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ACUERDO MINISTERIAL No. () 1 0

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica, en su articulo 35 establece que: ‘Las personas
adultas mayores, nifias, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria
y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atenci6n prioritaria
recibiréan las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestaré especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”;

el articulo 44, ibidem determina que: “El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las ninas, nifios y
adolescentes, y asegurarén el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al
principio de su interés superior y sus derechos prevalecerén sobre los de las
demas personas’;

el articulo 154, numeral 1, ibidem sefiala que: “A las Ministras y Ministros de
Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

el articulo 226, ibidem establece que: ‘Las instituciones del estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.

Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

el articulo 227, ibidem determina que: “La administracién ptblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién,  descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

la Ley de Modernizacion del Estado, en su articulo 35, sefala que:
“Delegaciéon de Atribuciones.- Cuando la importancia econoémica 0
geogréfica de la zona 0 la conveniencia institucional lo requiera, los
méximos personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos,
resoluciones u oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En
estos documentos se estableceré el ambito geografico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo,
delegar sus atribuciones a servidores publicos de ofras instituciones estatales,
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cumpliendo el deber constitucional de coordinar actividades por la consecucion
del bien comun™ '

el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de Ia
Funcién Ejecutiva, establece que: “Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto
las que se encuentren prohibidas por la Ley o Decreto™

el articulo 57 ibidem, sefiala que: “La delegacion podré ser revocada en
cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido y se extinguiré, en el
caso de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicién o
ejecucién se delegs™

mediante Acuerdo Ministerial No. 000334, de 11 de febrero de 2014, el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social, aprobé las Normas Técnicas para
la implementacién de los servicios de: 1. Poblacién Adulta Mayor, Centros vy
Servicios Gerontolégicos, modalidad residencia, diurno, espacios alternativos y
atencion domiciliaria; 2. Desarrollo Infantil Integral, Servicios de Desarrollo
Infantil, modalidad domiciliaria: Creciendo con nuestros hijos; 3. Proteccion
Especial, Servicios de Acogimiento Familiar — Familia Ampliada; 4. Proteccion
Especial, Servicios de Erradicacién de Trabajo Infantil y la Mendicidad: 5.
Desarrollo Infantil Integral, Servicios en Centros de Desarrollo Infantil,
modalidad institucional/CIBV-CDI: 6. Discapacidades Servicios para Personas
con Discapacidad; 7. Proteccién Especial, Servicios de Acogimiento
Institucional;

mediante Acuerdo Ministerial No. 0016, de 10 de noviembre de 2016, el
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, aprobd y expidié el “Instructivo de
Regulaciones y Estandares de Aplicacion para los Servicios Institucionalizados
de Desarrollo Integral para la Primera Infancia — SIDIP| 2016" Con este
Acuerdo, se deroga la Norma Técnica de Desarrollo Infantil Integral, Servicios
en Centros de Desarrollo Infantil — modalidad institucional/CIBV-CDI, expedida
mediante Acuerdo Ministerial No. 334, de 11 de febrero de 2014;

mediante Acuerdo Ministerial No. 0031, de 29 de marzo de 201 7, el Ministerio
de Inclusién Econémica y Social, aprobé las Normas Técnicas para la
implementaciéon de los Servicios de Proteccién Especial, en las modalidades
de: Acogimiento Familiar, Acogimiento Institucional, Erradicacion del Trabajo
Infantil y Erradicacion Progresiva de la Mendicidad. Con este Acuerdo se
derogaron los numerales 3, 4 y 7 del articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 334,
de 11 de febrero de 2014, referentes a las Normas Técnicas de Proteccion
Especial en los Servicios de Acogimiento Familiar — Familia Ampliada,
Erradicacion de Trabajo Infantil, y la Mendicidad y Acogimiento Institucional;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000024, de 14 de agosto de 2014, el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social delegé varias de sus atribuciones en
esta Cartera de Estado:

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 002, de 7 de junio de 2017, el entonces
Ministro de Inclusién Econémica y Social, reformé el Acuerdo Ministerial No.
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000024, de 14 de agosto de 2014, entre otros aspectos, en lo concerniente al
subsistema de seleccion para la contratacion del personal de Planta Central,
Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242 de 13 de diciembre de 2017, se
nombré a la sefora Lourdes Berenice Cordero Molina, como Ministra de
Inclusion Econémica y Social;

Que, mediante Informe Técnico para la Reformar el Acuerdo Ministerial No. 00024
de 14 de agosto de 2014, de fecha 24 de enero de 2018, elaborado por: Carlos
Palacios, Técnico de la Direccion de Prestacién de Servicios para las Personas
con Discapacidad, Galo Cafias, Técnico de la Direccion de la Poblacion Adulta
Mayor, Lucia Vannchot, Directora de Servicios de Desarrolio Infantil, Elizabeth
Ponce, Directora de Servicios de Proteccion Especial; revisado por: Maria
Soledad Vela, Subsecretaria de Discapacidades, Susana Lucia Tito Rosero,
Subsecretaria de Atencién Intergeneracional, Gayne Villagémez Weir,
Subsecretaria de Proteccion Especial, Tatiana Rosero Palacios, Subsecretaria
de Desarrollo Infantil; y, aprobado por Rocié Rosero Garcés, Viceministra de
Inclusién Social, se emiti6 la justificacion técnica para la reforma del Acuerdo
indicado, recomendando a la Maxima Autoridad la suscripcién del mismo;

Que, mediante memorando MIES-VIS-2018-0061-M de 30 de enero de 2018, la
Viceministra de Inclusion Social, remitic a la Maxima Autoridad, la
documentacion  habilitante para la proceder a la Reforma del Acuerdo
Ministerial No. 00024 de 14 de agosto de 2014; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numerali1 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, '

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. 000024 DE 14 DE AGOSTO DE 2014,
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Articulo 1.- En el articulo 7, referente a la delegacion de atribuciones a los/las
Coordinadores/as Zonales, sustituyase el texto del literal e), por el siguiente:

“e) La suscripcién y expedicion de todos los actos administrativos y de simple
administracién; asi como la suscripcién de contratos derivados de la Ley Orgénica del
Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion, el Cédigo del Trabajo y demas
actos normativos expedidos por el Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados con
gasto corriente o de inversion, referente a los subsistemas de planificacion, seleccion,
capacitacién y evaluacién del desempefio del Talento Humano. Se exceptian los
traspasos de puestos, las comisiones de servicios, los nombramientos regulares y de
libre remocién; asi como las resoluciones de destitucion.

Para el caso del subsistema de seleccion en lo referente a la contratacion del personal
y nombramientos provisionales, para laborar en la Coordinacién Zonal y sus
respectivos Distritos, se debera contar con la aprobacion por parte de
ella Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, previo informe de la
validacién del perfil del servidor 0 servidora por parte de la Gestion
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Administrativa Financiera Zonal: Y, para el caso del personal técnico de los servicios
de administracién directa la validacién previa de los perfiles corresponders al
Subsecretario o Subsecretaria competente”.

Articulo 2.- En el articulo 8, referente a la delegacion de atribuciones a los/las
Directores/as Distritales, sustitiyase el texto del literal h), por el siguiente:

‘h) La suscripcién y expedicién de todos los actos administrativos y de simple
administraciéon derivados de la aplicacion de la Ley Organica del Servicio Pablico,
su Reglamento General de Aplicacién, el Cédigo del Trabajo y demés actos
normativos expedidos por el Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados con gasto
corriente o de inversién, referente a los Subsistemas de planificacion, seleccion,
capacitacion y evaluacién del desemperio del Talento Humano. Se exceptuan los
traspasos de puestos, que son de competencia de la Méxima Autoridad del MIES; las
resoluciones de destitucién, que son de competencia de la Méaxima Autoridad del
MIES; las comisiones de servicios, que son de competencia de la Maxima Autoridad
del MIES y la Coordinacién General Administrativa Financiera, segun corresponda;
los nombramientos, que son de competencia de la Maxima Autoridad del MIES y
la Coordinacién General Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales,
segun corresponda; la contratacién de personal, que es de competencia de la
Maxima Autoridad del MIES, la Coordinacién General Administrativa Financiera y las
Coordinaciones Zonales, segun corresponda; la terminacién de contratos, que es
de competencia de la Méxima Autoridad del MIES y la Coordinacién General
Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales, segun corresponda; y, la
aceptacion de renuncia, que es de competencia de la Méxima Autoridad del MIES y
la Coordinacién General Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales,
segun corresponda.

Para el caso del personal técnico de los servicios de administracién directa, la
validacion previa de los perfiles correspondera al Subsecretario o Subsecretaria
competente”,

Articulo 3.- Las Subsecretarias del Viceministerio de Inclusién Social, segun
corresponda, validaran los perfiles del personal técnico de los servicios de
administracion directa de las siguientes denominaciones:
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Coofdinadon’a Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a .
Educador /a Trabajador/a Social Facilitador/a Trabajador/a Social
Auxiliar de
Facilitacion, de
: cocina y Auxiliar de :
Psicélogo/a Cuidado para el Psicologa/o
Servicio de
Discapacidades
Abogado — Centro de i . :
Acogimiento Terapista Terapista Ocupacional
Trabajador/a Social y : .
Tutores Psicologo/a Terapista Fisico
Facilitador Cuidador — Auxiliar de
Comunitario Enfermeria
Auxiliar de Servicios
de Limpieza y
Lavanderia y Auxiliar Facilitador/a
de Servicios de
Cocina
Promotor/a
Auxiliar de Limpieza,
lavanderia, de Cocina y
Cocinera
— _ |
DISPOSICIONES GENERALES:

Primera: De la ejecucién del presente Acuerdo, encarguese al Viceministerio de
Inclusién Social y sus Subsecretarias, Coordinaciones Zonales y Direcciones
Distritales del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, dentro del ambito de sus
respectivas competencias.

Segunda: Ratificase el contenido del Acuerdo Ministerial No. 000024, de 14 de agosto
de 2014, y sus reformas vigentes, en todo lo que no contravenga al presente Acuerdo.
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DISPOSICION FINAL:

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, alos 30 ENE. 1018

urdes Berenice Cordero Molina
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL




