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Datos Generales del Proyecto

Nombre del Proyecto:

CUP:

Unidad Ejecutora:
Entidad:

Ministerio Coordinador:
Entidades Participantes:

Estado del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Monto Total del Proyecto:
Fecha de Inicio:

Fecha de Finalizacién:

Fecha de Gltima Modificacion:

Responsable dltima Modificacion:

Lineamiento de Inversion:
Tipo de Inversion:
Modelo de Gestion:
SECOB:

Estudio:

Cobertura:

Producto

Detalle Producto:

Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

SiPelP

Sistmma intngrado de Planificacion
e Inversiin Pablica

Subsecretaria de Inversion Publica

FICHA DEL PROYECTO

Fecha:07/02/2018

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL

102800000.0000.376218

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA'Y SOCIAL - PLANTA CENTRAL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

SIN MINISTERIO COORDINADOR

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA'Y SOCIAL

INVERSION

POSTULACION
16,174,104.37

01/01/2014

31/12/2021

18/01/2018

LOURDES ISABEL GUAMAN NILVE
Desarrollo integral infantil
SERVICIOS

ESTADO - ESTADO

NO

NO

NACIONAL

SERVICIOS DE ENSENANZA

MODULOS DE CAPACITACION CONTINUA Y PROFESIONALIZACION, CERTIFICACION A BRINDARSE AL
TALENTO HUMANO QUE ATIENDE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL

Dictamen de Prioridad
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Fecha de Solicitud: 26/03/2015

ipo de Dictamen Instancia Dictamen Respuesta Instancia Fecha Respuesta

ActualizaciA3n de la Prioridad MINISTERIO COORDINADOR: SI(x) NO() Aprobado MC a Senplades 30/03/2015

SETECI: SI() NO(x) - -
SENPLADES Prioridad Condicionada 16/04/2015

Dictamen de Prioridad

Fecha de Solicitud: 14/08/2014

ipo de Dictamen Instancia Dictamen Respuesta Instancia Fecha Respuesta

ActualizaciA3n de la Prioridad MINISTERIO COORDINADOR: SI(x) NO() Aprobado MC a Senplades 25/08/2014

SETECI: SI() NO(x) - -
SENPLADES

Informacién Narrativa del Proyecto:

Descripcion: PARTIMOS DE QUE LOS PRIMEROS ANOS DE VIDA DEL NINO/NINA SON LA BASE PARA SU DESARROLLO,
SIENDO INDISPENSABLE QUE EN TODO SU PROCESO DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO TENGAN ACCESO A
SERVICIOS DE CALIDAD, ESTIMULACION TEMPRANA, NUTRICION, SALUD PREVENTIVA Y
CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR.

EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL COMO INSTANCIA RESPONSABLE DE LA POLITICA Y DE
LA REGULACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE TRES
ANOS, HA EMITIDO EN EL ANO 2012 LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO INFANTIL Y EN EL ANO 2013 LAS
RESPECTIVAS NORMAS TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL QUE REGULAN LAS CONDICIONES PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CONFORME SUS ETAPAS DE
DESARROLLO EVOLUTIVO.

A PARTIR DEL ANALISIS DEL TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
BRINDADOS, LOS DATOS DE CONSULTORIAS Y SISTEMAS INFORMATICOS COMO EL SISTEMA



Descripcion:

Marcolégico . .|

Nombre Archivo: ML_2015-03-24 04-00-

OPERATIVO TECNICO DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL - SOTDII SE CONCLUYE QUE LAS/OS NINAS/OS
NO ESTAN RECIBIENDO LA ATENCION OPTIMA PARA EL DESARROLLO DE SUS POTENCIALIDADES DE
ACUERDO A SUS ETAPAS DE DESARROLLO, DEBIDO AL BAJO NIVEL DE FORMACION Y/O COMPETENCIAS EN
DESARROLLO INFANTIL DEL PERSONAL QUE BRINDA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL

UNO DE LOS PUNTALES QUE ASEGURAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS/OS NINAS/OS ES CONTAR CON
PROFESIONALES QUE CUENTEN CON LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA GARANTIZAR UNA ATENCION
DE CALIDAD. ACTUALMENTE EN LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL SE CUENTA CON PERSONAS
CUYO NIVEL DE FORMACION ES DE BACHILLERATO, LO CUAL NO GARANTIZA ATENDER LAS NECESIDADES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE LOS NINOS, NINAS CONFORME A SUS REQUERIMIENTOS Y
CARACTERISTICAS DE DESARROLLO.

POR OTRO LADO, ES NECESARIO LA ACTUALIZACION PERMANENTE EN CUANTO A CONTENIDOS Y
METODOLOGIAS QUE PROMUEVEN LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS INFANTILES.

CON ESTOS ANTECEDENTES, EL MIES HA ESTABLECIDO UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA LA
PROFESIONALIZACION Y LA ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES DE TODAS LAS PERSONAS
QUE SE ENCUENTRAN ATENDIENDO ESTOS SERVICIOS.

LA ESTRATEGIA DEL MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL
COMPRENDE VARIAS ACTIVIDADES; CREAR DE MANERA CONJUNTA UNA CARRERA DE NIVEL TECNOLOGICO
DIRIGIDA AL PERSONAL QUE NO CUENTA CON FORMACION DE TERCER NIVEL, CAPACITACION CONTINUA
PARA LA ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES EN DESARROLLO INFANTIL,
Y CERTIFICACION POR COMPETENCIA LABORAL AL PERSONAL TECNICO QUE GARANTICE QUE LOS
SERVICIOS BRINDADOS SEAN DE CALIDAD.

Fecha carga: 24/03/2015

50_ESTRATEGIADELMEJORAMIENTODELTALENTOHUMANO.xm
Fin: Contribuir al desarrollo integral de las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad, a través Indicadores:

de servicios de desarrollo infantil integral de calidad.

* Al 2019, de las nifias y nifios atendidas/os por el MIES, el 70% alcanzara los logros de
desarrollo establecidos para su ciclo de edad a nivel nacional

Propésito: Fortalecer las competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio- Indicadores:

organizativas del personal que brinda los servicios de Desarrollo Infantil Integral en el * Al 2017, 18200 participantes en los procesos de capacitacion y profesionalizacion
MIES, de modo que estén en la capacidad de aplicar procesos que generen un optimo  implementaran estandares de calidad en los servicios infantiles

desarrollo integral de las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad, en corresponsabilidad con

la familia y la comunidad.

Componente: C1

Preparar en la rendicién del Examen Nacional para la Educacion Superior ¢, ENES, a las Monto: 546,720.00

educadoras/es de desarrollo infantil, logrando
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Marcologio

su insercién en el proceso de profesionalizacion. Monto: 546,720.00
Componente: C2
Formar al personal técnico de los servicios de desarrollo infantil, con competencias Monto: 15,538,087.88

cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-organizativas, contribuyendo al
desarrollo integral de las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad.

Componente: C3

Lograr la certificacion externa por competencias laborales del personal de los servicios de Monto: 43,108.65
desarrollo infantil del MIES, conforme sus puestos ocupacionales, evidenciando sus
competencias a nivel de conocimientos, procedimientos y actitudes

Componente: C4

Disefiar una propuesta de articulacion con las instituciones competentes para lograr que Monto: 46,187.84
el personal que brinda los servicios de desarrollo infantil integral del MIES, alcancen un
nivel de formacion superior al que poseen.

Planificacion Nacional

Objetivo Estratégico Institucional Incrementar el acceso, cobertura y cierre de brechas de los servicios sociales de desarrollo integral, proteccion especial,
aseguramiento no contributivo e inclusién econémica de las personas con énfasis a los grupos de atencion prioritaria.

Objetivo PND Objetivo 02: auspiciar la igualdad, la cohesioén, la inclusién, y la equidad social y territorial, en la diversidad
Objetivo 02: auspiciar la igualdad, la cohesién, la inclusion, y la equidad social y territorial, en la diversidad

Meta PND
Indicador PND

Politica PND Garantizar la atencién especializada durante el ciclo de vida a personas y grupos de atencion prioritaria, en todo el
territorio nacional, con corresponsabilidad entre el estado, la sociedad y la familia.

Presupuesto por Fuentes de Financiamiento



2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
Total

2,934,411.44
1,342,817.47
413,617.03
268,220.47
2,436,601.82
3,138,531.40
3,138,721.39
2,501,183.35
16,174,104.37

Recursos
Fiscales
generados por
las Instituciones

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ubicacion Geografica del Proyecto

Zona de Planificacion

ZONA 6
ZONA 5
ZONA 1
ZONA 6
ZONA 3
ZONA 3
ZONA 7
ZONA 1
ZONA 5
ZONA 8
ZONA 1
ZONA 7
ZONA 5
ZONA 4
ZONA 6

SIERRA
SIERRA
SIERRA
SIERRA
SIERRA
SIERRA
COSTA
COSTA
INSULAR
COSTA
SIERRA
SIERRA
COSTA
COSTA
AMAZONIA
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Préstamos
Externos

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Préstamos
Internos

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

AZUAY
BOLIVAR

CARCHI

CANAR
CHIMBORAZO
COTOPAXI

EL ORO
ESMERALDAS
GALAPAGOS
GUAYAS
IMBABURA

LOJA

LOS RIOS

MANABI

MORONA SANTIAGO

Recursos

Provenientes de[Técnicay

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

CUENCA
GUARANDA
TULCAN
AZOGUES
RIOBAMBA
LATACUNGA
MACHALA
ESMERALDAS
SAN CRISTOBAL
GUAYAQUIL
IBARRA

LOJA
BABAHOYO
PORTOVIEJO
MORONA

Asistencia

Aportes de la
Comunidad

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

521,190.65
268,198.90
223,268.67
277,876.18
526,029.29
461,053.27
573,724.46
689,851.81
90,551.69
2,046,053.48
402,989.59
514,969.54
449,302.28
1,217,954.81
284,788.52

2,934,411.44
1,342,817.47
413,617.03

268,220.47

2,436,601.82
3,138,531.40
3,138,721.39
2,501,183.35



Zona de Planificacion

ZONA 2 AMAZONIA NAPO TENA 364,280.47
ZONA 2 AMAZONIA ORELLANA ORELLANA 318,659.00
ZONA 3 AMAZONIA PASTAZA PASTAZA 239,167.06
ZONA 9 SIERRA PICHINCHA QUITO 5,176,566.92
ZONA 5 COSTA SANTA ELENA SANTA ELENA 465,200.67
ZONA 4 COSTA STO .DOMINGO DE LOS SANTO DOMINGO 298,613.21
TSACHILAS

ZONA 1 AMAZONIA SUCUMBIOS LAGO AGRIO 210,135.22
ZONA 3 SIERRA TUNGURAHUA AMBATO 352,529.48
ZONA 7 AMAZONIA ZAMORA CHINCHIPE ZAMORA 201,149.20
Tasa de Descuento (Costo de Oportunidad) % : 0.00

Valor Actual Neto ($): 0.00

Tasa Interna de Retorno %: 0.00

Relacion beneficiario / costo ($) :

Beneficiarios Directos 18,200.00
Beneficiarios Directos Femenino 16,380.00
Beneficiarios Directos Masculino 1,820.00

Beneficiarios Indirectos 495,339.00

Programacion de la Inversion

pfo ________________Posulacion erarquizacion
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ipos de Estudio

ACTUALIZACION DE LINEA BASE
ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA
ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

ARREGLOS INSTITUCIONALES Y MODALIDAD DE
EJECUCION
CERTIFICACIONES X

CRONOGRAMA VALORADO POR COMPONENTES Y X
ACTIVIDADES
COSTOS UNITARIOS X

DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA X
DE INTERVENCION DEL PROYECTO

X X X X

DETALLE DEL AVANCE FiSICO Y PRESUPUESTARIO X
DOCUMENTO PARA MODIFICACIONES Y X
JUSTIFICACIONES

DEMANDA P?BLICA NACIONAL PLURIANUAL X
DICTAMEN PRIORIDAD X

ESTRUCTURA OPERATIVA X

ESTUDIOS DEFINITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA X
EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO X

FICHA O LICENCIA AMBIENTAL X
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA X

POBLACION OBJETIVO

IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DEL X
PROBLEMA

LINEA BASE DEL PROYECTO X

MONITOREO DE LA EJECUCION
ORIGEN DE LOS INSUMOS X
PERMISOS AMBIENTALES

PROYECTO AVAL INSTITUTO NACIONAL DE
PREINVERSION
PROYECTO AVAL SENESCYT

PROYECTO COOPERACION BINACIONAL
PROYECTO EMBLEMATICO X
REQUISITOS TECNICOS DEL SECOB

X

X X X X

>
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Tipos de Estudio

TERMINOS DE REFERENCIA

VARIOS

VIABILIDAD FINANCIERA Y/O ECONOMICA
VIABILIDAD TECNICA

Responsable del Proyecto

X X X X

Nombre: BOLIVAR MICHAEL JACOME MORA
Cargo: GERENTE

Teléfono: 023983000

Correo Electrénico: michael.jacome@inclusion.gob.ec



