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CONVENIOQ MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - SENPLADES Y
EL MINISTERIQ DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL —MIES-

Comparecen a la celebracién del presente Convenic Marco de Cooperacion Interinstitucional,
por una parte la SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
representada legalmente por Etzon Romo Torres, en su calidad de Secretario Nacional de
Planificacién y Desarrollo, conforme su designacién conferida mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 250, de 22 de diciembre de 2017, a guien en adelante se le denominara “la
SENPLADES”; y, por otra, el MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
representado legalmente por Lourdes Berenice Cordero Molina, en su calidad de
Ministra, de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017, a
quien en adelante se le denominard “MIES”; calidades que se justifican de conformidad con los
documentos habilitantes que se adjuntan y forman parte del presente instrumento.

Las partes se obligan en virtud del presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 El artieulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica, determina que: “Las instifuciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”™

1.2 Bl articulo 227 de 1a Norma Suprema, establece que: “La administracién pitblica constifuye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencic i evaluacién”

1.3 El primer inciso del articulo 340 de la Carta Magna dispone: “El sistema nacional de
inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios gue aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de
los derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrello”.

1.4 El articulo 26 del Cbdigo Organico de Planificacidn y Finanzas Piiblicas, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre de 2010, que establece que la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa serd
ejercida por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.

1.5. El articulo 32 del Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piablicas, determina que:
“..) el Sistema Estadistico y Geogréfico Nacional serd la fuente de informacion para el
andlisis econdmico, social, geogrdfico y ambiental, que sustente la construccidn y evaluacion
de la planificacién de la politica piblica en los diferentes niveles de gobierno y que la
informacién estadistica que cumpla con los procedimientos y normativa establecida por la Ley
de la materia, tendrd el cardacter de oficial y deberd ser obligatoriamente entregada por las
instituciones integrantes del Sistema Estadistico Nacional al organismo nacional de

. . Y .. . - o
Estadistica para su utilizacion, custodia archivo”, qi! J :
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1.6 Mediante Decreto Ejecutive No. 1372, de 20 de febrero de 2004, se cred la Secretaria
Nacional de Planificacién vy Desarrollo — Senplades, como organismo técnico responsable de la
planificacién nacional. Es mision de la Senplades administrar el Sistema Nacional de
Planificacién a nivel sectorial v territorial, estableciendc objetivos y politicas nacionales,
sustentados en procesos de informacion, investigacion, capacitacién, seguimiento y evaluacion;
orientado a la inversién piiblica; promoviendo una reforma sostenida, integral y democratica del
Estado, a través de una activa participacién ciudadana, que contribuya a una gestion piblica
transparente y eficiente e impulse el desarrollo humano sostenible.

1.7 La Senplades tiene entre sus objetivos institucionales principales, el de proveer a los actores
sociales y del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, informacién
sistematizada, pertinente y confiable sobre aspectos relevantes de la realidad nacional, asi como
de estudios e investigaciones que contribuyan para la planificacién del desarrollo.

1.8 Con Decreto Ejecutivo No. 250, de 22 de diciembre de 2017, se designé a Etzon Romo
Torres, como Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo,

1.9 El Ministerio de Bienestar Social, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580, de 23 de agosto de
2007, pas6 a denominarse Ministerio de Inclusién Econdmica y Social - MIES, asignandosele las
atribuciones de promover y fomentar activamente la inclusién econémica y social de la
poblacién, de tal forma que se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos les
cindadanos y ciudadanas; promover la atencion integral de la poblacién a lo largo de su ciclo de
vida (nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores), priorizando sus acciones en aguellos
individuos © grupos que viven en situacién de exclusion, discriminacién, pobreza o

vulnerabilidad.

1.10 La misién del Ministeric de Inclusién Econdmica y Social - MIES, es garantizar la debida
diligenicia del Estado en el goce de los derechos econdmicos y sociales de fodos los ecuatorianos,
especialmente de los grupos de atencion prioritaria y aquellos. en situaciéon de pobreza y
exchusién, mediante la proteccién integral, la cohesion e inclusién social y econbémica, la
promocidn de la economia popular y solidaria y la construceidn de ciudadania.

1.11 Mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017, se nombra a Lourdes
Berenice Cordero Molina, Ministra de Inclusion Econdmica y Social.

1.12 Mediante Decreto Ejecutivo No. 1174, de 15 de febrero del 2007, publicado en el Registro
Oficial No. 33, de 05 de marzo de 2007, se creé el Ministeric de Coordinacién de Desarrollo
Social, adscrito a la Presidencia de la Repiblica.

1.13 Con Decreto Ejecutive No. 1877, de 04 de agosto de 2004g, publicado en el Registro Oficial
No. 8, de 20 de agosto de 2009, se delegd al Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social
para que establezca, mediante Acuerdo, un Registro Social en el que conste la informacién
social, econdmica y demografica individualizada a nivel de familias, come un instrumento que
permita determinar los niveles de bienestar de las familias ecuatorianas, con €l propésito de que
puedan acceder a los programas sociales y subsidios estatales.

1.14 Mediante Acuerde Ministerial No. 0016, de 24 de septiembre de 2009, el Ministerio de
Coordinacién de Desarrollo Social ereé el Registro Social, como una base de datos contentiva de
informacion social, econdémica y demogrifica, individualizada a nivel de familias con el fin de
determinar jos niveles de bienestar de las familias ecuatorianas y posibilitar su aceceso a
programas sociales y subsidios estatales.
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1.15 Con Acuerdo Ministerial No. 03-2014, de 27 de marzo de 2014, publicado ¢n ¢l Registro
Oficial No. 229, de 21 de abril de 2014, el Ministerio Coordinader de Desarrollo Social, expidid
el Instructivo para el Uso y Acceso a la Base de Datos del Registro Social,

1.16 Mediante Decreto Ejecutivo No. 7, de 24 de mayo de 2017, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 16, de 16 de junio de 2017, se transformé el Ministerio de
Coordinacién de Desarrcllo Social en Ia Secretaria Técnica del Plan "Toda Una Vida”; asi como,
transfirié a la Secretarin Nacional de Planificacién v Desarrcllo, la administracion,
mantenimientc y actualizacién del Registro Social; para tal efecto, se dispuso que esta Secretaria
de Estado, establecerd mecanismos, metodologicos y procedimientos aplicables para la efectiva
administracién de este registro, con el fin de consclidar y mantener bases de datos
interconectados de beneficiarios de programas sociales, a nivel interinstitucional.

1.17. Con Decreto Fjecutivo No. 129, de 23 de agosto de 2017, le corresponde a la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo ejercer las atribuciones de coordinar la identificacion,
registro y actualizacién de la informacién de los beneficiarios de programas y proyectos
establecidos por el Comité del Plan "Toda una Vida" u otros programas o subsidios pblicos en
el Regisiro Social con las demds instituciones responsables, a fin de que, el registro y
actualizacion permita 1a identificacion de potenciales beneficiarios.

1.18 Mediante Acuerdo No. SNPD-038-2017, de o1 de septiembre de 2017, publicado en el
Registro Oficial Na. 88, de 27 de septiembre de 2017, la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo, establece que a través de la Subsecretaria de Informacién de la Senplades, definird
los modelos de actualizacién de la informacién de potenciales beneficiarios de los programas;
los modelos de actualizacion se operacionalizaran con equipos de territorio del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social.

1.19 Durante el periodo comprendido entre los afios 2013—2014, el Ministerio de Coordinacién
de Desarrollo Social realizé el Operativo nacional de actualizacidon del Registro Social, dentro del
cual, se planifico la intervencidon de 24.482 sectores censales (60%) de un total de 40.653
sectores delimitados en ¢l Ecuador, por disposicién de las autoridades no se pudo cubrir el 100%
de los sectores planificados, quedando 2.345 sectores sin intervenir.

1.20 Medianie Memorando Nro. MIES-VIE-2018-0055-M de o5 de marzo de 2018, el sefior
Viceministro de Inclusién Econdémica remite el informe téenico de viabilidad para el Convenio
Interinstitucional marco entre la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo v el
Ministerio de Inclusién Econbmica y Social.

1.21 Mediante Oficio Nro. SENPLADES-2018-0168-OF de 06 de marzo de 2018, el sefior
Secretario Nacional de Planificacién y Desarrolle remite a la sefiora Ministra de Inclusién
Econémica y Social el Informe de viabilidad respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

El presente Convenio Marco tiene por objeto determinar la Cooperacién Interinstitucional entre
la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo ¥ el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, con la finalidad de coordinar y articular acciones que de mutuo acuerdo que permitiran
la planificacién y ejecucién del levantamiento de informacién para la actualizacion de datos del
Registro Social a beneficiarios actuales del Bono de Desarrollo Humane, pensiones a51stenc1ales ~ ‘1
de adultos mayores a nivel nacional y familias derivadas del Plan “Toda una Vida™. L0
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CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1, OBLIGACIONES DE LA SENPLADES:
Son obligaciones de 1a Secretaria Nacional de Planificacién v Desarrollo las siguientes:

a) FEjecutar el Proyecto de acuerdo con los parametros técnicos y metodolbgicos que
constan en el Proyecto aprobado.

b) Designar al Gerente del Proyecto, quien serd responsable de la administracion técnica,
financiera, ejecucion, y el vinculo directo con el MIES.

c) Gestionar la suscripcién de convenios especificos para la fransferencia de recursos
econémicos y presupuestarios, previa emisién de la certificacidon presupuestaria que
garantice la existencia de los recursos presentes o futuros, para cumplir las obligaciones
derivadas de dichos convenios.

d) Gestionar la emisién de la certificacién presupuestaria para la suscripcion de les
convenios especificos correspondientes.

e) Administrar la infraestructura tecnoldgica y dar soporte sobre la misma para la
captacidn, procesamiento y almacenamiente de la informacioén recolectada por el MIES.

f) Aportar con los dispositivos méviles (tablets), recursos materiales y presupuestarios que
permitan el fiel camplimiento y ejecucién del proyecto.

2) Entregar al MIES los logos aprobados a ser incorporados en la vestimenta y en el
material de capacitacion y promocidn del Provecto.

h) Realizar la transferencia de conocimientos y capacitaciones al equipo técnico del MIES,
sobre la metodelogia de investigacion, cartografia, manejo de los dispesitivos moviles ¥
aplicativos (web y mévil) a ser utilizados en el levantamiento de informacion.

i) Realizar la supervision, seguimiento y monitoreo del avance del operativo que realice el
MIES de acuerdo con la planificacion establecida.

j} Proceder ala liguidacidn del proyecto, mediante la suscripcion del Acta de Liquidacion
y Finiquito, una vez que existan los informes técnicos y financieros favorables para ello.

3.2. OBLIGACIONES DEL MIESS:
Son obligaciones del Ministeric de Inclusién Econémica y Social las signientes:

a} Presentar obligatoriamente a la SENPLADES, los informes administrativos, financieros
v técnicos determinados en los convenios especificos, junto con los correspondientes
respaldos.

12} Administrar y ejecutar los recursos econémicos y presupuestarios que la SENPLADES
transfiera a través de Jos convenios especificos correspondientes.

¢) Entregar la informacién recopilada, objeto del presente convenio, a través de los
mecanismos determinados por los administradores del Convenio.

d) Ejecutar los procesos de contratacion de los requerimientos que sean de competencia
del MIES, necesarios para el levantamiento de informacién y en base a la disponibilidad
presupueslaria existente,

e) Utilizar las artes aprobadas para la vestimenta, y material de capacitacién v promocién
del levantamiento de informacion del proyecto.

f) Garantizar la calidad de la informacion y dar solucidn a todos los casos reportados con
inconsistencias segiin acuerdos que se establezcan entre las dos instituciones,

g) Brindar asistencia técnica en los diferentes procesos de intervencion en el modelo de
actualizacién del Registro Social por visita domiciliaria y atencién por ventanilla.

h) Flanificar el levantamiento de informacién para la actualizacion del Registro Social ¥
entregar el cronograma de intervencién de acuerdo a su modelo de gestion.

Fipinagde 8
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3.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS:
Las partes se comprometen a camplir conjuntamente, de manera especial lo siguiente:

a) Remitir en un plazo no mayor de tres dias contados a partir de Ia celebracion del
presente instrumento, un listado que contenga los nombres de los administradores del
Convenio, direcciones electrénicas y nimeros de contacto, para efectos del reporte de
novedades y consulta sobre los datos transferidos. En caso de que se realice algin
cambio en la informacién descrita se deberd notificar con tres dias hébiles de
anticipacién.

b) Celebrar convenios especificos en los que se detallarin las actividades ¥ compromisos
gue asuman cada una de las entidades comparecientes.

¢) Coordinar y facilitar las actividades en areas de interés de las dos instituciones en el
marco del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA.- SEGUIMIENTO Y COORDINACION:

Para la adecuada coordinacion, desarrollo y supervision del presente instrumento, por parte de
la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, se designa a la Subsecretaria de
Informacién, o quien haga sus veces.

Por parte del Ministeric de Inclusién Economieca y Social, se designa al Ing. Marco Antonio
Cazco Cazco, Viceministro de Inclasion Econdmica, o quien haga sus veces.

De ser necesario el cambio de servidor/funcionario responsable del seguimiento del presente
convenio, la SENPLADES y el MIESS podran nombrar un nuevo responsable; designacién que
se formalizara a través de ina comunicacion por escrito.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO:

El plazo del presente Convenio tendra vigencia desde la suscripcién hasta el 31 de dictembre de
2019. Sin embargo, podra concluir anticipadamente por acuerdo entre las partes o por peticién
de una de ellas, en cuyo caso deberd notificar a la oira por escrito ¥ con sesenta (60) dias de
anticipacibén.

Fl convenio también podra ser renovade siempre y cuando exista previe acuerdo de las partes
por escrito con treinta (30) dias de anticipacién.

CLAUSULA SEXTA.- MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES:

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo entre las partes, durante su vigencia, de manera expresa mediante la suscripcién del
respectivo instrumento juridico, siempre y cuando no modifique el objeto del presente
Convenio, por asi beneficiar a los intereses institucionales.

CLAUSULA SEPTIMA.- EVALUACION, INFORMES TECNICOS:
La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo y el Ministerio de Inclusion Econdmica y

Social, emitiran un informe técnico sobre el cumplimiento de las actividades de forma mensual v
un informe final por cada convenio especifico que se suscriba. % J
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CLAUSULA OCTAVA.- RESERVA DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD:

Las Partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacion
estadistica y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo
establecido en Ia Constitucién de la Repiiblica y en el articulo 21 de la Ley de Estadistica,
observando estrictamente los articulos 6 v 17 de la Ley Organica de Transparencia ¥ Acceso a
la Informacidn Piablica.

Para el efecto v sin perjuicio del cumplimiento de este Convenio, las partes se comprometen
a mantener el sigilo de la informacion que va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los
medios y demds elementos que deban ser especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacién Gnicamente para efectos del
presente Convenio y para ningn otro propésito. Las Partes pueden proveer informacion a
los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

a) De existir una necesidad sustantiva para conocer dicha informacion en relacién
directa con la ejecucién del Convenio.

b) Haber sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién; y,

¢) Estan cbligados a proteger toda informacidn reservada y confidencial de difusién
no autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de
sus funciones.

Asi mismo, para el intercambio de informacién se observara lo establecido en la Disposicion
General Décima Séptima del Coddigo Organico Monetario y Financiero; y, por lo tanto, la
informacién que se intercambie o transfiera entre las dos Instituciones del Estado, no
perdera la condicién de reservada. En el evento de que una de las partes intervinientes en el
presente Convenio, quiera a través de cualquier medio transferir o intercambiar esta
informacién con una institucidon no Estatal o privada, gquedara sujeta a las prohibiciones y
acciones legales establecidas en la Constitucién y la Ley.

Adicionalmente, se observard lo establecido en los articulos 6 y 7 del Acuerdo No. SNPD-
038-2017. Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran
Ingar el incumplimiento de esta cliusula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien
de conformidad con las disposiciones del Cddigo Organico Integral Penal, seran causal para
que cualquiera de las partes de por terminado unilateralmente el presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio podré darse por terminado por una de las signientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo estipulado.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

¢) Por decisidon unilateral de una de las partes, para lo cual deberan notificar a la otra parte
con por lo menos sesenta (60} dias de anticipacion.

d) Por incumplimiento de las partes en las obligaciones adquiridas.

e} Por fuerza mayor o caso fortuito no imputables ni atribuibles a las partes. Se entendera
por fuerza mayor o caso fortuito lo establecido en el articulo 20 del titulo preliminar del
Codigo Civil.

En caso de presentarse circunstancias imprevistas, técnicas ¢ econémicas, o causas de fuerza
mayor ¢ caso fortuito, por las que no fuere posible ¢ conveniente para la Secretaria Nacional de
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Planificacién y Desarrollo —Senplades- o para el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social,
gjecutar total o parcialmente el objeto de este Convenio, las partes podrdn convenir en la
extincion de todas o algunas de las actividades u obligaciones prescritas en el mismo. Esto no
afectard los compromisos previamente adquiridos.

CLAUSULA DECIMA.- CONTROVERSIAS:

De suscitarse controversias, las partes, por tratarse de un proyecto de interés comin que mira al
desarrollo arménico del pais, declaran su mejor predisposicién para selucicnar cnalquier
controversia relativa al andlisis, aplicacion, interpretacion y ejecucion del presente Convenio;
para el efecto podran solucionar sus conflictos de la signiente manera:

Cualquiera de las partes representadas por sus antoridades o sus delegados, podréan solicitar por
escrito la realizacién de reuniones tendientes a solucionar los conflictos, las reuniones a las que
se convocaren las partes se deberan realizar en un plazo méximo de hasta diez (10) dias después
de la convocatoria, los acuerdos parciales o totales constaran en actas debidamente suscritas.

De no llegar a un acuerdo, las divergencias o controversias, serdn sometidas al procedimiento
alternativo de solucién de conflictos Mediacion, establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion,
en el Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado.

De no llegarse a celebrar el Acta de Acuerdo Total dentro del procedimiento de mediacién, las
divergencias o controversias, podran ser demandadas ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 38 de la Ley de Modernizacion del Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO:

Para cualquier comunicacién o notificacién a que hubiere lugar para efectos de este Convenio,
las partes convienen fijar direcciones que se indican a continuacion:

SENPLADES

Direccion: Juan Ledén Mera N1g-36 ¥ Av. Patria
Telefono: 3978900 Ext: 2402

e-mail: klema@senplades.gob.ec

MIESS

Direccién: Robles E3-33 v Ulpiano Pdez
Teléfono: {593-2) 3983100

e-mail: marco.cazeofinclugion.gob.ec

Las partes designan especificamente los domicilios indicados anteriormente, siendo
totalmente vélido y eficaz cualquier intenio de notificacion realizada en los mismos, sin que
sea necesario acudir a otros medios de notificacién.

Las partes estdn cobligadas a notificar cualquier novedad y el cambio de domicilio o
administrador de Convenio. Las notificaciones serin realizadas a través de correo electrénico
(e-mail}, por oficio o cualquier otro medic que permita dejar constancia del intento de
notificacién o, en su caso, de su recepcion. %
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

El presente Convenio, puede ser modificado durante su vigencia, mediante un adendum
modificatorio siempre y cuando las modificaciones que se realicen no afecten el objeto del
mismo y que exista el acuerdo previo de las dos instituciones por escrito, justificado mediante
informe técnico de los administradores del Convenio y debidamente autorizado por las maximas
autoridades o su delegado para tal fin.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

En el marco del objeto del presente Convenio, las partes suscribiran convenios especificos en los
que se detallardn las actividades y compromisos que asuman cada una de las entidades
comparecientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente convenio de cooperacién interinstitucional, la Senplades no
adquiere relacién laboral ni de dependencia respecto del personal del Mies que trabaje en la
ejecucion del presente instrumento.

De igual manera el Mies, no adquiere relacién de dependencia respecto del personal de la
Senplades que trabaje en la ejecucion del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte del presente instrumento los siguientes documentos habilitantes:

a) Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para
celebrar el presente Convenio.

b) Decreto Ejecutivo No. 250, de 22 de diciembre de 2017.

¢) Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017.

d) Acuerdo No. SNPD-038-2017, de 01 de septiembre de 2017, mediante el cual se reforma
los mecanismos, metodologias y procedimientos para la efectiva administracion de la
base de datos del Registro Social.

e) Los demas mencionados en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:
Las partes debidamente enteradas del contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas

del presente Convenio, aceptan y lo suscriben en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor
legal, en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano a, ] g M AR 20"8
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRIMERA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS ENTRE LA SECRETARIA NACIONAL DE
PLANIFICACION ¥ DESARROLLO — SENPLADES- Y EL MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL- MIES-

Comparecen a la celebracidn del presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional para la
Primera Transferencia de recursos econdmicos, por una parte ln SECRETARIA NACIONAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO representada legalmente por Etzon Romo Torres, en su
calidad de Secretario Nacional de Planificacion v Desarrollo, conforme su degignoacidn conferida
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 250, de 22 de diciembre de 2017, a quien en adelante se le denominari
“la SENPLADES"™; v, por otra, ¢ MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL
representado legalmente por Lourdes Berenice Cordere Molina, en su calidad de Ministra, de
conformidad con el Decreto Ejecutive No. 242, de 13 de diciembre de 2017, a quien en adelante se le
denominard “MIES™; calidades que se justifican de conformidad con los documentos habilitantes que se
adjuntan y forman parte del presente instrumento.

Lus partes se obligan en virtud del presente Convenio, al tenor de las siguientes cliusulas:
CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 El articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica, determina que: “Las fnstituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblices y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal efercerdn solamente los competencias y focultodes que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acclones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y efercicio de los dereohos reconocidos en la Constitucion ™

1.2 El articulo 227 de la Norma Suprema, establece que: "La administracidn piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, ferarquia,
desconcentracion, descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacién, transparencia Y
evaliacidr ™

1.3 Mediante Decreto Ejecutive No. 1972, de 20 de febrero de 2004, 8¢ cred la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo — Senplades, como organismo téenico responsable de la planificacion nacional,

1.4 Con Decreto Ejecutive No. 120, de 23 de agosto de 2017, le corresponde a la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo ejercer las atribuciones de coordinar la Identificacidn, registro y actualizacitn de
la informaciom de los beneficiarios de programas v provectos establecidos por el Comité del Plan "Toda
una Vida" u otros programas o subsidios piblicos en el Registro Social con las demds instituciones
responsables, a fin de que, el registro y actualizacidn permita la identificacién de potenciales beneficiarios.

1.5 Con Decreto Ejecutivo No. 250, de 22 de diciembre de 2017, se designd a Etzon Romo Torres, m%'
Secretario Nacional de Planificacion v Desarrollo.

1.6 El Ministerio de Bienestar Social, mediante Decreto Ejecutive Nro. 580, de 23 de agosto de 2oo7,
pash a denominarse Ministerio de Inclusion Econdmica v Social - MIES, asignindosele las atribuciones de
promover y fomentar activamente la inclusion econdmica v social de la poblacidn, de tal forma que se
asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los cindadanos ¥ ciudadanas; promover la
atencion integral de la poblacién a lo largo de su ciclo de vida (nifiez, adolescencia, juventud, adultos
mayores), priorizando sus scciones en aquellos individuos o grupos que viven en situaciin de exclusion,
diseriminacidn, pobreza o vulnerabilidad.

1.7 Le mision del Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social - MIES, es garantizar la debida diligencia del
Estado en el goce de los derechos econdmicos y sociales de todos los ecuatorianes, especialmente de los
grupos de atencidn prioritaria y ageellos en situacién de pobreza v exclusion, mediante la proteccion
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integral, la cohesién e inclusion social y econdmica, la promocion de la economia popular y solidaria v la
constrieeion de ciudadania,

1.8 Mediante Decreto Ejecubivo Moo 242, de 13 de diciembee de 2007, ¢ nombra g Lourdes Berenics
Cordero Molina, Ministra de Inclusifn Econdmica v Social.

1.9 Mediante Acuerdo Ministerial No. o016, de 24 de septiembre de 2009, ol Ministerio de Coordinacion
de Desarrollo Social ered el Registro Social, como una base de datos contentiva de informacion social,
econdmica ¥ demogrifica, individualizada a nivel de familias con el fin de determinar los niveles de
bienestar de las familias ecuatorianas v posibilitar su acceso a programas sociales y subsidios estatales.

1.10 Mediante Decreto Ejecutive No. 7, de 24 de mayo de 2017, publicado en ¢l Segundo Suplemento del
Registro Oficial MNo. 16, de 16 de junio de 2017, se transformd el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo
Social en la Secretaria Téenica del Plan "Toda Una Vida™ asi como, transfiric a la Secretaria Nacional de
Planificacién v Desarrollo, la administracion, mantenimiento y actualizacion del Registro Social; para tal
efecto, se dispuso que esta Secretaria de Estado, estableceri mecanismos, metodologicos y procedimientos
aplicables para la efectiva administracion de este registro, con el fin de consolidar y mantener bases de
datos interconectados de beneficiarios de programas sociales, a nivel interinstitucional,

1.11 Con Decreto Ejecutive No. 129, de 23 de agosto de 2017, le corresponde a la Secretaria Nacional de
Planificacion v Desarrollo efercer las atribuciones de coordinar la identificacion, registro y actualizacion de
la informacién de los beneficiarios de programas y provectos establecidos por ¢l Comité del Flan "Toda
una Vida" u otros programas o subsidios pdblicos en el Registro Social con las demés instituciones
responsables, a fin de que, el registro y actualizacion permita la identificacion de potenciales beneficiarios.

1.12 Con Memorando No. SENPLADES-SGPD-2018-0017-M de o5 de febrero de 2m8, la Mgs. Carmen
Elena Faleonl Vaca, Subsecretaria General de Planificacién y Desarrollo, emitit €l dictamen de prioridad
del proyecto “Actualizacion del Registro Social”, por ¢l periodo priorizado 2018 — 2019 v por el monto total
de USD §44'462.418,06.

1.13 Con Acserdo Mo, SHPD-m7-2018, de 22 de febrero de 2018, el Secrctario Nactonal de Planificacion v
Dezarrollo procede a: “Art. 1.- Calificar al Proyecto “Actualizacidn del Registro Social" como Proyecto
Emblemdatico para la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo”, y, "Art. 2.- Nombrar a la Ing.
Claudia Gabriela Freire Rodrigues, como Gerente del Proyecto Emblemdtico “Actualizacion del Registro
Social”.,

1.14 Mediante Certificacion Presupuestaria No. 122 de 07 de mareo de 2018, la Direccién Financiera
certifica la disponibilidad de fondos por el valor de USD $7.256,800.45 (SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y 5EIS MIL OCHOCIENTOS CON g45/100 LARES DE LOS ESTADOS UNIDODS DE

AMERICA).

1.15 Con fecha 19 de marzo de 2017, se suscribio €l Convenio Mareo de Cooperacién Interinstitucional
entre la Secretaria Macional de Planificacion y Desarrollo v el Ministerio de Inclusidn Econdmica ¥ Social
MIES, cuvo objelo es determinar la Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria Macional de
Flanificacion y Desarrollo v el Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, con la fnelidad de coordinar v
articular acciones que de mutuo acuerdo que permitivin la planificacién v ejecucitn del levantamiento de
informacion pars la actushizacion de datos del Begistro Social a beneficiacios actuales del Bono de
Desarrollo Humano, pensiones asistenciales de adultos mayores a nivel nacional y familiares derivados del
Plun “Tods una Vida".

1.16 Mediante Memorando Nro, SENPLADES-PEARS-2018-0046-M, de 20 de marzo de 2018, se notifica
a la Mgs. Ana Valeria Jicome Jacome, Subsecretaria de Informacion, Subrogante, la designaciom como
Administradora del Convenio Marco en mencian.

1.17 Con Memorando MNro. SENPLADES-51-2008-0075-M, de 20 merzo de 2018, la Mgs. Ana Velers
Jicome Jhcome, remite a la Ing. Claudia Freive Bodeiguez, Gerente del Provecte Emblemdtico
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Artnalizacion del Registro Social, el informe léchico justificativo para la suscripeidn del Convenio
Ezpecifico entre Ias instituciones mencionadas.

1.18 Mediante Memorando Nro. SENPLADES-PEARS-2008-0047-M, de 20 de marzo de 2018, la Ing.
Claudia Freive Bodriguez, Gerente del Provects Emblemidtico Actualizacion del Registro Social, solicitd af
Ledo, Etzon Romo Torres, Secretario Nacional de Planificacion y Desarrolio autorizar la suseripeion del
Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre la Secretaria Nacional de Planificacitn y
Desarrollo ~-SENPLADES- v el Ministerio de Inclusion Economica y Social =MIES-, la para la Primera
Transferencia de recursos economicos,

1,19 Con sumilla inserta de 19 de marzo de 2008, en la hoja de ruta del antes mencionado Memorando
Nro. SENPLADES-PEARS-2018-0047-M, ¢ Ledo. Etzon Romo Torres, Secretario Nacional de
Flanificacitn y Desarrollo autorizd la suscripeitn del Convenio Especifico.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

El presente Convenio Especifico tiene por objeto la para la Primera Transferencia de recursos econdmicos
por parte de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarroflo ~SENPLADES- al Ministerio de Inclusion
Econdmica v Social ~MIES-, para la ejecucién de levantamiento de informacion para la actualizacion de
datos del registro social & beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano, pensiones asistenciales para
adultos mayores a nivel nacional y familias derivadas del Plan Toda una Vida; en el dmbito de la ejecocion
del Convenio Mareo de Cooperacion Interinstitucional, suscrito el 19 de marzo de 2018,

CLAUSULA TERCERA.- TRANSFERENCIA DE RECURS0S.-

De conformidad con lo establecido en el Informe Técnico Justificativo para la Suscripeion del Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional de 2o de marzo de 2018, la SENPLADES realizard la primera
transferencia de recursos econdmicos al Ministerio de Inclusion Econdmica v Social para la ¢jecucion de
las actividades del Proyecto Emblematico "Actualizacion del Registro Social”, de la signiente manera:

“La primera trangferencia corvesponde al valor priorizado de § 7.256.800,45 (Siete millones doscientos
cincuenta y seis mil ochocientos dolares de los Estados Unidos de América con 45/100), conforme al
delalle del Arexo 1 ol presente corienio

El valor establecido garantizard la contratacion de los bienes y servicios plonijficados por el MIES dentro
del Operative de Actualizacidn del Registro Social, correspondientes a los siguientes contrataciones: 5 -

Descripeion Justificacidin Presupuesto Componente
Planificado | _
Contrataeidn de | Contratacidn de | § 0.205.050,00 Componente 1
personal personal para balodn de Actividad 1.2
servicios Contratacidn de
) personal operalivo
Adaquisicidn de | Adguisicidn de | § 44.338,52 Componente 3
vestimenta vestimenta  pora el Actividad 3.3
personal diel Vestimenta
Levontamiento del
Eegisiro Soctal
Adguisicion de | Adguisicidn de eguipos | § 800,828,533 Compornenie 2
equipos tecnoligicos | tecnoligicos Actividad 2.2
determinados  para el Eqguipos, sistermas i
Levantamiento del poguetes
Registro Social _informaticos
Costo de irtternet £ a7 grTA0 Componenie 3
Actividad 3.1
Costos Operatives
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[ TOTAL ] [ $7.256.800,45 | |

Una vez recibida el primer desembolso, el MIES remitird el informe financiero a la SENPLADES respecto
de lg ufilizacion de los recursos enfregados por el Ministerio de Ecoromia y Finonzas en wn plaso
rrdaimo de sesenta (6o) dias y por dnica vez; sin perjuicio de los informes brimestrales que se deberdn
presentar (...

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4+1. OBLIGACTONES DE LA SENPLADES:

Son obligaciones de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrallo 1as siguientea:

i)
b
€]
d}

&)
f)

E)

h}

i

k)
1}

Gestionar ante ¢l Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de recursos presupnestarios
para las actividades contempladas en el marco del presente convenio.

Ejecutar la transferencia de fondos econbmicos al MIES para garantizar la ejecucion de tareas
planificadas en el Proyecto de acuerdo con los pardmetros téenicos v metodoldgicos.

Entregar al MIES las artes aprobadas a ser incorporados en la vestimenta para el personal del
Levantamiento del Registro Social y en el material de capacitacién y promocion.

Garantizar la entrega de log dispositives méviles (tableta) al MIES con sus accesorios para el
levantamiento de informacién en buen estado v funcionamiento, previa suscripeidn del acta
entregs recepoion,

Administrar la infreestructura tecnoldgica y dar soporte sobre Ia misma para la captacifn,
procesamiento y almacenamiento de la informacién recolectada por el MIES,

Activar v desactivar los dispositives méviles y las coentas de vsuarios asignadas para los
aplicativos web y mavil durante el operativo del Registro Soctal, solicitadas por el MIES,

Entregar al MIES los certificados RS (Registro Social) para el levantamiento de datos del Registro
Social para todos los hogares investigados; v, stickers para viviendas visitadas en la modalidad de
vigita domiciliaria en un niimero suficiente con las respectivas actas de entrega.

Entregar al MIES: El Menual de Actualizacidon del Registro Social, Formulario Registro Social
2018-2010 v otros instructivos que se desarrollen durante el operativo del Registro Social.

Realizar la transferencia de conocimientos y capacitaciones al equipo téenico de primer nivel del
MIES, sobre la metodologla de investigacidn, cartografia, manejo de los dispositives méwviles v
aplicativos {web y mévil) a ser utilizados en el levantamiento de informacion del Registro Social.
Acompafiar al MIES en los talleres de capacitacion (segundo nivel) que realice para la seleccion de
personal que intervendré en el operativo de actoalizacion del Registro Social de acoerdo a la
planificacidn v disponibilidad de SENPLADES.

Registrar v administrar el acceso a los aplicatives desarrollados para el levantamiento de datos del
Registro Social a través de dispositivos méviles y web,

Gestionar, mantener v administrar el sistema informétieo que interconectard los dispositivos
midwiles, y aplicativos de captura de datos para la consolidacion de la base def Registro Social.

m} Propercionar reportes de los registros levanlados durante las entrevistas (balcon de servicios) y

n}
)

Pl

vigitag realizadas a las viviendas, para dar seguimiento al operativo del Registro Social y control de
cobertura a través de una clave de acceso.

Reportar novedades e inconsistencias identificadas en el proceso de validacion de informacion del
Begistro Social que requiersn solueidn.

Realizar la supervisifn, seguimiento y monitoreo del avance del operative que realice el MIES de
acuerdo con ia planificacion establecida.

Proceder con la suseripeidn del Acta de Finiquito del presente convenio, una vez que existan los
informes técnicos v financieros favorables para ello.

4.2. OBLIGACIONES DEL MIES:

Son obligaciones del Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social, las siguientes:
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a)
b)

c)

d)
&)

f)
gl
h)

il

1)

m)

)
a)

p)

q)
r}
&)

t)

ul

¥)

b o WAL

Administrar ¥ gjecutar los recursos econdmicos ¥ presupuestarios que la SENPLADES fransfiera,
para dar cumplimiento al presente Convenio.

Remitic a la SENPLADES de manera trimestral el informe financiero de ejecucion presupoestaria
0m l-ru::is correspondientes respaldos en funcitn de los modelos de informe establecidos en mutuo
acnerdo.

Justificar v solicitar la oportuna aprobacidn a la SENPLADES, para ejecutar reformas en €l uso de
log recursos transferidos, siempre v cpando se encuentren enmarcado en las actividades
planificadas y aprobadas del proyecto.

Devolver de manera oportuna a la SENPLADES, los recursos no ejecutados.

Ejecutar los procesos de contratacion de los requerimientos que sean de competencia del MIES,
necesarios para el levantamiento de informacion v en base a la disponibilidad presupuestaria
existente, ¥ en cumplimdento a la normativa legal vigente para el efecto,

Velar para quoe los fondos entregados por la SENPLADES, no sean utilizados para inversiones
distintas a las del Provecto.

Utilizar las artes aprobadas por Ia Direccidn de Comunicaciom de la SENPLADES en la vestimenta
y materiales de capacitacion v promocitn del Levantamiento del Registro Social.

Entregar la informacion recopilada, objeto del presente convenio, a través de los mecanismaos
determinados por los Administradores del convenio.

Planificar el levantamiento de informacién para la actualizacitn del Registro Social v entregar el
cronograma de intervencién de acuerdo a su modelo de gestion.

Remitir €l informe del personal seleccionado para el operativo de actualizacidn del Registro Social
con sus respectivas notas de aprobacidn en un formato preestablecido entre las dos instituciones.
Garantizar la movilizacion del personal en territorio para las visitas domiciliarias planificadas.
Registrar los datos de todos log miembros del hogar a través de los aplicativos mavil y web de
acuerdo a la metodologia de actualizacidn del Registro Soclal, para cumplir con el ohjeto del
presenbe convenio,

Sincronizar a través de internet los datos ¢ imfgenes levantados a través del aplicative méwvil, los
mismos que serdin consolidados en la base de datos nacional del Registro Social implementada en
loz servidores de la SEMPLADES.

Atender las solicitudes e inquietudes téenicas de la SENPLADES que tengan relacion con la
informaciin entregada.

Garantizar la calidad de la informacién y dar solucién a todos los casos reportados con
inconsistencias segin acuerdos que se establezean entre las dos instituciones.

Entregar los certificadas RS (Registro Secial) organizados de acuerdo con el instructivo entregado
por la SENPLADES, en el que se incluyan los documentos completos, daplicados, dafiados, v lﬂt-b
no utilizados. 3

Entregar los stickers organizedos de acuerdo con el instructivo entregado por la SENPLADES, en
el gue se incluyan los documentos duplicados, dafiados, ¥ los no utilizados.

Utilizar la cartografia necesaria para ¢l levantamiento de datos del Registro Social en la modalidad
de visita domiciliaria

Configurar los dispositivos maviles y computadores de escritorio con los aplicativos necesarios v
brindar el soporte téenico para @l levantamiento de informacion en coordinacion con el personal
téenico de SENPLADES.

Enviar la lista de usuarios autorizados para el levantamiento de informaciém a través de los
aplicativos méviles ¥ web en el formato de usuarios entregado por la SENPLADES,

Presentar obligatoriamente a la SENPLADES, los informes téenicos del levantamiento de
informacion  del Registro Social v cobertura de campo de manera mensval com los
correspondientes respaldos, de acoerdo con I planificacion establecida ¥ seglin el cronogramas
definido en acuerdo con la SENPLADES.

Remitir a la SENPLADES un informe final financiero v téenico a la terminacién del presente
convenio que deberd ser aprobado por la SENPLADES, con los respaldos correspondientes, de
seuerdo al formato establecido por las partes.

4-3- OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Las partes se comprometen de manera especial a lo sipuiente:
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a) Cumplir con todas las obligaciones descritas en el presente comvenio.
b} Coordinar v facilitar las actividades en dreas de interés de las dos instituciones en el marco del
Presents Convenis.

CLAUSULA QUINTA.- SEGUIMIENTO Y COORDINACION:

Para la adecuada coordinacion, desarrollo ¥ supervision del presente instrumento, por parte de la
Secretarin Nacional de Planificacién v Degarrollo, se designa a la Ing. Anita del Rocio Garcés Lierena en
calidad de Directora del Registro Interconectado de Programas Sociales RIPS, o quien haga sus veces; y
por parte del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social —MIES-, se designa a la Mgs. Nore Mananels
Encalada Ojeda Subsecretaria de Familia, o quien haga sus veces.

De ser necesario €l eambio de servidor/funcionario responsable del seguimiento del presente Convenio, la
SENPLADES v el MIES podrin nombrar un nueve responsable; designacion que se formalizard a través de
Una comunicacién por escrito.

CLAUSULA SEXTA.- PLATO:

El presente Convenio tendri vigenela desde la suseripeién hasta el 31 de diciembre de 2018, Sin embargo,
podri concluir anticipadamente por acuerdo entre las partes o por peticion de una de ellas, en cuyo caso
deberd notificer a la otra por esceito ¥ con treinta (30) dias de anticipaciin.

El Convenio también podra ser renovado slempre v cuando exista previe acuerdo de las partes por eserito
con treinta (30) dias de anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES:

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerde entre
las partes, durante su vigencia, de manera expresa mediante la suscripein del respectivo instrumento
juridico, siempre v cuando no se modifique € objeto del presente Convenio, por asi beneficiar a los
intereses inatitucionales.

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convento podra darse por terminado por una de las siguientes causas:

a)l Por complimiento del plano estipulado.

b} Pormutuo acuerdo de las paries.

¢) Por decisidén unilateral de una de las partes, para lo cual deberin notificar a Ta otra parte con por lo
menos treinta {30) dias de anticipecion,

d) Por incumplimiento de las partes en las obligaciones adquiridas,

e) Por fuerza mayor o caso fortuito no imputables ni atribuibles a las partes. Se entenderd por fuerza
mayor o caso fortuito lo establecido en el artfeulo 30 del titnlo preliminar del Cadigo Chal.

En caso de presentarse circunstancias imprevistas, thenieas o econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso
fortuito, por las que no fuere posible o conveniente para la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo ~-SENPLADES- o para el Ministerio de Inclusion Econdmica v Social-MIES-, ejecutar total o
parcialmente el objeto de este Convenio, las partes podrin convenir en la extineion de todas o algunas de
las actividades. Esto no afectard los compromisos previamente adguiridos,

CLAUSULA NOVENA.- CONTROVERSIAS:
D suscitarse controversias, las partes, por tratarse de un proyecto de interés comiin que mira al desarrollo
artndnico del pals, declaran su mejor predisposicion para solucionar cualquier controversia relativa al

analisis, aplicacién, interpretacion v ejecucion del presente Convenio; para el efecto podrin solucionar sus
conflickos de la siguiente manera;

Pagina 6 de B



E _"'l.'.:'l |1: i it 1 . r ":I.
@F D= PLANIFICACION lllﬁ I INGLUSION

M4 Y DESARROLLO ECONOMICA ¥

Cualquiera de las partes representadas por sus autoridades o sus delegados, podrin solicitar por escrito 1a
realizacion de reuniones tendientes a solucionar log conflictos, las renniones a las que se convocaren las
partes se deberén realizar en un plazo miximo de hesta diez (10) dias después de la convocatoria, los
acwerdos parciales o totales constaran en actas debidamente suscritas.

De no llegar & un acuerdo, las divergencias o controversias, seran sometidas al procedimiento alternativo
de solucion de conflictos Mediacién, establecido en la Ley de Arbitraje v Mediacidn, en el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.,

e oy egarse a celebrar el Acto de Acwerdo Totel dentro del procedimiento de mediacidn, las divergencias
o controversias, podrin ser demandadas ante el Tribunal de lo Contencioso Administrative, de
conformidad con el articuls 38 de le Ley de Modernizacion del Estado.

CLAUSULA DECIMA.- DOMICILIO:

Para cualquier comunicacion o notificacién a gue hubiere lugar para efectos de este Convenio, las partes
convienen fijar direcciones que se indican a continuacion:

SENFLADES.- Direccion: Juan Ledn Mera Hig-36 vy Av, Patria
Teléfono: 3978000 Ext 2402
E-mail: kHema@senplades.gob.ec
Cludad: Quito - Ecpador

MIES.- Direccidn: Robles E3-33 v Ulpiano Piez
Teléfono: (RO%-2) 2083100
E-mail: marco.cazco@inclusion.gob.ec
Ciudad: Cuito - Ecuador

Las partes designan especificamente los domicilios indicados anteriormente, siendo totalmente vilido
¥ eficax coalquier intento de notificacion realizada en los mismos, sin gue ses necesario acudir a olros
medios de notificacidn.

Las partes estin obligadas a notificar cualquier novedad y el cambio de domieilio o administrador del
Convenie, Lag notificaciones serdn realizadas a través de correo electrdnico (e-mail), por oficio o
cualquier otro medio que permita dejar constancia del intento de notificacion o, en su caso, de sy
recepeidmn, '«,_
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes v su capacidad para celebrar el presente
Convemnio:

Decreto Ejecutivo Nro. 1372 de 2o de febrero de 2004,

Deereto Ejeeutive Nro. 250 de 22 de diciembre de 2017,

Decreta Ejecutivo Nro. 580, de 23 de agosto de 2007,

Deereto Ejecutivo Mo, 242, de 15 de diciembree de 2017,

Drecreto Ejecutivo Mo. 7, de 24 de mayo de 2017,

Acuerdo Ministerial No, o016, de 24 de septiembre de 2oog.

Deereto Ejecutivo Mo, 129, de 23 de agosto de 2017,

Memorando Nro. MIES-VIE-2018-0055-M de 05 de marzo de 2018, suscrito por el sefor

Viceministro de Inclusién Econdmica,

#  Micio Nro, SENPLADES-2018-0168-0F de 06 de marzo de 2018, suserto por el sefior Secretario
Macional de Planificacion v Desarrollo,

o Memorando No. SENPLADES-SGPD-2018-0017-M de 05 de febrero de 2018, suscrito por la Mgs.
Carmen Elena Faleoni Vaca, Subsecretaria General de Planificacidn v Desarrolla,

# Arperdo No. SHPD-o17-2048, de 22 de febrero de 2048,

Pagina 7de B
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Memorando Mo, SEMPLADES-CGAF-DF-2ou8-0115-M de o7 de marzo de 2018, suscrito por el
Ing. Christian Missel Segovia Chitvez, Director Financiero,

Cerlificacion Presupoestaria Mo, 122 de o7 de marzo de 2018 emitido por Ia Direccién Financiera
de In Secretaria Madonal de Planifeacion v Dezarrollo,

Copia del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre la Secretaria Nacional
de Planificacién y Degarrollo v el Ministerio de Inciusion Econdmica y Social MIES,

Memorando Nro. SENPLADES-PEARS-2018-0046-M, de 20 de marzo de 2008, suserito por la
Ing. Clandia Gabriela Freire Rodrignez

Memorando Nro. SENPLADES-8I-2018-0075-M, de 20 marzo de 2018, suscrito por la Mgs. Ana
Valeria Jacome Jicome,

Informe Téenico Justificative para la suscripeién del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Secretarfa Nacional de Planificacion y Desarrollo -SENPLADES- y el
Ministerio de Inclusién Econdmica v Social -MTES- de 20 de marzo de 2018,

Haoja de ruta de 19 de marzo de a8,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes con pleno conocimiento del contenido v alcance de todas y cada vna de las cliusulas del
presente Convenio, aceptan v lo suscriben en cineo {5) ejemplares de igual tenor y valor legal, en la ciudad
de Quito Distrito Metropolitano a, 2 B HAH Emﬂ
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Oficio Nro. SENPL ADES-SGPD-2018-0098-OF
Quito, D.M., 29 de marzo de 2018

Asunto: Dictamen Favorable - SENPLADES - MIES - Oficio Nro. SENPLADES-CGPGE-2018-0009-OF

Sefiorita Economista

Maria Elsa Viteri Acaiturri

Ministra de Economia y Finanzas
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
En su Despacho

De mi consideracion:

Con Oficio Nro. SENPLADES-CGPGE-2018-0009-OF, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
solicita realizar modificaciones en el Plan Anual de Inversién 2018, a fin de incluir el prtiettalizacion

del Registro Socialton CUP 30400000.0000.382804, en el presupuesto del Ministerio de Inclusién Econémica
y Social, por un monto total de US$ 7.256.800,45, sobre la base de lo cual informo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 118 Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, en
base a los documentos justificativos remitidos por la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica de la Senplades; el Convenio Marco Nro. 6006 de Cooperacion Interinstitucional entre la Senplades
y el MIES, el Convenio Especifico Nro. 6007 de Cooperacion Interinstitucional para la primera transferencia de
recursos Econémicos entre la Senplades y el MIES; y, considerando que el citado proyecto cuenta con dictamen
de prioridad emitido con Memorando Nro. SENPLADES-SGPD-2018-0017-M, de 05 de febrero de 2018, esta
Secretaria de Estado emite dictamen favorable a la inclusién y transferencia de recursos solicitada, de acuerdo al
siguiente detalle:

Modificacién presupuestaria

(US$)
Monto
ICUP Entidad Proyecto F_uente_de_ Coqmcado DisminuciénAumento  [Total
Financiamientge-Sigef
27/03/2018
Secretaria o
Nacional deActual|zaC|o Recursos
30400000.0000.3828 . . |del Registro|_. 12.000.000,07.256.800,4+ 4.743.199,55
Planificacio . Fiscales
Social
Desarrollg
Ministerio o
de IncIusién’A‘Ctuahz“aCIO Recursos
30400000.0000.3828 . del Registro|_. - - 7.256.800,47.256.800,45
Econdmica . Fiscales
. Social
Social
Total 12.000.000,07.256.800,4{7.256.800,412.000.000,d0

Esta Secretaria de Estado recuerda que el uso de todos los recursos publicos seran responsabilidad de las
entidades ejecutoras de los programas y proyectos de inversion; por lo cual, deberan respetar los procesos
establecidos en el Cadigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y el marco legal vigente.

Adicionalmente, se recuerda a la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica de la Senplades
realizar las actualizaciones correspondientes en el Banco de Programas y Proyectos del SIPelP, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 61 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y los articulos 40 y 41
del Reglamento del mismo Caédigo.

5;*;_ + GOBIERNO Juan Ledn Mera N°19-36 y Av. Patria

! DE LA REPUBLICA Caédigo postal: 170526 Teléfono:593-2 397-8900

DEL ECUADOR wwww.planificacion.gob.ec
- Quito-Ecuador 13

* Documento generado por Quipux
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Oficio Nro. SENPL ADES-SGPD-2018-0098-OF
Quito, D.M., 29 de marzo de 2018

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Carmen Elena Falconi Vaca
SUBSECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Referencias:
- SENPLADES-CGPGE-2018-0009-OF

Anexos:
- Anexo 1_Oficio Nro. SENPLADES-CGPGE-2018-0009-OF
- Anexo 2_Documentos Justificativos
- Anexo 3_Convenios SENPLADES-MIES
- Anexo 4_Dictamen de Prioridad
- Anexo 5_Informe DPIP-IT-0124-2018

Copia:
Sefior Licenciado
Etzon Enrique Romo Torres
Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo

Sefior Doctor

Adrian Augusto Barrera Guarderas

Consejero Sectorial de lo Social

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiora

Lourdes Berenice Cordero Molina

Ministra de Inclusién Econémica y Social

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefior Magister

Carlos Fernando Soria Balseca
Viceministro de Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefior Economista
Christian Paul Chiriboga Escalante
Subsecretario de Inversion Publica

Sefiorita Magister

Veronica Silvana Chavez Martinez
Subsecretaria de Presupuesto
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Economista
Diana Gabriela Molina Carrera
Coordinadora General de Planificaciéon y Gestion Estratégica

Sefior Economista
Christian Xavier Rodriguez Espinoza
Director de Planes de Inversion Publica

Sefior Economista
David Alejandro Totoy Moreno
Director de Andlisis de Proyectos
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* Documento generado por Quipux
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1. DATOS INICIALES DEL PROYECTO

1.1 Tipo de Solicitud de Dictamen
Dictamen de Prioridad proyecto nuevo.

1.2 Nombre del proyecto
Nombre: Actualizacion del Registro Social
CUP: 30400000.0000.382804

1.3 Entidad Ejecutora
Ejecutor:
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo SENPLADES.

Co-ejecutores:
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos; y,
Ministerio de Inclusién Econémica y Saocial.

1.4 Entidad Operativa Desconcentrada (EOD)
La EOD es la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Planta Central, Zonal 9 y la unidad
responsable a cargo del proyecto es la Subsecretaria de Informacion de la SENPLADES, unidad que
emitird todos los lineamientos y directrices a implementarse en la ejecucién del proyecto, las mismas
gue seran de obligatorio cumplimiento de las Instituciones co-ejecutoras del proyecto de actualizacion
del Registro Social.

1.5 Consejo Sectorial
Sin Consejo Sectorial

1.6 Sector, subsector y tipo de proyecto

Macro Sector Sector Subsector Tipo de
Intervencion.
Multisectorial Informacién D2201 Administracion de Servicios
Informacioén

1.7 Plazo de ejecucion
El plazo de ejecucién del proyecto es de 2 afios (24 meses) a partir de enero 2018 a diciembre 2019.

1.8 Monto Total
El monto total requerido para ejecutar este proyecto es:

ANOS PRESUPUESTO

2018 30.244.941,96
2019 15.620.145,93
Total Proyecto 45.865.087,89

2 DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

2.1 Descripcion de la situacion actual del sector, area 0 zona de intervenciéon y de influencia para
el desarrollo del proyecto

Con el fin de dar a conocer la Situacion actual del sector, area o zona de intervencién del desarrollo del
proyecto es necesario dar a conocer que es el Registro Social — RS, conocer su base legal, la evolucién
histérica y el funcionamiento del Sistema.

El Registro Social — RS, es un mecanismo técnico, objetivo y uniforme de identificacién de las condiciones
socio-econémicas de la poblacién para determinar posibles beneficiarios de programas sociales o
subsidios estatales, informacién a ser usada por las entidades ejecutoras de politica social del orden
nacional.

El Registro Social contempla el indice de bienestar y la informacion asociada que caracteriza a la
poblacion, la misma que esta almacenada en una base de datos y que es gestionada a través de un
sistema de informacion.
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Esta informacion es recopilada a través de un cuestionario especifico que contiene variables que permiten
discriminar pobres de ricos. Para el proceso de actualizacion del Registro Social se implementaran 3
mecanismos: barrido censal, visita domiciliaria y atencién por ventanilla. Las familias que consten en la
base de datos del Registro Social seran clasificadas segin su nivel de bienestar mediante el uso de un
indice, cuya métrica sera definida por SENPLADES y puesta a aprobacion del Comité Interinstitucional del
Plan Toda una Vida.

Todo usuario o beneficiario de programas sociales o subsidios estatales debera constar, o en su defecto
ser registrado en la base de datos del Registro Social, esta base de datos debe ser empleada
obligatoriamente para identificar, seleccionar, focalizar y priorizar beneficiarios o usuarios de programas
sociales y subsidios estatales a nivel tanto familiar como de individuos, por lo tanto, las instituciones u
organismos publicos y GAD’s, para ejecutar dichos programas y proyectos sociales son quienes deben
utilizar directamente la informacién de la base de datos del Registro Social- RS.

Tabla No. 1. BASE LEGAL DEL REGISTRO SOCIAL

DECRETO/ACUERDO RESPONSABLE CONTENIDO

Decreto Ejecutivo No. Ministerio Coordinador | e Se crea el RS como una base de datos que
1877- 4 de agosto 2009. | de Desarrollo Social — contiene informaciébn  sociodemografica
MCDS individualizada a nivel de familias.

¢ Base de datos se actualiza cada 5 afios

e Familias seran clasificadas segun su nivel de
bienestar (indice de bienestar)

e LOos programas y proyectos sociales que
empleen el RS deberan determinar las
poblaciones beneficiarias.

Decreto Ejecutivo No. 7, | Secretaria Nacional de | e Establecer los mecanismos, metodologias y

24 de mayo de 2017. Planificaciéon y procedimientos aplicables para la efectiva
Desarrollo - administracién del RS.
SENPLADES e Tener una base de datos interconectadas de

beneficiarios de programas sociales a nivel
interinstitucional e  institucional  para
direccionar proyectos y programas sociales
e Facilitar la identificacion y registro de los
beneficiarios.
Decreto Ejecutivo 129 de = Secretaria Nacional de | e Coordina la identificacién, registro y

23 de agosto del 2017. Planificacion y actualizacibn de la informacion de los
Desarrollo - beneficiarios de programas y proyectos
SENPLADES establecidos por el Comité del Plan “Toda

una Vida” u otros programas o subsidios
publicos en el Registro Social.
e Definir la métrica y criterios de elegibilidad
para ponerlos a aprobacion del Comité
Interinstitucional del Plan Toda una vida.
Acuerdo Ministerial 38 Secretaria Nacional de | e Define modelos de actualizacién del RS

Planificacion Y eCoordina proceso de actualizacion del
Desarrollo - Registro Social.
SENPLADES e Define la métrica y criterios de elegibilidad,

para ponerlos a aprobacion del Comité
Interinstitucional del PTUV.
Acuerdo Ministerial 3 MCDS e Usuario o beneficiario de programas sociales
2014 o subsidios estatales debera constar, o en su
defecto, ser registrado en la base de datos
del Registro Social (RS).

¢ Se establecen las lineas de pobreza.

e Las instituciones ejecutoras de programas
sociales actualizaran la informacion de sus
beneficiarios.

Acuerdo Ministerial 3 MCDS e Las instituciones ejecutoras de programas
2016 sociales actualizardn el RS de sus
poblaciones objetivo o0 incluirAn nuevos
registros de dichas poblaciones en razén de

sus competencias institucionales.

e La informacion del RS generada por los
usuarios de la base de datos debera ser
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actualizada con una periodicidad que no
supere los veinticuatro meses.

Elaborado: Direccion de Coordinacion Interinstitucional

Fuente: Registro Oficial.

Tabla No. 2. EVOLUCION HISTORICA DEL REGISTRO SOCIAL

REGISTRO SOCIAL REGISTRO SOCIAL
SELBEN (2001 -2007)  5508.2013) (2013-2017)
. e Actualizacion del Catastro
Sistema de Identificacion y > o
= ... 7 para la seleccion de|Actualizacion de la base del
Seleccidon de Beneficiarios S . .
. beneficiarios de Programas | Registro Social
de Programas Sociales .
Sociales
Base SELBEN Base RS2008 Base RS2014.
liberada (2003) liberada (julio 2009) Base en uso hasta 2017.
Hogares: 2°054.661 Hogares: 2°319.820 * Hogares: 2°103.332
Nucleos: 2'705.087 *Ndcleos: 2'373.748
Poblacion:  77786.172 Poblacion: 97427.016 *Poblacion: 7°816.489

Fuente: Direccion del Registro Interconectado de Programas Sociales
*Fecha de corte al 10 diciembre del 2017.

Tabla No. 3. FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO SOCIAL

Estructura Contenido

El Registro Social contempla el indice de bienestar y la
Informacién informacion asociada que caracteriza a la poblacion, la cual esta

almacenada en una base de datos y que es gestionada a través
de un sistema de informacion.
» Catastro a nivel nacional que garantiza la identificacion de
familias en situacion de pobreza.
Base de datos » Contiene informacion social, econémica y demogréfica
individualizada a nivel de hogares y nucleos familiares
» Levantamiento de informacién con un formulario especifico
» Para su elaboracion se identifica y selecciona variables que
permiten discriminar mejor entre pobres y no pobres
+ Sirve para discriminar a la poblacién del RS
indice del RS * Empleado para la identificacion, seleccion, focalizacion y
priorizacién de beneficiarios o usuarios de programas sociales o
subsidios estatales, por las instituciones responsables de los
mismos, quienes determinan bajo su responsabilidad los
umbrales en el indice con los que van a otorgar el beneficio.
Métrica a ser definida por Senplades y aprobada por el Comité
Interinstitucional del Plan Toda una Vida
Se regira especialmente por los principios de confidencialidad y
legitimidad.
Sera empleada para la identificacion, seleccion, focalizacion y
priorizacién de beneficiarios o usuarios de programas sociales
y subsidios estatales, tanto a nivel de familias como de
Uso y acceso a la base individuos.
de datos del Registro | » Podran acceder los organismos y dependencias de la Funcién

Social Ejecutiva y los GAD’s que presten servicios sociales, sean
ejecutores de programas sociales o gestionen subsidios
estatales.

Otros organismos y dependencias del Estado podran acceder a
la informacién siempre que se justifique su necesidad, en
funcion de los programas o servicios que presten.
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Situacion Actual del Registro Social.

Segun el acuerdo ministerial N°. 0016 Del 24 de septiembre de 2009, se establecié que el Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social, cree el Registro Social como una base de datos contentiva de
informacion social, econdmica y demografica individualizada a nivel de familias, que permita determinar los
niveles de bienestar de las familias ecuatorianas, con el propdsito de que puedan acceder a los programas
sociales y subsidios estatales.

Este mismo acuerdo determina que el periodo idoneo de actualizacion de la base de datos sera cada cinco
afios, tiempo en que se considera que las condiciones de una familia pueden tener cambios en su
estructura.

El ultimo proceso de actualizacién de la base del Registro Social fue realizado por el Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social, en los afios 2013 — 2014, y en base al acuerdo Ministerial N° 03 —
2014 se estableci6 el indice de bienestar del Registro Social para los nucleos familiares en pobreza en
34,67905 puntos y el de extrema pobreza en 24,08766 puntos de la base de datos del Registro Social.

En el mismo acuerdo en el articulo 8, se establece “que toda las entidades e instituciones usuarias de la
base del Registro Social deberan actualizar sus registros administrativos periédicamente e interconectar
sus bases de datos y sistemas de informacién al Registro Interconectado de Programas Sociales del
Ministerio de Coordinador de Desarrollo Social, a fin de garantizar la actualizacién continua del Registro
Social’. Y el acuerdo N° 03 — 2016 en su articulo 3 “garantizara la actualizacion permanente de la base de
datos del Registro Social,

Con Decreto Ejecutivo 129 de 23 de agosto del 2017, se delega a la Secretaria Nacional de Planificacién
y Desarrollo, Senplades, coordinar la identificacién, registro y actualizacion de la informacién de los
beneficiarios de programas y proyectos establecidos por el Comité del Plan "Toda una Vida" u otros
programas o subsidios publicos en el Registro Social con las demas instituciones responsables, a fin de
gue el registro y actualizacién permita la identificacion de potenciales beneficiarios en el marco de los
programas del Plan "Toda una Vida" u otros programas y subsidios publicos.".

El Acuerdo Ministerial 38 define modelos de actualizacion del RS:
* Coordina proceso de actualizacién del Registro Social.
+ Define la métrica y criterios de elegibilidad, para ponerlos a aprobacion del Comité
Interinstitucional del PTUV.

Con corte a diciembre 2017 se registra en la base del Registro Social a 7.816.489 personas, que
conforman 2.373.748 nucleos familiares y 2.103.332 de hogares a nivel nacional.

Las principales instituciones que utilizan la base de datos del Registro Social para focalizar sus
beneficiarios son:

Tabla No. 4. IDENTIFICACION DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS SOCIALES
INSTITUCION PROGRAMAS ‘

Bono de Desarrollo Humano - BDH

Pensién para Adultos Mayores

Ministerio de Inclusién Econémicay

Social - MIES Pension para Adultos Mayores “Mis mejores afios”

Pensién para Personas con Discapacidad

Bono Joaquin Gallegos Lara - BJGL

Secretaria de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién —
SENESCYT

Programa de Becas Nacionales “Eloy Alfaro”

Instituto de Fomento al Talento Humano
- IFTH

Financiamiento - Monto de la beca segun condiciones
para asignacion de monto

Ministerio de Salud Publica - MSP

Cobertura de contingencias para la atencion
humanitaria (Gastos de sepelio por fallecimientos
presentados en Hospitales del MSP).

Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda — MIDUVI

El Bono de Vivienda

Secretaria Técnica “Plan Toda una
Vida” - STPTV

Programa Casa para Todos

Elaborado: Direccién de Coordinacion Interinstitucional
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TABLA 5.- IDENTIFICACION DE INSTITUCIONES Y USUARIOS DEL RS

Ministerio de Inclusién Econémica Y Social 576 3.073 3.649
Consejo de la Judicatura 11 441 452
Ministerio de Salud Publica 4 269 273
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda 68 148 216
Secretaria Técnica Plan Toda una Vida 85 85
Instituto de Fomento Al Talento Humano 55 55
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos Y Cultos 1 35 36
Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades 26 26
Secretaria Nacional de Educacidén Superior, Ciencia 'y 5 22 27
Tecnologia

Secretaria Nacional de Planificacidon y Desarrollo 1.495 15 1.510
Empresa Publica de Vivienda 3 3
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 1 1 2
Secretaria Nacional de la Administracién Publica 1 1 2
Direcciéon Nacional de Registro de Datos Publicos 1 1
Gobierno Auténomo Descentralizado de Portoviejo 1 1
Ministerio de Agricultura Ganaderia Acuacultura Y 400 400
Pesca-Magap

Instituto Nacional del Estadistica y Censos 188 188
Secretaria Técnica de Discapacidades 99 99
Ministerio de Educacion 85 85
Contraloria General del Estado 3 3
Empresa Publica Municipal de Telecomunicaciones, 1 1
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Ministerio del Deporte 1 1
Propraxis 1 1
Total General 2.940 4.176 7.116

Fuente: Direccion del Registro Interconectados de Programas Sociales
Fecha de corte al 23-11-2017

En la base vigente del Registro Social, - aplicando la actual métrica del indice de Bienestar, se determina
tres tipos de umbrales, extremo pobre, pobre y no pobre, con lo cual se tiene la siguiente distribucion de los
nucleos familiares: el 18,3% (433.153 nucleos familiares) son extremadamente pobres, el 28.8% (683.503

nucleos familiares) son pobres y el 52.9% (1.257.092 nucleos familiares) no son pobres.
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Nivel de bienestar/Familias

18,3%

52,9%

28,8%

. Extremo pobre No pobre
Pobre

Esta informacién es importante conocerla a nivel de provincia, debido a que el comportamiento de los
nacleos familiares es diferente y se presenta a continuacion en el siguiente cuadro:

Tabla No. 6. NIVEL DE BIENESTAR

AZUAY 19,211 27,508 40,960 87,679
BOLIVAR 15,978 12,879 12,638 41,495
CANAR 8,633 13,547 21,015 43,195
CARCHI 3,058 9,130 16,933 29,121
COTOPAXI 20,740 29,262 34,694 84,696
CHIMBORAZO 24,456 29,198 26,190 79,844
EL ORO 6,554 22,392 64,719 93,665
ESMERALDAS 29,342 33,662 45,991 108,995
GUAYAS 70,213 167,789 412,649 650,651
IMBABURA 11,641 17,033 26,704 55,378
LOJA 24,855 25,921 31,399 82,175
LOS RIOS 37,007 64,237 90,754 191,998
MANABI 68,288 93,178 135,106 296,572
MORONA SANTIAGO 15,958 6,548 9,414 31,920
NAPO 7,638 5,150 5,427 18,215
PASTAZA 5,788 3,050 4,652 13,490
PICHINCHA 9,860 29,451 118,933 158,244
TUNGURAHUA 10,650 25,963 49,578 86,191
ZAMORA CHINCHIPE 5,949 6,219 7,593 19,761
GALAPAGOS 34 111 344 489
SUCUMBIOS 9,396 9,761 10,941 30,098
ORELLANA 10,834 8,500 8,934 28,268
SANTO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS 8,608 20,267 35,914 64,789
SANTA ELENA 5,752 20,330 44,256 70,338
ZONAS NO
DELIMITADAS 2,710 2,417 1,354 6,481
Total: 433,153 683,503 1,257,092 2,373,748

Fuente: Direccion del Registro Interconectado de Programas Sociales RIPS.
Fecha corte: 10 de noviembre del 2017.

Considerando que SENPLADES es la entidad encargada de: coordinar la identificacion, registro y
actualizacién de la informacién, generacién de una nueva métrica que permita tener un indice de bienestar

ajustado a la realidad nacional y que el proceso de actualizacion se coordinara con INEC y MIES a través



@),

1N\ /

y Desarrollo

Secretaria Nacional
de Planificacion

de los modelos considerados para el efecto, con el fin de proporcionar informacién a las instituciones

usuarias de la base del Registro Social para su toma de decisiones y la ejecucion de programas, proyecto

y subsidios estatales a nivel nacional, ve la necesidad de tomar acciones para el cumplimiento de objetivos

y metas establecidas en Plan Nacional de Desarrollo.

2.2 ldentificacién, descripcion y diagndstico del problema

El Sistema del Registro Social se ha ido desarrollando con variables de informacién que permiten conocer

la realidad socio-econdmica y socio-demografica de la poblacion en diferentes momentos, sin embargo,

cada cinco afios surge la necesidad de actualizar esta informacién debido a los cambios producidos en las

mismas y considerando los eventos tellricos ocurridos en 2016. Solo de esta manera se puede obtener

informaciéon que contribuya a la identificacion de potenciales beneficiarios para la prestacion de

programas, proyectos y subsidios estatales a familias con mayor pobreza.

Considerando todas las causas identificadas que dan lugar al problema, y cada uno de las consecuencias

gue se originan de esas causas, el problema se define de la siguiente manera:

=

PROBLEMA
CENTRAL

En ese sentido acogiendo la metodologia propuesta por SENPLADES el Arbol de Problemas que surge del

analisis de esta situacion es el siguiente:

| consecuencias |

EFECTOS |

| PROBLEMA |

CAUSAS

=

o c.ontar con mformac1f)n Dificultad en las instituciones de X . i .
actualizada que permita . na . No se puede actualizar la Las Instituciones identifican

N N obtener informacién bajo los N - - )
determinar a potenciales informacién de las familias por de manera inexacta a sus

. ) nuevos modelos de . S
beneficiarios que requieren . este mecanismo beneficiarios
actualizacion
ayuda del Estado
N N

|

-

Informacion desactualizada por
falta de actualizacién continua
por parte de las instituciones
ejecutoras de programas
sociales no ha permitido
registrar los cambios en la

situacién socio-econémica y
socio-demogréfica de la
poblacién

Las instituciones no cuentan con
herramientas y equipos
tecnoldgicos actualizados a los
nuevos requerimientos

No se puede aplicar el modelo
de actualizacion por barrido
censal en todo el pais

Los procesos de
seguimiento, supervision,
validacién/depuracién
actuales no se adaptan a los
nuevos modelos de
actualizacion del RS

1

4

4

DESACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL REGISTRO SOCIAL POR FALTA DE ACTUALIZACION
CONTINUA POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS DE PROGRAMAS SOCIALES, QUE NO HA

PERMITIDO RECOGER LOS CAMBIOS EN LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA Y SOCIO-DEMOGRAFICA
DE LAS FAMILIAS EN EL ECUADOR

o

La falta de actualizacion
continua de informacién no ha
permitido registrar los cambios
en las condiciones
econdmicas y
demograficas de las familias en
los dltimos cinco afios y los
siniestros naturales ocurridos en
2016

socio-
socio-

Actualizacién de las
herramientas tecndlogicas
adaptadas a la nueva métrica del
RS, considerando el cambio en
las condiciones de la poblacién,
con equipos tecnoldgicos de
ultima tecnologia

Los costos operativos para el
levantamiento de informacién
del Registro Social, solo con
barrido censal, son elevados.

Procesos de seguimiento,
supervision y
validacién/depuracion, no
cumplen las especificaciones
de los nuevos modelos de
actualizacién del RS
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A fin de identificar el problema central se ha realizado el analisis de acuerdo con la matriz que se adjunta

y en la que se identifican causas, efectos y consecuencias, tal como sigue:

Como problema central se ha identificado: Desactualizacion de informacién del Registro Social
por falta de actualizacidon continua por parte de las instituciones ejecutoras de programas sociales,
gue no han permitido recoger los cambios en la situacion socio-econémica y socio-demogréfica

de los nlcleos familiares en el Ecuador.

Para el efecto se han identificado cuatro causas principales que han generado el problema central

FACTOR ESTRUCTURAL

e Las condiciones de vida de los habitantes no son constantes, por lo tanto la situacién
socio-econémica y socio-demografica de las familias en los cinco Ultimos afios ha cambiado,
como efecto se tiene que la informacion de la base del Registro Social no refleja estos cambios
debido a la falta de mecanismos de actualizacién continua, que permitan la identificacion de
potenciales beneficiarios de programas sociales y subsidios estatales

e Las instituciones usuarias de la informacion del Registro Social no actualizan de manera continua
la informacién de sus beneficiarios

e La falta de informacién de la poblacién que fue afectada por los eventos teldricos del 2016 no ha
permitido contar con datos de dichas zonas o sectores que identifiquen familias pobres y no
pobres; y sean posibles beneficiarios de programas, proyecto o subsidios sociales.

FACTOR TECNOLOGICO

e Labase de datos actual no contiene variables de acuerdo con las definiciones de la nueva métrica
y pardmetros requeridos que reflejen la situacion socio-econdémica y socio-demografica de las
familias del pais

e Las instituciones usuarias de la informacion del Registro Social no cuentan con las herramientas
tecnolégicas actualizadas en base a los nuevos requerimientos (formulario y métrica)

e Las instituciones requieren equipos tecnolégicos para implementar los nuevos modelos de
actualizacion del Registro Social

e Los equipos tecnoldgicos que se utilizan para la recoleccion de informacién del Registro social han
cumplido su vida util, se encuentran desactualizados o actualmente en uso de la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida, siendo necesaria una renovacion integral de los mismos acorde a
la tecnologia actual.

FACTOR DE COSTO OPERATIVO
e Los costos operativos para el levantamiento de informacion del Registro Social, solo con barrido
censal, son elevados. Por eso la necesidad de contar con nuevos mecanismos de levantamiento
de informacion para garantizar actualizacion continua de la base de datos y que ésta sea el insumo
para que las instituciones focalicen a sus beneficiarios acorde a la politica actual de los programas
sociales y subsidios estatales.

FACTOR DE SEGUIMIENTO, VALIDACION

¢ Ellevantamiento de informacién bajo los nuevos mecanismos de actualizaciéon del Registro Social
requiere del fortalecimiento de los procesos de seguimiento y supervision a los procesos de
capacitacion y recoleccion de informacion, para garantizar la calidad de la misma; que se
complementa con el proceso de validacion y depuracion de los datos levantados en campo.

2.3 Linea base del proyecto
Para determinar la linea base de este proyecto se considerd la siguiente informacion:
e Con corte a diciembre 2017, la base del Registro Social registra a 7.816.489 personas, que
conforman 2.373.748 nicleos familiares y 2.103.332 de hogares a nivel nacional, sin embargo la

informacion registrada es con la métrica anterior.

e No se cuenta con las herramientas tecnolégicas adaptadas al nuevo formulario y nueva métrica
del Registro Social
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e No existe una coordinacion operativa y logistica para el levantamiento de informaciéon del RS que
responda a los nuevos modelos de actualizacion del Registro Social

e Los procesos de seguimiento, supervision y validacion/depuracion no cumplen las
especificaciones de los nuevos modelos de actualizacion del Registro Social.

2.4 Andlisis de la oferta 'y la demanda
Oferta

De acuerdo al Decreto Ejecutivo No. 7, de 24 de mayo del 2017 a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo se le transfiere la administracion, mantenimiento y actualizacion del Registro Social y esta
Institucion debe establecer los mecanismos, metodologias y procedimientos aplicables para la efectiva
administracion de este registro, con el fin de consolidar y mantener bases de datos interconectadas de
beneficiarios de programas sociales a nivel interinstitucional e institucional para direccionar proyectos y
programas sociales y para facilitar la identificacién y registro de beneficiarios,

Demanda.

En base al Acuerdo Ministerial No. 3 - 2014, en el que se expide el instructivo para el uso y acceso a la
base de datos del Registro Social, en el articulo 10 se indica que podran acceder a la base de datos del
Registro Social los organismos y dependencias de la funcién Ejecutiva y los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, que presten servicios sociales, sean ejecutores de programas sociales o gestionen
subsidios estatales.

Poblacién de referencia:

En base al Acuerdo Ministerial No. 3 - 2014, se determina que la poblacién que demanda este bien o
servicio son los organismos, dependencias de la Funcion Ejecutiva y los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, que presten servicios sociales, sean ejecutores de programas sociales o gestionen
subsidios estatales.

Dependencias del Ejecutivo
Para establecer el nUmero de funcionarios de los organismos y dependencias de la Funcién Ejecutiva y los

Gobiernos Autbnomos Descentralizados se consideran el total de personal de las entidades ejecutoras de
programas sociales o que gestionen subsidios estatales.

Tabla No. 7. FUNCIONARIOS EN LA FUNCION EJECUTIVA VINCULADOS
A PROGRAMAS/PROYECTOS O SUBSIDIOS SOCIALES.
ENTIDADES NUmero de
Funcionarios -

Usuarios

Ministerio de Inclusion Econdémica vy

Social — MIES 10.396
Secretaria de Educacion  Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 2.367
SENESCYT

Instituto de Fomento al Talento Humano

—IFTH 301
Ministerio de Salud Publica - MSP 1.211
Ministerio de Desarrollo Urbano vy

Vivienda — MIDUVI 884
Secretaria Técnica del Plan Toda Una

Vida 239
Total Entidad Funcion Ejecutiva 15.398

Elaborado: Direccion Coordinacion interinstitucional
Fuente: Distributivo de Personal — Publicado en Transparencia de cada entidad

Gobiernos Auténomos Descentralizados
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El total de Municipios en el Ecuador es de 221 y el total de Consejos Provinciales es de 24, se considera
gue solo a este nivel pueden ejecutar programas sociales o que gestionen subsidios de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién-COOTAD,
articulo 4 literal h. La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en
la Constitucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccién integral de sus
habitantes, por cuanto estan establecidos técnicamente para el efecto.

Adicionalmente se consideroé al total de los funcionarios de los tres municipios del pais con mayor cantidad
de habitantes que son Quito, Guayaquil y Cuenca, y se establecié a los demas municipios un nimero de

personal referencial de 100 funcionarios por municipio.

Tabla No. 8. FUNCIONARIOS MUNICIPIOS A NIVEL NACIONAL

MUNICIPIOS NUmero de
Funcionarios -
Usuarios
Quito 9.138
Guayaquil 3.975
Cuenca 988
Municipios*218 21.800
Total Funcionarios GAD’s 35.901

Elaborado: Direccion Coordinacion interinstitucional
Fuente: Distributivo de Personal — Ubicado en la seccién de transparencia de cada entidad

Tabla No. 9. FUNCIONARIOS CONSEJOS PROVINCIALES
A NIVEL NACIONAL

Ndmero de
CONSEJOS PROVINCIALES Funcionarios -
Usuarios
AZUAY 567
BOLIVAR 86
CANAR 161
CARCHI 430
COTOPAXI 329
CHIMBORAZO 472
EL ORO 610
ESMERALDAS 229
GUAYAS 1.318
IMBABURA 389
LOJA 3.012
LOS RIOS 362
MANABI 753
MORONA SANTIAGO 462
NAPO 503
PASTAZA 568
PICHINCHA 2.364
TUNGURAHUA 407

ZAMORA CHINCHIPE 462
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SUCUMBIOS 704
ORELLANA 623
SANTO DOMINGO DE LOS 296
TSACHILAS

SANTA ELENA 354
Total Funcionarios

Consejos Provinciales. 15.461

Elaborado: Direccion Coordinacién interinstitucional
Fuente: Distributivo de Personal — Ubicado en la seccién de transparencia de cada entidad
Con esta consideracién se establece la demanda referencial.

TABLA No.10. DEMANDA REFERENCIAL
NuUmero de

ENTIDADES Funcionarios
- Usuarios

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social —

MIES 10.396
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — SENESCYT 2.367
Instituto de Fomento al Talento Humano —

FUNCION IFTH 301

EJECUTIVA  Ministerio de Salud Pdblica — MSP
1.211

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda —
MIDUVI 884

Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida

239
Municipios 221 35.901

GAD’s
Consejos Provinciales 24 15.461

TOTAL Demanda Referencial
Funcionarios —Usuarios 66.760

Elaborado: Direccién Coordinacion interinstitucional
Fuente: Informacién de la Direccion del Registro Interconectados de Programas Sociales.

Poblacion Demandante Potencial:

En base al acuerdo No. 3 - 2014, se determina que la poblacidon que demanda este bien o servicios son los
funcionarios — usuarios de los organismos y dependencias de la funcién Ejecutiva y los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, que presten servicios sociales, sean ejecutores de programas sociales o

gestionen subsidios estatales.

Para el efecto se ha considerado la informacion del Registro Social en cuanto a sus usuarios activos.

TABLA No.11. USUARIOS ACTIVOS RS.
Instituciéon del Estado Usuaria de la Funcionarios

Base del Registro Social Activos

Ministerio de Inclusién Econémica Y Social 3.073
Consejo de la Judicatura 441
Ministerio de Salud Publica 269
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda 148
Secretaria Técnica Plan Toda una Vida 85
Instituto de Fomento Al Talento Humano 55
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Ministerio de Justicia, Derechos Humanos Y Cultos 35
Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades 26
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y 22
Tecnologia

Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo 15

Empresa Publica de Vivienda

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Secretaria Nacional de la Administracion Publica
Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos
Gobierno Auténomo Descentralizado de Portoviejo

Total General 4,176

Fuente: Direccion del Registro Interconectados de Programas Sociales
Corte:  23-11-2017

RR R PR W

En cuanto a los GAD’s se establece que por cada Municipio y Consejo Provincial que va a hacer uso de la
informacion del Registro Social 10% corresponde a la poblacién Referencial.

TABLA No.12. DEMANDA POTENCIAL

NUmero de
ENTIDADES Funcionarios

- Usuarios

Ministerio de Inclusién Econémica y

Social — MIES 3.073

Secretaria de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion — 22

SENESCYT

Instituto de Fomento al Talento

Humano — IFTH 55
FUNCION Ministerio de Salud Publica - MSP 269
EJECUTIVA Ministerio de Desarrollo Urbano y

Vivienda — MIDUVI 148

Secretaria Técnica del Plan Toda

Una Vida 85

Otras Instituciones con clave activa 524

Otras Instituciones que requieran

Clave 10% de claves actuales 418

Municipios 10% Poblacion

Referencial 3.590
CaNE Consejos Provinciales 10%

Poblacién Referencial 1.546

TOTAL Demanda Potencial

Funcionarios —Usuarios 9.730
Elaborado: Direccién de Coordinacién interinstitucional

Fuente: Informacion de la Direccién del Registro Interconectados de Programas Saociales.

Poblacién demandante efectiva:

La poblacién que requiere y demanda de servicios de informacion del Registro Social es la misma
poblacion potencial, es decir todos los organismos y dependencias de la Funcion Ejecutiva y los GAD’s en
el Ecuador que presten servicios sociales, sean ejecutores de programas sociales o gestionen subsidios

estatales.

TABLA No.13. DEMANDA EFECTIVA



.} Secretaria Nacional
s de Planificacion
y Desarrollo

Ndmero de
ENTIDADES Funcionarios
- Usuarios
Ministerio de Inclusién Econémica y Social — 3.073
MIES
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, 22
Tecnologia e Innovacion — SENESCYT
Instituto de Fomento al Talento Humano — 55
IFTH
FUNCION Ministerio de Salud Publica — MSP 269
EJECUTIVA  Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda — 148
MIDUVI
Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida 85
Otras Instituciones con clave activa 524
Otras Instituciones que requieran Clave 10% 418
de claves actuales
Municipios 10% Poblacion Referencial 3.590
GAD’s Consejos  Provinciales 10%  Poblacién 1.546
Referencial
TOTAL Demanda Efectiva 9.730

Funcionarios —Usuarios
Elaborado: Direccion Coordinacién interinstitucional
Fuente: Informacion de la Direccion del Registro Interconectados de Programas Sociales.

Estimacioén del déficit o demanda insatisfecha (oferta- demanda)

Al ser la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo la Gnica institucion que oferta este servicio se
estima que la oferta es cero
Se considera que, la demanda insatisfecha corresponde a la totalidad de la poblacién demandante

efectiva, que es 9.730 funcionarios.

Oferta - Demanda Efectiva = Demanda Insatisfecha

0 —9.730=9.730 funcionarios es la demanda insatisfecha

2.5 Identificacion y caracterizacién de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo que va a ser atendida por el proyecto corresponde a una demanda efectiva de 9.730
usuarios, que haran uso de la informacién almacenada en el sistema a fin de cumplir con lo establecido en
normativa legal para el cumplimiento de sus funciones, entre los cuales se encuentra la atencion a familias

beneficiarias de proyectos y programas sociales.

Esta poblacién objetivo puede variar de acuerdo con la creaciébn o supresion de organismos y
dependencias de la Funcién Ejecutiva y los GAD’s en el Ecuador que presten servicios sociales, sean

ejecutores de programas sociales o gestionen subsidios estatales.

Beneficiarios Directos: 9.730 funcionarios de las instituciones (poblacion objetivo)

Beneficiarios Indirectos: los beneficiarios indirectos son 7°816.489 personas registradas.
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2.6 Ubicacion Geografica e impacto territorial

La ejecucion del proyecto esté localizada en la Zona 9, provincia pichincha, canton Quito, en las oficinas de
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — SENPLADES, planta central, ubicada en la Av. Juan
Ledn Mera No. 130 y Patria.

El proyecto tendra cobertura nacional ya que la informacién de la actualizacion del Registro Social sera
utilizada por las instituciones u organismos que ejecutan proyectos, programas y subsidios a nivel nacional
de acuerdo con lo establecido en la normativa.

Impacto Territorial.

Considerando que los beneficiarios directos solo van a utilizar la informacion del Registro Social, se llegé a
establecer el impacto territorial considerando el monto de ejecucion del proyecto de acuerdo con la
poblacién en donde se va a realizar el levantamiento de datos por cada uno de los modelos de
levantamiento de informacion.

Para el levantamiento de informacion se utilizara tres modelos de actualizacién del Registro Social que

seran implementados por Senplades y seran aplicadas por las Instituciones co-ejecutoras.

¢ Levantamiento de informacion por Barrido Censal se realizard en los 95 cantones del ecuador y
sera co-ejecutado por el INEC.

e Levantamiento de informacion por visita domiciliaria a nivel nacional y sera co-ejecutado por el
MIES.

e Levantamiento de informacion por ventanilla a nivel nacional co-ejecutado por MIES

En ese sentido la estimacion de inversién por cada Provincia a nivel nacional que estara sujeta a los

modelos de actualizacién del Registro Social, es la siguiente:

AZUAY 2.296.426,41
BOLIVAR 881.803,77
CANAR 961.618,26
CARCHI 874.538,33
CHIMBORAZO 1.212.557,16
COTOPAXI 891.479,66
EL ORO 2.424.739,13
ESMERALDAS 4.348.522,23
GALAPAGOS 381.470,78
GUAYAS 3.045.906,74
IMBABURA 1.231.157,26
LOJA 1.925.128,56
LOS RIOS 1.564.166,96
MANABI 12.013.017,85
MORONA SANTIAGO 1.443.846,42
NAPO 714.796,66

ORELLANA 494.545,98
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PASTAZA 489.476,55
PICHINCHA 1.740.107,44
SANTA ELENA 360.961,61
STO DOMINGO 3.248.794,13
SUCUMBIOS 1.110.807,48
TUNGURAHUA 1.126.333,71
ZAMORA CHINCHIPE 1.082.884,82

TOTAL PRESUPUESTO 45.865.087,89

3 ARTICULACION CON LA PLANIFICACION
3.1 Alineacion objetivo estratégico institucional

La articulacion que el presente proyecto de inversion tiene a la planificacion institucional de la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo — SENPLADES, se presenta a continuacion:

Objetivo Estratégico Indicador del
Proyecto Institucional OEI Politica PND OPND
2014-2017

Incrementar la Consolidar una

efectividad del gestion estatal 'y |

Sistema Nacional gubernamental Incentivar  una

o Descentralizado de eficiente . y som.ec.jad'

Actualizacion Planificacion Numero de | democrética gue | participativa, con
del Registro Participativa con propuestas de | opere en sociedad, | un Estado
Social énfasis politicas publicas | impulsando las | cercano al

territorial promovido capacidades servicio de la

sustentad% en e)T ciudadanas e | ciudadania.

poder popular mte_grando _ las

acciones sociales.

3.2 Contribucién del proyecto a la meta del Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional Toda Una Vida

2017 - 2021

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania.

Indicador Meta: Aumentar de 6,6 a 8 el indice de percepcidn de calidad de los servicios publicos a 2021.

Meta anualizada
Afio 2018 Afo 2019  |Aflo 2020 | Afio 2021
8 puntos 6,6 puntos 6,85 7,10 7,35 7,60

Actualizacion de la Informacidn del Registro Social a través del uso de diferentes modelos
de levantamiento de informacién con el fin de brindar informacién actualizada y (til para la
toma de decisiones a las instituciones y organismos que otorgan programas, proyectos y
subsidios sociales.

Meta PNBV Linea Base

0,25% 0,25% 0,25% 0,25%
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

4.1 Objetivo general y Objetivos Especificos

Fin: Contribuir con el Estado hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, enmarcados
en el Plan Toda una Vida, a fin de dotar de informacion actualizada a las Instituciones que hacen
uso de la misma, de las condiciones de la estructura familiar del hogar.

Objetivo General: Actualizar la Informacion del Registro Social a través del uso de diferentes
modelos de levantamiento de informacién con el fin de brindar informacién actualizada y Gtil para la
toma de decisiones a las instituciones y organismos que otorgan programas, proyectos y subsidios
sociales.

Objetivos especificos:

1.
2.

3.

4.

Generar informacion a través del uso de modelos de levantamiento de informacion.
Fortalecer las herramientas tecnolégicas para el levantamiento de informacion del Registro
social.

Coordinar la operatividad y logistica de las actividades para el correcto levantamiento de
informacién en campo.

Mejorar los procesos de seguimiento, supervisién del operativo y validacién de la informacién
reportada por cada una de las instituciones co— ejecutoras en el Sistema del Registro Social.

4.2 Indicadores de Resultado

4.3

A diciembre de 2019, SENPLADES cuenta con el 90% de actualizacién de la informacion del
Registro Social

A diciembre de 2019, se contara con el 100% de la arquitectura tecnolégica que permitan
contar con informacién actualizada para el correcto funcionamiento de los procesos de
cobertura y validacién de la informacion del Registro Social

A diciembre de 2019, se ejecutaran el 100% de los costos operativos, la adquisicion de bienes
y servicios para el levantamiento de informacion.

A diciembre de 2019, se tendra el 90% de procesos de seguimiento, supervision del operativo
y validacién mejorados.

Marco Légico
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INDICADORES

FIN

S DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir con el Estado hacia el de los di
constitucionales enmarcados en el plan toda una vida a fin de dotar
informacién actt dade las de la estructura familiar a las
instituciones que hacen uso de la misma.

Al 2020 las instituciones que hacen uso de la
informacién del Registro Social les permita mejorar
la cobertura de beneficiarios a nivel nacional .

Informes de cobertura
de programas, proyectos
y subsidios sociales

Socializacién a nivel
nacional y zonal sobre la
informacion del Registro

Social para su uso.
Cunplimiento de Uso de la
Informacién en todo el
territorio.

PROPOSITO

Actualizar la Informacién del Registro Social a través del uso de diferentes

" de dei con el fin de brindar informacion
actualizada y util para la toma de d alasin y organismos
que otorgan pr i

for

proy Yy

* A diciembre de 2019, SENPLADES cuenta con el
90% de actualizacién de la informacion del Registro
Social.

* A diciembre de 2019, SENPLADES contara con el
100% de la arquitectura tecnoldégica que permitan
contar con informacién actualizada para el correcto
funcionamiento de los procesos de coberturay
validacién de lainformacién del Registro Social.

* A diciembre de 2019, se ejecutaran el 100% de los
costos operativos, la adquisicion de bienes y
servicios para el levantamiento de informacién.

* A diciembre de 2019, se tendra el 90% de procesos
de seguimiento, supervisién del operativo y
validacién mejorados.

Actas entrega -
recepcion, informes
técnicos por cada una de
las instituciones co
ejecutaroas, Convenios
interinstitucionales,
Procesos Contractuales

Cumplimiento del
levantamiento por parte
de las instituciones co -
ejecutoras, Permanencia
de maximas autoridades y
apoyo politico.

COMPONENTES

C1: Generar informacién a través del uso de tres modelos de levantamiento
de informacién

* A diciembre de 2019, SENPLADES cuenta con el
90% de actualizacion de la informacion del Registro
Social

Documentacion:
informes, metodologias,
manual de procesos y
procedimientos.

Apoyo de paises que
cuenten con experiencias
exitosas en lo referente a
la planificacion.

C2: Fortalecer la arquitectura tecnolégica para el levantamiento de
informacién del Registro social.

arquitectura tecnolégica que permitan contar con
informacién actualizada para el correcto
funcionamiento de los procesos de coberturay
validacion de la informacién del Registro Social

Documentacion:
Facturas, Acta entrega-
recepcién, pagos.

Los proveedores cuenta
con los equipos de
acuerdo a las
especificaciones técnicas
establecidas por
SENPLADES

inar la operatividad y logistica de las actividades para el correcto

C3: Coord
I 1ito de i6n en campo.

= A diciembre de 2019, se ejecutaran el 100% de los
costos operativos, la adquisicion de bienes y
servicios para el levantamiento de informacién.

Documentacion: Casos
de uso, actas de avance
de desarrollo, Informes
parciales y finales, actas
entregas parciales y
finales, informes de
ejecucion
presupuestarias.

Cumplimiento de
contratos por parte de los
proveedores adjudicados.

C4: Mejorar los procesos de seguimiento, supervisiéon del operativo y
1de lai 6n reportada por cada una de las instituciones co—
ejecutoras en el Sistema del Registro Social.

* A diciembre de 2019, se tendra el 90% de
procesos de seguimiento, supervision del operativo
y validacion mejorados.

Documentacién: Casos
de uso, actas de avance
de desarrollo, Informes
parciales y finales, actas
entregas parciales y
finales, informes de

Cumplimiento de
contratos por parte de los
proveedores adjudicados.

ACTIVIDADES

COMPONENTE N.- 01

C1: Generar informacién a través del uso de tres

ACTIVIDADES

1.1. Levantamiento de informacién en campo por método Barrido Censal - Co
ejecutor INEC

de |

de infor
PRESUPUESTO

$ 7.140.550,65

1.2. Levantamiento de informacién en campo: Atenciéon por Ventanillay Visita
Domiciliaria para actualizar el RS - Co ejecutor MIES

$ 16.114.081,43

Total Componente 1

MEDIO DE VERIFICACION
Planillas, facturas,
contratos, metodologias,
Tdrs, Actas entrega
Recepcion

23.254.632,08

SUPUESTO

Asignacion presupuestaria
para el cumplimiento del
cronograma establecido

COMPONENTE N.- 02

C2: Fortalecer la ar

social.

parael

ACTIVIDADES
2.1 Desarrollo de Software (web y movil), administracién de base de datos y

PRESUPUESTO

Total Componente 2

MEDIO DE VERIFICACION

3.349.674,43

SUPUESTO

3.5 Servicios basicos , de guardiania y alquiler de edificios o locales

ACTIVIDADES PRESUPUESTO

$ 13.808.244,37
3.1 Costos Operativos por levantamiento de informacion

$ 826.673,63
3.2 Suministros, Equipos y muebles de oficina

$ 229.963,21
3.3 Vestimenta

s 2.240.750,28
3.4 Servicios de Imprenta, difusién, informacién y publicidad

$ 403.516,20

COMPONENTE N.- 04

MEDIO DE VERIFICACION

Tdrs, contrataos,
requerimientos
funcionales, casos de
uso

control de calidad de los aplicativos y sistemas del Registro Social $ 306.530,38 . Asignacién presupuestaria
Tdrs, Facturas, Planillas, L
(SENPLADES) . |para el cumplimiento del
Actas entrega Recepcion cronograma establecido
. , ) - - $ 2.993.144,05 &
2.2 Equipos, sistemas ,paquetes informéaticos y mantenimiento - repuestos.
50.000,00
2.3 Consultoria para elaboracién de la nueva métrica s
COMPONENTE N.- 03
C3: Coordinar la operatividad y logi: de las ivi para el correcto | i en campo. Total Componente 3 S 17.509.147,69

SUPUESTO

Asignacion presupuestaria
para el cumplimiento del
cronograma establecido

C4: Mejorar los procesos de seguimiento, supervision del operativo y validacién de la informacién reportada por cada una de las

4.5 Adecuacion de Espacios Fisicos

iones co— enel del Regi: Social.
ACTIVIDADE:! PRESUPUESTO

4.1 Analisis Metodolégico y Estadistico de la Informcaién del Registro Social $ 171.292,19
4.2 Supervisiény Seguimiento a los operativos en las distintas modalidades 3 444.257,15
(SENPLADES)

$ 709.474,06
4.3 Validacion y Depuracidn de la informacién Registro Social

$ 254.130,29
4.4 Costos operativos para supervisién y seguimiento

$ 172.480,00

Total Componente 4

MEDIO DE VERIFICACION

Tdrs, contrataos,
requerimientos
funcionales, casos de
uso

1.751.633,69

PUESTO

Asignacion presupuestaria
para el cumplimiento del
cronograma establecido

‘Total Monto del Proyecto

45.865.087,89 |
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4.3.1 Anualizacion de las metas de los indicadores de propésito

META PONDERACION

PROPOSITO INDICADOR UNIDE MEDIDA PROPOSITO %
Adiciembrg de.2'019|a SlENPLADElSlcuenta cor\ 90 % avance %0 0 60 30 %0
% de actualizacion de la informacion del Registro
Socia META ANUAL PONDERADA 26,67 13,33 40,00
Actualizar la Informacion del Registro Social a A diciembre de 2019 |a SENPLADES contara con
través del uso de diferentes modelos de una infraestructura tecnoldgica que permita % adquisicion 100 2 66 34 100
levantamiento de informacion con el fin de sostener el correcto funcionamiento de la
brindar informacién actualizada y til para la toma|herramienta para uso del Registro Social META ANUAL PONDERADA 13,2 6,8 20
de decisiones a las instituciones y organismos
que otorgan programas, proyectos y subsidios A Diciembre de 2019 se ejecutaran los costos % adquisicion 100 10 58 42 100
sociales operativos, la adquisicion de bienes y servicios
para el levantamiento de informacion . META ANUAL PONDERADA 58 4,2 10
% avance 90 30 30 60 90
A Diciembre de 2019 se tendra informacion
validada y depurada para el uso de instituciones META ANUAL PONDERADA 10,0 20,00 30,00

5. ANALISIS INTEGRAL

5.1. Viabilidad Técnica

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo Nacional a través de Subsecretaria de
Informacién. es la encargada de actualizar la informacién de la base de datos del Registro Social
RS2018-2019 mediante cuatro componentes: Generar informacion a través del uso de tres modelos
de levantamiento de informacién, Fortalecer la arquitectura tecnolégica, Coordinar la operatividad y
logistica de las actividades para el correcto levantamiento de informacion y mejorar los procesos de
seguimiento, supervisién del operativo y validacion de la informacién reportada por cada una de las
instituciones co — ejecutoras en el Sistema del Registro Social; con el fin de garantizar el
cumplimiento de los derechos constitucionales, enmarcados en el Plan Toda una Vida, a fin de dotar
de informacién actualizada a las Instituciones que hacen uso de la misma, de las condiciones de la
estructura familiar del hogar.

Para el efecto de la actualizacién de la base del Registro Social se realizara a través de tres
modelos de actualizacion, bajo la corresponsabilidad estricta de los actores institucionales; lo que
permitirda que el pais cuente con una herramienta que facilite la focalizaciéon de beneficiarios para la
optimizacién en la entrega de programas y subsidios estatales

El Proyecto y su estructura responden a las necesidades de mantener actualizada la base de datos
del Registro Social que busca consolidar esfuerzos interinstitucionales dentro del marco de
competencias de cada institucion y alinear la inversién econémica de los actores institucionales; con
el fin de no superponer esfuerzos ni duplicar acciones.

A partir de este antecedente, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo — Senplades, a
través de la Subsecretaria de Informacion, implementara procesos que estdn enmarcados y
alineados en el Plan Nacional del Buen Vivir y que permitira actualizar la base de datos del Registro
Social bajo los siguientes componentes:

a) Generar informaciéon a través de la aplicacion de tres modelos de levantamiento de
informacion
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Para la actualizacion de la nueva base de datos del Registro Social, se definié tres modelos de
actualizacion de la informacién de potenciales beneficiarios de los programas enmarcados en el Plan
Toda una Vida, los mismos que se operativizaran a través del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC) y/o con equipos de territorio del Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

b) Fortalecer las herramientas tecnolégicas para el levantamiento de informacién del
Registro social.

Para el levantamiento de informacion del Registro Social es necesario el desarrollo y la
implementacion de sistemas y/o aplicativos utilizando tecnologia mavil sobre tablets con
sistema operativo Androide y arquitectura JEE6 para el ambiente web.

Por otra parte, también es necesario fortalecer la arquitectura tecnolégica a partir de la adquisicion
de computadoras con caracteristicas técnicas en hardware: memoria RAM, procesamiento, espacio
en disco y conectividad en red; en software: herramienta de office y navegadores de internet, que
permitan realizar las actividades relacionadas a la actualizacion de la base de datos del Registro
Social. Ademas, para realizar las actividades complementarias en el proceso, se adquirira equipos
tecnoldgicos periféricos como: impresoras, escaner y proyectores.

Para salvaguardar la informacion del Registro Social, es preciso adquirir la renovacion de garantias,
soporte y mantenimiento de los servidores que alojan ésta informacién; asi como tener
disponibilidad en los servicios de sincronizacién de los datos levantados en territorio o ventanilla.

¢) Coordinar laoperatividad y logistica de las actividades para el correcto levantamiento
de informacién en campo.

Para el desarrollo del proyecto de actualizacién del Registro Social es necesario disponer de
personal, que operativizaran los modelos de intervencion, de igual manera se ha contemplado costo
de alimentacion, hospedaje, viaticos, seguros personal, transporte, pasajes aéreos, fondos a rendir
cuentas y servicio de internet, al ser un proyecto que se lo llevard a cabo en diferentes provincias.

Para cumplir con los objetivos del proyecto, es necesario que las instituciones encargadas del
levantamiento de informacion, doten al personal del operativo de campo y personal de oficina de
suministros y equipos de oficina, vestimenta; ademas que las instituciones cuenten con servicios de
imprenta, difusion, informacion y publicidad, guardiania, alquiler de edificios y locales, tomando en
cuenta que las compras y contrataciones deben ser realizadas a través de la plataforma del Servicio
Nacional de Contratacion Publica - SERCOP.

d) Mejorar los procesos de seguimiento, supervision del operativo y validacion de la
informacién reportada por cada una de las instituciones co— ejecutoras en el Sistema del
Registro Social.

Dentro del operativo en campo, se implementara el plan de seguimiento y supervisién, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las directrices, procedimientos y evaluar la implementacion de la
metodologia y la calidad de informacién en el momento del levantamiento de datos. La mima que
serd realizada por parte de la direccion del Registro Interconectados de Programa Sociales
perteneciente a la Senplades.

Con la finalidad de garantizar calidad y confiabilidad de la informacion de la base del Registro Social,
es necesario establecer un proceso de validacion y depuracién de la informacién de los formularios
que son levantados en territorio por las diferentes instituciones co — ejecutoras en el Sistema del
Registro Social. Para esto, se debe contar con un equipo de validacion que, por medio de los
Sistemas de Gestion de la Direccion del RIPS, verificard, analizara e identificara inconsistencias en
la informacion levantada, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, con la finalidad
de solucionar y corregir los errores detectados, para tener como producto una base de datos
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consistente confiable y de calidad.

5.1.1 Descripcién de la Ingenieria del Proyecto

Esquema del proceso de actualizacion de datos del RSy entrega de informacion.

Canadaios Entrega de Informacion

i = LS RIPS | OB i oot
ﬂﬁﬁ@?ﬁ = ol 8 ) Consultas en linea
I-q.\—] "~ Consolida y genera base datos
e —_— RIPS

Registro Social

I

__— %) Cruces de informacién
Actualizan l
Z po =y g /

/

m -\ Consulta a través de
==/ sistemas de informacidn

INEC >
Acceso a la base del Registro
MIES Social
= .
== = ii_—ﬁ T@Z;:él.:'—- :
Consumen informacién y retroalimentanal RIPS
Componente N° 1 Generar informacién a través del uso de los tres modelos de

levantamiento de informaciéon

Actividad 1  Levantamiento de informacién en campo por método Barrido Censal - Co ejecutor
INEC.

Barrido Censal: el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo - INEC sera el responsable de
implementar este modelo de actualizacion, donde se visitan todas las viviendas que se
encuentran en los sectores censales tanto en las areas amanzanadas como dispersas de
territorios seleccionados.

El Universo a intervenir serd las provincias de: Manabi, Esmeraldas, Santo Domingo de los
Tsachilas con una poblacion total de 2'606.504 familias

El objetivo de intervenir en estas tres provincias, tras no contar con una base actualizada, y
al ser las mayores afectadas por el terremoto sucedido en el 2016.

De igual manera se contempld la intervencion en 2116 sectores, los mismos que no fueron
intervenidos en el operativo 2013-2014 con una poblacion estimada de 660.849 familias.
Obteniendo asi el total de poblacién estimada por intervenir de 3°267.353 familias, y con un
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total de viviendas ocupadas estimadas por intervenir de 812.000
Esquemacomunicacional en territorio:
Para la ejecucién de la primera fase en territorio se realizaran las siguientes actividades:

e Elmapeo e identificacion de los diferentes medios de comunicacion y las caracteristicas
de la poblacion en cada territorio, a fin de elaborar una estrategia comunicacional que
transmita el mensaje eficientemente; este mapeo permitira conocer los recursos con lo
que se cuenta y las principales fortalezas y debilidades comunicacionales a tener
presente.

e Capacitaciones a los brigadistas de socializacion para la viabilizacion de los procesos
comunicativos en territorio, lo cual permitird que las estrategias comunicacionales
estén siempre activas, propiciando una retroalimentacion y sensibilizacién de la
actividad adesarrollar.

e Coordinacion con los actores y las instituciones publicas en territorio el despliegue de
las estrategias de comunicacién previo a la ejecucién del operativo, propiciando la
sensibilizacion de la ciudadania y lainformacion de las actividades arealizar por los/as
brigadistas.

Operacién de sedes

Para el trabajo permanente de las brigadas con la disponibilidad de equipos y servicios para
realizar las reuniones, informes y evaluaciones se considera el arriendo de una oficina con los
servicios basicos de agua, luz, teléfono e internet, que permita a los miembros de las brigadas
realizar su trabajo administrativo acorde a la programaciéon contemplada.

Teniendo en cuenta que el levantamiento de informacién se lo va a realizar durante 12
meses (6 meses en el afio 2018 y 6 meses en el 2019), se ha planificado una jornada de
trabajo compuesta de fases de 12 dias en campo y 3 dias de descanso. En donde se contara
con equipos de trabajo que estaran conformado de la siguiente manera:

e El equipo de campo estara conformado por 1 supervisor de brigadista y 3 brigadista
de levantamiento y un vehiculo para la movilizacién en campo.

e Elequipo de socializacion estara conformado por 2 brigadistas de socializacion y un
vehiculo para la movilizacién en campo.

Viviendas proyectadas a intervenir

La proyeccién se realiza en un tiempo intermedio, por lo cual las viviendas ocupadas se
encuentran proyectadas a enero 2019. Es asi que para su calculo, se tom6 como base el
namero de viviendas ocupadas de cada canton segun censo 2010; sobre las cuales se
obtuvo la estructura porcentual de cada parroquia, en relacion al canton al que pertenecen.

Como se dispone de las viviendas proyectadas de cada canton a enero de 2019, se aplico la
estructura obtenida, multiplicando ésta por el total de viviendas del canton al que
corresponde, obteniendo el ndmero de viviendas ocupadas proyectadas para cada
parroquia.

Del ejercicio realizado, se obtuvo la siguiente estimacién de viviendas ocupadas:
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Estimacién ..
L. . Total de viviendas |Total sectores
ZONAL |Provincias viviendas ocupadas|N° Sectores
ocupadas por Zonal [por Zonal
(Enero 2019)
Bolivar 1818 33
Manabi 383030 3513
Litoral [Santo Domingo 112379 1012 513306 4703
Galapagos 1226 8
Zona No Del. 14853 137
Carchi 6960 90
Esmeraldas 139487 1214
Norte Imbabura 24639 238 190531 1741
Quito 2769 39
Sucumbios 15281 149
Zona No Del. 1395 11
Cotopaxi 2444 34
Chimborazo 411 6
Orellana 664 9
Centro|Tungurahua 2073 29 51523 602
Napo 5999 70
Pastaza 443 13
Resto de Pichincha 39489 441
Azuay 24498 439
Sur |Cafar 6581 88 67575 919
El Oro 36496 392
Totales 822935 7965
FUENTE: iNEC

Lo que significa que en los 7965 sectores en los que se va a levantar la informacion, se
estima visitar a 822,935 viviendas ocupadas; sin embargo la realidad puede variar, o que
afectaria en el célculo del nimero de personas que se requeriria para el levantamiento de
informacion, por ende al presupuesto y cumplimiento del cierre total de investigacion; se ha,
establecido la siguiente carga diaria:

El equipo de socializacion realizara 2 sectores por equipo;

Campo realizard 18 encuestas por equipo en el sector amanzanado y 15 encuestas

por equipo en el sector disperso.

Total de equipo requerido:

Equipo de trabajo Cantidad
Brigadistas de socializacion 67
Brigadistas de levantamiento 510
Supervisor/a de brigadista 169
Supervisor/a de calidad 9
Total Personal Campo 755
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FLUJO DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

~ )

SOCIALIZACION
(Brigadistas)

REGISTRO DE CONTROL DE CALIDAD
INFORMACION (Supervisores
(Brigadistas) ‘ Brigadistas)

HOGARES | )

SINCRONIZACION

Sl

BASE (Servidor-
Senplades)

INCONSISTENCIAS

VALIDACION
(Senplades)

VERIFICADO

BASE DEPURADA
(Senplades)

Actividad 2 Levantamiento de informacién en campo mediante por ATENCION POR
VENTANILLA Y VISITA DOMICILIARIA para actualizar el RS - Co ejecutor MIES.

Visita Domiciliaria: Seréa la encargada de levantar la informacion del registro social , utilizando este
modelo de actualizacién; este tipo de intervencién que se efectuara en territorio, visitando
directamente viviendas previamente identificadas donde habitualmente se encuentran Informantes
calificados. Nucleos familiares que han sido violentados sus derechos (violencia de género y abuso
sexual) en el territorio Ecuatoriano (se incluye veedurias solicitadas).

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social tiene previsto realizar el levantamiento del nuevo RS a
los hogares e individuos usuarios de los programas de transferencias monetarias.

El levantamiento lo realizara los Técnicos de Acompafiamiento Familiar del MIES , con la finalidad de
actualizar la informacién socio-econémica, socio-demografica y de ingresos a través de la encuesta
del Registro Social, usuarias de BDH y BDH con componente variable de los nicleos familiares de
extrema pobreza que forman parte del Acompafamiento Familiar.

Tiempo estimado de duracion del Levantamiento del RS, es de dos afios para cubrir el 100% de
familias considerando los grupos de atencion.

Se contara con brigadistas que intervendran en el operativo a nivel nacional de la siguiente manera:

e 560 Brigadistas de acompafiamiento familiar (TAF's), equipo responsable del
levantamiento del registro social.

e 40 Coordinadores de las UTS. (Planificacion, control, seguimiento y reporte alertas).

e 76 Supervisores de brigadistas (monitoreo y supervision en territorio).

e 9 Analistas zonales de Familia (Garantizan la ejecucion de la Planificacion Territorial
zonal y consolidan informes)

e 7 Responsables zonales a nivel nacional: Responsables de zonas realizando
seguimiento y gestionando soluciones a las dificultades que pudieran presentarse.



‘> Secretaria Nacional
de Planificacion
W y Desarrollo

RESPONSABLE
NACIONAL

RESPONSABLE ZONAL

|

I l BRIGADA
LEVANTAMIENTO

6 BRIGADISTAS
1 SUPERVISOR

Atencion por ventanilla: el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, realizara el levantamiento
de Registro Social através de Balcones de Servicios, en donde el informante calificado se acerca a
un lugar especifico para proporcionar informacién de todos los miembros del hogar y nucleo(s)
familiar(es) de extrema pobreza; con la finalidad de actualizar la informacién socioeconémica y
sociodemograéfica, a través de la Encuesta del Registro Social.

La poblacién objetivo considerada son las familias usuarias del BDH y BDH con componente
variable, que no se encuentran identificadas para ser atendidas en el Servicio de Acompafiamiento
Familiar.

Tiempo estimado de duracién del Levantamiento del RS es de 12 meses, para ello se contemplé
servicio de Call Center, que estara a cargo de realizar el agendamiento de familias usuarias del BDH.

El personal que intervendra en el operativo a nivel nacional es el siguiente:

e 582 operadores de Balcén de Servicio (equipo responsable del levantamiento del
registro social).

e 118 Supervisores de balcones de servicio (monitoreo y supervision en territorio).

e 87 Técnicos Operadores de Call Center, equipo responsable del agendamiento:
lugar, dia y hora para el levantamiento RS.

e 4 Supervisores Call Canter (monitoreo y supervision en territorio).

e 40 coordinadores de las UTS. (Planificacién, control, seguimiento y reporte alertas).

e Equipo Nacional: Responsables de zonas realizando seguimiento y gestionando
soluciones a las dificultades que pudieran presentarse

Estructura del equipo:
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Componente N° 2 Fortalecer las herramientas tecnoldgicas para el levantamiento de
informacién del Registro social.
Actividad 1 Desarrollo de Software (web y moévil), administracién de base de datos y

control de calidad de los aplicativos y sistemas del Registro
Social (SENPLADES).

La arquitectura informatica es parte importante del proyecto, la gran complejidad de recoger datos de
calidad es uno de los retos que afronta cualquier proyecto de generacion de estadistica. Estos retos
se complejizan por el entorno, caracteristicas del fenémeno, instrumentos de captacion, restricciones
tecnolégicas y logisticas.

Los datos que se recogen luego de haber definido correctamente los objetivos e indicadores base
que se desean obtener son la fuente mas eficiente de planificacion.

La captacion de informacion debe responder a las exigencias de cobertura y calidad enfocadas en el
fenébmeno que se desea investigar garantizando niveles de confiabilidad aceptables y este
componente demanda contar con una nueva métrica, disefio y homologacion de instrumentos a
emplearse, con la finalidad de disponer una base del Registro Social actualizada con los nuevos
indices de pobreza y extrema pobreza.

Para ello se debe contar el personal técnico especializado en el desarrollo de componentes
tecnoldgicos como son: el desarrollo del nuevo formulario que cuenta con nuevas variables que no
se disponia en versiones anteriores, el desarrollo e implementacién de mallas de validaciéon que
permite controlar errores en el momento del levantamiento de informacion.

El desarrollo del software de ingreso de informacion del Registro Social sea este mediante el
dispositivo movil y web, en varias versiones ya el dispositivo moévil sera utilizado por el personal que
ejecutara el modelo de actualizacion tipo barrido censal y visita domiciliaria, asimismo el dispositivo
web serd empleado por el personal que levantara informacion mediante atencion por ventanilla y
para ejecutar procedimientos para la revisién fisica, configuracion de dispositivos moviles y la
instalacién se aplicativos usados en levantamiento de datos del Registro Social.

El desarrollo del nuevo sistema de consulta en linea SIBAS, sistema de generacion y habilitaciéon de
Usuarios. También se considera la adecuacién informatica sea estos puntos de red o puntos de
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energia para la instalacién de los equipos informaticos, ya que esto permitira tanto el ingreso de
informacién como la validacion / depuracién de la informacion que ingresa a la base de datos del
Registro Social.

Tipo de componente Perfil de personal Modalidad de contrato Detalle de actividad del personal Cantidad ~ Valor unitario
Senvidor Pdblico 3 Contrato ocasional Analista 1 de desarrollo tecnologico 1 986
Comp.2 Senidor Piblico 5 Contrato ocasional Analista 2 de desarrollo tecnologico 2 120
Sub-comp. 21 \geniir o 6 Contrato ocasional nalsta 2 de desarrollo tecnologico 2 1612
Senidor Piblico 7 Contrato ocasional Especialista de desarrollo tecnologico 2 1676
Total 7
Actividad 2. Equipos, sistema, paquetes informaticos y mantenimiento — repuestos.

Es necesaria la adquisicion de Equipos, sistemas, paquetes informaticos y mantenimiento —
repuestos que permita el desarrollo del levantamiento, validacion y seguimiento de la informacién,
por esta razon cada una de las entidades inmersas en el proyecto han detallado la necesidad de
adquirir equipos.

Estos equipos deberan ser adquiridos considerando la normativa emitida y las herramientas del
Servicio de contratacién Publica y deberan cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de
cada equipo y cumpliendo los procesos y procedimientos de cada institucion.

cogggndeeme ! subcgrr;(:)gr?eme rlgsg};lizlr?tr; Detalle del ltems Ugsgiddge u\;ﬁ‘aorgo Cantidad

Auriculares diadema Unidad 130 91

MIES Computadores de escritorio Unidad 837 791

Impresora multifuncion Unidad 840 118

Separadores de audio Unidad 40 91

Cloud de almacenamiento de informacion - CNT Unidad 500.000 1

Computador_escritorio Unidad 837 50

Computador portatil Unidad 1.322 7

Impresora_de cédigo de baras (zebra GC420T) Unidad 410 1

Comp. 2 Sub - comp. 2.2 Impresora mulifuncion handejas a3 a4 (modelos 14 multifuncion) impresora escaner, copiadora y fax

opcional Unidad 4.800 1

SENPLADES Lectores cddigo de barras (zebra symbol DS4208, IMAGER 2D, USB, IP43) Unidad 185 2

Licencia del software de uso del Tableau Unidad 3.700 1

Proyector Unidad 781 2

Reguladores de wltaje 1000w Unidad 100 24

Renovacion de publicacion en Apple SIS-ECUADOR dispositivo 10S Unidad 198 1

Tablets Unidad 929 1.400

Renovacion_de suscripcion de licencias, garantias, soporte y ) de senidores Unidad 166.667 1

Actividad 3. Consultoria para elaboracion de la nueva métrica

La Subsecretaria de Informacién para dar cumplimiento a los acuerdos y atribuciones institucionales
ha definido las posibles técnicas econométricas, a partir de la cual se puede obtener el algoritmo
formal del indice: OLS, modelos binarios (LPM, Probit, Logit), regresion por cuantiles, y regresiones
multiples (por subpoblaciones). Cada modelo implica un problema combinatorio, al presentarse en
multiples combinaciones —de acuerdo al conjunto de variables seleccionado, las distintas formas de
categorizar a una misma variable, y a parametros de seleccion propios del modelo, como el cuantil a
centrarse en la regresion por cuantiles. Asimismo, se puede seleccionar distintos modelos por la
funcién de pérdida que se escoja, por ejemplo: minimizar el error de exclusion o inclusién, o una
medida combinada de estas. Finalmente se tiene dos posibles variables dependientes (ingreso y
consumo) y al menos dos encuestas a utilizarse para correr los modelos (ENEMDU y ECV)

Dado que por métodos convencionales se debe estimar cada regresion independientemente, es



‘> Secretafl'a Na_qional
\\VI; de Planificacion

y Desarrollo

inviable la estimacién de todos los modelos® y seleccionar el “mejor modelo” por evaluacion
exhaustiva dado las limitaciones del software e infraestructura tecnoldgica disponibles.

Perfil del consultor

Profesional de cuarto nivel en economia, econometria, estadistica, matemética, o afines.
Cuatro afios de experiencia minima en temas de analisis estadistico y economeétrico,
programacion en software/programas/lenguajes de programacion estadistico, machine
learning, o afines.

Conocimiento avanzado de inglés.

Productos esperados

1.
2.

11.

12.

13.

Cronograma de trabajo

Documentacion de la revision de la literatura, y revision metodol6gica, con correspondientes
resimenes ejecutivos. Se debe incluir justificaciones en el caso de que las variables se
calculen a nivel de hogar, como se imputan a nivel de nicleo familiar.

Informe de la construccion del(los) algoritmo(s) formal del indice utilizando herramientas
estadisticas y software de cédigo abierto. > Se debe referenciar los modelos
utilizados/implementados a los papers originales con su titulo en la lengua original.

Sintaxis en R o Python. Dicha sintaxis debe estar detallada y comentada de tal forma que
permita replicar los resultados. Se debera especificar a detalle las librerias utilizadas,
comandos, resefia de la documentacidon original, autor, version, tipo de licencia, y
compatibilidad.

Manual de la sintaxis utilizada.

Informe de la implementacion del calculo del indice a nivel de nucleo familiar en la Direccion
del Registro Interconectado de Proyectos Sociales (administrador del RS) utilizando
software compatible.

Manual de sintaxis en R paralelizada para la implementacion en un cluster HPC comentada y
detallada. Se deberéa especificar a detalle las librerias utilizadas, comandos, resefia de la
documentacion original, autor, tipo de licencia, version y compatibilidad.

Matriz de modelos con detalle de error de inclusion, exclusion, medida combinada y
estadisticos tipicos de cada modelo y método de estimacién. A esta matriz acompafia un
documento explicativo, un resumen ejecutivo y una presentacion.

Informe explicativo del ranking de variables finales por analisis de dominancia.

. Documento de justificacion de la validaciéon del indice propuesto a partir de pruebas de

robustez y consistencia utilizando las bases de ENEMDU, ECV, RS (submuestra con
informacion de ingreso).

Servicios de capacitacion sobre el procedimiento a seguir para la implementacion de la
metodologia en los mecanismos de actualizacion continua.

Realizar la entrega de resultados del indice del RS 2018 con documentacion detallada y
resumen ejecutivo.

Servicios de capacitacion al personal de la Subsecretaria y de instituciones invitadas sobre
la metodologia implementada, herramientas estadisticas y software utilizado, a detalle que
permita la réplica de los resultados y la eventual actualizacién del indice.

Componente N° 3 Coordinar la operatividad y logistica de las actividades para el

correcto levantamiento de informacién en campo.

Actividad 1 Costos Operativos por levantamiento de informacion

! Cada modelo con cada combinacién de variables, categorizaciones y parametros. Por ejemplo
para el OLS se tiene 213;1(3:(2) posibles modelos, que se multiplica por las dos posibles variables
dependientes: ingreso y consumo.

2 En cumplimiento al Decreto Presidencial 1014 del 10 de abril de 2008.
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Los procesos de Levantamiento de informacion por Barrido censal — INEC, Ventanilla y Visita
Domiciliaria - MIES, requieren costos operativos que permitan el adecuado desarrollo de
levantamiento de informacién. Se ha considerado dentro de esta actividad los siguientes rubros:
e Alimentacion
Alquiler de Transporte
Pasajes Aéreos
Permiso de ingreso a Galapagos
Seguros de Personal
Servicio de Comunicaciones
Servicios de Internet
Servicios de Guia Local
Viaticos y Subsistencias

Para la ejecucion de cada rubro en esta actividad, cada una de las entidades de acuerdo a su
planificacién debera ir registrando los gastos considerando los procesos y procedimientos
internos y cumplimiento con la hormativa legal vigente del pais.

Tipo de Tipo de Inst@mon Detalle del ltems Vf""of Cantidad
componente subcomponente requiriente unitario
ACCIDENTES PERSONALES 3,36 1.464
Acemilas 1,00 2.520
Alimentacion 12,63 735
Avionetas 1,00 13.665
Guias 1,00 13.180
Lanchas/ Canoas 1,00 22.210
Pasajes aéreos (llegada y retorno) Admin. Central 6600,00 2
Pasajes aéreos (llegada y retorno) Zonal Litoral 1500,02 1
Pasajes aéreos (llegada y retorno) Zonal Litoral (Galapagos) 10780,00 !
Pasajes aéreos (llegada y retorno) Zonal Sur 900,00 1
Pasajes aéreos (movilizaciones terrestres) 16,00 42
Pasajes al Interior Movilizacién Terrestre 1,00 1.500
Permiso de entrada (Galépagos) 20,00 22
INEC Servicios de alquiler de vehiculos - Equipos de campo. 81,94 169
Senvicios de alquiler de vehiculos - Equipos de Difusion 81,94 22
Servicios de alquiler de vehiculos - Supervisién Calidad 81,94 12
Comp. 3 Sub - comp. 3.1 Servicios de alquiler de veh['culos - Supervisic:)n Nacional 81,94 2
Servicios de alquiler de vehiculos - Supervision Zonal 81,94 11
Subsinstencia 26,85 735
Telefonos Celulares 1,00 62.244
Viaticos personal supervision campo central 80,00 4
Viaticos personal supervisién campo ditic 80,00 5
Vidticos personal supervision campo zonal 80,00 9
Viaticos personal técnico nivel central para capacitacion

boleta 80,00 5
L/(l)ellé‘lt(;os personal técnico nivel zonal para capacitacion 80,00 1
Viaticos supervision personal directivo nacional 100,00 1
Vidticos supervision personal directivo zonal 100,00 1

Alquiler de vehiculos para transporte de Técnicos de
- . . - 1889,11 60

Acompafiamiento Familiar y Supervisores de Familia
Costo de Internet 30,00 118
MIES Salida de equipo Técnico Planta Central a territorio 80,00 7
Salidas de Técnicos de Acompafiamiento Familiar y 16,00 11.950
Supervisores de Familia para capacitaciones 80,00 239

Actividad 2 Suministros, Equipos y muebles de oficina

Para el operativo de levantamiento de informacion se ah considero la adquisicion de suministros,
equipos y muebles de oficina por cuanto el operativo no solo se realiza en el campo, existe personal
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que debe trabajar en las oficinas para el levantamiento de informacién por Ventanilla, personal de
validacion, de seguimiento y desarrollo de software, el mismo que requiere de suministros, equipos y
muebles de oficina para desarrollar cada una de las actividades.

Cada una de las entidades inmersas en el proyecto deberan adquirir los suministros, equipos y
muebles de oficina considerando la normativa emitida y las herramientas del Servicio de
contratacion Piblica y deberan cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de cada rubro y
cumpliendo los procesos y procedimientos de cada institucion.

Tipo de i Valor
comSoneme subcompol requiriente pzElpdiEns unitario et
BANDA DE TRANSFERENCIA HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM4730 MFP 527,91 1
CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM3530FS 110,59 2
CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM4730 MFP 529,76 3
CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CP3525N 299,66 2
CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO MS575 309,93 2
CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM3530FS 112,00 2
CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM4730 MFP 529,76 3
CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CP3525N 299,66 2
CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO M575 309,93 2
CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM3530FS 112,06 2
CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM4730 MFP 529,76 3
CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CP3525N 299,66 2
CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO M575 309,93 5
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET 5200 /DN/TN 172,86 3
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM3530FS 70,77 4
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CM4730 MFP 238,68 10
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CP1215 259,84 6
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CP2025 653,18 2
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET CP3525N 653,18 2
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M2727NF 653,18 2
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3027MFP 790,05 1
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3035MFP 214,84 4
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET P4515 /X 419,64 2
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO M575 280,54 4
CINTA DE IMPRESION ZEBRA PARA IMPRESORA ZEBRA MODELO ZXP SERIES 67,37 5
FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET 1018 383,05 1
Comp. 3 INEC FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET 2100 277,19 1
FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET 3600N 277,19 1
FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO M575 789,60 1
KIT DE MANTENIMIENTO 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3027MFP 789,82 1
KIT FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3035MFP 873,60 1
TONER XEROX COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 395,36 2
TONER XEROX COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 234,10 2
TONER XEROX COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 234,10 2
TONER XEROX COLOR NEGRO DE ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 395,36 4
UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR AMARILLO PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 58,50 1
UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR CIAN PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 78,01 1
UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR MAGENTA PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 112,83 1
UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR NEGRO PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X 78,01 1
ALMOHADILLA PARA TINTA 0,83 734
ARCHIVADORES DE CAJA PASIVO (CARTON) N° 03 0,83 260
BLOCK EJECUTIVO 50 HOJAS 074 567
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3027MFP 185,26 2
CARTUCHO XEROX COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 3525 249,49 2
ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA MEDIA 0,25 4.139
LAPIZ HB (CAJA DE 12 UNIDADES) 211 9%
MARCADORES PARA PIZARRON PUNTA MEDIA VARIOS COLORES 0,56 114
Papel bond a3 75 gr. 7,60 19
Papel bond a4 75 gr. 3,40 544
SOBRES MANILA F5 011 8.800
TARJETAS BLANCAS PARA CREDENCIALES 0,26 757
TELEFONOS INALAMBRICOS TRES EXTENSIONES 134,40 2

Sub - comp. 3.2 TINTA PARA ALMOHADILLA AZUL 0,37 1.484
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Tipo de Tipo de Institucion

Detalle del ftems

componente  subcomponente  requiriente

Silla 2950 9
Escritorio 380,00 el
Comp.3 Stb - comp. 32 MES Kit-Acompatiamiento Familiar - materiales de oficina %79 %6
Kit -Unidades de Trabajo Social - insumos de oficina %79 140
Toners para Unidad de Trabajo Social 12000 i)
Tipo de Tipo de Institucion r q
comgonente suhcogmonente requiriente ek s i it
Anilladora 120,00 1
Anillos diferentes didametros 3,00 24]
Block ejecutivo de cuadros 50 hojas a4 0,63 300
Borrador de pizaron madera y tela 0,39) 15
Borrador de queso mediano pz-20 0,13] 720|
Caja de grapas 5000 unidades 26/6 0,69 12|
Caja de grapas industriales 23/13 3,30 12]
Cajas nimero 16 con tapa azul 1,50 2.000]
Carpetas bene archivo 3,00 300
Cartones 50 cm x 50 cm 2,50 1.000|
Cartuchos de limpieza LTO. Marca IBM 137,50 2|
Cartuchos LT06 2.5TB con etiqueta. Marca IBM 304,00 20
CDs grabables sin caja CD-R* 1,12 24
CDs regrabables con caja CD-RW* 0,71 48]
Cera para dedos/crema contar billetes (grande) 0,96 60|
Cinta de embalaje 18 x 50 yardas 0,35 60|
Cinta de embalaje café 48 * 80 yardas transparente 40 mts 0,88| 60}
Cinta Ribbon Zebra Dynic Resina 110 x 74 impresora GC420t 30,00 4
Coche de mano industrial 190,00 1
Dispensadores de agua 80,00 3|
Escalera aluminio 5 escalones con soporte de mano 75,00 2
Esferogréfico azul punta fina 0,24 600|
Esferografico negro punta fina 0,24 600
Estanteria metalica (2200mm de alto x 1000mm de ancho x 400mm de fondo) 145,78 120
Estiletes grandes no 18 0,63 60
Extintor de seguridad 10 libras, contra incendio ABC polvo q 32,00 3|
Flash drive (16 gb) 13,76 20|
Fundas zipper 30x40 0,10 1,000)
Grapadora industrial 200 hojas 22,54 3]
Comp. 3 Sub - comp. 3.2 SENPLADES Grapadora normal metalica grande 5,71 60
Guillotina 35,17| 1
Lapiz hb caja 12 unidades con goma 1,80 100
Linternas 7,50 48
Marcador resaltador rosado; caja de 12 0,57 120
Marcador resaltador verde; caja de 12 0,57 120
Marcadores para CDs 0,50 24|
punta gruesa per negro, c/12 unidades 0,54 600
punta gruesa per rojo, ¢/12 unidades 0,54] 600]
Marcadores tiza liquida 0,54 2.400]
Papel bond a3 75 gr. 7,00 24
Papel bond a4 75 gr. 3,26 1.000]
Papel Contac Aihua 5524 3m.x0.45 1,76) 2|
Pares de pilas a 3 recargables 9,37 48|
Pastas portada y contraportada plésticas 0,11] 700}
Perforadora industrial 190 hojas 98,00 3|
Perforadora mediana 3,00 30}
Pizarra liquida pedestal 200 cm x 120 cm 120,50 2|
Plastico embalaje 8,00 36
PORTAMINAS METALICO 0,5 MM 0,59 60
Rollo de papel para impresora Zebra Gc 420t 3,00 6|
Saca grapas pequefia 0,35 30]
Saca grapas semiindustrial 4,34 3|
Sillén chukuy 127,77] 47|
Tabla para apuntes (apoya manos) madera 1,58 24
Tarjeta pléstica pvc cr80/30 para icacio 0,10 120
Tarjeta De Memoria Micro Sd 32gb 98mb/s Micro Sandisk Ultra 25,00 5
[Toner de impresora x adquirir 300,00 6|
Téner impresora hp laser jet p3015 250,00 6|
Téner impresora Xerox work centre 5845 450,00 2|
Actividad 3 Vestimenta

Para los equipos de trabajo se ha establecido unadotacion de vestimentade campoafindefacilitar sus
actividadesen territorio. Para el afio 2018 y 2019 se establece que se dotara de la vestimenta a: Brigadistas
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de socializacién, Brigadistas de levantamiento, Supervisores/ras de brigadista, Supervisores/ras de
calidad y personal de supervision de las zonales y matriz.

Los precios se han establecido en funcién de los precios de mercado, segun el catalogo electrénico de
SERCOP y tomando en cuenta las particulares necesidades del personal de campo para el despliegue de
sus actividades, bajo las experiencias anteriores del levantamiento del Registro Social 2013-2014.

Tipo de Tipo de Institucion Valor

i Detalle del ltems o Cantidad
componente subcomponente requiriente unitario

BOTIN DE CUERO GRASO-CAUCHO 63,87 757

CAMISETAS MANGA LARGA CON LOGOTIPO 11,78 2.342

CAMISETAS TIPO POLO MANGA CORTA (TIPO I) CON LOGOTIPO 28,17 757

INEC CHALECO TIPO SAFARI PERIODISTA CON LOGOTIPO 28,03 1.489

GORRA EN GABARDINA LINVIANA LOGOTIPO 3,81 757

LINTERNA DE CABEZA RECARGABLE (MANOS LIBRES) 7 LED 13,44 752

Comp. 3 Sub - comp. 3.3 MOCHILA CON LOGOTITO TODO UNA VIDA 15,37 757
PONCHOS DE AGUA (DE NYLON IMPERMEABLE Y ESTAMPADO) CON LOGOTIPO 29,24 752

Botas de caucho 20,00 478

Chalecos 28,13 478

MES Credenciales 4,00 239

Gorras 7,00 478

Poncho de aguas 25,69 478

Actividad 4 Servicios de Imprenta, difusién, informacién y publicidad

Los procesos de impresion, promocién y publicidad dentro del proyecto servirdn para: entregar
documentos a las personas para que conozcan acerca del levantamiento de informacién del Registro
Social y las instituciones involucradas.

Cada una de las entidades inmersas en el proyecto debera cumplir para cada uno de los procesos de
impresién, promocion y publicidad la normativa legal vigente emitida por el Servicio de Contratacion
Publica y los procesos internos de control establecidos en cada institucion.

Tipo de Tipo de Institucién Valor :
comsoneme subco?nponeme requiriente Dot BELES unitario il
CORDON CON LOGO PARA CREDENCIALES 1,34 81
Impresion de Afiches 147 80.000
Impresion de Hojas Volantes 0,50 400.000
Impresion de manuales del dispositivo 5,60 1.160)
NEC Impresion de manuales del encuestador 5,60 1.160
Impresion de Tripticos 0,11 900.000)
Impresion del formulario 2,24 2.080
Impresion del formulario de cobertura encuestador 0,04 220.000)
Impresion del formulario de cobertura supervisor 0,07 20.000
Comp. 3 Sub - comp. 3.4 STICKER CON LOGOTIPO O DISENO VEHICULO DE 40X21 CM 6,72 360
Carpetas institucionales 0,80 500
Certificados rs 0,08 2.700.000)
Documentacion metodoldgica 163231,66) 1
|dentificaciones con cordon 3,00 70
SENPLADES Impresion stickers vehiculos imantados 20cm (alto) x 35 ¢cm (ancho) 16,00 12|
Impresion stickers vivienda 0,03 1.700.000
Pautaje en radio 1,64 46,667}
Pautaje y spot tv 1,64 300.000
Produccion de spot tv 1,64 35,000
Produccion de cufia radial en espafiol y quichua 4,90 2,000
Actividad 5 Servicios basicos, de guardiania y alquiler de edificios o locales

La contratacion de los servicios de alquiler de los edificios es de vital importancia para el desarrollo
del proceso de actualizacion es asi que el Instituto Nacional de Estadistica y Censo requiere de un
local que cumpla ciertas caracterizas, mismo que le permite abarcar a su personal ejecutorio del
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operativo de campo, Senplades necesita disponer un espacio amplio que sera utilizado para
almacenamiento del archivo pasivo del Registro Social proveniente de la Secretaria Plan Toda una
Vida y del archivo actual que se levantara en el proceso de actualizacién del Registro Social y el
MIES requiere de estos espacios a nivel nacional para el desarrollo de uno de sus modelos de
actualizacion, adicional requiere de un espacio fisico para acentuar su sistema operativo de call
center medio que les permitira agendar el levantamiento de informacién y optimizar el tiempo del
personal de atencién por ventanilla agilitando el ingreso del mismo. Toda esta informaciéon de
requerimientos de espacios fisicos se realiz6 su constatacion u justificacion en lo interno de cada
Institucion requirente.

Cabe indicar que una vez que se disponga de los espacios fisicos solicitados cada Institucion
requirente necesita disponer de servicios basicos tales como son agua potable, energia eléctrica,
servicios de limpieza, telefonia fija y servicios de internet, insumos que permitiran el cumplimiento de
las actividades a realizarse.

Tipo de Tipo de Institucion
componente  subcomponente  requiriente Detalle el s
Agua 89,60 14
Alquiler Oficina DILIT 3500,00 14
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 HORAS ( LUNES A DOMINGO) CON ARMA LETAL 319119 14
INEC KIT DE LIMPIEZA DE COMPUTADORAS 134 340
Comp. 3 Sub - comp. 3.5 Lz — 13440 1
Senvicio de Internet 13440 14
Teléfono 168,00 1
MIES Alguiler local tipo 1 2000,00 1
Alquiler local tipo 2 300,00 60
SENPLADES  |Arriendo bodega para amacenamiento de cerfficados s 800,00 il
Componente N° 4 Mejorar los procesos de seguimiento, supervisiéon del operativo y

validacién de la informacion reportada por cada una de las
instituciones co- ejecutoras en el Sistema del Registro Social.

Actividad 1 Andlisis Metodoldgico y Estadistico de la Informacion del Registro Social

Tipo de componente Perfil de personal Modalidad de contrato Detalle de actividad del personal ~ Cantidad  Valor unitario

Comn. 4 Senvidor Pdblico 5 |Contratafo ocacional  |Analista estadistico 200 1212
Sub-cofﬁp 1 Senidor Pdblico 6 |Contratato ocacional  |Analista de metodologias 1,00 1612

~ " |Senidor Piblico 7 |Contratato ocacional  |Especialista estadistico 1,00 1676
Actividad 2 Supervision 'y  Seguimiento a los operativos en las distintas

modalidades (SENPLADES).

Para el proceso de Actualizacion Continua del Registro Social, la supervision es una actividad
encaminada a verificar, validar o confirmar la informacion levantada por las instituciones
involucradas. Se efectiia como una medida de control o cuando existan indicios de inconsistencias
en el proceso, identificados en el analisis de los informes técnicos de cobertura y calidad de
informacidn emitidos por Senplades o las instituciones involucradas.

e Paraello se debera contar con un plan de seguimiento (cronograma, instrumentos, recursos,
responsables, entre otros).
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e Este proceso estara formado por 6 técnicos capacitados, a fin de cumplir con las actividades

gque demanda el protocolo de capacitacion; dar seguimiento y supervision a las

instituciones dentro del levantamiento de actualizacion del Registro Social a nivel nacional.

e Serealizarala seleccion aleatoria de los casos a ser auditados en el que se incluira los casos
identificados con indicios de inconsistencias.

e La supervision sera responsabilidad de Senplades, pero también se debera contemplar la
necesidad de que las instituciones involucradas también realicen esta actividad.

e Senplades cuando haya identificado la existencia de presuncion de inconsistencia de
informacion, elaborara un informe/reporte que justifique la necesidad de realizar un
control.

e Igualmente, en aquellos casos en que la presunta inconsistencia sea detectada por la
Institucion que levantd el RS, enviara un informe/reporte a Senplades solicitando el
proceso de para el control y revision.

e Senplades podra verificar la calidad de los diferentes procesos inmersos en el
levantamiento o actualizacion del RS.

e Senplades, luego del proceso de supervisién, enviard un informe a las instituciones con las
observaciones y recomendaciones respectivas.

Tipo de componente  Perfil de personal~ Modalidad de contrato Detalle de actividad del personal ~ Cantidad Valor unitario

Jerarquico 3 Contratato ocacional | Gerente del Proyecto 1,00 2418
Senvidor Pdblico 1 Contratato ocacional ~ |Asistente 1 2,00 817
Comp. 4 Senidor Pdblico 3 Contratato ocacional  |Analista del operativo de campo 4,00 936
Sub - comp. 4.2 |Senidor Pdblico 5 Contratato ocacional | Analista del operativo de campo 300 1212
Senvidor Publico 7 Contratato ocacional |Especialista lider del operativo de cam 1,00 1676
Senvidor Publico de apoyo 4 |Contratato ocacional  |Apoyo del aperatico de campo 1,00 733
Actividad 3 Validacién y Depuracion de la informacion Registro Social

Para garantizar la calidad y confiabilidad de la informacién de la nueva base del Registro Social, es
necesario ejecutar acciones tendientes a detectar y solucionar inconsistencias, duplicidades y otros
errores existentes en la informacién levantada en territorio.

Para ello es necesario contar con los servicios técnicos de un equipo de validacién que debera
realizar la revision y verificacion de datos de identidad de los miembros de las familias registradas;
identificar, registrar y dar seguimiento a las inconsistencias; verificar el cumplimiento de la nhormativa
establecida para el levantamiento de informacién e identificar y solucionar los registros duplicados.

El equipo de validacién y depuracidon debera realizar las siguientes actividades:

a) Verificacion y actualizacion de datos identidad.- La base de datos del Registro Social debera
ser actualizada permanentemente a través de cruces de informacion con la base de datos del
Registro Civil en base en la hormativa establecida por la Direccién del RIPS; los campos a ser
actualizados luego de su verificacion son: nombres, apellidos, nUmero de cédula, fecha de
nacimiento, fecha de fallecimiento, sexo y nacionalidad.

b) Identificacion, registro y seguimiento de inconsistencias en la base del Registro Social.-
Durante el proceso de validacién y depuracion, al contrastar los datos de personas que constan
en el formulario de la Base del Registro Social con los de la base del Registro Civil, se detectaran
errores en los datos de identidad (nombres, apellidos, fecha de nacimiento, fecha de
fallecimiento, sexo y condicion de cedulado) y previa comprobacion de que los datos
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inconsistentes constan en la base de datos del Registro Civil, se registrara la inconsistencia en la
base del Registro Social y se reportara la novedad como parte de retroalimentacion al Registro
Civil.

Verificacion del cumplimiento de la normativa establecida para el levantamiento de
informacion.- Durante el proceso de validacion se revisara, identificara y solucionara o reportara
a las instituciones co— ejecutoras en el Sistema del Registro Social, los errores o inconsistencias
detectadas en la informacion levantada, en lo concerniente a miembros del hogar, sexo, edad,
registro de parentescos y conformacion de nucleos familiares.

Identificacion y solucion de registros duplicados.- Con la finalidad de evitar que en la base
de datos del Registro Social existan personas duplicadas (persona vigente en mas de un
formulario), el equipo de validacion debera ejecutar actividades orientadas a la identificacion y
solucién de duplicidades en base a la normativa establecida en la Direcciéon del RIPS.

Control de calidad.- Se ejecutara un conjunto de acciones que permitan asegurar que la nueva
base de datos del Registro Social cumpla con los principios de consistencia, confiabilidad y
calidad establecidos.

FLUJO DE VALIDACION Y DEPURACION

BASE RS
(Senplades)

CORREGIRAN

VALIDACION e SINCRONIZAR |
DEPURACION INFORMACION — INFORMACION

l |

INCONSISTENCIAS

INFORME INSTITUCION = REPORTARAN
ERRORES ————) CO-EJECUTORA (Supervisores Brigadistas)

INCONSISTENCIAS
CONTROLDE CALIDAD )
FINAL

l

BASE DEPURADA

(Senplades)
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Para el desarrollo del mismo es necesario disponer del siguiente personal mismo que trabajara por
un periodo de 2 afos.

Tipo de componente ~ Perfl de personal ~ Modalidad de contrato  Detalle de actividad oel personal ~ Cantidad Valor unitaric

o4 Senidor Pdbico 3 Contratato ocacional |Supervisores de validacion 300 96

Sub-corr)ﬁp 1 Servidor Publico 5 Contratato ocacional  (Responsable del proceso de validacion Lo 12

"~ (Senidor Pibico de Apoyo 4| Contiaatoccacionel  |Validadores 1000 13
Actividad 4 Costos operativos para supervision y seguimiento

Dependiendo de la necesidad de la Institucién, se coordinara el proceso de capacitacion el mismo
que se realizar4 en cascada, iniciando por un taller a los equipos técnicos institucionales en un
primer nivel, realizado por parte del equipo técnico de seguimiento y supervision de la Senplades; vy,
posteriormente los equipos técnicos institucionales replicardn en cascada en sus niveles territoriales.

La Subsecretaria de Informacion a través de la Direccién del RIPS de acuerdo al Protocolo de
Capacitacién definira el equipo elegible de las instituciones co—ejecutoras que actualizaran la base
del Registro Social; y dara seguimiento a las capacitaciones y evaluaciones del personal.

Solicitar que las instituciones responsables del levantamiento, remitan a Senplades el listado del
personal capacitado de acuerdo con los requerimientos establecidos en el Protocolo de

Capacitacion.

La Subsecretaria de Informacion a través de la Direccion del RIPS monitoreara el cumplimiento de
las directrices y procedimientos establecidos en el Protocolo de Seguimiento y Supervision.

Dentro de la seleccion aleatoria de formularios, se escogeran algunos para realizar una visita a la
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vivienda donde se levantara un nuevo formulario (sea por ventanilla o visitas domiciliarias) para su
posterior comparacién con la informacién anteriormente recopilada.

En este proceso se puede realizar una verificacion completa de todos los aspectos del formulario
incluyendo la correcta codificacién de las zonas Amanzanada o Dispersa — ubicacién geogréfica de

la vivienda.

El equipo técnico notificara de forma periddica segin el modelo de intervencion a la Direccién del
RIPS los inconvenientes y novedades encontradas en los procesos de supervision y verificacion;
para que a su vez estas sean remitidas a las instituciones co-ejecutoras.

INSTITUCIONES COE-
EJECUTORAS

FLUJO DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

I

CAPACITACION
NACIONAL
(NIVEL1)

l

TECNICOS
SENPLADES

CAPACITACION BRIGADISTAS HOGARES O ACTUALIZAN
(NIVEL 2-3) ELEGIBLES VENTANILLA | ) REGISTRO SOCIAL
SINCRONIZACION
o INFORMACION
SUPERVISION
SEGUIMIENTO | - e (CONTROL DE
aDAD) SERVIDOR
TECNICOS INCONSISTENCIAS VALIDACION
SENPLADES — (Senp|ad95)

CONTROL DE CALIDAD
(Supervisores Brigadistas)

INCONSISTENCIAS
—)

l DEPURADO

BASERS

(Senplades)

INFORME
INSTITUCION CO-
EJECUORA

Para el desarrollo de estas actividades se tiene previsto disponer se ciertos items, que permitira el
correcto desarrollo del equipo de seguimiento y supervisién, segin detalle a continuacion:
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Tipo de Unidad de . Valor

Tipo de actividad Detalle del ltems Cantidad

Tipo de componente

subcomponente medida unitario
Botas de caucho impermeables Unidad 15 20,00
(Camisetas tipo polo mangas cortas-Grdenes de compra superiores a 660 unidades Unidad 180) 8,85)
Chaleco mutifuncion sin cinta reflectaba Unidad 60) 26,13
Adauisici6n de vestuario, lenceriay {Chompas impermeable Unidad 60) 2690
prendas de proteccion iy rones fja Unidad 4 10,00
Gorra Unidad 60) 500
Comp.4 Sub-comp. 44 Mochila grande loneta Unidad 45 1372,
Poncho impermeable rompe vientos Unidad 15 25,69
Jerarquico del operativo de campo del RS Diario 3 100,00
Gasto operativo de campo  |Responsables de procesos Diario @ 80,00
Supenvisores del Proceso Diario § 80,00
Moilzacionde personl Pasajes aéreos personal de seguimiento y supervicion Vuelos M| 21,19
Vehiculos para supervision y seguimiento del operativo de campo Dias 66) 81,94
Servicio de correo Encomignda, servicios postales Unidad 1] 1500

Actividad 5 Adecuacion de Espacios Fisicos

Es necesario disponer de espacios fisicos que permitan el desarrollo 6ptimo del equipo validador,
para esto se ha previsto que Senplades contrate lo servicios de adecuacion de los espacios fisicos,
asimismo se disponga de puntos de energia y puntos de red, cambios del material de los pisos tanto
para el cuarto como para el quinto piso, cambio de la paneleria y distribucién correcta de los puesto
de trabajo, asi también se tienen previsto el recambio de la iluminaciéon de los pisos en cuestion.

Este plano serd utilizado para el reestructuramiento de los pisos en mencion.
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5.1.2 Especificaciones Técnicas

Componenten©1

Este componente se refiere al proceso al levantamiento de informacion mediante el empleo de los
tres modelos de actualizacion del Registro Social sea este el caso, barrido censal, visita domiciliaria,
y atencién por ventanilla donde el insumo principal para el desarrollo de este componente es la

contratacion del personal que sera el responsable de la ejecucién del levantamiento de informacion.

Contratacién de personal.

Dentro del proyecto se realizara la contratacion de personal para el desarrollo del componente N° 1,
componente N° 2 y componente N° 4 mismos que a continuacién se detalla el personal contratado
tanto para la ejecucién del operativo de campo determinado por el empleo de los modelos
establecidos para el levantamiento de informacion del Registro Social, procesos y personal para el
area de desarrollo tecnolégico y personal para el seguimiento y supervision del operativo de campo a
las instituciones co ejecutoras de levantamiento de informacion.

Dentro de este  &mbito se debe considerar la contratacion de un equipo metodoldgico conceptual,
para trabajar en cada uno de los servicios las direcciones de normativa y metodologia y analisis
estadistico y de los procesos transversales de la institucién, esto es que cada area tienen
procesos muy especializados que deberan ser definidos tanto por los funcionales conceptuales
como por funcionarios que realicen el levantamiento de los procesos, y el establecimiento de

salidas o servicios, asi como la identificacion de los recursos y controles de cada proceso.

Adicionalmente este equipo realizara el analisis para formar las estructuras primarias del
universo de informacién que contendrd el nuevo sistema, y debera realizar los ajustes y
consideraciones necesarios para una migracion efectiva de los datos de las actuales bases del

sistema a las nuevas estructuras.

En vista de la magnitud de la informacién y por el tiempo definido para el desarrollo del proyecto se
ha previsto la contratacion de personal del equipo funcional y del equipo de procesos, en vista de
la necesidad del cumplimiento del cronograma establecido y que el actual sistema de planificacién

e inversion publica esta saturado
Para este fin se ha considerado que el equipo debe estar conformado de la siguiente manera:

Equipo de levantamiento de campo.- Este es el equipo debe estar conformado con la
participacion de encuestadores/brigadistas/técnicos de levantamiento; supervisores de campo,

ventanilla, call center y supervisores de calidad de operativos de campo, ya que son las personas
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responsable por la ejecucion del levantamiento de informacién.

Equipo de tecnologico.- personal a cargo del desarrollo de los dispositivos méviles y web,
sistemas que permiten el ingreso de informacién segun el modelo de actualizacion acogido por las

Instituciones co ejecutoras.

Equipo operativo del Registro Social.- este equipo de sera el responsable del seguimiento de la
ejecucién presupuestaria de las instituciones co ejecutoras y del presupuesto propio asignado
para el mismo propdsito, asi también los avances en el cronograma de levantamiento de
informacién en campo y la supervision de los operativos de campo en la ejecucion de los modelos

de actualizacion del Registro Social.

Cargo N° Escala salarial/grupo Costo N° meses de
9 personal ocupacional mensual contratacién

Areliz ge Easelsies 1 Servidor pablico 5 $1.212,00 17
Sociodemograficas
Analista Informatico 2 Servidor publico 5 $1.212,00 17
Analista Areas respectivas 6 Servidor publico 5 $1.212,00 17
Asistente Administrativo 1 Servidor publico 1 $817,00 17
Asistente Zonal 5 Servidor publico 1 $ 817,00 17
Encuestador 476 gerwdor publico de apoyo $ 645,00 12
Supervisor de campo 159 ierwdor pliale Gl EREyD $ 733,00 12
Supervisor de calidad 9 ierwdor publico de apoyo $ 733,00 12
Brigadistas 67 gerwdor pliale Gl EREyD $ 675,00 12
Brigadistas 200 Servidor publico 1 $817,00 24
Slipevisondaiequinblte 39 Servidor piblico 3 $ 986,00 24
Brigadistas
Oper_agjores de Balcon de 582 Servidor publico de apoyo $ 675,00 12
Servicios 3
Supe_r\_/lsor de Balcon de 118 Servidor publico de apoyo $ 733,00 12
Servicios 4
Oper_aplores de Balcén de 87 Servidor publico de apoyo $ 675,00 12
Servicios 3
Supervisor de equipo de 4 Servidor publico de apoyo $ 733,00 12
operadores de servicio 4
Especialistas lideres de proyecto 5 Servidor publico 7 $1.676,00 24
Analistas de Seguimiento 2 Servidor publico 5 $1.212,00 24
Gerente del proyecto 1 Jerarquico 3 $2.418,00 24
Desarrolladores de sistemas 2 Servidor publico 7 $1.676,00 24
Administradores de base de 2 Senidor publico 6 $1.412,00 24

datos
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Cargo N° Escala salarial/grupo Costo N° meses de
9 personal ocupacional mensual contratacién
Qgt?é”'snadores de base de 1 Servidor pablico 3 $ 986,00 24
Analistas de control de calidad 2 Servidor pablico 5 $1.212,00 24
de la informacion
Analistas de
validacion/depuracién de la 1 Servidor publico 5 $1.212,00 24
informacion
Analistas de
validacion/depuracién de la 3 Servidor publico 3 $ 986,00 24
informacion
Especialista lider de proyecto 1 Servidor publico 7 $1.676,00 24
Analistas de Seguimiento 3 Servidor publico 5 $1.212,00 24
Analistas de Seguimiento 2 Servidor publico 3 $ 986,00 24
Analista de normativas y 1 Servidor pablico 6 $1.412,00 24
metodologias
Analistas estadisticos 2 Servidor publico 5 $1.212,00 24
Especialista de analisis 1 Servidor pablico 7 $1.676,00 24
estadistico
Analistas de gerencia 2 Servidor publico 3 $1.212,00 24
Asistentes de seguimiento 2 Servidor publico 1 $817,00 24
Ayudante de seguimiento 1 ierwdor pdblico de apoyo $ 733,00 12
Validadores/depuradores 40 ierwdor publico de apoyo $ 733,00 12
Asistentes de levantamiento de g, goridor pablico 1 $ 817,00 24
informacion
Total 1.892

Componente n° 2

La arquitectura informatica es parte del proyecto ya que a través de este componente se desarrolla
el software de ingreso de informacion del Registro Social sea este mediante el dispositivo movil y
web, ya el dispositivo moévil sera utilizado por el personal que ejecutara el modelo de actualizacién
tipo barrido censal y visita domiciliaria, asimismo el dispositivo web ser4 empleado por el personal
gue levantara informacion mediante atencion por ventanilla. El personal que est4 a cargo de la
ejecucion de estos sistemas estd considerado en la matriz de la contratacién del personal del
componente n° 1.

También se considera la adecuacion informatica sea estos puntos de red o puntos de energia para la
instalacién de los equipos informaticos, ya que esto permitird tanto el ingreso de informacion como la
validacion / depuracion de la informacion que ingresa a la base de datos del Registro Social. Las
caracteristicas de este tipo de servicio se detallan a continuacion:

e Cloud de almacenamiento
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Cloud Computing es “un modelo que permite acceso bajo demanda a un conjunto de
recursos configurables de computacion (por ejemplo redes, servidores, almacenamiento,
aplicaciones, y servicios) que pueden ser rapidamente aprovisionados y puestos en
operacion con un esfuerzo minimo de administracion o de integracion con el proveedor
de servicios”.

La computacion en la nube es una tendencia que potencia el
agrupamiento de los recursos de computo de una infraestructura virtual
auto-administrable y bajo demanda, que es consumida como un servicio. A su vez los
usuarios/Clientes pueden acceder a los servicios disponibles en la nube a través de
internet.

CNT cuenta con infraestructura de punta con marcas reconocidas en el mercado y
posicionadas en los estudios de Gartner con la finalidad de garantizar los servicios que
provee, a continuacion se presenta un diagrama bésico del servicio:

N )
INTERNET @

Desde la mitad el afio 2011, CNT entrega servicios de Cloud Computing a entidades del
sector gubernamental en los modelos: Infraestructura como Servicio (laaS), Plataforma
como servicio (PaaS) y Software como Servicio (SaaS); demostrando la calidad en la
operacion y gestion del servicio, y posicionandose en las organizaciones al permitir el
ahorro en CAPEX y OPEX optimizando los recursos del estado Ecuatoriano.
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VIRTUAL DATA CENTER

A través de la solucion de Data Center Virtual, el CLIENTE podra obtener una reduccion
de recursos destinados a la adquisicién de equipos, actualizaciones y mantenimiento de
la infraestructura en un data center fisico. La solucién de Data Center Virtual DCV
permite flexibilidad de acuerdo a las necesidades del negocio puesto que permite afadir
caracteristicas a sus maquinas virtuales en base a la demanda real.

A través de esta solucién se pueden reducir esfuerzos en TI, liberando recursos valiosos
de operaciones y concentrarlos en el Core del negocio.

Para garantizar la seguridad de los servicios, CNT EP cuenta con soluciones de firewall,
ademas cuenta con el acuerdo SPLA “Service Provider Licence Agreement” en donde se
dispone de plataforma Microsoft para las maquinas virtuales en un esquema on demand y
bajo renta mensual. Por otro lado, cuenta con una solucién de Balanceo de Carga que
permite administrar servicios de balanceo, aceleracién, compresién y caching.

CNT EP., entrega una consola de administracién donde el personal técnico del CLIENTE
podra realizar la configuracion de sus servidores donde podra revisar la utilizacién del
procesador, de memoria RAM, de espacio en disco de su Data Center Virtual; ademas se
cuenta con una herramienta de monitoreo.

La solucion de respaldos permite al CLIENTE programar tareas en conjunto con CNT
conforme a su necesidad. La entrega de respaldos puede hacerse via disco duro externo
provisto por el CLIENTE, el mismo que sera devuelto una vez que se copien los datos.

CNT se encuentra operando su Centro de Datos Virtual en su version 2.0. y estamos
seguros que la presente propuesta va a cumplir las expectativas que requiere su
organizacion en lo que respecta a servicios de Computacion en la Nube.

Licencia del software de uso del Tableau

DETALLE
# Cuenta Cantidad Precio Subtotal
1 Renovacion de Tableau Desktop, por un aio 1.00 Unid. $525.00 $525.00
Centro de costo:17121 Tableau Software
2 Renovacidn de Tableau Server, por un afio 10.00 Unid. $275.00 $2 750.00
Centro de costo:17121 Tableau Scftware

Licencias red hat



@),
N

Secretaria Nacional
de Planificacion

y Desarrollo
- an 2 A - A R » A
ftem Qty Unit Price Total
6 NODOS FISICOS
Red Hat Virtuahization (2-sockets). Standard - 1 Year 6 $998 00 5,988.00
18 INSTANCIAS VIRTUALES
Red Hat Enterprise Linux Server, Standard
(Physical or Virtual Nodes) - 1 Year ’ $7%9.00 1.191.89
CONSOLA
Red Hat Enterpase Linux Server, Standard
(Physical or Vitual Nodes) - 1 Year ' $79.00 799.00
RHEL FOR IBM POWER"*
Red Hat Enterprise Linux for Power, Premium 1 $1.299 00 1.299.00

(1 Socket-Pair, Linux only, up to 15 LPARs) - 1 Year

TOTAL USD (SIN IVA) ==>

e GARANTIAS. SOPORTE SERVIDORES
Considerar los tiempos 1 afio y 3 afios

IBM

1 afio 5x9: |

15,277.00

ord.| Tipo Modelo Serie  |Mantenimiento | Meses | Z22TUIa eI SETVICIO | Fecha Fin |Fecha Inicio | Fecha Fin
Dias Horas | Horario Garantia Servicio Servicio Precio
1 2076 124 7BREB33 5x%9 1200 | LV | 9 |083017:30| 19m2016 | 1822017 | 171202018 $8.606,00
2 3573 L4U TEW4G23 5x9 1200 | LV | 9 |083097:30| am2e017 | 18n22m7 | 1722018 | $10.936,00
3 7042 CR& 21FB53C 5x9 1200 | LV | 9 |0830-17:30| 12122015 | 184272017 | 171202018 $5.320,00
4 7316 TF4 102127W 5x9 12.00 | LV | 9 |0830-17:30| 1212205 | 18122017 | 17122018 $4.507,00
5 8284 224 2194E5V 5x9 1200 | LV | 9 |08:30-17:30| 12122017 | 181272017 | 171202018 $8.935,00
Total: | $38.704,00
3 afios 5x9: |
ord.| Tipo Modelo | Serie |Mantenimiento|Meses ooperturadelSenvicio | recng Fin  (Fecha inicio | Fecha Fin
Dias |Horas | Horario | Garantia Servicio Servicio Precio
1 2078 124 7BREB33 5x9 3600 | LV | 9 |08:30-17:30| 19m2016 | 1822017 | 17122018 | $25.815,00
2 3573 L4U TEWAI23 5x9 3600 | LV | 9 |08307:30| onzz017 | 1822017 | 17n22018 | 5 32.808,00
3 7042 CRS 21F658C 5x9 3600 | LV | 9 |08:30417:30| 12n22015 | 18n22017 | 171202018 | 515.962,00
4 7316 TF4 102127W 5x9 3600 | LV | 9 |083017:30| 12122015 | 18422017 | 17M202018 | $14.720,00
5 8284 224 2194E5V 5x9 36.00 | LV | 9 |0s:3047:30| 12n22017 | 18nz207 | 17n22018 | 526.797,00
Total:  $116.102,00

LENOVO
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1afio 5x9: |

ord.| Tipo Modelo | Serie |Mantenimiento|Meses | —orcriura del Servicio
Dias |Horas| Horario Precio

1 8852 HC1 KOINBLK 5x9 1200 | Lv| 9 |08:30-17:30) $2.417,00
2 7375 AC 0EKPWZT =x9 1200 |Lv| 8 |08:30-17:30 $ 700,00
3 7875 ACT DERRCE4 X9 1200 |Lv| 8 |08:30-17:30 $700,00
4 7875 ACT DGRRCES 5x9 1200 |LV| 9 |08:30-17:30 $700,00
5 7875 ACT DGRRCES Ex9 1200 | Lv| 8 |08:30-17:30 $700,00
& 7875 ACT DERRCET X9 1200 |Lv| 8 |08:30-17:30 $700,00
7 7875 ACT DGRRCES X9 1200 |Lv| 8 |08:30-17:30 $700,00
8 7875 ACT DGRRCES Ex9 1200 |Lv| 9 [08:30-17:30 $700,00

Total: $7.317,00

3 afios 5x9 |
ord.| Tipo Modelo | Serie |Mantenimiento|Meses | —oocrtura del Servicio
Dias (Horas| Horario Precio

1 8852 HC1 KOINBLK 5x3 3600 | Lv| 9 |o8304730] $7.24500
2 7875 AC1 0SKPWZT 5x3 3500 [Lv| 8 |os304730| $204000
3 7875 AC1 DGRRCE4 5x3 3600 |Lv| 9 |o0830<1730] S2.04000
4 7875 AC1 DGRRCES 5x3 3500 [Lv| 8 |o8304730| s2.04000
5 7875 AC1 D6RRCES 5x3 3600 |Lv| 9 |o0830<1730] S2.04000
& 7875 AC1 DERRCET 5x3 3500 [Lv| 8 |o8304730| s2.04000
7 7875 AC1 DGRRCES 5x3 3600 |Lv| 9 |o0830<1730] S2.04000
g 7875 AC1 DGRRCES 5x3 3500 [Lv| 8 |o8304730| s2.04000

Total: $21.525,00

e Cableado estructurado y puntos eléctricos

Debido a la readecuacién de estaciones de trabajo en el area que sera destinada para el personal
que validara y actualizara la informacion de la base de datos del Registro Social es necesario la

instalacion de puntos de red y eléctricos que permitan mantener conectividad y acceso a través de
computadores a los aplicativos destinados para el efecto.
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| €ant | wnidad | Cédigo | Disponibad | Descripcion | Costo unitario Cosio Total |
SUBSISTEMA 1: CABLEADO ESTRUCTURADO
Item Equij
50| Unided Funto 4z Cableado sstruchurado 251§ 712531
Marca: PANDUIT
Categoria: SAFIUTP
Punto de Cableado estrusturado 50
Especilicaciones:
Incluye:
TXGA 10Gig Shiskded Copper Cable FIUTP, Blue
Mini-com 24 port all metal modular patch panel
Mini-Com TX6A 10Gig Shielded Jack Modules, white
Mini-Com Executive Series Faceplates, single gang
Caja sobrepuesta
TXBA 10Gig Shielded Patch Cords, white, 3feat
TXBA 10Gig Shielded Patch Cords, white, Tfeet
Horizontal Cable Managers Generic 2UR
White pint-on area. vinvl label for 10— 5 AWG wirelcable, Cateqory 5elB/GA UTP and Category 5e FTF cable. Pandui
tem 2.2 - Servicios profesionales de implementacion
T Unidad
Alcance de implementacion:
Direccion tecnica
Certificacion de puntos
Elaboracion de sntregables
Horario Extendido: L-V pasadas las 17h30
OBSERVACIONES:
los &l RACK existente
SUBSISTEMA 2: ELECTRICO NORMAL
ltem 5.1 - Equipos
50} Unidad Punto electrico de energia normal 9516 | § 4,758.13
Distribucién:
Punio electrico de energia normal 50
Especificaciones:
Cabie electrico flaxible AWG # 12, color negro
Cable electrica flesible AWG # 12, color verde
Cabie alectrico flaxible AWG # 12, color blanco
Breaker de proleccion
Tomas electricas dobles polarizadas, color blanco
Coja sobrepuesta para foma 40mm.
Tornillo galvanizade 17
Taco F6
Cinta aislante
White print-on area, vimyl lsbel for 10 — 6 AWG wire/cable, Category 5e/6/6A UTP and Category 5e FTP cable, Panduit
tem 2.2 - Servicios profesionales de implementacion
T Unidad -
Alcance de implementacion:
Direccion tecnica
Implementacidn de toma electrica para usuarios
Elaboracion de diagramas unifilares
Horario Extendi L-V pasadas las 17h30
OBSERVACIONES:
Mo incluye i
SUBSISTEMA 3: RUTAS Y ESPACIOS
liem 2.1 - Equipos
1 Unidad Sistema de rutas y e 3,00933 [ 5 3,008.33
Distribucion:
Especificasiones:
Bandsja Tipo escalerila 2065 con divisidn
Accesorios de sujecitn
Avanielas
Tuercas
Varilla Roscada
Taco hil
Chanel
Grillates
Canaleta 40<25
Accesorio Anguio Intemo Blanca 40 x 25
Accesorio Angulo Externo Blanco 40 x 25
Aucesorio Anguio Plana Blanco 40 x 25
Accesorio Dervacion En T Blanco 40 x 25
Accesorio Tapa Final Blanco 40 x 25
Avsesorio Unidn Blanca 40 x 25
Tacos f6
Tomilos F6
Manguera EX 1°
Conector 8X 1°
Abrazadera 1°
Manguera BX /4"
Conector 8X 3
Abrazadera 17
Clavo para fuminantes
Fuiminanie verde 22
Amarras
Alambra Galvarizado
Cinta aislante
Velora 2 en 1
Cajas 12x12
Tapas caja 12x12
Item 2.2 - Servicios de
[ Unidad
Alcance de implementacion:
Tendido de nitas para cables
Horario Normal: L-V Bh30 a 17h30
Horario Extendido: L-V pasadas las 17h30
Horario Fin de Semana: Sdbados, Domingos y Feriados
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SUBSISTEMA 4: DESMONTAJE DE PUNTOS DE DATOS

Secretaria Nacional

Item 3.2 - Servicios profesionales de implementacion
o

6] Unidad s 1085 ] 5 1,041.50
Alcance de implementacion:
Desmantsje de Punios
Harario Extendido: LV pasadas las 17h30
OBSERVACIONES:
Se el RACK existente
| TOTAL GENERAL SN VA: | 5 15,834.28 |

Especificaciones Técnicas de las Tablets.

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES REQUERIDAS

Marca

Especificar marca

Modelo

Especificar modelo

Tipo de dispositivo

Tablet

Sistema Operativo

Android (6.0 o superior)

Peso

>= 419 g (sin exceder 2.2 libras)

Factor de Proteccién

IP >= 65

Resistencia

Resistencia a caidas, minimo 1.2 metros de altura

Pantalla

Tamaro >= 8.0 pulgadas
Resolucién minimo 1024 x 768 pixels
deseable 1280 x 800 pixels
Tecnologia TFT
Tipo LCD
Legible en luz de dia SI
Anti reflejo SI
Sensor de luz SI (RGB)

Pantalla TAactil

SI - Capacitiva, Multi-touch (opcional)

M

Hardware

Procesador Octa core, 1.6 GHz o superior
RAM >= 3 GB
Almacenamiento >= 16 GB

Expansién de almacenamiento

microSD, expandible hasta 256 GB

Camara

Principal (Posterior) >= 8 MP
Autofocus SI
Flash SI

Frontal >= 5 MP

H

Bateria

Capacidad

>= 4450 mAh

Tiempo de uso

>= 11 horas en condiciones normales

Conectividad

M

WLAN WIi-Fi 802.11 a/b/g/n/ac 2.4 GHz+5GHz
USB USB 2.0 6 superior
Localizacién GPS incorporado en el equipo
Bluetooth v3.0 o superior
3G UMTS o superior
Redes/Bandas Tener compatibilidad con redes de datos provistas por

empresas de telefonia moévil en el Ecuador

Homologaciéon de equipos

Equipos homologados con certificado emitido por ARCOTEL

Accesorios

Lapiz Stylus

Parte del equipo

Estuche de proteccién para el
equipo

SI, previa aprobacién por SENPLADES, enviar fotografia del
estuche.
(Deseable estuche de fabrica, )

Cargador de auto

Componente n® 3

SI, incluye cable
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e Equipos de coOmputo

o Computadores de escritorio

01. Procesador

1.01 lanzamiento del procesador

Maximo 18 meses (especificar)

1.02 marca procesador

Especificar

1.03 tipo de procesador

(i5-7400 o ryzen 5 1400) o
superior

1.04 ndmero de nucleos

4 o superior

1.05 ndmero de hilos (subprocesos)

4 o superior

1.06 frecuencia de reloj base

3.0 ghz o superior

1.07 frecuencia de reloj con turbo

3.4 ghz o superior

1.08 memoria cache

6 mb o superior

1.09 velocidad de bus (fsb/dmi/qpi)

8 gt/s o equivalente segun
unidad de medida del fabricante

1.10 soporte para virtualizacion

Si

1.11 soporte para 64 bits

Si

02. Tarjeta madre

2.01 chipset

(h270 o b350 ryzen) o superior

2.02 modelo

Especificar

2.03 slots y tipo de memoria ram

Minimo 2x dimm ddr4

2.04 frecuencia ram soportada

Minimo 2133 mhz

2.05 memoria ram expandible

32 gb o superior

2.06 salidas de video

D-sub (vga) / vga

2.07 audio

Integrado, especificar

2.08 red/lan

Gbe (10/100/1000)

2.09 puertos de expansién

1x pcie x16 / 1x pcie x1 o
superior

2.10 almacenamiento

1x m.2 / 6x sata 6 gb/s o
superior

2.11 puerto usb internos placa madre

Minimo 2xusb 3.0 2xusb 2.0

2.12 conectores de e/s traseros

Minimo 2x usb 3.0/ 2x usb 2.0

2.13 conectores de e/s internos

Com / Ipt (opcional)

2.14 form factor (en cm)

Minimo micro atx - 24.4cm X
22.5cm

03. Almacenamiento disco duro - h

dd

3.1 cantidad 1 disco duro hdd
3.2 capacidad 500 gb o superior
3.3 interfaz Sata - 6 gb/s
3.4 form factor (en pulg) 3.5"
3.5 velocidad de rotacién (rpm) 7200 rpm

04. Memoria ram
4.1 capacidad por médulo ram 8gb

4.2 cantidad de médulos

4.3 tipo de médulo

Minimo dimm ddr4
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4.4 frecuencia base mhz

Minimo 2133 mhz

4.5 soporte xmp N/a
05. Unidad 6ptica

5.1 tipo de unidad Interno

5.2 interfaz Sata

5.3 funcionalidad

Lector/quemador de cd y dvd

06. Chasis/case

6.1 tamafio Mid tower (matx)
6.2 color Especificar
6.3 puertos e/s frontales 2x usb 2.0
6.4 precinto de seguridad N/a
07. Fuente de poder (psu)

7.1 tipo (form factor, voltaje) Atx 12v
7.2 capacidad minima (watts) 280w
7.3 capacidad total (watts) 500w
7.4 voltaje (volt.) 120v
7.5 eficiencia (en %) N/a
7.6 certificacion N/a

08. Mouse marca igual a la del computador ofertado
8.1 interfaz Usb
8.2 tipo Optico

8.3 sensitividad

Minimo 1000 dpi

8.4 longitud de cable

Minimo 1.8 m

09. Teclado marca igual a la del computador ofertado

9.1 interfaz Usb
9.2 tipo Multimedia
9.3 idioma Latinoamericano (con i)

9.4 longitud de cable

Minimo 1.8 m

10. Monitor (cobranding) marca igual a la del com

putador ofertado

10.1 tamafio minimo (en pulgadas) Minimo 18.5"

10.2 tipo de pantalla Led

10.3 resolucion Minimo 1366 x 768 pixeles
10.4 entradas de video D-sub (vga)

10.5 entradas usb N/a

10.6 fuente de poder

Ac100-240v (50 / 60hz)

10.7 cables de video incluidos

Incluye el cable d-sub (vga)

11. Sistema operativo

11.1 software libre

Linux (ubuntu / centos)

11.2 software licenciado

N/a

12. Computador

12.1 marca

Especificar

12.2 modelo

Especificar

13. Certificados
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13.1 certificados

Por cada proceso generado de
computadoras se debera
obligatoriamente entregar a la
entidad el certificado
actualizado que los equipos son
originales, nuevos y no
reformados, remanufacturados,
reemsamblados, etc.
(refurbished) con el respectivo
ndmero de serie de cada
computador por parte del
ensamblador.

(¢]

Computadores portatiles

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO

01. PROCESADOR

1.01 LANZAMIENTO DEL
PROCESADOR

Méximo 18 meses (Especificar)

1.02 MARCA PROCESADOR Especificar

1.03 TIPO DE PROCESADOR (i7-7700HQ o FX-9830P) o superior
1.04 NUMERO DE NUCLEOS 4 o Superior

1.05 NUMERO DE HILOS 8 0 Superior

(Subprocesos)

1.06 FRECUENCIA DE RELOJ BASE

2.6 GHz o superior

1.07 FRECUENCIA DE RELOJ CON
TURBO

3.5 GHz o superior

1.08 MEMORIA CACHE

6 MB o Superior

1.09 VELOCIDAD DE BUS
(FSB/DMI/QPI)

5 GT/s o equivalente segun unidad de medida del
fabricante

1.10 SOPORTE PARA

VIRTUALIZACION Si
1.11 SOPORTE PARA 64 BITS Si
1.12 DISIPADOR DE CALOR Si

02. TARJETA MADRE

2.01 CHIPSET

Integrado

2.02 MODELO

Especificar

2.03 SLOTS Y TIPO DE MEMORIA
RAM

Minimo 2x DDR4

2.04 FRECUENCIA RAM SOPORTADA

Minimo 800 MHz

2.05 MEMORIA RAM EXPANDIBLE

32 GB o superior

2.06 SALIDAS DE VIDEO

HDMI

2.07 AUDIO

Integrado, Especificar

2.08 INTERFAZ DE RED

LAN 10/100/1000 GbE integrada

2.09 INALAMBRICO

802.11b/g/n y Bluetooth

2.10 PUERTOS DE EXPANSION

Lector de tarjetas SD
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2.11 PUERTO USB

Minimo 1 x HDMI 1 x Combo de auriculares/micréfono 2 x
USB 2.0 1 x USB 3.0 1 x RJ-45 1 x Displayport (Opcional)

03. PESO DEL EQUIPO

3.1 PESO MAXIMO

6.10 Ibs

04. DIMENSIONES DEL EQUIPO

4.1 DIMENSIONES (PxAxL) ‘ Especificar
05. PANTALLA
5.1 TIPO DE PANTALLA Especificar

5.2 TAMANO DE PANTALLA

Entre 14" a 16", Especificar

06. ALMACENAMIENTO DISCO DURO HIBRIDO

6.1 CANTIDAD

1 Disco Duro HDD 1 Disco Soélido SDD

6.2 CAPACIDAD

1 TB o superior 128 GB o superior

6.3 VELOCIDAD DE ROTACION (RPM)

Minimo 5400 rpm

07. MEMORIA RAM

7.1 CAPACIDAD POR MODULO RAM |8 GB
7.2 CANTIDAD DE MODULOS 2
7.3 CAPACIDAD TOTAL DE RAM 16 GB
7.4 TIPO DE MODULO Minimo DDR4
7.5 FRECUENCIA BASE MHz Minimo 2400 MHz
7.6 SOPORTE XMP N/A
08. TARJETA DE VIDEO
8.1 TAMANO DE MEMORIA 4 GB
8.2 TIPO DE MEMORIA GDDR5

8.3 PROCESADOR GRAFICO - GPU

Integrado, Especificar

09. UNI

DAD OPTICA (OPCIONAL)

9.1 TIPO DE UNIDAD

Interno

9.2 INTERFAZ

SATA

9.3 FUNCIONALIDAD

Lector/Quemador de CD y DVD

10. BATERIA Y ALIMENTACION

10.1 TIPO DE BATERIA

Especificar

10.2 TIPO DE FUENTE DE
ALIMENTACION

Adaptador de alimentacién de CA de 130 W o superior

10.3 DURACION DE LA BATERIA

Minimo 4 horas

11. MINI MOUSE MARCA IGUAL A LA DEL COMPUTADOR OFERTADO

11.1 INTERFAZ USB

11.2 TIPO Optico

11.3 SENSITIVIDAD Minimo 1000 DPI
11.4 LONGITUD DE CABLE Minimo 1 m

12. DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y MULTIMEDIA

12.1 TECLADO

Teclado de tamafio completo integrado
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12.2 IDIOMA

Latinoamericano (con N)

13. ESPECIFICACIONES DE LA CAMARA

13.1 WEBCAM CON MICROFONO
DIGITAL

Integrada

13.2 RESOLUCION DE WEBCAM

Minimo 640x450 pixeles

13.3 CARACTERISTICAS DE AUDIO | Especificar
14. ACCESORIOS
14.1 MALETIN O MOCHILA Si
14.2 CANDADO Si
14.3 CARGADOR DE BATERIA Si
14.4 MINI MOUSE Si

15. SISTEMA OPERATIVO

15.1 SOFTWARE LIBRE

N/A

15.2 SOFTWARE LICENCIADO

WINDOWS 10 EDICION PRO, PREINSTALADA DE
FABRICA. Compatible con sistema operativo basado en
software libre.

16. COMPUTADOR

16.1 MARCA

Especificar

16.2 MODELO

Especificar

17. CERTIFICADOS

17.1 CERTIFICADOS

Por cada proceso generado de computadoras se debera
obligatoriamente entregar a la entidad el certificado
actualizado que los equipos son originales, nuevos y NO
reformados, remanufacturados, reemsamblados, etc.
(REFURBISHED) con el respectivo numero de serie de
cada computador por parte del Ensamblador.

o Impresoras

Atributo

Valor

ALIMENTACION ELECTRICA

110V

CABLES

De Poder y de Datos ( Uno por cada interface)

CICLO MENSUAL DE TRABAJO

DE 150000 PPM A 200000 PPM

COLOR

NEGRO BLANCO

CONECTIVIDAD

USB 2.0
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DISCO DURO

DISCO DE 40 GB A 160 GB

FUNCIO

NES DE IMPRESION

GARANTIA REPUESTOS Y
SUMINISTROS

El Fabricante mantiene un stock de suministros por 3
afios después de la compra del equipo, (Revisar
Convenio Marco).

GARANTIA TECNICA

3 afios. Regirse a la adenda al Convenio Marco.

IMPRESION DUPLEX

Automatica

KIT

KIT DE SUMINISTROS

Incluye un Kit de Toner.

MANEJO DE PAPEL

MARCA

MAXIMA CAPACIDAD DE SALIDA

DE 400 A 500 HOJAS

MEMORIA MAXIMA EXPANDIBLE

1GBA2GB

MEMORIA MINIMA

De 256MB a 2 GB

MODELO

RESOLUCION

660 dpi a 1200 dpi

SISTEMAS OPERATIVOS
SOPORTADOS

Microsoft® Windows® 2000, XP Professional, XP
Professional x64; Windows Vista®; Mac OS X v10.3.9;
Mac OS X v10.4 o superior; Novell® NetWare 5.x, 6.X;
Con Microsoft® Windows® 2000, Linux

SUMINISTROS

TAMANO DE PAPEL

A3, A4, Carta, Extra oficio

TARJETA DE RED

Fast-Ethernet 10/100/1000 TX

TECNOLOGIA DE IMPRESION

Laser
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VELOCIDAD DE IMPRESION B/N DE 35 PPM A 45 PPM

o Proyectores

Luminosidad 3600 Lumenes blanco
3600 limenes color
Relacion de contraste Contraste Hasta 15,000:1
Tipo de LAmpara 200 W UHE
Vida atil de l[dAmpara 6.000 horas (Normal)
10.000 horas (ECO)
Resolucion Nativa XGA 1024 x 768 pixeles

Conectividad Estandar Entrada computadora x 1 D-sub15, HDMI x 1, Usb Tipo A x 1 ( Memoria
USB imégenes, Mddulo Inaldmbrico, actualizacién Firmware), Usb Tipo
B x 1 (USB Display, mouse, Firmware update) Video RCA x 1, Wireless
/ Inalambrico Incluido / Parlante; 1 x 2W

Accesorios incluidos Control Remoto con 2 baterias AA, Cable de Poder (1.8 m), Cable
Computadora VGA (1.8m), Médulo Inalambrico, CD Manual de Usuario,
Bolso de Transporte Y Garantia

e Vestimenta e indumentaria
o Chompaimpermeable

El disefio de la imagen es referencial, puede variar (sujeto al precio establecido). COMPONENTES
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TELA EXTERIOR: Tipo: Semi-impermeable Repelente al
agua Composicién: 100% poliéster Gramaje/Peso: 113 gr/m2 a 123gr/m2 (+/- 5%) Color: La entidad
contratante definira el color de la prenda TELA FORRO INTERNO Tipo: Polar Composicion: 100%
poliéster Gramaje/Peso: 290 gr/m2 +/- 5% minimo Resistencia al Pilling: 4 — 4,5 COLOR Unico: La
entidad contratante definird el color de la prenda Costuras Costuras transversales conforme el
disefio Bolsillos: Dos bolsillos externos verticales en la parte frontal inferior derecha e izquierda con
cierre lateral. Las medidas de los bolsillos seran determinadas por la entidad. Cerrado Frontal Cierre
de nylon. DISENO Logotipo: La prenda incluye hasta dos logotipos bordados a full color, cuyos
disefios deberan ser proporcionados por la entidad contratante. Las dimensiones de los logotipos
seran determinados por la entidad. En caso de que la entidad contratante requiera logotipos
bordados adicionales o logotipos estampados, generara al mismo proveedor una orden de compra
exclusiva y pagar un costo adicional al precio establecido en la presente ficha, de acuerdo al precio
correspondiente al logotipo catalogado. (Los proveedores que presenten ofertas para cualquier
producto textil en el proceso CDI-SERCOP-001-2016 estardn catalogados automaticamente en
estos productos con la capacidad productiva). ETIQUETADO Cumplir con lo que establece la norma
NTE INEN 1 875:2004 y RTE INEN 013:2013. TALLAS 34 36 38 40 42 44 46 Las tallas que
contemplan la presente ficha técnica y que incluye en el precio de adhesion son las siguientes: Con
el fin de llevar un registro adecuado de tallas y evitar inconvenientes al momento de la entrega de
prendas, el Administrador del contrato de la entidad conjuntamente con el proveedor levantaran un
acta de control con la toma de tallas de cada funcionario, registrando los nombres y apellidos de cada
servidor asi como las tallas correspondientes, la misma debe ser suscrita por el funcionario, el
administrador y el proveedor catalogado; otorgando una copia del acta a cada uno. El proveedor
catalogado, de ser requerido por la entidad, debera presentar con la entrega de muestras, las fichas
técnicas de las telas empleadas para la confeccién, proporcionadas por el proveedor nacional de
telas. EMPAQUETADO La prenda debe ser empaquetada en funda plastica transparente, y sellada.
Se debe distinguir claramente la talla de la prenda que facilite su distribucion. ACABADO El
proveedor debera revisar el acabado de cada prenda a detalle, cada prenda sera entregada en
Optimas condiciones. La entidad contratante podra someter a las prendas a un control de calidad.
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o Chaleco sin cinta reflectiva

El disefio de la imagen es referencial, puede variar (sujeto al precio establecido). COMPONENTES
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TELA EXTERIOR: Tipo: Gabardina Semi-impermeable
Composicion: 65% poliéster — 35% algodén Gramaje/Peso: 200 gr/m2 a 220gr/m2 (+/- 5%) Color: La
entidad contratante definira el color de la prenda TELA FORRO INTERNO Tipo: Malla Sintética
Composicién: 100% poliéster Gramaje/Peso: 100 gr/m2 +/- 5% minimo Resistencia al Pilling: 4 — 4,5
TRATAMIENTO Telas e hilos: Tratamiento al pre encogido en telas e hilos. COLOR Unico: La
entidad contratante definird el color de la prenda Cuello: Disefio 1: En forma de V Disefio 2: Cuello
tipo sport Disefio 1: Tres bolsillos con fuelle en la parte delantera: Un bolsillo en la parte superior y
dos bolsillos en la parte inferior. Disefio 2: Cuatro bolsillos con fuelle en la parte delantera: Dos
bolsillos en la parte superior y dos bolsillos en la parte inferior. DISENO Bolsillos: *Los bolsillos
podran ser cerrados con tapa de velcro o podran ser cerrados Unicamente con cierre lateral, a
discrecion de la entidad. Cerrado Frontal: Cierre de nylon. Logotipo: La prenda incluye hasta cuatro
logotipos bordados a full color, cuyos disefios deberan ser proporcionados por la entidad contratante.
Las dimensiones de los logotipos seran determinados por la entidad. En caso de que la entidad
contratante requiera logotipos bordados adicionales o logotipos estampados, generara al mismo
proveedor una orden de compra exclusiva y pagar un costo adicional al precio establecido en la
presente ficha, de acuerdo al precio correspondiente al logotipo catalogado. (Los proveedores que
presenten ofertas para cualquier producto textil en el proceso CDI-SERCOP-001-2016 estaran
catalogados autométicamente en estos productos con la capacidad productiva). ETIQUETADO
Cumplir con lo que establece la norma NTE INEN 1 875:2004 y RTE INEN 013:2013. TALLAS 34 36
38 40 42 44 46 Las tallas que contemplan la presente ficha técnica y que incluye en el precio de
adhesién son las siguientes: Con el fin de llevar un registro adecuado de tallas y evitar
inconvenientes al momento de la entrega de prendas, el Administrador del contrato de la entidad
conjuntamente con el proveedor levantaran un acta de control con la toma de tallas de cada
funcionario, registrando los nombres y apellidos de cada servidor asi como las tallas
correspondientes, la misma debe ser suscrita por el funcionario, el administrador y el proveedor
catalogado; otorgando una copia del acta a cada uno. El proveedor catalogado, de ser requerido por
la entidad, debera presentar con la entrega de muestras, las fichas técnicas de las telas empleadas
para la confeccién, proporcionadas por el proveedor nacional de telas. EMPAQUETADO La prenda
debe ser empaquetada en funda plastica transparente, y sellada. Se debe distinguir claramente la
talla de la prenda que facilite su distribucién. ACABADO EIl proveedor deberé revisar el acabado de
cada prenda a detalle, cada prenda sera entregada en 6ptimas condiciones. La entidad contratante
podra someter a las prendas a un control de calidad.

o Poncho impermeable rompe vientos

Tela impermeable COLOR Los colores seran definidos por la entidad contratante. DISENO Este
poncho impermeable rompe vientos, mayores al 90% impermeable con costuras totalmente selladas,
versatil con bolsillo para guardarse o auto bolsa vivac. Posee capucha con corddn de regulacién, con
apertura en V, 3 broches plasticos Constitucion ligera 90% resistente al agua Altamente durable a
rasgaduras. ETIQUETA La etiqueta debera estar colocada en el chaleco parte posterior, con la talla
de la prenda, nombre del fabricante, RUC y teléfono de contacto. Cumplir con la norma NTE INEN 1
875:2004 y RTE INEN 013:2013. TALLA Una vez generada la orden de compra la entidad
contratante podra solicitar muestras de la prenda y/o toma de medidas. TALLA UNICA
o Gorras

Los materiales empleados en la confeccién deben reunir las condiciones de durabilidad, confort,

resistencia, solidez de color y calidad. Los oferentes garantizaran que los materiales empleados no

contengan sustancias toxicas, El proveedor catalogado esta obligado a mantener la garantia técnica

de confeccion de las prendas por el lapso de un (1) afio, segun el Articulo 76 de la Ley Orgéanica del

Sistema Nacional de Contratacion Pablica. La materia prima sera exclusivamente de origen nacional.
e Botin de cuero caucho graso
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Abrasién méaxima de la suela
Alargamiento a la ruptura
minimo del cuero
Cambriones

Cafia

Contrafuerte

Cordones

Costuras de unién cafia con
capellada y talén

Cuero

Descripcién

Desgarre minimo del cuero
Dureza de suela

Elementos metélicos
Espesor del cuero
Fabricante

Forro interior
Hilos

Lengtlieta

Marca
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200 mms3 inen 1924 / 250 mm3 iso 4649 (norma de ensayo) inen iso
20346 norma de requisito) / 250 mm? iso 4649 (norma de ensayo) inen
iso 20347 norma de requisito)

50% inen 1061

De fleje metalico, nylon o fibra de vidrio, y utilizados para mantener el
arco anatémico del calzado.

Cafia de 14cm a 17 cm de alto.

Lamina termoplastica de alta rigidéz de 1,5mm a 2,0 mm, que
suministra alta proteccion al talén a golpes, evitando la deformacion
del calzado atn con su uso extremo

Poliester con alma de algodén de 130 + 5 cm de longitud, de alta
resistencia y cobertura de multiflamento con puntillas de plastico.
Con 3 costuras como minimo de unién entre la cafia con la capellada y
2 costuras como minimo entre cafia con el talon, capellada.

Cuero vacuno flor corregida graso de 2,0 £ 0,2 mm

Bota de trabajo que ofrece proteccion para seguridad industrial

30 n/mm. Inen 561

Shore a 65 £ 5 inen 1921

No debe presentar evidencia de corrosion inen 1918

2,0mm = 0,2mm inen 558 / 2,0mm % 0,2mm inen iso 2589

Fabricante

Tafilete natural o textil antibacterial,con propiedades
microclimaticas,antibacterial y que facilite la absorcion y eliminacion
del sudor del pie

De nylon de alta resistencia a la tensién y humedad, con elasticidad
regulada, antideslizante que evita desamarre, apropiadas para
aparado, que garantiza la resistencia de las costuras de unién de las
piezas de corte, con una costura continua sin saltos.

De cuero tipo fuelle o acordedn y cosida en toda su extension al lateral
del corte, para evitar la penetracion de liquidos u objetos extrafios
dentro del calzado.

Marca

Numero de flexiones minimas 30000 ciclos din 53 543 / 30000 ciclos inen iso 17707 / 500000

de la suela

Numero de flexiones minimas

del cuero

Ojalillos

Plantilla

Plantilla de armado

Punteras

Resistencia a las costuras de
union de piezas de corte de
calzado

Resistencia minima al
impacto de la puntera

flexiones método muver
30.000 ciclos inen 1807 / 500000 flexiones método muver

Seran colocados al menos 5 ojalillos (por cada lado de cada bota) que
permita un ajuste sencillo y seguro al cordén. Resistencia a la
corrosion.

De cuero natural o textil, con facilidad de adaptacion ergondémica al
pie, pudiendo usarse latex u otro compuesto que brinde confort. Este
material debera tener caracteristicas de ser antimicético (hongos) y
removible

Celulosa o no tejido de 2.5 mm de espesor con recufio de cartén
piedra o celulosa o no tejido / plantilla textil cero perforacion.
Policarbonato de 0,8 a 1,2 mm

200 n.cm inen 1917
200 j inen-iso 20344 / 100+2j inen iso 20344 (norma de ensayo) inen

iso 20346 (norma de requisito) / 200+4j inen iso 20344 (norma de
ensayo) inen iso 20345 (norma de ensayo) / 101.7j astm f
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Suela de caucho nitrilo o poliuretano, una sola pieza, antideslizante,

Suela pegada al corte, de alta resistencia a la abrasion, flexion y de dureza
normalizada, huella con limpieza rapida y antideslizante.

. Botines de seguridad industrial/cuero graso -suela caucho nitrilo o
Tipo de bota

poliuretano
Tipo de cuero Flor corregida-cuero graso
. Antideslizante resistente a la abrasién, labrado profundo, auto
Tipo de labrado impi
Impiantes
Tipo de suela Caucho - nitrilo o poliuretano

19,6 mpa. Inen 1061 / 29,4 mpa. Inen 1061(norma de ensayo) inen
Traccién minimo del cuero 1926 (norma de requisito) / 15 mpa inen 1061 (norma de ensayo) inen
iso 20437 (norma de requisto)

e Camisatipo polo

Tela Pique de 65% poliéster y 35% algodén de sde 2 3 0 gr/m2 (+/ - 5 gr/m2) con tratamiento al pre
encogido, de fabricacion nacional. La entidad contratante definira el gramaje de la camiseta, siempre
y cuando cumpla con el gramaje minimo establecido. COLOR A definir por la entidad contratante.
DISENO * Cuello tejido, con reata de refuerzo a nivel de cuello y/o hombros, con tapa costura (mejor
terminado). *Manga corta con pufios tejidos. *Un bolsillo de forma rectangular ubicado en el lado
frontal de la prenda al costado superior izquierdo con doble costura a nivel de bordes, borde inferior
en V (de ser requerido por la entidad con tratante). *3 Botones plasticos o de tagua (mas 1 de
repuesto) ubicados en abertura del tercio superior del pecho incluyendo sujecién de cuello.
*Terminado exterior en doble costura. *Hilo para confeccion de la prenda tipo mercerizado.
*Terminado interior en costura tipo overlock y costura de seguridad (4 hilos), ambas costura donde
amerite. *Abertura lateral inferior con reata. *Dobladillos en bajos. *Las prendas de mujer se
realizaran teniendo en cuenta detalle de confeccion. ETIQUETA La etiqueta debera estar colocada
en el interior de la prenda con la talla, nombre del fabricante, RUC y teléfono de contacto. Debera
cumplir con la norma NTE INEN 1 875:2004 y RTE INEN 013:2013. TALLAS *Una vez generada la
orden de compra la entidad podra solicitar muestras de la prenda y/o toma de medidas. *La toma de
medidas se realizara respecto de las siguientes tallas: 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 44. *Adicionalmente
de mutuo acuerdo con el/los proveedor/es se puede establecer la entrega de tallas superiores
siempre que no supere el 20% total de la adquisicion.
e Mochila grande loneta

TELA Loneta 85% polyester y 15% algodén, tipo de ligamento Tafetan, peso 250gr/m2 375gr/m +/-
5%, encogimiento 2% Urdido y Trama. COLOR Varios DISENO Bolsillos Dos laterales en los
costados, de malla esponjada Cierres De alta resistencia de doble cursor llave N. 10, recubierto y con
2 sobrecosturas Compartimientos Dos (frontal y principal) Organizador 12 x 20 cm en el
compartimiento frontal Espaldar acolchada con esponja de 0.5 y reforzada Hombreras Acolchonada
con esponja de 0.5 y reforzadas Cocido Doble puntada con hilo nylon 3 Aladeras Resistentes,
compactas y ajustables a cada usuario Costuras Con sus respectivos protectores (ribeteado con
cinta) Base Reforzada con doble tela Pirdmide grande con alta resistencia
e Materiales y suministros de oficina

items

ALMOHADILLA PARA TINTA

ARCHIVADORES DE CAJA PASIVO (CARTON) N° 03

BLOCK EJECUTIVO 50 HOJAS

ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA GRUESA

LAPIZ HB (CAJA DE 12 UNIDADES)
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items

MARCADORES PARA PIZARRON PUNTA MEDIA VARIOS COLORES

SOBRES MANILA F5

TARJETAS BLANCAS PARA CREDENCIALES

TINTA PARA ALMOHADILLA AZUL

PAPEL BOND A3 75 GR.

PAPEL BOND A4 75 GR.

BANDA DE TRANSFERENCIA HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET
CM4730 MFP

CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CM3530FS

CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CM4730 MFP

CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CP3525N

CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO M575

CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO
LASERJET CM3530FS

CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO
LASERJET CM4730 MFP

CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO
LASERJET CP3525N

CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO
M575

CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CM3530FS

CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CM4730 MFP

CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CP3525N

CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO M575

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET 5200 /DN/TN

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CM3530FS

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET CM4730 MFP

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET 775

CARTUCHO HP COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP MODELO
LASERJET 775

CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET 775

CARTUCHO HP COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET 775

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET M3035MFP




“; Secretaria Nacional
de Planificacion
W y Desarrollo

items

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET P4515 /X

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO M575

CINTA DE IMPRESION ZEBRA PARA IMPRESORA ZEBRA MODELO ZXP SERIES

FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET 3525

FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3027

FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3035

FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO M575

KIT DE MANTENIMIENTO 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET
M3027MFP

KIT FUSOR 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO LASERJET M3035MFP

CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA HP
MODELO LASERJET M3027MFP

TONER XEROX COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO
PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X

TONER XEROX COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA IMPRESORA XEROX
MODELO WORKCENTRE 6400 /X

TONER XEROX COLOR MAGENTA ALTO RENDIMIENTO
PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X

TONER XEROX COLOR NEGRO DE ALTO RENDIMIENTO
PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 6400 /X

UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR AMARILLO PARA IMPRESORA XEROX
MODELO WORKCENTRE 6400 /X

UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR CIAN PARA IMPRESORA XEROX MODELO
WORKCENTRE 6400 /X

UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR MAGENTA PARA IMPRESORA XEROX
MODELO WORKCENTRE 6400 /X

UNIDAD DE IMAGEN XEROX COLOR NEGRO PARA IMPRESORA XEROX MODELO
WORKCENTRE 6400 /X

CARTUCHO XEROX COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO
PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 3525

CORDON CON LOGO PARA CREDENCIALES

Componente n° 4
Los procesos de seguimiento y la supervision son fundamentales en el control de calidad de la

informacidn, para eso se ha previsto la contratacion de personal de supervision que acompafiara los
procesos de levantamiento de datos y se encuentra detallado en la matriz de personal del

componente 1.

{tems

Servicios de alquiler de vehiculos de transporte comercial en la modalidad de carga mixta que
incluye conductor (camionetas 4x4) Equipos de campo.

Servicios de alquiler de vehiculos de transporte comercial en la modalidad de carga mixta que
incluye conductor (camionetas 4x4) Equipos de Difusion

Servicios de alquiler de vehiculos de transporte comercial en la modalidad de carga mixta que
incluye conductor (camionetas 4x4) Supervision Calidad
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Servicios de alquiler de vehiculos de transporte comercial en la modalidad de carga mixta que
incluye conductor (camionetas 4x4) Supervision Zonal

Servicios de alquiler de vehiculos de transporte comercial en la modalidad de carga mixta que
incluye conductor (camionetas 4x4) Supervision Nacional

Pasajes aéreos (llegada y retorno) Admin. Central

Pasajes aéreos (llegada y retorno) Zonal Litoral

Pasajes aéreos (llegada y retorno) Zonal Sur

Pasajes aéreos (movilizaciones terrestres)

Pasajes aéreos (llegada y retorno) Zonal Litoral (Galapagos)

Lanchas/ Canoas

Avionetas

Acémilas

Teléfonos Celulares

Pasajes al Interior Movilizacion Terrestre

Guias

Permiso de entrada (Galapagos)
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e Adecuacion de los espacios fisicos del 4to y 5to piso.- esto permitira el correcto desarrollo de las actividades tanto del personal
operativo como el del equipo de validacion / depuracién.

PISO0%

Este plano serd utilizado para el reestructura miento de los pisos en mencion.
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5.2 VIABILIDAD FINANCIERA FISCAL

5.2.1 Metodologias utilizadas para el célculo de la inversion total, costos de operacién y
mantenimiento e ingresos.

Inversion Total. - para determinar la inversion el proyecto se consideraron cuatro

componentes basicos:

Inversion.

Generar informacion a través de uso de modelos de levantamiento de
informacion, para lo cual las tres instituciones co-ejecutoras realizan la
contratacién de personal las mismas que se encargan del levantamiento
de informacion por cada uno de los modelos de actualizacién del Registro
Social, de acuerdo a los perfiles requeridos por cada institucion co
ejecutora.

Fortalecer la arquitectura tecnologica para el levantamiento de
informacion del Registro Social, en este componente se contratara
personal para el desarrollo de software, el manejo de bases de datos y la
calidad de informacién para el efecto se contratara personal de acuerdo a
los requerimientos de la Senplades, adicionalmente se adquirird equipos
de computacién que permitan a las instituciones co ejcutaoras y a la
SENPLADES lograr cada una de las actividades dentro del marco logico.
Mejorar los procesos de Seguimiento / supervision del operativo Yy
validacién de la informacién reportada por cada co ejecutor, se contempla
fortalecer los equipos de seguimiento y validacion a través de la
contratacion de personal que permita identificar las mejoras de los
procesos antes mencionados, eta contratacion de personal debe cumplir
con los perfiles pre establecidos por la Senplades, adicionalmente
compra de mobiliario y adecuaciones fisicas que permitirdn al personal

contratado en un ambiente laboral éptimo.
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Los costos de Operacion y mantenimiento

e Coordinar la operatividad logistica de las actividades para el correcto
levantamiento de informacibn en campo, en este componente se
establece los costos operativos de cada uno de los modelos de
actualizacion  considerando rubros como gastos de movilizacion,
subsistencias, viaticos, transporte que permiten el desarrollo del
operativo. Adicionalmente se considera la adquisicion de bienes y
suministros que garanticen el cumplimiento de las actividades, esto para
los dos primeros afios de la inversion.

A partir del afio dos se calculan costos de operacion y mantenimiento que
deben ser cubiertos con gasto corriente para garantizar la operacion del

proyecto.

Ingresos.- el proyecto no contempla el cobro por la prestacién de servicios, es por
esa razén que no procede la formulacion de la viabilidad financiera, el proyecto es
de inversion.

5.2.2 Identificacién y valoraciéon de la Inversion total, costos de operacién y mantenimiento e
ingresos.

Inversion.

COMPONENTES INVERSION

C1. Generarinformacion a través del uso de tres modelos de
levantamiento de informacidn S 23.254.632,08

C2. Fortalecer la arquitectura tecnoldgica para el levantamiento de
informacion del Registro social. S 3.349.674,43

C3: Coordinar la operatividad y logistica de las actividades para el
correcto levantamiento de informacién en campo. S 17.509.147,69

C4. Mejorar los procesos de seguimiento, supervision del operativo y

validacién de la informacion reportada por cada una de las

instituciones co—ejecutoras en el Sistema del Registro Social. S 1.751.633,69
TOTAL INVERSION 45.865.087,89
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Costos de Operacion y mantenimiento

Dentro de la inversion del proyecto se ha establecido que los costos de operacion y
mantenimiento corresponden al componente No. 3 en el cual constan de rubros
como: pasajes, alimentacion, hospedaje, viaticos, seguros, transporte, fondos a
rendir cuentas y servicios de internet, servicios generales, servicios de imprenta e
impresion, suministros de vestimenta y suministros y equipos de oficina. Estos
costos que sirven directamente para el levantamiento de informacion. El total de
Costos de operacién y mantenimiento es de US 17.509.147,69 por el afio 2018 y
20109.

Los costos de Operacion y mantenimiento para el afio 2020 al 2022 es de US $

Afos 2018 y 2019

C3: Coordinar la operatividad y logistica de las $
actividades para el correcto levantamiento de 17.509.147,69
informacién en campo.

Afos 2020 al 2022

Costos de Operaciéon y Mantenimiento 2020 2021 2022
costos por personal 1.409.577,86 |1.409.577,86 |1.409.577,86
cloud de almacenamiento de cnt 560.000,00 560.000,00 560.000,00

almacenamiento, licencias y software 755.398,22 755.398,22 755.398,22

materiales y suministros de oficina 241.119,58 241.119,58 241.119,58

TOTAL 2.966.095,66 | 2.966.095,66 | 2.966.095,66
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Ingresos. — el proyecto es de inversion y no contempla el cobro por la prestaciéon de
servicios, es por esta razon que no procede la formulacién de la viabilidad fiscal

Vida Util.- La vida Gtil de operacion del proyecto es de cinco afios

5.2.3 Flujo financiero fiscal

FLUJO FINANCIERO
CALCULO DEL VAN Y TIRE

~ ~ MONTO TOTAL DE
ANOS ANOS INVERSION oYM LA INVERSION Y INGRESOS FLUJO NETO

2018 0 19.865.883,0 10.379.059,0 30.244.942,0 (30.244.942,0)

2019 1 8.490.057,2 7.130.088,7 15.620.145,9 (15.620.145,9)

2020 2 2.966.095,7 2.966.095,7 (2.966.095,7)

2021 3 2.966.095,7 2.966.095,7 (2.966.095,7)

2022 4 2.966.095,7 2.966.095,7 (2.966.095,7)
VANE (50.552.269,8)
TIRE #iNUM!

5.2.4 Indicadores financieros Fiscales (TIR, VAN)

VANE

(50.552.269,8)

TIRE

P

#iNUM!
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5.3 VIABILIDAD ECONOMICA

5.3.1 Metodologias utilizadas para el calculo de la inversién total, costos de operacion y
mantenimiento, ingresos y beneficios.

Inversién Total. - para determinar la inversion el proyecto se consideraron cuatro

componentes basicos:

Inversion.

Generar informacion a través de uso de modelos de levantamiento de
informacién, para lo cual las instituciones co-ejecutoras realizan la
contratacién de personal las mismas que se encargan del levantamiento
de informacion por cada uno de los modelos de actualizacion del Registro
Social, de acuerdo a los perfiles requeridos por cada institucion co
ejecutora.

Fortalecer la arquitectura tecnologica para el levantamiento de
informacién del Registro Social, en este componente se contratara
personal para el desarrollo de software, el manejo de bases de datos y la
calidad de informacién para el efecto se contratara personal de acuerdo a
los requerimientos de la Senplades, adicionalmente se adquirira equipos
de computacion que permitan a las instituciones coejecutoras y a la
SENPLADES lograr cada una de las actividades dentro del marco légico.
Mejorar los procesos de Seguimiento / supervision del operativo vy
validacion de la informacién reportada por cada co ejecutor, se contempla
fortalecer los equipos de seguimiento y validacién a través de la
contrataciéon de personal que permita identificar las mejoras de los
procesos antes mencionados, eta contratacion de personal debe cumplir
con los perfiles pre establecidos por la Senplades, adicionalmente
compra de mobiliario y adecuaciones fisicas que permitiran al personal

contratado en un ambiente laboral éptimo.

Los costos de Operacion y mantenimiento
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e Coordinar la operatividad logistica de las actividades para el correcto

levantamiento de informacion en campo, en este componente se
establece los costos operativos de cada uno de los modelos de
actualizacion  considerando rubros como gastos de movilizacion,
subsistencias, viaticos, transporte que permiten el desarrollo del
operativo. Adicionalmente se considera la adquisicion de bienes y
suministros que garanticen el cumplimiento de las actividades, esto para
los dos primeros afios de la inversion.

A partir del afio dos se calculan costos de operacién y mantenimiento que
deben ser cubiertos con gasto corriente para garantizar la operacion del

proyecto.

Ingresos.- el proyecto no contempla el cobro por la prestacion de servicios, es por
esa razon que no procede la formulacién de la viabilidad financiera, el proyecto es

de inversion.

Beneficios

Ahorro en generar un solo sistema para el Registro Social.
El Registro Social es una herramienta que permite el acceso a las instituciones del
sector publico y Gads para el uso y analisis de informacion a fin de establecer

posibles beneficiarios de programas, proyectos y subsidios sociales.

Se considera un ahorro en levantar y registrar la informacion en un solo sistema 'y
gue accedan todas las instituciones, pues si cada institucion que otorga beneficios
sociales incluidos los gad’s construyen bases de datos o sistemas similares de
manera independiente se generaria mas costos para el estado y para la sociedad,
para el estado en caso de que cada institucion debe generar su propia base de
datos y en caso de los gobiernos seccionales el costo de este levantamiento merma

la inversion para otro tipo de beneficios a la comunidad.
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5.3.2 Identificacién y valoracidon de la Inversion total, costos de operacién y mantenimiento,
ingresos y beneficios.

Inversién.

COMPONENTES INVERSION

C1. Generar informacion a través del uso de tres modelos de
levantamiento de informacion S 23.254.632,08

C2. Fortalecer la arquitectura tecnolégica para el levantamiento de
informacion del Registro social. S 3.349.674,43

C3: Coordinar la operatividad y logistica de las actividades para el
correcto levantamiento de informacién en campo. S 17.509.147,69

C4. Mejorar los procesos de seguimiento, supervision del operativo y

validacién de la informacion reportada por cada una de las

instituciones co—ejecutoras en el Sistema del Registro Social. S 1.751.633,69
TOTAL INVERSION 45.865.087,89

Costos de Operaciéon y mantenimiento

Dentro de la inversion del proyecto se ha establecido que los costos de operacion y
mantenimiento corresponden al componente No. 3 en el cual constan de rubros
como: pasajes, alimentacion, hospedaje, viaticos, seguros, transporte, fondos a
rendir cuentas y servicios de internet, servicios generales, servicios de imprenta e
impresion, suministros de vestimenta y suministros y equipos de oficina. Estos
costos que sirven directamente para el levantamiento de informacién. El total de
Costos de operacién y mantenimiento es de US 17.509.147,69 por el afio 2018 y
20109.

Los costos de Operacion y mantenimiento para el afio 2020 al 2022 es de US $

Afos 2018 y 2019
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C3: Coordinar la operatividad y logistica de las S
actividades para el correcto levantamiento de 17.509.147,69

informacién en campo.

Afios 2020 al 2022
Costos de Operaciéon y Mantenimiento 2020 2021 2022

costos por personal 1.409.577,86 |1.409.577,86 |1.409.577,86

cloud de almacenamiento de cnt 560.000,00 |560.000,00 |560.000,00

almacenamiento, licencias y software 755.398,22 755.398,22 755.398,22

materiales y suministros de oficina 241.119,58 241.119,58 241.119,58

TOTAL 2.966.095,66 | 2.966.095,66 | 2.966.095,66

Beneficios

Anilisis de levantamiento de informacién por GADs y Costo por Gad, consdierando el levantamiento al 50% de la poblacién
Costo total de Costo Costo total de

. » Numero de Familias Numero Total Familias en el N A R
Nro de GAD's Total de poblacién 2017 B Pais levantamiento por levantamiento por levantamiento de los
D familia Gad GAD's

21.276.287,84

96.272,80 [ $

19,29 $

221 4.300.550,40| $ 4.989,62| $ 1.102.705,23 | $

. " " . Promedio de Nimero L
Numero de habitantes Promedio de Numero de - - Total poblacién al % de Pobres en Numero de Pobres
de Familias Costo del proyecto Costo por Familia
2017 Ecuador en Ecuador

registrados en el RS Personas por familia .
registradas en el RS

4.300.550,40

45.865.087,89 19,29 16.668.800,00 25,80%

2.377.091,00

Ref. INEC Ref. Encuesta de
Condiciones de Vida
2014
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Calculo de levantamiento de informacion por parte del MIES

Costo promedio por
Numero de Familias i .

Registradas en el RS

Costo por Familia habitante del
levantamiento

2.377.091,00 19,29 $ 45.865.087,89

Calculo del ahorro por levantamiento del Registro Social (un levantamiento)

Tipo de institucion Valor

GAD's S 21.276.287,84
MIES S 45.865.087,89
Total Ahorro S 67.141.375,73

Costo del ahorro de levantamiento por aiio

Numero de afios Total del Ahorro Ahorro por aino
4,00 $ 67.141.375,73 | $ 16.785.343,93

5.3.3 Flujo Econémico

FLUJO ECONOMICO
CALCULO DEL VAN Y TIRE

MONTO TOTAL DE
ANOS ANOS INVERSION oYM LA INVERSION Y  BENEFICIOS FLUJO NETO
MANTENIMIENTO
2018 0 19.865.883,01 [ 10.379.058,95 30.244.941,96 - (30.244.941,96)
2019 1 8.490.057,20 7.130.088,73 15.620.145,93 [ 16.785.343,93 1.165.198,00
2020 2 2.966.095,66 2.966.095,66 [ 16.785.343,93 13.819.248,27
2021 3 2.966.095,66 2.966.095,66 | 16.785.343,93 13.819.248,27
2022 4 2.966.095,66 2.966.095,66 | 16.785.343,93 13.819.248,27
VANE 430.683,58
TIRE 12,56%

5.3.4 Indicadores Econdmicos (TIR, VAN y otros)

VANE 430.683,58
TIRE 12,56%

5.4 VIABILIDAD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL
5.4.1. Andlisis de impacto ambiental

Al ser un proyecto en el que no se afectan las condiciones de la naturaleza, no tiene efecto ambiental
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alguno, por este motivo no requiere estudio de impacto ambiental.

5.4.2 Sostenibilidad Social

El area de influencia del proyecto es nacional, por cuanto a la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, conforme al Decreto Ejecutivo 129 de 23 de agosto del 2017, se le
delega coordinar la identificacion, registro y actualizacion de la informacion de los beneficiarios de
programas y proyectos establecidos por el Comité del Plan "Toda una Vida" u otros programas o
subsidios publicos en el Registro Social con las demds instituciones responsables, a fin de que el
registro y actualizacion permita la identificacion de potenciales beneficiarios en el marco de los

programas del Plan "Toda una Vida" u otros programas y subsidios publicos.".

El proyecto permitird generar informacion para la toma de decisiones de las instituciones del sector
social y Gad’s para que estos ejecuten sus programas , proyectos y subsidios que lleguen a la

poblacién indirecta.

5 FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Tanto la Senplades como los co-ejecutores han definido sus necesidades para el desarrollo del
proyecto, valores que consolidados ascienden al siguiente detalle:
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COMPONENTES

GRUPO DE GASTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO ( Délares)

EXTERNAS
Credito Cooperacién Crédito

INTERNAS
Fiscales

TOTAL

C1: Generar metodologias conceptuales integradas y levantar
procesos sustantivos y transversales de todo el negocio de 23.254.632,08
SENPLADES.
1.1. Levantamiento de informacion en campo por método Barrido s 714055065
Censal - Co ejecutor INEC [ TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA INVERSION T
1.2. Levantamiento de informacion en campo: Atencién por
Ventanillay Visita Domiciliaria para actualizar el RS - Co ejecutor S 16.114.081,43
MIES [ TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA INVERSION
C2. Fortalecer |a arquitectura tecnoldgica para el levantamiento de 3.349.674,43
informacion del Registro social.
2.1 Desarrollo de Software (weby movil), administracién de base de
datos y control de calidad de los aplicativos y sistemas del Registro $ 306.530,38
Social (SENPLADES) (GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
2.2 Equipos, sistemas ,paquetes informaticos y mantenimiento -
repu:st:s‘ a ' [ TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA INVERSION $ 299314405
2.3 Consultoria para elaboracion de la nueva métrica BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION $ 50.000,00
C3: Coordinar |a operatividad y logistica de las actividades para el
correcto iento de i ion en campo. 17.509.147,69
X $ 13.808.244,37
3.1 Costos Operativos por de informacién [TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA INVERSION
) $ 826.673,63
3.2 Suministros, Equipos y muebles de oficina | TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA INVERSION
$ 229.963,21
3.3 Vestimenta [ TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA INVERSION
$ 2.240.750,28
3.4 Servicios de Imprenta, difusion , informacién y publicidad BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
) S 403.516,20
3.5 Servicios bésicos, de guardiania y alquiler de edificios o locales _[TRANSFERENCIA Y DONACIONES PARA INVERSION
C4. Mejorar los procesos de seguimiento, supervision del operativo y
validacion de la informacion reportada por cada una de las 1.751.633,69
instituciones co-ejecutoras en el Sistema del Registro Social.
4.1 Andlisis Metodoldgico y Estadistico de la Informcaion del Registro s 17129219
Social (GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION o
4.2 Supervisiony Seguimiento a los operativos en las distintas ¢ 44425715
dalidades (SENPLADES) (GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION T
4.3 Validacion y Depuracion de la informacion Registro Social (GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION $ 709.474,06
4.4 Costos ivos para supervision y BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION S 254.130,29
4.5 Adecuacion de Espacios Fisicos BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION S 172.480,00

7 ESTRATEGIA DE EJECUCION

7.1 Estructura Operativa

Modelo de gestidn del Registro Social
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Administracion

Senplades
Evaluacién de programas Actualizacion
STPTUV Coordina Senplades
. Implementan las
Senplades instituciones ejecutores
Control de corresponsabilidades y Seleccion de
seguimiento de programas beneficiarios
Instituciones ejecutoras Instituciones
ejecutoras

Tanto el proceso operativo como el de supervision del operativo se realizaran por parte de un equipo
contratado por SENPLADES. Ademas, se contara con al menos dos personas experimentadas en
levantamiento de campo en cada una de las zonas de SENPLADES. Estos técnicos seran la
contraparte institucional ante cualquier proceso inherente al levantamiento de campo como para la
supervision.

7.2 Arreglos institucionales

e Las actividades relacionadas al Registro Interconectado de Programas Sociales se realizan de
manera directa, sin embargo, su éxito depende de varios factores como la decisién politica de
las autoridades de otras instituciones para interconectar sus sistemas de informacién con
RIPS, la existencia de fondos para el equipamiento tecnoldgico necesario, de la homologacién
de formatos de bases de datos, del capital humano capacitado existente en esas instituciones.
El proyecto prevé realizar todas las gestiones pertinentes con las instituciones con las que el
RIPS realizard la interconexién, con el fin de solventar los posibles problemas a presentarse.
En particular, el RIPS ha dado asesoramiento técnico a otras instituciones con las que ya ha
logrado la interconexion.

e Las actividades relacionadas a la generacion de estudios sectoriales, evaluaciones de
programas sociales y célculo de indicadores sociales se manejan de manera directa a través
de la Subsecretaria de informacién. En particular, los arreglos institucionales para la provisién
de insumos como bases de datos o generacion de informacion primaria ya estan
implementados.

e Para el levantamiento del Registro Social, el proyecto planea establecer el construir relaciones
institucionales que coadyuven a contar con los resultados esperados.

El operativo de campo esta ligado a dos niveles fundamentales de supervision, el primero es una
supervision externa, para lo que se prevé la contratacion de una institucion (distinta a la que levanta
los datos) con el fin de garantizar la calidad de los datos y la cobertura planteada por el operativo; el
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segundo es una supervision propia de los funcionarios del Registro Social que se encarguen de la
verificacion de todos los procesos.
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7.3 Cronograma Valorado por componentes y actividades

Tipo de componente ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 EVAI] jun-18 jul-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18  Total 2018 ~ Total 2019  Total proyecto
C1:Ge""“““f"’m“'“"“"“"ess;::ﬁfé:es'““de"'Sdele"a"“““'e"“’ e 82638709 626387,09) 826387,09| 84270963 84270963 849362,43| 1410127,39| 181455739 1410.12739| 1410.127,39| 1410.127,39| 3.696.169,24|16.165.179,13| 7.089.452,95| 23.254.632,08
.1, Levantamiento de informacion en campo por método Barrido Censal - Co ejecutor INEC 0,00 0,00 000 1632253 1632253 2297533 50374029 50374029  503.74029]  503.74029]  503.740.29] 60883529 35035716 355739349  7.140.550,65
12 Levantamiento de inormacin en campo: Atencn por Ventarillay Visita Domiciliariapara | gy 00 00| gro3700  ga638700| 2638700 2636700  se3e00|  sezenoo| 123081700  sezenoo| sezenoo|  seaeroo| a0ramos| 12seaoonos| 3s:eososs| 1611408143
actualizar el RS- Co ejecutor MIES
Cz’F°"“lm”"”q““m“m‘““;:‘;‘:t‘:::::i:;le"a"tam'e“mde'“f“'"““'““del 952505 243928934 1051105  1051105|  10511,05| 10511,05| 1051105 1321305 1051105| 1051105 10511,05 3543465 258155048 718.12395 3.349.674,43‘
2 Desarrollode Software web y movil), administacién de base e datos  control de calidad 952505 1051105  1051L0s| 1051105 1051105  1051L0s| 1051105 1321305  1051L05| 1051105 1051105 3543465 15277219 15375819 306.530,38
de los aplicativos y sistemas del Registro Social (SENPLADES)
2.2 Equipos, sistemas paguetes informaticos y . 000 242877829 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 242877829]  56436576] 299314405
2.3 Consultoria para elaboracion de la nueva métrica 20.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
G i el iy g e s asiitils e g amiesin 26364,80| 1650.07792) 78623796 847.912,05| 23519796 211230,89| 127299989 1058.924,03| 1.125.181,37| 1068.644,03| 1.057.984,03| 1.038.304,03|10.379.058,96| 7.130.08873| 17.509.147,68
levantamiento de informacion en campo.
3.1 Costos Operativos por fento de informacion 396400 14530463]  126.18463]  14474463]  126.18463]  180.110,70] 108089837 1027.803,85] 1008343,85] 103752385 102686385 1007.18385] 691511161 6893.13476] 1380824437
3.2 Suministros, Equipos y muebles de oficina 0,00 789.09256 000 3758107 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 82667363 000 82667363
33V 000] 4433852 000] 18562469 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 000] 22996320 0,00 229.963,20
34 Servicios de Imprenta, difusion, informacion y publicidad 000 64604622 63675733 452.09606] _ 85.717,33] 000 16098133 000 8571733 0,00 0,00 000 200931561 17143467 224075028
3.5 Servicios basicos, de guardianiay alquiler de edificios o locales 240000 2329600 2329600] _ 2786560] 2329600 3nia019]  suia019]  suioons]  suiaoao]  suiaoa9]  suia019]  suioo19] 33799490 6552130] 40351620
C4: Mejorar los procesos de seguimiento, supervision del operativo y validacion de la
informacion reportada por cada una de las instituciones co- ejecutoras en el Sistema del
Registro Social, 1100527 22696845  69.00665| 6822665 6822665 6900665 6822665 8881332  69.00665 6822665 6822665 19421312| 1.069.15339| 66248030 175163369
1.1 Andlisis Metodoldgico y Estadistico de a Informeaion del Registro Social s3i91 604391 604391 604391 604391 604391 604391  7oeron] 604391 604391 604391 2037501 8289010  8a40310] 17129219
4.2 Supervisiény Seguimiento a los operativos en las distintas modalidades (SENPLADES) 78796 1539596]  1539596]  1539596]  1539596]  1539596]  1539596]  20027,96]  1539596] 1539596 1539596 5190256 21836708  22589008] 44425715
4.3 Validacion y Depuracion de la informacion Registro Social w6004l asmas|  semanmd]  3emanmd]  367nm]  3671m9]  36721m9]  sia3ads|  36721m9] 3672179 3672179 111.09045]  463169.99] 24630407 70947406
44 Costos operativos para supervisiony 000]  2847618] 1084500 1006500 1006500 1084500 10065000 1006500 1084500  1006500] 1006500 1084500  13224623] 12188406 25413029
1.5 Adecuacion de Espacios Fisicos 000 172.480,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 172:480,00 000 17248000
Total general 873.282,21] 5.142722,80] 1692.142,76] 176935938 1.156.645.29] 1140111,02] 276186498] 2975507,79] 2.61482646] 2557.509,12] 2.546:849,12] 4.964.121,04]30.194941,96] 15.620.145,92 N AL IAL)
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7.4 Demanda Publica nacional plurianual

8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
8.1 Seguimiento a la ejecucién del programay proyecto

El proyecto cuenta con un cronograma de ejecucion, el cual se buscar4 mantener durante todo el
proceso de levantamiento de informacion. Para esto, la gerencia del proyecto prevé realizar las
siguientes acciones:

1. Desde la Subsecretaria de Informacién en coordinaciéon con Direccién del Registro
Interconectado de Programas Sociales; asi como desde la gerencia del proyecto, se emitiran
las directrices para las actividades del proyecto con el fin de obtener los resultados deseados
en los tiempos previstos.

2. En caso de ocurrir situaciones que se consideren de fuerza mayor tales como: desastres
naturales, accidentes de trabajo, falta de provision de fondos necesarios, la gerencia del
proyecto planificard las acciones necesarias, con el fin de evitar retrasos en la programacion.

3. Las novedades que se reporte desde el equipo técnico de seguimiento y supervisién de
campo, permitird contar con informacion continua sobre los problemas y novedades
encontrados en la marcha del proyecto. La gerencia del proyecto, la direccién de Registro
Interconectado de Programas Sociales, y la Subsecretaria de Informacion de la Senplades
tomaran las decisiones adecuadas para solucionar las novedades identificadas.

4. Para cumplir con las acciones del proyecto, la gerencia contard con un equipo administrativo
de apoyo de dos personas, que se encargue de:

e Coordinar y articular acciones conjuntas con las instituciones co ejecutoras, que
permitan destinar los recursos en la ejecucién del proyecto de inversion y Gestionar
la transferencia de recursos econémicos.

e Verificar el destino de los recursos asignados a las entidades co-ejecutoras se
inviertan en todos los procesos que impliquen compras, pagos a proveedores,
contrataciones de personal, entrega de materiales, ordenamiento y archivo de
documentacién, viéticos del personal vinculado al proyecto que deba realizar tareas
fuera de su lugar de trabajo, etc., previstos en el proyecto de inversion. Asi mismo
es importante contar con personal para comunicacion que funciona como enlace
entre el proyecto y las instituciones co-ejecutoras.

En este punto las instituciones deberan reportar con una copia certificada
toda la documentacion de soporte debidamente legalizada, en lo que nos
permita identificar como se invirtieron los recursos asignados.

La meta del proyecto es que la base del Registro Social se utilice como
herramienta para la identificacién de poblacion de extrema pobreza para la
eficiente focalizacion de programas sociales
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Principales Resultados

Uso del Registro Social — Hogares de acuerdo a su nivel de bienestar

Extrema pobreza
Pobreza moderada
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8.2 Evaluacion de Resultados e impactos

Se prevé realizar tres evaluaciones, dos evaluaciones intermedias y la evaluacién final. La primera
evaluacion servira de indicador del funcionamiento de los procedimientos y protocolos
implementados para la ejecucion, ademas sera un buen espacio para implementar los correctivos al
procedimiento en caso de ser necesario. La evaluacion en si se realizara respecto de los indicadores
planteados en el marco légico. La segunda evaluacion servira para medir si los cambios
implementados a partir de la primera fueron efectivos y saber si estamos encaminados al
cumplimiento de los indicadores del marco légico. La tercera serd una evaluacion final de los
resultados obtenidos de la ejecucién del proyecto.

8.3 Actualizacion de Linea Base



