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ACUERDO MINISTERIAL No. () (0 2

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 3 determina como
deberes primordiales del Estado, entre otros, garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos  internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes, asi como
planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para
acceder al buen vivir;

la Constitucion de la Republica, en su articulo 35, respecto de los derechos de
las personas y grupos de atencion prioritaria, ordena: "Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de liertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria
y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad."”;

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral
1, establece que: “A las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

la Constitucién de la Republica, en su articulo 276 determina que: “El régimen
de desarrollo tendra los siguientes objetivos: 1. Mejorar la calidad y esperanza
de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de la poblacién en el
marco de los principios y derechos que establece la Constitucion”;

la Constitucién de la Republica, en su articulo 341 establece que: “El Estado
generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizard su accién hacia aquellos grupos que requieran consideracion
especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad”;

el Decreto Ejecutivo No. 347, de 25 de abril de 2003, en su articulo 1,
determina: “Cambiar el Programa Bono Solidario por Programa Bono de
Desarrollo Humano - BDH, que consiste en la entrega de un subsidio monetario
condicionado al cumplimiento de requisitos que establezca el Programa de
Proteccién Social del Ministerio de Bienestar Social, dirigido a las familias y
personas ubicadas en el primero y segundo quintil mas pobre segun el indice
de bienestar establecido por el Sistema de Identificacion Seleccion de
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Beneficiarios de Programas Sociales (SELBEN) de la Secretaria Técnica del
Frente Social”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1838, de 20 de julio de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 650, de 6 de agosto de 2009, se determina la delegacion al
Programa de Proteccion Social del Ministerio de Inclusién Econémica y Social
la administracién de los subprogramas tales como: El Bono de Desarrollo
Humano, Pensién para Adultos Mayores, Pension para Personas con
Discapacidad, Crédito Productivo Solidario, Red de Proteccién Solidaria,
Programa de Proteccién Social ante Emergencias y otros que el Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social le delegue para su ejecucion;

el Art. 4 del Decreto Ejecutivo No. 1838, determina que la seleccion de las
personas con derecho al Bono de Desarrollo Humano, Pensiéon para Adultos
Mayores y Pension para Personas con Discapacidad, se efectuara en base a la
informacién del registro de nicleos familiares, con sus lineas de corte, segun
corresponda, levantados por el Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social;

el Art. 5 del Decreto Ejecutivo No. 1838, autoriza al Ministerio de Inclusion
Econémica y Social y al Programa de Proteccion Social a utilizar la informacion
de registros de nucleos familiares con sus lineas de corte levantados por el
Ministerio de Coordinacién de Desarrollo Social como la base principal para la
identificacién de los ntcleos familiares que recibiran el Bono de Desarrollo
Humano, Pensién para Adultos Mayores y Pension para Personas con
Discapacidad,;

el Art. 7 del Decreto Ejecutivo No. 1838, autoriza al Ministerio de Inclusién

Econdémica y Social y al Programa de Proteccién Social a emitir la normativa
que sea necesaria para el funcionamiento de los subprogramas de
responsabilidad del Programa de Proteccion Social;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1356, de 12 de noviembre de 2012, publicado
en el Registro Oficial No. 838, del 26 de noviembre de 2012, se integro al
Ministerio de Inclusién Econémica y Social el Programa de Proteccién Social
(PPS); y, por lo tanto todas sus atribuciones, competencias, funciones,
representaciones y delegaciones, pasaron a ser ejercidas por el Ministerio de
Inclusién Econémica y Social,

mediante Decreto Ejecutivo No, 1395, publicado en el Registro Oficial No. 870,
del 14 de enero de 2013, se establecié el valor mensual de la transferencia
monetaria para el Bono de Desarrollo Humano y para las Pensiones dirigidas a
personas adultas mayores que hayan cumplido 65 afios de edad o mas, que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad y no estén afiliadas a un sistema
de seguridad publico, asi como a personas con discapacidad igual o superior al
40%, determinada por la autoridad sanitaria nacional, que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad y no estén afiliadas a un sistema de seguridad
publico, en USD 50,00 (cincuenta délares de los Estados Unidos de
Norteamérica);

de conformidad con la disposicién general del Acuerdo Ministerial No. 03-2014
de 27 de marzo de 2014, la entonces Ministra Coordinadora de Desarroilo
Social dispone que: "Los organismos, entidades o dependencias que empleen
la base de datos del Registro Social para determinar la poblacién objetivo de
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los programas sociales o de los subsidios estatales deberan actualizar sus
criterios de inclusién y exclusién correspondientes, en funcion de los indices de
bienestar vigentes";

Que, el Plan Todo una Vida constituye un conjunto de programas especificos para
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garantizar el desarrollo integral de las nifias y nifios; mejorar las capacidades y
generar mayores oportunidades para las y los jévenes; alcanzar la inclusion
econémica y social de las personas con discapacidad; garantizar el derecho a
la vivienda para las personas méas pobres y vulnerables como medida
fundamental de justicia social y para la erradicaciéon de la pobreza extrema;
mejorar las capacidades productivas de las personas que reciben el bono de
desarrollo humano y el bono Joaquin Gallegos Lara; garantizar mejores
condiciones de vida y la integracion social de los adultos mayores; y erradicar
todo tipo de violencias;

mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 25 de mayo de 2017, se cre6 la Mision
Toda una Vida, para garantizar el derecho de las personas en todo el ciclo de
vida;

el piso de proteccion social se basa en el principio fundamental de la justicia
social y en el derecho universal especifico que toda persona tiene a la
seguridad social y a un nivel de vida adecuado para la salud y el bienestar de
si misma y de su familia; la idea esencial es que nadie deberia vivir por debajo
de un determinado nivel de ingresos y todas las personas deben tener al
menos acceso a los servicios sociales basicos;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 99, de 01 de agosto de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, Lcdo. Lenin Moreno Garceés, dispone: “Articulo
1 - Establecer el valor mensual de la trasferencia monetaria para la pension de
personas adultas mayores, que sobrepasen los 65 afios de edad, que se
encuentren en condicion de extrema pobreza, que conforme el indice de
Registro Social tengan un puntaje de menor o igual a 15,4 y, que no estén
afiliadas a un sistema de seguridad publica, en USD $ 100,00 (cien dolares de
los Estados Unidos de Norteamérica); para lo cual, el Ministerio de Economia y
Finanzas, realizara las acciones que sean necesarias a fin de que los montos
requeridos en la implementacion del presente Decreto Ejecutivo se incluyan en
el Presupuesto General del Estado. Su implementacion sera de caracter
paulatino, conforme la normativa e informes pertinentes realizados por las
entidades ejecutoras”;

en sesioén del Consejo Sectorial de lo Social, de fecha 4 de diciembre del 2017,
el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, realizé la presentacion de la
propuesta para el bono variable, en el marco del Programa “Menos Pobreza,
Mas Desarrollo” a cargo de esta Cartera de Estado;

mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017, se
nombré a la sefiora Lourdes Berenice Cordero Molina, como Ministra de
Inclusién Econdémica y Social;

mediante memorando No. MIES-VIE-2017-0513-M, de 21 de diciembre de
2017, el Viceministro de Inclusion Econémica, remiti® a la Maxima Autoridad
del MIES, el informe técnico, elaborado por la Direccién de Administracién de
Datos de la Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y,
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Operaciones, relacionado con la implementacién del componente variable en el
Bono de Desarrollo Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. No. 253, de 22 de diciembre del 2017, se
establece el componente variable en el Bono de Desarrollo Humano, con el
objeto de mejorar los niveles de vida y de ingresos de los beneficiarios del
Bono de Desarrollo Humano con hijos menores de 18 afios, que se encuentren
en condicién de extrema pobreza, conforme el indice del Registro Social;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 253, de 22 de diciembre del 2017, en su articulo 3,
reforma el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 99, de 01 de agosto de 2017,
por el siguiente: “Establecer el valor mensual de la trasferencia monetaria para
la pension de personas adultas mayores, que sobrepasen los 65 afios de edad,
que se encuentren en condicién de extrema pobreza, conforme el indice de
Registro Social y que no estén afiliadas a un sistema de seguridad publica, en
USD $ 100,00 (cien délares de los Estados Unidos de Norteamérica). Su
implementacion sera de caracter paulatino, conforme la normativa e informes
pertinentes realizados por las entidades ejecutoras”,

Que, en la disposicién general del Decreto Ejecutivo No. 253 de 22 de diciembre del
2017, se encarga al Ministerio de Inclusion Econémica y Social, dentro del
ambito de sus competencias, la instrumentacion y ejecucion de dicho Decreto
Ejecutivo, con el caracter de progresivo; y,

Que, mediante memorando No. MIES-VIE-2017-0516-M, de fecha 26 de diciembre
de 2017, el Viceministro de Inclusién Econdmica, remitié a la Maxima Autoridad
del MIES, el informe técnico, elaborado por la Direccién de Administracion de
Datos de la Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y
Operaciones, relacionado con la pension de personas adultas mayores; y
solicita su autorizacion para la elaboracion del presente Acuerdo Ministerial,
conforme lo previsto en el Decreto Ejecutivo No. 253, de fecha 22 de diciembre
del 2017,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 154, numeral 1 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador; y, el articulo 17 del Estatuto del Regimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- El componente variable en el Bono de Desarrollo Humano, esta dirigido a
los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano con hijos/as menores de 18 afios,
que se encuentren en condicion de extrema pobreza, conforme el indice del Registro
Social que tengan un puntaje menor o igual a 18.

Articulo 2.- El Bono de Desarrollo Humano mantiene como componente fijo la
transferencia de 50 délares mensuales, e implementa un componente variable, de
USD 30 délares adicionales por cada hijo/a, de hasta 5 afios 0 meses 0 dias, con un
méximo de 3 hijos/as; y, de USD 10 délares adicionales por cada hijo/a, que sea
mayor a 5 afios 0 meses 0 dias hasta los 18 afios 0 meses 0 dias, con un maximo de
3 hijos/as.
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El valor del componente variable se reduce en un 10% por cada hijo/a. Asi por el
primer hijo/a menor a 5 afios 0 meses 0 dias se recibe USD. 30.00, por el segundo
USD. 27.00, y por el tercero USD. 24.30. En el caso de hijos/as entre 5 afios 0 meses
0 dias y 18 afios 0 meses 0 dias, los valores son de USD, 10.00, USD. 9.00 y USD.
8.10.

El valor maximo de la transferencia mensual entre los componentes fijo y variable,
sera de 150 dolares.

Articulo 3.- La transferencia monetaria para el Componente Variable del Bono de
Desarrollo Humano, conforme lo determinado en los articulos precedentes, se
realizara de manera paulatina, de acuerdo al cronograma de carga e informes técnicos
pertinentes de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo Contingencias y
Operaciones del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, aprobados por el
Viceministerio de Inclusién Economica.

Articulo 4.- Se exceptuan de recibir el componente variable en el Bono de Desarrollo
Humano, los hijos/as de los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano, que sean
beneficiarios de la Pensién por Discapacidad o del Bono Joaquin Gallegos Lara.

Articulo 5.- La transferencia monetaria de USD 100,00 mensuales, para la pension de
adultos mayores, esta dirigido a las personas que sobrepasen los 65 afios de edad,
que se encuentren en condicion de extrema pobreza conforme el indice del Registro
Social, que tengan un puntaje menor o igual a 18, y que no estén afiliadas a un
sistema de seguridad publica. La implementacion de la transferencia monetaria para
adultos mayores se realizara de manera paulatina conforme la normativa e informes
técnicos pertinentes de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo
Contingencias y Operaciones del Ministerio de Inclusibn Econémica y Social,
aprobados por el Viceministerio de Inclusion Econémica.

DISPOSICION GENERAL.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese al
Viceministerio de Inclusion Econémica, quien emitira las directrices pertinentes en
relacién a la aplicacién del presente Acuerdo, en el ambito de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguense todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que se contrapongan a las constantes en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitané de la ciudad de/San Francisco de Quito, a zanic. o
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