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Alta

Programas Relacionados:
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Retorno Econdémico:

TIR:

VAN:

Estimado Al Fin Del Proyecto:

MEJORAMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LOS
SERVICIOS DE DESARROLLO
INFANTIL, Provincia - Azuay,
Provincia - Bolivar, Provincia

- Carchi, Provincia - Cafiar,
Provincia - Chimborazo,
Provincia - Cotopaxi, Provincia -
El Oro, Provincia - Esmeraldas,
Provincia - Galapagos,
Provincia - Guayas, Provincia

- Imbabura, Provincia - Loja,
Provincia - Los Rios, Provincia
- Manabi, Provincia - Morona
Santiago, Provincia - Napo,
Provincia - Orellana, Provincia -
Pastaza, Provincia - Pichincha,
Provincia - Santa Elena,
Provincia - Sto. Domingo

de los Tsachilas, Provincia

- Sucumbios, Provincia -
Tungurahua, Provincia - Zamora
Chinchipe

0

1.04

26.00 %
612,235.08
7,797,640.42

Localidad de Gestion: Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 02/01/2013 - 31/12/2022

Fecha de Ultima actualizacion: 04/03/2022 Fecha de Fin Base: 31/12/2016
Modificado por: Guayasamin Tipanta, Giovanny | Fecha del siguiente Hito: 03/09/2021
Santiago

DATOS GENERALES
Descripcion

Contribucién del proyecto a la meta del Plan Nacional de Desarrollo

Con el compromiso de contribuir a los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021, Toda una vida, el proyecto EMTHSDII

se alinea al Objetivo 1: "Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas"; la consecucion del objetivo
estratégico del MIES "Incrementar el acceso y calidad de los servicios de inclusion social con énfasis en los grupos de atencion prioritaria
y la poblacion que se encuentra en pobreza y vulnerabilidad para reducir las brechas existentes"

Objetivo general: Garantizar una atencion de calidad a las y los usuarios de los servicios de inclusion social del MIES a través del
fortalecimiento de las competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-organizativas del personal técnico y operativo que
realiza la atencion, el seguimiento y la asistencia técnica en las unidades de atencion.

Objetivos especificos:

1.Preparar en la rendicion del Examen Nacional para la Educacion Superior - ENES, a las educadoras/es de desarrollo infantil, logrando
su insercion en el proceso de profesionalizacion.

2.Formar al personal técnico de los servicios de desarrollo infantil, con competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-
organizativas, contribuyendo al desarrollo integral de las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad.
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DATOS GENERALES

Descripcion

3.Lograr la certificacion externa por competencias laborales del personal de los servicios de desarrollo infantil del MIES, conforme sus
puestos ocupacionales, evidenciando sus competencias a nivel de conocimientos, procedimientos y actitudes.

4.Disefiar una propuesta de articulacién con las instituciones competentes para lograr que el personal que brinda los servicios de
desarrollo infantil integral del MIES, alcancen un nivel de formacién superior al que poseen.

Durante los afios 2014 al 2018 se ha ejecutado los 4 primeros componentes.

5.Profesionalizacion.- Insertar al personal operativo, técnico y de gestion de los servicios de Inclusién Social en procesos de
profesionalizacion -titulacién de tercer nivel, certificacién por competencias laborales, formacién complementaria- con la finalidad de
garantizar una atencion de calidad en los servicios y generar capacidades en la gestion e implementacion de las politicas publicas.
6.Formacion Continua.- Desarrollar procesos de formacién continua dirigida al personal técnico y operativo, con la finalidad de actualizar
sus competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-organizativas en temas relacionados a las politicas e innovaciones
especificas de sus servicios; y, promover acciones conjuntas con las familias de las y los usuarios de los servicios de Inclusion Social en
torno al cuidado, la proteccion y seguridad de todos los miembros de la familia.

7.Politica Publica de los servicios de Inclusion Social.- Busca fortalecer la Politica Publica de Inclusién Social, a través del desarrollo

e implementacion de instrumentos técnicos y aplicaciones automatizadas que apoyen al seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
procesos que se implementa en los servicios con la finalidad de ir evaluando los beneficios de la Estrategia (EMTHSDII) en la mejora
continua de los servicios.

PRODUCTO / SERVICIO: Personal Técnico y Operativo de los servicios de Desarrollo Infantil, Intergeneracional, Proteccion Especial

y Adulto Mayor, que brinda los servicios de Inclusion Social en el MIES, de modo que estén en la capacidad de aplicar procesos que
generen un optimo desarrollo integral a las y los usuarios, en corresponsabilidad con la familia y la comunidad

LINEA BASE DEL PROYECTO

El proyecto EMTHSDII esté dirigido al personal técnico y operativo que brinda los servicios de Inclusion Social, (23.475 personas)
impactando directamente en el mejoramiento de la calidad de la atencion de los servicios, contribuyendo a un 6ptimo desarrollo integral
de la poblacion vulnerable en pobreza y extrema pobreza

Beneficios Cualitativos

Educadoras de desarrollo Infantil Integral de contratacion directa del MIES con competencias que contribuyan a un desarrollo integral de
los nifios y nifias que atienden.

Personal operativo de las modalidades CDI y CNH asi como personal técnico que logren las competencias correspondientes.

Nifios y nifias mejor atendidos con mejores condiciones en su desarrollo evolutivo.

Familias y comunidad trabajando integradamente con las unidades de CIBV en el desarrollo integral de sus hijos e hijas"

Los principales beneficiarios son los usuarios y las familias de la poblacién objetivo atendida por los servicios del MIES: nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos, el personal técnico y operativo del MIES

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social, como ente rector de la politica publica de Inclusién Social, Ciclo de Vida y Familia y en
el marco del Plan Toda Una Vida, desarrolla planes, programas, proyectos y servicios de atencién con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante los servicios de Desarrollo Infantil
Integral, Discapacidades, Atencion Intergeneracional y Proteccion Especial.

La Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, a través del Proyecto Emblemético "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de
los Servicios de Desarrollo Infantil - EMTHSDII" viene trabajando desde el afio 2014 en el fortalecimiento de las competencias cognitivas,
actitudinales, procedimentales y socio-organizativas del personal que atiende los servicios con la finalidad de mejorar la calidad de
atencion.

Frente a las nuevas metas que se plantea el MIES en el marco de la "Mision Ternura" la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
estéa replanteando su politica, innovando sus modelos de gestion, presentando alternativas flexibles que se ajustan de acuerdo a las
realidades locales, fortaleciendo la intervencion en temas de salud y nutricion, atendiendo por primera vez a las madres gestantes con

la finalidad de evitar problemas posteriores en la salud de los recién nacidos e incorporando un seguimiento nominal a los usuarios del
servicio. Estos cambios y la incorporacion de nuevo personal técnico requieren seguir trabajando en el fortalecimiento de la Estrategia del
Mejoramiento del Talento Humano.

De igual forma, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social promueve la participacion activa de la comunidad por medio de los Comités
de Familias de Desarrollo Infantil, Comités de personas cuidadoras de personas con discapacidad, Comités de familias de personas
adultas mayores, familias en acompafiamiento familiar, entre otros, con el objetivo de involucrar a las comunidades tanto en la politica
publica como en la defensa y garantia de los derechos humanos.

Es preciso definir que el area de intervencion de este proyecto es a nivel nacional y se relaciona con el personal técnico, operativo y

de gestion encargado de la atencion, cuidado, seguimiento y acompafiamiento técnico de los servicios de inclusion social, que tienen
relacion con la atencion a las personas con discapacidad, a la atencion a nifias y nifios menores de 3 afios, personas con discapacidad y
personas en situacion de riego por vulneracion de sus derechos.

Tipo de Beneficiario

Personal técnico, operativo y de gestion encargado de la atencion, cuidado, seguimiento y acompafiamiento técnico de los servicios de
inclusion social.

El proyecto EMTHSDII esté dirigido al personal técnico y operativo que brinda los servicios de Inclusién Social, (23.475 personas)
impactando directamente en el mejoramiento de la calidad de la atencién de los servicios, contribuyendo a un 6ptimo desarrollo integral
de la poblacién vulnerable en pobreza y extrema pobreza, desde los primeros dias de vida y a lo largo de la misma. De igual forma

el trabajo con alrededor de las 400.000 mil familias y las comunidades locales es fundamental, con la finalidad de articular acciones y
apoyar el trabajo que se realiza en funcién de garantizar su desarrollo integral e inclusién social.

En resumen la poblacion objetivo de este proyectos son los 23.745 técnicos de las cuatro Subsecretarias del Viceministerio de Inclusién
Social, tal como se muestra a continuacion:
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Tipo de Beneficiario

UnidadPersonal (1)Cobertura (2)

Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral 16.757320.909

Subsecretaria de Proteccion Especial 1.83811.129

Subsecretaria de Discapacidades 1.76033.940

Subsecretaria de Atencion Intergeneracional3.39074.634

TOTAL23.745440.612

(1) Numero del personal que atienden en los servicios que brinda el MIES (técnicos nacionales, zonales y distritales)

(2) Numero de usuarios y/o beneficiarios (nifios, nifias, jévenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, y personas
vulneradas en sus derechos con proteccién especial.).

Restricciones

Ubicacién geografica

Nivel nacional

Cantidad de personas a capacitarse

Durante los afios 2014 al 2018 se ha ejecutado los 4 primeros componentes; a partir del afio 2019 se ejecutan los siguientes
componentes:

Componente 5:

Profesionalizacion.- Insertar al personal operativo, técnico y de gestion de los servicios de Inclusién Social en procesos de
profesionalizacion -titulacién de tercer nivel, certificacion por competencias laborales, formacion complementaria- con la finalidad de
garantizar una atencién de calidad en los servicios y generar capacidades en la gestién e implementacion de las politicas publicas. Los
procesos de formacion continua contaran con el apoyo de produccion de material edu-comunicacional.

Al término del 2021 se contara con 5.700 personas técnicas y operativas de los servicios de Inclusion Social con certificacion de
competencias laborales.

Al término del 2021 se contara con 5.500 servidoras/es que se encuentran en proceso de profesionalizacion, en las areas
correspondientes a Inclusién Social.

Al término del 2021 se contara con 400 becas de descuento para la post-profesionalizacion asignada al personal de Inclusién Social.
Componente 6:

Formacion Continua.- Desarrollar procesos de formacién continua dirigida al personal técnico, operativo, a las familias de las y los
usuarios de los servicios de Inclusion Social, con la finalidad de actualizar sus competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales
y socio-organizativas en temas relacionados a las politicas e innovaciones especificas de sus servicios; y, promover acciones conjuntas
que permitan garantizar el cuidado, la proteccion y seguridad de todos los miembros de la familia.

Al término del 2021 se contara con 23.745 servidores técnicos y operativos de los servicios de Inclusion Social capacitadas(os) en 48
maodulos, en temas relacionados a Desarrollo Infantil Integral, Discapacidades, Atencién Intergeneracional y Proteccion Especial.
Componente 7:

Politica Publica de los servicios de Inclusion Social.- Busca fortalecer la Politica Publica de Inclusion Social, a través del desarrollo

e implementacién de instrumentos técnicos y aplicaciones automatizadas que apoyen al seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
procesos que se implementa en los servicios con la finalidad de ir evaluando los beneficios de la Estrategia (EMTHSDII) en la mejora
continua de los servicios.

Al término del 2021 se contara con el disefo del sistema de seguimiento, monitoreo, acompafiamiento técnico e implementacion de la
politica publica de los servicios de Inclusion Social.

Al término del 2021 se incorporaran 24 instituciones nuevas de Educacion Superior al proyecto Nacional de Vinculacion con la Sociedad.
Equipamiento tecnolégico:

.Plataforma de educacion virtual Moodle con capacidad de servidores para el almacenamiento y gestién de informacion

.Conectividad

.Hardware para el disefio grafico y multimedia

.Software de Seguimiento

.Sistema de evaluacion de la Politica Publica - MT

.Soporte y asistencia técnica que permita promover el cambio de conductas e incorporacién de habitos saludables que garanticen el
desarrollo infantil integral (Mensajeria de texto).

Recursos humanos:

Gerente del Proyecto

Analista Financiero

Analista de administracion de plataforma virtual

Analista de soporte de plataforma virtual |

Analista de soporte de plataforma virtual Il

Analista de seguimiento y Operacion

Analistas de educomunicacion virtual

Analista de disefio gréafico para la profesionalizacion y formacién Virtual

Analista de disefio multimedia para la profesionalizacion y formacioén Virtual

Analista de contenidos (Experto tematico)

Analista Estadistico para el disefio de indicadores del sistema de evaluacion de politica Publica

Analista de Politica Publica, para el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas en la plataforma del MIES.

Analistas de seguimiento y evaluacion 1 en cada Zona

Fase Actual: Anteproyecto Definiciobn | Planeacién @ Ejecucion Cierre Completado | Congelado | Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
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Transcurrido: 91.78 % .
Periodo

Fecha de Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2022

Meta O— Resultado

Porcentaje de Avance
Afo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Avance programado acumulado
100% | 100% 100% & 100% | 100% @ 100% | 100% | 100% & 100% & 100% | 100% | 100 %

2022 Avance real acumulado

Estado

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

ResUmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de Gltima
actualizacion

Enero 2022 Guayasamin 04/03/2022 -
Aprobacion por parte del MEF fia asignacion de recursos para el Proyecto EMTHSII (cierre) el Tipanta, 03:48 PM
mismo que corresponde para la liquidacion de haberes del personal. Giovanny

Santiago
Diciembre 2021 Guaman Nilve, 04/01/2022 -
LOGROS Lourdes Isabel 12:14 PM

COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION

Certificacion por Competencias Laborales

- Informe de gestion segundo semestre 2021, sobre el proceso de Certificacion por Competencias
Laborales para ser subido a GPR.

- 256 (83 en el afio 2021, 45 del afio 2020 y 128 del afio 2019) personas Certificadas por
Competencias Laborales a nivel nacional. Los datos de afios anteriores corresponden a la
informacién proporcionada mediante zimbra del 5 de agosto 2021 por el MDT.

- EI IST Vicente Rocafuerte obtiene la resolucion de ampliacién como Organismo Evaluador de la
Conformidad OEC, para implementar el proceso de Certificacion por Competencias Laborales en
la provincia de Guayas.

Carrera TDII

- 1644 educadoras cursan la carrera TDII de las cuales 114 educadoras obtienen el titulo
profesional durante el mes de diciembre, a través de 6 Institutos (3 IST Sucre, 3 IST El Oro,

28 Paulo Emilio Macias, 7 Vicente Fierro, 8 Cotopaxi y 65 Luis Tello). Adicionalmente al
cumplimiento de la meta anual de 2500 educadoras, existen 201 educadoras que también cursan
la carrera TSDII

- 363 educadoras se matriculan e inician la carrera TDIl como parte del periodo académico 2021-
1.

- 154 (93,98%) docentes y coordinadores de carrera de los 23 IST que implementan la carrera
TSDII aprueban el médulo Metodologia de la Guia operativa de la modalidad Centros de
Desarrollo Infantil - CDI V22 - IST

- 1.367 tutoras/es de la fase practica de la carrera TSDII, aprueban el curso Formacion de
Tutores en modalidad de Formacién Dual, desarrollado en coordinacion con el IST Sucre.

- Actualizacion de la base de datos implementacion de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, en base a los reportes de los 23 IST. Actualmente se cuenta con 2.275 educadoras en
proceso de profesionalizacion, 3.762 han obtenido su titulo profesional desde el afio 2014.

- Se da soporte técnico sobre el acceso a la 17va fase de la carrera TSDII a través de la cuenta
de correo: tecnologias.profesionalizacion@inclusion.gob.ec

- Elaboracion del informe de gestion segundo semestre 2021, sobre la implementacion de la
carrera Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil

Post-profesionalizacion:
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

- 13 servidores postulan a las becas de maestria en la UOC, sin embargo no se registra en la
ficha de seguimiento mensual debido a que se cumplié la meta anual.

- Elaboracion del informe de gestion 2do semestre 2021, sobre el proceso de post
profesionalizacién

COMPONENTE 2.- FC

Médulos finalizados y ejecutados:

- COVID - 19 - Seguridad Ocupacional - V2, con 1.046 participantes matriculados, de los cuales
814 (98,42%) aprobaron.

- Guia Operativa de la Modalidad Centros de Desarrollo Infantil Integral - CDI, con 11.541
participantes matriculados, de los cuales 10.380 (96,08%) aprobaron.

- Participacion social, metodologia de trabajo con grupos, con 1.999 participantes matriculados,
de los cuales 1.754 (95,74%) aprobaron.

- Fortalecimiento de la Inclusion Econdmica - FASE Il. Cambio climético y agricultura familiar
campesina, con 49 participantes matriculados, de los cuales 44 (97,78%) aprobaron.

- Formacién continua para familias solicitantes de adopcion - V8, con 75 participantes
matriculados, de los cuales el 100% aprob6.

- Introduccion a la Inclusién Econdmica - FASE | - V9, con 28 participantes matriculados, de los
cuales 24 (85,71%) aprobaron.

- El buen trato para las personas adultas mayores, mismo que se encuentra en ejecucion y
finaliza el 13 de Enero de 2022.

- Metodologia de la Guia Operativa de la modalidad Centros de Desarrollo Infantil - CDI, mismo
gue se encuentra en ejecucion y finaliza el 10 de Enero de 2022.

COMPONENTE 3.- PPIS

- Entrega Sistema Integrado de Evaluacion de la Politica Publica SIEPP a la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil 100%

- Actualizacion de manuales de uso Ficha BPM

- Soporte a usuarios de los sistemas: BOLSA DE EMPLEO, SIEPP, ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR, SUBSECREATARIA DE DESARROLLO, DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS.

NOVIEMBRE 2021 Guaman Nilve, 02/12/2021 -
LOGROS Lourdes Isabel 06:19 PM
PROFESIONALIZACION

CCL

Con fecha 15 de noviembre de 2021 se mantiene una reunion interinstitucional entre el MIES

y la SENESCYT en la cual se define que el inicio del proceso de pilotaje de la Certificacion por
Competencias Laborales serd a mediados de enero o maximo 1ro de febrero de 2022. Se cuenta
con ayuda memoria

-Se conforman y activan las mesas técnicas entre el MDT y el MIES para la actualizacion de los
perfiles e instrumentos de los 2 perfiles que la Subsecretaria de Discapacidades.

-Mediante Oficio Nro. MDT-SCP-2021-0681-0, el Dr. Washington Enrique Barragan Tapia
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales informa con respecto al estado del tramite del
cierre del convenio MIES - ex SETEC "nos encontramos en espera de la delegacién que nos
permita suscribir y cerrar los convenios vigentes y no vigentes de la Ex SETEC, con todas las
entidades pendientes. En este sentido, una vez que se cuente con la mentada autorizacion
informaremos de manera oportuna para proseguir con el tramite”

-Se gestiona la cuenta de correo: certificacion.laborales@inclusion.gob.ec para poder brindar
soporte técnico a las personas interesadas en Certificarse por Competencias Laborales.

Carrera TDII

-5 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de noviembre, a través de 4 Institutos
(1 IST Ciudad de Valencia, 1 IST Luis Tello, 2 IST El Oro y 1 Vicente Fierro)

-Levantamiento de la base de datos de los 207 docentes y coordinadores de carrera de los IST
para el médulo "Guia Operativa CDI - Centros de Desarrollo Infantil" y se coordina el proceso de
matricula en la plataforma virtual de Formacién Continua.

-Se cuenta con 2 proyectos mas de carrera TSDII aprobado por el CES, para verificar si las
mallas se encuentren homologadas. Con lo cual se cuenta con 22 proyectos de carrera.

-Se gestiona para que la SENESCYT remita a los Institutos Superiores Tecnoldgicos la Matriz

de Tercer Nivel de 283 educadoras con cupo asignado a los 18 IST que en el mes de diciembre
daréan inici6 a la 16va fase de la carrera TDII. Asi también se coordina con los IST para que
orienten a las educadoras en el proceso de matricula.

-Actualizacion de la base de datos implementacion de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, en base a los reportes de los 23 IST. Actualmente se cuenta con 2.275 educadoras en
proceso de profesionalizacion, 3.762 han obtenido su titulo profesional y 14 educadoras se han
retirado de la carrera TDII.

-Se gestiona la cuenta de correo: tecnologias.profesionalizacion@inclusion.gob.ec para poder
brindar soporte técnico a las personas interesadas en profesionalizarse a través de la carrera de
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral.

Post-profesionalizacion:
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

-Se socializa al personal del MIES, sobre los "Ciclo Skills. Competencias digitales" del mes

de noviembre, sesiones gratuitas en linea que pretenden contribuir a la mejora profesional y es
organizada desde la UOC.

-Se coordina con la Direccion de Talento Humano, la socializacion de la 8va convocatoria de las
beca de maestrias ofertadas por la UOC a dar inicio en los meses de febrero/marzo de 2022.
FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

-Introduccién a la Inclusion Econémica - Fase 1 - V8 (Médulo suspendido debido a baja
participacion y justificado a través de memorando Nro. MIES-SEGC-DGC-2021-0362-M).
-Manejo de enfermedades neuro-degenerativas en la poblaciéon adulta mayor, con 3.787
participantes matriculados, de los cuales 3.230 (93,19%) aprobaron.

-Economia de la poblacién adulta mayor, con 12.261 participantes matriculados, de los cuales
10.716 (95,61%) aprobaron.

-Gestion de riesgos - V3 (Direccién de Infraestructura), con 7.049 participantes matriculados, de
los cuales 5.616 (95,11%) aprobaron.

-Programa de Induccién de Talento Humano V9, con 87 participantes matriculados, de los cuales
el 100% aprobd.

OCTUBRE Guaman Nilve, 04/11/2021 -
COMPONENTE 1: PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 04:18 PM
Certificacion por Competencias Laborales

* Con fecha 24 de octubre se recibe por parte del MDT el informe del estado de los 8 IST sin
embargo se vuelve a solicitar informacion actualizada, en virtud que la informacién proporcionada
corresponde al mes de julio de 2021.

* Mediante Oficio Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2021-1067-0O, 21 de octubre de 2021, se recibe
de la SENESCYT el informe técnico con la contrapropuesta de respuesta a la propuesta de
autorizacion de pilotaje del proceso de Certificacion por Competencias Laborales en los 3 perfiles
de Desarrollo Infantil. Se analiza y se solicita a la SENESCYT que realizar varias precisiones al
mismo.

Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

* 63 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de septiembre, a través de 2
Institutos (50 IST Ciudad de Valencia, 13 IST Martha Bucaram)

* Se remite a las Coordinaciones Zonales mediante Memorando Nro. MIES-SDII-2021-1651-M de
fecha 07 de octubre de 2021, los lineamientos frente a las desvinculaciones de las educadoras
gue cursan y/o se han graduado de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral.

* Coordinar y participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDIl entre el MIES y los IST
de 6,4,5,3y8

* Se cuenta con 3 proyectos mas de carrera TSDIl aprobado por el CES, para verificar si las
mallas se encuentren homologadas. Con lo cual se cuenta con 20 proyectos de carrera.

* Se desarrolla el taller sobre los aspectos operativos y el seguimiento a la carrera TDII dirigido a
los analistas MT

* Se cuenta con la Base de Datos de las 561 aspirantes a la 16va fase de la carrera TDII,
validada por la SNNA y de las cuales 301 educadoras cuentan con cupo habilitado.
Post-profesionalizacion:

* Se socializa al personal del MIES, sobre los "Ciclo Skills. Competencias digitales” sesiones
gratuitas en linea que pretenden contribuir a la mejora profesional y es organizada desde la UOC.
COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Introduccién a la Inclusién Econémica - Fase 1 - V7, con 63 participantes matriculados, de los
cuales 41 (65,08%) aprobaron.

- Gestion de riesgos - V2 (Direccién de Infraestructura), con 5.000 participantes matriculados, de
los cuales 4.296 (96,93%) aprobaron.

- Derecho a vivir en familia, sexualidad, con 2.351 participantes matriculados, de los cuales 2.075
(96,51%) aprobaron.

- Programa de Induccién de Talento humano V8, con 494 participantes matriculados, de los
cuales 411 (96,25%) aprobaron.

COMPONENTE 3.- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA (SIEPP)

Médulo 7

FICHA DE MEJORA CONTINUA BPM

Controlar las mejoras en la calidad de servicio de alimentacion; parte de la segunda fase de
desarrollo de la ficha

BPM
https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/calidad_servicio/menu_proveedores_alimentos.php?
Modulo 13

SubMédulo 5

Actualizacion solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar

Médulo que permite iniciar las sesiones de seguimiento a las familias
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https://femthsis.inclusion.gob.ec

Subm@édulo 2

Actualizacion solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar
Médulo que permite agregar a un nuevo integrante de familia

https://femthsis.inclusion.gob.ec

SubM@édulo 5, Formulario Estado econémico

Disefio, Desarrollo e Implementacion del formulario de estado econémico actual del beneficiario
del bono de desarrollo humano

Médulo que permite obtener informacion econémica del beneficiario del bono de desarrollo
humano de una familia.

https://femthsis.inclusion.gob.ec

- Desarrollo de aplicativo WEB para Consumo de datos de REVIT con servicios WEB del MSP
- Desarrollo de un menu de opciones para consumo de datos DINARDAP.

SEPTIEMBRE Guaman Nilve, 05/10/2021 -
C1.- PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 06:16 PM
* Se cuenta con el sondeo sobre los costos que los OEC cobrarian para la implementacion

de la Certificacién por Competencias Laborales de los 2 perfiles de la Subsecretaria de
Discapacidades.

* Respuesta SENESCYT sobre la propuesta de pilotaje de la implementacion de la CCL en los 3
perfiles de Desarrollo Infantil. Se encuentra agendado una reunién entre el MIES y la SENESCYT
en la cual se presentara alternativas para la implementacion.

Carrera TDII

* 112 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de septiembre, a través de 3
Institutos (40 IST Tena, 69 IST del Simén Bolivar y 3 IST Loja)

* Coordinar y participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDIl entre el MIES y los IST
de 5 Zonas (1,6,7,8Yy9)

* Seguimiento a la participacién y aprobacién del médulo de capacitaciéon "Guia operativa de la
modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH - V2", dirigido a 189 docentes y coordinadoras
de la carrera de los IST que implementan la carrera TDII. Con una aprobacion del 91,33 %

* Obtener la base de datos de sobre la situacion académica de los estudiantes periodo 2021 - |,
de 7IST y Consolidacion de la Base de Datos para su validacién.

* Se cuenta con 17 proyectos de carrera TSDII aprobado por el CES, para verificar si las mallas
se encuentren homologadas.

* Socializacion al personal del MIES sobre la 5ta convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja - UNIR en coordinacién con el MIES.

C2.- FORMACION CONTINUA

- Juntos para prevenir embarazos en nifias y adolescentes, con 18.114 participantes
matriculados, de los cuales 14.843 (92,87%) aprobaron.

- Filosofia de vida independiente - Juventudes, con 856 participantes matriculados, de los cuales
245 (73,80%) aprobaron.

- Manual de implementacién del Protocolo para la Atencion Virtual y Semipresencial de usuarios
y usuarias de los servicios de Desarrollo Infantil - CDI, con 10.692 participantes matriculados, de
los cuales 9.723 (96,29%) aprobaron.

- Manual de implementacién del Protocolo para la Atencion Virtual y Semipresencial de usuarios
y usuarias de los servicios de Desarrollo Infantil - CNH - CCRA, con 4.361 participantes
matriculados, de los cuales 3.831 (96,26%) aprobaron.

- COVID - 19 - Seguridad Ocupacional MIES, con 609 participantes matriculados, de los cuales
516 (93,31%) aprobaron.

- Desarrollo de metodologias de levantamiento y andlisis de informacién cualitativa, con 21
participantes matriculados, de los cuales 15 (75%) aprobaron.

- Guia operativa de la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH - V2, con 189 participantes
matriculados, de los cuales 161 (93,06%) aprobaron.

- Formacién continua para familias solicitantes de adopcion - V7, con 53 participantes
matriculados, de los cuales el 100%) aprob6.

* 19 servidoras del MIES postulan a la 5ta convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

C3.- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA (SIEPP)

LOGROS

Médulo 7

FICHA DE MEJORA CONTINUA BPM

Controlar las mejoras en la calidad de servicio de alimentacion; parte de la segunda fase de
desarrollo de la ficha BPM
https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/calidad_servicio/menu_proveedores_alimentos.php?
Modulo 13

SubMédulo 5

Actualizacion solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar
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Maodulo que permite iniciar las sesiones de seguimiento a las familias
https://femthsis.inclusion.gob.ec

Subm@édulo 2

Actualizacion solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar
Médulo que permite agregar a un nuevo integrante de familia

https://femthsis.inclusion.gob.ec

SubM@édulo 5, Formulario Estado econémico

Disefio, Desarrollo e Implementacion del formulario de estado econémico actual del beneficiario
del bono de desarrollo humano

AGOSTO: Guaman Nilve, 03/09/2021 -
Certif. Comp.Labo. Lourdes Isabel 03:30 PM
* El IST Ciudad de Valencia obtiene la resoluciéon de ampliacion por parte del MDT para el
proceso de implementacion de la Certificacion por Competencias Laborales.

* Se remite al MDT el reporte del seguimiento a 8 IST que se encuentran realizando el tramite
para obtener la resolucién de la ampliacién como Organismo Evaluador de la Conformidad por
parte del MDT a fin de iniciar con el proceso de certificacion por competencias laborales de los 3
perfiles del MIES. De los cuales 3 IST que han cumplido con todo el proceso, se encuentra a la
espera de la emisién de la resolucion.

* Se cuenta con la base de datos de 14 OEC que se encuentran acreditados para poder ejecutar
los perfiles de la Subsecretarias de Atencién Intergeneracional y Discapacidades.

* Se cuenta con la base de datos de 1.092 personal a ser Certificado por Competencias
Laborales de los perfiles de la Subsecretaria de Discapacidades de las Zonas excepto Zona 4 y
6.

* Se cuenta con el informe de cierre y acta de finiquito de convenio entre la SETEC y el MIES
revisado y para la firma de las autoridades del MIES y el MDT.

* Se levanta directorio de los coordinadores de la Certificacion por Competencias Laborales de
los OEC y de los IST que se encuentran en proceso de obtener la resolucion.

Carrera TDII

* 8 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de agosto, a través de 2 Institutos (1
IST Canelos y 7 IST del Azuay)

* Levantamiento y validacion de la base de datos de 1.692 tutores/as de la fase practica de

la carrera TDII que se inscribieron en el curso de formacion de formadores modalidad Dual
coordinada con el IST Sucre y se remite de manera oficial al IST para la matricula.

* Lineamientos y seguimiento a través de los grupos de whatsapp para rendir el test Transformar
para las educadoras interesadas en ingresar a la 16va fase de la carrera TSDII, a nivel nacional.
* Coordinar y participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDIl entre el MIES y los IST
de 3 Zonas (5,7y 8)

* Levantamiento a la base de datos de las 561 educadoras que postularon para el ingreso de

la carrera TSDII como parte de la 16va fase. Esta base de datos fue enviada a la SENESCYT
mediante Oficio Nro. MIES-EMTHSDI-2021-0015-0, para validacién.

* Actualizacion de la base de datos de 189 docentes y coordinadoras de la carrera de los IST que
implementan la carrera TDII, para ser matriculados en el médulo de capacitacion "Guia operativa
de la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH - V2"

Post-profesionalizacion:

* Socializacion al personal del MIES sobre la 4ta convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacién con el MIES

* 2 servidoras del MIES postulan a la 4ta convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

- Formacién para familias solicitantes de adopcion - V6, con 70 participantes matriculados, de los
cuales 68 (97,14%) aprob

- Gestion de riesgos (Direccién de Infraestructura) con 5.000 participantes matriculados de los
cuales 4.374 (95,73%).

- Programa de Induccién de Talento Humano V7, con 208 participantes matriculados, de los
cuales 194 (98,48% ) aproba

- Actividad fisica y recreativa en la poblacion adulta mayor, con 3.620 participantes matriculados,
de los cuales 3.328 (97,17%) aproba

- Enfoque de género en la Politica Publica, con 1.312 participantes matriculados, de los cuales
1.153 (95,68%) aproba

- Introduccién a la Inclusién Econémica - Fase 1 - V6, con 787 participantes matriculados, de los
cuales 739 (93,90%) aproba

Médulo 13.- Acompafiamiento Familiar - Submédulos 1.-DIAGNOSTICO COMUNITARIO
2.-REGISTRAR INTEGRANTES DE FAMILIA 3.- ASIGNAR USUAIOS A TAF 4.- CARGAR
USUARIOS EL SERVICIO A LAS ZONAS 5.- ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

LOS DEMAS LOGROS SE ENCUENTRAN DETALLADOS EN LA FICHA DE SEGUIMIENTO
AGOSTO
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actualizacién
JULIO Guaman Nilve, 05/08/2021 -
C3.PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 05:25 PM

Certificacion por Competencias Laborales

* Elaboracion de la propuesta de pilotaje para la implementacion del proceso de Certificacion por
Competencias Laborales remitido a la SENESCYT para la aprobacion.

Carrera TDII

* 66 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de julio, a través de 2 Institutos (1
IST Sucre y 65 IST Vicente Rocafuerte)

* Se realizan los talleres de capacitacion sobre la implementacion de la capacitacion a las tutores/
as fase practica sobre la nueva malla curricular y los instrumentos de seguimiento en las Zonas
2,3,78y09.

* Seguimiento a la participacion de los 194 docentes de los 22 IST que ofertan la carrera TDII,
en el moédulo de Asistencia Alimentaria a nifias y nifios de los CDI. De los cuales 170 (87,63%)
docentes culminaron y aprobaron el médulo y 24 (12,37%) docentes reprobaron el modulo.

* Mediante memorando Nro. MIES-SDII-2021-1174-M se realiza la convocatoria e inscripcion en
el curso de formacion de formadores modalidad Dual coordinada con el IST Sucre.

* Lineamientos y seguimiento al proceso de inscripcion test Transformar para las educadoras
interesadas en ingresar a la 16va fase de la carrera TSDII, a nivel nacional.

* Elaboracion de informe semestral sobre la implementacion de la carrera TSDII.

* Participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDII entre el MIES y los 22 IST a nivel
nacional

* Levantamiento a la base de datos de las 353 educadoras que se matricularon e inician la
carrera TDIl como parte de la 15va fase.

Post-profesionalizacion:

* Socializacion al personal del MIES sobre la 3ra convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

* 3 servidores del MIES postulan a la 3ra convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

C2.-FC

Médulos finalizados y ejecutados:

- Estrategia nacional de desinstitucionalizacién de nifias, nifios y adolescentes privados del medio
familiar, con 1.206 participantes matriculados, de los cuales 1.043 (93,88%) aprobaron.

- Introduccion a la Inclusién Econémica - FASE | - V4, con 4.478 participantes matriculados, de
los cuales 4.212 (94,06%) aprobaron.

- Asistencia Alimentaria a nifias y nifios de los CDI -V2, con 11.883 participantes matriculados, de
los cuales 11.089 (98,22%) aprobaron.

- Programa de Induccioén de Talento humano V6, con 25 participantes matriculados, de los cuales
25 (100%) aprobaron.

- Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, con 1.798 participantes
matriculados, de los cuales 1.626 (96,10%) aprobaron.

- Introduccion a la Inclusién Econémica - FASE | - V5 (REPLICA), con 2.480 participantes
matriculados, de los cuales 2.353 (94,88%) aprobaron.

C3: PPIS

SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA (SIEPP)

- Gestién Salud - Seguimiento a la primera y segunda dosis, fecha y tipo de vacuna

COVID-19 Empleados MIES - https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/gestion_salud/
index_seguimiento.php

-Consentimiento Informado - levantamiento de consentimientos informados (Banco

Mundial): presenta informacion en pantalla - https://femthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/
consentimiento_informado/index.php

- Ficha BPM - Capacitacion a personal de Nacional (Planta Central) y Puesta en produccion. -
https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/calidad_servicio/menu_proveedores_alimentos.php?

- Consentimiento Informado - levantamiento de consentimientos informados (Programa

Mundial de Alimentos) - https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/consentimiento_informado/
index_pma.php

- MODULO 8: GESTION PERSONAL - Sub-médulo A: Registro de Personal -Actualizacion,
integracion y adaptacion del submédulo para personal de acompafiamiento familiar - https:/
emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/gestion_servidor_cargo/servidor/servidor.php

JUNIO Guaman Nilve, 05/07/2021 -
PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 12:41 PM
Certificacion por Competencias Laborales

* Elaboracion ayuda memoria sobre la situacién actual del proceso de certificacién por

competencias a las educadoras, para que las autoridades del MIES puedan gestionar con la

SENESCYT, la puesta en marcha de un pilotaje del proceso de CCL .

Carrera TDII
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* 117 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de junio, a través de 7 IST (1 IST
Canelos - Bilinglie Intercultural, 15 IST Central Técnico, 29 IST Sucre, 23 IST Cotacachi, 11
Tsachila, 12 Cotopaxi, 26 Paulo Emilio Macias)

* Levantamiento de la Base de Datos de 201 docentes de los 22 IST que implementan la carrera
TDII, quienes seguiran los cursos de Formacion Continua en temas de Desarrollo Infantil .

* Envio de la base de datos final con 372 aspirantes habilitados a la SENESCYT para el proceso
de matricula carrera TDII 15va fase, ajustada a los 10 IST que obtuvieron de manera oportuna la
resolucion de aprobacion del disefio de proyecto de carrera por parte del CES. Se remite desde
la SENESCYT alos IST la MTN.

* Se socializa mediante quipux a territorio los instrumentos de seguimiento y evaluacion de la
carrera TSDII asi como el material para el taller con las tutoras generales y especificas de la fase
practica

* Realizacion de 4 talleres sobre el uso aplicacion de los instrumentos de la fase practica, asi
como de la nueva malla curricular (Zonas 1, 4, 5y 6)

* Aprobacion por parte del CES del disefio de la carrera TSDII de 21 Institutos Superiores
Tecnoldgicos que implementan la carrera dual focalizada a nivel nacional.

* Aprobacion por parte del CES de la creacion de la carrera de TSDII en el Instituto Superior
General Eloy Alfaro de la provincia de Orellana.

* Lineamientos para el proceso de retorno a la educacion superior, 16va fase de la carrera TSDII
enviados a territorio.

Post-profesionalizacion:

* Socializacion al personal del MIES sobre la 2da convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

*8 servidores del MIES postulan a la 2da convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Modelo Social en la atencién a personas con discapacidad - V2 (REPLICA), con 15.686
participantes matriculados, de los cuales 13.422 (90,60%) aprobaron.

- Formacién continua para familias solicitantes de adopcion - V5 (REPLICA). con 104
participantes matriculados y (100%) aprobados.

POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

Sistemas WEB, Disefio, Aprobacién, Desarrollo, Implementacion,

Pruebas, Capacitacion, Paso a Produccion, Actualizacion y Mejora.

Sistema SISTEMA SIEPP 2.

Méodulo 13: Acompafiamiento Familiar Submodulol: Registro de integrantes de familia
actualizado perfil para cargos TAF

Submaodulo 2: Formulario de sesiones y ejes de acompafiamiento familiar por familias e
integrantes actualizado,perfil para cargos zonales.

Submaodulo 3: carga de familias a las zonas y distritos, perfil para cargos zonales. Submddulo 4:
distribucion de familias a los TAF por parroquias perfil para distritales.

Submaédulo 5: formulario de registro comunitario por parroquia perfil para TAF, Dentro de este
submadulo tiene seis grupos cada grupo es un formulario independiente.

Complemento Submédulo 5: descarga de documento pdf del formulario de registro comunitario
por parroquia y por grupo. https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/inicio/index.ph

SISTEMA REGISTRO NACIONAL SITUACION DE SALUD DIRECTOS O COOPERANTES
Modulo Gestién vacunas cooperante: Registra a los empleados de los cooperantes y las vacunas

MAYO Guaman Nilve, 04/06/2021 -
PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 08:49 AM
Certificacion por Competencias Laborales

* Elaboracion del informe sobre el proceso de certificacion por competencias a las educadoras.

El cual concluye que no se puede ejecutar hasta el momento, pues la SENESCYT ratifica que

no autorizara la implementacién por Certificacién por Competencias Laborales mientras el COE

no autoriza actividades presenciales en los OEC y la SENESCYT no cuente con el sistema de

cobros.

* 3 IST (Quilloac, Sucre y Jaime Roldos Aguilera) como Organismos Evaluadores de la

Conformidad - OEC, para los perfiles de educadoras DI.

Carrera TDII

* 9 educadoras obtienen el titulo profesional en el mes de mayo, de 2 IST (1 IST Canelos -

Bilinglie Intercultural, 8 IST Tres de Marzo)

* Envio de la base de datos final con 372 aspirantes habilitados a la SENESCYT para cursar la

carrera TDIl 15va fase.

*Se da seguimiento a la validacién por parte de la SENESCYT de la base de datos de las

educadoras aspirantes a la 15va fase de la carrera de TDII, por el momento esta pendiente,

puesto que no cuentan con aprobacion de la carrera. Se espera que durante el mes de junio se

suba la informacion al sistema para la posterior matricula.
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* Se da seguimiento de la carga de cupos por parte de los IST (Sucre), el Unico IST que tiene
aprobada la carrera. Sin embargo, la misma que esta siendo gestionada por SENESCYT.

* Se elabora material para la capacitacion a las tutores/as fase practica sobre la nueva malla
curricular y los instrumentos de seguimiento.

* Aprobacion por parte del CES del redisefio de la carrera TDIl en el IST Sucre, mediante
resolucion RPC-S0-09-No0.263-2021

*Se disefia una base datos para el ingreso por parte de los IST de la situacién académica de
los estudiantes periodo 2021 - | y el instructivo. Con el fin de tener informacion actualizada y
confiable

* Seguimiento al proceso de aprobacion del proyecto de carrera TDIl en la SENESCYT y CES,
asi como el proyecto de carrera del IST General Eloy Alfaro de la provincia de Orellana. Hasta el
momento 7 IST cuentan con el informe de la comisién académica para ser aprobado en el pleno;
mientras que 11 se encuentran a la espera del informe de la comisién académicay 4 IST ain no
logran subsanar las observaciones del CES.

* Se realizan 22 reuniones de seguimiento a la carrera TDII entre el MIES y los IST a nivel
nacional.

Post-profesionalizacion:

*14 servidores del MIES postulan a la 7ma convocatoria de las becas de descuento otorgada por
la Universidad de Catalufia -UOC en coordinacién con el MIES. Se espera el inicio de matricula
con el apoyo de la universidad.

FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Manual de entornos protectores libres de violencia para el cuidado carifioso y sensible, con
14.144 participantes matriculados, de los cuales 13.568 (98,65%) aprobaron.

- Normativa Bono Joaquin Gallegos Lara y valoracion de dependencia, con 1.519 participantes
matriculados, de los cuales 1.151 (78,62%) aprobaron.

- Cuidados paliativos en la poblacion adulta mayor, con 2.878 participantes matriculados, de los
cuales 2.659 (98,96%) aprobaron.

- Introduccion a la Inclusién Econémica - FASE | - V3 (REPLICA), con 3.075 participantes
matriculados, de los cuales 2.934 (95,41%) aprobaron.

- Induccién Talento Humano - V5 (REPLICA), con 1 participante matriculado y aprobado.
POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

Todos los desarrollos pasan por el ciclo de sistemas WEB, Disefio, Aprobacion, Desarrollo,
Implementacion, Pruebas, Capacitaciéon, Paso a Produccion, Actualizacién y Mejora.

Sistema REGISTRO DE INFORMACION CDI PRIVADOS:

Médulos:

1. Registro Centro

2. Registro Empleados

https://emthsis.inclusion.gob.ec/privados/menu_cdi_privados.php

Sistema REGISTRO NACIONAL SITUACION DE SALUD MIES

ABRIL Guaman Nilve, 04/05/2021 -
PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 06:22 PM
Certificacion por Competencias Laborales

. Se cuenta con observaciones de los IST Loja y Central Técnico al disefio del micro sitio para el
proceso de Certificacion por Competencias Laborales en los 3 perfiles del MIES.

. Reunién con los 6 IST (Sim6n Bolivar, Martha Bucaram, Central Técnico, Francisco de
Orellana, Tres de Marzo y Loja) que cuentan con la resolucién como Organismos Evaluadores de
la Conformidad - OEC, para conocer viabilidad de iniciar con el proyecto piloto

Carrera TDII

* 22 educadoras obtienen el titulo profesional en el mes de marzo, de 2 IST (Vicente
Rocafuerte y Tena)

* Se da seguimiento a la validacion por parte de la SENESCYT de la base de datos de las
educadoras aspirantes a la 15va fase de la carrera de TDII, pero nos han comunicado que la
respuesta seré posterior al 14 de mayo que finaliza el proceso de postulacion.

* Se da seguimiento de la carga de cupos por parte de los IST para las educadoras de la 15va
fase de la carrera TDII. Sin embargo la misma no es posible mientras el CES no apruebe el
redisefio de la malla curricular.

* Se elabora material para la capacitacion a las tutores/as fase practica sobre la nueva malla
curricular y los instrumentos de seguimiento.

* Se da seguimiento (se envia memorando y se organiza una reunién equipos MIES -
SENESCYT) para conocer el estado y la gestion para que el CES apruebe el redisefio de

la carrera TDII asi como el proyecto de carrera del IST General Eloy Alfaro de la provincia de
Orellana

* Se realizan reuniones de seguimiento a la carrera TDIl entre el MIES y los 22 IST a nivel
nacional

Post-profesionalizacion:
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* Se difunde y motiva sobre el proceso de postulacién ala 7ma convocatoria de los servidores
del MIES para las becas de descuento otorgada por la Universidad Oberta de Catalunya-UOC
en coordinacion con el MIES.

* 40 servidores del MIES postulan ala Oferta exclusiva convocatoria de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja - UNIR en coordinacién con el MIES.

* 3 de los 23 servidores del MIES que postularon para las becas de descuento otorgada por la
Universidad Internacional de la Rioja-UNIR 8va convocatoria realizan el procesos de matricula.
FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Formacién continua para familias solicitantes de adopcion - V4 (REPLICA), con 83 participantes
matriculados, de los cuales el 100% aprobaron.

- Médulo Metodoldgico - Programa Nacional Escuela de Familias - V2 (REPLICA), con 15.324
participantes matriculados, de los cuales 14.203 (97,21%) aprobaron.

POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Reactivacion del Sistema de Seguimiento Nominal, con los médulos que gestionan el
seguimiento nominal Médulo 2, médulo 8 y médulo 10 del sistema SIEPP funcionando
correctamente.

* Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacion de la herramienta Médulo 10 Gestion
Administrativa, Submédulo Liberar usuarios por Educador(a), Usuarios Totales de la unidad,
submaddulo que ayuda al personal Coordinador de Unidad a forzar la liberacion de usuarios que
no se encuentran en el listado a asignar usuarios a educador funcionando correctamente

* Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacion de la herramienta Médulo 8 Gestion de Talento
Humano, Submodulo C, Buscar personal Nacional, médulo que realiza la basqueda de personal a
nivel nacional registrado en el sistema SIEPP, para poder realizar cambios en el perfil en caso de
requerirlo funcionando correctamente.

* Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacion del médulo 7 Gestion de Centros CDI, este
maédulo permite obtener informacion a nivel nacional sobre los centros CDI y las coordinadoras y
educadoras para la apertura de los centros CDI.

COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION Guaman Nilve, 05/04/2021 -
Certificacion por Competencias Laborales Lourdes Isabel 07:47 PM
* 3 nuevos IST (Simén Bolivar, Tres de Marzo y Francisco de Orellana) obtienen del Ministerio
de Trabajo, la resolucién de la ampliacién como Organismos Evaluadores de la Conformidad a fin
de iniciar con el proceso de certificacion por competencias laborales de los 3 perfiles del MIES.

. Ayuda memoria de la reunion interinstitucional entre el MIES-SENESCYT y MDT, con
compromisos que permitan la viabilizacion de la implementacion del proceso de Competencias
Laborales.

. Se da seguimiento al disefio del micro sitio para el proceso de Certificacion por Competencias
Laborales en los 3 perfiles del MIES. ElI MDT y la SENESCYT acuerdan remitir observaciones y
aportes al micrositio la primera semana de abril.

Carrera TDII

* 51 educadoras obtienen el titulo profesional en el mes de marzo, de 7 IST (Sucre, Martha
Bucaram, Canelos , Central Técnico, Cotopaxi, Cotacachi y Tsachila)

* Actualizacion de la base de datos Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral con la informacién
de los Institutos Superiores Tecnolégicos IST.

* Envio a la SENESCYT la base de datos con 627 educadoras aspirantes a la 15va fase de la
carrera TDII, para la validacion de quienes cuentan con cupo Habilitado para acceder a la carrera.
- Seguimiento y soporte técnico en el proceso de habilitacién de nota y rendicion del Examen de
Acceso a la Educacién Superior a la 627 educadoras aspirantes a la carrera TDII

- Seguimiento para que la SENESCYT en la gestion para que el CES apruebe el redisefio de

la carrera TDII asi como el proyecto de carrera del IST General Eloy Alfaro de la provincia de
Orellana. Sigue el tramite

Post-profesionalizacion:

* Seguimiento a 23 servidores publicos el MIES que postularon para las becas de descuento
otorgada por la Universidad Internacional de la Rioja-UNIR en coordinacién con el MIES, 8va
convocatoria.

. Informe Técnico de la 7ma convocatoria de las becas de descuento otorgada por la Universidad
Oberta de Catalunya-UOC en coordinacién con el MIES.

COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA

Méodulos finalizados y ejecutados:

- Induccién Talento Humano - V2 (REPLICA), con 137 participantes matriculados, de los cuales el
100% aprobaron.

- Induccién Talento Humano - V3 (REPLICA), con 85 participantes matriculados, de los cuales 77
(91,67%) aprobaron.

- Introduccién a la Inclusién Econémica - FASE |, con 242 participantes matriculados, de los
cuales 208 (97,20%) aprobaron.
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- Guia operativa de la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH, con 4.583 participantes
matriculados, de los cuales 4.324 (97,26%) aprobaron.

- Filosofia de vida independiente, con 1.949 participantes matriculados, de los cuales 1.808
(97,78%) aprobaron.

- Protecci6n social a personas adultas mayores - Reglamento General LOPAM (REPLICA), con
2.528 participantes matriculados, de los cuales 2.301 (98,54%) aprobaron.

COMPONENTE 3 .- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Bolsa de empleo total en el mes de Enero 2021 postulaciones 36545, de estos postulados el
total de prevalidaciones 18154.

* Sistema de Evaluacion de la Politica Publica (SIEPP): Modulo 6 Registro de Atenciones Diarias,
Disefio, Desarrollo, Prueba e Implementacion del Submédulo REGISTRO DE CONSEJERIAS-
DECRETO-1211, médulo donde se obtiene informacion sobre Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA), Enfermedades Diarréicas Agudas (EDA) y las consejerias a realizar en el dia con el
beneficiario del servicio.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el uso del
sistema de seguimiento nominal y los médulos que la componen.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el sistema
de bolsa de empleo y los médulos que la componen.

LOGROS FEBRERO: Guaman Nilve, 05/03/2021 -
COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 03:53 PM

Certificacion por Competencias Laborales

*|ST Loja obtiene del Ministerio de Trabajo, la resolucién de la ampliacién como Organismos
Evaluadores de la Conformidad a fin de iniciar con el proceso de certificacién por competencias
laborales de los 3 perfiles del MIES.

Carrera TDII

* 2 eventos de graduacién VIII promocion programados para el mes de febrero, 50 educadoras
obtienen el titulo profesional 40 educadoras del IST Simén Bolivar y 10 educadoras del IST
Martha Bucaram

* 4 IST (Canelos, Tsachila, Cotopaxi y Jaime Roldos Aguilera) actualizan la némina de las
educadoras que se encuentran cursando la carrera TDIl en el google drive.

* Levantamiento de la base de datos con 619 educadoras aspirantes a la 15va fase de la carrera
TDILI.

. Informe de peritaje académico, para el disefio de la carrera de TDIl en el IST General Eloy
Alfaro de la provincia de Orellana.

Post-profesionalizacion:

* Seguimiento del proceso de matriculacion de los 5 de las 14 servidores del MIES que postularon
para las becas de descuento otorgada por la Universidad Oberta de Catalunya-UOC en
coordinacion con el MIES. El proceso de matriculas culmina en el mes de marzo de 2021

COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Terapia ocupacional para personas adultas mayores (REPLICA), con 2.597 participantes
matriculados, de los cuales 2.346 (98,20%) aprobaron.

- Induccién Talento Humano, con 16 participantes matriculados y el 100% aprobados.

COMPONENTE 3 .- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Bolsa de empleo total en el mes de Enero 2021 postulaciones 36545, de estos postulados el
total de prevalidaciones 18154.

* Sistema de Evaluacion de la Politica Publica (SIEPP): M4dulo 6 Registro de Atenciones Diarias,
Disefio, Desarrollo, Prueba e Implementacion del Submédulo REGISTRO DE CONSEJERIAS-
DECRETO-1211, médulo donde se obtiene informacién sobre Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA), Enfermedades Diarréicas Agudas (EDA) y las consejerias a realizar en el dia con el
beneficiario del servicio.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el uso del
sistema de seguimiento nominal y los médulos que la componen.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el sistema
de bolsa de empleo y los médulos que la componen.

LOGROS ENERO Guayasamin, 05/02/2021 -
COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION Santiago 04:23 PM

Certificacion por Competencias Laborales
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* 3 IST (T sachila, Martha Bucaram y Central Técnico) obtienen del Ministerio de Trabajo, la
resolucion de la ampliacion como Organismos Evaluadores de la Conformidad a fin de iniciar
con el proceso de certificacion por competencias laborales de los 3 perfiles del MIES.

Carrera TDII

* Dar seguimiento del envio del proyecto de carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil
Integral redisefiado al CES para su aprobacion.La SENESCYT informa que esté previsto que
se esta estableciendo el presupuesto y que esta actividad se dara cumplimiento hasta el mes de
marzo de 2021.

* Dar seguimiento a los eventos de graduacion VIII promocién programados para el mes de
enero de 2021. EI IST Tena reprograma el evento de graduacion para el mes de febrero2021.

* 18 IST actualizan la némina de las educadoras que se encuentran cursando la carrera TDII en
el google drive.

* Levantamiento de la proyeccion del nimero de cupos por IST y Zonas para el acceso a la
carrera TDIl 15va fase.

Post-profesionalizacion:

* Seguimiento del proceso de matriculacion de los 14 servidores del MIES que postularon para
las becas de descuento otorgada por la Universidad Oberta de Catalunya-UOC en coordinacion
con el MIES. El proceso de matriculas culmina en el mes de febrero de 2021

* Seguimiento del proceso de matriculacién de los 7 servidores del MIES que postularon para las
becas de descuento otorgada por la Universidad Internacional de la Rioja-UNIR en coordinacion
con el MIES. El proceso de matriculas culmina en el mes de marzo de 2021 .

COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA
Aprobacion de cronograma de médulos de Formacién Continua 2021, por el Viceministerio de
Inclusién Social, mediante memorando Nro. MIES-VIS-2021-0024-M.

COMPONENTE 3 .- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Bolsa de empleo total en el mes de Enero 2021 postulaciones 36545, de estos postulados el
total de prevalidaciones 18154.

* Sistema de Evaluacion de la Politica Publica (SIEPP): Modulo 6 Registro de Atenciones Diarias,
Disefio, Desarrollo, Prueba e Implementacion del Submédulo REGISTRO DE CONSEJERIAS-
DECRETO-1211, médulo donde se obtiene informacion sobre Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA), Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) y las consejerias a realizar en el dia con el
beneficiario del servicio.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el uso del
sistema de seguimiento nominal y los médulos que la componen.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el sistema
de bolsa de empleo y los médulos que la componen.

DICIEMBRE 2020 Guaman Nilve, 04/01/2021 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 11:33 PM
* Se realiza y envia a la SENESCYT el informe académico del redisefio del proyecto de carrera
de la Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral de acuerdo a la hoja de ruta.

* Seguimiento a la ejecucién de los eventos de graduacion de 254 nuevas Tecnélogas en
Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 1,3,4,5,6,8 y 9.

* Seguimiento al proceso de matriculacion de las 548 educadoras que iniciaran la carrera TDII
14va fase. Aun no culmina el periodo de matriculas extra ordinarias y especiales, para conocer el
nimero exacto de matriculados.

* Se crea y da acceso al google drive a las coordinadoras de la carrera TDIl para que ingresen

la informacion de la némina de las estudiantes, egresadas, graduadas Yy retiradas de la carrera
TDILI.

* Se elabora el informe de gestion de la implementacion de la carrera TDII - segundo semestre
2020y los informes mensuales sobre la carrera TDII.

Post-profesionalizacion:

* Difusion de la 6ta convocatoria de becas para programas de posgrado ofertados por la
Universidad Oberta de Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional con
fecha de inicio febrero/marzo de 2021.

* 14 Servidores del MIES postularon a las becas de descuento en programas académicos de

la Universidad Oberta de Catalufia, en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional,
correspondiente a la 6ta convocatoria del segundo semestre del afio 2020.

* Difusion de la 7ma convocatoria de becas para programas de pregrado y postgrado ofertados
por la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR a todos los funcionarios del MIES a nivel
nacional con fecha de inicio marzo/abril de 2021.

* 7 Servidores del MIES postularon a las becas de descuento en programas académicos de la
Universidad Internacional de la Rioja, en el marco del convenio de cooperacién interinstitucional,
correspondiente a la 7ma convocatoria del segundo semestre del afio 2020.
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*4 de los 19 IST, se encuentran listos a obtener la resolucién para la ampliacion como OEC,
los mismos que podrian iniciar el proceso de certificacion por competencias laborales de los 3
perdiles del MIES dentro de su jurisdiccion.

Otras acciones:

* Coordinacion del segundo Webinar "Impulsemos la equidad social y familiar" a desarrollarse
en el mes de enero de 2021 con la participacion de ponentes nacionales de la Universidad de
Guayaquil y un ponente internacional de la Universidad Oberta de Catalufia Espafia.

* Elaboracion y actualizacion del programa y las fichas de los perfiles, temas y subtemas que los
ponentes nacionales e internacionales van a impartir.

* Actualizacién del documento compartido en el DRIVE con los temas y subtemas que los
ponentes nacionales e internacionales van a exponer.

Formacion Continua:

- AGENTES DE IGUALDAD - COMUNICACION INCLUSIVA - (REPLICA) - Corporacién Eléctrica
del Ecuador CELEC, con 288 participantes matriculados, de los cuales 220 (93,20%) aprobaron.
- FORMACION CONTINUA PARA FAMILIAS SOLICITANTES DE ADOPCION - V3, con 151
participantes matriculados, de los cuales 119 (90,15%) aprobaron.

- EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES, con 15506
participantes matriculados, de los cuales 13850 (97,56%) aprobaron.

- ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA NINAS Y NINOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL, con 2366 participantes matriculados, de los cuales 2086 (98,58%) aprobaron.
Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Diciembre 2020 postulaciones 12378, de estos postulados
el total de prevalidaciones 5879.

* Reactivacion del Sistema de Seguimiento Nominal, con los mddulos que gestionan el
seguimiento nominal Médulo 2, médulo 8 y médulo 10 del sistema SIEPP

NOVIEMBRE 2020 Guaman Nilve, 04/12/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 02:33 PM
1.- Se realiza el informe académico del redisefio del proyecto de carrera de la Tecnologia en
Desarrollo Infantil Integral de acuerdo a la hoja de ruta.

2.- Se realiza el seguimiento a los eventos de graduacion VI promocién sin embargo los eventos
programados para el mes de noviembre no se realizaron debido a la reprogramacioén de fechas
por parte de los IST.

3.- Seguimiento a la respuesta de SENESCYT oficio MIES-EMTHSDI-2020-0033-0, sobre la
validacion del listado oficial de las aspirantes a la 14va fase de la carrera TDIl. SAES remite
respuesta con 593 educadoras Habilitadas y 318 No habilitadas para continuar con el proceso de
acceso a la carrera TDII.

4.- Se remite a la SENESCYT mediante Oficio Nro. MIES-EMTHSDI-2020-0040-0, listado de las
548 educadoras con asignacion de Instituto Superior Tecnolégico en el cual cursaran la carrera
TDII 14va fase.

5.- Seguimiento a la realizacién de reuniones de seguimiento con los 22 IST sobre la
implementacion de la carrera TDII, para coordinar el inicio del nuevo periodo académico.

6.- Disefio y gestién de un drive con acceso a las coordinadoras de los IST para que actualicen
la nébmina de las educadoras que se encuentran cursando la carrera TDII, se cuenta con la
aprobacién de la SENESCYT y el formato de la informacién a subir en el drive.
Post-profesionalizacion:

7.- Difusion de la 6ta convocatoria de becas para programas de posgrado ofertados por la
Universidad Oberta de Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional con
fecha de inicio febrero/marzo de 2021.

8.- Difusion de la 7ma convocatoria de becas para programas de pregrado y postgrado ofertados
por la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR a todos los funcionarios del MIES a nivel
nacional con fecha de inicio marzo/abril de 2021.

Vinculacién con la Sociedad:

9.-Coordinacion del segundo Webinar “"Impulsemos la equidad social y familiar" a desarrollarse
en el mes de enero de 2021 con la participacion de ponentes nacionales de la Universidad de
Guayaquil y un ponente internacional de la Universidad Oberta de Catalufia Espafia.

Formacion Continua:

10.- PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES - REGLAMENTO GENERAL
LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, con 4319 participantes
matriculados, de los cuales 3749 (95,08%) aprobaron.

11.- DERECHO A TENER DERECHOS, con 16435 participantes matriculados, de los cuales
14658 (94,65%) aprobaron.

12.- DERECHOS, VIOLENCIA Y DISCAPACIDAD, con 1537 participantes matriculados, de los
cuales 1395 (96,27%) aprobaron.

13.- PROTOCOLO PARA LA ATENCION VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL DE USUARIOS

Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL, con 15777 participantes
matriculados, de los cuales 13642 (94,33%) aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusion Social
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14.- Bolsa de empleo total en el mes de Noviembre 2020 postulaciones 18872, de estos
postulados el total de prevalidaciones 8213.

15.- Paso a produccion del nuevo moédulo de autorizacion para la subsecretaria, este submdédulo
mejora la presentacion de informacién en pantalla y facilita la visualizacion de las actas a aprobar
0 negar, se afiade la opcién de enviar mensajes a los cooperantes o administradores de la bolsa
de empleo en caso de negarse la autorizacion del acta, se divide a las actas por meses y se
afade una herramienta de bisqueda de actas subidas.

OCTUBRE Guaman Nilve, 05/11/2020 -
COMPONENTE 5: Profesionalizacion: Lourdes Isabel 10:28 PM
Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

* Se remite a la SENESCYT los avances del proyecto de redisefio de la carrera TDIl en base a
las responsabilidades MIES segUn hoja de ruta y aportes sobre la pertinencia de la carrera.

* Seguimiento a la ejecucién de los eventos de graduacion de 116 nuevas Tecnélogas en
Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 1,2,3,4,5,6 y 7 en los IST Martha Bucaram, IST Tena,
IST Canelos, IST Francisco de Orellana, IST Tsachila, IST Ciudad de Valencia, IST Quilloac e
IST Loja respectivamente

* Se remite a la SENESCYT la base de datos de 911 educadoras aspirantes a la carrera TDII
como parte de la 14va fase, para respectiva validacion.

* Seguimiento a la realizacion de reuniones de seguimiento con los 22 IST sobre la
implementacion de la carrera TDII para coordinar el fin del ciclo académico.

Vinculacién con la Sociedad

* Ejecucion del primer Webinar "Impulsemos la equidad social y familiar" desarrollado con

la colaboracion de la Universidad de Cuenca con la presentacién de 3 ponentes expertos
nacionales y una experta internacional de la Universidad de Caldas Colombia. El evento on line
conto con la participacion de aproximadamente 13.000 personas entre personal técnico operativo
y ciudadania en general. El evento se transmitié a través de los canales oficiales del MIES.

Post-profesionalizacion:

* Difusion de la oferta académica de los programas de posgrado de la Universidad Oberta de
Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional.

* 5 becas adicionales de postgrado otorgadas a personal del MIES a nivel nacional para cursar
programas académicos en la Universidad Oberta de Catalufia en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, correspondiente a la 5ta convocatoria de becas del segundo
semestre de 2020.

COMPONENTE 6: Formacién Continua:-

- ESTRATEGIAS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL, con
1961 participantes matriculados, de los cuales 1751 (95,32%) aprobaron.

- EL DERECHO A CRECER EN UN AMBIENTE FAMILIAR: La proteccion especial frente a la
privacion del medio familiar, con 1297 participantes matriculados, de los cuales 1079 (92,06%)
aprobaron.

COMPONENTE 7: Politica Publica de los servicios de Inclusion Social:

* Bolsa de empleo total en el mes de Octubre 2020 postulaciones 14577, de estos postulados el
total de prevalidaciones 7362.

* Paso a produccion del submdédulo de informacion de los administradores del sistema de bolsa
de empleo, este submdédulo permite obtener informacién de contacto del personal del cooperante
y contratacion directa que gestionan el sistema de bolsa de empleo.

* Capacitacion en uso de nuevos modulos desarrollados para el personal de Desarrollo Infantil

Integral.

SEPTIEMBRE Guaman Nilve, 05/10/2020 -
Lourdes Isabel 11:35 AM

Carrera TDII

* Lineamientos sobre el proceso de acceso a la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, para las educadoras que deseen postular a la 14va fase y socializacion en el territorio a
nivel nacional (rendir el examen de Acceso a la Educacion Superior y proceso de habilitacion de
nota).

* Se remite a la SENESCYT los avances del proyecto de redisefio de la carrera TDIl en base a
las responsabilidades MIES segln hoja de ruta.

* Actualizacion de las fichas de seguimiento y evaluacion de la fase practica de la carrera TDII,
por parte del equipo revisor conformado por analistas de las Zonas 5,6 y 8
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* Seguimiento a la ejecucion de los eventos de graduacién de 29 nuevas Tecnodlogas en
Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 3,4 y 9 respectivamente en los IST Guayaquil, IST Paulo
Emilio Macias y el IST Sucre.

* Levantamiento de la proyeccion de 1019 cupos por Instituto Superior Tecnol6gicos a nivel
nacional, para la 14va fase de la carrera TDII, de cuales la SENESCYT confirma que existe
disponibilidad de 805 cupos en 19 IST a nivel nacional.

* Levantamiento de la base de datos de los aspirantes a la 14va fase de la carrera TDII

Post-profesionalizacion:

* Difusion de la oferta académica de los programas de posgrado de la Universidad Oberta de
Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional.

* 38 becas de grado y postgrado otorgadas a personal del MIES a nivel nacional para cursar
programas académicos en la Universidad Oberta de Catalufia en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, correspondiente a la 5ta convocatoria de becas del segundo
semestre de 2020.

Vinculacién con la sociedad:

* Coordinacién con el IST Japodn con el fin de suscribir un convenio para la implementacion

de proyectos de vinculacién con la sociedad en las unidades de atencion de los servicios que
presta el Viceministerio de Inclusién Social. *
Coordinacion con el IST Sucre con el fin de suscribir un convenio para la implementacion de
proyectos de vinculacion con la sociedad en las unidades de atencion de los servicios que presta
el Viceministerio de Inclusion Social.

Formacion Continua:

- TERAPIA OCUPACIONAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, con 3812 participantes
matriculados, de los cuales 3630 (99,05%) aprobaron.

-PREPARADOS CONTRA LAS VIOLENCIAS - DEFENSORIA DEL PUEBLO, CASA PARA
TODOS y MDT (REPLICA), con 79 participantes matriculados, de los cuales 57 (93,44%)
aprobaron.

- AGENTES DE IGUALDAD - COMUNICACION INCLUSIVA - DEFENSORIA DEL PUEBLO y
MDT (REPLICA), con 183 participantes matriculados, de los cuales 166 (98,81%) aprobaron.

- FORMACION CONTINUA PARA FAMILIAS SOLITANTES DE ADOPCION - V2, con 153
participantes matriculados, de los cuales 116 (90,63%) aprobaron.

- SALUD MENTAL: CUIDADO AL CUIDADOR - V2, con 2641 participantes matriculados, de los
cuales 2444 (98,07%) aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusion Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Septiembre postulaciones 16583, de estos postulados el
total de prevalidaciones 8598.

* Paso a produccion del médulo de representantes de los usuarios de los servicios de Desarrollo
Infantil del MIES. Una vez finalizadas las pruebas se pone en produccion el médulo al publico
beneficiario del MIES, este médulo permitira al representante de los beneficiarios del MIES tener
informacién de salud del nifio 0 mujer gestante.

* Se desarrolla una nueva herramienta para el soporte zonal, se realiza una mejora en el sistema
de bolsa de empleo en el médulo de soporte zonal en el submodulo de contratacién, donde se
podréa descargar las actas que no se hayan generado por parte de los cooperantes o contratacion

directa.

* Capacitacion en uso de nuevos modulos desarrollados para el personal de Desarrollo Infantil

Integral

AGOSTO 2020 Guaman Nilve, 04/09/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 06:41 PM

* Lineamientos sobre el proceso de acceso a la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, para las educadoras que deseen postular a la 14va fase y socializacion en el territorio a
nivel nacional.

* Actualizar la base de datos de las educadoras que cursan la carrera de Tecnologia en
Desarrollo Infantil Integral, con listados SENESCYT, corte 30 de junio de 2020. No se cumplié
con este Hito en virtud que hasta la fecha no se cuenta con la informacion del nimero de
estudiantes matriculados todos los IST como lo ratifica la SENESCYT mediante Oficio Nro.
SENESCYT-SFTYT-DGICS-2020-0053-0,

* Dar seguimiento a las alternativas para la aplicacion de la fase practica de las estudiantes que
cursan la carrera TDII modalidad abierta y de las educadoras que han desvinculadas. No se
cumple con este hito en virtud que mediante Oficio Nro. SENESCYT-SFTYT-DGICS-2020-0049-
O, la SENESCYT, ratifica que el MIES esta facultado para la intervencion en la carrera de
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral Focalizada y que para el caso de los Institutos
Superiores Publicos en los cuales se oferta la carrera para bachilleres en general, la fase teérica
y practica se encuentra respaldada por la gestion administrativa y operativa que realizan estas
IES.
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* Se remite a la SENESCYT propuesta de la malla curricular ajusta por el MIES, asi como los
avances de las responsabilidades de la hoja de ruta.

* Seguimiento a la ejecucién de los eventos de graduacion de 129 nuevas Tecndlogas en
Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 7,5 y 6 respectivamente en los IST El Oro, IST Simén
Bolivar y el IST Francisco de Orellana

Certificacion por Competencias Laborales

* 19 Institutos Superiores Tecnoldgicos - IST- que se encuentran en proceso de envio y revision
de documentacion por parte de la SETEC, para realizar la ampliaciéon de su reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad - OEC-, en el marco del proceso de certificacion por
competencias laborales MIES - 2020.

Post-profesionalizacion:

* Convenio especifico (Adenda Ill) con la Universidad Oberta de Catalufia - UOC, suscrito entre
las méaximas autoridades del MIES y de la UOC, con lo cual se procedi6 a la solicitud de difusién
de la 5ta convocatoria de becas a todo el personal del MIES.

* 44 becas de grado y postgrado otorgadas a personal del MIES a nivel nacional para cursar
programas académicos en la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR, en el marco del
convenio de cooperacion interinstitucional, correspondiente a la 6ta convocatoria de becas del
segundo semestre de 2020.

Formacion Continua:

- MUJER GESTANTE - CDI, con 11007 participantes matriculados, de los cuales 9703 (97,18%)
aprobaron.

- MUJER GESTANTE - CNH, con 4116 participantes matriculados, de los cuales 9703 (97,56%)
aprobaron.

- ACOMPANAMOS Y PROTEGEMOS PARA PREVENIR EMBARAZOS EN NINAS Y
ADOLESCENTES, con 12890 participantes matriculados, de los cuales 10792 (90,74%)
aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Agosto postulaciones 10447, de estos postulados el total
de prevalidaciones 5912.

*Se disefia, se desarrolla el mddulo de Alertas de Seguimiento Nominal para los Representantes
usuarios de los servicios del MIES para Desarrollo Infantil, en ambiente de prueba, se encuentra
en etapa de pre-implementacion.

*Se realizan capacitaciones a personal de contratacion directa y cooperante de varios distritos
de la zona 1y la zona 9 de los mddulo del sistema de Bolsa de Empleo el médulo aspirante y

el médulo cooperante, se realizan estas capacitaciones en la plataforma ZOOM y se realizan
grabaciones por parte de los usuarios de la Bolsa de empleo para poder compartirlo en la zona.

JULIO 2020 Guaman Nilve, 03/08/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 05:29 PM
* Dar seguimiento al proceso de matriculacion de las educadoras que obtuvieron un cupo para
acceder a la carrera TDIl como parte de la 13va fase. Hasta la fecha se han matriculado en el
ler ciclo de la carrera TDIl 420 de las 456 educadoras que cuentan con cupo habilitado para
ingresar a la carrera. 32 no se matriculan por distintas razones entre las cuales: no contar con
recursos para pagar el valor de la matricula en vista de perder gratuidad, problemas familiares

y por haber sido desvinculadas de sus unidades de atencién y 4 educadoras aun pueden
matricularse hasta el 12 de agosto.

* Verificar las alternativas establecidas por los IST a nivel nacional. Los resultados son: Los 22
Institutos Superiores Tecnoldgcios han aptado la alternativa de avalar el teletrabajo como parte
de la fase practica mientras dure la emergencia sanitariay 1 IST Doce de Febrero no apertura
oferta en este periodo académico.

* Actualizacion del levantamiento de informacién sobre el nimero de estudiantes que cursan la
carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral Dual - Abierta. Existen 1210 estudiantes en
10 Institutos Superiores Tecnolégicos a nivel nacional que tienen modalidad abierta.

* Elaboracion de lineamientos sobre el proceso de acceso a la carrera de Tecnologia

en Desarrollo Infantil Integral, para las educadoras que deseen postular a la 14va fase y
socializacién en el territorio a nivel nacional.

* Elaboracion del informe semestral sobre la implementacion de la carrera TDII en el periodo
enero - junio de 2020

Certificacion por Competencias Laborales

* Micrositio informativo / autoformativo sobre el proceso de certificacion por competencias
laborales ajustado como presentacion para la difusion de informacién a nivel territorial.

* 19 Institutos Superiores Tecnoldgicos - IST- que se encuentran en proceso de envio y revision
de documentacion por parte de la SETEC, para realizar la ampliacion de su reconocimiento como
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Organismo Evaluador de la Conformidad - OEC-, en el marco del proceso de certificacion por
competencias laborales MIES - 2020.

Post-profesionalizacion:

* Convenio especifico (Adenda Ill) con la Universidad Oberta de Catalufia - UOC, revisado y
validado por el area juridica del MIES y remitido por la UOC con la firma del sefior Rector, con el
fin de implementar las becas de descuento para el segundo semestre de 2020.

* Oferta académica de los programas de posgrado de la Universidad Internacional de la Rioja

- UNIR, en proceso de difusion a todos los funcionarios del MIES en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, con el fin de implementar las becas de descuento para el segundo
semestre de 2020.

Formacion Continua:

- MODULO METODOLOGICO - PROGRAMA NACIONAL ESCUELA DE FAMILIAS (Direccion
de Participacion Ciudadana) con 7359 participantes matriculados, de los cuales 6817 (96,71%)
aprobaron.

- ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD con 1727 participantes
matriculados, de los cuales 1557 (98,98%) aprobaron.

- FORMACION CONTINUA PARA FAMILIAS SOLICITANTES DE ADOPCION con 121
participantes matriculados, de los cuales 88 (72,73%) aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Junio postulaciones 8248, de estos postulados el total de
prevalidaciones 4295.

*Se disefia, se desarrolla la automatizacion de la Matriz Gnica, para Desarrollo Infantil, en
ambiente de prueba, se encuentra en etapa de pre-implementacién.

JUNIO 2020 Guaman Nilve, 05/07/2020 -
COMPONENTE 5: Profesionalizacion: Lourdes Isabel 01:18 PM
Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

* Dar seguimiento a los Institutos Superiores Tecnolégicos a nivel nacional, a fin de que realicen
el contacto conjuntamente con el MIES para lograr que las postulantes de la 13ava. fase

se matricule segun el cronograma enviado mediante Memorando Nro. SENESCYT-SGES-
SFTYT-2020-0705-M de fecha 28 de mayo de 2020. Hasta la fecha se han matriculado en el ler
ciclo de la carrera TDII 372 de las 456 educadoras que cuentan con cupo habilitado para ingresar
a la carrera.

* Dar seguimiento a los IST para la implementacién de lineamientos e instrumentos socializados
para la aplicacién de las Fases de la Carrera TDII. Verificar las alternativas establecidas por los
IST a nivel nacional. Los resultados son: 16 Institutos Superiores Tecnoldgcios han aptado la
alternativa de avalar el teletrabajo como parte de la fase practica mientras dure la emergencia
sanitaria y 6 IST aun no definen la mejor alternativa. 1 IST no apertura oferta en este periodo
académico.

* Levantamiento de informacion sobre el niUmero de estudiantes que cursan la carrera de
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral Dual - Abierta. Existen 1019 estudiantes en 9 Institutos
Superiores Tecnoldgicos a nivel nacional que tienen modalidad abierta.

Certificacion por Competencias Laborales

* Seis Fichas Técnicas de examinacién practica correspondiente a la evaluacioén practica de

los tres perfiles de la SDII que se van a certificar, trabajadas, revisadas y validadas con las
analistas delegadas por parte de las Direcciones CDI y CNH con el apoyo técnico de