OFICIONo. U1/ L0 .DNTH-AGTHCGEyUAI-2024

Seccion: Direccion Nacional de Talento Humano
Asunto: Actos Administrativos — Unidad de Auditoria Interna
Fecha: ;’

Sefior/a

DIRECTOR/A DE TALENTO HUMANO

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL (MIES)

Av. Amaru Nan, Quito 170146. Piso 5 - Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social.
Ciudad. -

Por medio del presente, de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria General del Estado que en su
articulo 14 determina: ‘Auditoria interna.- Las instituciones del Estado, contarén con una Unidad de Auditoria
Interna, cuando se justifique, que dependera técnica y administrativamente de la Contraloria General del Estado,
que para Su creacion o supresion emitira informe previo. El personal auditor, sera nombrado, removido o trasladado
por el Contralor General del Estado (...)"; pongo en su conocimiento los actos administrativos autorizados por este
Organismo Técnico de Control, segun el siguiente detalle:

Nombres Tipo Accion Unidad Actual Puesto Actual Unidad Propuesta Puesto Propuesto
GONDLIR | el DNA 5 - DIRECCION
BARRAGAN PILCO | NOMBRAMIENTO | ypvicrenio DE | GERENTE/DIRECTOR/AUDITOR | NACIONAL DE AUDITORIA | - ¢ypero syPERVISOR DE
PROVISIONAL : DE GOBIERNOS
DAVID RICARDO INCLUSICN INTERND AUDITORIA
JERARQUICO ECONOMICA ¥ AUTONOMOS
SUPERIOR S aie DESCENTRALIZADOS
AUDITORIA INTERNADNAZ
YACELGA DIAZ DESIGNAR - MINISTERIO DE GERENTE/DIRECTOR/AUDITOR
LEONARDO FAVIO INCLUSION ECONOMICA Y INTERNO
SOCIAL (MIES)

Se solicita brindar |as facilidades para la incorporacion del Abg. Leonardo Favio Yacelga Diaz, en la Unidad de
Auditoria Interna, asi como, para la salida del Ing. David Ricardo Barragan Pilco.

Particular que se comunica para los fines pertinentes.

Atentamente,

PR,

Mgs. Julia Granda Gutiérrez
DIRECTOR/A NACIONAL DE TALENTO HUMANO, ENCARGADA

Anexo: Acciones de persanal (2 hojas)
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ACCION DE PERSONAL Al VIGENCIA A PARTIR DE
DIRECCION NACIONAL
DE N°: &

e—— TALENTO HUMANO FECHA: 2024/01/03 FECHA: 04 ENE 2024
c-mﬂuu.
DL ESTADO

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

En uso de las facultades que le confiere la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado

ACUERDA
DESIGNAR
A YACELGA DIAZ LEONARDO FAVIO 1709498859
APELLIDOS NOMBRES C.CIUDADANIA N. AFILIACION IESS
EXPLICACION:

Visto el contenido del Informe Técnico No. CGE-DNTH-AI-2024-003 emitido por la Direccién Nacional de Talento Humano, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 35 inciso segundo de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; articulos 17 literal c), 83 literal h) y 85 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, en concordancia con el articulo 17 literal ¢c) de su Reglamento General de Aplicacion, se designa conforme detalle de la
situacién propuesta.

INGRESO |I| SUBROGACION [:I RENUNCIA |—__—|
ASCENSO |:| ENCARGO ADMINISTRATIVO : SUPRESION DE |:]
PUESTO
UBICACION :I COMISION DE SERVICIOS I:l DESTITUCION :,
TRASLADO ‘:, REVALORACION I:] JUBILACION l:]
VACACIONES [:] RECLASIFICACION I: OTRO |::|
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD ADMINISTRATIVA: AUDITORIA INTERNA/DNAZ - MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL (MIES)

PUESTO: PUESTO: GERENTE/DIRECTOR/AUDITOR INTERNO

LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: QUITO

RMU: RMUS: RMU: 2597.00 RMUS:

PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA;

202459100000000550000000100051170000100000000 108

ACTA CONCURSO TALENTO HUMANO
OBSERVACIONES

NUMERO: \1 Al \L iy \ t\
TRR ~\Che G S

R MGS. JULIA MARLENE GRANDA GUTIERREZ
DIRECTOR/A NACIONAL DE TALENTO HUMANO
ENCARGADO

¢ < s 8
WA, \F“f‘f\\( ( |

ING. NANCY.DEL ROCIO FLORES HINOJOSA
COORDINADOR/A NACIONAL DE GESTION
INSTITUCIONAL

USO DE TALENTO HUMANO

) /] SOLO PARA POSESION DE NOMBRAMIENTOS
Elab. Por. MW/ ,éc DECLARO NO DESEMPENAR OTRO CARGO PUBLICO, NO
4 TENER IMPEDIMENTO LEGAL, NO HABER RECIBIDO
2024/01/03 INDEMNIZACION ALGUNA POR RENUNCIA VOLUNTARIA DE
NINGUNA ENTIDAD U ORGANISMO DEL SECTOR PUBLICO O
DEL PRIVADO QUE SE FINANCIE CON RECURSOS PUBLICOS Y

Fecha:

PROMETO DESEMPERAR EL CARGO PARA EL QUE HE SIDO
REGISTRO Y CONTROL NOMBRADO DE CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES.

( L . DNTH -UAIS-AP-2024- (CC. % A
Responsable del Registro Fecha: 05 ENE ZDZ[}

(7099955.q

C. CIUDADANIA




PUESTO FECHA
CAUCIONADD L 7+ oo Sty i i i o b PR, saeste i g el e ST

LA PERSONA REEMPLAZA EN EL PUESTO DE:
A e e e e e —— e e e e —

QUIEN CESO EN FUNCIONES
POR: = e —— - ———————————————————— - ——

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA FECHA:
e = TR L e e e T e s e B R e peet e o e e e

POSESION DEL CARGO

To/_ﬁ[{{f/;)/z)ﬁ VA -:Zéﬂ P D7 gpu CEDULA DE CIUDADANIA __/Z."./?EZZ'.LL_[_ o

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO

LUGAR: [‘(r_( v

FECHA: ¢/ _ pf _/_’ £;.»:(_ q.

Con mi suscripcién, acepto el contenido de la accién de personal precedente y dejo constancia de haber sido
notificado/a con la misma.

\ hY
\: \ \{ \7
p\_\:\\ Y Ossedy
f. DIRECTOR/A NACIONAL DE TALENTO
HUMANO




ACCION DE PERSONAL Al VIGENCIA A PARTIR DE

i DIRECCION NACIONAL
f DE N°: 4

" TALENTO HUMANO FECHA: 2024/01/03 FECHA: 03 ENE 2024

" GenerAL
DL ESTADO

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

En uso de las facultades que le confiere la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado

ACUERDA

CONCLUIR NOMBRAMIENTQ PROVISIONAL JERARQUICO SUPERIOR

A: BARRAGAN PILCO DAVID RICARDO 1719954701

APELLIDOS NOMBRES C.CIUDADANIA N. AFILIACION IESS

EXPLICACION:

Visto el contenido del Informe Técnico No. CGE-DNTH-AI-2024-003 emitido por la Direccién Nacional de Talehto Humano, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley Orgénica de la Centraloria General del Estado, articulo 47 literal e) de la Ley Organica del Servicio Publico, en
concordancia con el articulo 105 de su Reglamento General de Aplicacion, se da por concluido el nombramiento provisional del nivel jerarquico superior
dispuesto mediante accion de personal No. 95 de vigencia 10 de marzo de 2023,

INGRESO l:] SUBROGACION |:__] RENUNCIA |:]
ASCENSO [:I ENCARGO ADMINISTRATIVO I:] SUPRESION DE I:
PUESTO
UBICACION l::] COMISION DE SERVICIOS I:I DESTITUCION I:
TRASLADO l:] REVALORACION |:| JUBILACION [:]
VACACIONES ’:] RECLASIFICACION l:l OTRO KI]
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: AUDITORIA INTERNA/DNAZ - MINISTERIO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA: DNA 5 - DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL (MIES) GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
PUESTO: GERENTE/DIREGTOR/AUDITOR INTERNO PUESTO: EXPERTO SUPERVISOR DE AUDITORIA
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
RMU: 2597.00 RMUS: RMU: 2408.00 RMUS:
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
202459100000000550000000100051170000100000000 108 202459100000000550000000100051170000100000000 2935
NAP——— TALENTO HUMANO
OBSERVACIONES
\ \—
NUMERO: \ \ &
;Eiﬁ \ TS EET ‘}\
FECHA: MGS. JULIA MARLENE GRANDA GUTIERREZ
DIRECTOR/A NACIONAL DE TALENTO HUMANO
ENCARGADO
e ©
& . Ak -‘ & 3
\h)u-\ \!"-l‘.’“w\ \
f. ING. NANCY DEL RQCIO-FLORES HINOJOSA
COORDINADOR/A NACIONAL DE GESTION
INSTITUCIONAL
USO DE TALENTO HUMANO
‘ A, SOLO PARA POSESION DE NOMBRAMIENTOS
Elab. Por. MM/GLIGE DEGLARO NO DESEMPENAR OTRO CARGO PUBLICO, NO
il TENER IMPEDIMENTO LEGAL, NO HABER RECIBIDO
— 04l o3 INDEMNIZACION ALGUNA POR RENUNCIA VOLUNTARIA DE
: NINGUNA ENTIDAD U ORGANISMO DEL SECTOR PUBLICO O

DEL PRIVADO QUE SE FINANCIE CON RECURSOS PUBLICOS Y
PROMETO DESEMPENAR EL CARGO PARA EL QUE HE SIDO

REGISTRO Y CONTROL NOMBRADO DE CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES.
7 DNTH -UAIS-AP-2024- (OO |
(e
Responsable del Registro s [' 5 ENE ZDZI'

f. SERVIDOR/A C. CIUDADANIA




