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CEEY
ACUERDO MINISTERIAL No. ' (}{} 34

Leda. Lidice Vanessa Larrea Viteri
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 154 numeral primere de la Constitucion de la Republica,
sefala que ademds de las atribuciones establecidas en la ley, es
atribucion de las Ministras y Ministros de Estado el ejercicio de la
rectoria de lag politicas piblicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que reguiera su gestién;

el articulo 226 ibidem, establece: “Las jnstiuciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos v las
pefsonas que acitien en virtud de una potestad estatal efercerdn
solamente fas competencias y facuftades que les sean atribuidas en la
Constitucion y fa ley. Tendrdn ef deber de coordinar acciones para ef
cumplimiento de sus fines y hacer efactivo el goce y ejercicio de Jos
derechos reconocidos en fa Constitucion.™

el articulo 227 de la Norma Suprema, prescribe: “ta administracion
piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por fos
principios de eficacia, eficlencia, calidad, Jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evatuacion.",

el artfculo 326, numerales 5 y 6, de la Carta Magna, indican; °5. Toda
persona tendra derecho a desarroflar sus laborss en un ambiente
adecuacc y propicio, que garanfice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.”; "6. Toda persona rehabifitada después de un
accidente de frabajo o enfermedad, tendrd derecho a ser reintegrada al
trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley™:

el Ecuador es miembra de la Comunidad Andina, en ese contexto, la
Decision No. 584, del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, pubiicada mediante Registro Oficial Suplemento No. 481, de
fecha 15 de noviembre de 2004; y, la Resolucidtn No. €57 de la
Secretaria General de la Comunidad Anding, publicada mediante
Registro Oficial Edicién Especial No. 28, de fecha 12 de marzo de 2008,
contemplan normas fundamentales en materia de Seguridad vy Salud en
el Trabajo, que tienen como objeto promover y regular acciones a
desarrollarse para disminuir o eliminar los datios a la salud del trabajador
mediante la aplicacion de medidas de control, v el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
frabajo;
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el articulo 52, literales a y b de la Ley Organica de! Servicio Pablico,
manifiesta. “Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
gfarceran las sigufentes atribuciones y responsabifidades: a) Cumplir v

Hacer cumipliy 13 prégenté 18y, SuU TegIANBHTG gendgral i 185 resoluciones
def Ministerio de Refaciones Laborales, en &f ambilo de su competencia;
&) Efaborar los proyectos de estaiuio, normativa inferna, manuales e
indicadores de gestion del tatento humano (...)%

el articulo 410 del Cédigo del Trabajo, sefnala: f...) Los kabafadores
esian obligados a acatar fas medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas ern fos reglamentos y facifitadas por el empleador.”,

el articulo 434 ibidem, establece: "En toda medio cofectivo y permanente
de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, fos empleadores
estan obfigados a elaborar v someter a la aprobacion del Ministerio de
Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un
reglamenic de higiene y seguridad, el mismo que serd renovado cada
dos afins. "

el articulo 435 ibidem, prescribe: “La Direccidn Regional def Trabajo, por
medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velard por
el cumpfimiento de fas disposiciones de este capitifo, atenderd a fas
reclamaciones fanto de empleadores como de obreros sobre la
transgresion de estas reglas, prevendra a los remisos, y en caso de
reincidencia ¢ negligencia, impondra muitas (...}, feniendo en cuenta la
capacidad econdmica del fransgresor y la nafuraleza de la falla
cometida.”;

el articulo 228 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Plblice, indica que: “Las instituciones aseguraran a las y fos servidores
publicos ef derecho a prestar sus senvicios en un ambiente adecuado v
propicio, que garantice su salud ccupacional, comprandida ésta como fa
proteccion vy ol mejoramienio de la salud fisica, mental, social v
gspirifual, para lo cual ef Estado a fravés de las maximas auforidades de
fas instifuciones estatales, desarroifando programas integrales.

Para este fin fas Instituciones comfemplaran en sus respectivos
prasuptiestos los recursos materiales v finanicieros necesarios.

Por su parte fas y los servidores publicos deben cumplir con fas acciones
de prevencion y proteccitn previstas v fos programas que se
establezcan.”,

el articulo 11 numeral 2 del Reglamento de Seguridad ¥ Salud de Ios
Trabajadores, expedido mediante Decrato Ejecutivo No, 2393, de fecha
17 de noviembre de 1886, determina: "Son obfigaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, fas
siguientes: {...) 2. Adoptar las medidas necesarias para fa prevencion de
fos riesgos que puedan afectar a fa safud y al bienesfar de los
rabajadores en los lugares de frabajo de su responsabilidad.”;

el articulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva, exprosa: "Los Srganos y entidades que comprenden
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la Funelon Ejecutiva deberan servir al interés general de la sociedad v
someteran sus actuaciones a los principios de legalidad, ferarguifa,
iutela, cooperacion y coordinacion, sequn el caso, bafo fos sistemas de
descentralizacion y desconcentracion administrativa, Las mdximas
auloridades de cada 6rgano y entidad serdn responsables de Ia
aplicacion de estos principios.”;

mediante Acuerdo Ministerial No. 000080, del Ministerio de Inclusion
Econémica y Sacial, publicado mediante Registro Oficial Edigion
Especial No. 329, de 19 de junio de 2015, se expidié el Estatuio
Qrganice de Gestion Qrganizacional par Pracesos del MIES, el cual en
su articulo 12 numerat 3.2.1.4 Gestion de Administracion de Recursos
Humanos, manifiesta: *1...) Afribuciones y Responsabiiidades: {...) J
Ejecular los procesos de seguridad, salud ocupacional y bienestar social
del personal enmarcados en el cumplimiento de la normativa vigente;
(...). Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacionat {..) 13
Propuestas de poffticas, metodologias, estrategias, estdndares v/o
procedimienios para la efecucion, seguimiento y apoyo téenico en el
ambito de a gestion de seguridad y safud ccupacional, ™

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0141, del Ministerio del
Trabajo, publicado mediante Registro Oficial No. 540, de fecha 10 de
Julio de 2015, se expidio el Instructivo para el Registro de Reglamentos ¥
Comites de Higiene y Seguridad en el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
el gual en su articulo 5, indica: “Para fa aprobacion de los reglamentos
de Higiene y Seguridad, las instifuciones, entidades, organismos y
empresas del sector publico y privado, asi como las organizaciones de Ia
economia popular v solidaria deberdn seguir ef siquiente procedimiento:
1. Llenar ef formulario disponible en la pdgina web def Ministerio del
Trabajo; y. 2. Con fundamento en fa informacion suministrada en ef
formulario, el Ministerio del Trabajo aprobard el Reglamento de Higiene y
Seguricad, o tramitard su renovacion en caso de que se actualice la
informacion™

mediante certificado emitido el 08 de octubre de 2015, en atencién al
tramite No.RHS-2015-33908, el Director de Seguridad v Salud en el

Trabajo del Ministerio del Trabajo, aprueba ef Reglamento de Higiens vy
Sequridad del MINISTERIC DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL:

con Oficic Nro. MIES-CGAF-DARM-2016-0456-0, de fecha 09 da
hoviembre de 2016, el Ministeric de Inclusion Econdémica y Social -
MIES, solicita ai Director de Seguridad y Salud en el Trabajo - MDT, la
revigion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

con Oficio Nro. MDT-DSST-2016-1847, de fecha 29 de noviembre de
2016, se emiten las observaciones al Reglamento Interna de Higiene v
Seguridad en el Trabajo del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social -
MIES, por parte del Director de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio dei Trahajo;
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Que. es necesario promover el cumplimienio de las obligaciones del Ministerio
de Inclusidn Econdmica y Social - MIES en puanto a gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGRPGE-DSPC-2017-0028-M, de fecha
10 de febrero de 2017, la Direccion de Servicios, Procesos y Calidad,
informa que el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo
“{...) cumple con fos formatos de conirol establecidos (...}

Que, mediante Informe Tecnico del Reglamento Interno de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo. aprobado por la Diractora de Administracion de
Recursos Humanos del Ministerio de Inclusion Economica y Social, se
recomignda que se  expida mediante Acuerdo  Ministerial el
"REGLAMENTC INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJC Y 38U INSTRUCTIVO DE APLICACION PARA EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL”;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-2017-0129-M, de fecha 22 de
febrerc de 2017, la Coordinadora General Administrativa Financigra
solicita: (...} se realfice la revision y expedir mediante Acuerdo Ministerial
el Reglamento imerng de Higlene v Seguridad del Trabajo v su
Instructivo de Aplicacion {...}",

Gue, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2017-0088-M, de 16 de marzo
de 2017, la Coordinacién General de Asesoria Juridica, se pronuncia
sobre |a procedencia de la emision del respectivo Acuerdo Ministerial; v,

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 154 numeral 1 de la
Constitucidon de la Republica del Ecuador, y 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrative de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar y expedir el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
en el Trabajo del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, mismo que consta
como anexo al presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 2.- Aprobar vy expedir et Instructive de Aplicacidn al Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo del Ministerio de Inclusidn
Econdmica y Social, mismo que consta como anexo al presente Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICION GENERAL

Primera.- De |la gjecucion del presente Acuerdo Ministerial se encargard a la
Coordinacidn General Administrativa Financiera, la Diregcidn de Administracion
de Recursos Humanos, las Coordinaciones Zonales y las Direcciongs
Distritales.
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DISPOSICION FINAL

Primera.- E| presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcidn, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, alos 7 5 ABR. 207
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