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CUARTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIQ DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y EL COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES DEL MIES,

He la civdad de Quito DM, s los aueve dias del mes de agosto del 2023, ane, el abogada Henry
Ciovanny Valencia Camba, Direcror Regzonal del Trabajo 7 Servicio Piblico de Chaito, encarpado y del
abogado Padl Gabrel Mufioz Mera, Secretanin Regional del Trabajo ¢ Servicio Piblco de Quirng
comparecen, por ung parte ol magistes Eateban Remigio Bernal Bernal, en su calidad de Ministro de
Inchusion Beonomicn y Social, conforme lo establece ol Decreto Fjecutiva Meo. 199, de fecha 15
de sepizembre de 2021 que se adjunia al presente instruments como doecumento habilitante, a
quien s¢ 1 denominaed coma el “MIES”; y, per otta ol Comité Central Unico de Trabuiadores del
Miniaterin de Inchsidn Econdmica y Socsl, representadn legalmente por su directiva de conformidsd
con lo que establece ol inciso scgundo del articnlo 221 del Codigo del Trabajo, come consta del
Acta de constiucidn y designaciin gue se incorpogan o este Contram Coleotive como documentos.
habilitantes, a quienes se les denominara como e “COMTTE",

Lag partes en [orma libee § voluntaris se compromeren a fespetar todas lae estipulaciones
contenudas en este nstrumento, que consameyen ley pars las partes; y, como manifestacion de
urdveca volunid, convienen en celebrar el presente Conorarn Colective gue se cnoentra contenido
co Lis sl e I

CAPITULO1L
ANTECEDENTES

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.- Segrin OHicio Mo, MEFSPO2022-0669 de 1 de
agnsto de 2022, la Subsecretaris de Presupuesto del Ministero de Economia y Finsnees, emite diciames
presupuesiano fvorable sobse ko disponibilidad de recursos financiesos para la aplicacidn del Proyecto
dulCut_rreCmuntoCc-lnct’tm de Trabajo celebrado entee ¢l Ministeno de Inclusidn Econdmics v
Soeial § el Comig Ceniral Unico de Trabajadores del MIES. = 7 0

Mediante Oficio Neo. MDT- DRTSPQ-2022-3805 de 24 de mayo de 2022, I Direccion Regional del
Trabajo v Servidio Piblicn de Quito emite su conformidad para la suscripcion del Proyecto del Cuarto
Contrato Colectvo de Teabajo celeheado entre el Ministesio de Inclusion Econtemica goat y
Comité Centtal Unico de Trabajadores del MIES.
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CAPITULO T1
DECLARACION DE PRINCIFIOS

CLAUSULA SEGUNDA.- NEGOCIACION COLECTIVA.- Siendo < capital ¥ ¢l trabajo los
factores importantes de la prodoccion, asi como la calidad, eficiencia v eficacn de los servicios gue
lus instituciones pablicas o traveés de sus trabajadoms v crzbajadores brindan a la ciodadanis, es
indispensable mantener un ambients de armonfs, disloge soeial § mubes compeensidn.

En esa virted, el presente Contrato Colective contmbuye eficazmente, 2 vincular én un solo ]
esfueezo o emplesdores ¥ erabajadoses come wa medio pats ssegorar el progreso de la foente de

trabajn ¥ garantizar la paz social, Las trabajadoras v trabajaderes por su parte, se comprometen a

cumplir sus labores con responsabilided, ejecotnde con eficiencia ¥ hoarsder su tzabajo,

observando disciplina, buenas costumbfes y practicas laborales dentro de la Institucion, cof
puntuelidad en 1z asistencia, de conformidad en el oo establecido.

CLAUSULA TERCERA.- RESPETO ¥ DIGNIDAD.- El MIES, parantizs que sus funcionarios

tratarin & las trabajadoras y trabajadores con b debids cortesia ¥ respero a la dignidad homang, yse '
comprinnese 8 cumphs con responsabibdad y honradez sus obligacones patronales, provurndo

bienestar bimano, socigl, eoliural, econdmics § los derechos laborales de las teabajadoras v

teabujadores contemplados en la Constitucién de la Repdblica del Ecuador, los Convenios

Internacionales ratificados por el Estade Eowtoriaco, como el de la OIT, el Codipo del
Trabujo, el presente Conteate Colective y dermds normas laborales, -

AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO i

CLAUSULA CUARTA.- AMBITO DE RECONOCIMIENTO.- Pasa chectos de este Contrato
Colective, el MIES reconoceri al Comsiré Central Unico de Trabmjadores del MIES, como In finica
organzacon de trabajedores Ieﬂmmﬁ Mg como tal, 4 Bus integrantes qil:.sé':l:r..:'l..'-:l:;ﬁ:a.u
bajo el ségimen del Codigo del Teabajo, en consecuencia, solo esta ugmtznmfm siindieal poded

tratar con el MIES cualquier problesa selscionedo con b aplicacicn, in
dhel presente Contrate Colectivo,
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CLAUSULA QUINTA.- PERSONAL AMPARADO.- El presente Conteato Colectso
comprende ¥ peotege a todoa loe tmabsjadores amparsdos bajo ol Codige del Trabajo v que tengan
contrate indefinids con la instivocidn, como lo eamblece lo Ley Orgdidea para la fusticia Laboral v
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar en vigencia

CLAUSULA SEXTA.- NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS, - El Comité Central
Unico declam que son 459 uabajadorss y tabaiadores miembros de ln orpanizacion; v, que o total de
trabajadorss ¥ tsbajadores amparados por o Cédige del Trabaje, baje la modalided de contestos
indefinidos son 459,

CAFITULO IV
L) DURACION, ESTABILIDAD Y GARANTIA

CLAUSULA SEPTIMA.- DURACION DEL CONTRATO.- El Conmto Colective teac
vigencia desde ol 1 de eneeo del 2014 § kaste una duracidn pos tempo indefinido, de acuerds & lo
 establecido en el numeral 1) del articulo 239 del Codigo del Trabajo; y, s revisién total o parcial se
realizara cade dos afios, de acuerdo 2] procedimiento establecido en el artdeulo 248 del Chdigo del
Trabajo.

Deaten de los sesenta diss antesiores o vencimicnie del plaeo para la revisidn del Coentato

~ Colectivo, ©l Comité Central Unico se compromete iniciar lssnepeciaciones sobre los puntos
propuestos en la revisidn, por o tanto, venen la obligaeidn de segoeiut de buens fe, lo que implic los
. siguientes derechos y oblipaciooes: R

Concnerir a las negociscones necesarins paza forralizas o contrato calective, e los hepoes, fechas v

hmn%m]aﬁmmﬂa,pubﬁdchdﬁsdmwdcﬂm&duyphnd?mgmhdéuuﬂpﬁdummﬁ

opormnidad;

Dresignar oportunamente g los negodsdores donecs v cun poderes suficientes para estpular los
____ﬂm:dm necezasng, comdicentes a la nehhumﬁn_dul nanmm_mlecum ¥, en pgenersl, conreaes
nﬂgumwra&qumdwmhuamlamm ' )

Fmpmnuu oparunamente b infoemacién que requieran las partes; v,

Realizar los mejores esfuerzes para concluir la celebracidn del contrato colectiva,
propuestas de la contzaparte v buscar solusiones a los problemas que dificulten su aglfEanin,

dentro del plazo previsto para la negociacidn (60 diss) las partes no se pusieren de acf] }
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maedificaciones, se someterd a las insmncizs competentes en el Ministerio del Trabajo; mientras tanto,
hasta que se resuelva lo conveniente, quedani en viger €] eontrite ey eevisidn se pide.

Lag modificacicnes que se pidan v se concedan, repivin a partic de Ja terminacidn del plazo
propuesto en la previsibdidad, esto es a partis de cada primeso de eneso de cada dos afics.

CLAUSULA OCTAVA.- ESTABILIDAD.- El MIES garantiza @ todos ¥ ceda uno de sus
teabajedoras v abyjadores beneficiarios del contsato colectivo wna estabilidad de tees afios. EL MIES
se spjetacd sl preseate Contratn Colective y no podrd dar por terminade la relacién laboral con
ningin teabajador, salve pot las causales determingdas en ef artieulo 172 del Codigo del Trabsjo, y
previa resolucion Gvomble del Comité Chrero Patonal en ol caso de trémite de visto bueno.

El cileuly se b realizash de conformided con lo establecido en el ast, 188 ded Cadigo del Trabajo v por
eoncesto de estabilidad se considerard el 100% de la dltima remunescidn del teabajador pot o tempo
que Faltarf para cumplic los 36 meses considerados en el inciso anteror,

CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA DE ESTABILIDAD.- El MIES respetari ¢ tempo de
servicio de trahajadores § trabajadores que provengan de instituciones asamidas por o Ministero de
Inclusion Boondmira y Social v welard por €] desecho a b estabilidad de acverdo 2 los contratos
indefinedos celebeados con la Tnstineibe, por o que

L Sidhﬁﬁdapurmnﬂnadahrdnciﬁnlahunlpursmrﬂi&ndepwﬁmowl]quiﬂs-imﬁﬁn
mm]ﬁ:mqmtablznlMl.ES pmgmpnrmnn:ptud:mdﬁummnu,bumﬁmu
eontribuciones la cantidad de siete (7) salarios minimos bisicas unifesdos del tmbqaducr en
general, por cada ofio de servicko y hasma un monto maxdmo de doscientos dicz (2100 salarios
minimes hisicos unificados del trabaiador en penessl comp total '

2. Siel MIES da por terminada unilazeralmente la relacidn laboral por despido intempestivn,
por concepin de indemnivacinnes, bonificeciones o contribupentes no poded pagar a la
tnibgjadora o trabajador mis de 300 salarios minimos bisicos unificados del teabsjador e
Eeggmj_ ~ T AR T e L gt

CLAUSULA DECIMA.- INDEMNIZACION A DIRTGENTES.- Los diripentes sindicales
principales ¥ suplentes tendein derecho 1 pescibir, ademds de lzs indemniaciones previstas
en la cléusula anterior, la indemnizacion sefislada en el articulo 187 del Codige ded Tabso.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ACCION EN CONTRA DE LA
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TRABAJADOR.-

5i por el ejercicio leito de sus funciones se inicia en contra de cualquier trabajador o trabajados
del MIES, accién de trinsito, el MIES asumiri ¢l patrocinio legal de Ja trabajadors o tzabajador en ¢l
proceso, hasta su conclusioe, 2 través de los abopados de la Institacidn, siempre y cuando las acciones
o hayan sido iniciadas por la propia Institacién.

8 Is trabsjadore o trabajador hubiere sido povado de su libestad injostamente por coalquier cass,
debers dur aviso dentro de los tres diss de su ausencia ¥ @ partic del primer dia se le concederd
petmiso hesta por treints diss con cazpo 1 sus vacaciones, siempre que cuente con diss de vacaciones &
s favor, s dentm del plazo seflado, el trabsjador o trabajadora recobrare su libertad, se
reintegeard a sus labores inmediastsinente con los mismes beneficios de sus fandones,

Si la teabajados o trabajador recobrare su libertad pos efectos de haberse comprobads su inocendia,
medida sustinotive o flanza, despuds de los creinta diss sefialados en el pirmafo precedente, podard de
tdos Jos beneficios gue estmblene este instrumento & mis de mus aportaciones f 1ESS a partie del

primes dis de s reingreso.

El MIES de sevesdn al mumeral 2 del articuls 76, en concordancia con of oumeral 9 del articulo 11 de
ls Congtincidn de 1 Repriblica del Eeoador, oheervazi y respetard el derecho a b presuncita de inocenci
de todos los trbajadores 7 trabajadoras de la Tnstitucide: -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUSTITUCION 0O CAMBIO DE
B{Hﬂ\mmvhmadcm&mmmdﬂumdqmm@m]ummmpm
disclucifn o fusién con oteas entidades o coalesquiers otra forms de traspaso de dominio o de
delegacion de sos actividades, que implique ¢l eambio de empleador, medn sociil, naturalezs juridica
de la [nstimcitn o administeacién diferente a ls del MIES, no implicard despido ni pago de

{}bligatoramente se Hmblweﬂ-e.n-aldmmﬂhmpﬁcm o disposicién mediante Ja r.‘:ullld——__--—

nuewo empleador o administrador asuma todas las obligaciones contempladas en el presente contrsto
colective, ain en o mpuesto de gue no se hibiese cumpiido con lo entes sefialado, legalmente se.
entenderd incluida la clinsula, de mode que la contraperte de cete instrumentn juridico quede
obligads con los trabajadores del MIES & complir estticmente los términos del presents
Contrato Colective de Tralmjo ¥ leyes vigentes,

Si por los efectos antes sefialados, ¢ MIES diere por terminado unilateralmente L%
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laborales con wne o mds de sus rabajadosas §/o tmbnjadores, exclugivaments en esios cosos la
Institucidn deberd pagar las indemnizaciones contempladas de ammerdo al case cstipulade o bo
eptablecido en la chinguls novena,

CAPITULOV

DURACION MAXTMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS
DESCAMS0S OBLIGATORIOS ¥ DE LAS VACACIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.- La joraada
ordinara de teabajo serd de coarenta (40) horas semanales, dividida en ocho horss diarss, de ones a

vipsres,

Para el caso de cambio de jomadas especiales, se compling lo que deponga el Ministerio del Teabajo a
través de su nommative.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDIMARIAS.- Toda jornada de tabajo guoe exceds de acho horas diadas ¥ coarenta a la
semana se considerard como trabajo en horas suplementarias o exeoedinaias, las odsmas que,
segiin el caso, setdn pagadas con los comespondientes recargos legales de conformidad a lo dispuesto eo
ol Codige del Trabajo.

l‘melm-: de les hors suplementarias o extmordinarias seuhunmnla.sng;mnm reglas:

14.1. A las ttnha]adoma v trabajadores que laboren horas mpkmmtn.um dugante el dia, hasea las
O0h(D, se les pagard el valor corzespondiente a cada una de las horas suplementarias con
un recargo del S0%%;

14,2, 50 las hosss postecioees a la joemada de pabajo, estin comprendidas entre las 00R01 hasta fas
Dahli, hsmbapﬂomrmbapﬂnmncndﬁﬂd:mdwamlfﬂ%ﬂ:mnﬂgn ¥,

ldmll.oatmhqadumr mbagadmuqmlahﬂmpnm-iaammhmmmdedmooblgm
Mdﬂmmﬁmadxrmdmﬁsdedmmqmmmhmmnmm
mleAhmmm@n&mﬂmmeMmmd&m
pasa. veslizar labores instimcionsles en oftros cantones o provincas, Faoque peedbicin lo que

corsespanda a los viitioos, respectivos, R 3,%‘:‘\

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DiAS DE DESCANSO OBLIGATORI(. 5%9%
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descansa obligatorio los sefialados en el ardeuio 65 del Codige del Trabajo v los dispoestos
medisnte Leyes v Decretos CGubemmamentales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- VACACIONES.- EL MIES concederd vacadones a sus
trabsjmdorss ¢ tabajadores, conforme lo dispuesto en el amteule §9 p siguientes contenidos en e
Parigrafo 3ro. "De las vacaciones” del Capétulo V del Cédigo del Trabao.

Si por algina reedn de fueness mayor la trabsjadors o trabsjador eo pudiesa hacer uso de sus
vacaciones, deberd hacer conocer por escrito & la Direccitn de Admimstracion de Talento
Humane, con quince dias de anticipacion y en sl easo, pedein scumular sus vacaciones como lo
indicen los erreulos T4 y 75 del Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERMIS0S5 REMUNERADOS. El MIES
concederd permigoe con defecho a remuneracidn en los siguientes casos:

171, Tres (3) diss por fallecimiento del cényuge o conviviente en unide de hecho; de los pasientes
comprendidos hasta el sepundo prado de consanguinidad 7 afinidad; y, por calamidad
domestica debidamente comprobads, al ampare de lo establecido en ¢l artieulo 42 numeral 30
v articule 54 inciso segendo del Codipo del Trabajo: vy,

17.2 Por nacimiento de hijos del trabajacor y/e mabajadors, paa lo cual se estasd a ko dmpu:an;.t_m_d,_
articulo 152 ¥ sipuienres del Cidipo del T'rabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERMISO CON CARGO A VACACIONES Y
FERMISOS PARA ESTUDIOS.- El MIES concederd permiso con carge o vacaciones a ks
trabajadoras T trabajadores que lo salicitaren, hasta por gquince (15) dias en el lapso de un aflo, siempre
que cuente con dias de vaenciones a sn faros.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LICENCIAS POR EN'FEM[EEMD,-'EJ MIES concedesd a

= e — — -

Cadigo del tmhapdmﬁs normis tspmn]:es
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CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES

CLAUSULA VIGESIMA.- PRINCIFIO DE IGUALDAD.- El MIES
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracidn”, de conformidad con el i fmors]
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artieuls 326 de la Constiteeidn de In Repiblica, sin distincidn de mza, sexo, mciosalidad, religitn o
fjacion poliica; por tanto, el MIES se compromete a cancelar las remuneraciones de las
teabajadoens y vabafadores de scuerda 3 s actividad de conformidad con las Tablas Secrociales
que emite ¢l Ministedo del Trabajo v previo a la aprobacién del presupuesto def MIES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INCREMENTO SALARIAL- El MIES se
compromete 4 incrementar Jos salarios, en los niveles (techos) méximos establecidos por el
Ministerio del Trabajo para cada cjercicio econdaxcn o como determine el Ministerio del Trabajo,
previe dictamen Favorable del Ministerio de Bronomia y Finsnzss, de acuerdo con el spulente deralle:

CARGO INGRESD TECHO DE INGRESD
PERCIBIDD | NEGOCIACION | CONCILIADO
ASETENTE 531 Bl 561
AUEILIAR DF OOCIA 33 i 56l
AUKILLAR DE MANTENRSENTC & 361 551
AUKILIAR DE SEEVEIDS 511 541 . . HEl
AUKILIAR DE SERVICIDS GEMERALES 51 361 5i1
AKILIAR, DB SERVICED DE LIMPIEZA 54 5ol 551
AYUDANTE DE COCEA 51 36l 541
e MU TOM, ACREMISTRATIV S e R £
COMSERTE 54 561 54l
COMERJE EXTERNO 53 L £
EDUCADOR COMLINIT AR (1] 561 1
ELRCTRICISTA 531 551 54l
ESTIRADOR 531 5al i)
GLARDIAN 53 561 561
MEMSAJERD 1 R 851

tabajadorss ¢ trabajadores amparados pf:.: este Contratn Colectivo un subsidio familiar mensual
 del 1% del salasio bisico unificado de Ia trabajadoe p trabajador en general por cada hija y/o hijo
hasta los diedioeho (18) afios de edad; sin embargn, s pnguﬁ este subsidio por lag hijas yfo hijos
‘cor: discapacidad de cuslquier edad, que hayan screditndo legalmente Lz situacién de discapacidsd.
Esre subsidio s¢ revieasd de acuendo 2 la normativa que se emita pea o efecto, .

" L i B
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trabajador y trabajadors amperados por este Contrato Colective, por concepto de subsidio de
antipiiedsd, la suma equivalente al 0.25% de la remuneracidn mensml unificads multplicada por e
nfimeso de afios laborados en lo Instimcidn, Desde 1a fecha de la unificacién de la remunesacitn.

Este subsidio se revisard de acuerdo 2 la nosmativa que se emit para e efécto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - JUBILACION FATRONAL. - El MIES concederd ka
jubilacién patronal, 3 las trabajedoras ¥ trabsjadores que hubiersn liborado 25 afios o mis en o MIES
de conformidad con ¢l ardculo 216 del Cadigo del Trabajo, ¥ 4 b planificacion de la Discecion de
Administracian de Talento Humane v la peelacién que en ésta se detetmine.

CLAUSULA  VIGESIMA QUINTA- INDEMNIZACION POR RENUNCIA
VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A LA JUBILACION. - El moato de I
indlemnizacitn por renoncia vohuiniana o retiro voluntaro, par acngerse a la jobilacion patronsl de las
trabajadosas 7 teabajadoses ampatados por este Contrato Colectivo, serd de hasta 7 selarios minimos
bésicos unificsdos de la tabajadora o trabajador en general, por cads afio de servicio y hasta un
monto miximo de 210 salarios minimos hisicos mnificados,

Para efectos de ls jubilacitn patzonal se estard a Jo dispuesto en el Codigo del Trabajo en el articulo
216 7 siguienites.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - SERVICIO DE ALIMENTACION, < EI-MIES provessi el
servicio de alimeatacién por un monto de custro délares (USD 4.00) por persona y por dia
laborado, valor que serd acredizado en los roles de pago mensiales de cada tabajadar, sicmpee que la
institacién no pueda provees dicho servicio, conforme a lo contenido en el Acuerdo Ministenal
Mo, MDT-201 50064, expedido por ¢l Ministerio del Trabejo. Este valor se pagard mieniias eatd
vigente el Acuerdn Ministerial Mencionads. '

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- SERVICIO DE TRANSPORTE- El MIES
proporcionash transporte para ks trabajadoms 7 trabajadores amparados en este Contrato Colectivo,

“THanfo para 1z entradd como para la salida del mabajo, de ﬂnﬂl’aﬁdfﬁ?ﬂmﬁﬂmamwdn ¥ con
los recossidos que de mutus acucrdn establezcan las partes,

En los sitios en los eules o MTES 0o pueda provess el smmdtm::spmn:,s:podrﬁpngara cada
" rzabajadors o teabsjado, el valor de cincuents centavos (USD $0.50) por cada din dﬁ,{ﬁm
CODCEPED. m*-'
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CAPITULO VII
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DE LA SEGURIDAD OCUPACTONAL Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.- E] MIES ¥ el Sindicans de Trabajadoses constinuinin e Comité de Sepurided v Sulud en el
Treabaje, integradn por tes represertantes de las trabsjadoms 3 tmbajsdores p tres representantes del
MIES, con sus sespectivos suplenres.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENMNA- DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
TRABAJO.- El MIFS serd responsable de que ks tabajodosas v trabajadores se sometan a los
cximenes médicos penddicos 7 de retiro, acorde con los despos o gue estin expuestos en sus
labores, Tales eximenes serin practicados en los Centros Médicoa del TESS, no implicarsn mengiin
costo parn Jis trabajadoess y srdajadoses; v o2 sealizaran feern del homrio habinsl de eeabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA.- PARTICIPACION EN ORGANISMOS PARITARIOS - EL MIES
propacierd la participacidn de lus trabajadoras ¢ trabajadores v de sus representantes en los organismos
puritarios existentes pas la elsbomcién ¥ ejecucion del plan moepeal de prevencidn de despos:
ssimisme, debesd compervar ¥ pener s dsposicidn de las mabajadosas v wabajadores ¥ de sus
représentantes, azi como de las autondades competentes, la documentacidn que sestente ¢l referndo
plas,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- ROPA DE TRABAJO.- El MIES amualmente

dotasd de vestide de tabajo s cada wabajadors o tmbajader amparsdo por este Contate Colective,
hasta ¢l primer semestre  de cads afio, de conformidad con el Aouerdo Mimistesial Moo, MITT-2015-
0054,

Por este concepto ¢l MIES debesd provees de tal beneficio, Parmv'ilncnqniﬂl:nti:lcim-m'
sesenta 7 aueve (IS0 169.00) & afia, pc-r mha]adur o trndbapador.

SuelM]ESmnmpkmnhmmgad:mmdnd:mtﬂndpnmmd:mdamgdc

conformidsd sl Art. 42 nomesal 29-estiobligade & cancelar en diners e efective ¢l valor eatipulade————

en la cliusula anferior

Immpawcnuﬂm:ndd&ndmamdeTﬂhmdvmddhﬂES purﬂupminenmhdnddetwdm
durante el process de adquisicion de ropa de trabajo.
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permanente para arencidn de las trabajadoras ¥ trabajadones. '

_En caso de emergencia por aceidente de mabajo, la wabajsdera o trabajador tended derecho o
concuerir al Centro Médico mis cercano del TESS,

Mierviras dure la rehabdlitaciin o el ratamiensn generado pos el sccidente de trabajo v le semrepracsin de la
trzbajadora o trabajador 4 su pussto de trabajo, el Ministeoo de Inchusion Econdmica y Secial MIES, le
papgard a la tmbajadoss o ebajador afectade su remonesacion, de conformidad con la Ley de
Seguridad Social, Reglamentes del Institute Eamtoriano de Seguridad Social, del presente Conato
Colectivo ¥ dermis nommative comess,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL.- Bl MIES de conformidad con el antfoulo 155 del Codiga del Trabajo, mantendsi
el servicso del Centro Cuidado Infantil, para Ia atencidn s los hijos de las tabajadoras y mabajadures.

CAPITULO VI
COMITE OBRERO PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- INTEGRACION DEL COMITE OBRERO
PATRONAL.~ De conformidad con el sumeral 26, del articalo 42 del Cédigo del Trabsjo, posa
_mantenss las buerss relaciones laborales en wn ambiente de.armonfa §omuma comprensicn, se
conformari el Comité Obrero Patvosal. Dicho comité estsed integrade por los siguientes
_miembros: dos representantes del MIES, dos representantes del Sindicato. Contaré con un
Mecicsarin que serd un servidor de la Direceidn de ﬂdn'unlstuﬂdn de Talento Humana, este i
con woe § s vor. El Peesidente serd designado de manera alternads entee los representantes del
MIES y del Sindicato de Trabsjadores, pos wn periodo de un 0.

Para el afto 2018 la Presidencia estard ocupsda pot un representanre del Sindicato de Tmbajzdores yen
el siguiente afio la Presidencia Ja ocupari el representznte del MIES y asi sucesivamente,

“El Presidente tendri voro disimente Eﬂhl.'c.;l:l.l-lltr.liﬂl‘ wsunte conocido por el Comité Obrens
Pattonal.

Fl quérum de instalacidn de las sesiones del Comisé Obeero Patronal, serd de por lo menocs 3
remhros,
CLAUSULA TRIGESTMA QUINTA. - NORMAS Y FUNCIONAMIENTO 1)
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OBRERO PATROMAL. - El Comité Obrers Patronal fncionard de scacedo alss sipnlentes aoomas:

4 Atender y resolver las quejas ¥ reclamos por actimdes y actos de indiscipling efectuados pos
parte de los mbsjadores ¥ sabajadoms;

) Fomentat consensos para la supesacion de problemas susctedos pas tesbajadores v funcionasiog
€ Procurar ln coneilincifn y arreglo ditecto en caso de divergencas enrre las pactes;

d)  Autorizas con mayords de votes o con vote dinmente log procczos de viste bueno oo contea de
€} Aprobary modifien su Reglimento de funcdonamiento;

fi Bl Comitd sesionard coando lo solicten por escrito coabquiera de las partes, en este caso el
Presidente convocasa 3 la reundtn dentro de kas 24 horas sigaentes a b secepcitn de aokicind: g,

g EMMFMMWMMMEMMMWMPW
penerar solcimdes de Wisto Bueno, para lo cual se notificard por e_'bcutq-:mln;ﬁ:ém:h
tabagadors o trabajador afectsdn, concediéndole un términe de cinco (5) dias para que se
presente las prucbas que ceeyere necesasias para su descargo, tespetando of debido proceso ¥
In segurided juridice wn vex vencido este térming, e Cominé Obrero Patronal resolveri el
asunto sometido 3 50 competenciz. Sia la resoluciin frvorable por maporia dE Totos o am
voro dicimente, el MIES no poadi seguir el trimite Jde Visio Bueno en contra de Ias trabajadorss v
trabajacdones,

CLAUSULA TRIGHSIMA SEXTA.- LIBERTAD DE ASOCTACION SINDICAL- El MIES
recomoee b Libertad de Asociacion Sindical v las parsntias nnnsagm:lasenﬂﬂﬂm]n}?fr,:tn.lmm]?de
la Constimesén de la Repillica del Ecusdor v en los Convenivs Internacionales 87 5 98 de la
Organizacidn Tntstnacional del Trabaje OIT; ademis reronoce e derecho sl libre ejercicio de
informacion ¥ promocidn, pot o mom, coando se teate de procesos eleecionatios ee podein realizar

B N

fuesa de 153 Jornadas y Aceas @6 mabaje. ~ RS

CIJLUSUL& TRIGEEIIIA SEPTIMA.- CUOTAS SIN'D[CALES..- A petmlﬁn d.el Cu:.n-l-pé Cengral
Umm.el MIES dm:n-ntu-ﬁ mensnalmente en la plant centzal ¥ en cada nﬂade qum&d!n Dpt::uvn
Desconcentradas . oz wncep:o de cooms sindicales € 1.5% del Salario Bigice Unificado, de todos Ios
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articulo 447 del Cidigo del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- PERMISOS ¥ LICENCIAS SINDICALES. -
Se establecesi licencias o permisos remunerados o los dirdgentes sindicales, o 2 sus alternos, de hasta
0 digs 8] mes por dingente, miamos que ne serin acurmulables, eon ua limice de hasts 7 dingenies.

Se establecerin perusos para capacitacion sindical en total por persona de basta 15 diss al afic, con un
mirimo de 30 personss por cada curso, de acuerdo con las reguiaciones establecidas en el articulo 8,
del Deceern Bjecutivo Mo, 225, publicado en el Registo Ofictal Mo, 123 de 4 de febreso de 2000, Para
tal efeceo los digentes del Comité Central Unico y Sindicato de Trabsjadores del MIES, notificesin por
eserite al MIES, eos 48 hoss de anticipacidn,

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- El Ministerio de Inchision Erondmica 7 Social, doei de
un lugar dptimo pata ¢l fncionamiento del Sindicato de Trabajsdores, asf como tmbién grrantizar
que las 7 bos trabejadores ampamdos por o Contrate Celective a ndvel nadonal, cuenten con espacios
fisicos adecuados pata el desaseallo de sus actividades, el oual constask del respective equipemiento, de
ignal forma asignarh dos parquendéros para los miembros del Sindicato de Trabsjadores en Plasta
Central ‘6l MIES y a nivel nacional sesi 1 parqueadero,, segin disponibilidad locativa de cada
Coordinaciin Zonal y sus respecovas Dirccoiones Distatales,

i el CAHMD{_E“—"

REUNIONES, VEEDLRIAS Y CAPACITACION

| CLAUSULA CUADRAGESIMA.- La Ministra/o del MIES, recibiri a los representantes
del Comité Centeal Unico 7 Sindico de Trabsjadores del MIES, cuando estos lo soliciten, o fin de
sesolver asuntos Bborales y de intevés institocional; para tal efocts se prosentars una solicimd por escrit
con Jos temas especificos a tratarse ¥ la Mixima Autoridad Gjar dia § hors en que se levard a sabo la
7 reunidn, Ia mistma que delsesd efectuasse dentzo del téamino de quince dias de presentada lu solicitad

. CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.- CAPACITACION AL PERSONAL AMPARADO ——
POR El CONTRATO COLECTIVO.- Se elevari la capacttaciin, profesionalizacion y especializacion

" de las trabsjadorss v trabajadores de acusrdo al jperfl del cago para desarrollae sus habilidndes

de wida.

AT T —y w—
- :?mm-‘:m-ww AL g anie 13

L

.



: AL .
P e P - Satiome |
CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.~ Se entenderin ingomporadas ol presenre Contraso Colectvo todez las normas

constitucionzles v legales que segulan Ly conteatieitn eolectiva en el sector pibilice.

SEGUI‘m&.-ﬁpntﬁ:d:hﬁmn ddpmcm&mwcd::ﬁm,dﬂmﬁniﬂhrmhmmlmd

términe de sesents disg, élaborard y apeoberd su Reglamento Intema de Funclonamienta,

cAPITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- EL Ministeriv de Inclusién Econémica v Social MIES, deatro de los meinm dins
pustesioie a1y siseripiitn del presente Contrio Colective y s aprobecion, imprimicg 500 ejernplares
que secin entregades en forma geanita al Comaté Censeal Unieo y Sindieato de Teabajadoses del MIES,

paga la diztdlbisciin a sus mismbros,

SEGUNDAZE] Ministerio de Inelueidn Econduies v Social MIES, s fmpiimets 4 considerar en ly

proforma presupuestaria aoualmente los recursos econdmions necesatios con el propdai de

aender dporiunaments In solicitud de pago de jubilacion patronsl,
TERCERA.- Pas constancia de ko actuado frman en aridad de acts aets ba Aintocidad dal Trabajo.

Fitsnas: Autoridades MD'T, MIES y Dicectiva de! Sindicato de Trabajadores del MIES,
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TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERICQ DE INCLUSION ECONOMICA ¥ S0CIAL Y EL COMITE CENTRAL
OMNICO DE TRABAJADORES DEL MIES

En In owdad de Qaern TR0 los swete diss del mes de mayo de 2019, ante b abogado Carl
_Iv.‘.ssalu: Mavarcere Villalva, Dioee i Rr_'g.inll.ll el Trabage v Seevicss Pableo de Ouio vl Docooea
Fanna Linds [Faz juon, Sceremann Regonal del Frabago de Quite; comparecen, por unn pame
sefioen Looedes Berensce Comdeso Mobng, en su ocaladad de Minstra de Tnclusion Boondmica @
Socal MIES, come se acgedita con 3 copiz de su nombinmiente que adpunia ab presente
instrmeno coma docemento habilisanie, s quien se le depominacd como el RITES: y, por o o
Cioinigte Centzal [.h'u:vu- il T:ahn:mil:u'r: el hlimstedo de Inclusicon Economuca ¥ f-hl:irl], mpr:wnﬂ:u:}uh
legaliente por sy dicecova de conforeudad con loogue establece el neso segunda del aroealo 131
del Cadige de Teabage, como conzn del Aca de consrucadn yodessgnacitn gue s incorpoman

este Conteare Colective come docurmenios habiliconres, o quienes se les decominars come-«l Comiie

Lasz L L paries e foarmita hibsse i viulwtlaeis ¢ CAMPrUMmMaEiyn g respelar pokus las uupula:u‘-m.;-
contemidas en gse msrumeno, que consoneen ley para las paries; v, como masifestacicn de
veuiveca volincad, convmnen en celebrar ef preseate Commta Colegbvo gque 56 encuentrd eontesuds

en dag signenies clzusulas:

CAPITULD |
DECLARACION DE PRINCIFIOS

CLAUSULA PRIMERA.- NEGOCIACION COLECTIVA.- Siendo «l capltal v el teabape los
Factivees senpociantes de B pooducedn, sal commo 1 calidad, ¢ hcienen v efiescn de lenss e pvngnens que
las wsnraciones publeas 5 oravés de sus rabsadoris v reabagadores brndan o s owdadania, s
indispensable manener un smbionie de armons, dalogn sodul » maten compreosion. Faoesa
wertud, el presence Conmamn Colecovo conmnbure eficazmene. 8 vincobar en wn anlo exfucceo o
empleadiores’ v rabaaderes come un medio para asegorar ¢ progrese de fa foenre de wabaje v
gamnuzar by paz social Las tbapdos ¢ rbajadorc: por <o parte, s¢ compromercn o compli

[{VEY ]ahpq:s [=luly) r;:}pon;al;llhd.ad, l;r:cul;nm;ln (=151 s,-.':rlcil;ncln ¥ |11:|nr:|<!m: qu I:iL‘mp:l, -Llh!\':n-'u.rldi;l

ssisrencia, de conformmdad en el horaoo cetablecide.
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CLAUSULA SEGUNDA.- RESPETO ¥ DIGNIDAD.- E| MIES, parantiza que sus funcionano:
trataran a lns trabajadoras v trabapadores con ladebada coresia y respeto o le dignidad humana, 7 se
compromers 3 cemphr con eespoasabilidad v honmades sus obligaoiones panomnbes, preservanda b
eesponsabilidad, honesdes v sus obigneiones patzonales, procunndn henestar humane, socil,
estlmseal, ecrniamicn § bos derechon libacales de lay wabajadoms ¢ imbapdoms conemplsdor en b
Consutucion de ls Republica del Ecuador, los Convenios Internaciones ranficados poc
el Eswpdo Ecutrosang, coma el de ln OIT, el Cadsge de Trabap, el presestie Contmata Coleetvn v

demas normay kbosales.

CAPiTULO 1
AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA TERCERA.- AMBITO DE RECONOMIENTO.- Pam efectos de este Contrato
Colectivo, o MIES reconocerd 8l Comite Central Unico de Trabapdares del MIES, como fa dnica
argan@acion de mabapgdores legalmente representada, comao @l 7 sus Integranies que se encuenioia
hages el efgumen del Codigo de Trabajo, en condecuencin, solt ests orrnacan sindecal Fndr:'

teatar con el MES cuslgumer problema reloaconado con b aplicanan, urerpretaoion, gecucson § revision

el presenee Comecano Calecmea,

CLAUSULA CUARTA.- PERSONAL AMPARADO - E| prescate Contrato Coleco
comprende  protege @ fodos [os iabapadors smpardos bapo ¢l Codign del Teabao v que engan
comeratn indefinedn con bnonsnusien, como Iooesmblece |2 Ley Orgdnics para B Jusncs Laborsl y

Reconoomuente del Teabajo en el Hogae en VRN

CLAUSULA QUINTA.- NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS.- Bl Comite
Ceaal Unilco declara ue son 411 abagaderas y oabajaderes miembnes de o ooganizacon, v, goe el ol
de trabmadreas © erabajpderes amparedos por el Codipo del Trabapo, baje la modsbdad de eontrarms

wletinidie son 41 1

CAPITULOD 111
DURACION, ESTABILIDAD ¥ GARANTIA

CLAUSULA SEXTA - DURACION DEL CONTRATO.- El Contrate Coleenve tene vigencia
3 parr del | de eners del 2004 4 una dusacion par sernper ndefinidn, de scuerdo o estab)
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aureral 1) deb articulo 239 del Cadigo del Trabaje; y, su revisidn total o parciol se realisarca cada
dos anos, de aceerdo al procedimisnie estabienido en el arowlo 248 del Codign del Trabago,
Denwe de los sesensa dins antenores al venmmeento del plazo parn fa revision del Coneran
Colecova. o Comité Centeal Unica 46 cemmprosncie insciar s negocsciones sobre los punios
propugsios en La revisidn, por lo e, eenen b oblizeicn deonepocta de boena G, Jo gue bmpbies los

siguiznies derechos v chlipaciones:

Concurnr 3 las negocticiones necesaras pars formalizar of contrato cobeenva, en Jos bogares, fechas y
homs, com fe frecoercs, penodicsdad fados en o calendara y plan de negociaadn esnpuladas en cada
opormanidad;

Dresignar opotunamenie o los negooadomes woness y con poderes suliientes para estipular los
acuerdos necesanios, conducentes o celebracion del conume colecuvo y, en pemersl, contmer

obligzciones v adguiny derechos con bn otra pants;
Proporcionar oportunamente la informackin gue tequicran ks pantes; y,

Healizar los mejores estucrzos pars conclur la celebracidn deb contrarn colestivn, arender las
propuestas dé la conmaparte v buscar soluciones o los problemss que dificolien su acepracidn, 2i
dentro del plazo previsto para ln negoemeidn (60 ding) ls parres oo se pesieren de ocuerdo sobre las
modificaciones, se someres a fas nsrancns comperenres en el Minssterm def Trabajo, mienrzas o,
hasin gue s¢ sesvelva lo convendente, quedarn en wvipor el contrate ewya eevisicn se pide Las
modificaciones e se PL;I.'tn Y5 concedan mgu'ir: T pnrrir de I terminacicdn del p!:'.'.u PrOpUESIo €1

la previstbilidad, esto es 0 parmr de cads pnmern de enero de cadn dos afog,

CLAUSULA SEPTIMA.- ESTABILIDAD - El MIES paonuza o rodos v ocads uno de sus
trabmjacleras v erabajadores benefcmrns del contrae coleonvo unn cstabadidad de res atos. Bl MIES
se aujetars al presente Conrrare Colecrve v no podra dar porterminadas Lo relaciones laborales
con nengian rrabajadoer, salvo por las cawsales dewerminadas en el amicule 172 del Codign de

]'[:.baju:r, ¥ prevan resciucion favorable del Conute Olbrero Pational e el case de mimare de visto buens

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA DE ESTABILIDAD - | MIES respemrs el vempn de

servicin de rabajadaras v oebapdores gue provengan de instiocsones asemidas por el Manssteno de

/i
in
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tados ks beneficios que establece este nsimmmenta o mas de sus apomaciones el [ESS o partic del

pramier dix de su relngreso,

Ff MIES de scuerdo ol numeral 2 del ardeudn 76, en coneordaneis con ef numeral % del sedeuko 11 de
b Comsarucion de fa Republica del Ecnadar, observars v tespetani el derschio a b presuncion de awocescn
e todos Jod teabapadores v rrabajadoras de s Insumoon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUSTITUCION © CAMBIO DE
EMPLEADOR.- En caso de tmnsferencia, ﬂl_'|_|r||!1|'_‘:|3r: a m:‘||q=.:i:| oA J‘.@.:ﬂ jurddica, nclusive por
dizabucitn o fuzitn con oras enndades o cealesquiera o forma de raspeso de domunie o de
delegacidn de sus actividades, gue impligue el enmbio de emplendor, fazin social, naruraleza juridies
de o Insutucwon o adminssmracwn diferenre a la del MIES: o ampleara despida, o papt de
mdemnzanon, oblgamramente se esmblecera en el docomento respectvo una dspowicion
mediznle lo tusl €] nuevn empleador oosdminisrador asuma wdng las ablgacionss contempladad e el
presente contratp colectea; aun en gl supoesto de gue ao huliese cumplids con esa mclusidn,
legalmente se encendera mncluida la clivsuls de modo que Jn conrapame de dicha nssrumenso
jeidico quede abligads coo loes trabajadores del RMIES, o cumplo estrciamenie Ios rermuncs del

presente Conmam Colecovn de Trabago y leves vigenies,

S por Jis efecros anies scfalados o MIES dicre per terminade wnifateralmente las relaciones
laborales com ono o mas de sus wabmpdoras vfo tmabaadores, exclusbvamente en esros casos kb
Instirucsnn debera pagar las andermnescaones contempindss . de scuerdo al caso :‘S-tl[.:uhdn cn o
esmablecido en a ciiusuls ocrava,

CAPFTULO IV

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS
DESCANSDS OBLIGATORIOS ¥ DE LAS VACACIONES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.. JORNADA ORDINARIA DE TRABO.- ls jomada
ordisarm de waba)o serd de coagenia (400 horss semanales, drodida en: ocho horas demas, de unes a

VBETHIEA,

Para ¢l exso de eamban de jomadas cspeciales, se esiari conforme o que disponga el Mnsteno del

W TR A Gl e
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Trabaps o traves de i nommatve

CLAUSULA DECIMA TERCERA - HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. - Toda jomada de rrabadjo goe exceds de ocho horas diarias v cuarenra a1 la
semdna se consideratn camao trabaja en horos suplementarias o exirancdinanias, fas mismas que,
segun ¢l casn, semn pagadas con los comespondientes recangos begales de conformidad alo dispuesio en
el Codige det Trabajo

Tara el de bas heseas suplementarias o exmaordmanas se observarn bs ssnnentes reglas:
pago P L 2

A s teabojadoras ¢ trabmadores que laboren horss suplementanias, duranes el dis o hasta laz
24k, se bes pagars el valor correspondicnre & cadi une de las horas suplemenmarias con wn

recargo del M,

5 ki hotas Flﬂrs-[-l'l.‘il:ltl:: ala ormads de u—.ll:.ajc-, eadan mn‘iptrnrjﬂh entie las mh'l:ll}:.l wn imnuts Basia las

1ihid, las erabapadoras v imbaedores wodran derecho o wn 100 de recargo; v,

Bl personal que kbore jomadas exteaondinanas en das de descanso obligstomo sabados, domungos, ferados
v bos dersds de descindgo gue contempla este instrumento, se pagann con el 100% de recargo con
excépesdn de dquellos que esten declirados enocomisicn de servicios pars rephesr laboges
instiicienales en ateos canrones o provinoas, ya gue perobiran looque comesponda A vmco,

subsierencas o almentacion, especuvos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIQ.-Son dias de
descanso obligarario los sefalados en el articuln 65 del Codigo de Teabajo v los dispoesios mediane

Leyes v Decreios Gubernimeniales

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- VACACIONES.- EL MIES concedesd vacaciones a sus
rabajadoms v trabaprdores, conforme To dispuctio on ef articelo 69 v siguientes del Cadigpo de Trabago,
a tos que se reflere ¢f Mardgrafc 3ro "De Iy vaenciones”™ del Capibele V5 i por alguna mazdn de
fuerza mayor I uzbajadom o mabajador no podicrs hacer vso de sus vacaciones, deberd hacer

conocer por escrto o ls Unidad de Admpumstescion de Recurses Humanos, con gumee ding de

del Codigo de Teabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PERMISOS REMUNERADOS -El MIES concedes

permasos con dereche @ remuenersciin en los siguentes casos:

Ties: {3 dias por fallecirments del conyuge o conviiente en uoion de hecho o de los panenoes
comprendidos hast el sepundo prade de consanpuindad v abnidad, v por calamidad domestica
debidamente comprobada, ol smparo de lo ceablecido en el amiceln 42 numeral 3§y nmeals 54

mncesc segndo del Codigo del Trabao;

Por aecnmeenro de Lgos del reobagador vfo mabapdon, se esnrd o b dispuesio en el Ann 152y

sigientes del Codbpro de Teabapa,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERMISD CON CARGO A VACACIONES V
PERMISOS PARA ESTUDIOS.: Fi MIES concederd permiso oo carpa & vE0mnes o fas
trabapudons y eabwjadores que ke sobenaeen, st por quince (13} dins en el lapso. de wn o, sempre

yque cuente con dins de vicaciones 2 su Gvor

CLALSULA DECIMA OCTAVA- LICENCIAS POR ENFERMEDAT - FI MM concedesd &
Las nbapadoras v crabajadores, Loencias pot enfermedad de conformidad con los articelos 152+ 197

del Codigra del Trabajo v demas noomng especiales

CAFITULO ¥
DE LAS REMUMNERACIONE

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.- El MIES reconase
gue A rrabapo de sgual valor corresponde fgeal remuncracion”, de conformidad con of numeral
4) del srneelo 330 de B Constooidn de ls Hepublica, sin distngicn de maa, sexe, mcomabdad,
rebpon o fucion polines. Por mone el MIES se compromere s cancelar las remunemoiones de lay
teabnjadaras v trabajadores, de sewerdo a su oscuvidad de conformudad con las Tablas

Secrotiules que emare el Minsteno del Trabaje y previc a Is apriociin del presupuesto del MIES,

CLAUSULA VIGESIMA.- INCREMENTO SALARIAL.- El MIES se compromere a
ancrementar los salicios, en los niveles {rechos) maximos establecidns por €l Ahssiene del
Trabao para cada EjETCICIO eronimues o camoe determume e Mesrene del 'l'mha;n. presan chictamen

favarable del Minzsreno de Frianzad, de acuendo con el siguiente deralle:

.
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CARGO INGRES TECHODE INGRESC
PERCIBIDO | NEGOCIACION | CONCILIATIC
ASETEMTE W Sl fil
ALK LR D GO A 35 o |
AUNDLR D ARAST EMIIER T 5 561 &6
AUXDLR [ SERVICHS 51 B41 ]
ALK D SERVICICS GENERARSS Bl | Ll
ALKILLAR DO SERVHIICE DE LIMPIFEZA 851 B il
AVUDARTE DE COriy 5] Al 341
CONEHHC T AZBIISTRATIVG L1F 44 i
COMNSERJE Bl bl Sl
COMSERE FXTER NG EL | LA E
IEHHCALHEH COMIURIT AR I 31} | 3l
FLECTRECET 51 21 3
ETIR AL 450 A1 L1
GUARDLAN o 40 30
MENSAIERD % wol zal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SUBSIDIO FAMILIAR- El MIES pagasi o las
trabajadoras § rabajadoces amparades por este Contrate Colectivo un substdio familiae mensysl
del 1% del salario bisco umificado de b trabajadors o wabajador en genetal por cads bija ¥/o hijo
hasta los diecioche {18) afos de edad; sin embargo, se pagari este subsihn por Jas hijas y/o hijes
con discapacidad de cualquics edad, que hayan acrediado legalmente s sinsmcion de diseapacidad,

Este subsido se revisard de acucrdo a la pormanva que s srmita pars el efeces

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD - FI MIES pagara al
trbwgador y trabapaders smparados por este Conmare Colecrive, por concepio de subsidio de
antigiedad, |3 suma equivalente al 0.25% de by remuncracién mensual wficads muliplieads por el
nismeny de a0y liborados en Ja Instmeido. Desde o fecha de la unificacidn de fn remuoneracida,

Este subsidio se revisars de seuerdo 2 ln nommatiea que se el para of efect,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- [UBILACION PATRONAL.- EI MIES concederi la
fubdscicn patrcnal, o las wabsjadiores v rsbajadores que hubieran laboradi 23 wios o mas en o LIFS
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de conformidad mon e ardculo 266 del Codipo del Trabmje, v 2 B plandficacdn de la Unidad de

Admunseeacion de Becursos Homanes ¥ L prelaceon que en ¢31s 2¢ determane.

CLAUSULA  VIGESIMA CUARTA- INDEMNIZACION POR  RENUNCIA
VOLUMTARIA PARA ACOGERSE A LA JUBILACI'.JJN.- El mopwo: de la
indemmizacion por enuncis valuriam o reor velunario, pan acopese @l ubdacion patconal e Ts
trabaadoras v abajadores smparados por este Contraro Colectreg, ferd de 7 salonos minimos
bazicos unificades de s trsbajsdomn o osbajador en general, por cada ano de seevicio v hasraun

monm maximo de 210 salancs mimmes basicos umificados.

Para sfectos de la jubitacicn patromal se estars & fo dispuesto en e Codigo del Trabajo en e Act 216

T aiplisenies.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SERVICIO DE ALIMENTACION - El MIES proveeri el
servicio de slimentacion por wa manm de cuatre dolares (VS 4080 por persnnz vy por dia
labarsdo, valoe que seen accedicnds en los reles de pago miersuales de cada wabajadas, SIeMmpre que I
st e pasals provcer icho seovics, sonfoeme @ b conteindo o el Scueedo Mol
M¥ MDT-2015-0034, expedide por e Minisrene del Trabajo. Bste valor se pagara mienmmas estl

vigente el Acuerdo Mirsienal Menceomado,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA .- SERVICIO DE TRANSPORTE.- EL MIES PEOCO oA
transporce pari las mabajadoras v rabojadores ampamdos en este Congrate Colectivn, tanis pas b
entradi como paca |n salide del rabayo, de conformidad con ol horano esrablecido y con los recorndns

e de mvtug scuerdn establezcan Ias partes.

En los sies e bos cuales <] MIES no pueds proveer el seoviow de transporte, s podoa pagar 6 cada
trabajatloes O trabajadon, of valor de cincuenia conmoos (LS 805 por cadn dia Bhomdo, por ssie

CONCCr

CAPITULD VI
DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL ¥ SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
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Trabajo, irtegrade: por wes wepresentanies de Ins mabejadoms v wabajadorss v es representantes dol

MIES, con sus respectivos suplentes,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
TRABAJO.- ] MIES seri vespongable de gue les toabapdorss ¢ teabajadores se sometn @ los
examenes médicos peaodicns v de retico, scorde ton - les nesgios 0 gie estdn. expuestos en s
labares. Vales examenes secin practicados en los Centras Médeos del IESS, no mplicaran aingin

coseo pacy las oabajsdorns v mubajudans: v se cesheacan feern del borsno hebesal de reabaje

CLAUSULA  VIGESIMA  NOVENA.-  PARTICIPACION EM  ORGANISMOS
PARITARIOS.- El MIES propecaart Lo parioipacidn de los trabajadoms ¢ reabapadores ¢ de s
reprasontantes £n los orgamismos preancs éxstontes pam o cabnracidn v ejecncion del plan inregral
de prevencion de fcsios; ssumsmo, debers conservar ¥ poner o disposierin de Ins tebajpdons
rabmgaciores v de sus represeneames, sl come de las aroridsdes eninpeeentes, |a dacumentacidn que

sasgtonne el referdo plas.

CLAUSULA TRIGESIMA.- ROPA DE TRABAJO - L1 MIES anudimcnie doood e
vestido de trabao a cada tmbdjedem o rabajador smparndo por este Conteate: Colecove, hasa el

prumer qusmesere e cada-ano, de conformided oo el Acuvesdn Mimgrenpl M5 MIFT-2015-0054,

Mor este concepro el MIES deberd proveer deossl heneficio, por un walor cguevalente a cagnin

sesentas v nueve (LISID 160001 al afn, por toabajsdor o dmbajador.

Loz pepreseatantes del Sindicars de Trabagadores del MIES, parooiparin en calidad de veedoees durante
el procesn de adquisscion de rops de wabago

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- ATENCION MEDICA.- El MIES, en planta
cenceal. mantended & paroz-de novigenen del presente conwntn colecove wn dispensarn mgdico

permanente para nfencitn de las reabajadorss v teabajadores

En case de emergencia por aceidente de teabaje, ln trabajadors o teabpdor tendri derccho a
concurew of Centra Medion mzs ceccano del 1E5S.

1o
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papach a4 fa mrabajadoms o rrabajader afecrado su remunesacidn, de conformadad con lo ey de
Segunidad Soea!, Reglamentos del Insonmo Ecustonane de Sepundad Social, ded presente Conrra

Colecnvo y demas nommabva conexa,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL .- Fl MIES de conformidad con el An 155 del Cddign del Trabajo, mantended ¢l
servectt del Centra Cudado Iafanul, paea Iy arencion a fos Ripos de by trabagadors ¢ eeabajaderes

CAPITULO VI COMITE OBRERO PATROMAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- INTEGRACION DEL COMITE
OBRERO PATROMNAL.- De conformidad con el numeral 26} del anioole 42 del Codign del
Tratwyo, pazs ruantener las buseas relnciones laborales en un ambiente de armonss v murua cemprension,
e conformard el Comite Oheero Parronal. Dicho coomité esiari mh:gtadn pof dos TEPIESCALAnTES
del MIES, dos representantes del Sindicato 5 wn soophino gue sem un fucscagndte de la

Direcaicn de Admumsreacwn de Recwrsos Humsnos, ese alomo can voz voam vorn

El Meesidente sern designado de manera alreenada encre los representances del MIES v def Sinchcarn

de Trabapdoeres, porun periodo de vn ane

Paen of wita 2118 b Fresdencia estard ocupada por un cepresentante del Sindicaio de Trebajdores 1 en

el sipudenite afie la Presidencia 1 ocupari el representanre del MTES v asi sucesvamente.

El Presidents tendra voto dietmence sobre coolquss asonio conocdo por el Comnsg Obremn

Paronal

El quirem de wstalacion de 35 sesiones del Comue Obrero Parronal, sera de por bo menos 3

miiesnlsens.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- NORMAS ¥ FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
OBRERC PATROMNAL.- El Comite Ohirern Patronal funcicnart de acucrdo a b siqwentes pommas:

.-";u:nd.:r]. |1_-s-|:|!'.-'rr hq que)as y r:ci:ma.'i por actitles ¥ mchoi I1l.r.|.i.:-|'_ipltl'|ir|l:ri de Lr::bma

trabaisdoras,

1
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Fomentar consensis para ln superacidn de problemas suscindos por trabajadoses ¥ foneemnaros:
Priscurie la canciliscion v arreglo direcio en caso de doverpencins entre las pares;

Autorizar con mayoria de votos o con vo dmmente los proceses de viste buene en contra de las
mabrmdos v rabagadires;

Aprobar v modificar su Reglamento de funconamiente;

El Comut sesionani cunndo ko solicien por esceioe coalquiena de Ins partes, encesie cast ol Peesidenté

comvecars ol ceunidn denin de lns 24 hoes signentes n Ly recepeion de la sobeind, v,

EX Comire Ofbern Mauronal debieed prevtamgnte conccer sobee los hechos suscinados gue pudicren generar
sobienudes de Vit Bueno, para Yo conl se nouficard poe escalro con Jes camgos 2 la rabajadors o
wratajador dlecewdn, concedensdole un ermune de cinco (5] ding pasa que sc presente las pruehas
Que COEVE e Necesinds para su diescarpa, resperandd el debado proceseey e sepuridad joridics; una
ved venicila eate Weminn, el Comité Ohrern Partemal redaleern ol asonm somerdo. o s
competencia. wn b resalucon tvorable por mavors de votos oosn voto dinmenre, el MIES no

poded seguir el timtie de Viste Boeno en conirn de Tas wabajadus v wabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- LIBERTAD DE ASOCIACION SINDICAL.- Bl MIES
reconoce |n Libectad de Asociacann Sindical y las gacensdas consagradas en ol articulo 326, numenl 7 de
b Constuelon de lp fepibben del Ecoador y an bos Convenios fnrermncwnales 87 y 9 de |a
Crrgamzacon Tnernamonal del Trabae Q1T ademés reconoce el desechio al libre cjepcicio de
i formiacian 1 promocion, por o wolo, coinde se rate de procesos elecoonangs s podrin realizar

fiseri e las joanadas v areas de wshajo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- CUOTAS SINDICALES. A peticion del Comure Cenmal
Unico, el MIES desconari avensualmente e In planta conmal y en cadu una de las Enodades Cpeciivag
Desconcentradss, por concepie de cuntas sindicales el 1 5% del Salano Bisico (nificado, de redos los
trahajadares sujetds al Cddign del Trabajo, previa autonzacion escria del tmbajados, valores que
serén resdsiendas 3 la cuentn bancaria de b organizacién sindizal, contorme bo sensls el nuemeral 7 del

Axr 47 del Codigo del mbago

WA IR O . 0s




! Li INCLUSKOMN
ECOINOMICA ¥ SOCIAL

1
-.. -@ -I
|
¥

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEPTIMA.-  PERMISOS LICENCIAS
SINDICALES - S ssablecerd beencins o pormisos semuneados a los dirlgenres smcicabes, o @ sus
aftermng gue e poncpabcen, de hasta 10 dims al imes por dingente, mismos que o secin scumlables,
con on limite de bags 7 dingenres. S esmblecerin pemmustd pam capaciiaoan siodical en romd por
[rimormr de bawra 15 diaw al sty oo i resino e W peeeerne poe eadn eursn de prnerdn eon s
reguliciones establoculas en el anticulo B del Decreto Bty 225, publicads en o Begistro dcn]
Mo 123 de 4 de febroro de 20100 Parn @l efecto los dingenies <ol Comae Ceneal Unico v Sandicam de

Tratrgacdores del MIES, roaficaen por oo al MTES, con 48 heras de antopscion,

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA .- | Minstern de Inelusion Eeondaiea v Sociul, dotie
de va Jugar opume para el enoonamecs del sndiearo de Trabpgndores, 29 come taminen garneem
gt Tas v los ceabepadares ampacades por el Conase Colectve anevel sacional, cuenien eon espacios
freos micouados pam el desamollo de sus actwvidades, el cusl comatard del respecnvo equipamuents) de
fgual fomma asignacd dos parguesdercs pam los miembms dol Sindicain de Trabsjadons en Plant

Cenrral del M

CAPITURD VLI
RELMNIONES, VEEDURIAS Y CAPACITACION

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- La Anisrrafo del MIES, recibiri 3 los
sepeesentanies del Comine Centeal Unico v Snidecars de Tralajadores del MIES, owandn estas o solicien,
1 n e resolver nsuntos biborsles ¢ de wmieres insutuennnl, para ol efecto se preseniana unn soborud pot
escriie cont bosdemas espeeificos o reatarse v by Masima Aveoridad farn diz v hoesen que se Tevara o
cabas In reomadn, | misma que debent efectunese dearcodel ermine de quince ilias de I'l'I'I-'H'I'IlRf.Iﬂ Ia

solicinst

CLAUSULA CUADRAGESIMA- CAPACITACION AL PERSONAL AMPARADD FOR El
CONTRATO COLECTIVOL. Se elevach b eapecunacadn, profeaooabzacn ¢ espocabescion de las

srahajadores v irabagadores de acuerdo b perfil del cango par desaoroliar sus habibdades conforme

Wt ATTR IR [
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CAPITULO X

DISPOSICIONES GENMERALES

PRIMERA - 3e entendecan ngnrporadas al presente Contrato Colectivo todas las nocos

consotucwnles v legides que repulan |a consrsceon colecrvn en el secrer pabilicn

SEGUMDA.- A parns de b fienea del presente Contrate Colectg, ¢l Comite Obeern Partonal, en of

wermnn de wwonta dias, elsborars v aprobars su Replamento Ineme de Fanconamuento.

CAPITULG X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Ll Minisreno de Inclusicn BEcondmica v Saoal MIES, dedrm de o meinm dins
e T L hsE i ikl preeseiile £ imiaan | ledbiven + di :|p|1-!ur|rm, frasrtribed 3100 |.-:r|1=[-|||| %
gue senan entregadis <o fomoa granuim al Comire Ceniral Cruc v Sundicate-de Trabapdoes del BIES,

para In detnbucion 2 s membos,

SEGUNDA -1 hinisteno de Toclusian Econdmica v Social MIES, s compromete 2 considesar en la
profomng presupucstana anuilmenty los tecucses economicos nocesanos <on el proposins de

arender opomenamente i sobionid de pago de ubtlacda Pareonal

TERCERA- Para constansis e lo actuads fionan en unsdvd deacio ante b Autondad del Trabao.

L MR Rl e i ﬁ
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SEGUNDO CONTREATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE
ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL ¥ EL
COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL MIES.

En la ciudad de Cuite DM, al primer dia del mes de febrero del afio 2017, ante la
Doctora Yomayra Liliana Méndez Enrlquez, Directors Regional del Trabajo v Servicio
Publico de Quito y la Magister Andrea Noboa Camacho Secretaria Regional del Trabajo
de Duito: comparecen, por una pane la Licenciada Lidice Vanessa Larrea Viten. en su
calidad de Ministra de Inclusion Econdmica v Social MIES, comp se acredita con la
copia de su nembramiento gue adjuntz al presente instrumente como documents
habilitante, a quien se le denominard como el MIES; y, por otra el Comité Central
Unico de Trabajadores del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, representados
legalmente por su directiva de conformidad con lo que establece el inciso segundo del
Art 221 del Codigo de Trabajo, como consta del Acta de constitucidn v desipnacién
que s¢ incorporan & este Contrato Coleetivo como documentos habilitantes, o quienes =
les denontinard como el Comité.

Las contrmapartes en forma libre y voluntaria se comprometen a respetar todas las
estipulaciones contenidas en este instrumento, que constituyen ley para las pertes; v,
como manifestacidn de univoca voluntad, convienen en celebrar ] presente Contrato
Colectivo gue se encuentra contenido en las siguientes clausulas;

CAPITULD 1
DECLARACION DE PRINCIPIOS

CLAUSULA PRIMERA.- NEGOCIACION COLECTIVA.- Siendo el capital y cl
trabajo los factores importantes de la produccitn, asi como la calidad, eficiencia y
eficacia de los servicios gque las instituciones piblices a través de sus trabajadoras v
trabajadores brindan & la ciudadania, es indispensable mantener un ambiente de
armonia, dialogo zocial y mutua comprensidén, En esa virtud, el presente Contrato
Colectivo contribuye eficazmente, a vincular en un solo esfuerzo a empleadores y
tabajadores como un medio para ascgurar ¢ progreso de la fuente de tabajo y
garmntizar la paz social. Las trabajadoras v trabajadores por su parte, se comprometen a
cumplir sus labores con responsabilidad, ejecutande con eficiencia ¥ honradez su
trabajo, observando disciplina, bucnas costumbres v practicas laborales dentro de la
[nstitucion, con puntuslidad en la asistencia, de contformidad en el horario establecido.

CLAUSULA SEGUNDA.- RESPETO Y DIGNIDAD.- El MIES, garantiza que sus
Cunmcbonanivs bataadn a las trebajadoras v rabajadores con la debids cortesin y reapeto a
la dignided humana, ¥ se compromete a cumplir con responsabilidad y honradez sus
ohlipaciones paronales, preservando la responsabilidad, honradez ¥ sus obligaciones
patronales, procurando bienestar humane, social, cultural, econdmico y los derechos
lahorales de las trabajadorss y tmbajadores contemplados en la Constitucion de la
Repiblics del Ecuador, los Convenios Internaciones ratificados por el




Ecuatoriino, como el de la OIT, el Cédigo de Trabajo, el presente Contrato Colectivo y
demas normas laborales.

CAPFITULD 11
AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA TERCERA.- AMBITO BE RECONOMIENTO.- Para cfectos de este
Contrate Colectivo, ¢ MIES reconocerd al Comité Ceniral Unico de Trabajadores del
MIES. como la finica organizacion de trabajadores legalmenie representada, como tal, a
sus inlegranles gque se encuentan bajo el régimen del Cddigo de Trabajo, en
consecuencia, fole esta organizecidén sindical podm trater con el MIES cualquisr
problems relacionado con la aplicecion, Interpretacion, ejecucion vy revision del presente
Contrato Colectivo.

CLAUSULA CUARTA.- PERSONAL AMPARADO.- El presente Contrato
Colective comprende ¥ prolege a todos Jos trabajadores amparados bajo el Codigo del
Trabaje ¥ que tengan contrato indefinids con la institucidn, comv lo establece la Ley
Orgénica para la Justicia Laboral ¥ Beconocimiento del Trabaje en el Hogar en
vigencia.

CLAUSULA QUINTA.- NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS.- El
Comité Central Unico declara que zon 475 trabajadoras ¥ tabajadores miembros de ia
organizacion; y, que ¢l total de trabajadoras ¥ tabajadores amparados por el Cadigo del
Trmbajo, bajo la modalidad de contratos indefinidos son 476

CAPITULO ITI
DURACION, ESTABILIDAD Y GARANTIA

CLAUSULA SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.- El Contrato Colectivo
tiene vigencia a partir del 1 de enero del 2014 y una durmeién por iempo indefinide, de
acuerdo a lo egablecido en el numeral 1) del Art. 239 del Codige del Trabaio; v, su
revisidn total o parcial se realizara cada des afics, de acverds al procedimiento
establecido en el Art. 248 del cddigo del Trabajo. Dentro de los sesenta dias anteriores
al vencimiento del plazo para la revisién del Contrate Colective, ¢l Comité Central
Unico se compromete iniciar las negociaciones sobre los puntos propuéstes en la
revisid, por o tanto, ticeen la obligaciin de pegociar de buena fe, lo que implica los
siguientes derechos y obligaciones;

Coneurrir & las negociaciones necesarias para formalizar el contrato colectivo, en los
lugares, fechas y horas, con la frecuencia, periodicidad fijados en el calendario v plan de
negociacion estipuladas en cada oportunidad;

Designar oportunamente a los negociadores idéneos y con poderes suficientes pama
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Proporcionar opertunamente la informacicn que requieran las partes; y,

Reslizar los mejores ssfuerros pera concluir la celebracidn del contrato colective,
atender las propuestas de la contraparte v buscar soluciones a los problemas gue
dificulten su aceptacién. Si dentro del plazo previsto para la negociacion (60 dias) las
paries no se pusieren de acuerdo sobre las modificaciones, se someterd a las instancias
competentes en el Ministerio del Trabaio, mientras tanio, hasta que s¢ resuzlva lo
convenienie, quedard en vigor el contrato cuya revision se pide. Las modificaciones que
se pidan y se concedan regicdn a partir de la terminacion del plazo propuesto en la
previsibilidad, esto es a partir de cada primero de enero de cada dos afios.

CLAUSULA SEPTIMA.- ESTABILIDAD.- E| MIES parantiza a todos y cada uno de
sus trabajadoras y trabajadores beneficiarios del contrato colectivo una estabilidad de
tres afios. El MIES se sujetara al presente Contrato Colectivo ¥ no podrd dar por
terminadas la relaciones laborales com ningin itrabajader, salve por las causales
determinadas en ¢l Ar. 172 del Codigo de Trabajo, y previa resolucion favorsble del
Comité Obrero Patrenal en ¢l case de trdmite de visto bueno.

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA DE ESTABILIDAD.- E| MIES respetara e
tiempo de servicio de trabsjadorss v tabajadoreés que provengan de instituciones
asumidas por ¢l Ministerio de Inclusidn Econtomica y Social v velard por el derecho a ln
estabilidad de acuerdo a los contratos indefinidos celebrados con la Institucion, por lo
que:

[. 5iel MIES da por tenminada la relacidn laboral por supresion de pueato o cunlgquier
situacidn similar impuotable al MIES, pagard, por concepto de indemnizaciones,
bonificaciones o contribucionss lo contidad de sicte (7) salaries mitimos basicos
unificados del trabajador en general, por cada afio de servicio ¥ hasta un monto
méximo de doscientos dicz (210) salaries minimos basicos unificados del trabajador
en genaral como toal;

2. 5i el MIES da por terminads upilateralmente la relacidn laboral por despida
intempestivo, por concepto de indemnizaciones, bonificaciones o contribuyentes no
podri pagar al trabajador’a més de 100 salarios minimos bésicos unificados del
rabajador en general, et cileulo se lo realizara de conformidad con lo establecido en
al Art 188 del codigo del Trabajo, ¥ por concepto de estabilidad se considerara el
100% de la altima remuneracion del trabajador, por €l tiempo que faltare para
cumplir los 35 meses considerados en la cldusula séptima.

CLAUSULA NOVENA.- INDEMNIZACION A DIRIGENTES.- Los dirigentes
sindicales principales y suplentes tendrin dereche a  percibin, odemds de  los
indemnizaciones previstas en la clusula anterior, la indemnizacion sefialads en o
At 187 del Codigo de Trabajo.
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cualguier trabajader o trabyjadora del MIES, accién de trinsito, ¢l MIES asumird el
patrocinig legel de I trabgjadors o trabajador en el proceso, hasta su conclusion, a
través de los abogades de la Institucidn. siempre ¥ cuando las acciones no hayan sido
insciadas por la propia Institucion.

Si la trobajadora o trubajador hubiere side privado de su libertad injustamenie por

cunlquier causa, deberd dar aviso dentro de los tres dias de su ausencia ¥ a partir del
primer dia se ke comederd permiso hasia por treinta dias con CONEO & 3U% VACAGIONeS,
siempre que cuente con dias de vacaciones a su favor, si dentro del plaro sefalado, el
trobajador o tabajadora recobvare su liberiad, se wintcgmra & sus  labores
inmediniaments con los mismos beneficios de sus funciones.

5i la trabajadora o trabajador recebrare su libertad por efectos de haberse comprobado
sy inocencia, medids sustitutiva o fianza, despuds de los treinta diae sefialados en el
pérrafo precedente, pozard de todos los beneficios que establece este instrumento a més
de sus aportaciones ol IESS a partir del primer dia de su reingreso.

El MIES de acuerdo 4l numeral 2 del An. 76, en concordancia con el numeral 9 del Art.
11 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador, observari y respetard el derecho ala
presuncion de mocencia de todos los trabajadores y trabajadoras de la Institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUSTITUCION 0O CAMBIO DE
EMPLEADOR.- En caso de transferencia, ensjenacion o cualquier otra figura juridica,
inclusive por disclucidn o fusion con otras entidades o cualesquiera otra forma de
traspaso de dominio o de delegacion de sus actividades, que implique el cambio de
empleador, razbn social, naturaleza juridica de la Institucién o administracidn diferente
& la del MIES; no implicard despido, ni pago de indemnizacion. obligatoriamente se
establecerd en el documento respective una disposicidn mediante la coal el nuevo
empleador o administrador asuma todas las obligaciones contempladas en el presente
centrato colectivo; aun en ¢l supuesto de que no hubiese cumplido con esa inclusidn,
legalmente se entenderd incluida la cliusula de modo gue la contraparte de dicho
instrumento  juridico quede obligada con les trabajadores del MIES, a cumplir
estrictamenite los términos del presente Contrato Colectivo de Trabajo v leves vigentes.

51 por los efectos antes sefialades el MIES diere por terminado unilateralmente las
relaciones laborales con uno © més de sus trabajadoras /o trabajadores, exclusivamente
en 5105 casos la Institucion deberd pagar las indemnizacionss contemnpladas de acuerdo
al caso estipulado en lo establecido en la clausula octava.

CAPITULO IV

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS
DESCANSOS OBLIGATORIOS Y DE LA VACACIONES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- JORNADA ORDINARIA DE TRAB
La jomada ordinaria de trabajo serd de cuarenta (40) horas semanales, dividi
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horas diaras, de lunes a viemes.

Para el caso de cambio de jornadas especiales, se estard conforme lo que disponga el
Ministerio del Trabajo & través de su normativa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- HORAS SUPLEMENTARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS.- Toda jornada de trabajo que exceda de ocho horas diarias v
cuarénla @ la semané se considerard como trabajo en horas suplementarias o
extruordinarias, las mismas que, segin el caso, serin pagadas con los correspondientes
recargos legales de conformidad a lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo,

Para ¢l poge de las horas suplementarias © extraordinarias se observarin las siguientes
reglas:

A las trabajadoras y imbajadores que laboren horas suplementarias, durmnte el dia o
hasta las 24hii0, se les pagard el wvalor correspondiente a cada una de las horas
suplementurias con un recargoe del 50%;

5i las horas posteriores a la jornada de trabajo, estin comprendidas entre las 0000 v un
minuto hasta las 06h00, las tmbajadoras y trabajadores tendran derecho a un 100% de
TeCargo; ¥y,

El personal que labore jormadss exraordinarias en dias de descanso obligatorio sébados,
domingos, feriados y los demés de descanso gue contempla esie instramento, se pagardn
con gl 100% de recargo con excepeldn de aquellos que estén declarados en comision de
servicios para realizar labores institucionales en otros cantones o provincias, va que
percibirin lo que correspondan & viatico, subsistencias o alimentacion, respectivos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- Son

dias de descanso obligatorio los sefialados en el Art. 65 del Cédigo de Trabajo vy los
dispuestos mediante Leyes ¥ Decretos Gubernamentales,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- VACACIONES.- EL, MIES concedesa vacaciones
a sus trabajadoras y trabajaderes, conforme lo dispuesio en el Art. 69 v siguientes del
Cadigo de Trabsjo, a los que se tefiere ¢l Pardgrafo 3ro. "De las vacaciones” del
Capitulo V: si por alguna razdn de fuerza mayor la trabajadora o trobajador no pudiers
hacer uso de sus vamciones, deberd hacer conoecer por escrite a la Unidad de
Administracién de Recursos Humanos, con quince dias de anticipacidn y en tal caso,
podnin acumular sus vacaciones coma |o indican los Ars. 74 v 75 del Cddigo de
Trahajo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PERMISOS REMUNERADOS.-El MIES
concederd permisos con derecho a remunerscion en los siguientes casos:

Tres (3) dias por fallecimients del conyuge o conviviente en unién de hecho o de lo
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calamidad doméstica debidamente comprobada, al amparo de lo establecido en el Art.
42 numeral 30 y Art. 54 inciso sepundo del Codigo del Trabajo;

Por nacimiento de hijos del trabajador y'o trabajodern, se estard a lo dispuesto en el Art.
152 y siguientes del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERMISO CON CARGO A YACACIONES
Y PERMISOS PARA ESTUDIOS.- Fl MIES concederi permise con cargo a
vacaciones a las trabgjadoras y trabajadores que lo solicitaren, hasi por quince (15) dias
en el lapso de un afio, siempre que cuents con dias de vaeaciones 3 su favor.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD.-E| MIES
concederd a las trabajadoras v tmbajadores licencias por enfermedad de conformidad
con los articulos 152 ¥ 177 del Cédigo del Trabajo v demds normias especiales.

CAPITULO YV
DE LAS REMUNERACIONES

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PRINCIPID DE IGUALDAD.- El MIES
reconoce que "A trabaje de igual valor corresponde igual remuneracién”, de
conformidad con el numeral 4) del A, 326 de la Constitucidn de la Repiblica, sin
distingo de raza, sexo, nacionalidad, religion o fijacion politica. Por tanto el MIES se
compromete & cancelar las remuneraciones de las trabajadords v trabajadores, de
acuerdo a gu actividad de conformidad con las Tablas Secloriales que emite el
Ministerio del Trabajo v previo a la aprobacitn del presupuesto del MIES.

CLAUSULA VIGESIMA.- INCREMENTO SALARIAL - El MIES se compromete
a incrementar los salarios, en los niveles (teches) miximos establecidos por el
Ministerio del Trabajo para cada ejercicio econdmico o como determine el Ministerio
dil Trabajo, previo dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, de acuendo con el
siguiente detalle:

CARGOD INGRESD TECHOD DE INGRESD
PERCIBIDO | NEGOCIACION | CONCILIADD

ASTSTENTE 33l a6l 61
AUXILIAR DE COCINA 531 S61 a6l
TAUNILIAR DE MANTENIMIENTO 53] 561 561
AUXTEIAR DE SERVICIDS 531 561 561
AUKILIAR DE SERVICIHOS GEMERALES a1 561 561
AUXILIAR DE SERVICIO DE LIMPIEZA 531 561

AYUDANTE DE COCIMNA 531 56]

CONDUCTOR ADMIMISTRATIVD SHh 596

COMSEIE 531 361

CONSERIE EXTERMNC 531 561

EDUCADOR COMUNITARIC 531 56

ELECTRICISTA 531 561

ESTIBADOR 531 S61
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SUBSIDIO FAMILIAR - El MIES pagard o
las trabajedoras v trabajadores amparades por este Contrato Colective un subsidin
familiar mensual del 1% del salario bisico uniticado de la trabajadora o trabajador en
general por cada hija vo hijo hasta los dieciocho (18) afios de edad; sin embargo, s
pagard este subsidio por las hijas vio hijos con discapacidad de cualquier edad, que
hayan acreditado legalmente la situacion de discapacidad. Este subsidio se revisard de
acuerdo a la normativa que se emita para ¢ efecto,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El MIES
pagard al trabajador y wabajadora amparados por este Contrato Colectivo, por concepto
de subsidio de antigledad, 12 surma equivalente al 0.23% de la remuneracion mensual
unificada multiplicada por €] nimero de aiios laborados en la Institucion, Desde la fechs
de la unificscicn de la remunerscion. Este subsidio se revisani de acuerdo a la
normativague se emits para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. JUBILACION PATRONAL.- El MIES
concederd la jubilacion patronal, a las trabajadoras v trabajadores que hubieran lsborado
25 aifios o mas en ¢l MIES de conformidad con el Art 216 del Codigo del Trabajo, v ala
planificacion de la Unidad de Administracién de Recursos Humancs ¥ la prelacion que
en ¢5ta s¢ determine.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- INDEMNIZACION POR RENUNCIA
VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A LA JUBILACION. El monto de la
indemnizecion por renuncia voluntaria o retiro voluntario, para acogerse a la jubilacidn
patronal de las trabajadoras v trabajadores amparados por este Contrate Colectiva, serd
de 7 salanos minimos bésices unificados de la wabajadom o trabuajador en general por
eadn afio de servicio v hasta un monto maximo de 210 zalarios mimimos hdsicos
unificados.

Para efiectos de la jubilacion patronal se estard a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo
en el Art. 216 v siguientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- El MIES
proveerd el servicio de alimentacién por un monto de tes dolares con cincuenta
centavos (USD 3.50)por perzona v por dia laborado, valor que serd acreditado en les
roles de pago mensuales de cada trebajador, stempre que la instiucion no pueda proveer
dicho sérvicio, conforme a lo contenido en el Acuerdo Ministerial N° 0161-2014
expedido por el Ministerio del Trabajo. Este valor se pagara mientras esté vigente ¢l
Acuerdo Ministerial Mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- EI MIES
proporcionard  transponie pera las trabpjadorss y  tmbajodores ampamndos n

Contrato Colectivo, tanto para la entrada como para la salida del trabaj




conformidad con el horario establecido ¥ con los recomridos que de mutuo acuerdo
establezcan las partes,

En los sitios en los cuales el MIES no pueda proveer el servicio de trangporte, se podri
pagar a cada tabajadora o trabajador, el valor de cincuenta centavos (USD $0.50) por
cada dia lnborade, por este coneeplo,

CAPITULD VI
DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y SALUD EN FL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.- El MIES ¥ ¢l Sindicato de Trabajadores constituirdn el Cominé de
Sepuridad y Salud en el Trabajo, integrado por tres representantes de las trabajadoras y
irabajadores y tres representanies del MIES, con sus respectivos suplentes.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN
EL TRABAJO.- El MIES serd responsable de que las trabajadoras v trabajadores e
sometan a los axdmenes médieos perifdicos v de retirn, seorde con los fesges a gue
estan expuesios en sus labores, Tales exdméenes serdn practicados ¢n los Centros
Médicoz del TESS, no implicarin ningiin costo para L trabajadoras y trabajadores; 3 se
realizardn fuers del horario habitual de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA-PARTICIPACION EN ORGANISMOS
PARITARIOS.- El MIES propiciard la participacion de las trabajadoras v trabajadores
y de sus representanies en log organismos pasitarios existentes para la elaboracion v
cjecucion del plan integral de prevencidn de riesgos; asimismo, deberd conservar y
pener a disposicion de las trabajadoras v trabajadores v de sus representantes, esi como
de las autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido plan.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- ROPA DE TRABAJO.- El MIES
anualmente dolara de vestido de trabajo a cada trabajadora o trabajador amparado por

esie Conlrato Colectivo, hasta el primer quimestre de cada afio, de conformidad con el
Acuerdo Minisierial N® 0161-2014,

Mor este concepto el MIES deberd proveer de tal beneficio por un valor equivilente
ciento sesenta y nueve dolares (USD 169007 al afio, por trabajador o trabajadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- ATENCION MEDICA.- EI MIES, en

planta central, mantendra 8 partic de la vigencia dal presente contrats colectiva im
dispensanio médico permanente para atencion de las trabajadoras v trabajadores,

Et caso de emergencia por sccidente de trabajo, la trabgjadors o trabajader tendrd
derecho a concurrir 4l Centro Médico més cercano del [ESS.

Mientras dure la rehabilitaciin o el tratamiento generado por el accidente de trabajo yiu
reimtegracion de la tabajadora o wabajador & su puesto de wabajo, el Minissfa®
Inclusion Economica y Social MIES, le pagard a la trabajadora o trabajador afgfgsd
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remuneracion, de conformidad con la Ley de Seguridad Social, Reglamentos del
Institute Ecuatoriano de Seguridad Social, del presente Contrato Colective vy demis
nommativa conexa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- CENTRO DE DESARROLLO I
INFANTIL.- El MIES de conformidad con 2l Art 155 del Cédipo del Trabaje, |
mantendrd ¢l servicio del Centro Cuidado Infantil, pera la atencidn a les hijos de las

trabajadoras v trabajadores. |

CAPITULG VII COMITE OBRERD PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- INTEGRACION DEL COMITE
OBRERO PATRONAL.-De conformidad con el numeral 26) del Arl. 42 del Codigo
del Trabajo, pars mantener las buenas relaciones laborsles en un ambiente de armonia y,
mubua comprension, se conformari el Comitd Obrero Pawonal. Dicho comitd estard
integrade por dos representantes del MIES, dos represemtantes del Sindicato v un
Sewrelario que serd un funcionarie de la Direccidn de Adminisiracidn de Recursos [
Humanaos, este tltimo con voz y sin voto,

El Presidente serd designado de manera alternada entre los representantes del MIES v
del Sindicato de Trabajadores, por in periodo de un afie.

Fara el afic 2016 la Presidencia estard ocupada por un representante del MIES v en &
siguiente afio la Presidencia la ocupard el representante del Sindicaio de Trabajadores ¢
asi sucesivaments.

El Presidente tendrd voto dirimente sobre cualquier asunto conocido por el Comité
Obrero Patronal,

El quorum de instalacidn de las sesiones del Comité Obrers Patronal, serd de por lo
menes 3 miembros,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- NORMAS Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE OBRERO PATRONAL.- El Comité Obrern Patronal funcionara de souerdo
a las siguientes normas:

Atender y resolver las quejas y reclamoes por actitudes y sctos indisciplinarlos de
trabajadores y trabajadoras;

Fomentar consensos para la superacién de problemss suscitados por trabajadores ¥
Tuncionarios;

Procurar le coneiliacion v arreglo directo en caso de divergencias entre las partes;

Autorizar con mayoria de votos o con volo dinmente los procesos de visto bueno en
conira de las trabajadoms v trabajadores;

Aprobar y modificar su Reglamento de funcionamiento;
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El Comilé sesfonard cuanda lo soliciten por escrito cualquiera de las paries, en este caso
¢l Presidente convocars a la reunidn dentro de las 24 horas siguientes a la recepcion de
Ia solicitud; v,

El Comité Obrero Patronal deberd previamente conocer sobre los hechos suscitados que
pudieren generar solicitudes de Visto Bueno, para lo eual se notificard por escrito con
fos cargos a la trabajadora o trabajador afectade, concediéndole un término de cinco (5)
dins pam qoe sc presenie las procbas gque creyore noccsariad para su o descargo,
respetando ¢l debido proceso v la seguridad juridica; una vez vencido este téming, el
Comité Obrero Patronal resolverd el asunte sometido a su competencia, Sin la
resoluciin faverable por mayoris de votos o sin voto dinmente, el MIES no podrd
sepuir el trdmite de Visto Bueno en contr de las trabejadorss v trabajadores,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- LIBERTAD DE ASOCIACION SINDICAL -
El MIES reconoce la Libertad de Asociacion Sindical y las garantias consagradas en el
Arl. 326, numeral 7 de la Constitucién de la Repliblica del Ecuader ¥ en los Convenios
Imemacionales 87 v 98 de la Organizacion [nternacional del Trabajo OIT; ademis
reconoce el derecho ol libre gjercicio de informacidn ¥ promocion, por lo tanto, euando
se trale de procesos eleceivnarios se pedrdn realizar fuera de las jomadas v Areas de
trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- CUOTAS SINDICALES.- A peticion del
Comité Central Unico, el MIES descontard mensualmente en la planta central y en cada
una de las Entidades Operalivas Desconcentradas, por concepio de cuotas sindicales el
1.5% del Salario Bisico Unificado de todos los trabajadores sujetos al codigo del
Trabajo, previa autorzacion escrita del trahajador, valores que serdn transferidos a la
cuenta bancaria de la organizacién sindical, conforme lo sefiala ¢l numeral 7 del An.
447 del Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- PERMISOS Y LICENCIAS
SINDICALES- Se establecerd licencias o permisos remunerados a los dirigentes
sindicales, o a sus aliernos que se principalicen, de hasta 10 dias al mes por dirigenie,
mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes. Se establecerin
permisos para capaciteion sindical en total por persona de hasta 15 dias al afio, con un
miximo de 30 personas por cada curso de acuerdo con las regulaciones establecidas en
€l Art, 8 del Decreto Ejecutivo 225, publicade en el Registro G’ﬁ:fial MNo. 123 de 4 de
febrero de 2010, Pars tal efecto los dirigentes del Comité Central Unico v Sindicato de
Trabajadores del MIES, notificaréin por escrito al MIES, con 48 horas de anticipacion.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- El Ministerio de Inclusion Econdmica y
Secial, dotard de un lugar optimo para el funcicnamiento del Sindicato de Trabajadores,
el cual constard del respectivo equipamiento, de igual forma asignard dos parqueaderns
para los miembros del Sindicato de Trabzjadores en Planta Central del MIES.




CAPITULO VIII
REUNIONES, VEEDURIAS ¥ CAPACITACION

CLAUSULA CUADRAGESIMA.-Ls Ministre/o  del MIES nwibiran a  los
representantes del Comité Central Unice y Sindicato de Trabajadores del MIES, cuando
&st0s [o soliciten, a fin de asuntos laborales y de interés institucional [ para tal efecto se

presentard una solicitud por eserito con los temas especificos a tratarse v la Mixima
Autoridad fijard dia y hors en que se llevard @ cabo la reunicn, la misma que deberd

efectuamse dentro del término de guinee dias de presentada Iz solicitud,

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.- CAPACITACION AL PERSONAL
AMPARADO PFPOR ESTE CONTRATO COLECTIVO.- S¢ cevard la capacitacion,
profesionalizacion y especializacion de las tmbajadoras v trabajadores de acverdo al
perfil del cargo pam desprrollar sus habilidades conforme las normas técnicas del
Ministerio del Trabajo. Los cursos aprobados constarin en Ins hojas de wda.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

FRIMERA.- Sc entenderin incorpordas o pressnie Contrate Colective wodas las
normas constinicionales y legales gque regulen la contratacicn colectiva en el sector
miblico,

SEGUNDA.- A partir de o frma del presente Contrate Colectivo, el Comité Obrern
Patronal, en el término de sesenta dias, elaborard v aprobard su Reglamento Interno de
Funciommiento,

CAPITULO X
DISPOSICTIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- EL Ministerio de Inclusidn Econdmica vy Social MIES, dentro de los
treinta dias posteriores a la suscripeion del presente Contrato Colectivo v su aprobacidn,
imprimird 300 gjemplares que seran entregados en forma gratuita al Comité Ceniral
Unico v Sindicato de Trabajadores del MIES, para la distribucion s sus miembios.

SEGUNDA.-E] Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social MIES, se¢ compromete a
considerar en la proforma presupuestaria anualmente los recursos  econdmicos
necesarios con el proposito de atender oportuniments la solicitud de pago de jubilag
Fatronal,
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