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No. RECOMENDACI ON 'DESCRIPCI ON DE RECOMENDACI ON

'DISPOSICI GN DE MAXIMA AUTORIDAD.

DIRECCIONADO A

No. DE DOCUMENTO

RESUMEN

EsTaDo.

EXAMEN ESPECIAL A: Examen Especial a las fases preparatoria, precontractual. contractual y ejecucién de los procesos de contrataci o
DDSL-2022-05. F I-MIES-CZ1-2022- 05, su recepci 6n, liquidaci on, pagos y uso; a las observaciones establecidas en los estudios de control efectuados peral Ministerio el Trabajo; v, otros gastos, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de abril de 2023

n de bienes: FI-MIES-CZI -2021-05, servicios; SIE- MIES-CZ1 -201 8-01, FI-MIES-DDI-001-2019, SIE-MIES -DDI-001 -2019, FI-CZ1-DDSL- 2021-01, FI-MIES-CZI -2021-03, SIE-CZ1-2021-01, SIE-CZ1-2021-02, SIE-CZI-DDSL- 2021-04, MCBS-CZ1-DDSL-2021-1, RE-MIES-C21-2021 -01, FI-CZ1-DDSL-2022-01, FI-MIES-CZ1-2022-01, SIE-CZ1-2022-01, FI-CZ1-

INFORME No. DPI-0033 2023

Al Coordinador Zonal 1y, al Director de la Direccién Distrital 0BD105 - SAN LORENZO - MIES

1. Dispondr 4n y vigilarén que las unidades requirentes, al elaborar los
términos de referencia o especificaciones técnicas, lo realicen conforme
/ala normativa vigente, situacion que ademds seré verificada por los
responsables de compras piblicas, con la finalidad de que los

1 lparémetros de calificaci on de las ofertas se encuentren dimensionados y
diferenciados en funcién de la temporalidad y presupuesto referencial,
permitiendo que los oferentes cuenten con informaci on competente y
pertinente para presentar sus propuestas

MIES-CZ-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES-

C2-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementaci 6n de Plan
de Accion para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contralor ia

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mgs. Willian Patricio Baque Caranqui
Servidor Piblico 7
Sra. Ing. Mariela Fernanda Aguirre Sevilla
Coordinadora de Servicios Sociales Zonal
Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo
Responsable de la Gestion Intergeneracional Zonal
Sra. Leda. Elsa Lilian Galarza Delgado
Coordinador de Servicios Distritales
Sr. Mgs. Francisco Sebasti 4n Teran Grijalva
Analista de Inclusi6n Econdmica Zonal
sr. Ivan Rojas, Drector San Lorenzo
Ing. Jazmin Yépez, Analista Adiministrativa y Financiera

2023-16564-M, MIES-CZ-1-
2023-16563-M, MIES-CZ-1-
2023-16562-M, MIES-CZ-1-
2023-16561-M, MIES-CZ-1-
2023-16560-M, MIES-CZ-1-
2023-16559-M, MIES-CZ-1-

2023-16558-M, MIES-CZ-1-2024-0006-M,

MIES-CZ-

MIES-CZ-1-2024-0004-M.

Acciones implementadas en la Matriz del Plan de Accion ( MIES-CZ-1-2024-0152-M)

2024-0004-M, MIES-CZ-1-2024-0006-M,

1.1- Disponer por quipux a los responsables de las unidades requirentes de Imbabura y San Lorenzo, la elaboracion de los
términos de referencia o especificaciones técnicas conforme la normativa vigente.
1.2- Disponer por quipux al responsable de compras piblicas de Imbabura y San Lorenzo, la revisién de todos los procesos
de contrataci 6n que se efectuen en el afio 2024, verificando que los Términos de Referencia o especificaciones técnicas, se
encuentren realizadas conforme la normativa vigente con la finalidad de que los parametros de calificaci on de las ofertas s
encuentren en funcién de la y presupuesto referencial.
13- Disponer al responsable de compras pblicas, la gestion e implementaci on de un plan de Capacitaci on continua y
permanente en temas de Contrataci 6n Pablica, dirigido a todo el personal de la Coordinaci n Zonal 1, para los cual
coordinar & con el 4rea de talento humano.
1.3.1- Gestionar y elaborar el Plan de Capacitaci n Continua en temas de Contrataci on Publica, diri
de la Coordinaci 6n Zonal 1.
1.3.2- Implermentaci 6n y Desarrollo del Plan de Capacitaci on Continua en temas de Contrataci 6n Publica, dirigido a todo el
personal de la Coordinaci 6n Zonal 1.

o a todo el personal

1.1 CUMPLIDO

1.2 CUMPLIDO

1.3 CUMPLIDO
1.3.1 EN PROCESO(

MIES-CZ-1-2024-0152-

M)
13.2 EN PROCESO (

MIES-CZ-1-2024-0152-

M)

2. Dispondr én y vigilaran que los responsables de la contrataci n
ipublica, verifiquen en la elaboraci 6n de los pliegos en los diferentes
lprocesos de contrataci on, consten las secciones de condiciones
generales, particulares y formularios de acuerdo con la versién
actualizada que emita el SERCOP, las mismas que serén publicadas
iintegramente en el Portal de Compras Pablicas, de tal forma que los
oferentes presenten la documentaci 6n conforme lo requerido por la
entidad

MIES-C2-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES-

C2-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementci 6n de Plan de

Accion para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contralor ia

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mgs. Willian Patricio Baque Caranqui
Servidor Piblico 7
Sra. Ing. Mariela Fernanda Aguirre Sevilla
Coordinadora de Servicios Sociales Zonal
Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo
Responsable de la Gesti6n Intergeneracional Zonal
Sra. Leda. Elsa Lilian Galarza Delgado
Coordinador de Servicios Distritales
Sr. Mgs. Francisco Sebasti 4n Teran Grijalva
Analista de Inclusi6n Econdmica Zonal
sr. Ivan Rojas, Drector San Lorenzo
Ing. Jazmin Yépez, Analista Adiministrativa y Financiera

MIES-CZ-1-2024-0005-M,
MIES-CZ-1-2024-0007-M

Acciones implementadas en la Matriz del Plan de Accién

2.1- Disponer por quipux al responsable de compras publicas de Imbabura y San Lorenzo, verifiquen en la elaboraci 6n de
los pliegos en los diferentes procesos de contrataci 6n, consten las secciones de condiciones generales, particulares y
formularios de acuerdo con Ia versién actualizada que emita el SERCOP, para lo cual se requiere I socializaci on de los

formularios, con la versién actualizada que emita el SERCOP.

2.1.2- Socializar a las unidades requirentes de las EODs de la Coordinaci 6n Zonal 1, los formatos, instrumentos, normativas,
lineamientos, de manera frecuente y cuando existan actualizaciones; de tal manera que, los funcionarios que pertenecen a
las unidades requirentes utilicen los formatos, instrumentos y normativas vigentes y actualizados en todos los procesos de
contrataci 6n publica durante el afio 2024

EN SEGUIMIENTO

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mes. Willian Patricio Baque Caranqui
Servidor Piblico 7

3.1- Enviar un circular a todos los funcionarios que sean parte de Comisiones Técnicas, califiquen las ofertas con toda la

3. Dispondr an y vigilar an que, los miembros de las Comisiones Técnicas y Sro. Ing. Maricls Fernanda Aguirre Sevil
ra. Ing. Mariela Fernanda Aguirre Sevilla

iindicada en los términos de referencia o técnicas y

a pliegos, que son parte integrante del proceso, con la finalidad de evitar
iinconsistencias entre estos documentos y que los Administradores de
(Contrato reciban los bienes y/o servicios conforme a la relacién
contractual debidamente legalizada.

, 19-12-2023, Implementci 6n de Plan de
Accién para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contraloria

Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo
Responsable de la Gestion Intergeneracional Zonal
Sra. Leda. Elsa Lilian Galarza Delgado
Coordinador de Servicios Distritales
Sr. Mgs. Francisco Sebasti 4n Teran Grijalva
Analista de Inclusi6n Econdmica Zonal
r. Ivan Rojas, Drector San Lorenzo
Ing. Jazmin Yépez, Analista Adiministrativa y Financiera

0008-M

Acciones implementadas en la Matriz del Plan de Accién

4.2- Disponer a la Unidad Juridica, dar cumplimiento en los tiempos establecidos en la normativa vigente, para la
elaboraci 6n de contratos, de los procesos de contrataci 6n piblica, con la finalidad de mejorar los tiempos de respuesta.

4.2.1- Reportar mensualmente, el nimero de contratos elaborados de los proceso de contrataci 6n pilblica, en donde se
especifiquen Ia fecha de recepcion de documentaci 6n y fecha de elaboraci 6n y entrega de contratos.

delegados de la Miéxima Autoridad, califiquen Ias ofertas con toda la
cocumentac on au repald Ios recuios sockados o os phegos | MES CE-2023-14677:M, del 05 de Diembre 2023, IES- Coordinadora de senvicios Sociales Zona| MiEs-c2 | MIES 2 M, MIES- 2 | MIES- documentaci 6n que respalde los requisitos solicitados en los pliegos aprobados, verificando la pertinencia de la
" €Z-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementci 6n de Plan de Sra. Lcda. Ana Maribel Quelal Salazar cz1 M, MIES-CZ- 50-M, MIES-CZ- 4. M, MIES-CZ-1- s N
3 laprobados, verificando la pertinencia de la informaci 6n y . - : informaci 6n y documentaci 6n entregada por los oferentes y asignando los puntajes que le corresponda,  fin de contar con CUMPLIDO
documentaci 6n entregada por los oferentes y asignando los puntajes Aceidn para el seguimiento al cumplimiento de Responsable de la Gestion de Discapacidades , Mies-cz | MiEs-C2-1-2024 , MIES 2 proveedores que cumplan los requerimientos solicitados por la entidad. Referirse al Articulo de la Ley que sustente el
recomendaciones de la Contralor fa Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo 0254-M, MIES-CZ-1-2024-0255-M, MIES-CZ-1-2024-0256-M

lque le corresponda, a fin de contar con proveedores que cumplan los ¢ ¢ documento
requerimiantes solctadvs or fa entdad Responsable de la Gestion Intergeneracional Zonal

Sra. Leda. Elsa Lillan Galarza Delgado

Coordinador de Servicios Distritales

Sr. Mgs. Francisco Sebasti an Teran Grijalva
Analista de Inclusién Econémica Zonal
Sr. Ivan Rojas, Drector San Lorenzo
Ing. Jazmin Yépez, Analista Adiministrativa y Financiera
Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal

Mes W‘”’:” Patricio Baque Caranqui 4.1- Disponer a la Unidad Juricia, verificar la informaci 6n indicada en Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas y
4. Dispondr ény vigilr in, que los responsables de la elaboraci 6n de ervidor Piblico 7 plicgos para evitar i enla 6ny que los de Contrato reciban los bienes y/o
contratos de procesos de contrataci 6n piblica verifiquen la informaci 6n Sra. Ing. Marisla Femanch Agulrre Sevla servicios conforme a la relacién contractual debidamente legalizada.

§ MIES-C2-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES- Coordinadora de Servicios Sociales Zonal Memorando MIES-C2-1.2024- 41 CUMPLIDO
4.2 CUMPLIDO

4.3 EN PROCESO




5. Dispondr an y vigilar an que las responsables de las Areas Técnicas,
Administrativas Financieras y Legales, en forma oportuna, entreguen
toda Ia documentaci 6n suficiente y competente en forma fisica y digital,
inumerada y archivada conforme la norma técnica respectiva, una vez
‘que se culmina con el proceso de revision, liquidacién y cierre da los
convenios.

MIES-C2-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES-

C2-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementci 6n de Plan de

Accion para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contralor ia

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mgs. Willian Patricio Baque Caranqui
Servidor Piblico 7
Sra. Ing. Mariela Fernanda Aguirre Sevilla
Coordinadora de Servicios Sociales Zonal
Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo
Responsable de la Gestion Intergeneracional Zonal
Sra. Leda. Elsa Lilian Galarza Delgado
Coordinador de Servicios Distritales
Sr. Mgs. Francisco Sebasti 4n Teran Grijalva
Analista de Inclusi6n Econdmica Zonal
sr. Ivan Rojas, Drector San Lorenzo
Ing. Jazmin Yépez, Analista Adiministrativa y Financiera

MIES-CZ-1-2024-0141-M
MIES-CZ-1-2024-0140-M
MIES-CZ-1-2024-0139-M
MIES-CZ-1-2024-0138-M
MIES-CZ-1-2024-0137-M
MIES-CZ-1-2024-0136-M
MIES-CZ-1-2024-0135-M
MIES-CZ-1-2024-0134-M
MIES-CZ-1-2024-0133-M
MIES-CZ-1-2024-0132-M
MIES-CZ-1-2024-0131-M
MIES-CZ-1-2024-0130-M
MIES-CZ-1-2024-0129-M
MIES-CZ-1-2024-0128-M
MIES-CZ-1-2024-0127-M
MIES-CZ-1-2024-0126-M
MIES-CZ-1-2024-0125-M
MIES-CZ-1-2024-0124-M
Acciones implementadas en la Matriz del Plan de Accion

5.1- Disposici 6n por quipux dirigido a las responsables de las Areas Técnicas, Administrativas Financieras y Legales, que se

de cumplimieno a los Acuerdos Ministeriales Vigentes para firma de convenios (051) y Acuerdo (048) de liquidaci 6n de
convenios asi como a los plazos establecidos en los convenios de Cooperaci on Técnico Econdmica, en donde establece la
entrega oportuna, suficiente y competente, en forma fisica y digital, numerada y archivada conforme la Normativa Vigente,
una vez que se culmine con el proceso de revision, liquidaci on y cierre de los convenios.

5.1.1- Entrega oportuna mensual de la documentaci on digital y fisica, numerada y archivada conforme la Norma Vigente,
una vez que se concluya con la revision, liquidacin y cierre de convenios, proceso que se entregar4 a responsable del
archivo Pasivo.

5.1 CUMPLIDO
5.1.1 EN PROCESO.

Verificar én el cumplimiento de las clusulas de los convenios
relacionadas con las obligaciones de las partes, modalidad, desembolsos,
liquidaci 6n y cierre, para lo cual establecer &n medios de verificacin que
permitan hacer un seguimiento objetivo de los avances y gestiones
realizadas de los desembolsos y del reintegro de valores no ejecutados;
designando por escrito alos servidores responsables de su cumplimiento.

MIES-CZ-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES-
€7-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementaci 6n de Plan
de Accion para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contralor ia.

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mgs. Willian Patricio Baque Caranqui
Servidor Piblico 7
Sra. Ing. Mariela Fernanda Aguire Sevilla
Coordinadora de Servicios Sociales Zonal
Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo
Responsable de Ia Gestion Intergeneracional Zonal
Sra. Leda. Elsa Lilian Galarza Delgado
Coordinador de Servicios Distritales
Sr. Mgs. Francisco Sebasti 4n Terdn Grijalva
Analista de Inclusi6n Econdmica Zonal
r. Ivan Rojas, Drector San Lorenzo
Ing. Jazmin Yépez, Analista Adiministrativa y Financiera

6.1- Designar a los técnicos de servicios de inclusion social, y financieros, el cumplimiento de las cldusulas de los convenios
relacionadas con las obligaciones de las partes, modalidad, desembolsos, liquidacién y cierre, para lo cual reportar dn
informaci n del cumplimiento y avance de los procesos.

6.1.1- Reportes permanentes del cumplimiento de las cldusulas de los convenios relacionadas con las obligaciones de las
partes, modalidad, desembolsos, liquidaci 6n y cierre de los convenios

6.1.2- Actualizaci 6n permanente del sistema SIMIES en el caso de desembolsos, firma de convenios y liquidaciones

6.13- Reporte de informaci 6n permanente, respecto a reintegro de valores no ejecutados, por parte de los Cooperantes.
6.1.4- Reporte mensual de valores no ejecutados por cooperantes de convenios respecto al cumplimiento del Cronograma

M remitidos a Responsables de Servicios, para el cumplimiento

Seguimiento a Liquidaciones y desembolsos

Memorando MIES-CZ-1-2024-1731-M ( Entrega de la Matriz de Implementaci 6n de

MIES-CZ-1 , MIES-CZ-1 4-M,MIES -C2-1-2024 -
0199-M, MIES-CZ-1-2024 , MIES-CZ-1-2024-0194-M, MIES-CZ-1-2024-0195 - Valorado, valores y nimeros de CURS, que permitan gestionar de manera efectiva el presupuesto
institucional.

6.2- Designar a la Unidad de Planificaci on Zonal, Implementar una matriz como un medio de verificaci on que permita hacer
un seguimiento objetivo de los avances y gestiones realizadas de los desembolsos, liquidaciones de convenios y del
reintegro de valores no ejecutados.

6.2.1- Implementaci 6n y Actualizaci on de Matriz de Seguimiento de avances y gestiones realizadas de los desembolsos,
liquidaciones de convenios y del reintegro de valores no ejecutados.

6.1 CUMPLIDO
6.1.1 EN PROCESO.
6.1.2 EN PROCESO
6.1.3 EN PROCESO.
6.2.4 EN PROCESO.

6.2 CUMPLIDO

6.2.1 CUMPLIDO

7. Dispondr én y supervisar 4n que e personal del drea juridica en

con los de las financieras,

7 realicen las acciones administrativas y legales pertinentes, a fin de que
las entidades cooperantes, reintegren al MIES los valores no justificados.
len la ejecuci 6n de los convenios

MIES-CZ-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES-
€2-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementci 6n de Plan de
Accién para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contraloria

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mgs. Willian Patricio Baque Caranqui
servidor Piblico 7
Sra. Ing. Mariela Fernanda Aguirre Sevilla
Coordinadora de Servicios Sociales Zonal
Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo

MIES-CZ-1-2024-0198-M;
MIES-CZ-1-2024-0198-M

7.1- Disponer a la Unidad Financiera realizar las acciones administrativas de cobro de valores de reintegro al Mies por parte
de los cooperantes (Hacer énfasis en el Cumplimiento al Acuerdo Ministerial 048)

7.1.1- La Unidad Financiera realizar4 un reporte mensual del avance de liquidaciones de convenios identificando valores
para reintegro al Mies, con fechas de las acciones administrativas elaboradas para dicho cobro haciendo énfasis en los
tiempos y procesos establecidos en el Acuerdo Ministerial 048
7.2 Disponer a la Unidad Jurididica el cumplimiento de plazos y procesos del Acuerdo Ministerial 048. respecto a la
realizaci on de acciones legales pertinentes para el reintegro de valores no justificados en el cierre del convenio, en los casos
donde existan cooperantes que hacen caso omiso al cumplimiento, de acuerdo con el reporte de la Unidad Financiera.

7.1 CUMPLIDO
7.1.1 EN PROCESO
7.2 CUMPLIDO

/Al Analista de Asesor a Juridica Zonal 3

8. Evaluara y realizar4 los trémites para liquidar y cerrar los convenios en
los plazos establecidos en los mismos, asesorando oportunamente a la
/autoridad, respecto a las acciones a seguir para la recuperaci on de los
valores

MIES-CZ-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES-
€2-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementci 6n de Plan de
Accion para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contralor ia

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mgs. Willian Patricio Baque Caranqui
servidor Piblico 7
Sra. Ing. Mariela Fernanda Aguirre Sevilla
Coordinadora de Servicios Sociales Zonal
Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo
Responsable de la Gestion Intergeneracional Zonal
Sra. Leda. Elsa Lilian Galarza Delgado
Coordinador de Servicios Distritales
Sr. Mgs. Francisco Sebasti 4n Teran Grijalva
Analista de Inclusi6n Econdmica Zonal

MIES-CZ-1-2023-16523-M;
MIES-CZ-1-2024-0242-M

8.1- Disponer y socializar a la Unidad Juridica, se de cumplimiento a la recomendaci 6n de la Contralor ia, desarrollando las
acciones 8.2, 8.3, 8.4, del plan de Accién
8.2-Remitir un quipux, enfatizando Ia entrega de documentaci 6n en los plazos establecidos en el Acuerdo Minsterial 048,
para cumplimiento_obligatorio

8.3~ Evaluar y realizar los trémites para liquidar y cerrar los convenios en los plazos establecidos en los mismos, asesorando
oportunamente a la autoridad, respect6 alas acciones a seguir para la recuperaci 6n de los valores

8.4- Realizar las Actas de Finiquito en el menor tiempo posible, permitiendo avances en el cierre de los convenios y entrega
de documentaci 6n digital ala unidad de TICs para la Actualizaci 6n del sistema ALFRESCO. ( Enfatizar en el cumplimiento de
los procesos establecidos en los Acuerdos Ministeriales 051y 048)

8.1 CUMPLIDO
8.2 CUMPLIDO
8.3 EN PROCESO
8.4 EN PROCESO

[ATa Analista Administrativa Zonal

9. Coordinar 4 con los responsables de las unidades de Planificaci on y
Procesos Estratégicas, Asesor fa Juridica, y Administrativa Financiera, la
lelaboraci 6n de los informes de los valores no justificados y no
recuperados por parte de los cooperantes, en forma periddica y
loportuna, indicando los saldos pendientes de reintegro, tiempos
transcurridos, acciones administrativas y legales realizadas para su
recuperaci 6, que pondran en consideraci on de la maxima autoridad
para la toma de decisiones.

MIES-CZ-1-2023-14677-M, del 05 de Diciembre 2023, MIES-

€7-1-2023-16403-M, 19-12-2023, Implementci 6n de Plan de.

Accién para el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones de la Contraloria

Sra. Mgs. Blanca Jeaneth Salas Quiroz
Analista Administrativa Zonal
Sra. Mgs. Sonia Consuelo Tibanquiza Ponce
Analista de Planificaci 6n Procesos Estratégicos y de Calidad Zonal
Mgs. Willian Patricio Baque Caranqui
servidor Piblico 7
Sra. Ing. Mariela Fernanda Aguirre Sevilla
Coordinadora de Servicios Sociales Zonal
Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestién de Discapacidades
Srta. Ing. Doris Andrea Tambaco Olivo
Responsable de Ia Gestion Intergeneracional Zonal
Sra. Leda. Elsa Lilian Galarza Delgado
Coordinador de Servicios Distritales
Sr. Mgs. Francisco Sebasti 4n Terdn Grijalva
Analista de Inclusi6n Econdmica Zonal
r. Ivan Rojas, Drector San Lorenzo
Ing. Jazmin Yépez, Analista Adiministrativa y Financiera

MIES-CZ-1-2024-0243-M

9.1-Disponer a la responsable Administrativa Financiera, se de cumplimiento a la recomendaci 6n de la Contralor fa,
desarrollando la accion Enfatizar en el cumplimiento al Acuerdo Ministerial 048,

9.1- Implementar una matriz de seguimiento que se actualizar 4 de manera mensual, identificando los cooperantes que
tienen saldos de reintegro, socializar a la unidad de planificaci on para la actualizaci on de la matriz de seguimiento y al drea
juridica para las acciones legales correspondientes.

9.1 CUMPLIDO
9.2 EN PROCESO




