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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL (MIES) Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR SUDAMERICANO - QUITO (INTESUD)

Comparecientes. —

Intervienen en la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacidn, por una parte, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES). legalmente representado por la Mes.
Zaida Rovira Jurado, en su calidad de Ministra, a quien en adelante se le denominara
“MIES™: y. por otra parte. el Instituto Superior Tecnologico Sudamericano - Quito con
RUC No. 1792479290001, legalmente representado por el Mtr. Oscar Xavier Toscano Teran,
en su calidad de Rector, a quien, en adelante se le denominard “EL INSTITUTO™ /
“INTESUD".

Los comparecientes, a quienes en su conjunto se les denominara como "LAS PARTES".
libre y voluntariamente, por los derechos que representan y en las calidades en que
intervienen. acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes. —

1.1. Con fecha 16 de diciembre de 2023, el sefior Presidente de la Repiblica del Ecuador.
suscribio el “Pacto Social ¥ Productivo por el Nuevo Ecuador™. en el marco del cual. se estin
promoviendo acciones que permitan que los jovenes ecuatorianos encuentren oportunidades
de crecimiento econdmico, productivo e inclusion a través de los servicios que presenta el
nuevo gobierno. Asimismo, el Pacto Social y Productive prionzara acciones coneretas para
la inclusion econdmica vy social de 1.9 millones de personas en situacion de vulnerabilidad.
que acceden a los programas del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social (MIES).

1.2. Mediante memorando Nro. MIES-SEGC-2024-0177-M de 23 de abril de 2024, el Mgs.
Christian Xavier Rodriguez Espinoza. Subsecretario de Emprendimiento v Gestion del
Conocimiento, remitio a la Coordinacion General de Asesoria Jundica. los documenios
habilitantes requeridos y el Informe Técnico de Viabilidad para la suscripeion del Convenio
Marco con el Instituto Tecnologico Sudamericano - INTESUD, que posibilite trabajar de
manera articulada con la academia para mejorar la inversion en inclusion econdmica v
social. a través de fortalecer las capacidades v destrezas laborales de personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad de la provincia de Tungurahua y Pichincha, a través de la sede en
Quito. v solicito se realice el trdmile pertinente para la suscripcion del mismo.

L.3. En ¢l Informe Técnico de Viabilidad. de 12 de abril de 2024, elaborado por Yadira
Paulina Baca Terdn. Analista de la Direccion de la Gestion del Conocimiento; revisado por
Maria Gloria Castro Alvarez, Directora de Gestion del Conocimiento; y, aprobado por
Christian Xavier Rodriguez Espinoza, Subsecretario de Emprendimiento v Gestion del
Conocimiento, se establece las siguientes conclusiones v recomendaciones:

“Conclusiones:

La suscripcion del presente convenio entre el MIES v el Instituto Tecnoldgico Sudamericano
INTESUD, permitiva coordinar actividades en heneficio de la poblacion en vulnerabilidad

usuaria del Crédito de Desarrollo Humano v Servicios MIES, a través del acompaiiamiento

de estudiantes de LA INSTITUCION DE EDUCACION quienes aplicaran los conocimientos

adguiridos en su etapa de formacion pre- profesional en programas de vinculacion con la
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comunidad, v en actividades programadas por el MIES como Escuelas de Emprendimiento y
Empleo, acompariamicnio técnico en la implememtacion de emprendimientos de los usuwarios
MIES, v estrategias de mejoramiento de enfoque de promocion v comercializacion de sus
productos, ademas de un trabajo articulado de inclusion social; se prevé alcanzar un
heneficio muuo para la poblacion atendida por las dos instituciones.

Recomendaciones:

El presente Informe Técnico de Viabilidad recoge el insumo técnico, acuerdos y
compromisos necesarios, v recomienda la elaboracion, revision v suscripcion del
CONVENIO con el Institto Teenoldgico Sudamericano — INTESUD™

CLAUSULA SEGUNDA: Base Legal. —
2.1. Constitucion de la Repiblica del Ecuador:

El articule 3, establece que: “Son deberes primordiales del Estado: 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion v en
los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social v el agua para sus habitantes "

El articulo 26, determina que: “La educacion es im derecho de las personas a lo largo de su
vida v un deber ineludible ¢ inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica v de la inversion estatal, garamtia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas. las familias v la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative ™.

El articulo 27, senala que: "La educacion se centrard en el ser hunano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable v a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente v diversa, de calidad v calidez; impulsard la equidad de género, la justicia. la
solidaridad v la paz; estimulara el sentido critico, el arte v la cultura fisica, la iniciativa
individual v comunitaria, v el desarrollo de competencias v capacidades para crear v
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, v constituve un eje estratégico para el desarrollo
nacional .

El articulo 35, establece que: "Lay personas adultas mavores, nifias, nifios v adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complefidad recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico v privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato  infantil, desastres natwrales o antropogénicos, El Estado  prestara  especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad .

El articulo 39. determina que: “El Estado garantizara los derechos de las jovenes v los
Jovenes, v promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas v programas, instituciones y
recursos que aseguren ¥ mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en
todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El Estado reconocerda a
las jovenes v los jovenes como actores estratégicos del desarvolln del pais, v les
garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion v asociacion. Bl Estado fomentara su incorporacion al rabajo en condiciones
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justas v dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo v la
promuocion de sus habilidades de emprendimicnio ™.

El articulo 154, en su numeral |, establece gue: “A las ministras v ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley. les corvesponde: 1. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su carge v expedir los acuerdos v resoluciones
administrativas que requiera para sy gestion”,

El articulo 226, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de wuna potesiad
estatal ejerceran solamente las competencias v facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
Sines v hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos reconocidas en la Constitucion .

El articulo 227, establece que: “La admimstracion publica constituve un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia. eficiencia, calidad, jerarquia,
desconceniracion,  descentralizacion.  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia v evaluacion”,

El articulo 340, determina que: “E! sistema nacional de inclusion v eguidad social es el
confunta articulado v coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas v
servicios que aseguran el gfercicio, garantia v exigibilidad de los derechos reconocidos en
la Constitucion v el cumplimiento de los ohfetivos del régimen de desarrollo. (...)",

El articulo 350, sefala que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica v humanista; la investigacion
cientifica v tecnolagica; la imnovacion, promocidn, desarvollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
abfetivas del régimen de desarrollo”,

El articulo 352, establece que: “El sistema de educacion superior estara miegrado por
universidades v escuelas politéenicas; institmos superiores técnicos, tecnoligicos y
pedagagicos, v conservatorios de miisica v artes, debidamente acreditados v evalwados.
Lstas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de fucro ™.

2.2, Codigo Orrganico Administrativo:

El articulo 5, sefala: "Principio de calidad, Las administraciones piblicas deben satisfacer
apartuna v adecuadamente las necesidades v expectativas de las personas, con criterios de
objetividad v eficiencia, en el uso de los recursos publicos”

El articulo 37, determina: "Interés general v promocion de los derechos constitucionales.
Las administraciones pablicas sirven con objetividad al interés general. Acitan para
promover v garamtizar el real v efective goce de los derechos. Fomentan la participacion de
las personas para que contribuyvan activamenie a definir el interés general”.

2.3. Ley Organica de Educacion Superior:
El articulo 17, sefiala que: “El Estado reconoce a las universidades v escuelas politéenicas

cutonomia académica, administrativa, financiera v orgdanica, acorde con los principios
establecidps en la Constitucion de la Republica: En el ejercicio de antonomia responsable,
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las umiversidades v escuelas politécnicas  mantendran  relaciones de  reciprocidad v
cooperacion entre ellas v de estas con ¢l Estado y la sociedad: ademds observardan los
principios de justicia, equidad, solidaridad. participacion ciudadana, responsabilidad social
Vv rendicion de cuenfas .

El articulo 48, establece que: "Del Rector o Rectora, - El Rector o la Rectora es la primera
awtoridad efecutiva de la wniversidad o escuela politéenica piblica o particular. y ejercerd
la representacion legal, judicial v extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el organo
colegiado académico superiov de manera obligatoria v aguelloy drganos que sefale ef
estatulo respectivo en efercicio de su autonomia responsable; desempenard sus funciones a
tiempo completo v durard en el gjercicio de su cargo cince anos. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por wna sola vez. Tendra lay avibuciones v deberes gue le asigne el
estatuto ",

El articulo 87. determina que: “..los v las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas. proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o
pasantias pre profesionales con el debido acompaiiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad... .

El articulo 88, senala que: “Para cumpliv con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales v marginados de la poblacion, si la
naturaleza de la carrera lo permite. o a prestar servicios en centros de atencidn gratuita ™,

El articulo 107, establece que: “Frincipio de pertinencia. - El principio de pertinencia
consiste en que la educacion superior responda a las expeciativas v necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, v al régimen de desarvollo, a la prospectiva de
desarrallo cientifico, fumanistico v tecnologico mundicd, v a la diversidad caltural. Para
ello, las instiniciones de educacion superior articulardan su oferta docente, de investigacion v
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarvollo Tocal. regional v nacional, a la inmovacion v diversificacion de profesiones v
grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, «
las rendencias demograficas locales, provinciales v regionales; a la vincwlacion con la
estruciura productiva actial ¥ potencial de la provincia y la region, v a las politicas
nacionales de ciencia v tecnologia ™,

El articulo 125, determina que: “'Programas v cursos de vinculacion con la sociedad. - Las
instituciones el Sistema de Educacion Superior realizardn programas v cursos de
vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

La disposicion transitoria decimotercera de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica
de Educacion Superior, publicada en el Suplemento Registro Oficial No. 297, de 02 de
agosto de 2018, establece que: "En el plazo de ciento ochenta (180) dias los dreanos
colegiados superiores de las instituciones de educacion superior deberan aprobar las
reformas a los estatutos que entraran en vigencia de manera inmediata v las remitivan al
Consejo de Edveacion Superior para su validacion v conforntidad con la Ley ™,

2.4, Reglamento de Régimen Académico:

El articulo 4, sefiala; “Funciones sustemtivas. — (...} ¢) Vincwlacion, — La vinewlacidn con la
saciedad, como funcion sustantiva, genera capacidades e imtercambio de conocimientos
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acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la construccion de respuestas
efectivas a las necesidades v desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del
gichacer educativa, mejorando o calidad de vida, ol mediao ambiente, el desarrollo
productivo v la preservacion, difusion y enviguecimivnto de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunio de planes, programas, pravectos ¢ iniciativas de inrerés
publico, planificadas. ejecutadas, monitoreadas v evaluadas de manera sistematica por la
IES. tales como; servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias,
educacion continug, gestion de redes, cooperacion v desarrollo, difusion v distribucion del
saber; que permitan la democratizacion del conocimiento v el desarvollo de la innovacion
sercietl,

La vinculacian con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de docencia, pura la
Sormacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje,  promoviendo espacios de experiencia vivencial v
reflexion critica. Se articula con la imvestgacion, ol posibiliar la identificacion de
necesidades v la formulacion de pregumtas que alimenten las lineas, programas v provecios
de investigacion, v, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico v los saberes.

El articulo 42, establece: “Las practicas pre profesionales en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje ovientadas a la aplicacion de conocimientos yo al desarrollo de
competencias profesionales. Extas practicas se realizaran en emtornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de
la carrera, puiblicos o privados, nacionales o imternacionales. Las pricticas  pre
profesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Precticas laborales, de naturaleza
profesional en contextos reales de aplicacion: v. by Prdacticas de servicio comunitario, cuva
naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de vilnerabilidad.

Las practicas pre profesionales podvdm realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continug o no; medianie planes, programas ye proyectos cuve alcance
sera definido por la [ES. Las practicas debervan ser coherentes con loy resultados de
aprendizaje v el perfil de egreso de las carreras; v, cada IES, en ejercicio de su autonomia
responsable, deferminara los mecanismos ¥ requerimientos para su registro v evalwacion.

Las practicas pre profesionales no generan wingun vinculo w obligucion laboral La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre profesional, incluidas las horas

de servicios a la comunidad, siempre v cuando las actividades realizadas resulten .
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las S
IES. 2

Cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran
reguladas por la normativa aplicable o las pasentias, sin modificar el carvdeter v los efectos
ccadémicos de las mismas

2.5. Del Ministerio de Inclusion Economica y Social:

Mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en el Registro
Oficial Nro. 208, de 12 de junio de 1980, se creo el Ministerioc de Bienestar Social v
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 158, de 29 de agosto de 2007, se cambio la razon social, por la de
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Ministerio de Inclusion Economica y Social. con las funciones, atribuciones. competencias y
responsabilidades del ex Ministerio de Bienestar Social, entre ellas;

“a. Promaver y fomentar activamente la inclusion econamica v social de la poblacion, de il

Sforma que se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos v
ciudadanas, mediante la eliminacion de aguellas condiciones, mecanismos procesos que
restringen la libertad de participar en la vida econdmica, social v politica de la comunidad
Ve permiten, focilitan o promueven gue clertos individuos o grupos de la sociedad sean
despojados de la titvlaridad de sus derechos econdmicos v sociales v apartados, rechazados
o excluidos de las posibilidades de acceder v disfrutar de los beneficios v oportunidades que
hrindan el sistema de las instituciones econdmicas v sociales”,

Mediante Decrelo Ejecutivo Nao. 17, de 23 de noviembre de 2023, el sefior Presidente de la
Repiblica del Ecuador, designd como Ministra de Inclusion Economica v Social a la
Magister Zaida Rovira Jurado.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se expidid la Reforma
Integral del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econémica v Social, que en su articulo 1. determina como su mision institucional:
"Definir v ejecutar politicas, estrategias, planes. programas, provectos v servicios de
calidad v con calidez, pava la inclusion economica v social, son énfasis en los grupos de
atencion  prioritaria v la poblacion gue se encuentra en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo v cuidade durante el ciclo de vida, Ta mevilidad
social ascendente v fortalectendo a la economia popular v salidaria®

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del MIES, en el subnumeral
1.3.2.2, establece como mision de la SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTOS Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO. “planificar, gestionar, controlar v evaluar las politicas,
planes, programas. proyectos v estrategias para la vincwlacion productiva, mediante el
desarrollo, mejoramiento v sostenibilidad de los emprendimientos, el fortalecimiento de las
capacidades, v el acompatiamiento para el acceso de mercado de bienes y servicios; v, para
ta vinculacion laboral mediante el fortalecimiento de las destrezas v certificacion de
compelencias v relacionamiento con el mercado laboral, de lps  uswarios de las
transferencias monetarias condictonadas gque son heneficiarios del Crédito de Desarrollo
Humano — CDH y crédito complementario, con la finalidad de lograr la movilidad social,
impulsando el incremento de ingresos de este grupo poblacional ™.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 y sus
reformas, se expidio la Codificacion y Reforma de las Normas para la Suscripcion de
Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, en
cuyo Capitulo 11l se regula el procedimiento para la suscripcion de los convenios marco y

especifico.
2.6. Del Instituto Teenoldgico Superior Sudamericano Quito - INTESUD:

El Institute Tecnologico Superior Sudamericano Quito— INTESUD, es una institucidon de
educacion superior particular. que se rige por las normas establecidas en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, normas internas, resoluciones de los
organismos rectores del Sistema de Educacion Superior, su Estatuto y demas legislacion
aplicable. Es de naturaleza particular autofinanciada, sin fines de lucro, con autonomia
académica. administrativa, financiera v organica; con domicilio principal en la ciudad de
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Cuito.,

Fue creado mediante Resolucion Ministerial Nro, 2138, de 28 de junio de 1995; v elevado a
la cateporia de Tecnoldogico Superior mediante registro del CONESUP Mo, 17-010 de 13 de
septiembre de 2000, conforme lo dispuesto en el articule 23 de la Ley de Educacion
Superior.

Con Acuerdo Nro, 317 del 27 de abril de 2006, el CONESUP otorgd la licencia de
funcionamiento, con las tecnologias en Gestion Ambiental vy Administracion Turistica.

Con fecha 15 de diciembre de 2021, ¢l Consejo de Educacion Superior (CES) extendio la
certitficacion Nro. CES-SG-TES-2021-00634. otorgada al instituto particular autolinanciado,
con eadigo mstitucional No, 2201,

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior {CACES), mediante
Resolucion No. 131-50-10-CACES-2021 de 28 de julio de 2021. aprobd el Informe de
Evaluacion Externa del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano (Quito) (codigo 2201),
v solicitod realizar un plan de mejoras.

La reforma de los Estatutos de la sociedad civil Instituto Tecnoldgico Sudamericano —
INTESUD, fue notarizada el 27 de mayo 2014.

Mediante Acta de fecha 01 de febrero de 2023, se posesiond al Mir, Oscar Xavier Toscano
Teran, como Rector del Instituto Tecnolégico Superior Sudamericano, asumiendo a partir de
esa fecha. la representacion legal, judicial v extrajudicial de la institucion.

CLAUSULA TERCERA: Objeto del Convenio. —

El presente Convenio tiene por objeto, desarrollar acciones conjuntas sobre temas de interés
reciproco para ¢l MIES v EL INSTITUTO, priorizando el ambito académico, cientifico,
investigativo v de vinculacion con la comunidad. a través de la articulacion de académicos v
estudiantes para el desarrollo integral e inclusion econdmica v social de personas en
sitwacion de pobreza v vulnerabilidad. asi como la realizacion de pricticas pre profesionales
de conformidad con la normativa de educacién superior vigenle v que dicha prictica sea
validada como experiencia profesional,

CLAUSULA CUARTA: Compromisos de las Partes, -

4.1. DEL MIES:

.

#. Fomentar el intercambio de informacion sobre los temas de interés comun en el
ambito de los procesos de inclusion economica y social de los ciudadanos en
situacion de pobreza v vulnerabilidad, para la elaboracion de estudios v construccion
de politica pablica.

b. Facilitar v coordinar el apoyo logistico, administrativo v téenico necesario para la

realizacion de provectos académicos, de capacitacion, evaluacion. seguimiento e

investigacion que se acuerden en el marco del presente convenio,

Coordinar v ejecutar el proceso de induccion v edpacitacion a los estudiantes de

educacion superior, previo a la vinculacion en los servicios, programas y proyectos a

implementar. de inclusion economica e inclusion social.

d. Promover la participacion del personal en los servicios de atencion del MIES para

L)
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aquellas actividades, talleres u otros temas académicos que se organicen y respondan

a lo enmarcado en el presente Convenio.

Generar campaiias comunicacionales para la difusion de programas para las

poblaciones de interés de ambas PARTES, a través de los canales oficiales de

comunicacion del MIES.

. Solicitar mediante correo institucional al INTESUD los avances de las acciones que
se han realizado conjuntamente a favor de las poblaciones de interés de LAS
PARTES, como jovenes y beneficiarios de los servicios del MIES.

g. Proponer e informar al INTESUD proyectos o espacios en los cuales se puedan
gjecutar los objetivos del presente convenio.

h. Invitar al INTESUD a ser parte de los programas y eventos que desarrolla el MIES
en la medida de sus capacidades y competencias, siempre que estos estén
relacionados a los objetivos del presente convenio,

i.  Comunicar al INTESUD ¢l requerimiento de practicantes.

j-  Seleccionar uno o varios estudiantes del listado remitido por el INTESUD para que
realicen las pricticas pre profesionales.

k. Garantizar que los estudiantes del INTESUD efectien sus pricticas pre
profesionales en las distintas unidades del MIES conforme las actividades detalladas
en el requertmiento de estudiantes,

| Facilitar y coordinar con las y los estudiantes de nivel de educacion superior los
horarios para no inlerferir con la asistencia a clases y actividades académicas, en
observancia de la normativa vigente.

m. Proporcionar a los practicantes la informacion necesaria, orientaciones v directrices
para que pueda desempefiar en forma eficiente la actividad encomendada v brindarle
las facilidades para que sus actividades no obstaculicen su rendimiento en el
INTESUD.,

n.  Generar un ambiente de respeto y cordialidad para con los practicantes, de tal forma
que las actividades efectuadas contribuyan a su formacion personal y profesional.

0. Incorporar exclusivamente al practicante a proyectos ligados en los procesos
administrativos del MIES, por lo que, bajo ningin concepto seran vinculados para
cubrir posiciones temporales ocasionadas por vacaciones, enfermedad, o para
realizar actividades propias de los servidores o trabajadores, asi como no serdn
responsables de procesos de las dreas en las cuales ejecuten sus pricticas, tampoco
formardn parte de tareas desarrolladas en una localidad distinta a su domicilio
(viajar), salve que antes hava sido notificado EL INSTITUTO v debera ser
expresamente aceptada por el practicante.

p. Informar al INTESUL respecto de las alertas sobre el desempeiio de las actividades
asignadas al practicante,

q. Facilitar el acceso del personal del INTESUD para que pueda hacer el seguimiento
de las actividades asignadas al practicante.

r. Comunicar a través de un informe al INTESUD el no cumplimiento de las
actividades asignadas al practicante,

5. Proporcionar al practicante que haya cumplido exitosamente con las pricticas pre
profesionales. el certificado correspondiente (fisico o electrénico) en el que conste el
area en la que realizo las pricticas, el periodo vy el total de horas de prictica
realizadas.

t.  Establecer mecanismos que permitan fortalecer las habilidades v el empoderamiento
Juvenil a través de estrategias de voluntariado.

u. Difundir a los funcionarios del MIES la informacion relevante de los programas
academicos. investigativos v de vinculacion con la sociedad que ejecute EL
INSTITUTO.

4]
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4.2, Del INSTITUTO:

a. Designar a docentes e investigadores para que ¢jecuten los proyectos definidos v
aprobados por ambas instituciones. De ser necesario. permitira que los estudiantes de
carreras de tercer nivel v posgrado se involucren en las diferentes etapas de los
provectos,

b.  Apoyar con infraestructura disponible en las diferentes facultades e institutos para la
realizacion de actividades de vinculacion, académicas v de investigacion relevantes
al objeto del convenio,

¢. Coordinar el uso de la infraestructura. instalaciones. ¥ equipos en la ejecucion de los
programas v provectos a ejecutar, dentro de sus capacidades v posibilidades.

d. Reportar al MIES, mediante correo institucional los avances de las acciones que se
han realizado conjuntamente a favor de las poblaciones de interés de LAS PARTES,
cuando empiecen a desarrollarse las actividades conjuntas.

e. Coordinar con el MIES a traves de sus distintas direcciones, las distintas acciones v
estrategias de colaboracion v trabajo conjunto en temas que promuevan al
voluntariado.

f. Determinar v remitir al MIES el listado de estudiantes que seran parte de las
practicas pre profesionales v los provectos de vinculacion con la sociedad v de
investigacion.

4.3, De las PARTES:

a.  Identificar. coordinar ¥ desarrollar actividades especificas, mediante la elaboracion
de un eronograma de ejecucion para cada una de estas actividades. en virtud de los
compromisos adquiridos.

b. Proporcionar herramientas, metodologias v capacitacion para la aplicacion en las
actividades acordadas entre LAS PARTES.,

¢.  Solicitar a los responsables designados, de manera periodica. un informe conjunto
sobre la gestion v adminmistracion del presente convenio,

d. Compartir bibliotecas virtuales en beneficio de estudiantes y usuarios de servicios
del MIES.

€. Definir talleres, congresos o eventos de terés mutuo para realizar proyectos en el
marco del convenio de cooperaciaon interinstitucional.

f.  Brindar las Facilidades de los espacios fisicos para la ejecucion de actividades
conjuntas

g. Mo utilizar imagenes o el nombre de ninguna de LAS PARTES, sin su respectiva
autortzacion por escrito, ni incumpliendo las normativas institucionales de cada una. A

h. Designar un delegado por cada una de LAS PARTES comao responsable de velar por /4
¢l cumplimiento de los compromises sefialados en el presente convenio, v el equipo £
académico v téenico requerido.

i. Generar espacios de aprendizaje continuo. en el dmbito de cada una de las
instituciones, estudiantes y usuarios de los servicios del MIES,

J. Suscribir la respectiva acta de finiguito al término del plazo del presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional,

k. Para el cumplimiento del objeto ¥ los compromisos del presente Convenio Marco de
Cooperacion, LAS PARTES podran suscribir convenios especificos necesarios, bajo
comiin acuerdo, para posibilitar una mejor ejecucion del mismo.
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CLAUSULA QUINTA: Convenios Especifices, —

Para el cumplimiento de los objetos v compromisos del presente Convenio Marco de
Cooperacion, LAS PARTES podrin suscribir convenios especificos necesarios, bajo comin
acuerdo, para posibilitar una mejor ¢jecucion del mismo.

CLAUSULA SEXTA: Modificaciones. —

Cualquier modificacion total o parcial del presente Convenio, serd efectuada por mutuo
acuerdo entre LAS PARTES., mediante la  suscripcion  del respectivo  Convenio
Modificatorio, previa presentacion de los respectivos informes. por parte de los
administradores del presente instrumento,

CLAUSULA SEPTIMA: Gratuidad del Convenio. —

Los compromisos que se desprenden del presente Convenio no dan lugar a compromisos o
erogaciones economicas. transferencias de bienes — recursos, o transferencia de fondos con
cargo a los presupuestos del MIES o de EL INSTITUTO; en virtud de lo cual. LAS
PARTES, declaran que no existen obligaciones de orden financiero, por lo que, ¢l presente
convenio-es a titulo gratuito,

CLAUSULA OCTAVA: Vigencia. —

El plazo para la ejecucion del presente convenio serd de cuatro (4) afios, contados a partir de
la suseripeion del mismo, el cual podra renovarse por un periodo igual mediante la
suscripcion del respectivo convenio: previo requerimiento expreso de LAS PARTES con un
mes de anticipacion a su vencimiento. Para esto, se requerird la presentacion de los
respectivos informes por parte de los administradores de asi convenir a los intereses
institucionales.

CLAUSULA NOVENA: Propiedad Intelectual. —

a) Uso de la Imagen Institucional
LAS PARTES se comprometen @ utilizar por igual las imagenes institucionales.
La informacion que se genere como resultado de la ejecucion del presente Convenio
unicamente podra ser utilizada para los fines del mismo. En todo tipo de informacion que se
intercambie entre LAS PARTES dentro del marco del presente convenio se mantendra la
confidencialidad.
Si hubiere necesidad dentro del convenio de divulgar alguna informacion considerada
confidencial por una de LAS PARTES., esta requerira previamente a las otras la autorizacion
para tal divulgacion, observando la normativa aplicable para el efecto.

b) Uso de la Informacion

LA PARTES declaran que la propiedad intelectual de cualquiera de los resultados que el
convenio produzea, relacionado con el objete del presente instrumento, serd de propiedad
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compartida del MIES v EL INSTITUTO, sin perjuicio del reconocimiento de los derechos
que amparan a las personas naturales como realizadores de las obras, principalmente el
reconocimiento de su autoria. En consecuencia, la utilizacion, publicacion y difusion de la
informacicn resultante de la ejecucion del presente mstrumento se realizara previo acuerdo
conjunto ¥ escrito de LAS PARTES, de conformidad a lo dispuesm en el Cadigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

CLAUSULA DECIMA: Responsabilidad para Terceros. —

LAS PARTES estan exentas de asumir responsabilidad con  tercerns. teclamos o
indemnizacion alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de
LAS PARTES signatarias en la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Responsabilidad Laboral. —

LAS PARTES acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacion o wvinculo de caricter laboral entre los
imtervinientes, sus servidores v/o trabajadores. ni relacion contractual alguna. 1as relaciones
laborales v de seguridad social se mantendrin en todos los casos entre la parte contratante v
sis respectivos servidores, /o trabajadores, ain en los casos de las actividades se realicen
conjuntamente v s¢ desarrollen en las instalaciones o con equipos de cualguiera de LAS
PARTES.

En ningun caso podra considerarse a la otra Parte como patrono sustituto. solidario o por
intermediacion, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la parte que contrato al trabajador o servidor piblico. liberar de toda
responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por su personal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Cesiones. —

Este convenio es de caracter obligatorio para LAS PARTES v surtira los efectos legales
previstos en el mismo. De ninguna manera LAS PARTES pueden ceder sus derechos v
obligaciones constantes en este instrumento sin el consentimiento expreso escrito de las
mMismas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Terminacion del Convenio. —

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional terminard por las siguientes
causas;

1. Por vencimienta del plazo;
2. Por incumplimiento del objeto del presente convenio:

3. Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, siempre que se evidencie que no pueda continuar su
gjecucion por motivos téenicos. economicos. o legales, para lo cual celebraran un acta de
terminacion per mutuo acuerdo. La Parte gue -por los motivos antes expuestos- no pudiere
continuar con la ejecucion del presente Convenio debera notificar a su contraparte con treinta
{30} dias de antelacion a la fecha en que deseen terminar el mismo;

Diraccian: Plaiaf orma Gubes namentsl de Desarrollo Social
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4. Por declaracion de terminacion unilateral v anticipada del convenio, lo que debera ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte. con una anticipacian de
sesenta (60) dias. La terminacion anticipada no afectara la marcha v conclusion de las
actividades iniciadas: v.

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la Parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 72 horas de ocurrido el hecho. En estos casos. se suscribird la
respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas descritas como causales
de terminacion del Convenio. Se considerarin causas de fuerza mayor o caso fortuito las
establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Administracion del Convenio. —

Los intervinientes, designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para que
actien en calidad de administradores. quienes velaran por ¢l cabal y la oportuna ejecucion de
todas v cada una de los compromisos derivados del presente Convenio: asi como de su
seguimiento. coordinacion v evaluacidn, debiendo informar por escrito a las maximas
autoridades de las instituciones comparecientes, mediante informe semestral conforme al
objeto del presente mstrumento;

Por el MIES se designa al/la Director/a de Gestion de Conocimiento de la Subsecretaria de
Emprendimientos y Gestion del Conocimiento o quien hiciere sus veces,

Por EL INSTITUTO se designa al/la Coordinador/a de Vinculacion con la Sociedad v
Practicas Pre Profesionales o quien hiciere sus veces.

Los Administradores del Convenio, a la conclusion del plazo o en caso de la terminacion del
Convenio, presentaran un informe de ejecucion del mismo, a sus maximas autoridades, en un
plazo no mavor a veinte (20) dias, aprobado dichos informes, los administradores del
convenio suscribiran conjuntamente un "Acta de Cierre del Convenio”.

Se aclara que la delegacion de la administracion del Convenio. no es a titulo personal. sino
en relacion a las funciones que ejecutan: por lo que, en caso de ausencia temporal o
definitiva de los mismos, su reemplazo temporal o definitive asumira sin tramite adicional
las funciones de delegacion.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion seran
designados con la debida antelacion, mediante documentacion oficial, suscrita por la maxima
autoridad de cada parte, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del Convenio; para lo
cual. el ¢ los administradores salientes deberdin presentar un informe de su gestion v la
entrega recepeion de actividades, para que el o los nuevos delegados continien con las
mismas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Domicilio de las Partes, —

Para todos los efectos de este Convenio v comunicaciones, LAS PARTES convienen en fijar
su domicilio en las siguientes direcciones:

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL:
DumiciliUE Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social — Quitumbe Av, Quitumbe Nan
v Amaru Nan — Pisos 3 v 6, Quito - Ecuador
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Telefono: 02 398 3100
Correo electronico; mgloria.castro‘@inclusion.gob.ec
Contacto: Director/a de Gestion del Conocimiento

INTESUD:
Direccion: Av. 10 de agosto N34-97 ¥ Av. Atahualpa. Quito
Mimero convencional: 593 (02) 292 2376 ext 19
Contacto: Francisco Jiménez, Coordinador Vinculacion con la Sociedad y Practicas Pre
Profesionales
Correos electronicos:
Francisco Jiménez vinculacion.pppia sudamericanoquito.edu.cc
Oscar Toscano rectori@sudamericanoquito.edu.ec
Evelin Zumba secretaria.general@sudamericanoquito.edu.ec
Daysi Salguero asistente.gerenciai@ sudamericanoquito.edu.ec

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Documentos Habilitantes. —

Los documentos habilitantes del presente Convenio, que se adjuntan en calidad de anexos.
son todos aquellos relativos a la calidad de los comparecientes e informes 1éenicos que han
motivado la suseripcion del presente mstrumento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Controversias, —

Este Convenio es realizado de buena fe: por lo que. cualquier discrepancia que pudiese surgir
con respecto a su interprefacion, formalizacion y cumplimiento serd solucionada de comin
acuerdo entre LAS PARTES de forma amistosa. En el caso de que no se Jogre llegar a un
acuerdo amistoso, las partes convienen en utilizar el procedimiento alternative de mediacion
en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en Quile,

Si respecto de la divergencia o controversia existentes no se fograre un acuerdo entre LAS
PARTES. estas se someterin al procedimiento contencioso administrative establecido en el
Cadigo Organico General de Procesos: para cuyo efecto se someteran al Tribunal Distrital de
lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiceion en el domicilio del MIES,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Aceptacidn. —

LAS PARTES declaran aceptar en su totalidad v de manera expresa el contenido de las
clausulas establecidas en el presente instrumento. por haber sido elaborado en seguridad de
los intereses institucionales que representan; v, declaran expresamente estar de acuerdo en el
contenido de todas v cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se
someten: v para constancia y conformidad del presente convenip, las partes lo suseriben en la
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