Hinisterio de Inclusion
Econdmica y Social

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL —MIES-Y LA
FUNDACION “DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA”

Comparecen en la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
[nterinstitucional. por una parte, el Ministerio de Inclusién Econdmica v Social,
legalmente representado por la Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado, en su calidad de
Ministra de Inclusion Econémica v Social, que, en adelante, y para efectos del presente
instrumento  se  denominara “MIES™ Y. por otra parte, la FUNDACION
“DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA™. legalmente representado por el
Ana Maria Pesantes Salazar, en su calidad de Presidenta de la Fundacion que en
adelante y para efectos del presente instrumento se denominara “La Fundacién™.

Las representantes de las partes acreditan sus calidades mediante los documentos
habilitantes que son anexados. Las partes, por los derechos que representan libre y
voluntariamente, declaran no tener impedimento y estar en capacidad legal para
suscribir el presente Convenio al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

L1.  El Ministerio de Inclusion Econémica v Social es una entidad publica, con la
Mision de definir y ejecutar politicas, estrategias, planes. programas. proyectos y
servicios de calidad v calidez, para la inclusién econémica y social. con énfasis en los
grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo v cuidado durante el ciclo de vida, la

-

movilidad social ascendente v fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

L.2.  La Fundacion “Desarrollo Nacional Avanzando DNA™. es una entidad de
derecho privado sin fines de lucro, creada mediante Resolucion Nro. MIES-CZ-5-
DDSAL-2023-0014-R. de fecha 15 de marzo de 2023, expedida por el Ministerio de
Inclusion Feonomica y Social, que mediante las atribuciones que le conficre la indicada
normativa, cuyo fin social es “(...} proponer v ejecutar pravectos sociales, implementar
actividades para fortalecer la recoleccion de los materiales reciclables ¥ brindar
servicios de capacitacion en conjunto con instituciones publicas y privadas nacionales
e internacionales, aportando asi al desarrollo de la poblacion, en especial a los grupos
de atencion prioritaria a nivel nacional establecidos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador (las personas adultas mavores. nifias, nifios ¥V adolescentes, mujeres
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embarazadas, personas con discapacidad. personas privadas de la libertad vy quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad) incluvendo también las
personas en situacion de riesgo, las viclimas de violencia domésiica y sexual, maltrato
infantil, desastres natrales o antropogénicos. i

1.3. Mediante oficio No. MIES-SDII-2024-0006-M, de 22 de enero de 2024, la
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, manifiesta el interés de suscribir un
Convenio Marco con la Fundacion “Desarrollo Nacional Avanzando DNA™; cuyo
objetivo es disefar e implementar estrategias conjuntas que permitan una contribucion
mutua. en ¢l desarrollo de las capacidades personales y sociales de aquellos en situacion
de pobreza v vulnerabilidad, y grupos minoritarios, a traves de procesos de prevencion,
proteccion, formacion e inclusion economica y social. que habiten en el territorio
ecuatoriano.

1.4. Mediante memorando No. MIES-SDI11-2024-0057-M de 22 de encro de 2024, la
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral remitio el Informe Técnico de Viabilidad,
de 20 de encro de 2024, elaborado por Jairo Andrade Castro, Director de Servicios de
Centros de Desarrollo Infantil Integral, revisado y aprobado por Giovanna Ubidia,
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, se establecen la siguiente conclusion “La
suscripcion del convenio marco entre el MIES y FUNDACION DNA, permitird
coordinar provectos en beneficio de la poblacion en situacion de pobreza y
vulnerabilidad. usuarias de los servicios del MIES, con pertinencia territorial y con
aleance nacional.”: v la recomendacion “El presente Informe Técnico de Viabilidad
recoge el insumo técnico, acuerdos y compromisos necesarios, y recomienda la
elaboracion, revision v suscripcion del CONVENIO. ™

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL:

2.1.  Constitucion de la Repiblica del Ecuador

“Art .- Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico (...)

"Art. 11.- El efercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: {...) g. Bl
mds alto deber del Estado consiste en respetar v hacer respetar los rfe.-'ec'ﬁm.n'
garantizados en la Constitucion. {...)".
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"Art. 47.- El Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades v, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad v su integracion social (...)"

"Art.154.- (...} 1. A las ministras y ministros de Estado, ademds de las alribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. ",

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores pihlicos v las personas que actiien en virtud de wna potestad estatal
¢jerceran solamente las competencias v facultades que les sean aibuidas en la
Constitucion y la lev. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. ",

“Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado v
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, praogramas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo (...)"

“Are. 341.- El Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos V principios reconocidos
en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad v la no discriminacion, ¥
priovizard su accidn hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su
condicion elaria, de salud o de discapacidad (...)".

“Art. 417.- Los tratados internacionales ratificados por el Ecuador se sujetaran a lo
establecido en la Constitucion. En el caso de los tratados ¥ otros instrumentos
infernacionales de derechos humanos se aplicardn los principios pro ser humano, de no
restriccion de derechos, de aplicabilidad directa v de clausula abieria establecidos en
la Constitucion. ”,

2.2 Codigo de la Niiez v Adolescencia
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“Art. 6.~ lgualdad y no discriminacion. - Todos los nifios. nifias v adolescentes son
iguales ante la ley y no serdn discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad
edad. sexo. etnia; color, origen social, idioma, religion, filiacion, opinion politica,
situacion econdmica, ovientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidacl
cultural o cualguier otra condicion propia o de sus progenitores, representantes o
familiares. El Estado adopiard las medidas necesarias para eliminar toda forma de
discriminacion. .

“drt 12.- Priovidad absoluta. - En la formulacion y ejecucion de las politicas publicas y
en la provisién de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y
adolescencia, a las que se asegurard, ademds, el acceso preferente a los servicios
priblicos y a cualquier clase de atencion que requieran. Se dard prioridad especial a la
atencion de nifios v nifas menores de seis afios. En caso de confliclo, los derechos de
los nifios, nifias v adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demds. .

“Art.13.- Ejercicio progresivo.- El ejercicio de los derechos y garantias v el
cumplimiento de los deberes y responsabilidades de nifios, nifias y adolescentes se
hardn de manera progresiva, de acuerdo a su grado de desarrollo y madurez. Se
prohibe eualquier restriccion al ¢jercicio de estos derechos v garantias que no esté
expresamente contemplado en este Codigo.”.

“Art. 14.- Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion. « los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
Jjurisprudencia aplicable y al presente Cédigo. La potestad discrecional se utilizard

conforme a Derecho. (...)"
“Art17.- (...) Se presume que los servidores ptiblicos y las personas mantienen un
comportamiento legal v adecuado en el gjercicio de sus competencias, derechos y

deberes. .

2.3. Codigo Oreinico Administrativo

“Art.28.- Principio de colaboracién. Las administraciones trabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. {...)
En las relaciones enire las distintas adminisiraciones piiblicas. el confenido del deber
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de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos v procedimientos que, de
manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas. ™

24.  Levdela Juventud

“Art. |- Ambito de aplicacion.- La presente ley reconoce las particularidades de las ¥
los jovenes ecuatorianos y la necesidad de establecer mecanismos complementarios a
los va existentes en el sistema juridico, que promuevan el goce y ejercicio efectivo de
sus derechos y garanticen el cumplimiento de los deberes v oblicaciones.

‘ara los efectos de la presente ley se considera Joven a todas las personas
comprendidas entre 18 y 29 aiios de edad. .

“Art. 6.- Titularidad de todos los derechos.- Loy v las jovenes son titulares de todos los
derechos reconocidos en la Constitucion Politica de la Repuiblica. en los instrumentos
internacionales vigentes v en otras normas legaies, por lo que se reafirma su derecho al
pleno goce v disfrute de los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales v
culturales, tanto a nivel individual como colectivo,

Los limites a los derechos de los y las jovenes deben estar expresamente establecidos en
la ley v deben encaminarse a lograr el bien comun, garantizando la paz, la seguridad
publica y los derechos de terceros. .

“Art. 8- Equidad de género.- Todas las politicas, programas v provectos que se
desarrollen en relacion a los v las jovenes deberdn promover la plena vigencia del
principio de equidad de género, entendiéndolo por tal el reconocimiento de la ieualdad
de derechos, oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres.

Se prohibe toda distincion, exclusion, o restriccion hasada en el sexo, que lenga por
objeto o resultado, menoscabar o anular el poce o el efercicio, de los derechos
humanos y libertades fundamentales de la mujer. .

‘Art. 9.- Plena participacién juvenil - Los v las jévenes tienen derecho a participar en
todos los asuntos que les interese o afecte, especialmente en el diseiio ¥ evaluacion de
politicas y ejecucion de acciones v programas que busgquen ¢l desarrollo v el bienestar
de la comunidad, para ello el Estado propiciara y estimulard la conformacion de
organizaciones de jovenes.
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La plena participacion de la juventud implica el reconocimiento de la libertad de
pensamiento, conciencia, religion ¥ asociacion de los y las jovenes. incluido su derecho
a la objecion de conciencia.”

“Art 10.- De la diversidad de los pueblos.- Se reconoce las particularidades de los y
las jévenes perteneciente a nacionalidades indigenas v pueblos afroecuatorianos y su
derecho a vivir de acuerdo a sus prdcticas culturales. En ningtin caso estas practicas
culturales pueden violar los derechos de los y las jovenes.”

2.5.  Decretos

2.5.1. Mediante Decreto Supremo No. 3813, de fecha 7 de agosto de 1979, publicado en
el Registro Oficial No. 208 de 12 de junio de 1980, se creo cl Ministerio de Bienestar
Social; v. Mediante Decreto Ejecutivo Nro, 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en
¢l Registro Oficial Nro. 158 Suplemento del 29 de agosto de 2007, se cambio la razon
social del Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, otorgandole, entre otras, la siguiente atribucién: “a. Promover v fomentar
activamente la inclusion econdmica y social de la poblacién, de tal forma que se
asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y
cindadanas, mediante la eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos procesos
que restringen la libertad de participar en la vida economica, social y politica de la
comunidad v que permiten, facilitan o promueven que crerios individuos o grupos de la
sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos economicos y sociales y
apartados, rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los
beneficios v oportunidades que brindan el sistema de las instituciones gconomicas y
sociales”.

2.5.2, Mediante Decreto Fjecutivo Nro. 17 de 23 de noviembre de 2023, el sefor
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designé a la sefiora Zaida

Elizabeth Rovira Jurado como Ministra de Inclusion Economica y Social.

2.6. Acuerdos Ministeriales

2.6.1. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se reformo el
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080 de 09 de abril
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de 2015. publicado en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 329, de 19 de junio de
2015, el mismo que en su articulo 1 contempla que la mision de la Institucion sera:
“Definir y ¢jecutar politicas, estrategias, planes, programas, provectos v servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econdomica y social, con énfasis en los grupos
de atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y
vilnerabilidad, promoviendo el desarrollo v cuidado durante el ciclo de vida, la
movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular v solidaria”. Y el
subnumeral 1.1.1.1.. sobre las atribuciones y responsabilidades del despacho
ministerial, en su literal ¢ establece: “c. Ejercer la rectoria para formular politicas y
regulaciones en materia de inclusion econdmica v social .

2.6.2. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-051, de 29 de diciembre de
2023, en el cual se expide la codificacion y reforma de las normas para la suscripeion de
convenios de cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Econémica v Social.

CLAUSULA TERCERA. -OBJETO DEL CONVENIO:

Colaborar en el desarrollo de proyectos, programas y ejecucion de actividades
enfocadas al apoyo de personas en situacion de vulnerabilidad o bajo la linea de pobreza
¥ sus familias, para su pleno desarrollo, lo cual incluye elaboracion v ejecucion de
planes de vida que faciliten la equiparacion de oportunidades asi como capacitaciones,
charlas, talleres y actividades relacionadas con la inclusion y el desarrollo
socioemocional en el territorio nacional y actividades que promuevan la inclusion
economica.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» [Elaborar un plan de difusién que incluya estrategias en medios de comunicacion,
redes sociales y eventos especializados para garantizar la visibilidad v
comprension del presente convenio.

e Crear “espacios de integracion familiar v comunitaria” como nicleo de
desarrollo, proteccion y prevencion de factores de riesgo para los diferentes
ErUpos.

* Tortalecer capacidades de personas en situacion de vulnerabilidad o bajo la linea
de pobreza y sus familias para aportar a su autosuficiencia econdmica y generar
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oportunidades de inclusién laboral. oficios. emprendimiento y/o educacion
técnica u olros.

e Fomentar la autonomia, autosuficiencia y responsabilidad de la comunidad en el
mantenimiento del programa. gestion de iniciativas similares o integracion ¥
coordinacion con programas o servicios similares, para garantizar la

continuidad.
e Diseflar e implementar programas y proyectos de inclusion economica y social
en marcadas las estrategias de desarrollo sostenible de la agenda 2030, asi como

de la agenda de prioridad de intervencion del Gobierno Nacional del Ecuador.

e [Facilitar referencias de beneficiarios que puedan vincularse a los programas y
procesos generados por las partes.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

5.1 DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

5.1.1. Fomentar el intercambio de informacion sobre los temas de interés comun en el
ambito de los procesos de inclusion economica v social de los ciudadanos durante su
ciclo de vida, con prioridad en aquellos en situacion de pobreza, pobreza extrema y
vulnerabilidad.

5.1.2. Facilitar y coordinar el apovo logistico, administrativo y técnico necesario para la
realizacion de proyectos académicos. capacitacion e investigacion que se acuerden en el
marco del presente convenio.

5.1.3. Promover la participacion del personal de los servicios de atencion del MIES en
aquellas actividades, talleres u otros temas académicos que se organicen y respondan a
lo enmarcado en el presente convenio.

5.1.4. Coordinar ¢l uso de las instalaciones para la difusion y promocion de los
programas y proyvectos. con relacion a la ejecucion del objeto del presente convenio.

5.1.5. Dar a conocer programas generados por el MIES a las autoridades,
representantes,  y  miembros de FUNDACION DESARROLLO NACIONAL
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AVANZANDO DNA a través de un cronograma de reuniones, que permitan entender el
objetivo, la operatividad y actividades del programa, con un énfasis en programas
destinados a poblaciones juveniles y vulnerabilidad.

5.1.6. Generar permanentemente campafias comunicacionales para la difusion de
programas para las poblaciones de interés de ambas partes, a través de los canales
oficiales de comunicacion del Ministerio de Inclusion Economica v Social (MIES).

5.1.7. Solicitar mediante correo institucional a FUNDACION DESARROLLO
NACIONAL AVANZANDO DNA el listado de avances de las acciones que se han
realizado conjuntamente a favor de las poblaciones de interés de las partes.

5.1.8. Consolidar, depurar y actualizar las bases de datos de personas en situacion de
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de los reportes generados desde la
Direccion de Administracion de Datos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
(MIES), necesarios para la implementacion de acciones conjuntas,

5.1.9. Proponer ¢ informar a FUNDACION DESARROLLO NACIONAL
AVANZANDO DNA proyectos o espacios en los cuales se puedan cjecutar los
objctivos del presente convenio.

5.1.10. Invitar a FUNDACION DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA a
ser parte de los programas y eventos que desarrolla el MIES en la medida de sus
capacidades y competencias. siempre que estos estén relacionados a los objetivos del
presente Convenio,

5.2 DE LA FUNDACION “DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA™:

5.2.1. Difundir y socializar el presente Convenio.

5.2.2. Designar un(a) Coordinador(a) Técnico(a) para que sea nexo entre
FUNDACION DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA y el Ministerio de
Inclusion Fconomica y Social (MIES), en la ejecucion de las actividades programadas.

5.2.3.1dentificar y seleccionar zonas de intervencion. grupos sociales vy conformar
equipos técnicos especializados en las distintas dreas de trabajo.
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5.2.4. Promover la participacion de beneficiarios de los programas y proyeclos a

w

gjecutarse.

5.2.5. Poner a disposicion del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), lo
que sea requerido en cuanto a conocimiento, experiencia y contactos para alcanzar los
objetivos propuestos.

5.2.6. Aportar en discusiones y propuestas de disefio de programa y politicas publicas
con ecxpertos nacionales e internacionales de acuerdo con los requerimientos de las
malerias relacionadas.

5.2.7. Poner a disposicion del Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES) lo
gue sea requerido en cuanto a expertos externos y especialmente de la sociedad civil
organizada, con el objeto de aumentar las capacidades de cjecucion de programas de
Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES), para garantizar la plena
participacion de personas en situacion de vulnerabilidad o bajo la linea de pobreza y sus
familias como sujetos centrales de derechos.

5.2.8. Difundir las actividades y resultados de los trabajos realizados con ¢l Ministerio
de Inclusion Econdmica v Social (MIES) de manera habitual en los diferentes medios
de comunicacion disponibles. previa coordinacion entre Las Partes.

5.2.9. Otras acciones que permitan mantener vigente los compromisos adquiridos en el
presente convenio, que sean de interés para las dos instituciones y aceptados de manera
tormal, contenidas en actas de compromisos.

5.3. CONJUNTAS MIES Y FUNDACION DESARROLLO NACIONAL
AVANZANDO DNA

5.3.1. Designar un delegado por cada una de LAS PARTES como responsable de velar
por el cumplimiento de los compromisos sefialados en el presente convenio.
Identificar, coordinar, desarrollar y evaluar actividades especificas, mediante la
elaboracion de un cronograma de ejecucion e indicadores para cada una de estas
actividades, en virtud de los compromisos adquiridos.

5.3.2. Identificar espacios de nuevos proyectos o programas de trabajo en conjunto.
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5.3.3. Solicitar a los responsables designados, de manera periodica, un informe
trimestral sobre la gestion.

5.3.4. Suscribir la respectiva acta de finiquito al término del plazo del presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

5.3.5. Para ¢l cumplimiento del objeto y compromisos del presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, LAS PARTES podran suscribir convenios
especilicos necesarios, bajo comun acuerdo, para posibilitar una mejor ejecucion
del mismo.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO:

El plazo para la ejecucion del presente Convenio serd de dos (2) afios, contados a partir de la
suscripeion del mismo; podra renovarse por un periodo igual, de existir notificacion expresa
de LAS PARTES, con un mes de anticipacion a su vencimiento, previa validacion de un
informe conjunto de los administradores, de asi convenir a los intereses institucionales.

A su vez, si alguna de LAS PARTES decide darlo por terminado antes de la fecha prevista se
comunicara de este particular a la otra parte por escrito, en un término no menor a 30 dias:
para lo cual, se finiquitaran las actividades que se encuentren pendientes v se levantara el
acta pertinente.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio terminara por las siguientes causas:
a) Por cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion:

by Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES: de presentarse circunstancias imprevistas,
téenicas o econdmicas, causas de fuerza mavor o caso fortuito por las que no fuere
conveniente para LAS PARTES, ejecutar total o parcialmente el objeto de este
Convenio, podran convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones, en
el estado en que se encuentren, para lo cual se requerird un informe de los
administradores designados por las instituciones y avalado por las maximas
autoridades de las instituciones o sus delegados: v.

¢) Por terminacion unilateral del Convenio. gue puede darse cuando una de LAS
PARTES se encuentre incursa en las siguientes causales:

s [ncumplimiento del objeto del Convenio;
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e Incumplimiento de las obligaciones asumidas por LAS PARTES en la
gjecucion de este Convenio, en virtud del marco legal v normativo;

e (Cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos derivados del
Convenio, salve los casos previamente definidos dentro del presente
instrumento; v,

e Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de LAS

PARTES.

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas. los administradores
designados por las entidades, elaborardn un informe motivado senalando el incumplimiento
en el que s¢ ha incurrido y se presentaran los informes que correspondan, concediendo el
término de diez (10) dias para que la otra parte presente las justificaciones que procedan,

Ln caso de que cualguiera de LAS PARTLES no justifigue el incumplimiento en que incurrid.
el MIES dard por terminado el presente Convenio Marco de manera anticipada v unilateral.

CLAUSULA OCTAVA. - REGIMEN FINANCIERO:

El convenio de cooperacion no genera obligacion financiera alguna entre LAS PARTES, por
lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias o erogacion de recursos econdmicos para
su ejecucion,

En caso de requerir recursos economicos para la realizacion de una actividad determinada, se
suscribiran oportunamente convenios especificos, en los que se determinard el aporte que
cada institucion entregard siempre que cuente con las certificaciones presupuestarias
necesarias y. se cumpla con los demds requisitos y procedimientos contemplados en la
normativa vigente,

CLAUSULA NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

LAS PARTES se comprometen a vigilar v respetar los derechos de propiedad intelectual que
se pudieren generar en el contexto de este convenio, para lo cual declaran que todo insumo,
informacion, material o cualquier otro producto que se genere por la gjecucion de este
instrumento, serd propiedad exclusiva de la parte que lo hava generado. En el caso de que los
productos ¢ informacion hayan sido generados en conjunto, los derechos de propiedad
intelectual corresponderan a las dos instituciones.

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre LAS PARTES, no podré ser
difundida sin autorizacion expresa de sus autoridades, sino bajo la forma v los parametros
establecidos para su tratamiento, en este convenio ¥ la normativa aplicable. La informacion
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podra scr transmitida sin ningin tipo de alteracion o modificacion, a quienes se hava
autorizado previamente su entrega.

Lo que no esté regulado en este convenio se sujetara a lo establecido en el Cadigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion. su reglamento, y
demas normas legales conexas.

CLAUSULA DECIMA, - MODIFICACION DEL CONVENIO:

Cualquier modificacién total o parcial del presente Convenio, serd efectuada por mutuo
acuerdo entre LAS PARTES, mediante la suseripeion del respectivo Convenio Modificatorio
v previo la presentacion del respectivo informe, suscrito por los administradores del presente
instrumento,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — CONFIDENCIALIDAD:

Cualquier informacion, documentos, manuales v otros materiales, que se relacionen con las
actividades previstas en este Convenio. tendrin un manejo confidencial v no podrin ser
divulgados sino en forma conjunta o con autorizacion expresa de LAS PARTES.

Si alguna de LAS PARTES incumpliere esta obligacion, tal incumplimiento se considerara
como causal suficiente para que la parte perjudicada pueda dar por terminado en forma
anticipada el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DE LA COORDINACION, ADMINISTRACION,
SUPERVISION, Y EJECUCION DEL CONVENIO:

La coordinacion, administracion. supervision v ejecucion del presente Convenio, estard a
cargo de los administradores nombrados por cada institucion. los cuales a la terminacion del
Convenio por cualquier causa y previo a la suscripeion del acta de cierre y liquidacion,
emitiran respectivamente ¢l informe de cumplimiento de obligaciones.

Los administradores del Convenio, tendrdn la responsabilidad de gestionar los tramites que
sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente Convenio hasta su cierre.

ADMINISTRADORES:

Por el MIES:
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
Telf: (2) 398-3100
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Por FUNDACION “DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA™:
Presidenta de FUNDACION “DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA™, o quien
haga sus veces.

Tell: 0991047612

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

3.l Informe Téenico de viabilidad del Convenio. elaborado por la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral.

3.2 Los documentos que acreditan la capacidad legal de los comparecientes,

13.3. Documentos relativos a la  Personeria Juridica de FUNDACION
“DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA”.

13.5. Nombramiento del Representante Legal de FUNDACION “DESARROLLO
NACIONAL AVANZANDO DNA” v cédula de ciudadania.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOMICILIO:
Por el MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL:

Av, Amaru Nan. Quito 170146. Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
leléfono: (2) 398-3100

Correo electronico: info(@inclusion.gob.ec

Chiito - Ecuador

Por FUNDACION “DESARROLLO NACIONAL AVANZANDO DNA™

Barrio Inglés, casa 547, de la Parroquia San Jos¢ de Ancon del Canton, Santa Elena, Provincia
de Santa Elena Telefax: (0987232159 / 0982217738

Correo electronico: eabatteffundaciondna.org

Quito — Pichincha - Ecuador

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONTROVERSIAS
Las divergencias planteadas se resolverdn de mutuo acuerdo por los representantes legales de

las partes de [orma amistosa, en el plazo de dier dias contados desde que se suscito el
inconveniente.
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Lo el caso de que no se logre llegar a un acuerdo amistoso, las partes convienen en utilizar el
procedimiento alternativo de mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado con sede en Quito, para lo cual se someteran a lo establecido en el
articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. articulo 11 de la Ley Organica
de la Procuraduria General del Estado. la Ley de Arbitraje v Mediacion. y al Reglamento del
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

Si respecto de la divergencia suscitada. no existiere acuerdo conforme lo establecido en el
parrafo precedente, se seguira el procedimiento establecido en el Codigo Organico General
de Procesos, para lo cual serd competente para conocer la o las controversias la Unidad
Judicial de lo Contencioso Administrativo, que ejerce jurisdiccion en el domicilio convenido
por las partes,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION

Las partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de las clausulas
establecidas en el presente instrumento por haber sido elaborado acorde a los intereses
institucionales que representan. y declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada
una de las clausulas precedentes, a cuyas estipulaciones se someten,

Para constancia v conformidad de lo expuesto, las partes en unidad de acto proceden a
suseribir este Convenio en cinco ejemplares, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 23 dias del mes de enero de 2024,

Dado en la ciudad de Quito. Distrito Metropolitano a

\ar = —
us, Zaida Rovira Jurado Ana Maria Pcs.mles Salazar

Ministra Presidenta de la
MINISTERIO DE INCLUSION FUNDACION “DESARROLLO
ECONOMICA Y SOCIAL | NACIONAL AVANZANDO DNA”
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