" REPUBLICA Ministerio de Inclusion
// DEL ECUADOR Econémica y Social

CONVENIO MARCO DE CQOPERACI’(')N INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL (UTEG)

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio marco de cooperacion interinstitucional.
por una parte, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, legalmente representado por la
magister Zaida Elizabeth Rovira Jurado. en su calidad de Ministra de Inclusion Economica y
Social, a quien en adelante se le podra denominar como “MIES™ y. por otra parte, la
Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil. legalmente representada por la Ingeniera
Mara Cabanilla Guerra. Ph.D., en su calidad de Rectora y representante legal. parte a la que en
adelante se le podra denominar simplemente como "la Universidad™ o “UTEG".

Los comparecientes, a quienes se les podra denominar conjuntamente como “LAS PARTES™,
por los derechos que representan, libre y voluntariamente convienen en suscribir el presente
Convenio Especifico de pricticas pre profesionales, de acuerdo con las clausulas que se detallan
a continuacion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. —

1.1.- Mediante memorando Nro. MIES-SEGC-2024-0041-M de 24 de enero de 2024, la
Subsecretaria de Emprendimiento y Gestion del Conocimiento solicito a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, lo siguiente: "En este sentido. remito adjunto el Informe Técnico
de Viabilidad para la suscripcion de Convenios con Instituciones de Educacion Superior, que
posibilites trabajar de manera articulada con la Academia para mejorar la inversion en
inclusion econémica v social y fortalecer las capacidades y destrezas laborales de personas en
situacion de pobreza y vulnerabilidad de la provincia de Guayas. ™.

12- En el “Informe Técnico de Viabilidad del Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil y el Ministerio de
Inclusion Econoémica y Social™ No. MIES-SEGC-DGC-001-2024 de 24 de enero de 2024,
elaborado por Paulina Baca Teran, Analista de la Direccion de la Gestion del Conocimiento;
revisado por Maria Gloria Castro, Directora de Gestion del Conocimiento: y, aprobado por
Xavier Zambrano. Subsecretario de Emprendimiento y Gestion del Conocimiento, se establecen

las siguientes conclusiones y recomendaciones:
“Conclusiones:

La suscripcion del presente convenio entre el MIES y las Instituciones de Educacion Superior,
permitird coordinar actividades en beneficio de la poblacion en vulnerabilidad usuaria del
Crédito de Desarrollo Humano v Servicios MIES, a través del acompanamiento de estudiantes
de las Universidades quienes aplicaran los conocimientos adquiridos en su etapa de formacion
pre- profesional en programas de vinculacion con la comunidad, y en actividades programadas
por el MIES como Escuelas de Inclusion Econdmica, acompaiiamiento técnico en la
implementacion de emprendimientos de los usuarios MIES, y estrategias de mejoramiento de
enfoque de promocion y comercializacion de sus productos. teniendo un beneficio mutuo para
la poblacion atendida por las dos instituciones.

Recomendaciones:
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El presente Informe Técnico de Viabilidad recoge el insumo téenico, acuerdos Y compromisos
necesarios, y recomienda la elaboracion, revision Y suscripcion de los CONVENIOS con cada
una de las Universidades ",

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL. —
2.1.- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

El articulo 3, sefiala: “Son deberes primordiales del Estado: 1 ) Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud. la alimentacion, la seguridad social y el
agua para sus habitantes. (...) "

El articulo 26, determina: “La educacion es un devecho de las personas a lo largo de su vida v
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituve un drea prioritaria de la politica
piblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicicn
indispensable para el buen vivir, Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho ylia
responsabilidad de participar en el proceso educativo ™.

El articulo 27, establece: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimularg el sentido critico. el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar,
La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituve un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

El articulo 33, establece: “E/ trabajo es un derecho y un deber social, Y un derecho econdmico,
Juente de realizacion personal Y base de la economia. El Estado Larantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, wna vida decorosa, remuneraciones ¥y
refribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable v libremente escogido o aceptade ",

El articulo 39, prescribe: “(...) El Estado reconocerd a las jovenes y los jévenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion
al trabajo en condiciones justas Y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso
al primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”

El articulo 226, sehala: “Las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias Y Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer
efectivo el goce de los derechos reconocidos en la Constitucion ",

El articulo 227, dispone: “La administracion publica constituye un servicio a lu colectividad
que Se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia yevaluacion”,
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El articulo 329. determina: “'Las jovenes v los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos
en la produccién, asi como en las labores de autosustento, cuidado familicr e iniciativas
comunitarias. Se impulsardan condiciones y oportunidades con este fin. (...)"

El articulo 340, sefala: “El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas. instituciones, politicas, normas, programas y servicios gue
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y
el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado
de planificacion participativa; se guiara por los principios de universalidad, igualdad, equidad,

progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo  los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social, gestion de
riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacion e informacion,
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y transporte .

El articulo 343. dispone: “El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, v la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.
El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, v funcionara de manera flexible y
dinamica, incluvente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad
geogrdfica, cultural y lingtiistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos v nacionalidades ™.

El articulo 350, establece: “El sistema de educacion superior liene cono Sinalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
réegimen de desarrollo”.

El articulo 352. sefiala: El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y
escuelas  politéenicas;  institutos — superiores  1écnicos, teenologicos v pedagogicos; v
conservatorios de muisica v artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,

sean pithlicas o particulares, no tendran fines de lucro”.
El articulo 353, dispone: “El sistema de educacion superior se regira por: 1. Un organismo
piiblico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre
sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de acreditacion
v aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrad
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”.

2.2.- LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El articulo 3. sefiala: “La educacion superior de caracter humanista, intercultural v cientifica
- constituve un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
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Constitucion de la Repuiblica, responderd al interés puiblico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos ",

El articulo 17, menciona: “El Estado reconoce a las universidades v escuelas politécnicas
aulonomia académica, adminisirativa, financiera Vv orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades v escuelas politéenicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas Y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. (...)"

El articulo 48, indica: “El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la
institucion de educacion superior publica o particular, y ejercerd la representacion legal,
Judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas
politécnicas, presidird el drgano colegiado superior de manera obligatoria y aquellos drganos
que seitale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempeiiara sus
Junciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco aios. Podrd ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes que le
asigne el estatuio. ",

El articulo 87, establece: “Como requisito previo a la obtencion del grado académico, los v las
estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyecitos de
vineulacion con la sociedad, prdcticas o pasantias  preprofesionales con el debido
acompanamiento pedagogico, en los campos de su especialidad. (...)".

El articulo 88, determina que: “Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad se propenderda beneficiar a sectores rurales Y marginados de la poblacion, si la
naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita”.

El articulo 107, “Principio de pertinencia. - Ei principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad. a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico v
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion
superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional v nacional,
a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional 'y nacional, a las tendencias demogrdficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia .

El articulo 125, sefala: “Las instituciones el Sistema de Educacién Superior realizardn
programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico. Para
ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

2.3.- REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DEL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR

21 Articulo 4.- Funciones sustantivas. —(...) ¢) Vinculacion. — La vinculacion con la sociedad,
como funcion sustantiva, genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los
4
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dominios académicos de las 1ES para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las
necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo,
mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion,
difusion y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
piiblico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por la 1ES,
tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consullorias,
educacion continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del
saber: que permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion
social.

La vinculaciéon con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes. que complementan la teoria con la practica en los
procesos de enseianza-aprendizaje. promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion
critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de necesidades y la
formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos de investigacion: v.
al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los saberes.

El articulo 42, “Las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas prdcticas se realizaran en enlornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera. pitblicos
o privados, nacionales o internacionales.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion. v,
h) Practicas de servicio comunitario, cuyva naturaleza es la atencion a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las prdcticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyeclos cuyo alcance sera definido
por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje v el perfil de
egreso de las carreras; v, cada IES, en ¢jercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro v evaluacion.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a
la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de
egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas
por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardacter y los efectos académicos
de las mismas.

2.4.- DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL -
UTEG
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Es una universidad del tipo Particular Autofinanciada creada el 31 de enero del 2000, a partir
del INTESCO, en la ciudad de Guayagquil.

La UTEG fue creada por iniciativa de la Camara de Comercio de Guayaquil, creada mediante la
Ley 2000-50 aprobada por el Congreso Nacional del Ecuador. dictada por el Presidente de la
Republica, Dr. Gustavo Noboa Bejarano, y publicada en el Registro Oficial Nro. 6 el 31 de
enero del 2000, con la finalidad de ofrecer carreras en estudios superiores de tercer nivel.

Como antecedentes, se indica que el 6 de marzo de 1995 se funda el Instituto Tecnologico
Superior de Comercio (INTESCO), cuyo objetivo era formar técnicos y tecndlogos con
habilidades empresariales. Como consecuencia del crecimiento y buena acogida que tuvo el
INTESCO, en el aiio 2000 nace la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil (UTEG),
como institucion privada con personeria juridica, auténoma y sin fines de lucro.

Desde noviembre del aiio 2020. el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior CEAACES (hoy CACES) entregé la certificacion a la
universidad con oferta académica de pregrado y posgrado, colocindola entre las diez
universidades particulares mas importantes del pais.

2.5.- DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en el Registro Oficial
Nro. 208, de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar Social y mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007. publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
158, de 29 de agosto de 2007, se cambid la razon social, por la de Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, con las funciones, atribuciones. competencias y responsabilidades del ex
Ministerio de Bienestar Social, entre ellas: "a. Promover Y fomentar activamente la inclusion
economica y social de la poblacicn, de tal Jorma que se asegure el logro de una adecuada
calidad de vida para todos los ciudadanos Y ciudadanas, mediante la eliminacion de aquellas
condiciones, mecanismos procesos que restringen la libertad de participar en la vida
economica, social y politica de la comunidad Y que permiten, facilitan o promueven que ciertos
individuos o grupos de la sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos
economicos y sociales y apartados, rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y
disfrutar de los beneficios v oportunidades que brindan el sistema de las instituciones
econdmicas y sociales",

Mediante Decreto Ejecutivo 017 de 23 de noviembre de 2023 el sefior Presidente Daniel Noboa
designé como Ministra de Inclusion Econdmica y Social a la Magister Zaida Rovira Jurado.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la Reforma Integral
del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social, que en su articulo 1. determina como su mision institucional: "Definir y
ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos vy servicios de calidad y con
calidez, para la inclusion economica Yy social, son énfasis en los grupos de atencion prioritaria
v la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el
desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, lu movilidad social ascendente v fortaleciendo a
la economia popular v solidaria”.

il Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del MIES, en el Subnumeral
1.3.2.2, establece como mision de la SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTOS Y
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GESTION DEL CONOCIMIENTO. “planificar, gestionar, controlar y evaluar las politicas,
planes, programas, proyectos v estrategias para la vineulacion productiva, mediante el
desarrollo, mejoramiento y sostenibilidad de los emprendimientos, el fortalecimiento de las
capacidades, y el acompanamiento para el acceso de mercado de bienes y servicios: vy, para la
vinculacion laboral mediante el fortalecimiento de las destrezas y certificacion de competencias
v relacionamiento con el mercado laboral, de los usuarios de las transferencias monetarias
condicionadas que son beneficiarios del Crédito de Desarrollo Humano — CDH y crédito
complementario, con la finalidad de lograr la movilidad social, impulsando el incremento de
ingresos de este grupo poblacional "

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del MIES, en el Subnumeral
2.1.1. establece como mision de las Coordinaciones Zonales. “Planificar, coordinar. gestionar,
controlar v evaluar planes, programas y proyectos a nivel zonal, dentro del ambito de su
Jurisdiccion de acuerdo con los objetivos, estrategias. politicas, regulaciones y procedimientos
definidos a nivel central, para brindar a la ciudadania servicios de calidad, eficientes y eficaces
enmarcados en las competencias y mision Institucional ™

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 055. de 16 de diciembre de 2023. se expidieron las
directrices para la suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social. que regula el procedimiento para la suscripcion de los convenios
marco y especifico.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente Convenio Marco tiene por objeto desarrollar acciones conjuntas sobre temas de
interés reciproco para el MIES y cada una de Universidades, priorizando el ambito académico.
cientifico, investigativo y de vinculacion con la comunidad, a traves de la articulacion de
académicos y estudiantes para el desarrollo integral e inclusion economica y social de personas
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, asi como la realizacion de practicas pre profesionales
de conformidad con la normativa de educacién superior vigente y que dicha practica sea
validada como experiencia profesional.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. —
4.1.- DE LA UNIVERSIDAD. —
Para efectos del presente Convenio, la UTEG se obliga a:

a) Designar a docentes e investigadores para que ejecuten los proyectos definidos y
aprobados por ambas instituciones. De ser necesario. permitird que los estudiantes de
carreras de tercer nivel y posgrado se involucren en las diferentes etapas de los
proyectos,

b) Apoyar con infraestructura disponible en las diferentes facultades e institutos para la
realizacion de actividades académicas y de investigacion relevantes al objeto del
convenio.

¢) Coordinar el uso de la infraestructura, instalaciones. y equipos en la ejecucion de los
programas y proyectos a ejecutar. dentro de sus capacidades y posibilidades.

d) Reportar al MIES. mediante correo institucional los avances de las acciones que se han
realizado conjuntamente a favor de las poblaciones de interés de LAS PARTES, cuando
empiecen a desarrollarse las actividades conjuntas.
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e)

)

Coordinar con el MIES a través de sus distintas direcciones, las distintas acciones y
estrategias de colaboracion y trabajo conjunto en temas que promuevan al voluntariado.
Determinar y remitir al MIES el listado de estudiantes que seran parte de las practicas
pre profesionales y los proyectos de vinculacion con la sociedad v de investigacion.

4.2.- DEL MIES. -

Para efectos del presente Convenio, el MIES se obliga a;

a)

b)

¢)

d)

e)

i)
1)

k)

m)

Fomentar el intercambio de informacion sobre los temas de interés comin en el ambito
de los procesos de inclusion econdmica y social de los ciudadanos en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, para la elaboracion de estudios y construccion de politica
publica.

Facilitar y coordinar el apoyo logistico. administrativo Y técnico necesario para la
realizacion de proyectos académicos, de capacitacion, evaluacion, seguimiento e
investigacion que se acuerden en el marco del presente convenio.

Coordinar y ejecutar el proceso de induccion y capacitacion a los estudiantes de
educacion superior, previa a la vinculacion en los servicios. programas y proyectos a
implementar,

Promover la participacion del personal en los servicios de atencion del MIES para
aquellas actividades, talleres u otros temas académicos que se organicen y respondan a
lo enmarcado en el presente convenio.

Generar campaiias comunicacionales para la difusion de programas para las poblaciones
de interés de ambas PARTES, a través de los canales oficiales de comunicacion del
MIES.

Solicitar mediante correo institucional a LA UNIVERSIDAD los avances de las
acciones que se han realizado conjuntamente a favor de las poblaciones de interés de
LAS PARTES, como jévenes y beneficiarios de los servicios de inclusion social y de
las transferencias no contributivas del MIES.

Proponer ¢ informar a LA UNIVERSIDAD proyectos o espacios en los cuales se
puedan ejecutar los objetivos del presente convenio.

Invitar a LA UNIVERSIDAD a ser parte de los programas y eventos que desarrolla el
MIES en la medida de sus capacidades y competencias, siempre que estos estén
relacionados a los objetivos del presente convenio.

Comunicar a LA UNIVERSIDAD el requerimiento de practicantes.

Seleccionar uno o varios estudiantes del listado remitido por la Universidad para que
realicen las practicas pre profesionales en las instalaciones donde tenga su domicilio.
Garantizar que los estudiantes de LA UNIVERSIDAD efectien sus practicas pre
profesionales en las distintas unidades del MIES conforme las actividades detalladas en
el requerimiento de estudiantes.

Facilitar y coordinar con las y los estudiantes de nivel de educacién superior los
horarios para no interferir con la asistencia a clases y actividades académicas. en
observancia de la normativa vigente.

Proporcionar a los practicantes la informacion necesaria, orientaciones y directrices para
que pueda desempefiar en forma eficiente la actividad encomendada y brindarle las
facilidades para que sus actividades no obstaculicen su rendimiento en la
UNIVERSIDAD.

Generar un ambiente de respeto y cordialidad para con los practicantes, de tal forma que
las actividades efectuadas contribuyan a su formacion personal y profesional.
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0) Suscribir con el practicante un convenio para el desarrollo de las practicas pre
profesionales, mismo que no generard relacion laboral de dependencia y que contendra
al menos las actividades a desarrollar, el tiempo de la practica (minimo 3 meses y
maximo 6 meses, o hasta que complete el nimero de horas requeridas). nimero de
horas diarias de practica (mdximo 6 horas diarias) y horarios en que asistira a las
practicas.

p) Detallar las actividades que las y los estudiantes de nivel de educacion superior van a
realizar en el MIES, mismas que serdn parte del Convenio Individual suscrito con cada
estudiante.

q) Incorporar exclusivamente al practicante a proyectos ligados en los procesos
administrativos, del MIES, por lo que, bajo ningun concepto seran vinculados para
cubrir posiciones temporales ocasionadas por vacaciones, enfermedad. o para realizar
actividades propias de los servidores o trabajadores, asi como no serdn responsables de
procesos de las dreas en las cuales ejecuten sus practicas. tampoco formaran parte de
tareas desarrolladas en una localidad distinta a su domicilio (viajar), salvo que antes
haya sido notificada la UNIVERSIDAD y debera ser expresamente aceptada por el
practicante.

r) Informar a la UNIVERSIDAD respecto de las alertas sobre el desempefo de las
actividades asignadas al practicante.

s) Facilitar el acceso del personal de la UNIVERSIDAD para que pueda hacer el
seguimiento de las actividades asignadas al practicante.

t) Comunicar a través de un informe a la UNIVERSIDAD el no cumplimiento de las
actividades asignadas al practicante.

u) Proporcionar al practicante que haya cumplido exitosamente con las practicas pre
profesionales. el certificado correspondiente (fisico o electronico) en el que conste el
drea en la que realizo las practicas, el periodo y el total de horas de practica realizadas.

v) Establecer mecanismos que permitan fortalecer las habilidades y el empoderamiento
juvenil a través de estrategias de voluntariado.

w) Difundir a los funcionarios del MIES la informacion relevante de los programas
académicos. investigativos y de vinculacion con la sociedad que ejecute la
UNIVERSIDAD.

4.3. DE LAS PARTES.-

Para efectos del presente Convenio, el MIES y la Universidad se obligan a:

a) Identificar, coordinar y desarrollar actividades especificas. mediante la elaboracion de
un cronograma de ejecucion para cada una de estas actividades. en virtud de los
compromisos adquiridos.

b) Proporcionar herramientas, metodologias y capacitacion para la aplicacion en las
actividades acordadas entre LAS PARTES.

¢) Solicitar a los responsables designados, de manera periédica, un informe conjunto sobre
Ja gestion y administracion del presente convenio.

d) No utilizar imagenes o el nombre de ninguna de LAS PARTES. sin su respectiva
autorizacion por escrito. ni incumpliendo las normativas institucionales de cada una.

¢) Designar un delegado por cada una de LAS PARTES como responsable de velar por el
cumplimiento de los compromisos sefialados en el presente convenio.

f) Suscribir la respectiva acta de finiquito al término del plazo del presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional.
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Para el cumplimiento del objeto y compromisos del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional. LAS PARTES podréan suscribir convenios especificos necesarios. bajo comin
acuerdo, para posibilitar una mejor ejecucion del mismo.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. -

Para el cumplimiento de los objetos Y compromisos del presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, LAS PARTES podran suscribir convenios especificos
necesarios, bajo comin acuerdo, para posibilitar una mejor ejecucion del mismo.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES. -

Cualquier modificacion total o parcial del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional serd efectuada por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, mediante la
suscripeion del respectivo Convenio Modificatorio Y previo la presentacion de los respectivos
informes, por parte de los administradores del presente instrumento.

CLAUSULA SEPTIMA: GRATUIDAD DEL CONVENIO. —

Los compromisos que se desprenden del presente Convenio no dan lugar a compromisos o
erogaciones econémicas, transferencias de bienes — recursos. o COMpromisos presentes o futuros
de pagos o transferencia de fondos con cargo a los presupuestos del MIES o de LA
UNIVERSIDAD. Es decir. LAS PARTES declaran que no existen obligaciones de orden
financiero; por lo que, el presente convenio es a titulo gratuito,

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El plazo para la ejecucion del presente convenio serd de cuatro (4) afios, contados a partir de la
suscripeion del mismo, el cual podrd renovarse por un periodo igual mediante la suscripcion del
respectivo convenio; previo requerimiento expreso de LAS PARTES con un mes de
anticipacion a su vencimiento. Para esto, se requerird la presentacion de los respectivos
informes por parte de los administradores de asi convenir a los intereses institucionales.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. -
a) Uso de la Imagen Institucional
LAS PARTES se comprometen a utilizar por igual las imédgenes institucionales,

La informacion que se genere como resultado de Ia ejecucion del presente Convenio Gnicamente
podra ser utilizada para los fines del mismo. En todo tipo de informacién que se intercambie
entre LAS PARTES dentro del marco del presente convenio se mantendrd la confidencialidad.

Si hubiere necesidad dentro del convenio de divulgar alguna informacion considerada
confidencial por una de LAS PARTES. esta requerird previamente a las otras la autorizacién
para tal divulgacion, observando la normativa aplicable para el efecto.

b) Uso de la Informacion

Las partes declaran que la propiedad intelectual de cualquiera de los resultados que el convenio
10
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produzca, relacionado con el objeto del presente instrumento, serd de propiedad compartida del
MIES y la UNIVERSIDAD, sin perjuicio del reconocimiento de los derechos que amparan a las
personas naturales como realizadores de las obras, principalmente el reconocimiento de su
autoria. En consecuencia. la utilizacion. publicacién y difusion de la informacion resultante de
la ejecucion del presente instrumento se realizard previo acuerdo conjunto y escrito de las
partes, de conformidad a lo dispuesto en el Cadigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos. Creatividad e Innovacion

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS. -

LAS PARTES estan exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion
alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de LAS PARTES
signatarias en la ejecucion del Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD LABORAL. -

LAS PARTES acuerdan que este Convenio no podrd interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre los intervinientes.
sus servidores y/o trabajadores, ni relacion contractual alguna. Las relaciones laborales y de
seguridad social se mantendrin en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos
servidores, y/o trabajadores, adn en los casos de las actividades se realicen conjuntamente y se
desarrollen en las instalaciones o con equipos de cualquiera de las partes.

En ningtin caso podra considerarse a la otra Parte como patrén sustituto, solidario o por
intermediacion. quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la parte que contraté al trabajador o servidor publico, liberar de toda
responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por su personal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESIONES. -

Este convenio es de cardcter obligatorio para LAS PARTES y surtird los efectos legales
previstos en el mismo. De ninguna manera LAS PARTES pueden ceder sus derechos y
obligaciones constantes en este instrumento sin el consentimiento expreso escrito de las
mismas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional terminara por las siguientes
causas:

|. Por vencimiento del plazo:
2. Por incumplimiento del objeto del presente convenio:

3. Por mutuo acuerdo de LAS PARTES. siempre que se evidencie que no pueda continuar su
ejecucion por motivos técnicos. economicos. o legales, para lo cual celebraran un acta de
terminacion por mutuo acuerdo. La Parte que -por los motivos antes expuestos- no pudiere
continuar con la cjecucion del presente Convenio debera notificar a su contraparte con treinta
(30) dias de antelacion a la fecha en que deseen terminar el mismo:
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4. Por declaracion de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo que debera ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacion de sesenta
(60) dias. La terminacién anticipada no afectard la marcha y conclusion de las actividades
iniciadas; y,

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente Justificado por la Parte que lo alegare, y
notificado dentro del término de setenta y dos (72) horas de ocurrido el hecho. En estos casos.
se suscribird la respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas descritas
como causales de terminacién del Convenio. Se considerardn causas de fuerza mayor o caso
fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO. —

Los intervinientes, designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para que actien en
calidad de administradores, quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucion de todas y cada
una de los compromisos derivados del presente Convenio; asi como de su seguimiento.
coordinacion y evaluacion, debiendo informar por escrito a las méximas autoridades de las
instituciones comparecientes, mediante informe semestral conforme al objeto del presente
instrumento:

Por el MIES se designa al Coordinador/a Zonal 8 o a quien este designe via comunicado a la
otra parte.

Por la UNIVERSIDAD se designa a Vicente Buenaiio Ramirez. Coordinador de Relaciones
Internacionales.

Los Administradores del Convenio, a la conclusion del plazo o en caso de la terminacion del
Convenio, presentaran un informe de ejecucion del mismo, a sus médximas autoridades, en un
plazo no mayor a veinte (20) dias. aprobado dichos informes, los administradores del convenio
suseribirdn conjuntamente un "Acta de Cierre del Convenio".

Se aclara que la delegacion de la administracion del Convenio, no es a titulo personal, sino en
relacion a las funciones que ejecutan: por lo que, en caso de ausencia temporal o definitiva de
los mismos, su reemplazo temporal o definitivo asumira sin tramite adicional las funciones de
delegacion.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion serdn designados
con la debida antelacion mediante documentacion oficial, suscrita por la maxima autoridad de
cada parte, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del Convenio; para lo cual. el o los
administradores salientes debersin presentar un informe de su gestion y la entrega recepcidn de
actividades, para que el o los nuevos delegados contintien con las mismas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO DE LAS PARTES, —

’ara todos los efectos de este Convenio, LAS PARTES convienen en fijar su domicilio en la
ciudad de Guayaquil. Para temas de comunicaciones las partes sefialan las siguientes
direcciones: '

UNIVERSIDAD:
Razon Social Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil UTEG
1 RUC 0992164913001
Domicilio Km 6.5 Avenida del Bombero. Campus UTEG, Guayaquil-Ecuador
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Email relacionesinternacionales@uteg.edu.ec
Teléfono (593) 4 3753400
MIES:
Razon Social Ministerio de Inclusion Econdémica y Social
RUC 1760001200001 '
Domicilio Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social — Quitumbe.
Av. Quitumbe Nan y Amaru Nan — Pisos 5y 6
Email mgloria.castro@inclusion.gob.ec
Teléfono 02 398 3100

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Los documentos habilitantes del presente Convenio, que se adjuntan en calidad de anexos, son
todos aquellos relativos a la calidad de los comparecientes ¢ informes técnicos que han
motivado la suscripcion del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONTROVERSIAS. -

Este Convenio es realizado de buena fe: por lo que, cualquier discrepancia que pudiese surgir
con respecto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento sera solucionada de comun
acuerdo entre LAS PARTES de forma amistosa. En el caso de que no se logre llegar a un
acuerdo amistoso, las partes convienen en utilizar el procedimiento alternativo de mediacion en
el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en Quito.

Si respecto de la divergencia o controversia existentes no se lograre un acuerdo entre LAS
PARTES, estas se someterdn al procedimiento contencioso administrativo establecido en el
Codigo Organico General de Procesos: para cuyo efecto se someterdn al Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION. —

Las partes declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de las clédusulas

establecidas en el presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de los intereses

institucionales que representan; y, declaran expresamente estar de acuerdo en el contenido de

todas y cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se someten: y para

constancia y conformidad del presente convenio, las partes lo suscriben en tres (3) ejemplares

de igual tenor y valor Juridico cada uno, en la Ciudad de Guayaquil, a 26 de enero del dos mil
%vcinlicua{ro.

T THeabe iy Ing. M if Alla Guerra, Ph.D.
MINISTRA RFCTORA
MINISTERIO DE INCLUSION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ECONOMICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL UTEG
Y SOCIAL
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