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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO (USFQ) Y EL MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL (MIES)

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio de practicas
preprofesionales, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econédmica y Social,
legalmente representado por el magister Esteban Remigio Bernal Bernal, en su
calidad de Ministro de Inclusién Econdmica y Social, a quien en adelante se le
podra denominar como “MIES”; y, por otra parte, la Universidad San Francisco
de Quito, legalmente representada por el doctor Diego Quiroga Ferri, en su
calidad de Rector y representante legal, parte a la que en adelante se le podrd
denominar simplemente como "la Universidad” o “USFQ".

Los comparecientes, a quienes se les podra denominar conjuntamente como
“LAS PARTES”, por los derechos que representan, libre y voluntariamente
convienen en suscribir el presente Convenio Especifico de practicas
preprofesionales, de acuerdo con las clausulas que se detallan a continuacién.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. —

1.1.- Mediante memorando Nro. MIES-CGEDI-2023-0643-M de 04 de agosto de
2023, la Coordinacién General de Estudios y Datos de Inclusién solicité a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, lo siguiente: “{...) se revise el Convenio
Especifico con la USFQ, emitir las observaciones pertinentes y en caso de
considerarlo oportuno aprobar el convenio. (...)".

1.2.- En el “Informe Técnico de Viabilidad del Convenio Especifico de Practicas
Preprofesionales entre la Universidad San Francisco de Quito y el Ministerio de
Inclusidon Econédmica Y Social” No. MIES-CGEDI-DGID-2023-001-I de 10 de julio de
2023, elaborado por Maribel Natali Galarza Calvache, Analista de Gestion del
Conocimiento 2 y Jenny Estefania Borja Goyes, Analista de Gestiéon del
Conocimiento 1; revisado por Stefania Elizabeth Flores Rodriguez, Directora de
Gestion de Informacién y Datos (subrogante); y, aprobado por José Leonardo
Yunes Cottallat, Coordinador General de Estudios y Datos de Inclusion
(subrogante), se establecen las siguientes conclusiones y recomendaciones:

“Conclusiones:
e La colaboracion de los practicantes fortalecerd la gestion de la Coordinacion

General de Estudios y Datos de Inclusion en cuanto a la gestion de informacion y
en la gestion web del portal institucional infoMIES.
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e La participacion activa de los estudiantes de la Universidad San Francisco de
Quito fortalecerd la formacidon académica, al ser uno de los requisitos previos a la
obtencion de su titulo.

e Con estos elementos se concluye que el proyecto se circunscribe en el dmbito de
gestion del MIES y promueve el cumplimiento de la mision de la CGEDI.

Recomendaciones:

Emitir este informe técnico de viabilidad y remitir a la Coordinacion de Asesoria
Juridica para la elaboracion del instrumento juridico pertinente y posterior
suscripcion del convenio {(...)".

1.3.- Con memorando Nro. MIES-CGAJ-2023-1034-M de 20 de septiembre de
2023, la Coordinacidon General de Asesoria Juridica, remitié a la Coordinacion
General de Estudios y Datos de Inclusion, el proyecto de Convenio Especifico de
Practicas Preprofesionales para socializacion con la Universidad San Francisco de
Quito.

1.4.- Mediante memorando Nro. MIES-CGEDI-2023-0824-M de 30 de octubre de
2023, la Coordinadora General de Estudios y Datos de Inclusion remitié a la
Coordinaciéon General de Asesoria Juridica el precitado Convenio debidamente
revisado y aprobado por la Universidad San Francisco de Quito, para continuar
con el tramite de suscripcion.

1.5.- Mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-DAJ-2023-0279-M de fecha 1 de
noviembre del 2023, |la Direccidon de Asesoria Juridica remitié a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica el informe Juridico para la suscripcion del Convenio
Especifico de Practicas Preprofesionales entre la Universidad San Francisco de
Quito (USFQ) y el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES).

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL. —

2.1.- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

El articulo 3, sefala: “Son deberes primordiales del Estado: 1) Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la

salud, la alimentaciodn, la sequridad social y el agua para sus habitantes. (...)".

El articulo 26, determina: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
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prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”.

El articulo 27, establece: “La educacion se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

El articulo 33, establece: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
economico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”.

El articulo 39, prescribe: “(...) El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes
como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion,
salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y
asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas
y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y
la promocidn de sus habilidades de emprendimiento”.

El articulo 226, sefiala: “Las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 227, dispone: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.
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El articulo 329, determina: “Las jovenes y los jovenes tendrdn el derecho de ser
sujetos activos en la produccion, asi como en las labores de autosustento,
cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsardn condiciones y
oportunidades con este fin. (...)".

El articulo 340, seiala: “El Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social es el
conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa; se guiard por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y
no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los dmbitos de la educacion, salud, sequridad social,
gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, hdbitat y vivienda, cultura,
comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia,
poblacion, sequridad humana y transporte”.

El articulo 343, dispone: “El Sistema Nacional de Educacion tendrd como finalidad
el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro
al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente,
eficaz y eficiente.

El Sistema Nacional de Educacion integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geogrdfica, cultural y lingliistica del pais, y el respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos y nacionalidades”.

El articulo 350, establece: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 352, sefiala: El sistema de educacion superior estard integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos
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y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de
lucro”.

El articulo 353, dispone: “El Sistema de Educacion Superior se regird por: 1. Un
organismo publico de planificacion, reqgulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion”.

2.2.- LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El articulo 3, sefala: “La educacion superior de cardcter humanista, intercultural y
cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interéspublico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos”.

El articulo 17, menciona: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion
de cuentas”.

El articulo 48, indica: “El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de
la institucion de educacion superior publica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora en el caso de
las universidades y escuelas politécnicas, presidird el érgano colegiado superior
de manera obligatoria y aquellos drganos que sefiale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desempefiard sus funciones a tiempo
completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes que le
asigne el estatuto.”.

El articulo 87, establece: “Como requisito previo a la obtencion del grado
académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, prdcticas o
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pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los
campos de su especialidad. {(...)".

El articulo 125, sefala: “Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
realizardn programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el
personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los
requisitos del estudiante regular”.

2.3.- REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DEL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR

El articulo 40, indica: “La vinculacion con la sociedad hace referencia a la
planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion
efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema
de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la
solucion de problemdticas del entorno, desde el dmbito académico e
investigativo.

La vinculacion con la sociedad deberd articularse al resto de funciones
sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion y
extension de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del
desarrollo de la investigacion cientifica o artistica de las IES, se considerard como
vinculacion con la sociedad a las actividades de divulgacion cientifica, a los
aportes a la mejora y actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y
nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances,
ideas, hipotesis, teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier
actividad cientifica, artistica, tecnoldgica a la sociedad; utilizando los canales,
recursos y lenguajes adecuados para que ésta los pueda comprender y asimilar la
sociedad”.

El articulo 42, sefala: “Las prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer
nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos
y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se realizardn en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales
o internacionales. (...).

Las prdcticas preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
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cuyo alcance serd definido por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las prdcticas preprofesionales no generan ningtn vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podrad ser reconocida como prdctica preprofesional, incluidas
las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES”.

El articulo 44, prevé: “(...) Las prdcticas pre profesionales pueden realizarse
dentro o fuera de la IES, siempre que sean de cardcter formativo y supongan la
aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales
desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion
receptora emitird un informe periddico o final sobre la ejecucion de las prdcticas.
Cuando las prdcticas sean académicas, estas requerirdn de un responsable, para
lo cual la IES mantendrd un convenio u otros instrumentos con la entidad
receptora. En el caso de que el proceso de prdcticas en la institucion receptora no
se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES deberd establecer los
correctivos correspondientes. (...)".

2.4.- DE LA UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO

La Universidad, es una institucion de educaciéon superior particular, con
personeria juridica, sin fines de lucro, con domicilio principal en la ciudad de
Quito y autonomia administrativa y financiera. La USFQ busca formar individuos
librepensadores, innovadores, creativos, emprendedores en el marco de las
Artes Liberales y bajo sus principios fundacionales.

2.5.- DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Mediante Decreto Supremo Nro. 3815 de 07 de agosto de 1979, publicado en el
Registro Oficial Nro. 208 de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de
Bienestar Social y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 158 de 29 de agosto de 2007, se
cambid la razdn social del Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de
Inclusidon Econdmica y Social, con las funciones y atribuciones, competencias y
responsabilidades del ex Ministerio de Bienestar Social, entre otras, con la
siguiente: “a. Promover y fomentar activamente la inclusion econémica y social
de la poblacidn, de tal forma que se asegure el logro de una adecuada calidad de
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vida para todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante la eliminacidon de aquellas
condiciones, mecanismos procesos que restringen la libertad de participar en la
vida econdmica, social y politica de la comunidad y que permiten, faciliten o
promueven que ciertos individuos o grupos de la sociedad sean despojados de la
titularidad de sus derechos econdmicos y sociales apartados, rechazados o
excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y
oportunidades que brindan el sistema de las instituciones econdmicas y sociales”.

Con Decreto Ejecutivo No. 199, de 15 de septiembre de 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador designd al Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal, como
Ministro de Inclusiéon Econédmica y Social.

El Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, fue aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nro.
000030 de 16 de junio de 2020, en su articulo 1, establece como misién
institucional: “Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econémica y
social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a
la economia popular y solidaria”.

En el articulo 11, numeral 1.3.4.1, se prevé como misién de la Coordinacién
General de Estudios y Datos de Inclusion: “Planificar, coordinar, controlar y
evaluar la consolidacion de datos, generacion de informacion y estudios
relacionadas con la gestion del conocimiento de inclusion econémica y social, con
el objetivo de retroalimentar a las diferentes dreas institucionales para el disefio,
gestion y evaluacion de politicas, normativas, estrategias de intervencion e
instrumentos técnicos, que permita generar mejoras a los procesos
institucionales y faciliten la toma de decisiones a nivel estratégico”.

Con Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se
expidio las Normas para la suscripcion, desembolso, liquidacién y cierre de
Convenios de Cooperacion del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, en
cuyo Titulo Il, Capitulo |, se regula el Procedimiento para la Suscripcién de
Convenios Marco y Especifico, determindndose, en su articulo 7: “Requerimiento.
- Para la suscripcion de un convenio marco o especifico, la unidad requirente
previamente deberd elaborar un informe técnico de viabilidad socializado con el
Cooperante, en el que se justifique la necesidad institucional y la factibilidad del
convenio”.
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Para el cumplimiento de su misidn, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
requiere contar con estudiantes que realicen prdcticas preprofesionales en
diferentes dreas de su gestidn, las cuales se enmarcan dentro de algunas de las
ramas de formacion profesional que imparte la Universidad San Francisco de
Quito.

En este contexto, LAS PARTES han expresado, de comun acuerdo, su voluntad de
celebrar el presente Convenio de practicas preprofesionales, con el fin de ofrecer
a los estudiantes regulares y estudiantes no regulares de intercambio de la
Universidad espacios reales de aprendizaje practico.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. -

La Universidad ha convenido que, sus estudiantes realicen practicas
preprofesionales de caracter formativo que se puedan desarrollar en los
diferentes departamentos y areas del MIES, de acuerdo con su especialidad y
bajo la modalidad de practicas preprofesionales, al amparo de lo previsto en la
Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y su Reglamento y el articulo 42 y siguientes
del Reglamento de Régimen Académico.

Conforme al articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico, “las practicas
preprofesionales no generan ningun vinculo u obligaciéon laboral.” En este
sentido, MIES no deberd reconocer ningun tipo de compensacidon econdmica a
los estudiantes.

Estas practicas tendran como objetivo la formacidn académica de los estudiantes
regulares y estudiantes no regulares de intercambio de la Universidad a través de
la realizacion de “actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales”.

Por su parte, MIES acepta colaborar con la Universidad para que sus estudiantes
realicen practicas preprofesionales como parte de su formacién en el drea de su
especialidad, de manera previa a su graduacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior. Estas practicas se realizaran
de acuerdo con la normativa vigente para cada caso. El MIES no estara obligada a
recibir estudiantes si ésta no lo solicita y, por ende, la Universidad no podra
imponer la aceptacion de estudiante alguno a menos que MIES lo requiera.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES. -

4.1.- DE LA UNIVERSIDAD. -
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Para efectos del presente Convenio, la USFQ se obliga a:

1. Coordinar que la planificacién y desarrollo de las practicas
preprofesionales, respondan a las necesidades académicas de los
estudiantes.

2. Registrar el cumplimiento de las prdcticas preprofesionales en el
portafolio académico del/la estudiante para acreditar la observancia de
sus obligaciones académicas.

3. Monitorear y evaluar las practicas preprofesionales de acuerdo con las
disposiciones del Reglamento de Régimen Académico y la normativa que
fuese aplicable para observar el cumplimiento de los objetivos de su
formacién académica.

4. No imponer al MIES la aceptacion de un nimero mayor de practicantes
de los que esta requiera.

El estudiante es responsable de las actividades que desempefie durante la
realizacion de sus practicas preprofesionales. En este sentido, la Universidad no
se hace responsable por el incumplimiento de las obligaciones del estudiante
durante la realizacion de las mismas. Sin embargo, independientemente a las
responsabilidades que estén asociadas al MIES, el estudiante estara sujeto a las
normas y procedimientos del Cédigo de Honor y Convivencia de la USFQ y al
Manual del Estudiante de la USFQ en lo que fueren aplicables.

4.2.- DEL MIES. -
Para efectos del presente Convenio, el MIES se obliga a:

1. Designar a un supervisor/a para impartir a los practicantes la orientacion,
capacitacién técnica y profesional dentro de su darea, para verificar su
desarrollo y cumplimiento; asi como para la evaluacién de sus practicas
preprofesionales.

2. Proveer a los practicantes de los recursos necesarios para la ejecucion de
las practicas preprofesionales, de acuerdo a lo que, por darea de
especialidad, se requiera.

3. Establecer los horarios para el desempeno de las practicas
preprofesionales, acordes a sus necesidades, para no interferir con su
asistencia a clases y actividades académicas, en observancia de la
normativa vigente. Los estudiantes tendran un horario maximo de
labores de seis (6) horas diarias durante cinco (5) dias a la semana. En
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ningun caso serdn obligados a excederse de este horario, ni podran
desempeiiarlo durante las horas de clases o exdmenes.

4. Completar y firmar por cada uno de los estudiantes aceptados el
Formulario de “Acuerdo de recepcién de practicas preprofesionales”, asi
como el “Certificado de evaluacién y cumplimiento”, elaborados por la
USFQ que serdn entregados al MIES, por cada practicante. Estos
documentos deberan completarse y firmarse al inicio y al finalizar las
practicas preprofesionales, respectivamente.

5. Suscribir con los estudiantes, si lo considera necesario, un documento
que los comprometa a guardar la confidencialidad de la informacién que,
por cualquier medio, reciban, conozcan o manejen durante la realizacién
de sus practicas preprofesionales de caracter formativo y con
posterioridad a su culminacién, asi como respecto de las disposiciones
atenientes a su desempefio, en adhesion estricta a los pactos previstos
dentro del presente convenio.

6. Suscribir con los estudiantes al término de cada practica preprofesional y
previa a la emision de la certificacion correspondiente, un informe en
base a las funciones asignadas, control de asistencia y registro de
actividades, cuyo formato es proporcionado por la USFQ. Este informe
serd evaluado y firmado de manera electrdnica por el responsable de la
unidad administrativa del MIES, al que fuera asignado el estudiante. Es
importante sefialar, que de manera excepcional se aceptard documentos
con firma fisica, en este caso todas las firmas deberdn ser manuscritas.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. —

El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de
su fecha de suscripcién, pudiendo renovarse por periodos similares de manera
automatica sin necesidad de notificacion entre LAS PARTES. Caso contrario, la
parte que no considere pertinente la renovacién, debera notificar por escrito a la
otra para dar por terminado este instrumento.

CLAUSULA SEXTA: GRATUIDAD DEL CONVENIO. —

El presente convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre LAS
PARTES, por lo tanto, no se comprometen partidas presupuestarias o erogacién
de recursos publicos.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES. -

Los términos del convenio podran ser modificados o ampliados por mutuo
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consentimiento de LAS PARTES durante su vigencia, siempre y cuando los
mismos sean justificados técnicamente y no desnaturalicen el objeto del
convenio; para lo cual, las partes suscribirdn un convenio modificatorio. Las
modificaciones entrardn en vigencia en la fecha en que se suscriba el nuevo
instrumento.

Tales modificaciones deberan ser acordadas por la contraparte, contando para el
efecto con el término de veinte (20) dias de anticipacion a la fecha en que se
pretenda implementar los cambios solicitados; siempre y cuando, no se
modifique el objeto del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO. —

La coordinacion, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del objeto del
presente convenio y obligaciones de LAS PARTES estara a cargo de los
administradores del presente instrumento, los mismos que estableceran la
mecanica del trabajo, periodicidad de reuniones, talleres (de ser el caso) y otros
eventos de coordinacion.

Los administradores del convenio velaran por el cabal y la oportuna ejecucion de
todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente instrumento; asi
como, de su seguimiento, desarrollo, ejecucidn, coordinacién y cierre.

Es responsabilidad de los administradores informar a las instancias jerarquicas
superiores sobre la ejecucién del presente convenio. También es su
responsabilidad resguardar, segun corresponda los intereses institucionales
respecto del desarrollo y finalizacidén satisfactoria de las actividades originadas
por este instrumento.

Los administradores de cada una de LAS PARTES presentaran un informe final
para la terminacién del convenio por cualquiera de las causales previstas,
evaluando el cumplimiento de las obligaciones asumidas por LAS PARTES en el
presente instrumento.

Para el efecto, la administracion del Convenio estara a cargo de:

Por la USFQ: el/la Director/a de la Oficina de Contacto Empresarial.
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Por el MIES: el/la Director/a de Gestidn de Informacién y Datos o quien haga sus
veces.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL. —

La USFQ y el MIES seran responsables de su respectivo personal, aun cuando se
trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualquiera de las instituciones. De modo que, en
ningln supuesto se generard relaciéon laboral de dependencia respecto del
personal de su contraparte, razéon por lo cual, no existira entre las instituciones
solidaridad ni subsidiaridad respecto de sus obligaciones laborales.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD. —

LAS PARTES se comprometen a guardar estricta confidencialidad y a no revelar o
divulgar ninguna informacion que conozcan actualmente o llegaren a conocer en
el futuro como consecuencia del presente Convenio Especifico de practicas
preprofesionales.

Cualquier informacién que no esté generalmente disponible al publico se
considerard secreta y confidencial y sera utilizada Unicamente para el fin previsto
en este instrumento. LAS PARTES comunicaran a cada uno de sus funcionarios
gue reciba tal informacién sobre estas restricciones y se comprometeran en
velar por el cumplimiento de tales restricciones.

El pacto de confidencialidad sefialado en el parrafo precedente estara vigente
desde la suscripciéon del presente Convenio y aun finalizada toda relacién
contractual directa y/o indirecta entre LAS PARTES.

Queda expresamente establecido que toda la informacion a la que LAS PARTES
accedan como consecuencia de este Convenio sera de propiedad de cada una de
ellas, no teniendo LAS PARTES derecho alguno sobre la misma.

En caso de que una de LAS PARTES haya recibido y tenga bajo su responsabilidad
el tratamiento de datos personales de conformidad con la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales, y siempre que estos datos personales le hayan
sido proporcionados por la otra Parte cumpliendo los mecanismos delimitados
por la Ley, ésta ultima se obliga a garantizar los derechos de los titulares de
dichos datos, el uso para la finalidad especifica establecida, la seguridad,
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confidencialidad, proporcionalidad en el tratamiento, transparencia, custodia y
circulacidn restringida de estos datos personales.

La inobservancia y el incumplimiento de esta cldusula sera causal suficiente para
dar por terminado el presente Convenio, dando lugar a que LAS PARTES puedan
iniciar las acciones legales correspondientes a las que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DURACION DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES. —

Para efectos del presente Convenio, las practicas preprofesionales regiran
mientras el practicante mantenga la condicién de estudiante regular o no regular
de intercambio de la USFQ. Para estudiantes regulares, el periodo maximo de
practicas preprofesionales sera de seis (6) meses y minimo de dos (2) meses, con
una actividad semanal no mayor a cinco (5) dias, de lunes a viernes, hasta por un
maximo de seis (6) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION. —
El Convenio terminara por una de las siguientes causales:

a) Por vencimiento de la vigencia del convenio;

b) Por incumplimiento del objeto y obligaciones del convenio

c) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES;

d) Por decisién unilateral del MIES o de la Universidad, para lo cual, se debera
notificar a la contraparte la decisién con una anticipacion de por lo menos
treinta dias; y,

e) Por inobservancia a las disposiciones previstas en la Ley, y, las que fueren
aplicables a la esencia del presente Convenio.

En ningln caso la terminacién o ejecucién de este convenio dard derecho a
reclamar dafos y perjuicios por cualquiera de LAS PARTES.

Una vez concluido el plazo del convenio o por cualquiera de las causales
establecidas, LAS PARTES procederan a la suscripcion del Acta de Liquidacion y
Cierre del Convenio, en la que se dejard constancia de las obligaciones
ejecutadas, para lo cual se contara con el informe final emitidos por los
respectivos administradores del Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO DE LAS PARTES. -
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Para todos los efectos de este Convenio, LAS PARTES seiialan las siguientes

direcciones:

UNIVERSIDAD:

Razdn Social Universidad San Francisco de Quito USFQ

RUC 1791836154001

Domicilio Diego de Robles s/n y Pampite, Cumbaya, D.M. de Quito

Email contactoempresarial@usfg.edu.ec

Teléfono 2971700 Ext. 1903 / 0992880417

MIES:

Razon Social Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

RUC 1760001200001

Domicilio Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social — Quitumbe.
Av. Quitumbe Nan y Amaru Nan — Pisos 5y 6

Email leonardo.yunes@inclusion.gob.ec

Teléfono 02 398 3100 Ext. 1416 / 0999734364

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. —

LAS PARTES se comprometen a ejecutar, de buena fe, las obligaciones reciprocas
gue contraen mediante el presente convenio. En el caso de existir alguna
controversia, LAS PARTES trataran de solucionarla en forma directa y amigable.

En caso de no existir acuerdo entre LAS PARTES, las mismas convienen en
recurrir al procedimiento de mediacidn como sistema alternativo de solucion de
controversias, en el Centro de Mediacidon de la Procuraduria General del Estado
con sede en la ciudad de Quito, para lo cual se someteran a lo establecido en el
articulo 190 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 11 de la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacién, y
Reglamento del Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado.

En caso de que la controversia persista, ésta sera resuelta mediante los Juzgados
y Tribunales del Distrito Metropolitano de Quito. Por tal motivo, LAS PARTES
renuncian fuero y fijan su domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito en
razén del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES Y ANEXO. —
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Se adjuntan en calidad de documentos habilitantes al presente convenio, los
siguientes:

a) Nombramiento del Representante Legal de la Universidad San Francisco de
Quito USFQ.

b) Nombramiento del Representante Legal de Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social MIES.

c) Informe Técnico de Viabilidad del Convenio Especifico de Practicas
Preprofesionales entre la USFQ y el MIES No. MIES-CGEDI-DGID-2023-001-I
de fecha 10 de julio de 2023.

En calidad de anexo, se adjunta el listado de carreras ofertadas por la USFQ.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y RATIFICACION. —

LAS PARTES se afirman y ratifican en el contenido del presente instrumento. Para
constancia de su aceptacién, firman en tres ejemplares, de igual valor y
contenido.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los dieciséis dias del mes de noviembre
del afio dos mil veinte y tres.
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