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ACUERDO MINISTERIAL No. 0‘20

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Repiiblica, establece al Ecuador como un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico.

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica faculta a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica manifiesta que la administracién
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacién.

Que, el articulo 233 de la Norma Fundamental expresa que ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Que, con fecha 20 de junio de 2017 se expidié el Codigo Organico Administrative,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 31 de fecha 7 de julio de
2017; norma que, entrard en plena vigencia a partir del 7 de julio de 2018,

Que, a partir de la entrada en plena vigencia del Cédigo Organico Administrativo, se
elimina el Recurso de Reposiciéon y se deroga el Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 193, de fecha 23 de octubre de 2017, se expide el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;
derogdndose expresamente el Decreto Ejecutivo No. 16 de 4 de junio de 2013 y Decreto
Ejecutivo No. 739 de 3 de agosto de 2015.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Reptblica, Lenin Moreno Garcés, designa como Ministra de Inclusién
Econdmica y Social a la sefiora Lourdes Berenice Cordero Molina.

Que, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de ia Funcién
Ejecutiva, vigente a la fecha, establece que:

“Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a
sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los
casos expresamente serialados en leyes especiales.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios,

| cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de
acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento
del Secretario Nacional de la Administracién Publica y publicado en el Registro Oficial.

El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones responderd directamente
de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion”.

Que, los articulos 55, 57 y 59 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva, respecto a la delegacion establecen:

“Art. 55.- La delegacién de atribuciones.- Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracién Publica Central e institucional serdn delegables en las
autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial.

Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion Publica Central e
Institucional en los diferentes drganos y dependencias administrativas, no requieren tener
calidad de funcionarios ptblicos.

Art. 57.- La delegacién podrd ser revocada en cualquier momento por el érgano que la haya
conferido y se extinguird, en el caso de asuntos tnicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicion o efecucion se delegé.

Art. 59.- Resoluciones por delegacién.- Cuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn dictadas
por la autoridad delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actia”.

Que, el Codigo Organico Administrativo, vigente a partir del 7 de julio de 2018, respecto a
la delegacién de competencias, su contenido, efectos, prohibicién y extincién establece
que:

“Art. 69.- Delegacion de competencias. Los dérganos administrativos pueden delegar el

ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
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1. Otros dérganos o entidades de la misma administracion plblica, jerdrquicamente

dependientes.
2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacién previa de los érganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en

caso de que existan.

4. Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos.
5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacién de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd:

1. La especificacion del delegado.
2. La especificacion del 6rgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer

para el cumplimiento de las mismas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a

través de los medios de difusion institucional,
Art. 71.- Efectos de Ia delegacion. Son efectos de la delegacién:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.

2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun

corresponda.

Art. 72- Prohibicion de delegacion. No pueden ser objeto de delegacion:

1. Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una entidad u dérgano

administrativo especifico.

2. Las competencias que, a su vez se eferzan por delegacidn, salvo autorizacién expresa del

organo titular de la competencia.
3. La adopcion de disposiciones de cardcter general.

4. La resolucion de reclamos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos

objeto de dicho reclamo.

En ningtn caso, el objeto de la delegacion de gestién puede referirse a prestaciones en los

contratos publicos, cuando se la instrumenta con respecto a una contraprestacion dineral.
Art. 73.- Extincion de la delegacion. La delegacion se extingue por:

1. Revocacion.
2. El cumplimiento del plazo o de la condicién.

El cambio de titular del érgano delegante o delegado no extingue la delegacién de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular
dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
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responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma.

En los casos de ausencia temporal del titular del dérgano competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las campetencias que le
hayan sido delegadas”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000080, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 329 de 19 de junio del 2015, se expidié el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social.

Que, a través del referido Acuerdo Ministerial No. 000080 se modificaron las
denominaciones de los Viceministerios del Ministerio de Inclusiéon Econdémica y Social,
estableciéndolos como Viceministerio de Inclusién Social y Viceministerio de Inclusion
Econdmica, respectivamente; asi como la denominacion de la Coordinacion General de
Planificacién y Gestién Estratégica.

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del MIES, define como la
mision de la Gestion de Asesoria Juridica: "Planificar, coordinar, gestionar, controlar y
evaluar los procedimientos de cardcter administrativo interno de la Coordinacion, asi como
la gestidn de patrocinio, supervision y control de organizaciones de derecho privado, asesoria
Jjuridica y desarrollo normativo institucional, tanto a nivel central como desconcentrado”.

Que, el referido Estatuto en el numeral 3.1.2 se establece como responsabilidades de la
Coordinacidon General de Asesoria Juridica: “d. Proponer politicas, estrategias, directrices,
lineamientos, normas, modelos de gestion, instrumentacion técnica y juridica, que permitan
alcanzar los objetivos establecidos en el ambito de su competencia; f. Coordinar la asesoria
institucional en materia juridica para la emisibn de los instrumentos legales
correspondientes dentro del marco normativo aplicable”.

Que, el sub numeral 3.1.2.1 del prenombrado Estatuto, correspondiente a la Direccién de
Asesoria Juridica, establece como su atribucion: “f Participar en la elaboracién y
actualizacion de la normativa legal que regula la gestion de la institucidn, en el dmbito de su
competencia”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000024 de 14 de agosto de 2014 se expidieron las
normas para delegar las atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000029-A de 01 de septiembre de 2014, se
reformé el Acuerdo Ministerial No. 000024, en lo que respecta a la resolucion de los
recursos extraordinarios de revisién.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0007 de 28 de junio de 2016, se emite la reforma
relativa a las delegaciones otorgadas a las Coordinaciones Zonales y Direcciones
Distritales para los procedimientos de contratacién publica, con respecto al coeficiente
para fijar el monto de contratacién autorizada.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0019 de 23 noviembre de 2016, se establece la

reforma correspondiente a las delegaciones otorgadas a la Coordinacién General
Administrativa Financiera.
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 002 de 07 de junio de 2017 se establece la reforma
correspondiente a las delegaciones otorgadas a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales; asi como, otorga
delegaciones a las Subsecretarias del Viceministerio de Inclusion Social.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 022, de 10 de noviembre de 2017, se establece,
entre otros aspectos, la reforma correspondiente a las delegaciones conferidas a las
Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales, respecto a la gestién de organizaciones
sociales.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 001 de 20 de diciembre de 2017 se emite la
reforma relativa a las delegaciones otorgadas a las Coordinaciones Zonales y Direcciones
Distritales respecto a la gestion de Convenios de Cooperacion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 010 de 30 de enerc de 2018 se establece la
reforma correspondiente a las delegaciones otorgadas a las Coordinaciones Zonales y
Direcciones Distritales respecto a la gestion de talento humano.

Que, el Acuerdo Ministerial No. 000024 de 14 de agosto de 2014, cuenta con siete
reformas vigentes a la fecha.

Que, es necesario realizar una agrupacion organica, sistematica y completa de todas las
reformas efectuadas al Acuerdo Ministerial de delegaciones, con el objeto de que guarden
consonancia, armonia y orden entre si, permitiendo un manejo mas inteligente de la
normativa, evitando contradicciones o ambigiiedades; otorgando asi, seguridad juridica a
los actos institucionales.

Que, es necesario reformar el Acuerdo Ministerial No. 000024 a efectos de armonizar la
normativa institucional de delegaciones con los cuerpos normativos promulgados con
posterioridad a su emisién, como el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del MIES, Cédigo Organico Administrativo y Decreto Ejecutivo No. 193; y,

Que mediante Memorando No. MIES-CGAJ-DAJ-2018-0197-M, de fecha 29 de marzo de
2018 la Direccion de Asesoria Juridica, remitié a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica el informe de viabilidad que sustenta la reforma y codificacién al Acuerdo
Ministerial No. 00024 de fecha 14 de agosto de 2014.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador y, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcidon Ejecutiva,

ACUERDA:
REFORMAR Y CODIFICAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. 0024 Y SUS REFORMAS
CORRESPONDIENTES A LAS DELEGACIONES DE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES
EN EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES

Articulo 1.- Delegar a el/la Viceministro/a de Inclusién Social, las siguientes atribuciones Q{
y responsabilidades establecidas para la maxima autoridad del MIES:
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Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacién para la
adquisicion de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria; resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacion, suscripcion de
contratos, asi como actos de simple administracién, actos administrativos y actos
juridicos; y en general, ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento General a la maxima
autoridad institucional requeridos por las dependencias bajo su cargo y de
acuerdo a sus competencias, desde el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000015 por el Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio
economico hasta el valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el
Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio econdmico. Se
exceptua lo concerniente a la declaratoria de situacién de emergencia.

De conformidad al tipo de contratacion designard las comisiones técnicas
sefialadas en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Puablica y su
Reglamento General, cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al
funcionario encargado de llevar a cabo el proceso precontractual en sus diferentes
etapas, asi como también designara al Administrador del Contrato.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

1.1 Subsecretarias del Viceministerio de Inclusién Social;

1.1.1 Las Subsecretarias del Viceministerio de Inclusion Social, de forma
permanente, conforme a sus competencias, realizara el seguimiento integral
respecto de la suscripcién, ejecucién, modificacién, terminacién por mutuo
acuerdo o de forma anticipada y unilateral, liquidacién y cierre de los Convenios de
Cooperacién con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho
privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piblicos; asi
como los Convenios Especificos de Cooperacién interinstitucional, suscritos por las
Coordinaciones Zonales y las Direcciones Distritales dentro del ambito de su
jurisdiccién.

Cada Subsecretaria, de manera bimensual remitira un informe de seguimiento
integral de los Convenios de Cooperacién suscritos, el cual contendra el nivel de
ejecucion, nivel de cumplimiento; monto de ejecuciéon; modificacién; terminacion
por mutuo acuerdo o de forma anticipada y unilateral; liquidacién y cierre;
conclusiones y recomendaciones, a la/el Viceministra/o de Inclusién Social, quien
en el término de 5 dias, enviara a la Maxima Autoridad del MIES, un informe final
consolidado, incluyendo sus observaciones, conclusiones y recomendaciones a los
mismos. La Maxima Autoridad del MIES, remitira el documento final elaborado
por la/el Viceministra/o de Inclusion Social, a las Coordinaciones Zonales v a las
Direcciones Distritales, para su cumplimiento inmediato. Las Coordinaciones
Zonales y las Direcciones Distritales, en el término maximo de 15 dias,
comunicaran y remitirdn a la Maxima Autoridad del MIES, un informe de
cumplimiento de las observaciones, conclusiones y recomendaciones, de manera
pormenorizada y detallada, adjuntando los documentos de sustento.

1.1.2 Las Subsecretarias del Viceministerio de Inclusién Social, segliin corresponda,

validaran los perfiles del personal técnico de los servicios de administracién
directa de las siguientes denominaciones:
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DESARROLLO 5 5
PROTECCION ATENCION
INFANTIL - DISCAPACIDADES ,
INTEGRAL ESPECIAL INTERGENERACIONAL
SERVICIOS
CIBV - CDI GERONTOLOGICOS
Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a
Educador/a Trabajador/a Social | Facilitador/a Trabajador/a Social
Auxiliar de
Facilitacion, de
. cocina y Auxiliar de -
Psicélogo/a Cuidado para el Psicélogo/a
Servicio de
Discapacidades
Abogado/a Centro de | Terapista Terapista Ocupacional
Acogimiento
Tutores Trabajador/a social. | Terapista Fisico
Facilitador Cuidador-Auxiliar de
comunitario enfermeria
Auxiliar de Servicios
de Limpiezay
lavanderia y Auxiliar Facilitador
de Servicios de
cocina
Promotor/a
Auxiliar de Limpieza,
lavanderia, de Cocinay
cocinera

Articulo 2.- Delegar a el/la Viceministro/a de Inclusion Econémica, las siguientes
atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacién para la
adquisicion de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria; resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacién, suscripcion de
contratos, asi como actos de simple administracion, actos administrativos y actos
juridicos; y en general, ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General a la maxima
autoridad institucional requeridos por las dependencias bajo su cargo y de
acuerdo a sus competencias, desde el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000015 por el Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio
economico hasta el valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el
Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio econémico. Se
exceptua lo concerniente a la declaratoria de situacion de emergencia.

De conformidad al tipo de contratacién designard las comisiones técnicas

sefialadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento General, cuando fuere del caso; o, en su defecto, designard al
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funcionario encargado de llevar a cabo el proceso precontractual en sus diferentes
etapas, asi como también designara al Administrador del Contrato.

Resolver los recursos administrativos de apelacion y los recursos extraordinarios
de revision al amparo de lo dispuesto en el Cédigo Organico Administrativo que se
interpongan ante el o la sefiora Ministra de Inclusién Econémica y Social para su
resolucion.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 3.- Delegar a el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, las
siguientes atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

d)

La suscripcién y expedicion de todos los actos administrativos, de simple
administracion correspondientes a Planta Central; asi como la suscripcion de
contratos derivados de la aplicaciéon de la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General de Aplicacién, el Codigo del Trabajo y demas actos normativos
expedidos por el Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados con gasto corriente o
de inversion, referente a los subsistemas de planificacion, seleccion, capacitaciéon y
evaluacion del desempefio del Talento Humano. Se exceptian los traspasos de
puestos; comisiones de servicios de las EOD; nombramientos regulares y de libre
remocion; asi como, las resoluciones de destitucion.

Para el caso del subsistema de seleccién en lo referente a la contratacion del
personal de Planta Central se debera contar con la validacién técnica del perfil del
servidor o servidora por parte de la Direccién Nacional de Administracion de
Recursos Humanos.

Expedir o aprobar las reformas presupuestarias y resoluciones presupuestarias en
el ambito financiero, de acuerde a lo establecido en la normativa emitida para el
efecto.

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacion para la
adquisicion de bienes, la ejecucién de obras y la prestacidn de servicios, incluidos
los de consultoria; resolver sobre la adjudicacion, suscripcién de contratoes, asi
como actos de simple administracién, actos administrativos y actos juridicos; y en
general, ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General a la maxima autoridad
institucional desde el valor que resulte de muitiplicar el coeficiente 0,0000002 por
el Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio economico hasta
el valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,00003 por el Presupuesto
General del Estado del correspondiente ejercicio econdémico requeridos por las
dependencias que estén bajo su cargo y de las que integren la estructura basica del
MIES, siempre y cuando éstos no sean de competencia de otro funcionario
delegado por la maxima autoridad. Se exceptua lo concerniente a la declaratoria de
situacion de emergencia.

Autorizar y aprobar reformas al Plan Anual de Contrataciones (PAC), propuestas
por la Direccion Administrativa.
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De conformidad al tipo de contratacion designarad las comisiones técnicas
sefialadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica y su
Reglamento General, cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al
funcionario encargado de llevar a cabo el proceso precontractual en sus diferentes
etapas, asi como también designara al Administrador del Contrato.

g)

h)

)

k)

a)

Delegar a los funcionarios responsables del uso y manejo del portal de compras
publicas.

Dar contestacion de oficios y peticiones relacionadas con contratacién publica
emanados por el drgano rector en la materia, en coordinacién con las unidades
requirentes, comisiones técnicas y/o responsables del procedimiento pre
contractual y contractual.

Resolver los reclamos y recursos administrativos al amparo de lo dispuesto en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica asi como los reclamos
administrativos al amparo de lo que dispone el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, que se interpongan ante el o la sefiora
Ministra de Inclusién Econémica y Social para su resolucion.

La suscripcion de los actos, convenios o contratos que se deriven de la aplicacién
de la codificacion del Cédigo Civil por mandato expreso de las normas que regulan
la Administracion Publica, en los casos de donacién y comodatos, asi como los
actos necesarios para su terminacion, sin perjuicio de la suscripcién de los mismos
por parte del/la Ministro/a.

La autorizacién y suscripcion de todos los actos administrativos, mediante los
cuales se cumpla con obligaciones adquiridas con anterioridad por bienes o
servicios prestados a esta Cartera de Estado, en Planta Central y Viceministerios,
sustentado en el informe técnico-financiero y certificacién presupuestaria de la
unidad requirente, en el que se determine que: 1) Existié la necesidad institucional
previa, de acuerdo con la certificacién que otorgue la autoridad competente del
area requirente, de conformidad con el plan anual de la politica publica; 2) Los
precios que fueron pactados hayan sido los del mercado a la fecha de adquisicién;
3) Que los bienes o servicios fueron recibidos a satisfaccion por el responsable del
proceso; y, 4) Los bienes o servicios adquiridos fueron utilizados en actividades y
funciones inherentes a este Ministerio. Ademas se deber4 adjuntar el informe de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica. Una vez cumplido este tramite,
solicitara a la Maxima Autoridad Institucional que, por su intermedio, se requiera
al auditor interno la ejecucion del correspondiente examen especial.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 4.- Delegar al/la Director/a Administrativo/a las siguientes atribuciones,
establecidas para la maxima autoridad del MIES:

La elaboracion del Plan Anual de Contrataciones -PAC-, sus modificaciones o
reformas, en los términos previstos en la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Contratacién Puablica, su Reglamento General de aplicacién y las resoluciones
expedidas por el SERCOP, y presentarlos para aprobacién del/la Coordinador/a

General Administrative/a Financiero/a. .
Y
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b)

d)

e)

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contrataciéon para la
adquisicién de bienes, la ejecucién de obras y la prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria; resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacion, suscripcion de
contratos, asi como actos de simple administracion, actos administrativos y actos
juridicos; y en general, ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento General a la maxima
autoridad institucional requeridos por las dependencias bajo su cargo y de
acuerdo a sus competencias, hasta el valor que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto General del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico. Se exceptia lo concerniente a la declaratoria de situacion de
emergencia.

De conformidad al tipo de contratacién designara las comisiones técnicas
sefialadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Puablica y su
Reglamento General, cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al
funcionario encargado de llevar a cabo el proceso precontractual en sus diferentes
etapas, asi como también designara al Administrador del Contrato.

Ejercer todas y cada una de las facultades y responsabilidades de la maxima
autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, en relacién a la
adquisicion de pasajes aéreos, uso y control de telefonia mévil; al amparo de las
disposiciones que regulan al sector publico, asi como de las que emanen de los
respectivos organismos de control en dichos ambitos.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 5.- Delegar al/la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica las
siguientes atribuciones, establecidas parala maxima autoridad del MIES:

a)

b)

c)

Supervisar la ejecucion y liquidacion presupuestaria de los programas y proyectos
de inversidn del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, para el cumplimiento
de la misién institucional.

Aprobar las reformas al Plan Anual de Politica Publica - PAPP, hasta por el monto
de USD. 500.000,00 en general; vy, desde USD. 100.001,00 hasta por el monto de
USD. 500.000,00 para las Coordinaciones Zonales, de acuerdo al informe emitido
por la Direccién de Planificacién e Inversidn.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 6.- Delegar al/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica las siguientes
atribuciones, establecidas parala maxima autoridad del MIES:

a)

b)

De forma conjunta con la Coordinacion Administrativa Financiera dar seguimiento
al cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la Direccién de Auditoria
Interna y la Contraloria General del Estado a través de los respectivos informes de
auditoria y exdmenes especiales aprobados.

Suscripcion de certificados/cartas de no objecion de organizaciones
internacionales que pretendan realizar sus actividades dentro del pais.

Paginz 10 de 16



PAMISTERIO
DF INCLUSION
ECONGMICA Y SOCIAL

c)

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 7.- Delegar a los/las Coordinadores/as Zonales dentro de su jurisdiccion, las
siguientes atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

d)

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacién para la
adquisicion de bienes, la ejecucion de obras y la prestacién de servicios, incluidos
los de consultoria; resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacion, suscripcién de
contratos, asi como actos de simple administracidn, actos administrativos y actos
juridicos; y en general, ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica y su Reglamento General a la maxima
Autoridad institucional requeridos por las dependencias bajo su cargo y de
acuerdo a sus competencias, hasta el valor que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,0000034 por el Presupuesto General del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico. Se exceptda lo concerniente a la declaratoria de situacion de
emergencia.

Las Coordinaciones Zonales, deberan informar mensualmente a la Coordinacién
General Administrativa Financiera, sobre los gastos en los que incurran por
adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacién de servicios, incluidos los
de Consultoria, que se realicen en base a la delegacién conferida.

De conformidad al tipo de contratacion designard las comisiones técnicas
sefialadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento General, cuando fuere del caso; o, en su defecto, designard al
funcionario encargado de llevar a cabo el proceso precontractual en sus diferentes
etapas, asi como también designara al Administrador del Contrato.

Delegar a los funcionarios responsables del uso y manejo del portal de compras
publicas.

Dentro del ambito de su jurisdiccién, la suscripcién, ejecucién, seguimiento,
modificacién, terminacién por mutuo acuerdo o de forma anticipada y unilateral,
liquidacion y cierre de los Convenios de Cooperacién con el sector pitblico,
personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversiéon en beneficio directo de la colectividad,
mediante transferencia directa de recursos publicos; asi como los convenios
especificos de cooperacién interinstitucional, previo conocimiento, coordinacion y
directrices por parte de la Subsecretaria respectiva.

La suscripcién y expedicion de todos los actos administrativos y de simple
administraciéon; asi como la suscripcion de contratos derivados de la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion, el Cédigo del Trabajo y
demas actos normativos expedidos por el Ministerio del Trabajo y el MIES,
financiados con gasto corriente o de inversidn, referente a los subsistemas de
planificacién, seleccidn, capacitacion y evaluacion del desempefio del Talento
Humano. Se exceptian los traspasos de puestos, las comisiones de servicios, los
nombramientos regulares y de libre remocién; asi como las resoluciones de
destitucion.

Para el caso del subsistema de seleccién en lo referente a la contratacién del
personal y nombramientos provisionales, para laborar en la Coordinacién Zonal y
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g)

h)

1)

k)

1

sus respectivos Distritos, se debera contar con la aprobacién por parte de el/la
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, previo informe de la
validacién del perfil del servidor o servidora por parte de la Gestion
Administrativa Financiera Zonal; y, para el caso del personal técnico de los
servicios de administracion directa la validacion previa de los perfiles
correspondera al Subsecretario o Subsecretaria competente.

Aprobar las reformas del Plan Anual de Politica Publica - PAPP, hasta por el monto
de 100.000,00 dentro del ambito de sus competencias, asi como las reformas por
este valor de las Direcciones Distritales dentro de su jurisdiccién,

Dentro del ambito de su jurisdiccion la suscripcion de todos los actos
administrativos, actos de simple administracién, resoluciones y actos juridicos de
cualquier naturaleza que se deriven de la aplicacion de la normativa legal vigente
sobre reglamentacion a las organizaciones sociales, y todas sus reformas; que
provengan de otorgar personeria juridica, aprobacion de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacion y disolucidén y registros de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Coédigo Civil y en las Leyes Especiales, y en general
todo lo relativo con la gestion de organizaciones sociales que son reguladas por el
MIES. Sobre sus actuaciones y actos juridicos generados, deberan informar
mensualmente a la Direccion de Organizaciones Sociales de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica.

Coordinar y ejecutar todas las acciones legales y administrativas necesarias para la
transferencia de los bienes inmuebles que se entreguen en donacion a favor del
MIES.

Suscribir los contratos de donacion elevados a escritura publica de los predios
referidos en el literal anterior, en los que el MIES comparezca como donatario.
Deberan presentar un informe de los predios donados a la Maxima Autoridad de
esta Cratera de Estado y remitiran una copia certificada de la escritura ptblica de
donacion de cada bien inmueble a las Coordinaciones Generales Administrativa
Financiera y de Asesoria Juridica respectivamente, asi como a la Secretaria
General, para lo cual deberan cumplir con el procedimiento establecido para el
efecto.

Dentro del dmbito de su jurisdiccién conoceran, sustanciaran y resolveran las
denuncias, quejas y reclamos que se presenten con respecto a las organizaciones
de la sociedad civil.

La representacion legal, judicial y extrajudicial de las Entidades Operativas
Desconcentradas - EOD ante el Servicio de Rentas Internas - SRI, a fin de gestionar
la apertura, actualizacién y/o cierre temporal o definitivo del Registro Unico de
Contribuyentes dentro de la jurisdiccion que representan y dentro del ambito de
sus competencias.

La representacion legal, judicial y extrajudicial de las Entidades Operativas
Desconcentradas - EOD ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - 1ESS, a
fin de gestionar la apertura, actualizaciéon y/o cierre temporal o definitivo del
niimero patronal, obtener la clave del nimero patronal, y otras diligencias ante
dicha Institucién que sean pertinentes dentro de la jurisdiccién que representan y
dentro del Ambito de sus competencias.
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m) La representacién legal, judicial y extrajudicial de las Entidades Operativas

Desconcentradas - EOD ante el Banco Central para gestionar la apertura,
actualizacion y/o cierre temporal o definitiva de cuentas rotativas de ingreso y
cuenta corriente Unica.

La autorizacion y suscripcién de todos los actos administrativos, mediante los
cuales se cumpla con obligaciones adquiridas con anterioridad por bienes o
servicios prestados a esta Cartera de Estado, en su ambito territorial; y, la
autorizacion previa a la suscripcién por parte del/la Director/a Distrital de todos
los actos administrativos, mediante los cuales se cumpla con obligaciones
adquiridas con anterioridad por bienes o servicios prestados a esta Cartera de
Estado, en su ambito territorial, sustentado en el informe técnico-financiero y
certificacion presupuestaria de la unidad requirente, en el que se determine que:
1) Existié la necesidad institucional previa, de acuerdo con la certificacién que
otorgue la autoridad competente del area requirente, de conformidad con el plan
anual de la politica ptblica; 2) Los precios que fueron pactados hayan sido los del
mercado a la fecha de adquisicién; 3) Que los bienes o servicios fueron recibidos a
satisfaccion por el responsable del proceso; y, 4) Los bienes o servicios adquiridos
fueron utilizados en actividades y funciones inherentes a este Ministerio. Ademas
se debera adjuntar el informe de la Coordinacion Juridica Zonal.”

i) Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 8.- Delegar a los/las Directores/as Distritales, dentro de su jurisdiccién, las
siguientes atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacién para la
adquisicion de bienes, la ejecucién de obras y la prestacidn de servicios, incluidos
los de consultoria; resolver sobre la adjudicacién, suscripciéon de contratos, asf
como actos de simple administracién, actos administrativos y actos juridicos; y en
general, ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica y su Reglamento General a la maxima Autoridad
institucional requeridos por las dependencias bajo su cargo y de acuerdo a sus
competencias, hasta el valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,0000017
por el Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio econdmico. Se
exceptia lo concerniente a la declaratoria de situacién de emergencia.

Las Direcciones Distritales, deberan informar mensualmente a la Coordinacién
General Administrativa Financiera, sobre los gastos en los que incurran por
adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
Consultoria, que se realicen en base a la delegacion conferida.

De conformidad al tipo de contratacion designara las comisiones técnicas
senaladas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su
Reglamento General, cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al
funcionario encargado de llevar a cabo el proceso precontractual en sus diferentes
etapas, asi como también designard al Administrador del Contrato.

Designar a los funcionarios responsables del uso y manejo del portal de compras
publicas.

-

N\
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Dentro del ambito de su jurisdiccion, la suscripcién, ejecucidn, seguimiento,
modificacion, terminaciéon por mutuo acuerdo o de forma anticipada y unilateral,
liquidacién y cierre de los Convenios de Cooperacién con el sector publico,
personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad,
mediante transferencia directa de recursos publicos; asi como los convenios
especificos de cooperacion interinstitucional, previe conocimiento, coordinacion y
directrices por parte del Coordinador/a Zonal y la Subsecretaria respectiva.

La administracion de los activos fijos pertenecientes al Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, en su respectiva jurisdicciéon, incluyendo la baja de bienes
muebles, registro, custodia y cualquier acto o hecho administrativo relacionado
con el manejo de bienes y su aplicacion a la normativa vigente.

Dentro del ambito de su jurisdiccion la suscripcién de todos las actos
administrativos, actos de simple administracion, resoluciones y actos juridicos de
cualquier naturaleza que se deriven de la aplicacion de la normativa legal vigente
sobre reglamentacion a las organizaciones sociales, y todas sus reformas; que
provengan de otorgar personeria juridica, aprobacién de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacion y disolucidn y registros de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Cddigo Civil y en las Leyes Especiales, y en general
todo lo relativo con la gestion de organizaciones sociales que son reguladas por el
MIES. Sobre sus actuaciones y actos juridicos generados, deberan informar
mensualmente a la Direccion de Organizaciones Sociales de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, con copia a sus respectivas Coordinaciones Zonales.

Dentro del ambito de su jurisdiccién conoceran, sustanciaradn y resolveran las
denuncias, quejas y reclamos que se presenten con respecto a las organizaciones
de la sociedad civil.

La suscripcién y expedicién de todos los actos administrativos y de simple
administracion derivados de la aplicacién de la Ley Organica del Servicio Publico,
su Reglamento General de Aplicacion, el Cddigo del Trabajo y demas actos
normativos expedidos por el Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados con
gasto corriente o de inversion, referente a los subsistemas de planificacion,
seleccidn, capacitacion y evaluacion del desempeio del Talento Humano. Se
exceptiian los traspasos de puestos, que son de competencia de la Maxima
Autoridad del MIES; las resoluciones de destitucion, que son de competencia de la
Maxima Autoridad del MIES; las comisiones de servicios, que son de competencia
de la Maxima Autoridad del MIES y la Coordinacién General Administrativa
Financiera, segiin corresponda; los nombramientos, que son de competencia de la
Maxima Autoridad del MIES y la Coordinacion General Administrativa Financiera y
las Coordinaciones Zonales, segin corresponda; la contratacién de personal, que es
de competencia de la Maxima Autoridad del MIES, la Coordinacién General
Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales, segin corresponda; la
terminacion de contratos, que es de competencia de la Maxima Autoridad del MIES
y la Coordinacién General Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales,
segin corresponda; y, la aceptaciéon de renuncia, que es de competencia de la
Maxima Autoridad del MIES y la Coordinacidn General Administrativa Financiera y
las Coordinaciones Zonales, segin corresponda.
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Para el caso del personal técnico de los servicios de administracion directa, la
validacion previa de los perfiles corresponderd al Subsecretario o Subsecretaria
competente.

i) Coordinary ejecutar todas las acciones legales y administrativas necesarias para la

transferencia de los bienes inmuebles que se entreguen mediante donacién a favor
del MIES,

j) Suscribir los contratos de donacién elevados a escritura publica de los predios
referidos en el literal anterior, en los que el MIES comparezca como donatario.
Deberan presentar un informe de los predios donados a la Maxima Autoridad de
esta Cartera de Estado y remitirdn una copia certificada de la escritura publica de
donacién de cada bien inmueble a las Coordinaciones Generales Administrativa
Financiera y de Asesoria Juridica respectivamente, asi como a Secretaria General,
para lo cual deberdn cumplir con el procedimiento legal establecido para el efecto.

k) La suscripcion de todos los actos administrativos, mediante los cuales se cumpla
con obligaciones adquiridas con anterioridad por bienes o servicios prestados a
esta Cartera de Estado en su ambito territorial, previo cumplimiento de lo previsto
en el literal n) del articulo 7 del presente Acuerdo Ministerial.

Una vez cumplido este tramite, solicitara a la Maxima Autoridad Institucional que,
por su intermedio, se requiera al auditor interno la ejecucion del correspondiente
examen especial.

I} Lasdemas que el/la Ministra/a disponga expresamente.,
DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Las funciones y atribuciones delegadas mediante este acuerdo, no podran ser
nuevamente delegadas; sin embargo, aquellas funciones y atribuciones directamente
asignadas de conformidad al Estatuto Orgénico por Procesos a los 6rganos administrativos
y servidores del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, podrdn ser delegadas de
conformidad a la ley, desde niveles organicos superiores a los niveles inferiores.

SEGUNDA.- En lo relacionado a viaticos se estard a lo dispuesto en la normativa interna
expedida para tal efecto.

TERCERA.- Los funcionarios o servidores publicos informaran periddicamente o cuando
el/la Ministro/a lo requiera, sobre las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones
delegadas.

CUARTA.- Ei/la Ministro/a, podra en cualquier momento, realizar la avocacion de la
atribucion, sin necesidad de la suscripcion de documente alguno, particular que sera
puesto en conocimiento del funcionario delegado.

QUINTA.- Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infracciones
al ordenamiento juridico, el funcionario delegado respondera de sus actuaciones ante la
autoridad delegante.,

SEXTA.- Los funcionarios o servidores publicos a quienes se les delegan atribuciones
mediante este Acuerdo Ministerial, en ejercicio de las mismas, deberan observar y
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respetar estrictamente las normas constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a
la materia de que se trate.

SEPTIMA.- De la ejecucién del presente Acuerdo, encarguese a todas las Unidades del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, que constan con sus respectivas delegaciones
en el presente Acuerdo Ministerial.

OCTAVA.- A partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, se dejan sin efecto
todas las disposiciones que dupliquen o se contrapongan al contenido de este instrumento
juridico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que entre en plena vigencia el Codigo Organico Administrativo, los recursos de
reposicion, de apelacion y extraordinario de revision que se interpongan, al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ante el o la seflora Ministra de Inclusiéon Econémica y Social, los seguirdn resolviendo, en el
primer caso, el/la Viceministro/a de Inclusién Social, y en los dos restantes, el/la
Viceministro/a de Inclusion Econémica.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los ( 2 ABR. 2013

y
Metres L Aoed

~, Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONIMICA Y SOCIAL %)
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