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ACUERDO MINISTERIAL No. - = <&l

Ana Beatriz Tola Bermeo
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que a:
...} las ministras y ministros de Estado, ademas de /las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde. 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestién”;

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE manifiesta: “Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Repuablica, salvo Jos casos
expresamente sefialados en leyes especiales [...]”

mediante Decreto Ejecutivo No. 317, de 12 de mayo de 2014, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador designé a la sefiora
ingeniera Ana Beatriz Tola Bermeo como Ministra de Inclusidon Econdémica y
Social:

mediante Acuerdo Ministerial No. 000154, de 8 de enero de 2013, se expidid el
Estatutc Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social = MIES, aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales mediante Oficio No. 0060-MRL-FI-2013-EDT,;

el Ministerio de Inclusidn Econémica y Social requiere una estructura
organizacional sustentada en principios de eficiencia y eficacia de Ia
organizacién y la gestion institucional, compatible con la naturaleza y
especializacidon de su misién;

la Secretaria Nacional de la Administracion Publica mediante Oficio Nro. SNAP-
SNDO-2015-0071-0, de 13 de marzo de 2015, emiti¢ dictamen favorable al
proyecto de Reforma al Estatutc Organicc de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, determinando que se
continue con el tramite correspondiente para la emisién del respectivo Acuerdo
Ministerial,

mediante Acuerdo Ministerial No. 000080, de fecha 9 de abril de 2015, se expide
el nuevo Estatuto Organico de Gestibn Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, derogando el Acuerdo Ministerial
No. 000154, de 8 de enero de 2013;

la Disposicién Final Primera del Acuerdo Ministerial No. 000080, de fecha 9 de
abrit de 2015, establece que diche instrumente entrara en vigencia 30 dias
posteriores a su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial; i}\%
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Que, la implementacion del nuevo Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social implica y requiere el
cumplimiento de varias formalidades y procedimientos administrativos para su
efectiva aplicacion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 154, numeral 1 de la
Constitucidn de la Republica del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

REFORMAR LA DISPOSICION FINAL PRIMERA DEL ACUERDO MINISTERIAL No.
000080 DE 9 DE ABRIL DE 2015, CORRESPONDIENTE AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, EN LOS SIGUMENTES TERMINOS: .

Articulo 1.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia 90 dias posteriores a
su suscripcion o hasta que el Ministerio del Trabajo emita la Resolucion de cambio de
denominaciones de los puestos del Nivel Jerarquico Superior; sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.- Dado, en ia ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a [ § MAYD 20%
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