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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INST!

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
MEMORANDO Nro. MIES-CGAF-DARH-2020-0343-M

e |39
FECHA DE SOLICITUD

28/02/2020 s

ANALUISA MUROZ FRANKLIN EDUARDO

l .
VIATICOS X MOVILIZACIONES i SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR - PUESTO QUE OCUPA:

CONDUCTOR MIES

ICHUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INST!TUC!ONAL

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL

~ SERVIDOR
TENA < NAPO DIRECCION ADMINISTRATIVA
A ik Rk FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
03/03/2020 06:00 04/03/2020 - 18:00 -

[ERV!DORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

R. FRANKLIN ANALUISA - SR. JOSHEP ZHARAY - SR. JUAN HIDALGO - SRTA. PAOLA CORREA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

CONDUCIR EL VEHICULO DE PLACAS PEQ-868 A'LA CIUDAD DEL TENA, LOS DIAS 03 Y 04 DE MARZO DEL PRESENTE AfO, A ORDENES DE SR. JOSHEP ZHANAY
. SR. JUAN HIDALGO - SRTA. PAOLA CORREA, FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

TRANSPORTE
NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE RUTA
TRANSPORTE FECHA FECHA HORA
HORA
PEQ-B6 - TENA - o=
TERRESTRE (H8eR / QUiTR=TEN 03/03/2020 06:00 ~| 03/03/2020 10:00
PECQ-868 TENA -
TERRESTRE @ NI 04/03/2020 14:00 04/03/2020 18:00 -

AUTORIZACION: En caso de recibir valores por cancepto de anticipo de viaticos y subsistencias, autorizo a la Coordinacion Administrativa Financiera del MIES, a
través de la Direccién/Unidad Financiera a descontar a favor del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social -MIES en la siguiente remuneracién mensual,
aquellos valores que no fueran justificados debidamente

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO:
BANCO DEL PACIFICO

AHORROS

TIPO DE CUENTA:

No. DE CUENTA:
1039572846

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

SR. FRANKLIN ANALUISA
CONDUCTOR

MGS. ELIANA SALTOS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta sollclud debera ser presentada para su Autorizacidn, con por lo menas 72
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# - Ministerio
s de Inclusion
Econémica y Social
e INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
( Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTD DE  SERVICIOS INSTITUCIONALES | FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa) 05/03/2020
MEMORANDG NRO.MIES-CGAF-DARH-2020-0343-M
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
ANALUISA MUROZ FRANKLIN EDUARDD i CONDUCTOR
CHUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: ] NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:
TENA - NAPOD 7 DIRECCION ADMINISTRATIVA

SERVIDORES SR QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
SR. FRANKLIN ANALUISA - - SR.JOSHEP ZHANAY - SR. JUAN HIDALGO - SRTA. PAOLA CORREA

B INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

03/03/2020 Tnicie mis actividades a las 08:40 saliendo de La Plataforma Social para dirigirnos hacia la ciudad del Tena llegando a las 13:45 ala Coordinacion
Zonal, {13:45-14:45 Almuerzo), para cumplir lo planificado hasta las 16:30, luego dirigiéndonos hacia el Infocentro del Tena llegando a las 16:40 para cumplir
lo planificado por los funcionarios hasta las 18:00, finalizando mis actividades a las 18:30 y por disposicion de los funcionarios pernoctando en dicha ciudad.
{20:00- 21:09,Merienda}.

04/03/2020 Inicio mis actividades a la 07:30 para dirigirnos hacia el Infocentro del Tena llegando a las 08:00 para cumplir lo planificado por los funcionarios
hasta las 13:10 para inmsﬂiatamem iniciar el viaje de retorno a la ciudad de Quito, luego de dejar a los funcionarios en sus respectivos domicilios finalizo mis
actividades a las 20:00 en mi domicilio sin ninguna novedad.

NOTA: Cabe indicar que el viaje se realizé por la via Quito-Ambato-Puyo ~Tena y viceversa de retorno ya gue la via directa hacia el Tena tiene horarios de
restricci6n por encontrarse en reparacion.

Conducir el vehiculo de placas PEQ-868 para movilizar a los funcionarios SR. JOSHEP ZHANAY - SR. JUAN HIDALGO - SRTA. PAOLA CORREA, los dfas 03y 04
de Marzo del presente afio a la ciudad del Tena, cumpliendo toda la agenda programada.

DETALLE DE COMPROBANTES DE VENTA PARA REEMBOLSO (SE ADJUNTA ORIGINALES)

FECHA No. COMP. VENTA CONCEPTO ) MONTO (CON IVA)
03/03/2020 - 0017252 - ALIMENTACION s 15,00 -~
03/03/2020 4 0010033 2 ALIMENTACION o 12,00 -
04/03/2020 - 0001136 b HOSPEDAJE e 30,00 -~
03,/03/2020 i 002-038-002469538 7 PEAJE 1,00 X
03/03/2020 003-037-002274426 7 PEAJE 1,00 ~
04/03/2020 g 003-032-002758035 PEAJE 1,00 -

04/03/2020 P 002-033-003040588 - PEAIE 1,00 >
SUMA: 61,00
ITINERARIO SALIDA LLEGADA ./ NOTA
- Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del servicio
FECHA 03/03/2020 04/03/2020 / institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento
HORA os8:40 - 20:00 7 | delservicio institucional segiin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE i} ]
TIPO DE
LID: LLEGA!
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA SR DA
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimo,
PEQ-868 UITO - TEN. #
TERRESTRE e 7 TG TRNA 03/03/2020 - 08:40 / 03/03/2020 - 13:45
PE T - ITO ’
TERRESTRE e izl 3 04/03/2020 13:10 -~ 04/03/2020 20:00
NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.
OBSERVACIONES:
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA
Eop te informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servitios

institucionales, caso contrario I liquidacian se demorard e incluso de no presentarlo tendria que restitulr los

valores percibidos. Cuando ef cumplimiento de servicics institucionales sea superor al nimero de dias
autarizados, se deberd adjuntar la autarizacidn por escrito de fa Maxima Autoridad o su Delegado

1 /ﬁm DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL. RESPONSABLE DE LA UNIDAD D FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

MGS. ELIANA SALTOS -
DIRECTORA ADMINISTRATIVA




ORDEN DE MOVILIZACION
(Fuera de Ia jornada ordinaria de trabajo, en dijas feriados NO. 11 877
Y/o fines de Semana o que implique el Paga de vidticos)

Institucion

MINISTERIO pE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

RUC 1760001200001

Ciudad QuITo ‘ %

Fd

Fecha de Vigencia Desde 2020-03-03 Hora 0s:00 Hasta 2020-03-04 Hora 23:55

Motivo MOVILIZACION DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRAGION DE RECURSOS

HUMANOS PARA LA APLICACION DE PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRECAS-CONCURSO INTERNO
DE MERITOS vy OPOSICION PRIMERA ETAPA-COOHDINACION ZONAL 2

No, Ocupantes 5

AUTORIZACION

Fecha 2020-03-02 No. Comunicacign MIES-CGA F-DARH~2D20-0343—M

Lugar Origen QUITO

¥
Lugar Destino CZ2-TENA L

Kilometraje inicio jiz' §288

Nimero de Cédula / Pasaporte 1710901487 Tipo de Licencia

PEQo8ss Marca / Modelo CHEVROLET 57

Color NEGRO Niumero Matricula A2908540

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Espc.SANTIAGO ENRIQUEZ Cargo DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE
RECURsOS HUMANOS

Realizado por CHALACAN PASTILLO CLAUDIO VINICIO
Fecha de Emisian 2020-03-02 16:1 9
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Fecha y hora generacion:

Hoja de Ruta

2020-02-28 16:23:38 (GMT-5)

Generado por: Pablo Daniel Naranjo Arcos

Informacién del Documento

* |

Nao. | Doc. i

o MIES-CGAF-DARH-2020-0343-M Referencia: |~

e s e v N o s W |

Sr. Espe. Santiago Patricio Enriquez Miranda, Director de Admiristracidn | ) R . ST,
De: Para: : i | Aus
de Recursos Humanos, Ministetio de Inciusién Econmica ¥ Social | D:mlorg Adm'"’.‘“"""“‘ Ministerio de Inclusion
| Econdimica y Sucial
At Solicitud de Transporte por Aplicacién de Evaluaciones Concurso Interno il Descripeién s
' de Méritos y Oposicitn | Anexos:

Fecha o i Fecha bay

i 2020-02-28 (GMT-5) | Registro: | 2020-02-28 (GMT-5)
Ruta del documento

; ! | i !
Area De Fecha/Hora I Accién II Para | I;:.s | Comentario
| | 1
iy 2 ;. Eliuna del Carmen Saltos J0O20-02-28 (93T I| | Pable Daniel Narunjo ! ! i

Direccin Adminestrativg Absil (MIES) (GMT.5) | Reusignur |. Arcos (MIES! .| o i Por favor coordinar
Direccicn de Administracidn de Samdiagn Patricio Enrigues J020-02-28 09:010:4) . Envio Electronico del | E o |
Recurses Humanos Miranda (MIES) (GMT-5) | Documento IE | :
Direccitn de Administracisn de Santiage Patricio Enriquez 2020-02-38 119:01:4] i Firma Digital de i | " | Decumento Firmada
Recursos Humanos Miranda (MIES) (GMT-5) ; Documento | |  Electrénicamente
Dhreceidn de Administracidn de Santiuge Putrivio Enriguez 2020-02-28 (9:01:20 Registr i Eliana del Carmen Sultos | U I
Recursos Humanos Miranda (MIES) (GMT-5) | Regisira | Absil OMIES) I

* Documento generado por (Guipux
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MINISTERIOD [3E INCLUSION ECONOMICA Y SO0IAL e S ————————

Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2020-0343-M
Quito, D.M., 28 de febrero de 2020

PARA: Sra. Mgs. Eliana del Carmen Saltos Abril
Directora Administrativa

ASUNTO: Solicitud de Transporte por Aplicacién de Evaluaciones Concurso Interno de Méritos y
Oposicion

De mi consideracidn:

El Ministerio de Inclusion Economica y Social, tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias,
planes. programas, proyectos y servicios de calidad con calidez, para la inclusién econdmica y social, con
énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y
fortaleciendo a la economia popular y solidana.

Para dar cumplimiento a la misi6n institucional, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social tiene como
objetivo principal, responder a las exigencias de la poblacion ecuatoriana, al brindar un servicio piblico eficaz,
eficiente y de calidad, motivo por el cual se considera indispensable desarrollar un sistema de talento humano
con principios de igualdad, oportunidad y no discriminacién; logrando definir de forma oportuna los
requerimientos de personal, regularizando la modalidad de trabajo de los mismos. y garantizando la estabilidad
laboral de las/os servidoras/es, a fin de contar con personal idéneo para el ejercicio del servicio publice, siendo
la experiencia laboral un active intangible de la institucion.

En cumplimiento de la normativa legal vigente:
onstitucién de la Repiiblic:

Amt. 228.- “El ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn
mediante Concitrso de Méritos y Oposicidn, en la forma que determine la ley, von excepcidn de las servidoras v
servidores piblicos de eleccion popular o de libre nombramienio v remocion. Su inabservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”

4nica del Servicio Pibli

Transitoria Undécima.- "Las personas que @ la presente fecha havan prestado Ininterrumpidamente por
cuatro afios o mds. sus servicios licitos ¥ personales en la misma institucidn, ya sea con contrato acasional o
nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Lev, v que en la actualidad
contintien prestando sus servicios en dicha institucion. serdn declaradas ganadoray del respectivo concurso
piiblico de méritos ¥ oposicién si obuvieren al menos el puntaje requerida para aprobar las pruebas
establecidas por el Ministerio del Trabajo. "

Por Io expuesto anteriormente, €n conformidad con lo descrito en la Transitoria Undécima de la LOSEP. la
Direccion de Administracién de Recursos Humanos solicita a usted, autorizar a quien corresponda se designe el
transporte institucional (terrestre), para la movilizacién a territorio de los servidores de la Direccién de
Administracién de Recursos Humanos, Gestién Interna de Concursos de Méritos y Oposicidn. con el objetivo de
aplicar las evaluaciones correspundientes al concurso interno de méritos y oposicion, del cargo Educadora
Familiar CNH.

De acuerdo al texto que precede, me permito informar el cronograma establecido para esta actividad:

frrnady i por Quipux




MINISTERIC DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL o e A

Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2020-0343-M
Quito, D.M., 28 de febrero de 2020

RONOGRAMA DE APLICAC:ION DE PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRICAS
ONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION PRIMERA ETAPA
‘DUCADORA FAMILIAR CNH

; ; ] | |
| - il ' ¥ECHA
 ona CIUDAD N SERVIDORES }TRANSPORTE FECHA o CHA DE
PRUEBAS POSTULANTES DELEGADOS PRUEBAS () 11, RETORNO
: be ! LIDA
™ = ggﬁ‘ggﬁ“ﬂsl 04DE  03DE P4 DE
TENA (0 sy [TERRESTRE ~MARZO = MARZO MARZO
| a . o
e B 09:30 AM.9:00 PM|I8:00 PM
o ;Sﬁ?:é%%“si R? DE  DSDE P6DE
“ON% IBARRA 296 NeRITosy [TERRESTRE —MARZO ~MARZO MARZO
g g OPOSICION | 09:30 AM  [10:00 AM|19:00 PM
| | | ‘ |
i : ' SE}?:(;%%RES._ I0DE  09DE [0DE
CONA aMBATO (126 o et ’TERRESTRE MARZO |MARZO MARZO
! : FPOS[CION 09:30 AM  [10:00 AMI8:00 PM
i |
i ' 5 SERVIDORESi
ZONA B QUIPODE | 12 DE
[ uiTo  p4 ERITOS Y FINGUNO ko
. 5 OPOSICION | |

Por la favorable atencidn, anticipo mi agradecimiento.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Espc. Santiago Patricio Enriquez Miranda
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Copia:
Sra. Leda, Veronica Zoraya Jaramillo Grijalva
Coordinadora General Administrativa Financiera

Tireans siecyrgnlmanents fin
SANTIAGO PATRICIO
ENRIQUEZ MIRANDA

feeniee i‘ :

firmaci i por Quipux
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Lascano Yepez Monica Esperanza
HOSTERIA LOS HELECHOS 00 EERdE[c]m ff 36

Direccion: Via Archidona s/n
AUT. SRI. 1126037130

__I_ENA = ECU‘ADOR DOCUMENTO CATEGORIZADO: NO
dlente: 7 IRAN KLIN ANALUJSA

Direccion:. OJO"TO

we_ /71090148 F
ORIGINAL: Cliente - COPIA: Emisor

CANT. DETALLE

! | Hospepass

S ———
e [suB TomAL] 26, 7 9
ID!NEHO ELECTRONICO)

OTROS

e
JIMENEZ LARA WILFRIDO ROBERTO
Telf.: 2888 401 / Fecha de Autor.: 07/




