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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES
Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2020-017-MM

FECHA DE SOLICITUD 02/03/2020

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
MARIA PAOLA CORREA JARA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
TUNGURAHUA - AMBATO

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA

HORA LLEGADA

09/03/2020 08HOO

10/03/2020

17HO0

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Joshep Andrés Zhaftay Tapia — Maria Paola Correa — Juan Manuel Hidalgo

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

1. Ejecucién de la etapa de evaluaciones técnicas y psicométricas del Concurso Interno de Méritos y Oposicion de la Coordinacion Zonal 3.

TRANSPORTE
TIPO DE
R NOMBRE DE - SALIDA LLEGADA

dren, terrestre, | TRANSPORTE FECHA FECHA HORA

maritimo, otros) HORA hhomm
dd-mmm-assa dd-mmm-aaaa hhamm
TERRESTRE | INSTITUCIONAL QUITO - AMBATO 09/03/2020 08HOO 09/03/2020 11H00
TERRESTRE | INSTITUCIONAL AMBATG - QUITO 10/03/2020 14H30 10/03/2020 17H00

remuneracion mensual, aquellos valores que no fueran justificados debidamente,

AUTORIZACION: En caso de recibir valores por concepto de anticipo de vidticos y subsistencias, autorizo a la Coordinacién Administrativa Financiera
del MIES, a través de la Direccién/Unidad Financiera a descontar a favor del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social -MIES en la siguiente

DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
PRODUBANCO AHORROS 12008106075

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

4 NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
NzM\:::::x: ECI;S;'E::I:E?.R Esp. Santiago Patricio Enriquez Miranda
& ' DIRECTOR DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
NOTA: Esta solicitud deberd ser p da para su Autori con por lo menos 3 dias de anticpacidn al
Lspeiclaseri .

muummmow cumpliméento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por

COORDIN RA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

m Nominadora autorice.
* De mo existic disponibilidad presup i, tanto la solicitud coma la i6n quedardn insubs
\ ,/rJ_\ o El informe de Servicios Instituconales deberd p dentro del té de 4 dias de cumpldo el
v - ) senvicio Institucional
\ = O Esté prohibido conceder servicios mnstituconales durante Jos dias de descanso ablgatoria, con excepcidn de las
} s Mdiximas Autoridades o de casos excepcionales debid justificados por & Mixima Autoridad o su Delegado.
NOMBRE DE LA AUTORIDA) )ORA O SU DELEGADO
. Verénica Jaramillo Grijalva
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO | FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2020-017-MM 12/0%/ 2028
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
CORREA JARA MARIA PAOLA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4
CIUDAD —- PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:
TUNGURAHUA - AMBATO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Joshep Andrés Zharnay Tapia = Maria Paola Correa - Juan Manuel Hidalgo

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

09/03/2020  salida de la Plataforma Gubernamental Quitumbe a las 08:00 am.
11:00: Hora de llegada a la Ciudad de Ambato.
11:15—12:00: Reunion con Técnicos MDT Plataforma de Pruebas Psicométricas.
12:00 - 13:00: Visita y revision de instalaciones en la Universidad Técnica de Ambato, previo a la aplicacién de evaluaciones.
13:00 - 14:00: Almuerzo
14:00 - 18:00: Preparacion de Plataforma Tecnoldgica para Pruebas Técnicas, validacion y simulacion de evaluaciones.
18:30: Llegada al Hotel en Ambato.

10/03/2020  (08:00 — 09:30 Preparacion de logistica, previo al inicio de evaluaciones técnicas y psicométricas Universidad Técnica de Ambato.
09:30 - 11:00 Inicio de evaluaciones al Primer Grupo de Postulantes de Coordinacién Zonal 3.
11:00 - 12:30 Inicio de evaluaciones al Segundo Grupo de Postulantes de Coordinacién Zonal 3.
12:30 - 13:30: Entrega de instalaciones.
13:30 - 14:30: Almuerzo
17:00: Llegada a la Ciudad de Quito.

PRODUCTOS:

1. Ejecucion de la etapa de evaluaciones técnicas y psicométricas del Concurso Interno de Méritos y Oposicion de la Coordinacion Zonal 3.

2. Aplicacién de la evaluacion a 126 postulantes del Concurso Interno de Méritos y Oposicion.

DETALLE DE COMPROBANTES DE VENTA PARA REEMBOLSO (SE ADJUNTA ORIGINALES)

FECHA No. COMP. VENTA CONCEPTO MONTO (CON IVA)
09-03-2020 001-001-000064219 Alimentacion 5,00
09-03-2020 002-001-000093637 Alimentacion 22,80
09-03-2020 002-001-000025883 Hospedaje 30,00
SUMA: USD 57,80
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del servicio
FECHA dd-mmm-aaa 09-03-2020 10-03-2020 institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento
del servicio institucional segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA hh:mm 08HO0 17H00
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE BOIA o FECHA ::” o FECHA ::M
maritimo, otros) -mmm-aaaa :mm mmm-aaaa ‘mm
TERRESTRE INSTITUCIONAL QUITO - AMBATO 09/03/2020 08HO0 09/03/2020 11H00
TERRESTRE INSTITUCIONAL AMBATO = QIS 10/03/2020 14H30 10/03/2020 17H00

OBSERVACIONES




Se cumplié con el cronograma establecido y se recopilo la informacién requerida por la Direccion de Administracion de Recursos Humanos.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOTA

4

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de
servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se demorard e incluso de no presentario
tendria que restituir los valores percibidos, Cuando el cumplimiento de servicios Institucionales
sea superior al nimero de dias autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién por escrito de fa

Marla Paola Correa Jara — Servidor Piblico de Apoyo 4

Méxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

SERVIDOR COMISIONADO -
D — p— M—“—:
Esp. Santiago Patricio Enriquez Miranda Leda. Ve Jaramillo Grijalva

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA




MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2020-017-MM
Quito, D.M., 28 de febrero de 2020

PARA: Psc. Ind. Joshep Andrés Zhaiiay Tapia
Analista de Talento Humano 3

Maria Paola Correa Jara
Secretaria Ejecutiva 2

Sr. Tlgo. Juan Manuel Hidalgo Correa
Analista de Talento Humano 1

ASUNTO: Delegacion de Comision por Ejecucion de la etapa de evaluaciones técnicas y psicométricas del
Concurso Interno de Méritos y Oposicion correspondientes a las Coordinaciones Zonales 1,2,3y9.

De mi consideracion:

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social, tiene como misién definir y cjecutar politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y servicios de calidad con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los
grupos de atencion prioritaria y la poblacién que se encucntra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo
el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y

solidaria.

Para dar cumplimiento a la misién institucional, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social tiene como objetivo
principal, responder a las exigencias de la poblacién ecuatoriana, al brindar un servicio piblico eficaz, eficiente y de
calidad, motivo por el cual se considera indispensable desarrollar un sistema de talento humano con principios de
igualdad, oportunidad y no discriminacién; logrando definir de forma oportuna los requerimientos de personal,
regularizando la modalidad de trabajo de los mismos, y garantizando la estabilidad laboral de las/os servidoras/es, a
fin de contar con personal idoneo para el ejercicio del servicio publico, siendo la experiencia laboral un activo

intangible de la institucion.
de Administracién de Recursos Humanos, le delega en comision con el

écnicas y psicométricas del Concurso Intemo de Méritos y Oposicion
1,2, 3y 9, las mismas que se llevaran a cabo del 03 al 10 de marzo del

Por lo expuesto anteriormente, la Direccion
objetivo de ejecutar la etapa de evaluaciones t
correspondientes a las Coordinaciones Zonales
presente afio.

Particular que se informa para los fines pertinentes.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Clnie 7 2

Srﬁsic Santiago Patricio Enriquez Miranda
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Copia:
Sra. Leda. Verdnica Zoraya Jaramillo Grijalva
Coordinadora General Administrativa Financiera
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2020-0343-M
Quito, D.M., 28 de febrero de 2020

PARA: Sra. Mgs. Eliana del Carmen Saltos Abril
Directora Administrativa

ASUNTO: Solicitud de Transporte por Aplicacién de Evaluaciones Concurso Interno de Méritos y
Oposicién

De mi consideracion:

El Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, tiene como misién definir y ejecutar politicas, estrategias,
planes. programas, proyectos y servicios de calidad con calidez, para la inclusién econdmica y social, con
énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrolio y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y
fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

Para dar cumplimiento a la misién institucional, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social tiene como
objetivo principal, responder a las exigencias de la poblacién ecuatoriana, al brindar un servicio piblico eficaz,
eficiente y de calidad, motivo por el cual se considera indispensable desarrollar un sistema de talento humano
con principios de igualdad, oportunidad y no discriminacidn; logrando definir de forma oportna los
requerimientos de personal, regularizando la modalidad de trabajo de los mismos, y garantizando la estabilidad
laboral de las/os servidoras/es, a fin de contar con personal idéneo para el ejercicio del servicio piblico, siendo
la experiencia laboral un activo intangible de la instituci6n.

En cumplimiento de la normativa legal vigente:

Constitucién de la Repiblica

Art, 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn
mediante Concurso de Méritos y Oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcidn de las servidoras y

servidores piiblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”

Ley Orginica del Servicio Piblico

Transitoria Undécima.- “Las personas que a la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por
cuatro aiios 0 mds, sus servicios licitos y personales en la misma institucién, ya sea con conirato ocasional o
nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, ¥y que en la actualidad
contintien prestando sus servicios en dicha institucién, serdn declaradas ganadoras del respectivo concurso
piiblica de méritas y oposicion i obtuvieren al menos el puniaje requerido para aprobar las pruebas
establecidas por ¢l Ministerio del Trabajo.”

Par lo expuesto anteriormente, en conformidad con lo descrito en la Transitoria Undécima de la LOSEP, la
Direccién de Adminisiracion de Recursos Humanos solicita a usted, autorizar a quien corresponda se designe el
transporte institucional (terrestre), para la movilizacién a temitorio de los servidores de la Direccién de
Administracion de Recursos Humanos, Gestidn Intera de Concursos de Méritos y Oposicidn, con ¢l objetivo de
aplicar las evaluaciones correspondientes al concurso interno de méritos y oposicién, del cargo Educadora

Familiar CNH.
De acuerdo al texto que precede, me permito informar el cronograma establecido para esta actividad:




MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Memorando Nro. MIES-CGAF .DARH-2020-0343-M

Quito, D.M., 28 de febrero de 2020

CRONOGRAMA DE APLICACION DE PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRICAS
(CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION PRIMERA ETAPA

EDUCADORA FAMILIAR CNH
x4 CIUDAD E; ERVIDORES |0 oo nrp FECHA ch ECHA DE
ro UEBAS POSTULANTES DELEGADOS UEBAS y; ;ps RETORNO
C |
, asns I
- :S%%%RES 04DE  03DE D4DE
TENA 30 3 TERRESTRE  MARZO MARZO MARZO
’ MERITOS ¥ 09:30 AM 09:00 PM|18:00 PM
OPOSICION : ’ :
4
- Egﬁfp‘g%%m 06DE  DSDE 06DE
[ BARRA 296 EQUIPODE  IWERRESTRE ~MARZO ~ MARZO MARZO
OPOSICION 09:30 AM  [10:00 AM[19:00 PM
- | ‘Bgﬁfp‘g"%%m I0DE  W9DE [I0DE
AMBATO 126 TERRESTRE MARZO |MARZO MARZO
" - JMERITOS Y 09:30 AM [10:00 AM{18:00 PM
; OPOSICION ' ' ’
3 SERVIDORES _ '
ZONA EQUIPO DE 12 DE
S LU MERITOSY [VNGUNO  hiaRZO
OPOSICION

Por la favorable atencion, anticipo mi agradecimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Documento firmado electronicamente

Espc. Santiago Patricio Enriquez Miranda
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Copia:

Sra. Leda. Verdnica Zoraya Jaramilio Grijalva
Coordinadora General Administrativa Financiera
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SANTANA LOZADA LUIS ANIBAL

i HOTEL

Comodidad que encanta!!!..

AV.VICTOR HUGO S/N
Y ARISTIDES SARTORIO
AMBATO - ECUADOR

florestainnhotel@gmail.com

(03)2-853101 / (03)2-416399

(FACTURA 002-001

R.U.C. 1801559475001

N°00 0025883

AUT. $.R.l. 1125339533
S| &9 | O3 | 2029

524 9498/0999237792 (U ':,%
Cliente ﬁ% 1 e 1 LY e Y A ;-
Direccién: Mﬁl .u‘? o e
\R.U.C./C.I (FLSERZELS. Teit.: 2383 12 O GulaRem: ... ... J
<
CANT. DETALLE P. UNIT. |V. TOTAL
\
r&/w‘a. o[- M vunteceld. 2. £
A
o
‘ "" l!x ":~ 1;
:::.:r:m Serrano mﬁl&imérmml AUTORIZACION 13465 SUBTOTAL _%
ol Adairia oS Calaste Emisad SUB TOTAL 0%
FORMA DE PAGO DESCUENTO
ECTIVO susToTAL | 7€ ¥9
TARIETA DF 20 ¢ l IVL’_&% 3 L[
'Recibi Conforme ;
\ /Wﬁefmm " TOTAL |15, 55 |




BARHMA TIA LTI
1891736877001
Tipo Emizion: NORMAL
Amtaente: PROTUCC IGK
Codigo Accese: D90I202001168917I087T0052
G020010000734371 235567811

Autorizacion Electronica SRI

paolacorresilSfhotwail. con

FACTURA Ne, DD2-DOI-D000Y3437

ELTENTE: CORREA JARA HARTA PAULA
CIZRUC: 1713482025
DIRET, sLf HAGDALENA
i TELF 0983707740
INTER.:
PI80.: BEPTO.:
REFER.:

MESA: 003 PERGONAS) 1
HEBERO: VELEY RODRIGUEZ
CRDEN: 3221291 0%/03/2020 18357

CANTINGD PRODUCTO PRECIO TOTAL

s I . e, . e et . . B . . 8.

A LA HEGA

1,000 Combo 1 Papa 11.3% 11.39

1.000 Hausiiana PER. 7.2% 7.29
23 PIZZAS

1.000 4tstacionez PER 0.00 0.00

l

g— W
VENTA TARIFA 12%: 18,69
VENTA TARIFA 0%; 0,00
122304 2.24
102 SERVIEIO0: {,87
TOTAL : 22.80
PAGAND 22.80

"-:{ . o

( [z P By Paradero RUC: 0503492621001
I|I. Restaurante FACTURA®01-00100
“hdiraflnres”(] ].!3
FLORES CUMB.:{{N JUAN CARLOS SRI Aur.:gm
unmuxauuuAum.Pmu-m-uuunan“W““WO““;;W&"
Takéfora: {03) 2 718 366 Celular 098 470 8873
Colopas] - Latacurga - Ecupsor

Fecha : 09/03/2028 HIA 09:94
Factura  FRODIGZZIA-0I01N

Clientes PHOLA CORREA

FuE 1715882025

Prreccion QUITE LA HABLALENA

PRIOHETE CANT  PU.. P7.07
DESRYUND TIGRIL { &,00 o, 0l

SUBTOTAL 5
Vg 0.0
3

TOYAL

Panchi Alajd Marcelo Vicents, “Graticas Latacunga”, RUC: 0500533621001,
Aut. 1533, 6o 63201 o 65200, Facha de Auorzacén: 04 dn snaro de 2020




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL NO CERTIFCACTON FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora: MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOGIAL - PLANTA CENTRAL 204 21 02 20
Unicl. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO | COM CLAST DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO

01 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000  Viaticos y Subsistencias en el Intenor §77,213.68

o1 00 000 0GI 530301 1701 001 0000 0000  Pasajes al Interior $846,00
TOTAL PRESUPUESTARIO $78,059.68

TOTAL
SON: SETENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE DOLARES CON 68/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

PARA: MGS. ELIANA SALTOS - DIRECTORA ADMINISTRATIVA, CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA PAGO DE VISATICOS 'Y MOVILIZACION AL INTERIC

DE LOS

SEAVIDOAES, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL MIES PLANTA CENTRAL PERIODO2018 - 2020, SEGUN MEMORANDO No. MIES-CGAF-DA-2020-0139-

M, ACTIVIDAD

CONTEMPLADA EN EL PAPP2020. LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS ES DE RESFONSABILIDAD DE LA UNIDAD HEQUIRENTE. REF. CP No.

180

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA: 8
21/02/2020 %40
! Tuscionark: RespoasalNe Directhw isancion




ORDEN DE MOVILIZACION
(Fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados
ylo fines de semana o que implique el pago de viaticos)

No. 11903

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Institucion

RUC 1760001200001

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

2. DATOS DE EMISION DE LA ORDEN

Ciudad QUITO

Fecha de Vigencia Desde 2020-03-09 Hora 05.00

Motivo

No. Ocupantes 5§

AUTORIZACION

Fecha 2020-02-28

Lugar Origen D.M.QUITO

Lugar Destino AMBATO - TUNGURAHUA

Kilometraje Inicio 2 :VI : ‘3 C(‘j

Hasta 2020-03-10 Hora 23:00

MOVILIZAR A LOS FUNCIOANRIOS DE RECUSRSO HUMANOS |

No. Comunicacién MIES-CGAF-DARH-2020-0343-M

243

Kilometraje Fin 2L

3. DATOS DEL CONDUCTOR /A

Nombres ARROBA GARCIA EDISON RAMON

Namero de Cédula / Pasaporte 0200886596

Cargo CONDUCTOR

Tipo de Licencia E

4. CARACTERISTICAS DEL VEHICULO

Marca / Modelo
Numero Matricula

Namero de Placa PEI2113

Color DORADA

D-MAX
A962071

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres  ESPC. SANTIAGO ENRIQUEZ

Cargo DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE
RECUSROS HUMANOS

Realizado Por
Fecha de Emisién  2020-03-06 17:27

CHALACAN PASTILLO CLAUDIO VINICIO




FACTURA 002-001-000093637
NUMERO DE AUTORIZACION
0903202001189173887700120020010000936371234567811
FECHA Y HORA DE AUTORIZACION
2020-03-10T19:41:48-05:00

TIPO DE EMISION NORMAL
AMBIENTE PRODUCCION
CLAVE DE ACCESO
BAKHMA CIA. LTDA.
s PARRLLAOAS Y PzERA I A
RUC 1891738877001 0903202001189173887700120020010000936371234567811
MATRIZ AV. DE LOS GUAYTAMBOS 06-109 Y MANZANAS RUCI/CI 1715682025
SUCURSAL AV. VICTOR HUGO S/N AV. ATAHUALPA CLIENTE CORREA JARA MARIA PAULA
CONTRIBUYENTE ESPECIAL RESOLUCION N° 00210 FECHA DE EMISION 09/03/2020
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD: SI
CODIGO CANTIDAD DESCRIPCION DETALLE PRECIO DESC P TOTAL
ADICIONAL UNITARIO
12 1.000 Combo 1 Papa 11.39300 0.00000 11.39
268 1.000 CORTESIA MESA 0.00000 0.00000 0.00
330 1.000 Hawaiiana Personal 2X1 7.29500 0.00000 7.30
333 1.000 4 Estaciones Personal 2X1 2X1 PIZZAS 0.00000 0.00000 0.00
INFORMACION ADICIONAL SUBTOTAL 12% 18.69
EMAIL paolacorrea525@hotmail.com SUBTOTAL 0% 0.00
NOTA Los agentes de retencion estan obligados a entregar el respectivo SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
comprobante de retencion, dentro del termino no mayor de5 dias de

recibido el comprobante de venta SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
FORMA DE PAGO VALOR PLAZO TIEMPO SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 18.69
TARJETA DE CREDITO 22.80 0 DIAS DESCUENTO 0.00
ICE 0.00
IVA 12% 2.24
10% PROPINA - TIP 1.87
TOTAL 22.80

FACTURA: 002-001-000093637 PAGINA 1 DE 1




