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Patrocinador Ejecutivo:

Titular:

Tipo de Proyecto:
CUP:

Objetivos Operativos:
Viabilidad Técnica:

Salamea Ortufio, Carolina
Elizabeth

Procesos
102800000.0000.376218
1

Alta

Programas Relacionados:

Prioridad:

Retorno Econdémico:

TIR:

VAN:

Estimado Al Fin Del Proyecto:

MEJORAMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LOS
SERVICIOS DE DESARROLLO
INFANTIL, Provincia - Azuay,
Provincia - Bolivar, Provincia

- Carchi, Provincia - Cafiar,
Provincia - Chimborazo,
Provincia - Cotopaxi, Provincia -
El Oro, Provincia - Esmeraldas,
Provincia - Galapagos,
Provincia - Guayas, Provincia

- Imbabura, Provincia - Loja,
Provincia - Los Rios, Provincia
- Manabi, Provincia - Morona
Santiago, Provincia - Napo,
Provincia - Orellana, Provincia -
Pastaza, Provincia - Pichincha,
Provincia - Santa Elena,
Provincia - Sto. Domingo

de los Tsachilas, Provincia

- Sucumbios, Provincia -
Tungurahua, Provincia - Zamora
Chinchipe

0

1.04

26.00 %
612,235.08
7,797,640.42

Localidad de Gestion: Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 02/01/2013 - 31/12/2022

Fecha de Ultima actualizacion: 05/05/2022 Fecha de Fin Base: 31/12/2016
Modificado por: Guayasamin Tipanta, Giovanny | Fecha del siguiente Hito: 03/09/2021
Santiago

DATOS GENERALES
Descripcion

Contribucién del proyecto a la meta del Plan Nacional de Desarrollo

Con el compromiso de contribuir a los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021, Toda una vida, el proyecto EMTHSDII

se alinea al Objetivo 1: "Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas"; la consecucion del objetivo
estratégico del MIES "Incrementar el acceso y calidad de los servicios de inclusion social con énfasis en los grupos de atencion prioritaria
y la poblacion que se encuentra en pobreza y vulnerabilidad para reducir las brechas existentes"

Objetivo general: Garantizar una atencion de calidad a las y los usuarios de los servicios de inclusion social del MIES a través del
fortalecimiento de las competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-organizativas del personal técnico y operativo que
realiza la atencion, el seguimiento y la asistencia técnica en las unidades de atencion.

Objetivos especificos:

1.Preparar en la rendicion del Examen Nacional para la Educacion Superior - ENES, a las educadoras/es de desarrollo infantil, logrando
su insercion en el proceso de profesionalizacion.

2.Formar al personal técnico de los servicios de desarrollo infantil, con competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-
organizativas, contribuyendo al desarrollo integral de las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad.
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DATOS GENERALES

Descripcion

3.Lograr la certificacion externa por competencias laborales del personal de los servicios de desarrollo infantil del MIES, conforme sus
puestos ocupacionales, evidenciando sus competencias a nivel de conocimientos, procedimientos y actitudes.

4.Disefiar una propuesta de articulacién con las instituciones competentes para lograr que el personal que brinda los servicios de
desarrollo infantil integral del MIES, alcancen un nivel de formacién superior al que poseen.

Durante los afios 2014 al 2018 se ha ejecutado los 4 primeros componentes.

5.Profesionalizacion.- Insertar al personal operativo, técnico y de gestion de los servicios de Inclusién Social en procesos de
profesionalizacion -titulacién de tercer nivel, certificacién por competencias laborales, formacién complementaria- con la finalidad de
garantizar una atencion de calidad en los servicios y generar capacidades en la gestion e implementacion de las politicas publicas.
6.Formacion Continua.- Desarrollar procesos de formacién continua dirigida al personal técnico y operativo, con la finalidad de actualizar
sus competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-organizativas en temas relacionados a las politicas e innovaciones
especificas de sus servicios; y, promover acciones conjuntas con las familias de las y los usuarios de los servicios de Inclusion Social en
torno al cuidado, la proteccion y seguridad de todos los miembros de la familia.

7.Politica Publica de los servicios de Inclusion Social.- Busca fortalecer la Politica Publica de Inclusién Social, a través del desarrollo

e implementacion de instrumentos técnicos y aplicaciones automatizadas que apoyen al seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
procesos que se implementa en los servicios con la finalidad de ir evaluando los beneficios de la Estrategia (EMTHSDII) en la mejora
continua de los servicios.

PRODUCTO / SERVICIO: Personal Técnico y Operativo de los servicios de Desarrollo Infantil, Intergeneracional, Proteccion Especial

y Adulto Mayor, que brinda los servicios de Inclusion Social en el MIES, de modo que estén en la capacidad de aplicar procesos que
generen un optimo desarrollo integral a las y los usuarios, en corresponsabilidad con la familia y la comunidad

LINEA BASE DEL PROYECTO

El proyecto EMTHSDII esté dirigido al personal técnico y operativo que brinda los servicios de Inclusion Social, (23.475 personas)
impactando directamente en el mejoramiento de la calidad de la atencion de los servicios, contribuyendo a un 6ptimo desarrollo integral
de la poblacion vulnerable en pobreza y extrema pobreza

Beneficios Cualitativos

Educadoras de desarrollo Infantil Integral de contratacion directa del MIES con competencias que contribuyan a un desarrollo integral de
los nifios y nifias que atienden.

Personal operativo de las modalidades CDI y CNH asi como personal técnico que logren las competencias correspondientes.

Nifios y nifias mejor atendidos con mejores condiciones en su desarrollo evolutivo.

Familias y comunidad trabajando integradamente con las unidades de CIBV en el desarrollo integral de sus hijos e hijas"

Los principales beneficiarios son los usuarios y las familias de la poblacién objetivo atendida por los servicios del MIES: nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos, el personal técnico y operativo del MIES

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social, como ente rector de la politica publica de Inclusién Social, Ciclo de Vida y Familia y en
el marco del Plan Toda Una Vida, desarrolla planes, programas, proyectos y servicios de atencién con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante los servicios de Desarrollo Infantil
Integral, Discapacidades, Atencion Intergeneracional y Proteccion Especial.

La Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, a través del Proyecto Emblemético "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de
los Servicios de Desarrollo Infantil - EMTHSDII" viene trabajando desde el afio 2014 en el fortalecimiento de las competencias cognitivas,
actitudinales, procedimentales y socio-organizativas del personal que atiende los servicios con la finalidad de mejorar la calidad de
atencion.

Frente a las nuevas metas que se plantea el MIES en el marco de la "Mision Ternura" la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral
estéa replanteando su politica, innovando sus modelos de gestion, presentando alternativas flexibles que se ajustan de acuerdo a las
realidades locales, fortaleciendo la intervencion en temas de salud y nutricion, atendiendo por primera vez a las madres gestantes con

la finalidad de evitar problemas posteriores en la salud de los recién nacidos e incorporando un seguimiento nominal a los usuarios del
servicio. Estos cambios y la incorporacion de nuevo personal técnico requieren seguir trabajando en el fortalecimiento de la Estrategia del
Mejoramiento del Talento Humano.

De igual forma, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social promueve la participacion activa de la comunidad por medio de los Comités
de Familias de Desarrollo Infantil, Comités de personas cuidadoras de personas con discapacidad, Comités de familias de personas
adultas mayores, familias en acompafiamiento familiar, entre otros, con el objetivo de involucrar a las comunidades tanto en la politica
publica como en la defensa y garantia de los derechos humanos.

Es preciso definir que el area de intervencion de este proyecto es a nivel nacional y se relaciona con el personal técnico, operativo y

de gestion encargado de la atencion, cuidado, seguimiento y acompafiamiento técnico de los servicios de inclusion social, que tienen
relacion con la atencion a las personas con discapacidad, a la atencion a nifias y nifios menores de 3 afios, personas con discapacidad y
personas en situacion de riego por vulneracion de sus derechos.

Tipo de Beneficiario

Personal técnico, operativo y de gestion encargado de la atencion, cuidado, seguimiento y acompafiamiento técnico de los servicios de
inclusion social.

El proyecto EMTHSDII esté dirigido al personal técnico y operativo que brinda los servicios de Inclusién Social, (23.475 personas)
impactando directamente en el mejoramiento de la calidad de la atencién de los servicios, contribuyendo a un 6ptimo desarrollo integral
de la poblacién vulnerable en pobreza y extrema pobreza, desde los primeros dias de vida y a lo largo de la misma. De igual forma

el trabajo con alrededor de las 400.000 mil familias y las comunidades locales es fundamental, con la finalidad de articular acciones y
apoyar el trabajo que se realiza en funcién de garantizar su desarrollo integral e inclusién social.

En resumen la poblacion objetivo de este proyectos son los 23.745 técnicos de las cuatro Subsecretarias del Viceministerio de Inclusién
Social, tal como se muestra a continuacion:
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Tipo de Beneficiario

UnidadPersonal (1)Cobertura (2)

Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral 16.757320.909

Subsecretaria de Proteccion Especial 1.83811.129

Subsecretaria de Discapacidades 1.76033.940

Subsecretaria de Atencion Intergeneracional3.39074.634

TOTAL23.745440.612

(1) Numero del personal que atienden en los servicios que brinda el MIES (técnicos nacionales, zonales y distritales)

(2) Numero de usuarios y/o beneficiarios (nifios, nifias, jévenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, y personas
vulneradas en sus derechos con proteccién especial.).

Restricciones

Ubicacién geografica

Nivel nacional

Cantidad de personas a capacitarse

Durante los afios 2014 al 2018 se ha ejecutado los 4 primeros componentes; a partir del afio 2019 se ejecutan los siguientes
componentes:

Componente 5:

Profesionalizacion.- Insertar al personal operativo, técnico y de gestion de los servicios de Inclusién Social en procesos de
profesionalizacion -titulacién de tercer nivel, certificacion por competencias laborales, formacion complementaria- con la finalidad de
garantizar una atencién de calidad en los servicios y generar capacidades en la gestién e implementacion de las politicas publicas. Los
procesos de formacion continua contaran con el apoyo de produccion de material edu-comunicacional.

Al término del 2021 se contara con 5.700 personas técnicas y operativas de los servicios de Inclusion Social con certificacion de
competencias laborales.

Al término del 2021 se contara con 5.500 servidoras/es que se encuentran en proceso de profesionalizacion, en las areas
correspondientes a Inclusién Social.

Al término del 2021 se contara con 400 becas de descuento para la post-profesionalizacion asignada al personal de Inclusién Social.
Componente 6:

Formacion Continua.- Desarrollar procesos de formacién continua dirigida al personal técnico, operativo, a las familias de las y los
usuarios de los servicios de Inclusion Social, con la finalidad de actualizar sus competencias cognitivas, procedimentales, actitudinales
y socio-organizativas en temas relacionados a las politicas e innovaciones especificas de sus servicios; y, promover acciones conjuntas
que permitan garantizar el cuidado, la proteccion y seguridad de todos los miembros de la familia.

Al término del 2021 se contara con 23.745 servidores técnicos y operativos de los servicios de Inclusion Social capacitadas(os) en 48
maodulos, en temas relacionados a Desarrollo Infantil Integral, Discapacidades, Atencién Intergeneracional y Proteccion Especial.
Componente 7:

Politica Publica de los servicios de Inclusion Social.- Busca fortalecer la Politica Publica de Inclusion Social, a través del desarrollo

e implementacién de instrumentos técnicos y aplicaciones automatizadas que apoyen al seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
procesos que se implementa en los servicios con la finalidad de ir evaluando los beneficios de la Estrategia (EMTHSDII) en la mejora
continua de los servicios.

Al término del 2021 se contara con el disefo del sistema de seguimiento, monitoreo, acompafiamiento técnico e implementacion de la
politica publica de los servicios de Inclusion Social.

Al término del 2021 se incorporaran 24 instituciones nuevas de Educacion Superior al proyecto Nacional de Vinculacion con la Sociedad.
Equipamiento tecnolégico:

.Plataforma de educacion virtual Moodle con capacidad de servidores para el almacenamiento y gestién de informacion

.Conectividad

.Hardware para el disefio grafico y multimedia

.Software de Seguimiento

.Sistema de evaluacion de la Politica Publica - MT

.Soporte y asistencia técnica que permita promover el cambio de conductas e incorporacién de habitos saludables que garanticen el
desarrollo infantil integral (Mensajeria de texto).

Recursos humanos:

Gerente del Proyecto

Analista Financiero

Analista de administracion de plataforma virtual

Analista de soporte de plataforma virtual |

Analista de soporte de plataforma virtual Il

Analista de seguimiento y Operacion

Analistas de educomunicacion virtual

Analista de disefio gréafico para la profesionalizacion y formacién Virtual

Analista de disefio multimedia para la profesionalizacion y formacioén Virtual

Analista de contenidos (Experto tematico)

Analista Estadistico para el disefio de indicadores del sistema de evaluacion de politica Publica

Analista de Politica Publica, para el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas en la plataforma del MIES.

Analistas de seguimiento y evaluacion 1 en cada Zona

Fase Actual: Anteproyecto Definiciobn | Planeacién @ Ejecucion Cierre Completado | Congelado | Cancelado

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO

AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
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Transcurrido: 93.43 %
Fechade Inicio: 02/01/2013 Fecha de Fin: 31/12/2022
Meta
Porcentaje de Avance
Afo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance programado acumulado
98 % 98 % 98 % 99 % 99 % 99% | 100% | 100% @ 100 %
Avance real acumulado
2022 97 %
Estado

O

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
Reslmenes Ejecutivos

ABRIL.
PAGO DE LIQUIDACIONES DE HABERES DE DOS FUNCIONARIOS.

MARZO
Ingreso de 2 hojas de salida, para posterior proceder con la liquidacion de haberse.

FEBRERO 2022:
REVISON DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE INFORME DE CIERRE DEL
PROYECTO EMTHSDII.

Enero 2022
Aprobacion por parte del MEF fia asignacion de recursos para el Proyecto EMTHSII (cierre) el
mismo que corresponde para la liquidacion de haberes del personal.

Diciembre 2021

LOGROS

COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION

Certificacion por Competencias Laborales

- Informe de gestion segundo semestre 2021, sobre el proceso de Certificacion por Competencias
Laborales para ser subido a GPR.

- 256 (83 en el afo 2021, 45 del afio 2020 y 128 del afio 2019) personas Certificadas por
Competencias Laborales a nivel nacional. Los datos de afios anteriores corresponden a la
informacién proporcionada mediante zimbra del 5 de agosto 2021 por el MDT.

- EI IST Vicente Rocafuerte obtiene la resolucién de ampliacién como Organismo Evaluador de la
Conformidad OEC, para implementar el proceso de Certificacion por Competencias Laborales en
la provincia de Guayas.

Carrera TDII

- 1644 educadoras cursan la carrera TDII de las cuales 114 educadoras obtienen el titulo
profesional durante el mes de diciembre, a través de 6 Institutos (3 IST Sucre, 3 IST El Oro,

28 Paulo Emilio Macias, 7 Vicente Fierro, 8 Cotopaxi y 65 Luis Tello). Adicionalmente al
cumplimiento de la meta anual de 2500 educadoras, existen 201 educadoras que también cursan
la carrera TSDII

- 363 educadoras se matriculan e inician la carrera TDIl como parte del periodo académico 2021-
II.

5 & 7 8 9 10 11 12
Periodo

O— Resultado

Oct Nov Dic
100 % | 100% | 100 %

Modificado por

Guayasamin
Tipanta,
Giovanny
Santiago

Guayasamin
Tipanta,
Giovanny
Santiago

Guayasamin
Tipanta,
Giovanny
Santiago

Guayasamin
Tipanta,
Giovanny
Santiago

Guaman Nilve,
Lourdes Isabel

Fecha de ultima
actualizacion

05/05/2022 -
07:52 PM

08/04/2022 -
11:22 AM

09/03/2022 -
12:16 PM

04/03/2022 -
03:48 PM

04/01/2022 -
12:14 PM

06/05/2022 10:06 AM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

- 154 (93,98%) docentes y coordinadores de carrera de los 23 IST que implementan la carrera
TSDII aprueban el médulo Metodologia de la Guia operativa de la modalidad Centros de
Desarrollo Infantil - CDI V22 - IST

- 1.367 tutoras/es de la fase practica de la carrera TSDII, aprueban el curso Formacion de
Tutores en modalidad de Formacion Dual, desarrollado en coordinacion con el IST Sucre.

- Actualizacion de la base de datos implementacion de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, en base a los reportes de los 23 IST. Actualmente se cuenta con 2.275 educadoras en
proceso de profesionalizacion, 3.762 han obtenido su titulo profesional desde el afio 2014.

- Se da soporte técnico sobre el acceso a la 17va fase de la carrera TSDII a través de la cuenta
de correo: tecnologias.profesionalizacion@inclusion.gob.ec

- Elaboracién del informe de gestion segundo semestre 2021, sobre la implementacion de la
carrera Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil

Post-profesionalizacion:

- 13 servidores postulan a las becas de maestria en la UOC, sin embargo no se registra en la
ficha de seguimiento mensual debido a que se cumplié la meta anual.

- Elaboracion del informe de gestion 2do semestre 2021, sobre el proceso de post
profesionalizacién

COMPONENTE 2.- FC

Médulos finalizados y ejecutados:

- COVID - 19 - Seguridad Ocupacional - V2, con 1.046 participantes matriculados, de los cuales
814 (98,42%) aprobaron.

- Guia Operativa de la Modalidad Centros de Desarrollo Infantil Integral - CDI, con 11.541
participantes matriculados, de los cuales 10.380 (96,08%) aprobaron.

- Participacion social, metodologia de trabajo con grupos, con 1.999 participantes matriculados,
de los cuales 1.754 (95,74%) aprobaron.

- Fortalecimiento de la Inclusion Econdmica - FASE Il. Cambio climético y agricultura familiar
campesina, con 49 participantes matriculados, de los cuales 44 (97,78%) aprobaron.

- Formacién continua para familias solicitantes de adopcion - V8, con 75 participantes
matriculados, de los cuales el 100% aprob6.

- Introduccion a la Inclusién Econémica - FASE | - V9, con 28 participantes matriculados, de los
cuales 24 (85,71%) aprobaron.

- El buen trato para las personas adultas mayores, mismo que se encuentra en ejecucion y
finaliza el 13 de Enero de 2022.

- Metodologia de la Guia Operativa de la modalidad Centros de Desarrollo Infantil - CDI, mismo
gue se encuentra en ejecucion y finaliza el 10 de Enero de 2022.

COMPONENTE 3.- PPIS

- Entrega Sistema Integrado de Evaluacion de la Politica Publica SIEPP a la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil 100%

- Actualizacion de manuales de uso Ficha BPM

- Soporte a usuarios de los sistemas: BOLSA DE EMPLEO, SIEPP, ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR, SUBSECREATARIA DE DESARROLLO, DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS.

NOVIEMBRE 2021 Guaman Nilve, 02/12/2021 -
LOGROS Lourdes Isabel 06:19 PM
PROFESIONALIZACION

CCL

Con fecha 15 de noviembre de 2021 se mantiene una reunion interinstitucional entre el MIES

y la SENESCYT en la cual se define que el inicio del proceso de pilotaje de la Certificacion por
Competencias Laborales serd a mediados de enero o maximo 1ro de febrero de 2022. Se cuenta
con ayuda memoria

-Se conforman y activan las mesas técnicas entre el MDT y el MIES para la actualizacion de los
perfiles e instrumentos de los 2 perfiles que la Subsecretaria de Discapacidades.

-Mediante Oficio Nro. MDT-SCP-2021-0681-0, el Dr. Washington Enrique Barragan Tapia
Subsecretario de Cualificaciones Profesionales informa con respecto al estado del tramite del
cierre del convenio MIES - ex SETEC "nos encontramos en espera de la delegacién que nos
permita suscribir y cerrar los convenios vigentes y no vigentes de la Ex SETEC, con todas las
entidades pendientes. En este sentido, una vez que se cuente con la mentada autorizaciéon
informaremos de manera oportuna para proseguir con el tramite”

-Se gestiona la cuenta de correo: certificacion.laborales@inclusion.gob.ec para poder brindar
soporte técnico a las personas interesadas en Certificarse por Competencias Laborales.

Carrera TDII

-5 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de noviembre, a través de 4 Institutos
(1 IST Ciudad de Valencia, 1 IST Luis Tello, 2 IST El Oro y 1 Vicente Fierro)

-Levantamiento de la base de datos de los 207 docentes y coordinadores de carrera de los IST
para el médulo "Guia Operativa CDI - Centros de Desarrollo Infantil" y se coordina el proceso de
matricula en la plataforma virtual de Formaciéon Continua.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

-Se cuenta con 2 proyectos mas de carrera TSDII aprobado por el CES, para verificar si las
mallas se encuentren homologadas. Con lo cual se cuenta con 22 proyectos de carrera.

-Se gestiona para que la SENESCYT remita a los Institutos Superiores Tecnologicos la Matriz
de Tercer Nivel de 283 educadoras con cupo asignado a los 18 IST que en el mes de diciembre
daran inicio a la 16va fase de la carrera TDIIl. Asi también se coordina con los IST para que
orienten a las educadoras en el proceso de matricula.

-Actualizacion de la base de datos implementacion de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, en base a los reportes de los 23 IST. Actualmente se cuenta con 2.275 educadoras en
proceso de profesionalizacion, 3.762 han obtenido su titulo profesional y 14 educadoras se han
retirado de la carrera TDII.

-Se gestiona la cuenta de correo: tecnologias.profesionalizacion@inclusion.gob.ec para poder
brindar soporte técnico a las personas interesadas en profesionalizarse a través de la carrera de
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral.

Post-profesionalizacion:

-Se socializa al personal del MIES, sobre los "Ciclo Skills. Competencias digitales" del mes

de noviembre, sesiones gratuitas en linea que pretenden contribuir a la mejora profesional y es
organizada desde la UOC.

-Se coordina con la Direccion de Talento Humano, la socializacion de la 8va convocatoria de las
beca de maestrias ofertadas por la UOC a dar inicio en los meses de febrero/marzo de 2022.
FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

-Introduccién a la Inclusion Econémica - Fase 1 - V8 (Médulo suspendido debido a baja
participacion y justificado a través de memorando Nro. MIES-SEGC-DGC-2021-0362-M).
-Manejo de enfermedades neuro-degenerativas en la poblaciéon adulta mayor, con 3.787
participantes matriculados, de los cuales 3.230 (93,19%) aprobaron.

-Economia de la poblacién adulta mayor, con 12.261 participantes matriculados, de los cuales
10.716 (95,61%) aprobaron.

-Gestion de riesgos - V3 (Direccién de Infraestructura), con 7.049 participantes matriculados, de
los cuales 5.616 (95,11%) aprobaron.

-Programa de Induccién de Talento Humano V9, con 87 participantes matriculados, de los cuales
el 100% aprobd.

OCTUBRE Guaman Nilve, 04/11/2021 -
COMPONENTE 1: PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 04:18 PM
Certificacion por Competencias Laborales

* Con fecha 24 de octubre se recibe por parte del MDT el informe del estado de los 8 IST sin
embargo se vuelve a solicitar informacion actualizada, en virtud que la informacién proporcionada
corresponde al mes de julio de 2021.

* Mediante Oficio Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2021-1067-0, 21 de octubre de 2021, se recibe
de la SENESCYT el informe técnico con la contrapropuesta de respuesta a la propuesta de
autorizacion de pilotaje del proceso de Certificacion por Competencias Laborales en los 3 perfiles
de Desarrollo Infantil. Se analiza y se solicita a la SENESCYT que realizar varias precisiones al
mismo.

Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

* 63 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de septiembre, a través de 2
Institutos (50 IST Ciudad de Valencia, 13 IST Martha Bucaram)

* Se remite a las Coordinaciones Zonales mediante Memorando Nro. MIES-SDII-2021-1651-M de
fecha 07 de octubre de 2021, los lineamientos frente a las desvinculaciones de las educadoras
gue cursan y/o se han graduado de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral.

* Coordinar y participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDIl entre el MIES y los IST
de 6,4,5,3y8

* Se cuenta con 3 proyectos mas de carrera TSDIl aprobado por el CES, para verificar si las
mallas se encuentren homologadas. Con lo cual se cuenta con 20 proyectos de carrera.

* Se desarrolla el taller sobre los aspectos operativos y el seguimiento a la carrera TDII dirigido a
los analistas MT

* Se cuenta con la Base de Datos de las 561 aspirantes a la 16va fase de la carrera TDII,
validada por la SNNA y de las cuales 301 educadoras cuentan con cupo habilitado.
Post-profesionalizacion:

* Se socializa al personal del MIES, sobre los "Ciclo Skills. Competencias digitales” sesiones
gratuitas en linea que pretenden contribuir a la mejora profesional y es organizada desde la UOC.
COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Introduccién a la Inclusién Econémica - Fase 1 - V7, con 63 participantes matriculados, de los
cuales 41 (65,08%) aprobaron.

- Gestion de riesgos - V2 (Direccién de Infraestructura), con 5.000 participantes matriculados, de
los cuales 4.296 (96,93%) aprobaron.

- Derecho a vivir en familia, sexualidad, con 2.351 participantes matriculados, de los cuales 2.075
(96,51%) aprobaron.

06/05/2022 10:06 AM GPR | 6/99




Ficha Informativa de Proyecto 2022

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

- Programa de Induccién de Talento humano V8, con 494 participantes matriculados, de los
cuales 411 (96,25%) aprobaron.

COMPONENTE 3.- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA (SIEPP)

Médulo 7

FICHA DE MEJORA CONTINUA BPM

Controlar las mejoras en la calidad de servicio de alimentacion; parte de la segunda fase de
desarrollo de la ficha

BPM
https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/calidad_servicio/menu_proveedores_alimentos.php?
Médulo 13

SubModulo 5

Actualizacién solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar
Médulo que permite iniciar las sesiones de seguimiento a las familias
https://femthsis.inclusion.gob.ec

Submaodulo 2

Actualizacién solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar
Médulo que permite agregar a un nuevo integrante de familia

https://femthsis.inclusion.gob.ec

SubM@édulo 5, Formulario Estado econémico

Disefio, Desarrollo e Implementacion del formulario de estado econémico actual del beneficiario
del bono de desarrollo humano

Médulo que permite obtener informacion econémica del beneficiario del bono de desarrollo
humano de una familia.

https://femthsis.inclusion.gob.ec

- Desarrollo de aplicativo WEB para Consumo de datos de REVIT con servicios WEB del MSP
- Desarrollo de un menu de opciones para consumo de datos DINARDAP.

SEPTIEMBRE Guaman Nilve, 05/10/2021 -
C1.- PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 06:16 PM
* Se cuenta con el sondeo sobre los costos que los OEC cobrarian para la implementacion

de la Certificacién por Competencias Laborales de los 2 perfiles de la Subsecretaria de
Discapacidades.

* Respuesta SENESCYT sobre la propuesta de pilotaje de la implementacion de la CCL en los 3
perfiles de Desarrollo Infantil. Se encuentra agendado una reunién entre el MIES y la SENESCYT
en la cual se presentara alternativas para la implementacion.

Carrera TDII

* 112 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de septiembre, a través de 3
Institutos (40 IST Tena, 69 IST del Simén Bolivar y 3 IST Loja)

* Coordinar y participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDIl entre el MIES y los IST
de 5 Zonas (1,6,7,8Yy9)

* Seguimiento a la participacién y aprobacién del médulo de capacitaciéon "Guia operativa de la
modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH - V2", dirigido a 189 docentes y coordinadoras
de la carrera de los IST que implementan la carrera TDII. Con una aprobacion del 91,33 %

* Obtener la base de datos de sobre la situacion académica de los estudiantes periodo 2021 - I,
de 7IST y Consolidacion de la Base de Datos para su validacién.

* Se cuenta con 17 proyectos de carrera TSDII aprobado por el CES, para verificar si las mallas
se encuentren homologadas.

* Socializacion al personal del MIES sobre la 5ta convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja - UNIR en coordinacién con el MIES.

C2.- FORMACION CONTINUA

- Juntos para prevenir embarazos en nifias y adolescentes, con 18.114 participantes
matriculados, de los cuales 14.843 (92,87%) aprobaron.

- Filosofia de vida independiente - Juventudes, con 856 participantes matriculados, de los cuales
245 (73,80%) aprobaron.

- Manual de implementacién del Protocolo para la Atencion Virtual y Semipresencial de usuarios
y usuarias de los servicios de Desarrollo Infantil - CDI, con 10.692 participantes matriculados, de
los cuales 9.723 (96,29%) aprobaron.

- Manual de implementacion del Protocolo para la Atencion Virtual y Semipresencial de usuarios
y usuarias de los servicios de Desarrollo Infantil - CNH - CCRA, con 4.361 participantes
matriculados, de los cuales 3.831 (96,26%) aprobaron.

- COVID - 19 - Seguridad Ocupacional MIES, con 609 participantes matriculados, de los cuales
516 (93,31%) aprobaron.

- Desarrollo de metodologias de levantamiento y andlisis de informacién cualitativa, con 21
participantes matriculados, de los cuales 15 (75%) aprobaron.

- Guia operativa de la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH - V2, con 189 participantes
matriculados, de los cuales 161 (93,06%) aprobaron.
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- Formacién continua para familias solicitantes de adopcién - V7, con 53 participantes
matriculados, de los cuales el 100%) aprobd.

* 19 servidoras del MIES postulan a la 5ta convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

C3.- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA (SIEPP)

LOGROS

Médulo 7

FICHA DE MEJORA CONTINUA BPM

Controlar las mejoras en la calidad de servicio de alimentacion; parte de la segunda fase de
desarrollo de la ficha BPM
https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/calidad_servicio/menu_proveedores_alimentos.php?
Médulo 13

SubMédulo 5

Actualizacion solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar
Maodulo que permite iniciar las sesiones de seguimiento a las familias
https://femthsis.inclusion.gob.ec

Subm@édulo 2

Actualizacion solicitada de los datos y eventos del sistema por Acompafiamiento Familiar
Médulo que permite agregar a un nuevo integrante de familia

https://femthsis.inclusion.gob.ec

SubM@édulo 5, Formulario Estado econémico

Disefio, Desarrollo e Implementacion del formulario de estado econémico actual del beneficiario
del bono de desarrollo humano

AGOSTO: Guaman Nilve, 03/09/2021 -
Certif. Comp.Labo. Lourdes Isabel 03:30 PM
* El IST Ciudad de Valencia obtiene la resoluciéon de ampliacion por parte del MDT para el
proceso de implementacion de la Certificacion por Competencias Laborales.

* Se remite al MDT el reporte del seguimiento a 8 IST que se encuentran realizando el tramite
para obtener la resolucién de la ampliacién como Organismo Evaluador de la Conformidad por
parte del MDT a fin de iniciar con el proceso de certificacion por competencias laborales de los 3
perfiles del MIES. De los cuales 3 IST que han cumplido con todo el proceso, se encuentra a la
espera de la emisién de la resolucion.

* Se cuenta con la base de datos de 14 OEC que se encuentran acreditados para poder ejecutar
los perfiles de la Subsecretarias de Atencién Intergeneracional y Discapacidades.

* Se cuenta con la base de datos de 1.092 personal a ser Certificado por Competencias
Laborales de los perfiles de la Subsecretaria de Discapacidades de las Zonas excepto Zona 4 y
6.

* Se cuenta con el informe de cierre y acta de finiquito de convenio entre la SETEC y el MIES
revisado y para la firma de las autoridades del MIES y el MDT.

* Se levanta directorio de los coordinadores de la Certificacion por Competencias Laborales de
los OEC y de los IST que se encuentran en proceso de obtener la resolucion.

Carrera TDII

* 8 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de agosto, a través de 2 Institutos (1
IST Canelos y 7 IST del Azuay)

* Levantamiento y validacion de la base de datos de 1.692 tutores/as de la fase practica de

la carrera TDII que se inscribieron en el curso de formacion de formadores modalidad Dual
coordinada con el IST Sucre y se remite de manera oficial al IST para la matricula.

* Lineamientos y seguimiento a través de los grupos de whatsapp para rendir el test Transformar
para las educadoras interesadas en ingresar a la 16va fase de la carrera TSDII, a nivel nacional.
* Coordinar y participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDIl entre el MIES y los IST
de 3 Zonas (5,7y 8)

* Levantamiento a la base de datos de las 561 educadoras que postularon para el ingreso de

la carrera TSDII como parte de la 16va fase. Esta base de datos fue enviada a la SENESCYT
mediante Oficio Nro. MIES-EMTHSDI-2021-0015-0, para validacién.

* Actualizacion de la base de datos de 189 docentes y coordinadoras de la carrera de los IST que
implementan la carrera TDII, para ser matriculados en el médulo de capacitacion "Guia operativa
de la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH - V2"

Post-profesionalizacion:

* Socializacion al personal del MIES sobre la 4ta convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacién con el MIES

* 2 servidoras del MIES postulan a la 4ta convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

- Formacién para familias solicitantes de adopcion - V6, con 70 participantes matriculados, de los
cuales 68 (97,14%) aprob

- Gestion de riesgos (Direccién de Infraestructura) con 5.000 participantes matriculados de los
cuales 4.374 (95,73%).
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- Programa de Induccion de Talento Humano V7, con 208 participantes matriculados, de los
cuales 194 (98,48% ) aproba

- Actividad fisica y recreativa en la poblacion adulta mayor, con 3.620 participantes matriculados,
de los cuales 3.328 (97,17%) aproba

- Enfoque de género en la Politica Publica, con 1.312 participantes matriculados, de los cuales
1.153 (95,68%) aproba

- Introduccion a la Inclusién Econdmica - Fase 1 - V6, con 787 participantes matriculados, de los
cuales 739 (93,90%) aproba

Médulo 13.- Acompafiamiento Familiar - Submédulos 1.-DIAGNOSTICO COMUNITARIO
2.-REGISTRAR INTEGRANTES DE FAMILIA 3.- ASIGNAR USUAIOS A TAF 4.- CARGAR
USUARIOS EL SERVICIO A LAS ZONAS 5.- ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

LOS DEMAS LOGROS SE ENCUENTRAN DETALLADOS EN LA FICHA DE SEGUIMIENTO

AGOSTO
JULIO Guaman Nilve, 05/08/2021 -
C3.PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 05:25 PM

Certificacion por Competencias Laborales

* Elaboracion de la propuesta de pilotaje para la implementacion del proceso de Certificacion por
Competencias Laborales remitido a la SENESCYT para la aprobacion.

Carrera TDII

* 66 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de julio, a través de 2 Institutos (1
IST Sucre y 65 IST Vicente Rocafuerte)

* Se realizan los talleres de capacitacion sobre la implementacion de la capacitacion a las tutores/
as fase practica sobre la nueva malla curricular y los instrumentos de seguimiento en las Zonas
2,3,78y09.

* Seguimiento a la participacién de los 194 docentes de los 22 IST que ofertan la carrera TDII,
en el médulo de Asistencia Alimentaria a nifias y nifios de los CDI. De los cuales 170 (87,63%)
docentes culminaron y aprobaron el médulo y 24 (12,37%) docentes reprobaron el médulo.

* Mediante memorando Nro. MIES-SDII-2021-1174-M se realiza la convocatoria e inscripcion en
el curso de formacién de formadores modalidad Dual coordinada con el IST Sucre.

* Lineamientos y seguimiento al proceso de inscripcion test Transformar para las educadoras
interesadas en ingresar a la 16va fase de la carrera TSDII, a nivel nacional.

* Elaboracion de informe semestral sobre la implementacién de la carrera TSDII.

* Participar en las reuniones de seguimiento a la carrera TDII entre el MIES y los 22 IST a nivel
nacional

* Levantamiento a la base de datos de las 353 educadoras que se matricularon e inician la
carrera TDIl como parte de la 15va fase.

Post-profesionalizacion:

* Socializacion al personal del MIES sobre la 3ra convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacién con el MIES.

* 3 servidores del MIES postulan a la 3ra convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

C2.-FC

Médulos finalizados y ejecutados:

- Estrategia nacional de desinstitucionalizacién de nifias, nifios y adolescentes privados del medio
familiar, con 1.206 participantes matriculados, de los cuales 1.043 (93,88%) aprobaron.

- Introduccién a la Inclusién Econémica - FASE | - V4, con 4.478 participantes matriculados, de
los cuales 4.212 (94,06%) aprobaron.

- Asistencia Alimentaria a nifias y nifios de los CDI -V2, con 11.883 participantes matriculados, de
los cuales 11.089 (98,22%) aprobaron.

- Programa de Induccién de Talento humano V6, con 25 participantes matriculados, de los cuales
25 (100%) aprobaron.

- Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, con 1.798 participantes
matriculados, de los cuales 1.626 (96,10%) aprobaron.

- Introduccion a la Inclusién Econémica - FASE | - V5 (REPLICA), con 2.480 participantes
matriculados, de los cuales 2.353 (94,88%) aprobaron.

C3: PPIS

SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA (SIEPP)

- Gestion Salud - Seguimiento a la primera y segunda dosis, fecha y tipo de vacuna

COVID-19 Empleados MIES - https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/gestion_salud/
index_seguimiento.php

-Consentimiento Informado - levantamiento de consentimientos informados (Banco

Mundial): presenta informacion en pantalla - https://femthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/
consentimiento_informado/index.php

- Ficha BPM - Capacitacion a personal de Nacional (Planta Central) y Puesta en produccion. -
https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/calidad_servicio/menu_proveedores_alimentos.php?
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- Consentimiento Informado - levantamiento de consentimientos informados (Programa
Mundial de Alimentos) - https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/consentimiento_informado/
index_pma.php

- MODULO 8: GESTION PERSONAL - Sub-médulo A: Registro de Personal -Actualizacion,
integracion y adaptacion del submédulo para personal de acompafiamiento familiar - https:/
emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/gestion_servidor_cargo/servidor/servidor.php

JUNIO Guaman Nilve, 05/07/2021 -
PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 12:41 PM
Certificacion por Competencias Laborales

* Elaboracion ayuda memoria sobre la situacién actual del proceso de certificacién por
competencias a las educadoras, para que las autoridades del MIES puedan gestionar con la
SENESCYT, la puesta en marcha de un pilotaje del proceso de CCL .

Carrera TDII

* 117 educadoras obtienen el titulo profesional durante el mes de junio, a través de 7 IST (1 IST
Canelos - Bilingie Intercultural, 15 IST Central Técnico, 29 IST Sucre, 23 IST Cotacachi, 11
Tséchila, 12 Cotopaxi, 26 Paulo Emilio Macias)

* Levantamiento de la Base de Datos de 201 docentes de los 22 IST que implementan la carrera
TDII, quienes seguiran los cursos de Formacion Continua en temas de Desarrollo Infantil .

* Envio de la base de datos final con 372 aspirantes habilitados a la SENESCYT para el proceso
de matricula carrera TDII 15va fase, ajustada a los 10 IST que obtuvieron de manera oportuna la
resolucién de aprobacién del disefio de proyecto de carrera por parte del CES. Se remite desde
la SENESCYT a los IST la MTN.

* Se socializa mediante quipux a territorio los instrumentos de seguimiento y evaluacion de la
carrera TSDII asi como el material para el taller con las tutoras generales y especificas de la fase
practica

* Realizacion de 4 talleres sobre el uso aplicacién de los instrumentos de la fase practica, asi
como de la nueva malla curricular (Zonas 1, 4, 5y 6)

* Aprobacion por parte del CES del disefio de la carrera TSDII de 21 Institutos Superiores
Tecnolégicos que implementan la carrera dual focalizada a nivel nacional.

* Aprobacion por parte del CES de la creacion de la carrera de TSDII en el Instituto Superior
General Eloy Alfaro de la provincia de Orellana.

* Lineamientos para el proceso de retorno a la educacion superior, 16va fase de la carrera TSDII
enviados a territorio.

Post-profesionalizacion:

* Socializacion al personal del MIES sobre la 2da convocatoria exclusiva de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacién con el MIES.

*8 servidores del MIES postulan a la 2da convocatoria exclusiva de las becas de descuento
otorgada por la Universidad de la Rioja -UNIR en coordinacion con el MIES.

FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Modelo Social en la atencién a personas con discapacidad - V2 (REPLICA), con 15.686
participantes matriculados, de los cuales 13.422 (90,60%) aprobaron.

- Formacién continua para familias solicitantes de adopcion - V5 (REPLICA). con 104
participantes matriculados y (100%) aprobados.

POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

Sistemas WEB, Disefio, Aprobacién, Desarrollo, Implementacion,

Pruebas, Capacitacion, Paso a Produccion, Actualizacién y Mejora.

Sistema SISTEMA SIEPP 2.

Médulo 13: Acompafiamiento Familiar Submodulol: Registro de integrantes de familia
actualizado perfil para cargos TAF

Submadulo 2: Formulario de sesiones y ejes de acompafiamiento familiar por familias e
integrantes actualizado,perfil para cargos zonales.

Submadulo 3: carga de familias a las zonas y distritos, perfil para cargos zonales. Submaédulo 4:
distribucion de familias a los TAF por parroquias perfil para distritales.

Submadulo 5: formulario de registro comunitario por parroquia perfil para TAF, Dentro de este
submaédulo tiene seis grupos cada grupo es un formulario independiente.

Complemento Submaédulo 5: descarga de documento pdf del formulario de registro comunitario
por parroquia y por grupo. https://emthsis.inclusion.gob.ec/siepp_v2/inicio/index.ph

SISTEMA REGISTRO NACIONAL SITUACION DE SALUD DIRECTOS O COOPERANTES
Modulo Gestion vacunas cooperante: Registra a los empleados de los cooperantes y las vacunas

MAYO Guamaén Nilve, 04/06/2021 -
PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 08:49 AM
Certificacion por Competencias Laborales

* Elaboracion del informe sobre el proceso de certificacion por competencias a las educadoras.

El cual concluye que no se puede ejecutar hasta el momento, pues la SENESCYT ratifica que

no autorizara la implementacién por Certificacion por Competencias Laborales mientras el COE
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no autoriza actividades presenciales en los OEC y la SENESCYT no cuente con el sistema de
cobros.

* 3 IST (Quilloac, Sucre y Jaime Roldos Aguilera) como Organismos Evaluadores de la
Conformidad - OEC, para los perfiles de educadoras DI.

Carrera TDII

* 9 educadoras obtienen el titulo profesional en el mes de mayo, de 2 IST (1 IST Canelos -
Bilingtie Intercultural, 8 IST Tres de Marzo)

* Envio de la base de datos final con 372 aspirantes habilitados a la SENESCYT para cursar la
carrera TDIl 15va fase.

*Se da seguimiento a la validacion por parte de la SENESCYT de la base de datos de las
educadoras aspirantes a la 15va fase de la carrera de TDII, por el momento esta pendiente,
puesto que no cuentan con aprobacion de la carrera. Se espera que durante el mes de junio se
suba la informacion al sistema para la posterior matricula.

* Se da seguimiento de la carga de cupos por parte de los IST (Sucre), el Unico IST que tiene
aprobada la carrera. Sin embargo, la misma que esta siendo gestionada por SENESCYT.

* Se elabora material para la capacitacion a las tutores/as fase practica sobre la nueva malla
curricular y los instrumentos de seguimiento.

* Aprobacion por parte del CES del redisefio de la carrera TDIl en el IST Sucre, mediante
resolucion RPC-S0-09-N0.263-2021

*Se disefia una base datos para el ingreso por parte de los IST de la situacién académica de
los estudiantes periodo 2021 - | y el instructivo. Con el fin de tener informacion actualizada y
confiable

* Seguimiento al proceso de aprobacion del proyecto de carrera TDIl en la SENESCYT y CES,
asi como el proyecto de carrera del IST General Eloy Alfaro de la provincia de Orellana. Hasta el
momento 7 IST cuentan con el informe de la comisién académica para ser aprobado en el pleno;
mientras que 11 se encuentran a la espera del informe de la comisién académica y 4 IST aln no
logran subsanar las observaciones del CES.

* Se realizan 22 reuniones de seguimiento a la carrera TDII entre el MIES y los IST a nivel
nacional.

Post-profesionalizacion:

*14 servidores del MIES postulan a la 7ma convocatoria de las becas de descuento otorgada por
la Universidad de Catalufia -UOC en coordinacién con el MIES. Se espera el inicio de matricula
con el apoyo de la universidad.

FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Manual de entornos protectores libres de violencia para el cuidado carifioso y sensible, con
14.144 participantes matriculados, de los cuales 13.568 (98,65%) aprobaron.

- Normativa Bono Joaquin Gallegos Lara y valoracion de dependencia, con 1.519 participantes
matriculados, de los cuales 1.151 (78,62%) aprobaron.

- Cuidados paliativos en la poblacion adulta mayor, con 2.878 participantes matriculados, de los
cuales 2.659 (98,96%) aprobaron.

- Introduccion a la Inclusién Econémica - FASE | - V3 (REPLICA), con 3.075 participantes
matriculados, de los cuales 2.934 (95,41%) aprobaron.

- Induccién Talento Humano - V5 (REPLICA), con 1 participante matriculado y aprobado.
POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

Todos los desarrollos pasan por el ciclo de sistemas WEB, Disefio, Aprobacion, Desarrollo,
Implementacion, Pruebas, Capacitaciéon, Paso a Produccion, Actualizacién y Mejora.

Sistema REGISTRO DE INFORMACION CDI PRIVADOS:

Médulos:

1. Registro Centro

2. Registro Empleados

https://emthsis.inclusion.gob.ec/privados/menu_cdi_privados.php

Sistema REGISTRO NACIONAL SITUACION DE SALUD MIES

ABRIL Guaman Nilve, 04/05/2021 -
PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 06:22 PM
Certificacion por Competencias Laborales

. Se cuenta con observaciones de los IST Loja y Central Técnico al disefio del micro sitio para el

proceso de Certificacion por Competencias Laborales en los 3 perfiles del MIES.

. Reunién con los 6 IST (Sim6n Bolivar, Martha Bucaram, Central Técnico, Francisco de

Orellana, Tres de Marzo y Loja) que cuentan con la resolucién como Organismos Evaluadores de

la Conformidad - OEC, para conocer viabilidad de iniciar con el proyecto piloto

Carrera TDII

* 22 educadoras obtienen el titulo profesional en el mes de marzo, de 2 IST (Vicente

Rocafuerte y Tena)

* Se da seguimiento a la validacion por parte de la SENESCYT de la base de datos de las

educadoras aspirantes a la 15va fase de la carrera de TDII, pero nos han comunicado que la

respuesta serd posterior al 14 de mayo que finaliza el proceso de postulacion.
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* Se da seguimiento de la carga de cupos por parte de los IST para las educadoras de la 15va
fase de la carrera TDII. Sin embargo la misma no es posible mientras el CES no apruebe el
redisefio de la malla curricular.

* Se elabora material para la capacitacion a las tutores/as fase practica sobre la nueva malla
curricular y los instrumentos de seguimiento.

* Se da seguimiento (se envia memorando y se organiza una reunién equipos MIES -
SENESCYT) para conocer el estado y la gestion para que el CES apruebe el redisefio de

la carrera TDIl asi como el proyecto de carrera del IST General Eloy Alfaro de la provincia de
Orellana

* Se realizan reuniones de seguimiento a la carrera TDII entre el MIES y los 22 IST a nivel
nacional

Post-profesionalizacion:

* Se difunde y motiva sobre el proceso de postulacién ala 7ma convocatoria de los servidores
del MIES para las becas de descuento otorgada por la Universidad Oberta de Catalunya-UOC
en coordinacion con el MIES.

* 40 servidores del MIES postulan ala Oferta exclusiva convocatoria de las becas de
descuento otorgada por la Universidad de la Rioja - UNIR en coordinacién con el MIES.

* 3 de los 23 servidores del MIES que postularon para las becas de descuento otorgada por la
Universidad Internacional de la Rioja-UNIR 8va convocatoria realizan el procesos de matricula.
FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Formacién continua para familias solicitantes de adopcion - V4 (REPLICA), con 83 participantes
matriculados, de los cuales el 100% aprobaron.

- Médulo Metodoldgico - Programa Nacional Escuela de Familias - V2 (REPLICA), con 15.324
participantes matriculados, de los cuales 14.203 (97,21%) aprobaron.

POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Reactivacion del Sistema de Seguimiento Nominal, con los mddulos que gestionan el
seguimiento nominal Médulo 2, médulo 8 y médulo 10 del sistema SIEPP funcionando
correctamente.

* Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacion de la herramienta Médulo 10 Gestion
Administrativa, Submédulo Liberar usuarios por Educador(a), Usuarios Totales de la unidad,
submaddulo que ayuda al personal Coordinador de Unidad a forzar la liberacion de usuarios que
no se encuentran en el listado a asignar usuarios a educador funcionando correctamente

* Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacion de la herramienta Médulo 8 Gestion de Talento
Humano, Submodulo C, Buscar personal Nacional, médulo que realiza la basqueda de personal a
nivel nacional registrado en el sistema SIEPP, para poder realizar cambios en el perfil en caso de
requerirlo funcionando correctamente.

* Disefio, Desarrollo, Pruebas e Implementacion del médulo 7 Gestion de Centros CDI, este
maédulo permite obtener informacion a nivel nacional sobre los centros CDI y las coordinadoras y
educadoras para la apertura de los centros CDI.

COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION Guaman Nilve, 05/04/2021 -
Certificacion por Competencias Laborales Lourdes Isabel 07:47 PM
* 3 nuevos IST (Simén Bolivar, Tres de Marzo y Francisco de Orellana) obtienen del Ministerio
de Trabajo, la resolucién de la ampliacién como Organismos Evaluadores de la Conformidad a fin
de iniciar con el proceso de certificacion por competencias laborales de los 3 perfiles del MIES.

. Ayuda memoria de la reunion interinstitucional entre el MIES-SENESCYT y MDT, con
compromisos que permitan la viabilizacion de la implementacion del proceso de Competencias
Laborales.

. Se da seguimiento al disefio del micro sitio para el proceso de Certificacion por Competencias
Laborales en los 3 perfiles del MIES. ElI MDT y la SENESCYT acuerdan remitir observaciones y
aportes al micrositio la primera semana de abril.

Carrera TDII

* 51 educadoras obtienen el titulo profesional en el mes de marzo, de 7 IST (Sucre, Martha
Bucaram, Canelos , Central Técnico, Cotopaxi, Cotacachi y Tsachila)

* Actualizacion de la base de datos Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral con la informacién
de los Institutos Superiores Tecnolégicos IST.

* Envio a la SENESCYT la base de datos con 627 educadoras aspirantes a la 15va fase de la
carrera TDII, para la validacion de quienes cuentan con cupo Habilitado para acceder a la carrera.
- Seguimiento y soporte técnico en el proceso de habilitacién de nota y rendicion del Examen de
Acceso a la Educacién Superior a la 627 educadoras aspirantes a la carrera TDII

- Seguimiento para que la SENESCYT en la gestion para que el CES apruebe el redisefio de

la carrera TDII asi como el proyecto de carrera del IST General Eloy Alfaro de la provincia de
Orellana. Sigue el tramite

Post-profesionalizacion:

* Seguimiento a 23 servidores publicos el MIES que postularon para las becas de descuento
otorgada por la Universidad Internacional de la Rioja-UNIR en coordinacién con el MIES, 8va
convocatoria.
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. Informe Técnico de la 7ma convocatoria de las becas de descuento otorgada por la Universidad
Oberta de Catalunya-UOC en coordinacion con el MIES.

COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Induccién Talento Humano - V2 (REPLICA), con 137 participantes matriculados, de los cuales el
100% aprobaron.

- Induccién Talento Humano - V3 (REPLICA), con 85 participantes matriculados, de los cuales 77
(91,67%) aprobaron.

- Introduccion a la Inclusién Econdmica - FASE |, con 242 participantes matriculados, de los
cuales 208 (97,20%) aprobaron.

- Guia operativa de la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos - CNH, con 4.583 participantes
matriculados, de los cuales 4.324 (97,26%) aprobaron.

- Filosofia de vida independiente, con 1.949 participantes matriculados, de los cuales 1.808
(97,78%) aprobaron.

- Protecci6n social a personas adultas mayores - Reglamento General LOPAM (REPLICA), con
2.528 participantes matriculados, de los cuales 2.301 (98,54%) aprobaron.

COMPONENTE 3 .- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Bolsa de empleo total en el mes de Enero 2021 postulaciones 36545, de estos postulados el
total de prevalidaciones 18154.

* Sistema de Evaluacion de la Politica Publica (SIEPP): Modulo 6 Registro de Atenciones Diarias,
Disefio, Desarrollo, Prueba e Implementacion del Submédulo REGISTRO DE CONSEJERIAS-
DECRETO-1211, médulo donde se obtiene informacion sobre Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA), Enfermedades Diarréicas Agudas (EDA) y las consejerias a realizar en el dia con el
beneficiario del servicio.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el uso del
sistema de seguimiento nominal y los médulos que la componen.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el sistema
de bolsa de empleo y los médulos que la componen.

LOGROS FEBRERO: Guaman Nilve, 05/03/2021 -
COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION Lourdes Isabel 03:53 PM

Certificacion por Competencias Laborales

*|ST Loja obtiene del Ministerio de Trabajo, la resolucién de la ampliacién como Organismos
Evaluadores de la Conformidad a fin de iniciar con el proceso de certificacién por competencias
laborales de los 3 perfiles del MIES.

Carrera TDII

* 2 eventos de graduacién VIII promocion programados para el mes de febrero, 50 educadoras
obtienen el titulo profesional 40 educadoras del IST Simén Bolivar y 10 educadoras del IST
Martha Bucaram

* 4 IST (Canelos, Tsachila, Cotopaxi y Jaime Roldos Aguilera) actualizan la némina de las
educadoras que se encuentran cursando la carrera TDIl en el google drive.

* Levantamiento de la base de datos con 619 educadoras aspirantes a la 15va fase de la carrera
TDILI.

. Informe de peritaje académico, para el disefio de la carrera de TDIl en el IST General Eloy
Alfaro de la provincia de Orellana.

Post-profesionalizacion:

* Seguimiento del proceso de matriculacion de los 5 de las 14 servidores del MIES que postularon
para las becas de descuento otorgada por la Universidad Oberta de Catalunya-UOC en
coordinacion con el MIES. El proceso de matriculas culmina en el mes de marzo de 2021

COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA

Médulos finalizados y ejecutados:

- Terapia ocupacional para personas adultas mayores (REPLICA), con 2.597 participantes
matriculados, de los cuales 2.346 (98,20%) aprobaron.

- Induccién Talento Humano, con 16 participantes matriculados y el 100% aprobados.

COMPONENTE 3 .- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Bolsa de empleo total en el mes de Enero 2021 postulaciones 36545, de estos postulados el
total de prevalidaciones 18154.

* Sistema de Evaluacion de la Politica Publica (SIEPP): M4dulo 6 Registro de Atenciones Diarias,
Disefio, Desarrollo, Prueba e Implementacion del Submédulo REGISTRO DE CONSEJERIAS-
DECRETO-1211, médulo donde se obtiene informacién sobre Infecciones Respiratorias Agudas
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(IRA), Enfermedades Diarréicas Agudas (EDA) y las consejerias a realizar en el dia con el
beneficiario del servicio.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el uso del
sistema de seguimiento nominal y los mddulos que la componen.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el sistema
de bolsa de empleo y los médulos que la componen.

LOGROS ENERO Guayasamin, 05/02/2021 -
COMPONENTE 1.- PROFESIONALIZACION Santiago 04:23 PM

Certificacion por Competencias Laborales

* 3 IST (T sachila, Martha Bucaram y Central Técnico) obtienen del Ministerio de Trabajo, la
resoluciéon de la ampliacion como Organismos Evaluadores de la Conformidad a fin de iniciar
con el proceso de certificacién por competencias laborales de los 3 perfiles del MIES.

Carrera TDII

* Dar seguimiento del envio del proyecto de carrera de Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil
Integral redisefiado al CES para su aprobacién.La SENESCYT informa que estéa previsto que
se esta estableciendo el presupuesto y que esta actividad se dara cumplimiento hasta el mes de
marzo de 2021.

* Dar seguimiento a los eventos de graduacién VIII promocién programados para el mes de
enero de 2021. El IST Tena reprograma el evento de graduacion para el mes de febrero2021.

* 18 IST actualizan la némina de las educadoras que se encuentran cursando la carrera TDIl en
el google drive.

* Levantamiento de la proyeccién del nimero de cupos por IST y Zonas para el acceso a la
carrera TDIl 15va fase.

Post-profesionalizacion:

* Seguimiento del proceso de matriculacion de los 14 servidores del MIES que postularon para
las becas de descuento otorgada por la Universidad Oberta de Catalunya-UOC en coordinacion
con el MIES. El proceso de matriculas culmina en el mes de febrero de 2021

* Seguimiento del proceso de matriculacién de los 7 servidores del MIES que postularon para las
becas de descuento otorgada por la Universidad Internacional de la Rioja-UNIR en coordinacion
con el MIES. El proceso de matriculas culmina en el mes de marzo de 2021 .

COMPONENTE 2.- FORMACION CONTINUA
Aprobacion de cronograma de médulos de Formacién Continua 2021, por el Viceministerio de
Inclusién Social, mediante memorando Nro. MIES-VIS-2021-0024-M.

COMPONENTE 3 .- POLITICA PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL

* Bolsa de empleo total en el mes de Enero 2021 postulaciones 36545, de estos postulados el
total de prevalidaciones 18154.

* Sistema de Evaluacion de la Politica Publica (SIEPP): M4dulo 6 Registro de Atenciones Diarias,
Disefio, Desarrollo, Prueba e Implementacion del Submédulo REGISTRO DE CONSEJERIAS-
DECRETO-1211, médulo donde se obtiene informacién sobre Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA), Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) y las consejerias a realizar en el dia con el
beneficiario del servicio.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el uso del
sistema de seguimiento nominal y los médulos que la componen.

* Capacitacion a nivel nacional a coordinadores territoriales, distritales y zonales sobre el sistema
de bolsa de empleo y los médulos que la componen.

DICIEMBRE 2020 Guamaén Nilve, 04/01/2021 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 11:33 PM
* Se realiza y envia a la SENESCYT el informe académico del redisefio del proyecto de carrera

de la Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral de acuerdo a la hoja de ruta.

* Seguimiento a la ejecucién de los eventos de graduacion de 254 nuevas Tecnélogas en

Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 1,3,4,5,6,8 y 9.

* Seguimiento al proceso de matriculacion de las 548 educadoras que iniciaran la carrera TDII

14va fase. AUn no culmina el periodo de matriculas extra ordinarias y especiales, para conocer el

ndmero exacto de matriculados.

* Se crea y da acceso al google drive a las coordinadoras de la carrera TDII para que ingresen

la informacion de la némina de las estudiantes, egresadas, graduadas Yy retiradas de la carrera

TDII.

* Se elabora el informe de gestion de la implementacion de la carrera TDII - segundo semestre

2020y los informes mensuales sobre la carrera TDII.

Post-profesionalizacion:
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* Difusion de la 6ta convocatoria de becas para programas de posgrado ofertados por la
Universidad Oberta de Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional con
fecha de inicio febrero/marzo de 2021.

* 14 Servidores del MIES postularon a las becas de descuento en programas académicos de
la Universidad Oberta de Catalufia, en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional,
correspondiente a la 6ta convocatoria del segundo semestre del afio 2020.

* Difusion de la 7ma convocatoria de becas para programas de pregrado y postgrado ofertados
por la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR a todos los funcionarios del MIES a nivel
nacional con fecha de inicio marzo/abril de 2021.

* 7 Servidores del MIES postularon a las becas de descuento en programas académicos de la
Universidad Internacional de la Rioja, en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional,
correspondiente a la 7ma convocatoria del segundo semestre del afio 2020.

*4 de los 19 IST, se encuentran listos a obtener la resolucién para la ampliacion como OEC,
los mismos que podrian iniciar el proceso de certificacion por competencias laborales de los 3
perdiles del MIES dentro de su jurisdiccion.

Otras acciones:

* Coordinacion del segundo Webinar "Impulsemos la equidad social y familiar" a desarrollarse
en el mes de enero de 2021 con la participacion de ponentes nacionales de la Universidad de
Guayaquil y un ponente internacional de la Universidad Oberta de Catalufia Espafia.

* Elaboracion y actualizacion del programa y las fichas de los perfiles, temas y subtemas que los
ponentes nacionales e internacionales van a impartir.

* Actualizacién del documento compartido en el DRIVE con los temas y subtemas que los
ponentes nacionales e internacionales van a exponer.

Formacion Continua:

- AGENTES DE IGUALDAD - COMUNICACION INCLUSIVA - (REPLICA) - Corporacién Eléctrica
del Ecuador CELEC, con 288 participantes matriculados, de los cuales 220 (93,20%) aprobaron.
- FORMACION CONTINUA PARA FAMILIAS SOLICITANTES DE ADOPCION - V3, con 151
participantes matriculados, de los cuales 119 (90,15%) aprobaron.

- EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES, con 15506
participantes matriculados, de los cuales 13850 (97,56%) aprobaron.

- ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA NINAS Y NINOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL, con 2366 participantes matriculados, de los cuales 2086 (98,58%) aprobaron.
Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Diciembre 2020 postulaciones 12378, de estos postulados
el total de prevalidaciones 5879.

* Reactivacion del Sistema de Seguimiento Nominal, con los mddulos que gestionan el
seguimiento nominal Médulo 2, médulo 8 y médulo 10 del sistema SIEPP

NOVIEMBRE 2020 Guaman Nilve, 04/12/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 02:33 PM
1.- Se realiza el informe académico del redisefio del proyecto de carrera de la Tecnologia en
Desarrollo Infantil Integral de acuerdo a la hoja de ruta.

2.- Se realiza el seguimiento a los eventos de graduacion VI promocién sin embargo los eventos
programados para el mes de noviembre no se realizaron debido a la reprogramacioén de fechas
por parte de los IST.

3.- Seguimiento a la respuesta de SENESCYT oficio MIES-EMTHSDI-2020-0033-0, sobre la
validacion del listado oficial de las aspirantes a la 14va fase de la carrera TDIl. SAES remite
respuesta con 593 educadoras Habilitadas y 318 No habilitadas para continuar con el proceso de
acceso a la carrera TDII.

4.- Se remite a la SENESCYT mediante Oficio Nro. MIES-EMTHSDI-2020-0040-0, listado de las
548 educadoras con asignacion de Instituto Superior Tecnolégico en el cual cursaran la carrera
TDII 14va fase.

5.- Seguimiento a la realizacién de reuniones de seguimiento con los 22 IST sobre la
implementacion de la carrera TDII, para coordinar el inicio del nuevo periodo académico.

6.- Disefio y gestién de un drive con acceso a las coordinadoras de los IST para que actualicen
la nébmina de las educadoras que se encuentran cursando la carrera TDII, se cuenta con la
aprobacién de la SENESCYT y el formato de la informacién a subir en el drive.
Post-profesionalizacion:

7.- Difusion de la 6ta convocatoria de becas para programas de posgrado ofertados por la
Universidad Oberta de Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional con
fecha de inicio febrero/marzo de 2021.

8.- Difusion de la 7ma convocatoria de becas para programas de pregrado y postgrado ofertados
por la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR a todos los funcionarios del MIES a nivel
nacional con fecha de inicio marzo/abril de 2021.

Vinculacién con la Sociedad:

9.-Coordinacion del segundo Webinar “"Impulsemos la equidad social y familiar" a desarrollarse
en el mes de enero de 2021 con la participacion de ponentes nacionales de la Universidad de
Guayaquil y un ponente internacional de la Universidad Oberta de Catalufia Espafia.
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Formacion Continua:

10.- PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES - REGLAMENTO GENERAL
LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, con 4319 participantes
matriculados, de los cuales 3749 (95,08%) aprobaron.

11.- DERECHO A TENER DERECHOS, con 16435 participantes matriculados, de los cuales
14658 (94,65%) aprobaron.

12.- DERECHOS, VIOLENCIA Y DISCAPACIDAD, con 1537 participantes matriculados, de los
cuales 1395 (96,27%) aprobaron.

13.- PROTOCOLO PARA LA ATENCION VIRTUAL Y SEMIPRESENCIAL DE USUARIOS

Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL, con 15777 participantes
matriculados, de los cuales 13642 (94,33%) aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

14.- Bolsa de empleo total en el mes de Noviembre 2020 postulaciones 18872, de estos
postulados el total de prevalidaciones 8213.

15.- Paso a produccion del nuevo moédulo de autorizacion para la subsecretaria, este submdédulo
mejora la presentacion de informacién en pantalla y facilita la visualizacion de las actas a aprobar
0 negar, se afiade la opcién de enviar mensajes a los cooperantes o administradores de la bolsa
de empleo en caso de negarse la autorizacion del acta, se divide a las actas por meses y se
afade una herramienta de bisqueda de actas subidas.

OCTUBRE Guaman Nilve, 05/11/2020 -
COMPONENTE 5: Profesionalizacion: Lourdes Isabel 10:28 PM
Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

* Se remite a la SENESCYT los avances del proyecto de redisefio de la carrera TDIl en base a
las responsabilidades MIES segUn hoja de ruta y aportes sobre la pertinencia de la carrera.

* Seguimiento a la ejecucién de los eventos de graduacion de 116 nuevas Tecnélogas en
Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 1,2,3,4,5,6 y 7 en los IST Martha Bucaram, IST Tena,
IST Canelos, IST Francisco de Orellana, IST Tsachila, IST Ciudad de Valencia, IST Quilloac e
IST Loja respectivamente

* Se remite a la SENESCYT la base de datos de 911 educadoras aspirantes a la carrera TDII
como parte de la 14va fase, para respectiva validacion.

* Seguimiento a la realizacion de reuniones de seguimiento con los 22 IST sobre la
implementacion de la carrera TDII para coordinar el fin del ciclo académico.

Vinculacién con la Sociedad

* Ejecucion del primer Webinar "Impulsemos la equidad social y familiar" desarrollado con

la colaboracion de la Universidad de Cuenca con la presentacién de 3 ponentes expertos
nacionales y una experta internacional de la Universidad de Caldas Colombia. El evento on line
conto con la participacion de aproximadamente 13.000 personas entre personal técnico operativo
y ciudadania en general. El evento se transmitié a través de los canales oficiales del MIES.

Post-profesionalizacion:

* Difusién de la oferta académica de los programas de posgrado de la Universidad Oberta de
Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional.

* 5 becas adicionales de postgrado otorgadas a personal del MIES a nivel nacional para cursar
programas académicos en la Universidad Oberta de Catalufia en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, correspondiente a la 5ta convocatoria de becas del segundo
semestre de 2020.

COMPONENTE 6: Formacién Continua:-

- ESTRATEGIAS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL, con
1961 participantes matriculados, de los cuales 1751 (95,32%) aprobaron.

- EL DERECHO A CRECER EN UN AMBIENTE FAMILIAR: La proteccion especial frente a la
privacion del medio familiar, con 1297 participantes matriculados, de los cuales 1079 (92,06%)
aprobaron.

COMPONENTE 7: Politica Publica de los servicios de Inclusion Social:

* Bolsa de empleo total en el mes de Octubre 2020 postulaciones 14577, de estos postulados el
total de prevalidaciones 7362.

* Paso a produccion del submdédulo de informacion de los administradores del sistema de bolsa
de empleo, este submdédulo permite obtener informacién de contacto del personal del cooperante
y contratacion directa que gestionan el sistema de bolsa de empleo.

* Capacitacion en uso de nuevos modulos desarrollados para el personal de Desarrollo Infantil
Integral.
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SEPTIEMBRE Guaman Nilve, 05/10/2020 -

Lourdes Isabel 11:35 AM
Carrera TDII
* Lineamientos sobre el proceso de acceso a la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, para las educadoras que deseen postular a la 14va fase y socializacion en el territorio a
nivel nacional (rendir el examen de Acceso a la Educacion Superior y proceso de habilitaciéon de
nota).
* Se remite a la SENESCYT los avances del proyecto de redisefio de la carrera TDIl en base a
las responsabilidades MIES segun hoja de ruta.
* Actualizacién de las fichas de seguimiento y evaluacién de la fase practica de la carrera TDII,
por parte del equipo revisor conformado por analistas de las Zonas 5,6 y 8
* Seguimiento a la ejecucion de los eventos de graduacion de 29 nuevas Tecnodlogas en
Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 3,4 y 9 respectivamente en los IST Guayaquil, IST Paulo
Emilio Macias y el IST Sucre.
* Levantamiento de la proyeccion de 1019 cupos por Instituto Superior Tecnol6gicos a nivel
nacional, para la 14va fase de la carrera TDII, de cuales la SENESCYT confirma que existe
disponibilidad de 805 cupos en 19 IST a nivel nacional.
* Levantamiento de la base de datos de los aspirantes a la 14va fase de la carrera TDII

Post-profesionalizacion:

* Difusion de la oferta académica de los programas de posgrado de la Universidad Oberta de
Catalufia - UOC a todos los funcionarios del MIES a nivel nacional.

* 38 becas de grado y postgrado otorgadas a personal del MIES a nivel nacional para cursar
programas académicos en la Universidad Oberta de Catalufia en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, correspondiente a la 5ta convocatoria de becas del segundo
semestre de 2020.

Vinculacién con la sociedad:

* Coordinacién con el IST Japon con el fin de suscribir un convenio para la implementacion

de proyectos de vinculacién con la sociedad en las unidades de atencion de los servicios que
presta el Viceministerio de Inclusion Social. *
Coordinacion con el IST Sucre con el fin de suscribir un convenio para la implementacion de
proyectos de vinculacion con la sociedad en las unidades de atencion de los servicios que presta
el Viceministerio de Inclusion Social.

Formacion Continua:

- TERAPIA OCUPACIONAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, con 3812 participantes
matriculados, de los cuales 3630 (99,05%) aprobaron.

-PREPARADOS CONTRA LAS VIOLENCIAS - DEFENSORIA DEL PUEBLO, CASA PARA
TODOS y MDT (REPLICA), con 79 participantes matriculados, de los cuales 57 (93,44%)
aprobaron.

- AGENTES DE IGUALDAD - COMUNICACION INCLUSIVA - DEFENSORIA DEL PUEBLO y
MDT (REPLICA), con 183 participantes matriculados, de los cuales 166 (98,81%) aprobaron.

- FORMACION CONTINUA PARA FAMILIAS SOLITANTES DE ADOPCION - V2, con 153
participantes matriculados, de los cuales 116 (90,63%) aprobaron.

- SALUD MENTAL: CUIDADO AL CUIDADOR - V2, con 2641 participantes matriculados, de los
cuales 2444 (98,07%) aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusion Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Septiembre postulaciones 16583, de estos postulados el
total de prevalidaciones 8598.

* Paso a produccion del médulo de representantes de los usuarios de los servicios de Desarrollo
Infantil del MIES. Una vez finalizadas las pruebas se pone en produccion el médulo al publico
beneficiario del MIES, este médulo permitira al representante de los beneficiarios del MIES tener
informacién de salud del nifio 0 mujer gestante.

* Se desarrolla una nueva herramienta para el soporte zonal, se realiza una mejora en el sistema
de bolsa de empleo en el modulo de soporte zonal en el submodulo de contratacién, donde se
podréa descargar las actas que no se hayan generado por parte de los cooperantes o contratacion

directa.

* Capacitacion en uso de nuevos modulos desarrollados para el personal de Desarrollo Infantil

Integral

AGOSTO 2020 Guaman Nilve, 04/09/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 06:41 PM

* Lineamientos sobre el proceso de acceso a la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral, para las educadoras que deseen postular a la 14va fase y socializacion en el territorio a
nivel nacional.

* Actualizar la base de datos de las educadoras que cursan la carrera de Tecnologia en
Desarrollo Infantil Integral, con listados SENESCYT, corte 30 de junio de 2020. No se cumplié
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con este Hito en virtud que hasta la fecha no se cuenta con la informacién del nimero de
estudiantes matriculados todos los IST como lo ratifica la SENESCYT mediante Oficio Nro.
SENESCYT-SFTYT-DGICS-2020-0053-0,

* Dar seguimiento a las alternativas para la aplicacion de la fase practica de las estudiantes que
cursan la carrera TDII modalidad abierta y de las educadoras que han desvinculadas. No se
cumple con este hito en virtud que mediante Oficio Nro. SENESCYT-SFTYT-DGICS-2020-0049-
O, la SENESCYT, ratifica que el MIES esta facultado para la intervencion en la carrera de
Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral Focalizada y que para el caso de los Institutos
Superiores Publicos en los cuales se oferta la carrera para bachilleres en general, la fase teérica
y practica se encuentra respaldada por la gestion administrativa y operativa que realizan estas
IES.

* Se remite a la SENESCYT propuesta de la malla curricular ajusta por el MIES, asi como los
avances de las responsabilidades de la hoja de ruta.

* Seguimiento a la ejecucién de los eventos de graduacion de 129 nuevas Tecndlogas en
Desarrollo Infantil Integral de las Zonas 7,5 y 6 respectivamente en los IST El Oro, IST Simén
Bolivar y el IST Francisco de Orellana

Certificacion por Competencias Laborales

* 19 Institutos Superiores Tecnoldgicos - IST- que se encuentran en proceso de envio y revision
de documentacion por parte de la SETEC, para realizar la ampliaciéon de su reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad - OEC-, en el marco del proceso de certificacion por
competencias laborales MIES - 2020.

Post-profesionalizacion:

* Convenio especifico (Adenda Ill) con la Universidad Oberta de Catalufia - UOC, suscrito entre
las méaximas autoridades del MIES y de la UOC, con lo cual se procedi6 a la solicitud de difusién
de la 5ta convocatoria de becas a todo el personal del MIES.

* 44 becas de grado y postgrado otorgadas a personal del MIES a nivel nacional para cursar
programas académicos en la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR, en el marco del
convenio de cooperacion interinstitucional, correspondiente a la 6ta convocatoria de becas del
segundo semestre de 2020.

Formacion Continua:

- MUJER GESTANTE - CDI, con 11007 participantes matriculados, de los cuales 9703 (97,18%)
aprobaron.

- MUJER GESTANTE - CNH, con 4116 participantes matriculados, de los cuales 9703 (97,56%)
aprobaron.

- ACOMPANAMOS Y PROTEGEMOS PARA PREVENIR EMBARAZOS EN NINAS Y
ADOLESCENTES, con 12890 participantes matriculados, de los cuales 10792 (90,74%)
aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Agosto postulaciones 10447, de estos postulados el total
de prevalidaciones 5912.

*Se disefia, se desarrolla el mddulo de Alertas de Seguimiento Nominal para los Representantes
usuarios de los servicios del MIES para Desarrollo Infantil, en ambiente de prueba, se encuentra
en etapa de pre-implementacion.

*Se realizan capacitaciones a personal de contratacion directa y cooperante de varios distritos
de la zona 1y la zona 9 de los mddulo del sistema de Bolsa de Empleo el médulo aspirante y

el médulo cooperante, se realizan estas capacitaciones en la plataforma ZOOM y se realizan
grabaciones por parte de los usuarios de la Bolsa de empleo para poder compartirlo en la zona.

JULIO 2020 Guaman Nilve, 03/08/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 05:29 PM
* Dar seguimiento al proceso de matriculacion de las educadoras que obtuvieron un cupo para

acceder a la carrera TDIl como parte de la 13va fase. Hasta la fecha se han matriculado en el

ler ciclo de la carrera TDIl 420 de las 456 educadoras que cuentan con cupo habilitado para

ingresar a la carrera. 32 no se matriculan por distintas razones entre las cuales: no contar con

recursos para pagar el valor de la matricula en vista de perder gratuidad, problemas familiares

y por haber sido desvinculadas de sus unidades de atencién y 4 educadoras aun pueden

matricularse hasta el 12 de agosto.

* Verificar las alternativas establecidas por los IST a nivel nacional. Los resultados son: Los 22

Institutos Superiores Tecnoldgcios han aptado la alternativa de avalar el teletrabajo como parte

de la fase practica mientras dure la emergencia sanitariay 1 IST Doce de Febrero no apertura

oferta en este periodo académico.

* Actualizacion del levantamiento de informacién sobre el nimero de estudiantes que cursan la

carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral Dual - Abierta. Existen 1210 estudiantes en

10 Institutos Superiores Tecnolégicos a nivel nacional que tienen modalidad abierta.
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* Elaboracion de lineamientos sobre el proceso de acceso a la carrera de Tecnologia

en Desarrollo Infantil Integral, para las educadoras que deseen postular a la 14va fase y
socializacion en el territorio a nivel nacional.

* Elaboracion del informe semestral sobre la implementacion de la carrera TDII en el periodo
enero - junio de 2020

Certificacion por Competencias Laborales

* Micrositio informativo / autoformativo sobre el proceso de certificacion por competencias
laborales ajustado como presentacion para la difusion de informacioén a nivel territorial.

* 19 Institutos Superiores Tecnoldgicos - IST- que se encuentran en proceso de envio y revision
de documentacion por parte de la SETEC, para realizar la ampliaciéon de su reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad - OEC-, en el marco del proceso de certificacion por
competencias laborales MIES - 2020.

Post-profesionalizacion:

* Convenio especifico (Adenda Il) con la Universidad Oberta de Catalufia - UOC, revisado y
validado por el area juridica del MIES y remitido por la UOC con la firma del sefior Rector, con el
fin de implementar las becas de descuento para el segundo semestre de 2020.

* Oferta académica de los programas de posgrado de la Universidad Internacional de la Rioja

- UNIR, en proceso de difusion a todos los funcionarios del MIES en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, con el fin de implementar las becas de descuento para el segundo
semestre de 2020.

Formacion Continua:

- MODULO METODOLOGICO - PROGRAMA NACIONAL ESCUELA DE FAMILIAS (Direccion
de Participacion Ciudadana) con 7359 participantes matriculados, de los cuales 6817 (96,71%)
aprobaron.

- ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD con 1727 participantes
matriculados, de los cuales 1557 (98,98%) aprobaron.

- FORMACION CONTINUA PARA FAMILIAS SOLICITANTES DE ADOPCION con 121
participantes matriculados, de los cuales 88 (72,73%) aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

* Bolsa de empleo total en el mes de Junio postulaciones 8248, de estos postulados el total de
prevalidaciones 4295.

*Se disefia, se desarrolla la automatizacion de la Matriz Gnica, para Desarrollo Infantil, en
ambiente de prueba, se encuentra en etapa de pre-implementacién.

JUNIO 2020 Guaman Nilve, 05/07/2020 -
COMPONENTE 5: Profesionalizacion: Lourdes Isabel 01:18 PM
Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

* Dar seguimiento a los Institutos Superiores Tecnolégicos a nivel nacional, a fin de que realicen
el contacto conjuntamente con el MIES para lograr que las postulantes de la 13ava. fase

se matricule segun el cronograma enviado mediante Memorando Nro. SENESCYT-SGES-
SFTYT-2020-0705-M de fecha 28 de mayo de 2020. Hasta la fecha se han matriculado en el ler
ciclo de la carrera TDII 372 de las 456 educadoras que cuentan con cupo habilitado para ingresar
a la carrera.

* Dar seguimiento a los IST para la implementacién de lineamientos e instrumentos socializados
para la aplicacion de las Fases de la Carrera TDII. Verificar las alternativas establecidas por los
IST a nivel nacional. Los resultados son: 16 Institutos Superiores Tecnoldgcios han aptado la
alternativa de avalar el teletrabajo como parte de la fase practica mientras dure la emergencia
sanitaria y 6 IST aun no definen la mejor alternativa. 1 IST no apertura oferta en este periodo
académico.

* Levantamiento de informacion sobre el nimero de estudiantes que cursan la carrera de
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral Dual - Abierta. Existen 1019 estudiantes en 9 Institutos
Superiores Tecnoldgicos a nivel nacional que tienen modalidad abierta.

Certificacion por Competencias Laborales

* Seis Fichas Técnicas de examinacién practica correspondiente a la evaluacion practica de

los tres perfiles de la SDII que se van a certificar, trabajadas, revisadas y validadas con las
analistas delegadas por parte de las Direcciones CDI y CNH con el apoyo técnico de los analistas
delegados por parte de la SETEC, SENESCYT y el Instituto Superior Tecnolégico Tséachilas..

* 19 Institutos Superiores Tecnoldgicos - IST- que se encuentran en proceso de envio y revision
de documentacion por parte de la SETEC, para realizar la ampliacion de su reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad - OEC-, en el marco del proceso de certificacion por
competencias laborales MIES - 2020.

Post-profesionalizacion:

* Convenio especifico (Adenda Ill) con la Universidad Oberta de Catalufia - UOC, revisado y
validado por el area juridica del MIES, en el marco del convenio de cooperacién interinstitucional,
con el fin de implementar las becas de descuento para el segundo semestre de 2020.
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* Oferta académica de los programas de posgrado de la Universidad Internacional de la Rioja
- UNIR, validada para su difusion a los funcionarios del MIES en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional, con el fin de implementar las becas de descuento para el segundo
semestre de 2020.

COMPONENTE 6: Formacion Continua:-

- PREPARADOS CONTRA LAS VIOLENCIAS - Universidad de Guayaquil (REPLICA) con 61
participantes matriculados, de los cuales 61 (100%) aprobaron.

- AGENTES DE IGUALDAD - COMUNICACION INCLUSIVA - Universidad de Guayaquil
(REPLICA) con 181 participantes matriculados, de los cuales 181 (100%) aprobaron.
COMPONENTE 7: Politica Publica de los servicios de Inclusion Social:

* Bolsa de empleo total en el mes de Abril postulaciones 9014, de estos postulados el total de
prevalidaciones 4819.

*Se disefia, se desarrolla e implementa el médulo el médulo 4 Alertas de

Seguimiento Nominal, donde se aloja el submodulo Mujer Gestante, teniendose

como submadulos, el consumo web por cédula y por lote de cédulas.

*Capacitacion de nuevo personal zonal en el Sistema de Bolsa de empleo, el sistema SIEPP Y
todos los moédulos y submodulos de ambos sistemas.

MAYO 2020 Guaman Nilve, 06/06/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 12:02 AM
1.-Ccumplimiento de los tiempos establecidos para el proceso de matricula de las

456 educadoras que el MIES solicito a la SENESCYT mediante Oficio Nro. MIES-
EMTHSDII-2020-0014-0, a fin de que se asigne un cupo en los 19 Institutos Superiores
Tecnolégicos a nivel nacional y se realice el trdmite necesario para el proceso de matricula.
Envio de Matriz de Tercer Nivel a los Institutos Superiores Tecnolégicos por parte de la
SENESCYT, considerando la informacién remitida través de Memorando Nro. SENESCYT-
SAES-DASA-2020-0119-M.

2.-Dar seguimiento a la ejecucion de talleres sobre los aspectos operativos de la carrera
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, entre las tutoras MIES y el personal docente

y administrativo de los IST que implementan la carrera TDIl a nivel nacional. Actividad
suspendida, sin embargo se sacializé lineamientos e instrumentos para la implementacion,
aplicacién y seguimiento a las Fases de la Carrera TDIl, mediante Memorando Nro. MIES-
EMTHSDI-2020-0132-M

3.-Proceso de redisefio de la malla curricular de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral en revision por parte de la SENESCYT a fin de determinar si es implementable a nivel
nacional.

Certificacion por Competencias Laborales

1.-Protocolo técnico para la implementacion del proceso de Certificacién por Competencias
Laborales elaborado y validado en conjunto con la Senescyt, para su remision a los actores
involucrados en el proceso a nivel nacional.

2.- 19 Institutos Superiores Tecnolégicos - IST- que se encuentran en proceso de envio y revision
de documentacion por parte de la SETEC, para realizar la ampliacion de su reconocimiento como
Organismo Evaluador de la Conformidad - OEC-, en el marco del proceso de certificacion por
competencias laborales MIES - 2020

3.-Campafia comunicacional y lineamientos elaborados para la realizacién del evento de entrega
de

Formacion Continua:

1.- NORMAS TECNICAS DE DISCAPACIDADES (REPLICA), con 1630 participantes
matriculados, de los cuales en "Norma Técnica de Centros Diurnos de Desarrollo Integral

para personas con discapacidad”, 1249 (82,39%) participantes aprobaron. En "Norma Técnica
de Atencion en el Hogar y la Comunidad para personas con discapacidad”, 1123 (73,06%)
participantes aprobaron y en "Norma Técnica de Centros de Referencia y Acogida Inclusivos para
personas con discapacidad"”, 1007 (67,09%) participantes aprobaron.

2.- SITUACION DE DERECHOS Y REALIDAD DE TRABAJO INFANTIL, con 1459 participantes
matriculados, de los cuales 1323 (95,87%) aprobaron.

3.-SALUD MENTAL: CUIDADO AL CUIDADOR, con 3674 participantes matriculados, de los
cuales 3403 (97,98%) aprobaron.

4.-LO QUE NECESITAS SABER DEL CORONAVIRUS (COVID-19) - SAl, con 3651 participantes
matriculados, de los cuales 3390 (98,49%) obtuvieron su certificado de participacion.

Politica Publica de los servicios de Inclusion Social

1.-Bolsa de empleo total en el mes de Abril postulaciones 8190, de estos postulados el total de
prevalidaciones 3801.

2.-Se disefia, se desarrolla e implementa el médulo de vulnerabilidad sub médulo de revision

de recién nacidos, donde los analistas tanto nacionales como cantonales podran descargar
informacién de los nifios recién nacidos de un dia especifico y que sean considerados como
posibles usuarios del servicio, los Coordinadores Técnicos Territoriales podran descargar este
listado sobre los cantones a los cuales administran, y los técnicos nacionales tendran todo el
listado a nivel nacional.
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3.-Se disefia, desarrolla e implementa el consumo masivo de servicio web desde el DINARDAP
para consumir informacién de mujeres gestantes, pedido por el ministro para el bono, una vez
finalizado el consumo de aproximadamente 700.000 nimeros de cédula se entrega la informacion
al Departamento de Datos.

ABRIL Guaman Nilve, 05/05/2020 -
Carrera TDII Lourdes Isabel 05:37 PM
* Levantamiento de la base de datos de educadoras que cuentan con cupo habilitado para

la 13va fase de la carrera de Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral, bajo las siguientes

consideraciones:

1. En conocimiento y de acuerdo con el ITS asignado. 457

2. Se encuentren vinculadas al MIES y/o entidad cooperante, 437 ( se realiza gestién para que

las 20 educadoras que se encuentran desvinculadas cuenten con una unidad de atencion para

que realicen la fase préactica)

3. Mantengan el interés de ingresar a la carrera TDII. 457

* Se realizan 4 reuniones para revisar ajustes del redisefio de la malla curricular de la carrera

de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral , por parte del MIES y SENESCYT (Institutos

Superiores Tecnoldgicos).

Certificacion por Competencias Laborales

* Publicacion en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de la SETEC los 3
perfiles y 3 esquemas actualizados correspondientes a: I) Coordinacion de Centros de Desarrollo
Infantil, 11) Atencién integral en Centro de Desarrollo Infantil y 11) Atencién integral en la modalidad
Creciendo con Nuestros Hijos.

* 15 Institutos Superiores Tecnoldgicos - IST- que han solicitado la designacion de un técnico por
parte de la SETEC, para realizar la ampliacién de su reconocimiento como Organismo Evaluador
de la Conformidad - OEC-, en el marco del proceso de certificacién por competencias laborales
MIES - 2020.

* Elaboracion, validacion y aprobacion del Micrositio de Certificacion por Competencias Laborales
MIES - 2020, para su envio al area de disefio, y posterior habilitacion en la plataforma Web de
Formacion Continua de la Institucion.

Formacién Continua:

- NORMA TECNICA MISION TERNURA - CNH - V2 (REPLICA), con 5442 participantes
matriculados, de los cuales 4758 (96,18%) aprobaron.

- NORMA TECNICA MISION TERNURA - CDI - V3, con 10676 participantes matriculados, de los
cuales 7895 (90,52%) aprobaron.

- DERECHOS PARA LA COMUNICACION Y PERSONAS ADULTAS MAYORES, con 2954
participantes matriculados, de los cuales 2800 (98,63%) aprobaron.

- NORMA TECNICA MISION TERNURA - CNH - V3 - ITS, con 221 participantes matriculados, de
los cuales 197 (91,63%) aprobaron.

- NORMA TECNICA MISION TERNURA - CDI - V4 - ITS, con 208 participantes matriculados, de
los cuales 181 (90,50%) aprobaron.

- LO QUE NECESITAS SABER DEL CORONAVIRUS (COVID-19) para CDI, con 11655
participantes matriculados, de los cuales 9464 (98,81%) obtuvieron su certificado de
participacion.

- LO QUE NECESITAS SABER DEL CORONAVIRUS (COVID-19) para CNH, con 5534
participantes matriculados, de los cuales 5011 (99,15%) obtuvieron su certificado de
participacion.

Politica Publica de los servicios de Inclusién Social

* Bolsa de empleo total de postulaciones en el mes de Abril 23619, de estos postulados el total de
prevalidaciones 8779.

*Se desarrolla otra herramienta para facilitar la revisiéon de infformacién de los usuarios pero

la solicitud se carga por lotes de numeros de cedula, por ejemplo los datos generales como
nombres completos, fechas de nacimiento, informacion de estudios por ejemplo bachillerato y
titulacion superior, toda esta informacion es automatizada y se puede acceder por el médulo
gestion talento humano del sistema SIEPP.

MARZO 2020 Guaman Nilve, 05/04/2020 -
Lourdes Isabel 11:17 PM
CARRERA TECNOLOGIA DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

* Coordinacion del evento de graduacion de las 21 nuevas Tecnélogas quinta promocion de
la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, de los Institutos Tecnolégicos Superiores
Canelos y Azuay de las Coordinaciones Zonales 3y 6 respectivamente.
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* Validacion de la base de datos por parte de la SENESCYT de las aspirantes para la 13va

fase de la carrera de Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral, de las cuales 411 cuentan con
Cupo Habilitado para continuar con el proceso de acceso y 83 educadoras cuentan con un Cupo
Habilitado condicionado debido a que deberan regularizar su titulo de bachiller en el MINEDUC
para continuar con el proceso de admision.

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

* Validacion de los contenidos especificos incorporados por la SETEC en los 3 perfiles y

3 esquemas de la SDII correspondientes a Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil,
Educacién de Centros de Desarrollo Infantil y Educacién en la modalidad Creciendo con Nuestros
Hijos.

* Aprobacion por parte de la SETEC del banco de 91 preguntas, de las cuales 83 corresponden
a las capacidades y habilidades del examen te6rico y 8 preguntas sobre los casos para la
examinacion practica de los 3 perfiles y 3 esquemas de la SDII.

* Aprobacion por parte de la SDII de los 3 perfiles y 3 esquemas de las modalidades CDI y

CNH respectivamente, los mismos que fueron actualizados para retomar la implementacion del
proceso de certificacion por competencias laborales.

* Solicitud a la SETEC para la publicacion de los 3 perfiles y 3 esquemas (Coordinacion

de Centros de Desarrollo Infantil, Atencion integral en Centros de Desarrollo Infantil y

Atencion integral en la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos), en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

FORMACION CONTINUA

- Modelo Social en la atencién a personas con Discapacidad, con 1671 participantes
matriculados, de los cuales 1433 (89,73%) aprobaron.

- Estimulacién Cognitiva (REPLICA), con 1850 participantes matriculados, de los cuales 1347
(97,26%) aprobaron.

POLITICA PUBLICA

* Bolsa de empleo total de postulaciones en el mes de Marzo 28769, de estos postulados el total
de prevalidaciones 9414.

*Se desarrolla una herramienta para facilitar la revision de informacion de los usuarios, por
ejemplo los datos generales como nombres completos, fechas de nacimiento, informacion de
estudios por ejemplo bachillerato y titulacion superior, toda esta informacién es automatizada y se
puede acceder por el médulo gestién talento humano del sistema SIEPP.

Febrero 2020 Guaman Nilve, 05/03/2020 -
Profesionalizacion - Carrera TDII Lourdes Isabel 12:21 PM

* Coordinacion del evento de graduacion de las 68 nuevas Tecndlogas quinta promocién

de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, en los Instituto Tecnolégico Superior

Cotacachi de la Coordinacion Zonal 1. Las 16 restantes a las 86 previstas como hito, ya

constan como graduadas en el afio 2019.

* Levantamiento de la base de datos de 791 aspirantes para la 13va fase de la carrera de

Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral , enviada a la SENESCYT para su validacion.

* Elaboracion del redisefio de la malla curricular de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil

Integral focalizada.

Profesionalizacion - Certificacion por Competencias Laborales

* Validacion de los 3 perfiles (Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil, Educacién de
Centros de Desarrollo Infantil y Educacion en la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos) y sus
respectivos esquemas para la Certificacion por Competencias Laborales por parte de la SETEC.

* Validacion del banco de 444 preguntas teéricas para la certificacion de competencias laborales
de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil por parte de la SETEC.

Formacion Continua:
- Nutricién para personas adultas mayores (REPLICA) con 1615 participantes matriculados, de
los cuales 1426 (97,94%) aprobaron.

Politica Publica de los servicios de Inclusion Social:
*Total de postulados en el mes de febrero 2020 igual a 51307, Total de prevalidados en el mes de
febrero 2020 igual a 24255

Enero 2020 Guaman Nilve, 13/02/2020 -
El avance de las metas al mes actual es el siguiente: Lourdes Isabel 11:08 AM

06/05/2022 10:06 AM GPR | 22/99



Ficha Informativa de Proyecto 2022

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

COMPONENTE 5: Profesionalizacion:

Carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral

* Coordinacion del evento de graduacion de las 50 nuevas Tecnélogas quinta promocion de
la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, en los Institutos Tecnologicos Superiores
Tena de la Coordinaciéon Zonal 2.

Certificacion por Competencias Laborales

* Actualizacion de los 3 perfiles (Coordinacién de Centros de Desarrollo Infantil, Educacion de
Centros de Desarrollo Infantil y Educacién en la modalidad Creciendo con Nuestros Hijos) y
esquemas para la Certificacion por Competencias Laborales con el asesoramientode la SETEC.

COMPONENTE 6: Formacion Continua:

- Cronograma 2020 de Médulos de Formacion Continua de las Subsecretarias del Viceministerio
de Inclusién Social.

- Coordinacién con la Subsecretaria de Atencién Intergeneracional para la ejecucion de modulo
"Nutricién para personas adultas mayores (REPLICA)".

COMPONENTE 7: Politica Publica de los servicios de Inclusion Social:

*Modulos adicionales para soporte de bolsa de empleo desde las Coordinaciones Zonales
*Mdodulos adicionales para soporte de bolsa de empleo desde Planta Central

*Total de postulados en el mes de enero 2020 igual a 121.189, Total de prevalidados en el mes
de enero 2020 igual a 49.173

DICIEMBRE 2019. Guaman Nilve, 06/01/2020 -
1.- Actualmente, la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral se implementa a nivel Lourdes Isabel 11:08 AM
nacional a través de 23 Instituciones de Educacion Superior (IES) y es ofertada por algunos
Institutos como carrera abierta, contando a la fecha con 2.337 educadoras/es que se encuentran
en proceso de profesionalizacion y 2.451 que han obtenido su titulo de Tecnoéloga en Desarrollo
Infantil Integral.

2.- EI MIES acompafia el proceso de profesionalizacion de las/os educadoras/es de desarrollo
infantil, velando por el cumplimiento de los acuerdos establecidos y retroalimentando las
inconsistencias del proceso. En este marco, también se realiza un seguimiento de la reinsercién
laboral de personas con titulo o en proceso de profesionalizacién a los servicios de desarrollo
infantil del MIES a través de la Bolsa de Empleo.

3.-Con el objetivo de fortalecer las competencias del personal de los servicios de desarrollo
infantil integral y promover acciones de formacion y empoderamiento a los usuarios/as y familias
en torno al cuidado, proteccion y seguridad de todos sus miembros. Se implementa el servicio
de mensajeria de texto . El servicio a contratar implement6 simultdneamente dos componentes
relacionados a:

COMPONENTE 1: Seguimiento y acompafiamiento técnico

Dentro de este componente se realiza el monitoreo y asistencia técnica especifica relacionada a
los médulos de formacioén vy la tutoria y atencion especializada.

Monitoreo y asistencia técnica especifica

Dirigido a: Personal técnico y operativo de los servicios de desarrollo infantil integral.
Herramienta a utilizar: Plataforma Virtual del MIES.

Tutoria y atencién especializada

Dirigido a: Familias de los servicios de Inclusién Social y personal técnico y operativo de los
servicios de desarrollo infantil integral.

Herramienta a utilizar: Linea 1800MIESMT

COMPONENTE 2: Mensajeria de texto

Dirigido a: Mujeres gestantes, familias y personal técnico y operativo de los servicios de
desarrollo infantil integral.

Herramienta a utilizar: Mensajes cortos claros y precisos.

4.-FORMACION CONTINUA: 16 médulos ejecutados y 1 en proceso de ejecucion.

23.745 personas capacitadas de los servicios de inclusién social.

Adicionalmente por requerimientos de las distintas Subsecretarias se realizaron implementacion
de la réplica de 12 médulos ya existentes y el disefio e implementacién de 8 Normas Técnicas.
5.- El sistema de bolsa de empleos esta disefiado para automatizar y transparentar el proceso de
contratacion de personal para el Ministerio de Inclusién Econémica y Social de las Subsecretarias
de Desarrollo Infantil Integral, Discapacidades, Intergeneracional y de Proteccion Especial.

Al momento el sistema se encuentra funcional para dos Subsecretarias, las cuales son, de
Desarrollo Infantil Integral y de Intergeneracional.

6.- El trabajo realizado por la EMTHSDII en los procesos de capacitacion sostenidos ha
significado un aporte valioso a la institucién y sobre todo a los servicios de inclusién social
contribuyendo al mejoramiento de las competencias técnicas y profesionales del personal que
atiende los servicios del VIES.
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7.- El Proyecto EMTHSDII a través de implementacion de sus componentes y subcomponentes
ha cumplido con el objetivo coordinar e impulsar la cooperacién interinstitucional en los ambitos
de la profesionalizacion, la investigacion, la cooperacion al desarrollo, el asesoramiento, el
intercambio y capitalizacion de experiencias de las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del MIES.

8.-Se ha impulsado e implementado el Sistema Nacional de Evaluacion de la Politica Publica
para los servicios de Desarrollo Infantil Integral y Atencion Intergeneracional.

NOVIEMBRE: Guaman Nilve, 10/12/2019 -
1.-Coordinar eventos de graduacion de las 44 nuevas Tecndélogas quinta promocion de la Lourdes Isabel 08:10 AM
carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, en el Instituto Tecnolégico Superior Quilloac
Zona 6y Sucre Zonas 2y 9.

2.-Finalizacién del médulo La Nutricién para Personas Adultas Mayores, Subsecretaria de
Atencion Intergeneracional.  La participacion en el médulo fue de 2926 técnicos os de los
cuales aprobaron 2.693 (96,08% de indice de aprobacion).

3.-Finalizacién del médulo Derecho, Participacién y Buen Trato, Acompafiamiento Familiar y
Comunitario - V2, Subsecretaria de Atencién Intergeneracional. .La participacion en el médulo fue
de 1.126 técnicos os de los cuales aprobaron 1.009 (89,61% de indice de aprobacién).
4.-Finalizacion del moédulo Ejercicio Fisico y Prevencion de Caidas en la Persona Adulta Mayor

- V2. Subsecretaria de Atencion Intergeneracional. La participacién en el médulo fue de 1.144
técnicos de los cuales aprobaron 1.008 (88,11% de indice de aprobacion).

5.-Finalizacién del Curso basico de Formacién de autogestores y facilitadores de personas con
discapacidad intelectual. Subsecretaria de Discapacidades. La participacion en el médulo fue de
1.891 técnicos os de los cuales aprobaron 1.689 (89,32% de indice de aprobacion).
6.-Finalizacién del moédulo La alimentacion y nutricién saludable de nuestras nifias y nifios
(Réplica). Subsecretaria de Desarrollo Infantil. La participacion en el médulo fue de 41 técnicos
de los cuales aprobaron 39 (95,12% de indice de aprobacion).

7.-Finalizacién del moédulo La prevencion, atencion y proteccién frente a las violencias - parte Il .
Subsecretaria de Proteccién Especial. La participacion en el médulo fue de 1.079 técnicos de los
cuales aprobaron 1018 (94,35% de indice de aprobacion).

8.-Inicio del médulo Los Circulos de Apoyo. Subsecretaria de Discapacidades.

OCTUBRE 2019 Guamaén Nilve, 05/11/2019 -
Lourdes Isabel 05:36 PM

1.Seguimiento al proceso de matriculacion de los funcionarios del MIES, que fueron beneficiados

con una beca de Maestria (con un descuento del 35-50%) por parte de la Universidad

Internacional de Rios (UNIR).

2.Seguimiento al proceso de matriculacién de los funcionarios del MIES, que fueron beneficiados

con una beca de Maestria (con un descuento del 40%) por parte de la Universitat Oberta de

Catalunya (UOC).

3.La Facultad de Ciencias de la Discapacidad, Atencién Prehospitalaria y Desastres, propone

elaborar un "Convenio Especifico de cooperacion interinstitucional entre el MIES y la FCDAPHD

de la UCE", se programé una reunién para el 09.10 con las SD y la SAl y con la articulacion de la

Gerencia - EMTHSDII (se posterg0).

4.Firma del contrato para la consultoria para asistencia técnica especializada para desarrollar

procesos participativos con incidencia y beneficio directo de las familias y usuarios de los

servicios de desarrollo infantil integra, con la Universidad de Cuenca.

5.Finalizan el médulo Cero Tolerancia a la Corrupcion a través de la plataforma Virtual del MIES.

La participacion en el médulo fue de 140 técnicos de los cuales aprobaron 128 (91,43% de indice

de aprobacion).

6.Inicio del médulo La Nutricién para Personas Adultas Mayores, Subsecretaria de Atencion

Intergeneracional. Con la participacion de 2.928 servidores publicos

7.Inicio del médulo Derecho, Participacion Y Buen Trato, Acompafiamiento Familiar y Comunitario

- V2, Subsecretaria de Atencion Intergeneracional. Con la participacion de 1.312 personal nuevo

que brinda los servicios de Atencion Intergeneracional.

8.Inicio del médulo Ejercicio Fisico y Prevencion de Caidas en la Persona Adulta Mayor - V2.

Subsecretaria de Atencion Intergeneracional, Con la participacion de 1.312 personal nuevo que

brinda los servicios de Atencion Intergeneracional.

9.Finalizacion del médulo Acerca de la prevencion, atencion, proteccion especial, frente a las

violencias. Subsecretaria de Proteccion Especial. La participacion en el médulo fue de 1358

técnicos de los cuales aprobaron 1080 (79.53% de indice de aprobacion).

10.Implementacion del médulo La alimentacién y nutricion saludable de nuestras nifias y nifios

- Acuerdo 018 (Réplica). Subsecretaria de Desarrollo Infantil. Con la participacion de 40

servidores publicos.

11.Implementacion del Curso basico de Formacion de autogestores y facilitadores de personas

con discapacidad intelectual. Subsecretaria de Discapacidades. Con la participacion de 1891

servidores publicos.
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SEPTIEMBRE 2019. Guaman Nilve, 04/10/2019 -
1.Evento de graduacion de las 121 nuevas Tecnoélogas quinta promocion de la carrera Lourdes Isabel 01:01 PM
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, del Instituto Tecnolégico Superior Vicente Rocafuerte,

Zonas 5y 8.

2.Se entregaron 70 becas de Maestrias a funcionarios del MIES, con un descuento del 35-50%,
por parte de la Universidad Internacional de Rios (UNIR).

3.Se reviso por parte de las autoridades la propuesta de convenio especifico del VIS con

la Universidad Central del Ecuador, y se decidié que se reajuste el mencionado convenio.
Participaran en el mismo las Subsecretarias de Discapacidades y Adulto Mayor. La Gerencia-
EMTSDII articulara el proceso.

4.Finalizacion del modulo los circuitos de apoyo y las personas con discapacidad. Subsecretaria
de Discapacidades. La participacion en el moédulo fue de 1.364 técnicos de los cuales aprobaron
1.237 (90,69% de indice de aprobacién)

5.Finalizacién del médulo Cero Tolerancia a la Corrupcién V2, dirigido al personal de Planta
Central del MIES que no participaron en la V1. La participacion en el médulo fue de 140 técnicos
de los cuales aprobaron 128 (91,43% de indice de aprobacion)

6.Inicio del médulo Acerca de la prevencion, atencién, proteccion especial, frente a las
violencias. Subsecretaria de Proteccion Especial. Con la participacion de 1.464 técnicos a nivel
nacional.

7.Se crean varios médulos para realizar soporte en la bolsa de empleo: 1. Médulo de soporte
Planta Central. 2. Mddulo de soporte para zonales. 3. Médulo de gestion para planta central.
8.Se crea un modelo de escalamiento de soporte desde soporte zonal pasando hacia el soporte
central y finalizando con el soporte a nivel de desarrollo.

9.Bolsa de empleo Septiembre 2019 namero total de postulados: 119.418, numero total de
prevalidados: 55389.

Agosto 2019 Guaman Nilve, 04/09/2019 -
1.Finaliz6 la 3ra. convocatoria para seleccionar al personal del MIES que se beneficia de becas Lourdes Isabel 11:34 AM
de maestria (40% de descuento) con la UOC. Fueron beneficiados 50 funcionarios a nivel

nacional.

2.Finalizé la 5ta. convocatoria para seleccionar a los beneficiarios de becas de maestria (30-55%
de descuento) con la UNIR. Fueron beneficiados cerca de 70 funcionarios a nivel nacional.
3.Se suscribié un convenio especifico de cooperacion interinstitucional Facultad de
Discapacidades (UCE) - Subsecretaria de Atencion Intergeneracional (MIES).

4.Se suscribié un convenio especifico de cooperacion interinstitucional Ministerio de Cultura'y
Patrimonio (MCYP) - Subsecretaria de Discapacidades (MIES)

5.Inicia el mddulo los circuitos de apoyo y las personas con discapacidad. Subsecretaria de
Discapacidades, con la participacion de 1.441 servidores publicos

6.Finalizacion del médulo Derecho, participacion y buen trato, acompafiamiento familiar y
comunitario. Subsecretaria de Atencion Intergeneracional. La participacion en el médulo fue de
3,231 técnicos de los cuales aprobaron 3034 (93,90% de indice de aprobacién)

7.Inicio del modulo Cero Tolerancia a la Corrupcion V2, dirigido a los servidores publicos de
Planta Central del MIES que no participaron en la V1. Con la participacion de 208 servidores

publicos
JULIO 2019 Guaman Nilve, 05/08/2019 -
1.Se realiza el foro ciudadano por los derechos de los nifias, nifios y adolescente, con la Lourdes Isabel 04:53 PM

participacion de 41 nifias, nifios, adolescentes, cuidadores y técnicos del MIES y CNIl, participan
en el Espacio ciudadano de reflexién donde se escucha la voz y percepcién de las nifias, nifios y
adolescentes sobre sus necesidades, demandas y derechos. Zona 2

2.Se realiza Taller presencial Arte, Juego y Derechos con la participacién de 61 personal
técnico y operativo de los servicios de las subsecretarias del MIES y del CNII se capacitan en
contenidos y metodologia de arte y juego mediante técnicas participativas y vivenciales. Zona 2
3.Inicio del médulo Derecho, participacién y buen trato, acompafiamiento familiar y comunitario.
Subsecretaria de Atencion Intergeneracional, con la matriculaciéon de 3.406 participantes

4.255 Coordinadores Técnicos Territoriales y personal de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil
se capacitan de manera presencial en el funcionamiento del Sistema de Seguimiento Nominal -
Misién Ternura

5.16 representantes de entidades cooperantes que han firmado convenios con el Distrito Norte -
Coordinacién Zonal 9 recibieron capacitacion sobre el manejo del sistema de la Bolsa de Empleo
modulo Cooperantes

6.Finalizaci6on del Blog informativo y evaluativo sobre la Norma Técnica modalidad CDI V3

ITS Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, dirigido a 57 docentes de los 4 Institutos
Tecnolégicos Superiores que implementan la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
en las Zonas 5 y 8 del MIES, la participaciéon en el médulo fue de 51 docentes de los cuales
aprobaron 47 (92,16% de indice de aprobacién)

7.Finalizacién del médulo Derechos Humanos, Trata de Personas y Tréfico llicito de Migrantes
V3, dirigido a 20 servidores publicos de planta central del MIES que no participaron médulo V2,
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la participacién en el médulo fue de 11 técnicos de los cuales aprobaron 11 (100% de indice de
aprobacion)

8.Finalizacion del curso virtual "Acuerdo 013: Cero Tolerancia a la corrupcién” dirigido a 123
funcionarios que laboran en el CACES (Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior) en el marco del Convenio (MIES-CACES-CES-SENESCYT), La participacion en el
modulo fue de 118 técnicos de los cuales aprobaron 115 (97,46% de indice de aprobacion)
9.Realiza el médulo evaluativo las directrices y normativa sobre la gestion del Talento Humano
MIES, dirigido a 77 servidores publicos de la Direccién de Talento Humado a nivel nacional.
10.Realiza evaluacion técnica del proceso de seleccion del personal para formar parte de equipo
ejecutor del proyecto de inversion en calidad de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral.
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, 27 aspirantes son evaluados.

11.Realiza 127 réplicas del curso de primeros auxilios, a través de las cuales se capacitan a 661
educadoras y coordinadoras CDI, analistas CDI' Y CNH

12.Se concluye con la version final del médulo seguimiento mensual del sistema de seguimiento
nominal, al momento se encuentra en produccion.

13.Se culmina con el desarrollo del médulo seguimiento diario del sistema de seguimiento nomina

JUNIO 2019. Guaman Nilve, 05/07/2019 -
Lourdes Isabel 02:30 PM
1.Coordinar y dar seguimiento a los eventos de graduacién de las 126 nuevas Tecnologas cuarta
promocién de la carrera Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, de 3 Institutos Tecnolégicos
Superiores. 6 institutos reprograman la fechas de graduaciones
2.Finalizacién del médulo de Mensajeria de Texto V1y V2 como herramienta de intervencion
social, con la matriculaciéon de 473 Coordinadores Técnicos Territoriales y Educadores de
Apoyo . La participacién en el médulo fue de 459 técnicos de los cuales aprobaron 356 (78% de
indice de aprobacion).
3.Finalizacién del médulo el facilitador y el plan de vida para las personas con discapacidad, con
la matriculacién de 1.684 técnicos de la Subsecretaria de Discapacidades. La participacion en el
maodulo fue de 1.580 técnicos de los cuales aprobaron 1216 (76,96% de indice de aprobacién)
4.Finalizacién de la réplica del médulo Habilidades Sociales para la implementacion y atencion
de los servicios CDI (Norma técnica vigente) dirigido a 662 personal que no particip6 en la V1.
La participacion en el fue de 162 técnicos de los cuales aprobaron 71 (43,83% de indice de
aprobacién)
5.Finalizaci6n del médulo de "MOODLE PARA APRENDER?", dirigido a 145 funcionarios que
laboran en el CACES (Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior) en el
marco del Convenio (MIES-CACES-CES-SENESCYT). La participacion en el médulo fue de 140
técnicos de los cuales aprobaron 123 (87,83% de indice de aprobacién)
6.Finaliza el médulo Derechos Humanos, Trata de Personas y Tréfico licito de Migrantes V2,
con la matriculacién de 1.108 servidores publicos del MIES a nivel nacional. La participacion en el
modulo fue de 795 técnicos de los cuales aprobaron 687 (86,42% de indice de aprobacién)
7.Se realiza el foro ciudadano por los derechos de los nifias, nifios y adolescente, con la
participacion de 464 nifias, nifios, adolescentes, cuidadores y técnicos del MIES y CNII, participan
en el Espacio ciudadano de reflexién donde se escucha la voz y percepcion de las nifias, nifios y
adolescentes sobre sus necesidades, demandas y derechos.
8.Se realiza Taller presencial Arte, Juego y Derechos con la participacién de 530 personal
técnico y operativo de los servicios de las subsecretarias del MIES y del CNII se capacitan en
contenidos y metodologia de arte y juego mediante técnicas patrticipativas y vivenciales.
9.Se realiza evento publico "JugARTE por los derechos de las nifias, nifios y adolescentes", en el
cual participan aproximadamente 5.569 ciudadanos, el mismo que tiene el objetivo de promover
un cambio en los patrones culturales y el tratamiento de los derechos de las nifias y los nifios
mediante el arte y el juego como una apuesta estratégica por la creacién de un pais inclusivo e
intercultural.
10.Se han realizado un total 26 réplicas del taller sobre Primeros auxilios 512 personas que
brindan los servicios de desarrollo infantil Coordinadores/as CDI, educador (a) CDI de convenio y
servicio de catering.
11.524 representantes de entidades cooperantes que han firmado convenios con el MIES en el
area de Desarrollo Infantil a nivel nacional, recibieron capacitacion sobre el manejo del sistema
de la Bolsa de Empleo modulo Cooperantes, con la finalidad de proveer de una herramienta
técnico - tecnoldgica para la seleccion de personal idoneo (cumpla el perfil aprobado), para que
atiendan los servicios de Inclusién Social.

MAYO 2019 Guaman Nilve, 05/06/2019 -
1.Coordinar y dar seguimiento a los eventos de graduacion de las 146 nuevas Tecndlogas de la Lourdes Isabel 02:08 PM
cuarta promocion de la carrera de Desarrollo Infantil Integral, con 2 Institutos Tecnolégicos de

educacion Superior.

2.Se ha coordinado con la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) para ampliar la oferta de

maestrias online, asi como, trabajar en la posibilidad de mejorar el % de descuento de las becas

de maestria para los funcionarios del MIES.
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3.Se ha solicitado a la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) se nos remita el listado de
las Maestrias a ofertar, el costo, y las fechas de inicio del nuevo periodo lectivo, para elaborar el
documento técnico correspondiente a la 4ta. convocatoria para seleccionar al personal del MIES,
gue se va a beneficiar de una de las becas de maestria con el 90% de descuento.

4.Se ha preparado en coordinacién con las autoridades del Instituto Superior Pedagogico
Canelos el cronograma y agenda de trabajo para la realizacién del Taller "Herramientas de
Facilitacion y Manejo de la Plataforma Virtual" dirigido al personal del Instituto.

5. Finalizacion del mddulo de Mensajeria de Texto como herramienta de intervencion social
Subsecretaria de Desarrollo Infantil, en el cual se matricularon 387 Coordinadores Técnicos
Territoriales y Educadores de Apoyo, la participacion en el médulo fue de 371 técnicos de los
cuales aprobaron 293 (78,98% de indice de aprobacién). No se cumple con el 80% de aprobacion
en vista que existio en este mes rotacion de personal en los servicios de Desarrollo Infantil y por
lo cual se plantea realizar réplica del médulo para el personal nuevo y/o quienes reprobaron el
maodulo.

6.Finaliza el mddulo Ejercicio Fisico y Prevencion De Caidas en La Persona Adulta Mayor.
Subsecretaria de Atencion Intergeneracional, con la matriculacion de 3.011 participantes. la
participacion en el médulo fue de 2.864 técnicos de los cuales aprobaron 2.669 (93,19% de indice
de aprobacion).

7.Finalizaciéon del modulo Proteccion integral y proteccién especial de la Subsecretaria de
Proteccion Especial, con la matriculacion de 651 participantes. La participacion en el médulo fue
de 600 técnicos de los cuales aprobaron 329 (54,83% de indice de aprobacién).

8.Finaliza el médulo Derechos Humanos, Trata de Personas y Tréfico llicito de Migrantes, con
la matriculacion de 12.768 servidores publicos del MIES a nivel nacional. La participacion en el
médulo fue de 11.213 servidores publicos de los cuales aprobaron 10.794 (96,26% de indice de
aprobacién).

9.Inicio del Blog informativo y evaluativo sobre la Norma Técnica modalidad CDI V2
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, con la matricula de 662 participantes.

10.Se realiza el foro ciudadano por los derechos de los nifias, nifios y adolescente, con la
participacion de 42 nifias, nifios, adolescentes, cuidadores y técnicos del MIES y CNIl, participan
en el Espacio ciudadano de reflexién donde se escucha la voz y percepcion de las nifias, nifios y
adolescentes sobre sus necesidades, demandas y derechos.

11.Se realiza Taller presencial Arte, Juego y Derechos con la participacion de 70 personal
técnico y operativo de los servicios de las subsecretarias del MIES y del CNII se capacitan en
contenidos y metodologia de arte y juego mediante técnicas participativas y vivenciales.

12.Se revis6 14.479 perfiles ingresados en el aplicativo de Bolsa de Empleo de los cuales 5.635
cumplen el perfil requerido para cada una de las vacantes publicadas a nivel nacional.
13.Desarrollo del aplicativo para seguimiento nominal de los servicios de Desarrollo Infantil. Se
ha desarrollado la primera versién en ambiente de pruebas y con base de datos en desarrollo, se
ha realizado capacitaciones del uso del sistema y calidad del dato a nivel nacional, a 398 técnicos
(Coordinadores Técnicos Territoriales, Educador(a) de Apoyo, Analistas de Subsecretaria de
Desarrollo Infantil, Coordinador(a) de Servicios Sociales Zonal y Distrital de Misiéon Ternura y

equip
ABRIL 2019 Guaman Nilve, 06/05/2019 -
1.- Finaliza el médulo Habilidades Sociales para la implementacién y atencion de los servicios Lourdes Isabel 03:27 PM

CDI (Norma técnica vigente), dirigido a 10.176 personal que brinda los servicios de Desarrollo
Infantil modalidad CDI, Subsecretaria Desarrollo Infantil Integral. alcanzando el 96,09% de
aprobados.

2.- Inicia el médulo Ejercicio Fisico y Prevencién De Caidas En La Persona Adulta Mayor.
Subsecretaria de Atencion Intergeneracional, matriculados 3.011.

3.-Finaliza el médulo Norma Técnica para Centros Diurnos V2, dirigido a 856 personas que
brinda los servicios de atencion intergeneracional. Subsecretaria de Atencion Intergeneracional,
de los cuales aprobaron 782 (91,36% de indice de aprobacion).

4.-Finaliza el médulo Norma Técnica para Atencién Domiciliaria V2, dirigido al personal que
brinda los servicios de atencion intergeneracional, la participacion en el médulo fue de 877
técnicos de los cuales aprobaron 754 (85,97% de indice de aprobacion).

5.-Finaliza el médulo Norma Técnica Espacios Activos V2, dirigido al personal que brinda los
servicios de atencién intergeneracional, la participacion en el médulo fue de 886 técnicos de los
cuales aprobaron 793 (89,50% de indice de aprobacién).

6.-Seguimiento a las réplicas de los talleres de primeros auxilios a nivel nacional, durante los
meses de marzo y abril se han realizado un total 263 réplicas del taller sobre Primeros auxilios
1.508 personas que brindan los servicios de desarrollo infantil Coordinadores/as CDI, educador
(a) CDI de contratacién directa, educador (a) CDI de convenio y educador (a) CNH.

7.- Finalizacién de la Norma Técnica de Acogimiento Institucional, dirigido a 694 persona que
brinda los servicios de Proteccion Especial. alcanzando el 74,78% de aprobados.

8.- Inicio del médulo Proteccion integral y proteccion especial. Subsecretaria de Proteccion
Especial, el cual se encuentra matriculado 654.
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9.- Finalizacion del médulo Moodle para Aprender, dirigido a 565 personas que brinda los
servicios de la Subsecretaria de Proteccion Especial. alcanzando el 86,02% de aprobados.
10.-Se revis6 30.432 perfiles ingresados en el aplicativo de Bolsa de Empleo de los cuales 9.862
cumplen el perfil requerido para cada una de las vacantes publicadas a nivel nacional. A la fecha
se registran 92.201 perfiles revisados.

MARZO 2019: Guaman Nilve, 05/04/2019 -
1.-Convenio Especifico (Adenda Il) de Cooperacion Interinstitucional entre el MIES y la Lourdes Isabel 11:18 AM
Universitat Oberta de Catalunya, el mismo que se encuentra susctito.

2.-Coordinacion con autoridades del CACES (Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior), para que como parte del Convenio de Cooperacion 018 suscrito el 09 de
julio de 2018, se realizara el Curso Virtual sobre el Acuerdo 013: Cero Tolerancia a la Corrupcion,
dirigido a todas(os) las(os) funcionarias(as) del CACES.

3.-Inicia el médulo Habilidades sociales para la implementacion y atencién de los servicios

CDI (Norma técnica vigente), dirigido al personal que brinda los servicios de Desarrollo Infantil
modalidad CDI, Subsecretaria Desarrollo Infantil Integral.

4.-El médulo de Formacioén de Tutores se ejecuté de manera regular y permitié el desarrollo de
las competencias en los participantes y obtuvo un alto nivel de participacién y alcanzando el
96,41% de aprobados.

5.-Finaliza el médulo Norma Técnica para Centros Diurnos, en el cual se matricularon 1.594
técnicos que brindan los servicios de atencién intergeneracional a nivel nacional, la participacion
en el moédulo fue de 1.270 técnicos de los cuales aprobaron 1.141 (89,84% de indice de
aprobacién).

6.-Finaliza el médulo Norma Técnica para Atencién Domiciliaria, en el cual se matricularon

1.594 técnicos que brindan los servicios de atencién intergeneracional a nivel nacional, la
participacion en el médulo fue de 1.278 técnicos de los cuales aprobaron 1.278 (88,65% de indice
de aprobacion).

7.-Finaliza el médulo Norma Técnica Espacios Activos, en el cual se matricularon 1.592 técnicos
que brindan los servicios de atencién intergeneracional a nivel nacional, la participacion en el
modulo fue de 1.207 técnicos de los cuales aprobaron 1.112 (92,13% de indice de aprobacion).
8.-Finaliza el médulo Norma Técnica Centros Residenciales, en el cual se matricularon 1.592
técnicos que brindan los servicios de atencién intergeneracional a nivel nacional, la participacion
en el moédulo fue de 1.215 técnicos de los cuales aprobaron 1.131 (93,09% de indice de
aprobacién).

9.-Seguimiento a las réplicas de los talleres de primeros auxilios a nivel nacional, durante los
meses de febrero y marzo se han realizado la réplica taller sobre Primeros auxilios a 2.380
personales que brinda los servicios de desarrollo infantil (coordinadores/as CDI, educador (a)
CDI de contratacién directa, educador (a) CDI de convenio y educador (a) Familiar CNH-MT y
nutricionista, corresponden a 6 Zonas y 11 Direcciones Distritales.

10.-Ejecucion de 9 talleres sobre la Atencion Integral a la Mujer Gestante, con la finalidad de
desarrollar las competencias de los Coordinadores/as Técnicos Territoriales y Educadores/as

de Apoyo, Analistas Distritales CNH, coordinadoras CDI y Analista Zona Misién Ternura para
conocer sobre la atencién integral a la mujer gestante y la metodologia experiencial.

11.-Se revis6 2.167 perfiles ingresados en el aplicativo de Bolsa de Empleo, de los cuales

632 cumplen el perfil requerido para cada una de las vacantes publicadas a nivel nacional.
Actualmente se registran 73.143 perfiles revisados.

1.- Finalizacion de la réplica del médulo "Gymkana de los afios dorados - Cuidado y Autocuidado | Guaman Nilve, 06/03/2019 -
de la persona adulta mayor", Subsecretaria de Atencion Intergeneracional. Se matricularon Lourdes Isabel 04:12 PM
258 técnicos de la Subsecretaria de Atencion Intergeneracional a nivel nacional, de los cuales

siguieron el proceso 228 y aprobaron 199 (87,28% de indice de aprobacion).

2.- Finalizacion del médulo "Acuerdo 018 - La Alimentacion y Nutricion Saludable de nuestras

nifias y nifios" - dirigido a los Coordinadores Técnicos Territoriales de la Subsecretaria de

Desarrollo Infantil y educadores de apoyo. Se matricularon 297, de los cuales siguieron el

proceso 283y aprobacion 271 (95,76 de indice de aprobacion).

3.- Desarrollar las competencias del personal técnico y operativo de las modalidades CDI, CNH y

CCRA que le permita implementar la consejeria individual y grupal de manera integral a la mujer

gestante, mediante técnicas e instrumentos que aseguren la adopcion de buenas practicas de

salud, alimentacion y estipulacion prenatal.

4.- Implementacion del médulo Habilidades Sociales para la implementacion y atencion de los

servicios CNH ( Normativa Vigente).

5.- Implementacion del médulo Formacion de tutores. V1y V2.

6.- Implementacion del médulo Habilidades Sociales para la implementacion y atencién de los

servicios CDI ( Normativa Vigente).

7.- Graduacion de 30 nuevas tecnologas en Desarrollo Infantil Integral del Instituto Tecnologico

Superior Guayaquil (Zona 3).

ENERO 2019 Guaman Nilve, 06/03/2019 -
Lourdes Isabel 03:00 PM
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1.- Finalizacion del moédulo "Preparados contra las violencias". Se matricularon 118 ciudadanos,
de los cuales siguieron el proceso 102 y aprobaron 85 (83,33% de indice de aprobacién).

2.- Finalizacion del médulo para la Subsecretaria de Atencion Intergeneracional "Gymkana de
los afios dorados - cuidado y autocuidado de la persona adulta mayor". Se matricularon 2.793
técnicos que brindan el servicio a nivel nacional, de los cuales siguieron el proceso 2.369 y
aprobaron 1.899 (80,16% de indice de aprobacion).

3.- Finalizacion del médulo para la Subsecretaria de Discapacidades "Competencias Pre
laborales”. Se matricularon 1.690 técnicos que brindan el servicio a nivel nacional, de los cuales
siguieron el proceso 1.554 y aprobaron 1.385 (89,12% de indice de aprobacién).

4.- Finalizacion del médulo para la Subsecretaria de Desarrollo Infantil "Consejeria Alimentaria 'y
Nutricion V3". Se matricularon 10.663 educadoras/es de CDI de atencién directa y convenio asi
como técnicos que brindan el servicio de Misién Ternura a nivel nacional, de los cuales siguieron
el proceso 7.891 y aprobaron 7.504 (95,10% de indice de aprobacion).

5.- Implementacion de la réplica del médulo "Gymkana de los afios dorados - Cuidado y
Autocuidado de la persona adulta mayor", Subsecretaria de Atencién Intergeneracional.

6.- Implementacion del médulo "Acuerdo 018 - La Alimentacion Saludable de nuestras nifias y
nifios" - dirigido a los Coordinadores Técnicos Territoriales de la Subsecretaria de Desarrollo
Infantil.

7.- Implementacion de la réplica del médulo "Preparados contra las violencias" para formacion de
tutores, dirigido a los técnicos del Viceministerio de Inclusion Social que participan en el programa
Escuela de Familias.

8.- Se realiz6 la suscripcion por parte de la sefiora Ministra del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional (Adenda I) entre el MIES y la UOC.

9.- Se revis6 6.706 perfiles ingresados en el aplicativo de Bolsa de Empleo, de los cuales 2.599
cumplen el perfil requerido para cada una de las vacantes publicadas a nivel nacional. A la fecha
se registran 67.155 perfiles revisados.

10.- Elaboracion y aprobacion del PAPP 2019.

11.- Con oficio Nro. SENPLADES-SIP-2019-0048-OF de 24 de enero de 2019, suscrito por el
Econ. Francisco Rendon Pantaledn - Subsecretario de Inversion Publica, remiten la actualizacién
de dictamen de prioridad para la ejecucion del Proyecto EMHTSDII durante el Ejercicio Fiscal

2019.
Diciembre 2018.- Guaman Nilve, 04/01/2019 -
1.- Ejecucion a nivel nacional de 88 talleres de capacitacion referente a Primeros Auxilios, con la Lourdes Isabel 05:56 PM

participacion de 3168.

2.-Se ha solicitado a la Universidad de la Rioja (UNIR) su aval para que en el mes de enero de
2019, se proceda a realizar la 3ra. Convocatoria para socializar la oferta de becas de Maestrias
Universitarias (MU) con un descuento del 30% al 35%, para el personal del MIES a en todo el
territorio nacional, y que interesados en las carreras de posgrado que oferta la UNIR.

3.-Se remiti6 el y el Informe Técnico de Viabilidad y la propuesta de Convenio Especifico/
Adenda 1 a suscribirse con la Universitat Oberta de Catalunya, a la Direccion de Relaciones y
Cooperacion Internacional del MIES, quienes elaboraron y nos estregaron el “Informe Favorable
previo a la a la suscripcién del Convenio Especifico (Adenda 1) entre la UOC y el MIES".

4.- Seminario taller Simposium Internacional de Psicologi, ejecutado con la Universidad de

Cuenca
NOVIEMBRE 2018.- Guaman Nilve, 06/12/2018 -
1.- Aplicacién de la encuesta alcance sobre la vinculacion laboral de las educadoras(es) que Lourdes Isabel 11:45 AM

cursan la Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral, hasta la actualidad han aplicado la encuesta
1.488 de las 2612 educadoras que cursan la carrera TDII.

2.- Implementacion y produccién del médulo "Cosecha con Inti y Killa: salud y nutricion”. En

el cual se matricularon 14.178 personal que brinda los servicios de Desarrollo Infantil a nivel
nacional de los cuales participaron 13.114, aprobando 10.273 que corresponde al 78,34%.

3.- Ejecucion del médulo "Ruta hacia a la vida independiente de las personas con discapacidad”.
En el cual se matricularon 2.509 servidores publicos que brindan los servicios en el area

de Discapacidad a nivel nacional de los cuales participaron 2.197, aprobando 1.673 que
corresponde al 76,15%.

4.- Ejecucion del médulo "Acuerdo 013 -V2, El Tren del MIES: Cero Tolerancia a la corrupcion”
en el cual se matricularon 1.356 servidores publicos del MIES a nivel nacional de los cuales
participaron 961, aprobando 735 que corresponde al 76,48%.

5.- Ejecucion del Blog "Marco de proteccion de los derechos humanos - derechos de la nifiez y
adolescencia”. En el cual se matricularon 1.572 servidores publicos de la Direccion de Proteccion
Especial a nivel nacional de los cuales participaron 1.244, aprobando 747 que corresponde al
60,05%.

6.- Ejecucion del médulo "Acuerdo Cero Tolerancia a la Corrupcién V3". En el cual se
matricularon 65 servidores publicos del Consejo de Educacion Superior - CES, de los cuales
participaron 60, aprobando 56 que corresponde al 93,33%.
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7.- Implementacion y produccién del curso "Gymkana de los afios dorados- Cuidado y
autocuidado de las personas adulta mayor”. En el cual se han matriculado 2.809 técnicos de la
Subsecretaria Intergeneracional”.

8.- Implementacion y produccién del curso "Prevencion integral de las violencias y resolucion
pacifica de conflictos". En el cual se han matriculado para el primer curso 118 servidores publicos
del MIES y ciudadania en general.

9.- Reuniones de trabajo con la Universidad Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) y con la Universidad
Estatal del Sur de Manabi (UNESUM) para concretar la elaboracién de convenios especificos, los
mismos que se ejecutaran en el 2019.

10.- Se concreta con la Universidad de Cuenca la suscripcion de un Convenio Especifico, para
entre otros compromisos: "Transferir a la Universidad de Cuenca los recursos econémicos
requeridos de acuerdo a la partida presupuestaria emitida para el efecto, para cumplir con la
planificacion y presupuesto establecido en el proyecto”.

11.- Se ha elaborado de forma conjunta con el ITS Libertad, la propuesta de Convenio Especifico
de Formacién Dual, con la finalidad de viabilizar la implementacion de la formacion dual para que
los estudiantes de la carrera de Tecnologia Superior en Atencion Integral a Adultos Mayores,
realicen su formacion préctica in situ en los servicios de inclusién social del MIES.

OCTUBRE 2018.- Guaman Nilve, 05/11/2018 -
1.- Ejecucion del seminario-taller Internacinal "DERECHOS HUMANOS: MIGRACIONES, Lourdes Isabel 05:23 PM
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y EL ABUSO SEXUAL INFANTIL" en el cual se realiz6 las
siguientes actividades:

- Una ponencia magistral sobre el tema de "Politicas publicas de proteccién integral para nifias,
nifios y adolescentes en el continente Americano y el Ecuador”;

- Una mesa redonda (conversatorio) sobre el tema "Derechos Humanos, nifias y nifios en
situacion de movilidad humana";

- Una video-conferencia respecto a la "Deteccién y prevencion del abuso sexual infantil”, y

- Tres talleres simultaneos alrededor de la "Prevencion del abuso sexual infantil", "Derechos
humanos de la nifiez y adolescencia en el Ecuador” y “Nifiez y Adolescencia Migrante".

2.- Informe de ejecucion parcial del médulo "Salud y Nutriciéon", en el cual se encuentran
matriculados 14.065 personal de Desarrollo Infantil Integral

3.- Informe de ejecucidn parcial del médulo "Hacia una vida independiente de las personas con
Discapacidad”, en el cual se encuentran matriculados 2.509 personal de la Subsecretaria de
Discapacidades

4.- Informe de ejecucion parcial del médulo "Consejeria Alimentaria y nutricional a nivel familiar
PUCE-III", en el cual se encuentran matriculado hasta la fecha se encuentran matriculados 5.616
educadoras CDI y personal Mision Ternura.

5.- Informe de ejecucién parcial del médulo "El Cultivo de la Vida - Mis mejores afios", en el cual
se encuentran matriculados 934 personal de la Subsecretaria de Atencién Intergeneracional.

SEPTIEMBRE 2018.- Guamaén Nilve, 05/10/2018 -
1.Coordinar y dar seguimiento a los eventos de graduacion de las 230 nuevas Tecnologas de Lourdes Isabel 03:48 PM
la tercera promocion de la carrera de Desarrollo Infantil Integral, en 5 Institutos Tecnoldgicos
Superior. 54 no se graduaron como nuevas tecnoélogas debido a reprogramacion de los Institutos
de Educacién Superior. Se graduaron en los meses de agosto y septiembre un total de 176
personas.

2.536 educadoras/es estan habilitadas para iniciar el proceso de matricula e inicio del proceso de
profesionalizacion en el mes de noviembre de 2018.

3.Finalizacién del médulo "Modelo Social en la atencién a personas con Discapacidad” V2 en

el cual se matricularon 259 educadoras (es) que cursan y/o tienen la Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral de los cuales siguieron el proceso 222 y aprobaron 175 (78.83% de indice de
aprobacién).

4.Finalizacion del modulo "El Cultivo de la Vida". En el cual se matricularon 2.213 servidoras(es)
de la Subsecretaria de Atencion Intergeneracional del MIES de los cuales siguieron el proceso
2.031y aprobaron 1.926 (94.83% de indice de aprobacion).

5.Ejecucion y acompafiamiento en el desarrollo del médulo "Formador de Facilitadores".
6.Ejecucion y acompafiamiento en el desarrollo del médulo "Cosecha con Inti y Killa: salud y
nutricién”.

7.Ejecucion y acompafiamiento en el desarrollo del mddulo "Acuerdo 013 -V3, El Tren del MIES:
Cero Tolerancia a la corrupcién”.

8.Se realiz6 el proceso de seleccion para acceder a una de las 50 becas con el 40% de
descuento para los Méasteres Universitarios ofertados por la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC), en el Area de Derecho y Ciencias Politicas: Master U. Andlisis Politico y, Master U.

en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion; en el Area de Psicologia, Ciencias de

la Educacion: Master Universitario en Evaluacion y Gestion de la Calidad de la Educacion
Superior; y, en Evaluacion y Gestion de la Calidad de la Educacion Superior; y, en el Area:
Informatica, Multimedia y Telecomunicacion: Master U. en Gestion Estratégica de la Informacién
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y el Conocimiento en las Organizaciones, Méaster U. en Seguridad de las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones, y Master U. Ciencias de Datos.

9.Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto Tecnolégico Superior Libertad
(ITSL), suscrito por la sefiora Ministra el mismo que sera remitido al ITSL en la ciudad de Quito,
para receptar la firma del cooperante, en este caso del sefior Rector del Instituto.

10.Informes técnicos de viabilidad y proyectos de los Convenios Marco de Cooperacion
Interinstitucional con la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, [ULEAM] y la Universidad
Estatal del Sur de Manabi [UNESUM], se han remitido (quipux) a la Viceministerio de Inclusién
Social, para continuar con el tramite respectivo.

11.Elaboracion del Convenio Especifico y la Ficha Técnica del Proyecto de Vinculacion con la
Sociedad con la Universidad de Cuenca.

12.Elaboracion de Fichas Técnicas del Proyectos de Vinculacion con la Sociedad, con las
Instituciones de Educacion Superior: UNESUM, ULEAM, Universidad Metropolitana, ITS Libertad
y Universidad de Guayaquil.

13.Realizacion de contactos con cerca de 20 IES a nivel nacional, para lograr la participacion de
sus estudiantes en el "Levantamiento de informacion” de las casas de Acogimiento Institucional
ubicadas en las 9 Zonas del MIES.

14.Elaboracion del borrador de Informe Técnico para articular un trabajo coordinado con el
propésito de fortalecer la gestion en territorio entre el Viceministerio de Inclusién Social y la
Secretaria Técnica de Juventudes - SETEJU.

AGOSTO 2018 Guaman Nilve, 06/09/2018 -
Lourdes Isabel 03:10 PM

1.- Finalizacion del médulo "Modelo Social en la atencion a personas con Discapacidad” V2 en

el cual se matricularon 259 educadoras (es) que cursan y/o tienen la Tecnologia en Desarrollo

Infantil Integral de los cuales siguieron el proceso 222 y aprobaron 175 (78.83% de indice de

aprobacién).

2.- Finalizacién del médulo "El Cultivo de la Vida". En el cual se matricularon 2.213 servidoras(es)

de la Subsecretaria de Atencién Intergeneracional del MIES de los cuales siguieron el proceso

2.031y aprobaron 1.926 (94.83% de indice de aprobacion).

3.- Desarrollo de contenidos, actividades, elaboracion de recursos didacticos y multimedia,

implementacion en plataforma y acompafiamiento en el desarrollo del médulo “El Cultivo de la

Vida - Valoracién Gerontoldgica Integral V2"

4.- Disefio instruccional, desarrollo de contenidos, actividades, elaboracion de recursos didacticos

y multimedia, implementacion en plataforma y acompafiamiento en el desarrollo del médulo “El

Mapa del Tesoro - Formador de Facilitadores."

5.- Disefio instruccional, desarrollo de contenidos, actividades, elaboracion de recursos didacticos

y multimedia, implementacion en plataforma y acompafiamiento en el desarrollo del médulo

"Cosecha con Inti y Killa - Salud y Nutricion"

6.- Implementacion de actividades, elaboracion de recursos didacticos y multimedia,

implementacion en plataforma y acompafiamiento en el desarrollo del médulo "Guia metodoldgica

de consejeria alimentaria y nutricional a nivel familiar"

7.- Desarrollo y validacién de contenidos, actividades, ilustraciones y diagramacién del médulo 1V

de Escuela de Familias "Participacion y empoderamiento ciudadano para prevenir las violencias".

8.- Elaboracion de material multimedia y del taller de "formador de formadores" correspondiente

al moédulo IV de Escuela de Familias "Participacion y empoderamiento ciudadano para prevenir

las violencias".

9.- Seguimiento al proceso de Certificacién por Competencias Laborales a nivel nacional. En

al mes de agosto se certificd a 256 educadoras CDI 'y CNH, registrandose un total de 5.776

educadoras certificadas a la fecha.

10.- Informe Técnico de Viabilidad y el Proyecto del Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional con el Instituto Tecnol6gico Superior Libertad (ITSL), para aprobacion del

Viceministerio de Inclusién Social, para su remisién y suscripcion, al Despacho ministerial.

11.- Elaboracién del Convenio Especifico y la Ficha Técnica del Proyecto de Vinculacién con la

Sociedad con la Universidad de Cuenca.

12.- Preparacion de Fichas Técnicas del Proyectos de Vinculacion con la Sociedad, con las

Instituciones de Educacion Superior: UNESUM, ULEAM, Universidad Indoamérica, Universidad

Metropolitana, UDLA, ITS Libertad, ITS Quito Metropolitano, Universidad de Guayaquil y

Universidad Estatal de Milagro.

JULIO 2018 Guaman Nilve, 06/08/2018 -
1.- Actualizacion de la base de datos de 563 educadoras y educadores gue rindieron el examen Lourdes Isabel 05:29 PM
Ser Bachiller y 155 con nota examen Ser Bachiller vigente, total 718 aspirantes a la 10ma fase

de la carrera Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral que fue remitido mediante Oficio Nro.

MIES-ETMHSDI-2018-0015-O de 18 de julio de 2018 a la SENESCYT, para que se validen la

informacion.
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2.- Seguimiento a la reinsercion del personal desvinculado de los servicios de Desarrollo Infantil
Integral, total 92.

3.- Coordinar y dar seguimiento a los eventos de graduacion de las 184 nuevas Tecno6logas de
la tercera promocion de la carrera de Desarrollo Infantil Integral, en 3 Institutos Tecnoldgicos
Superior.

4.- Actualizacién de la base de datos del personal de Desarrollo Infantil que cursa la carrera

de Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral, se cuenta con 2.212 estudiantes, 1.638 personas
tituladas como Tecndlogas y 100 personas se retiran de la carrera.

5.- Finalizacion del médulo "Modelo Social en la atencién a personas con Discapacidad” V1, en
el cual se matricularon 2.075 servidoras (es) de la Subsecretaria de Discapacidades y personal
interesado en el tema, de los cuales siguieron el proceso 1.889 y aprobaron 1.649, el mismo que
corresponde a 87,29% de indice de aprobacion.

6.- Seguimiento a la ejecucion del mddulo "Modelo Social en la atencion a personas con
Discapacidad” V2 en el cual se matricularon 272 educadoras(es) que cursan y/o tienen la
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral.

7.- Seguimiento a la ejecucion del médulo "El Cultivo de la Vida". En el cual se matricularon 2.214
servidoras(es) de la Subsecretaria de Atencién Intergeneracional del MIES.

8.- Disefio instruccional, desarrollo de contenidos, actividades, elaboracién de recursos
didacticos, ilustraciones, video, disefio multimedia, implementacion en plataforma y
acompafiamiento en el desarrollo del médulo Acuerdo 018 - Protocolo Externalizacion de servicio
de alimentacion para los Centros de Desarrollo Infantil.

9.- Disefio instruccional, desarrollo de contenidos, actividades, elaboracién de recursos
didacticos, ilustraciones, video, disefio multimedia, implementacion en plataforma y
acompafiamiento en el desarrollo del médulo "La aventura de Inti y Tamia (Salud y Nutricion".
10.-Desarrollo de ruta de aprendizaje del médulo IV de Escuelas de Familia "Participaciéon y
empoderamiento ciudadano para la prevencion y atencion de casos de violencia".

11.- Desarrollo de contenidos y actividades del médulo 1V de Escuela de Familias "Participacion y
empoderamiento ciudadano para la prevencion y atencion de casos de violencia".

12.- Elaboracion del disefio instruccional que permitira virtualizar el curso de abuso sexual,
considerando como insumo los médulos de plan internacional denominado los 6 sentidos.
13.-Definir el listado de postulantes, cruzando la informacién de archivos con la base de 580
postulantes que tienen tercer nivel para definir el listado que pasan a la segunda fase de las
becas UNIR y 272 pasan a la segunda fase.

14.- Suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio

de Inclusién Econdmica y Social-MIES, Consejo de Educacion Superior-CES, Consejo de
Evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad de la Educaciéon Superior-CEAACES,
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENESCYT.

15.- Socializacion y levantamiento de informacion para el Plan Nacional de Vinculacion con la
Sociedad,con las Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional.

JUNIO 2018 Guaman Nilve, 04/07/2018 -
1.Coordinacion y seguimiento a la graduacion de 64 nuevas Tecnélogas de la carrera de Lourdes Isabel 07:51 PM
Desarrollo Infantil Integral, en 2 Institutos Tecnolégicos Superiores (Canelos y Cotacachi).
2.Actualizacion de la base de datos del personal de Desarrollo Infantil que cursa la carrera de
Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral, se cuenta con 2.381 estudiantes, 1.453 personas
tituladas como Tecnoélogas y 82 personas se retiran de la carrera.

3.Levantamiento de base de datos de 507 educadoras y educadores que rindieron el examen Ser
Bachiller y 129 con nota examen Ser Bachiller vigente, total 636 aspirantes a la 10ma fase de la
carrera TDII.

4.Finalizacién del moédulo "Guia metodolégica de consejeria alimentaria y nutricional a nivel
familiar" dirigido a educadoras Coordinadoras y Analistas Senior CDI. Se matricularon 2.063
Coordinadoras y Analistas Senior CDI, de las cuales siguieron el proceso 2.001 y aprobaron
1.975, el mismo que corresponde a 98.70% de indice de aprobacion.

5.Finalizacién del médulo "Acuerdo 013 - Cero tolerancia a la corrupcion” V1, dirigido a los
funcionarios y servidores publicos de planta central del MIES. Se matricularon 528, de las cuales
aprobaron 338, el mismo que corresponde a 80,29%.

6.Disefio instruccional, desarrollo de contenidos, actividades, elaboracién de recursos didacticos,
ilustraciones, video, disefio multimedia, implementacién en plataforma y acompafiamiento en el
desarrollo del médulo “El cultivo de la vida - Valoracion Gerontolégica Integral" Unidad 1y 2; con
la participacién de 2.200 personas de la Subsecretaria de Atencién Intergeneracional.
7.Ejecucion y seguimiento a la segunda edicion del médulo "Modelo Social en la atencién de
personas con discapacidad"” con la participacion del personal que no tomd la primera edicion

del curso de la Subsecretaria de Discapacidades y las educadoras que cursan la carrera de
Desarrollo Infantil Integral interesados en el tema.

8.Elaboraciéon de contenidos, actividades, ilustraciones, video y disefio del médulo: La
convivencia en las familias; Generacién de ambientes de estimulacion, respeto, carifio y cuidado;
La comunicacion familiar asertiva: Sabemos dialogar y escuchar; Resolviendo pacificamente los
conflictos en las familias.
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9.Facilitacién del taller presencial de formador de formadores "Mejorando nuestra convivencia
en las familias", con la participacion de 14 servidores del MIES de acuerdo a la convocatoria
realizada por la Direccion de Participacion Ciudadana, ademas de entreg6 el CD multimedia con
los contenidos y material pedagdgico del correspondiente moédulo.

10.Bateria de Tweets de Modulos: Escuela de Familias: "Mejorando nuestra convivencia en la
familia", Modelo Social en atencién a personas con discapacidad y del Médulo Cultivo de la Vida:
Valoraciéon Gerontologica Integral.

11.Desarrollo del disefio instruccional para el curso virtual de "Alimentacién, Salud y Nutricién"
Unidad 1y 2.

12.Médulo informativo "Acuerdo 018 - La nutricidn saludable en nuestros nifios" en proceso de
matriculacion.

13.Ejecucion y monitoreo de la segunda fase del curso "Acuerdo 013 - Cero tolerancia a la
corrupcion.- La Gerencia definié retrasar la implementacién de la segunda edicién por el proceso
de repotenciacion de la nueva plataforma virtual.

14.En el marco del Convenio, MIES y la Universidad Internacional de La Rioja - UNIR, se llevo a
cabo los dias 12 y 13 de julio de 2018 el Seminario-Taller Internacional "Intervencion Social en el
siglo XXI: Herramientas y escenarios". Se contd con la participacién presencial de 221 personas,
tanto del MIES como de organismos publicos y privados. También es importante mencionar la
trasmision en directo, que via streaming (modo virtual) contando con 100 participantes.

Por falta de espacio no se detallan los demas mas logros, estos son reflejados en el informe

mensual.
MAYO 2018 Guaman Nilve, 07/06/2018 -
1.Seguimiento a la reinsercién de las estudiantes desvinculadas de la carrera. Lourdes Isabel 10:24 AM

2.Hasta la fecha se logr6 la reinsercion de 42 personas tituladas o en proceso de
profesionalizacion a los servicios de desarrollo infantil integral. Pero por otro lado la
desvinculacion en los servicios sigue creciendo. En abril se tenia un registro de xxxx educadoras
desvinculadas.

3.Coordinacién y seguimiento a la graduacion de 350 nuevas Tecnélogas de la carrera de
Desarrollo Infantil Integral, en 7 Institutos Tecnoldgicos Superiores. A la fecha debian titularse
404, sin embargo la fecha de graduacién de las 46 educadoras del Instituto Tecnoldgico
Cotacachi fue postergada.

4.Coordinacioén con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - SENESCYT vy los Institutos tecnolégicos Superiores, el proceso de matriculas de las
educadoras con cupo asignado e inicio de clases 9na promocion. 274 inscritas.

5.Finalizacién del médulo "Guia metodoldgica de consejeria alimentaria y nutricional a nivel
familiar" dirigido a educadoras de la modalidad CNH. Se matricularon 3.437 educadoras CNH, de
las cuales aprobaron 3.190, el mismo que corresponde a 98.27% de indice de aprobacion.
6.Asistencia técnica a la Subsecretaria de Discapacidades en el disefio instruccional del Médulo
virtual "Modelo Social en la Atencién a personas con Discapacidad” e implementacion en
plataforma.

7.Disefio instruccional, desarrollo de contenidos, elaboracion de recursos didacticos,
implementacion en plataforma y acompafiamiento en el desarrollo del médulo "Acuerdo 013-
Cero Tolerancia a la Corrupcion”. A la fecha se cuenta con 483 personas matriculadas de planta
central.

8.Asistencia técnica a la Subsecretaria de Adulto Mayor en el disefio instruccional de,
actividades, elaboracién de recursos didacticos, disefio de propuesta metaférica e
implementacion del curso virtual "El cultivo de la vida - Valoracién Gerontolégica Integral”. En
proceso de matriculacion.

9.Elaboracién de contenidos, actividades, disefio multimedia e implementacion del curso virtual
"Acuerdo 018 - La nutricion saludable en nuestros nifios". Las matriculas se abren el 11 de junio.
10.Desarrollo y aprobacion de contenidos del médulo 3 de Escuelas de Familia.

11.Desarrollo del médulo Evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021, edicién 2y 3.
a.Grupo 2: 65 personas matriculadas, 48 aprobaron (73.85%), 17 personas no registraron
ingreso. (26.15%).

b.Grupo 3: 82 personas matriculadas, 76 aprobaron (92.68%), 5 personas no registran ingreso
(6.10%) 1 persona reprob6 (1.22%)

12.Taller de formacion de la unidad Il de la Escuela de Familias para formador de formadores,
ejecutado el 3y 4 de mayo de 2018. Asisten al taller 51 técnicas y técnicos responsables de
socializar el taller en territorio.

13.Desarrollo de contenidos para la capacitacion presencial de educadoras y educadores del
Plan Misién Ternura en los médulos de: Politica Publica y Modelo de Gestién, Salud, Cuidado

y Nutricién, Aprendizaje a través del Juego, Participacion Familiar y Gestion Comunitaria y
Cuidados, Seguridad y Proteccion. El documento fue remitido a la Subsecretaria de Desarrollo
Infantil.

14.Desarrollo de propuesta técnica del Seminario Taller "Intervencién social en el siglo XXI:
Herramientas y escenarios" en el marco del convenio MIES-UNIR; implementacion de micro sitio
para promocion del evento y disefio de formulario de inscripcién online.
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15.Coordinacion de actividades con el Consejo de Educacion Superior, Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior y la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la firma del convenio de cooperacion
interinstitucional.

16.Hasta la fecha se cuenta con 5.689 personas certificadas en los tres perfiles laborales. Se
envio un nuevo comunicado a la SETEC para coordinar acciones en torno a los ajustes de los
perfiles de certificacion.

17.Seguimiento a las pers

ABRIL 2018: Guaman Nilve, 16/05/2018 -
1.Renovacion automatica del convenio entre la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Lourdes Isabel 04:31 PM
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT y el Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social,
a fin de desarrollar e implementar el procesos de profesionalizacion. (No requeria cambio en las
clausulas de ejecucion)

2.Graduacion de 38 Tecnoélogas en Desarrollo Infantil Integral en los Institutos Técnologicos
Superior Azuay (13) El Oro (25).

3.Asignacion de cupos en los Institutos Tecnolégicos Superiores a 274 educadoras que cuentan
con nota vigente y contintian vinculadas al MIES.

4.Validacion de perfiles y hojas de vida a nivel nacional de las y los postulantes de la Bolsa de
Empleo del MIES Perfiles prevalidados: 3842, no prevalidados 729, Total perfiles: 4571).
5.Desarrollo de contenidos, disefio y diagramacion, elaboracion de productos multimedia para

la unidad 2 del médulo Escuela de Familias "El cuidado y proteccién en las familias”. Taller de
formacion para el comité técnico y equipo zonal esta previsto para el 3 y 4 de mayo.
6.Implementacion y seguimiento del moédulo de Evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo
2017 - 2021, edicién 2 y 3, dirigido al personal MIES de las zonas y del Consejo de la Igualdad
Intergeneracional.

7.Desarrollo de propuesta curricular, contenidos, estrategias de aprendizaje virtual e
implementacion en plataforma de formacién del médulo Acuerdo 013 - Cero Tolerancia a la
Corrupcion.

8.Implementacion en plataforma virtual de la Bolsa de Empleo - Médulo Administrativo para
validacion de perfiles.

9.Informe técnico de estado de situacién convenio MIES - UTPL. Del andlisis de la propuesta de
homologacion de la universidad con la malla curricular de la carrera de Tecnologia de Desarrollo
Infantil.

10.Actualizacién y Optimizacion de la matriz Unica para el seguimiento del personal de los
servicio de atencién en Drive con accesos individuales a los analistas de seguimiento en zona,
con pre validaciones que facilitan el trabajo de unir la base de datos, dentro de los tiempos
establecidos por la Gerencia.

11.Creacion de aplicativo On line y Off line para levantamiento de informacion de la Ficha de
Vulnerabilidad, con la definicion de indicadores propuestos por la Gerencia y revisados por el
Subsecretario de Desarrollo Infantil Integral, se transfiere a la Coordinacién General de TICS el
desarrollo definitivo del aplicativo.

12.Creacion del Sistema de pre validacion de perfiles de la Bolsa de Empleo, con bases oficiales
provistas por la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos - DINARDAP, bases de datos
de la Gerencia EMTHSDII.

MARZO 2018: Guaman Nilve, 16/05/2018 -
1.Desarrollo de 8 talleres de grupos focales en los Institutos tecnolégicos Superiores para la Lourdes Isabel 04:26 PM
evaluacion de la carrera de Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral.

2.Informe de situacion actual de las estudiantes de la Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral y
propuesta de reinsercién a las personas desvinculadas de los servicios de atencion.

3.Espacio Virtual de interaccion creado en la plataforma de formacién de las educadoras
vinculadas a la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral.

4.Implementacion de la Bolsa de Empleo para la vinculacion de personal a los servicios de
atencion directa de Desarrollo Infantil del MIES en plataforma de formacion y automatizacion de
la oferta laboral para inscripcion de la ciudadania interesada. Hasta la fecha se registran 219
hojas de vida.

5.Elaboracion del informe final del médulo "Interculturalidad y Desarrollo Infantil Integral” con la
participacion de 6.310 educadoras y educadores CDI 'y CNH, Coordinadoras, Coordinadores CDI,
Analistas senior CDI y CNH, analista de seguimiento en zona del Proyecto y analistas de Talento
Humano, de los cuales 5.870 (93.03%) aprueban y 440 (6,97%) reprueban.

6.Implementacion y desarrollo virtual del médulo de Evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo
2017 - 2021, dirigido al personal con nivel jerarquico superior, a las y los servidores de las
Coordinaciones Generales de Planificacion y Gestion Estratégica y Administrativo Financiero

del Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social. Se remitié informe a Coordinacion General de
Planificacion.

7.Unidad | de Escuela de Familias en modalidad presencial: "Una familia sin violencias es
posible", desarrollo curricular, contenido con propuesta pedagégica, diagramacion e ilustracion
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de la unidad y taller de induccion. Elaboracion de multimedia "Programa Escuela de Familias”
para lanzamiento del Programa en la ciudad de Guayaquil. Se entregé a la Direccion de
Participacion Ciudadana 40 CD con multimedia de la Unidad 1 para el médulo "Escuela de
Familias".

8.Desarrollo de aplicativo online por cada zona para evaluacion cuantitativa y cualitativa de los
talleres en territorio sobre el programa de Escuela de Familias.

9.Implementacion en plataforma virtual de formacion del médulo "Consejeria de Alimentaria y
nutricion”.

10.Informe preliminar sobre la evaluacion de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral.

11.Suscripcion de convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Inclusiéon Econdmica y Social y la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR de Espafia, con
fecha 07 de marzo de 2018.

12.Informe de recopilacién, consolidacion, depuracién y extraccion de estadisticas respecto de
la ficha de nifias y nifios con desnutricion. Se validaron un total de 23.000 nifias y nifios con
desnutricion cronica, que corresponde al 50% de la base.

13.Generacion de estadisticas de los datos depurados de la ficha de nifias y nifios con
desnutricion para envio a las direcciones de CNH y CIBV para la toma de definiciones técnicas y
remision a las zonales respectivas.

FEBRERO 2018 Guaman Nilve, 16/05/2018 -
1.Levantamiento, consolidacion y validacion de la base de datos de las aspirantes a la carrera de | Lourdes Isabel 04:20 PM
Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral 9na fase, informacion remitida al Sistema Nacional de
Nivelacion y Admisién - SNNA con Oficio No. MIES-EMTHSDI-2018-0001-O para validacion de
nota vigente.

2.Implementacion del proceso de evaluacion de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral (realizar los talleres de grupos focales en los ITS: Vicente Rocafuerte, El Oro, Luis Tello,
Vicente Fierro, Sucre y El Tena).

3.Desarrollo de disefio instruccional, contenido y multimedia del médulo informativo para la
difusion del Acuerdo Ministerial 006.

4.Implementacion y gestion del Médulo Informativo en ambientes virtuales para capacitacion del
Médulo Acuerdo 006. (Plataforma de formacion continua, pagina web e intranet).

5.Informe de valoracién del médulo de formacion de Interculturalidad y Desarrollo Infantil Integral.
6.Cierre del médulo de Interculturalidad y Desarrollo Infantil Integral, con la participacion de 6.310
educadoras y educadores CDI y CNH, Coordinadoras, Coordinadores CDI, Analistas senior CDI y
CNH, analista de seguimiento en zona del Proyecto y analistas de Talento Humano, de los cuales
5.870 (93.03%) aprueban y 440 (6,97%) reprueban.

7.Seguimiento al proceso de Certificacion por Competencias Laborales a nivel nacional. En

el mes de febrero se certificé a 15 educadoras CIBV y CNH, registrandose un total de 5.520
educadoras certificadas la fecha.

8.Creacién de formulario en linea para postulaciones de Becas de Maestria dirigidas a las y los
servidores del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social - MIES ofertadas por la Universidad
Internacional de la Rioja - UNIR de Espafia.

9.Informativo y socializacién de becas de Maestria MIES - UNIR para conocimiento del personal a
nivel nacional, zonal y distrital del MIES.

10.Elaboracién de formulario para nifios y nifias con desnutricion.

11.Generacion de estadistica, para determinar zonas con mayor problema de nifias y nifios con
desnutricion.

12.Elaboracién del formato en linea de matrices para la validacion del perfil profesional del
personal de Desarrollo Infantil Integral.

ENERO 2018. Guaman Nilve, 16/05/2018 -
1.Socializacién y orientacion técnica a las y los educadores a nivel nacional sobre el proceso Lourdes Isabel 04:10 PM
de admision (Examen Ser Bachiller) para la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil - 1er

semestre 2018.

2.Levantamiento y consolidacion de las bases de datos remitidas por las 9 Coordinaciones

Zonales sobre las aspirantes a la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil.

3.Desarrollo del proceso técnico para evaluacion de la carrera de Tecnologia en Desarrollo

Infantil Integral. Se lleva a cabo con aspirante a Doctorado de la Universidad de Girona en

Catalunia. (ficha de encuesta, grupo focal y cronograma de implementacion).

4.Coordinar el trabajo de los analistas de seguimiento en territorio a través de videoconferencias,

correo institucional y llamadas telefénicas.

5.Seguimiento a la participacion del médulo de Interculturalidad y Desarrollo Infantil Integral, con

la participaciéon de 6.310 personas entre personal de los servicios CIBV - CNH de atencion directa

y técnicos distritales y zonales. A fines del mes de enero se registra el 58,29% aprobacion. (El

maodulo cerr6 el 5 de febrero con el 93,03% de aprobacion y 6,97% de reprobacion).
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6.Coordinacion de acciones para el levantamiento, actualizacion y validacion de la matriz Gnica
del personal de Desarrollo Infantil con corte al 31 de diciembre de 2017 (6.244 de atencion directa
y 7.707 de convenio).

7.Seguimiento al proceso de Certificacion por Competencias Laborales a nivel nacional. En

el mes de enero se certifico a 27 educadoras/es CIBV y CNH, registrandose un total de 5.505
personas a la fecha.

8.Aprobacion del PAPP 2018 del Proyecto EMTHSDII por parte de la sefiora Ministra Berenice
Cordero.

9.Elaboracion de la planilla del Talento Humano de la Gerencia EMTHSDII y la ficha del
Diagnostico de la institucion, solicitada por la Direccion de Talento Humano.

Diciembre 2017: Guaman Nilve, 02/01/2018 -
1.- Graduacion de 306 educadoras/es de la carrera TDII que corresponden a la 2da. Promocién Lourdes Isabel 04:52 PM
de la carrera.

2.- Inicio del médulo "Interculturalidad" con la matriculacion de 6.302 educadoras/es de atencion

directa (18 de diciembre de 2017).

3.- Finalizacién del médulo "Alimentaciéon Saludable” dirigido a 6.384 educadoras/es de atencion

Directa, de las/os cuales aprobaron 5780, que corresponde al 90.54%.

4.- Finalizaciéon del moédulo "Alimentacion Saludable” dirigido a 7.727 educadoras/es de convenio,

de las/os cuales aprobaron 6.413, que corresponde al 82.99%

5.- 5.478 Educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional.

6.- Finalizacion del Médulo "Desarrollo personal y crecimiento humano” dirigido a la

Subsecretaria de Atencion Intergeneracional - Gerencia de Adulto Mayor, en donde participaron

1255 participantes Del 4 al 27 de diciembre.

Noviembre 2017. Jacome Mora, 04/12/2017 -
1.- 2.000 educadoras/es se prepararan en la rendicion del Examen Nacional para la Educacion Bolivar Michael 04:50 PM
Superior - ENES, ahora SER BACHILLER: De acuerdo al instructivo para operativizar el ingreso
al sistema de educacion superior de oferta focalizada de tecnologia en Desarrollo Infantil Integral,
emitido en el mes de junio de 2017, sefiala que para las aspirantes que rindieron el examen Ser
Bachiller a partir de primer semestre 2017 los siguientes criterios:

a) No establece puntaje minimo. El MIES determinaré la nota minima en el Examen que deben
tener sus aspirantes para poder ser considerados en su proceso.

b) No haber aceptado un cupo en otra carrera de Educacién Superior a través de la SAES con
dicha nota.

c) Validez de la nota: Dos periodos Ser Bachiller de acuerdo a la normativa vigente de la SAES.
Por lo antes mencionado y la restriccion presupuestaria que tiene este Proyecto, se procedio

a socializar el proceso de inscripcion en la plataforma del SNNA y orientar en el proceso de
admision a la carrera de TDIl a 771 educadoras/es CIBV y CNH.

2. - Se est& capacitando el médulo "Alimentacién Saludable" a las/os educadoras/es de Convenio
(matriculadas/os 7.878) y Atencion Directa (matriculadas/os 6.374), se reportard en el mes de
Diciembre 2017.

3.- Educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional 5.145.
4.- Propuestas: Convalidacion de la Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral y la Malla curricular
para el cuarto nivel: El indicador para la malla curricular se ha realizado conjuntamente con
SENESCYT, Universidad Casa Grande de Guayaquil y Universidad Estatal de Bolivar de
Guaranda.

OCTUBRE 2017 Jacome Mora, 01/11/2017 -
1.- 618 educadoras CIBV y CNH cuentan con cupo habilitado para el ingreso a la TDIIl en el mes Bolivar Michael 03:10 PM
de noviembre de 2017.

2.- Finalizacion del médulo "Desarrollo del Lenguaje y Comunicacién en nifias y nifios de 0 a

3 afios de edad" dirigido a 6.215 educadores/as de atencion directa, de los cuales 5.590 que

corresponden al 89,94% aprobaron el médulo, mientras que 625 que corresponden al 10,06%

reprueban el moédulo.

3.- Finalizacion del médulo "Desarrollo del Lenguaje y Comunicacién en nifias y nifios de

0 a 3 afios de edad" dirigido a 7.876 educadores/as de convenio, de los cuales 6.489 que

corresponden al 82,39% aprobaron el médulo; mientras que 1.387 que coresponden al 17,61%

reprueban el moédulo.

4.- Inicio del médulo "Alimentacién Saludable" en el cual estan matriculadas 6.374 educadoras/

es de atencion directa. (16 de octubre de 2017 )

6.-Educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional 4.945.

SEPTIEMBRE 2017 Jacome Mora, 04/10/2017 -
Bolivar Michael 04:07 PM

1.- En base al trabajo ejecutado por el experto que brinda soporte externo a los servidores de la

plataforma, se logré restablecer los principales servicios de la Plataforma Virtual, lo que permitié

realizar la configuracién de los médulos Desarrollo de Lenguaje y Comunicacién para nifias y

nifios de 0 a 3 afios, tanto para modalidad atencién directa como para convenio, y finalmente la

aplicacién del nuevo cronograma de ejecucion de los mencionados médulos.
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2.- En coordinacion con las Direcciones de "Infraestructura y operaciones de TI" y "Proyectos” de
la Coordinacion General de TIC del MIES, se logré la asignacion y administracion de un nuevo
servidor HTML, que reemplaza el uso del aplicativo Dropbox.

3.- Restablecimiento de la plataforma para ejecucion del modulo "Desarrollo del lenguaje y
comunicacion en nifias y nifios de 0 a 3 afios" para el personal de atencién directa fecha de inicio
el 24 de julio y finaliza el 05 de octubre.

4.- Restablecimiento de la plataforma para ejecucion del modulo "Desarrollo del lenguaje y
comunicacion en nifias y nifios de 0 a 3 afios" para el personal de Convenio, fecha de inicio el 18
de septiembre y fecha de finalizacién el 16 de octubre.

5.- Educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional 4.621.
6.- Inicio del proceso de Certificacion por Competencias Laborales a Coordinadoras -
Coordinadores CIBV, en el perfil de: "Coordinacion de Centro Infantil del Buen Vivir".

7.- Socializacion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito entre el MIES y la
UTPL, a las/os educadoras/es de la Coordinacion Zonal 7 y 9.

Justificacion: Se procede a indicar que existié inconvenientes en la Plataforma virtual, como son:
interrupcion del servicio de la Plataforma virtual MOODLE, por el corte de energia (16 de julio de
2017) en el data center (lugar donde se encuentran los servidores) y la interrupcion del servicio
de la Plataforma virtual MOODLE, por los incidentes presentados en servidor MOODLE 1,
provocando la accién de re-direccionar todos los datos a través de MOODLE 2 (07 de agosto de
2017) detectando falta de mantenimiento en los servidores de Plataforma Virtual, por lo cual TICS
se encarg0 a través de un experto dar solucién a este incidente. Una vez dado el mantenimiento
respectivo, se modificé el cronograma de Capacitacién Continua, el mismo que fue enviado con
memorando Nro. MIES-SDII-2017-0810-M de fecha 29 de septiembre de 2017, a la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica, para su actualizacion y ejecucién dentro de la
herramienta Gobierno por Resultados - GPR, (Cambio de fechas, eliminacién y creacion de hitos
del Proyecto Emblematico "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de
Desarrollo Infantil Integral”)

AGOSTO 2017 Jacome Mora, 04/09/2017 -
Bolivar Michael 05:01 PM

1.- Finalizacion del médulo "Atencion a Nifias y Nifios con Discapacidad”, en el cual se

matricularon 7.539 educadoras/es de convenio y aprobaron 6.322 que corresponde al 83,86%.

2.- El Proyecto EMTHSDII, en su componente de Capacitacién Continua, ha ejecutado el médulo

"Atencién a nifias y nifios con discapacidad” a las/os educadoras/es de convenio, las/os cuales al

finalizar el mismo, han procedido con la obtencién del certificado correspondiente generandose

un total de 5.620 certificados digitales.

3.- Educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional 4.387.

Justificacion: El incumplimiento del hito 128, corresponde a la interrupcion del servicio de la

Plataforma virtual MOODLE, por los incidentes presentados en el MOODLE 1 , provocando la

accion de re direccionar todos los datos a través de MOODLE 2 (Archivo S.5).

JULIO 2017 Intriago Torres, 03/08/2017 -
Claudia Del 09:01 AM

1.- Inicio del médulo "Desarrollo del Lenguaje y comunicacion en nifias y nifios de 0 a 3 afios de Rocio

edad", con la matriculacion de 6.215 educadoras/es de Atencion Directa.

2.- Rehabilitacion y reprogramacion del médulo de Atencion a nifias y nifias con Discapacidad,

para las educadoras de Convenio, con un plazo extendido hasta el 03 de agosto del 2017.

3.- Educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional 4.083.

4.- Socializacion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito entre el MIES y

la UTPL, a las/os educadoras/es de la Coordinacion Zonal 9 y autoridades del Viceministerio de

Inclusién Social

Comentario: Se procede a justificar el incumplimiento del hito 126, el mismo que corresponde a

la interrupcién del servicio de la Plataforma virtual MOODLE, por el corte de energia en el data

center (lugar donde se encuentran los servidores), el restablecimiento de algunos servicios de la

plataforma requiere configuraciones adicionales que no se ejecutan solo con el encendido de los

servidores, este es el caso de la generacién de reportes (Archivo S.3).

JUNIO 2017 Guaman Nilve, 04/07/2017 -
Lourdes Isabel 05:37 PM

1.- De las 587 educadoras/es desvinculadas de la carrera de TDII, 363 estudiantes cuentan con

un lugar para realizar las practicas académicas.

2.- De un total de 629 educadoras/es a nivel nacional, 64 educadoras/es pertenecientes a la

Zona 7 se incorporaron como Tecnologas en Desarrollo Infantil Integral, perteneciendo a la lera

promocién de la carrera  TDII. Al momento, se han incorporado 615 Tecndlogas en Desarrollo

Infantil Integral.

3.- Inicio del moédulo "Atencion a nifias y nifios con Discapacidad”, con la matriculaciéon de 7.539

educadoras/es de Convenio.
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4.- Finalizacion del médulo "Atencién a Nifias y Nifios con Discapacidad” dirigido al personal

de atencion directa, matriculadas 6.224 de las/os cuales aprobaron 5.970 que corresponde al
95.92%.

5.- Educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional 3.949.
6.- Configuracion de los modulos y matriculacion de personal técnico del Ministerio de
Telecomunicaciones - MINTEL y MIES (Subsecretaria de Discapacidades) como son:

* Generalidades de la Politica Publica sobre discapacidad - SD 5 con 282 matriculadas/os,
iniciando el 5 de junio de 2017 al 18 de junio de 2017.

* Generalidades de la Politica Publica sobre discapacidad - SD 6 con 58 Matriculadas/os,
iniciando el 12 de junio de 2017 al 25 de junio al 2017.

* Formacion de Formadores SD 2 con 23 matriculadas/os, iniciando el 12 de junio de 2017 al 2 de
julio de 2017.

* Generalidades de la Politica Publica sobre discapacidad - SD_8, este médulo esta dirigido a los
participantes de MINTEL (Provincia de El Oro) e iniciaré el 26 de junio y finalizara el 09 de julio de
2017, con una cantidad de 47 participantes.

* Generalidades de la Politica Publica sobre discapacidad - SD_9, este médulo esta dirigido a los
participantes de la Subsecretaria de Discapacidades e iniciara el 10 de julio y finalizara el 30 de
julio de 2017, con una cantidad de 22 participantes.

MAYO 2017: DI DONATO 02/06/2017 -
MONCAYO, 03:02 PM

1.- Se capacitaron en la plataforma de jévenes del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision ALFONSO

(SNNA), 446 educadoras/es inscritas en rendir el examen Ser Bachiller, 1er semestre 2017 - EDUARDO

SNNA.

2.- Incorporacion de 551 educadoras/es pertenecientes a la Zona 4, 5, 8 y 9, como Tecnélogas en
Desarrollo Infantil Integral, de un total de 629 educadoras/es a nivel nacional, pertenecientes a la
| promocién de la carrera TDII.

3.- Finalizacién del médulo "El Cuidado para el Desarrollo para la Primera Infancia”, en el cual

se matricularon 6.205 educadoras/es de atencion directa y aprobaron 5.925 que corresponde al
95,49%.

4.- Finalizaciéon del médulo "El Cuidado para el Desarrollo para la Primera Infancia“, en el cual se
matricularon 7.197 educadoras/es de convenio y aprobaron 6.072 que corresponde al 84,37%.
5.- 3.858 educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional,
se reportara el avance en el mes de mayo 2017.

Nota: Por los inconvenientes presentados el 06 de abril de 2017, en la Plataforma MOODLE que
se encontraba alojada en los servidores de la Sancco, retraso la ejecucion del Médulo "El cuidado
para el desarrollo de la primera infancia" el mismo que se estaba ejecutando a las/ educadoras/es
de Atencion Directa, por lo cual existié retraso en la presentacion del informe de gestion del Hito
Nro. 115.

ABRIL 2017: DI DONATO 05/05/2017 -
MONCAYO, 12:11 PM

1.- Inicio del médulo “El cuidado para el desarrollo de la primera infancia”- con la matriculacion ALFONSO

de 6.215 educadoras/es de Atencion Directa. EDUARDO

3.- Finalizacion del médulo "Pedagogia para el servicio" con la aprobacion de 6.371 educadoras/

es de Convenio, que corresponde al 81.81%.

4.- 3.394 educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional.

Nota: No se cumplié con las fechas establecidas para subir los archivos de cumplimiento de

los hitos 112 y 113, por cuanto con fecha 06 de abril de 2017, la Direccién de Administracion

de Datos, informé mediante correo institucional que la Plataforma MOODLE alojada en los
servidores de la Sancco presenté inconvenientes debido a que la infraestructura SAN se
encontraba con dafios fisicos en los discos duros, por lo que hubo que migrar los servidores

del servicio MOODLE a la infraestructura de Planta Central, proceso que dur6 8 dias. De esta
manera, se restablecié la Plataforma para continuar con el Programa de Capacitacion Continua
para el personal de Atencion Directa y Convenio. Adjunto correo electronico que ratifica esta
informacion, subido el 24 de abril de 2017.

MARZO 2017 DI DONATO 05/04/2017 -
1.- El 25 de marzo del 2017, 75 educadoras (71 zona 9 y 4 zona 2) del Instituto Superior MONCAYO, 11:25 AM
Tecnoldgico Sucre, concluyeron el quinto ciclo de la TDIl y continuaran con el Proyecto de ALFONSO

titulacion. EDUARDO

2.- Inicio del moédulo "Pedagogia para el servicio" con la matriculacion de 7.797 educadoras/es de

Convenio

3.- Finalizacion del médulo "Pedagogia para el servicio" con la aprobacion de 5.960 educadoras/

es de Atencion Directa, que corresponde al 94.95%.

4.- 3.128 educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional.
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5.- Revision y reformulacion del banco original de preguntas (420 preguntas) del perfil de

Coordinadoras de Desarrollo Infantil, para reiniciar el proceso de Certificacion por Competencias
Laborales. El documento final fue entregado a la Magister Ménica Espinosa (SETEC), de manera
personal, por la sefiora Subsecretaria de DIl licenciada Lucy Lépez, el dia 21 de marzo de 2017.

Febrero 2017 DI DONATO 03/03/2017 -
1.-Finalizacién del médulo "Mi participacion es importante” el 13 de febrero de 2017, aprobaron MONCAYO, 02:37 PM
5.067 que corresponde al 95.88%. ALFONSO

2.-Inicio del médulo "Pedagogia para el servicio" con la matriculacién de 6.263 educadoras/es de | EDUARDO
Atencion Directa.

3.-Finalizacion del médulo "Descubriendo el Cerebro del Nifio" el 20 de febrero de 2017,

aprobaron 5.904 educadoras/es de convenio que corresponde al 74.03%.

4.- 2.683 educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional.

Enero 2017 DI DONATO 21/02/2017 -
1.- Capacitacion a 40 analistas de la Direccion de Participacion Ciudadana como tutores MONCAYO, 03:23 PM
virtuales para el médulo "Mi participacion es importante”. ALFONSO

2.- Inicio del médulo "Descubriendo el Cerebro del Nifio" con la matriculacion de 8.069 EDUARDO

educadoras/es de Convenio.

3.- 2.151 educadoras/es CIBV y CNH certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional.
4.- Envié del PAPP-2017 del proyecto EMTHSDI

5.- La Gerencia EMTHSDII ha elaborado el Plan Operativo Anual (POA) 2017, y socializado a las
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, Directoras CIBV y CNH; analistas de Planta Central y
analistas de seguimiento en zona del Proyecto para su ejecucion.

DICIEMBRE 2016 DI DONATO 04/01/2017 -
1.- Finalizacién del Moédulo "Descubriendo el Cerebro del nifio" dirigido al personal de MONCAYO, 04:29 PM
atencion directa en el que participaron 6.266 educadoras, de los cuales aprobaron 6.001, que ALFONSO

corresponden al 95.08%. EDUARDO

2.-1756 educadoras/es certificadas por Competencias Laborales a nivel nacional.

3.- Socializar entre el equipo del proyecto EMTHSDII (Planta Central y Coordinaciones Zonales)
el proceso de Certificacion por Competencias Laborales, asi como evaluar los resultados de la
ejecucion del proyecto durante el presente afio y planificar las actividades 2017, entre estos,
elaborar la propuesta de creacion de la Escuela de Capacitacién Continua.

4.- Contratacion de un paquete de 150.000 mensajes para el envidé de mensajeria masiva a las/os
educadoras/es CIBV y CNH, el mismo que se contrat6 con la empresa INNOBIX.

5.- Evento para la entrega de los Certificados por Competencias Laborales a las educadoras que
pertenecen a la Zonal 9.

NOVIEMBRE 2016 DI DONATO 05/12/2016 -
1.- Ampliaciéon del banco de preguntas para el proceso de Certificacion por Competencias MONCAYO, 02:42 PM
Laborales en coordinacion con las Direcciones CIBV y CNH, entregando el 18 de noviembre ALFONSO

de 2016 a la SETEC un total de 445 preguntas; 245 para el servicio CIBV y 200 para el servicio EDUARDO
CNH, estas preguntas se implementaron en la plataforma virtual de la SETEC y a partir del 19 de
noviembre las evaluaciones tedricas se generaron de acuerdo al nuevo banco de preguntas.
2.-Fortalecer el proceso de certificacion por competencias laborales en las Zonas 5,6, 7 y 8:
entrega por parte de la SETEC a los Institutos Tecnolégicos Superiores Ciudad de Valencia y
Vicente Rocafuerte la resolucién que les acredita como OEC, elaboracién de instrucciones sobre
la aplicacion de la evaluacion teérica tanto a educadoras y examinadores y que se coordine MIES
- SETEC capacitacion a las educadoras que reprueban la certificacion, generar hoja de ruta con
la finalidad de atender las 1100 carpetas que han sido receptadas por los IST.

3.- Elaboracién y socializacién de los lineamientos e instrumentos sobre el proceso de
Competencias Laborales a los analistas de seguimiento en zona

4.- 605 Educadores/as certificados/as por competencias laborales a nivel hacional.

5.- Finalizacién del Médulo "Educando con Amor e Igualdad” dirigido al personal de atencién
directa en el que participaron 6.271 educadoras, de los cuales aprobaron 5.992, que
corresponden al 95,55%.

6.- Inicio del médulo "Descubriendo el Cerebro del Nifio", con la participacion de 6.279
educadoras/es de atencion directa, ejecutandose del 07 de noviembre al 12 de diciembre del
2016.

7.- Finalizacién del Médulo "Educando con Amor e Igualdad” dirigido a educadores/as CIBV de
convenio 7.974 en el que participaron 6.935 educadores/as, de los cuales aprobaron 5.992, que
corresponden al 86,97%.

OCTUBRE 2016 DI DONATO 01/11/2016 -
1.- Finalizacién del M6dulo Combatiendo la Desnutricion, con la participacion de: 8.090 MONCAYO, 12:53 PM
educadoras de convenio el cual aprueban 6.596 que corresponde al 81,53%; 91 educadoras ALFONSO

de atencion directa de las cuales aprueban 74 que corresponde al 81.32% y 83 proveedores de EDUARDO
alimentos de las cuales aprueban 69 que corresponde al 83.13%.
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2.- Finalizacion del Moédulo "Registro Social”, el mismo que tuvo el propésito de dar a conocer

la manera en la que debe llenar el formulario del Registro Social, con la participacion de 2.072
Coordinadoras CIBV.

3.- Inicio del moédulo "Educando con amor e igualdad”, con la matriculacion de 7.974 educadoras/
es de convenio.

4.- Inicio de proceso para la contratacion de expertos tematicos, quienes elaboraran los médulos
de Capacitaciéon Continua, sin embargo la contratacion esta retrasada por cuanto el Ministerio de
Finanzas no aprobo los avales en la fecha que fue solicitado la Certificacion Presupuestaria, por
lo cual ha retrasado los procesos planificados en el PAPP-2016. Sin embargo, con fecha 19 de
octubre del presente afio, el mencionado Ministerio comunic6 la aprobacion de aquellos.

SEPTIEMBRE 2016 DI DONATO 05/10/2016 -
MONCAYO, 05:04 PM

1.Inicio del proceso de matriculacién de 1.244 educadoras/es que inician la 4ta y 5ta fase de la ALFONSO

carrera en Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral. EDUARDO

2.Finalizacion de los médulos:

Guia Tedrica Metodoldgica CIBV, con la participaciéon de 2.945 educadoras de atencion directa
de las cuales aprobaron 96.64 %. Ejecutados del 08 de agosto al 12 de septiembre del 2016.
Guia Tedrica Metodoldgica CNH, con la participacion de 3.388 educadoras de atencion directa,
de las cuales aprobaron 95.72%. Ejecutados del 08 de agosto al 12 de septiembre del 2016.
3.Inicio del médulo "Educando con amor e igualdad”, con la participacion de 6.271 educadoras/
es de atencion directa, ejecutandose del 26 de septiembre al 31 de octubre del 2016.

4.Firma de Convenio entre las maximas autoridades de la SETEC y MIES para la Certificacion
por Competencias Laborales.

5.Taller ejecutado con analistas matriz, analistas de seguimiento a nivel nacional, para dar
seguimiento a las actividades del proyecto en territorio; y con SETEC para implementar en
territorio la hoja de ruta para la Certificacion por Competencias Laborales.

6.Elaboracion del plan de fortalecimiento del proyecto EMTHSDI.

7.Seguimiento zona 1, 3y 4, en el marco del cumplimiento de los componentes del proyecto.

AGOSTO 2016 DI DONATO 05/09/2016 -
1.-Acuerdo entre la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral y la Subsecretaria de Informacion = MONCAYO, 12:04 PM
Técnica y Tecnoldgica - SENESCYT para el inicio de clases de estudiantes que postulan para la ALFONSO

4ta y 5ta fase de la Profesionalizacion, méaximo finales del mes de Octubre de 2016. EDUARDO

2.- Inicio de los médulos Guia Tedrica Metodoldgica CIBV, con la participacion de 2.933
educadoras de atencion directa y Guia Tedrica Metodoldgica CNH, con la participacion de 3.387
educadoras de atencion directa, ejecutandose del 08 de agosto al 12 de septiembre del 2016.
3.- Finalizacion del médulo "Primeros Auxilios" en capacitacion continua, con la participacion de
8.828 educadoras/es de Convenio de los cuales aprobaron el 79.20%.

4.- Inicio del médulo Combatiendo la Desnutricion, con la participacion de:

a)8101 educadoras/es de Convenio

b)80 educadoras/es de Atencién Directa de la Coordinacion Zonal 1, que reprobaron este
maodulo.

¢)61 proveedores de alimentos de la Coordinacién Zonal 3

5.- Finalizacion del médulo "Formacion de Formadores”, con la participacion de 103 educadoras/
es de Atencion Directa, de los cuales aprobaron el 68%, quienes formaran parte del equipo de
tutores para el programa de Capacitacion Continua.

6.- Consolidacion de informacion de Registro Contratos, andlisis de PAI 2016-2017 con la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica para la SENPLADES.

7.- Socializacion de los programas Capacitacion Continua y Profesionalizacion (Tecndlogo en
Desarrollo Infantil Integral) a la Coordinacién Zonal 4 y Direcciones Distritales asi como a las/
os educadoras/es y Coordinadoras/es que brindan los servicios de desarrollo infantil integral,
ademas se establecio reuniones con los rectores de los Institutos Tecnoldgicos Julio Moreno
Espinosa en Santo Domingo de los Tsachilas y Paulo Emilio Macias en Portoviejo.

JULIO 2016 Guaman Nilve, 04/08/2016 -
LOGROS QUE SE REALIZARON PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO FUERON: Lourdes Isabel 04:31 PM
1.- Ejecucion del moédulo de "Preparacion para rendir el ENES", la meta propuesta para

el 2016 es de 2.727 educadoras/es capacitadas, al no contar con presupuesto para esta

capacitacion la Gerencia EMTHSDII gestiona con el SNNA y el MCCTH la implementacion de

talleres presenciales en algunos de los distritos MIES. Otra de las estrategias fue el disefio e

implementacion del médulo de preparacion al ENES a través de la plataforma virtual de la SDII, el

mismo que se ejecuto del 23 de mayo al 10 de julio de 2016 con la participacién activa de 2.734

estudiantes de las 3.050 matriculadas.

2.- Se ejecuto el moédulo de capacitacion "Combatiendo la Desnutricion” con la participacion de

6.291 educadoras/es de Atencion Directa de los cuales aprueban 5.927. Este médulo conté con

un equipo de 132 tutoras/es, incluyendo 14 Técnicos Nacionales de Nutricién (ad honorem).

3.- Inicio del modulo de "Primeros Auxilios" con la participacion de 8.828 educadoras/es de

convenio.
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4.- Inicio del médulo de "Formacion de Formadores" con la participacion de 103 participantes del
2do. proceso de postulacion, seleccién de tutores/as.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO FUERON:

5.- 1.121 estudiantes habilitados en el sistema del SNNA se encuentran inscritas para la 4tay
bta fase para la carrera TDII.

6.- Base de datos de personal que postula para la sexta fase de la carrera en TDIl y socializacion
al Sistema Nacional de Nivelacion y Admision - SNNA.

7.- Realizacion de 3 talleres (Quito, Guayaquil y Puyo) sobre el servicio CNH dirigido a docentes
examinadores del proceso de certificacion por competencias laborales.

JUNIO 2016: Guaman Nilve,
1.Disefio del contenido para el médulo ENES - Unidad 3 Lourdes Isabel
2.Envio de certificados de aprobacién de los médulos 2015 a las zonas 1, 2, 3, 6, 7 y 8.
3.Evaluacion presencial de las zonas de atencion directa reprobadas del médulo de induccién en
las zonas 2y 4.

4.Informe de avance del Registro Social, Sede Ambato con corte al 3 de junio de 2016.
5.Elaboracién del documento de Metodologia de Seguimiento para el servicio CNH.

6.Disefio de la evaluacion de la unidad 2 del médulo Combatiendo la Desnutricion.

7.Disefio de la tarea y evaluacion de la tarea para la unidad dos del médulo Combatiendo la
Desnutricion.

8.Publicacion en biblioteca virtual de cartillas CNH.

9.Levantamiento de base de datos y actualizacion de la matriz Gnica con corte al 30 de mayo.
10.Configuracién en Plataforma del médulo Combatiendo la Desnutricion.

11.Consolidacién de la base de datos del personal de Atencién Directa y Convenio con corte al
30 de mayo de 2016.

12.Confirmacion de la habilitacion en el sistema del SNNA de 1035 postulantes inscritas en la 4ta
y 5ta fase para la carrera TDII.

13.Inicio del médulo Combatiendo la Desnutricion con la participaciéon de 6288 estudiantes,

132 tutoras/es (ad honorem), incluye 14 Técnicos Nacionales de Nutricion. Los cuales fueron
capacitados mediante video conferencia sobre la importancia de este médulo y su rol como
tutores.

14.Suscripcién de Convenio de Cooperacion Interinstitucional MIES-MINTEL, con el fin de
coordinar, desarrollar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan la competitividad de
los diferentes segmentos productivos de la sociedad, entre ellos a las educadoras que brindan

los servicios de Desarrollo infantil en las modalidades CIBV y CNH a nivel nacional, a través

del aprovechamiento y buen uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, en las
Instalaciones de los Infocentros Comunitarios, para integrar de esta manera a la comunidad a la
Sociedad de la informacion

15.Participaron 8.813 educadoras/es (Convenio) en el médulo de Desarrollo Personal de
capacitacion continua.

MAYO 2016 Guamaén Nilve,
Actividades que se realizaron para la ejecucién del proyecto fueron: Lourdes Isabel
1.Reporte de Certificados Emitidos por la Plataforma Virtual 2015

2.Configuracion Plataforma Médulo ENES

3.Actualizacion de la base de datos zona 8 en Plataforma Virtual

4.Prueba de calidad Médulo ENES

5.Matricula del médulo ENES de las zonas 1, 2, 3, 5

6.Matricula del médulo ENES de las zonas 6,7,8,9

7.Configuracion de la Unidad 2 del médulo ENES

8.Configuracion de la Unidad 3 del médulo ENES

9.Disefio del contenido para el médulo ENES - Unidad 1y 2

10.Emision de certificados de aprobacion de los médulos 2015 alazonal, 2, 3,6, 7, 8
11.Emision de Certificados de aprobacion de los médulos 2015 para la zona 4

12.Informe Registro Social SEDE Ambato

13.Consolidacién de Base de Datos matriz Gnica mes de Marzo de 2016

14.Seguimiento médulo de Registro Social

15.Evaluacién presencial de las educadoras de atencion directa reprobadas del médulo de
induccion en las zonas 1, 5, 8

16.Control de certificado de levantamiento de Registro Social - SEDE AMBATO
17.Seguimiento médulo de Registro Social

18.Evaluacioén presencial de las educadoras de atencion directa reprobadas del médulo de
induccion en las zonas 3,7, 9

19.Reinicio del médulo de Desarrollo Personal - seguimiento

20.Historial de la capacitacion continua 2014, 2015 y 2016 de la zona 5, 6, 7y 8

21.Base de datos con corte 30 de abril

22.Seguimiento a la ejecucién del médulo de Desarrollo personal - Educadoras de convenio
23.Seguimiento a la ejecucion del médulo de Preparacion al ENES - | Unidad
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24.Seguimiento al mddulo de Levantamiento de Registro Social

25.Informe de avance del levantamiento Registro Social sede Ambato

26.Alcance para la habilitacion de cupos estudiantes de la 4ta y 5ta fase.

27.Coordinacién curso presencial - ENES Machala y Esmeraldas

28.Base de datos bachilleres inscritas en la plataforma virtual SNNA

29.Base de datos bachilleres para el curso virtual ENES

30.Seguimiento habilitacion de los cupos para los estudiantes de la 4ta y 5ta fase

31.Base de datos educadoras bachilleres que solicitan inscripcion extemporanea en la
plataforma del SNNA

32.Informe técnico sobre la movilidad de las educadoras de las provincias de Santa Elena,
Bolivar y Morona Santiago.

33.Validacién de la base de datos de la 4ta y 5ta fase para la habilitacion de cupos

LOGROS

1.- Ejecucion del segundo taller de validacion para los perfiles de educadoras CNH (La
realizacién de este taller fue suspendida por la emergencia del terremoto, sin embargo SETEC
indicé que con el primer taller era suficiente para validar el perfil).

2.- Postproduccién del Video del caso demostrativo de ingreso de datos para el Registro Social.
3.- Talleres de validacion de los perfiles educadoras y coordinadoras CIBV.

4.- Esquemas de Certificacion de Competencias de los perfiles de educadora CIBV, educadora
CNH y coordinadora CIBV.

5.- Disefio del contenido para la mini guia para educadoras a publicarse en la revista VEO VEO
Nro. 116 y Nro. 121

6.- Inicio del moédulo de preparacion para el ENES

ABRIL 2016 Angelina, 05/05/2016 -
Las actividades que se realizaron para la ejecucién del proyecto fueron: Gajardo Valdés 03:57 PM
1.Configuracion de la Evaluacion de la Unidad 3 - Médulo Desarrollo Personal

2.Matricula de tutores en médulo de Registro Social

3.Notas publicadas del médulo réplica de Desarrollo Personal para educadoras de convenio de
la Unidad 1

4.Reporte de la interaccion en plataforma de educadoras de atencién directa reprobadas del
modulo de induccion

5.Reporte de educadoras a capacitarse en Primeros Auxilios 2016 con encuentros presenciales
de forma coordinada con Gestion de Riesgos MIES y MSP por zonas y distritos

6.Reporte de Certificados Emitidos por la Plataforma Virtual 2015

7.Elaboracion del banco de preguntas de la unidad 1, 2 y 3 del médulo combatiendo la
desnutricion

8.Elaboracion del texto del foro de la unidad 2 del médulo de desarrollo personal.

9.Disefio y diagramacion de cartillas CNH

10.Elaboracién de esquemas de competencias con la SETEC, en la que se acuerda cambio en
los perfiles y la elaboracion de talleres de validacién para los perfiles de educadoras CIBV y CNH
11.Ajustes de los perfiles de coordinadoras y educadoras CIBV a los participantes de los talleres
de validacion realizados en el 2015

12.Elaboracién del examen remedial para las educadoras de atencién directa reprobadas del
modulo de induccion

13.Produccion del video del caso demostrativo de ingreso de datos para el Registro Social.
14.Elaboracién de talleres de validacién para los perfiles de educadoras CNH

15.Consolidado de las observaciones de los perfiles de coordinadoras y educadoras CIBV
enviados a los participantes de los talleres de validacion realizados en el 2015

16.Elaboracién y ajustes de perfiles de coordinadoras y educadoras CIBV de acuerdo al
consolidado.

17.Elaboracién del segundo taller de validacion para los perfiles de educadoras CNH (La
realizacion de este taller fue suspendida por la emergencia del terremoto, sin embargo SETEC
indicé que con el primer taller era suficiente para validar el perfil).

18.Postproduccion del video del caso demostrativo de ingreso de datos para el Registro Social.
19.Avance del esquema de Certificacion de Competencias del perfil educadora CIBV

20.Inicio del médulo de Desarrollo Personal - Unidad 1

21.Inicio del médulo de Registro Social - Unidad 1

22.Inicio del moédulo de Desarrollo Personal - Unidad 2

23.Seguimiento a las educadoras de la primera unidad del médulo réplica de Desarrollo Personal
para educadoras de convenio

24 .Disefio y diagramacion del médulo de lectura critica

25.Inicio del médulo de Desarrollo Personal - Unidad 3

26.Seguimiento a las educadoras de la segunda unidad del médulo réplica de Desarrollo
Personal para educadoras de convenio

27.Seguimiento a las coordinadoras en el médulo de Registro Social

28.Historial de la capacitacion continua 2014, 2015y 2016 de lazona 1, 2, 3,4y 9

29.Informe Registro Social SEDE Ambato
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30.Consolidacién de Base de Datos matriz inica mes de Marzo de 2016

31.Reporte ala SENESCYT del estado actual de las educadoras en la carrera TDII

32.Reporte consolidad por médulos capacitados por educadoras en los afios 2014, 2015y 2016
33.Reporte de educadoras aspirantes a la capacitacion presencial ENES

34.Inicio del proceso de capacitacion ENES zona 8

35.Alcance para la habilitacion de cupos estudiantes de la 4ta y 5ta fase.

36.Coordinacién curso ENES Machala y Esmeraldas

MARZO 2016 Guaman Nilve,
Las actividades que se realizaron para la ejecucién del proyecto fueron: Lourdes Isabel
1.- Configuracion del médulo Combatiendo la Desnutricién

2.- Configuracién del médulo replica Desarrollo Personal

3.-Matriculacion del médulo Desarrollo Personal

4.- Informe del médulo de Estimulacién Temprana

5.- Informe del médulo de bienvenida pensando en grande por los méas chiquitos

6.- Configuracion del médulo Formacion de formadores

7.- Matriculacion del médulo Formacion de formadores

8.- Edicién y postproduccion del video de la capacitacion del manual Unico de procedimientos de
la encuestador del Registro Social

9.- Disefio y diagramacion de 4 cartillas CNH para la Guia Metodol6gica CNH

10.- Disefio y diagramacién del folleto "Calidad de agua en el CIBV"

11.- Disefio y diagramacién del libro de lectura critica.

12.- Elaboracién del banco de preguntas de las unidades 1, 2 y 3 para el médulo réplica
"Desarrollo Personal” para educadoras de convenio

13.- Edicién y postproduccion del video de caso de Registro Social.

14.- Definicién del perfil laboral de Educadora CNH para SETEC

15.- Produccion del video para el Médulo de Guia Metodolégica CNH.

16.-Elaboracion de casos para ejercicios para el Médulo de Registro Social

17.- Elaboracién del banco de preguntas para el examen de recuperacion del médulo de
bienvenida.

18.- Diagramacion del libro del médulo de Lectura Critica.

19.- Consolidacién base de datos coordinadoras CIBV emblematicos y Atencién Directa sede
Ambato

20.- Levantamiento de base de datos coordinadoras referentes

21.- Barrido de la participacion de las coordinadoras referentes en capacitacién continua 2014 -
2015 y profesionalizacion

22.- Actualizacion de la Base de Datos Unica EMTHSDII (Atencién Directa y Convenio)

23.- Comités de seleccién de tutores/as

24.- Definir reportes del software de seguimiento

25.- Informe del médulo de Bienvenida "Hoy pensamos en grande por los méas chiquitos”

26.- Base de datos del mddulo de Desarrollo Personal para el personal de convenio

27.- Informe del mddulo de Estimulacién Temprana

28.-Base de datos del médulo de Registro Social

29.-Acuerdos para la capacitacion virtual y presencial ENES entre MIES - SNNA

30.- Cruce de informacién de los estudiantes profesionalizacion levantada por el MIES -
SENESCYT

31.- Carta de confirmacion interés de ingresar a la TDIl educadoras 4ta y 5ta fase

32.- Seguimiento a los estudiantes de la profesionalizacion

33.- Reunidn con la SNNA para socializar el componente 1 del proyecto y vincular a las
estudiantes en las capacitaciones presenciales a través del proyecto de vinculacion a la
comunidad que tiene con los Institutos Tecnol6gicos Superior. (Hito 78).

Hitos no cumplidos:

34.- Los proyectos de Inversion que cuentan con dictamen de Prioridad al 2017, no requieren
actualizar dicho dictamen de prioridad 2016, sin embargo se realizara una actualizacion al
documento del proyecto, para esto se esta coordinando con las servidoras de la Direccién de
Planificacion (Hito 74).

Observaciones:

35.- HITO 76: Informe del médulo de induccion; se procedié a subir nuevamente el informe con
fecha 28 de marzo de 2016 por cuanto existia variaciones en la informacion de educadoras/es
reprobados y desertados, sin embargo este dato no altera el nimero total de reprobados.

FEBRERO 2016 Guaman Nilve,
1.Matriculacion del curso Estimulacion Temprana para educadoras/es de convenio. Lourdes Isabel
2.Validar base de datos mddulo de Estimulacion Temprana para educadoras/es de convenio

3.Redisefio de la unidad 1 y 2 del Médulo de bienvenida pensando en grande por los més

chiquitos.

4 Redisefio de insumos para el mddulo para el Médulo de Estimulaciéon Temprana para

educadoras de convenio.
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5.Disefio del contenido del manual para el Registro Social

6.Produccion del video de la capacitacién del manual Unico de procedimientos de la encuestador
del Registro Social

7.Plan de trabajo para el taller de planificacion con el personal de la EMTHSDII a nivel nacional.
8.Informe de viabilidad Convenio MIES-MINTEL para capacitacién a las/os educadoras/es de
ofimética y uso de Infocentros.

9.Autorizacion para el uso del material de Lectura Critica, propiedad del MINEDUC para las/os
educadoras/es.

10.Seguimiento a la encuesta de coordinadoras CIBV para MCDS.

11.Cronograma del programa de capacitacion continua 2016.

12.Elaboracion de protocolo y base de datos para el levantamiento de informacién para el
Registro Social.

13.Validacion de base de datos para el médulo de Estimulacién Temprana

14 Participacion en el taller de Registro Social SEDE Ambato

15.Instrumentos de preparacion para logistica del levantamiento de informacion para Registro
Social

16.Consolidacion de datos sin informacion de personas matriculadas en la carrera de TDII.

ENERO 2016 Guaman Nilve,
1.Configuracion de la nueva interfaz gréafica para los cursos de convenio. Lourdes Isabel
2.Configuracién de la unidad 1 del curso de Estimulaciéon temprana integral inclusiva para
convenios en la plataforma virtual.

3.Configuracién de la unidad 2 y 3 del médulo de Estimulacion temprana integral inclusiva para
educadoras/es de convenio en la plataforma virtual.

4.Configuracioén del curso Pedagogia para el servicio unidad 2 y 3 en la plataforma virtual.
5.Emision y envio de certificados de aprobacién del médulo "Formacion de Formadores”
6.Disefio de la interfaz gréafica para la plataforma de educadoras de convenio.

7.Redisefio de la leccion de la unidad 1 para el médulo de Estimulacion Temprana.
8.Recopilacion y sistematizacion de las encuestas sobre interculturalidad en la primera infancia.
9.Redisefio de la leccion de la unidad 2 y 3 para el mddulo de Estimulacién Temprana.
10.Disefio instruccional de la unidad 1 del Médulo Descubriendo el cerebro del nifio.
11.Migracion a HTML5 de la unidad 1 del médulo réplica de Estimulacion temprana integral
inclusiva para convenios.

12.Informe de resultados de la encuesta de interculturalidad.

13.Migracion a HTML5 (en espariol) de la unidad 2 y 3 del mddulo réplica de Estimulacion
temprana integral inclusiva para educadoras/es de convenio.

14.Disefio instruccional de la unidad 1 del Médulo Descubriendo el cerebro del nifio.

15.Disefio instruccional de la unidad 2 del Médulo Descubriendo el cerebro del nifio.

16.Disefio multimedia de la unidad 1 del Médulo Descubriendo el cerebro del nifio.
17.Actualizacién del protocolo de los analistas de seguimiento en zona.

18.Cronograma de actividades 2016

19.Elaboracién del plan de trabajo de los analistas de seguimiento en zona.

20.Actualizacion del protocolo de postulacion, seleccién y capacitacién de equipo de tutores para
la escuela de Capacitaciéon Continua.

21.0btencién de 3 proformas de instituciones de formacion para el proceso de Licitacion Publica
Internacional del BID.

22.0peracion y seguimiento a la realizacion de las visitas técnicas a los CIBV. Entrevistas sobre
el proceso de Capacitacion Continua 2015.

23.Sistematizacion de entrevistas a educadoras/es en territorio zona 2 y 6.

24 Sistematizacion de entrevistas a educadoras/es en territorio zonas 1, 4, 5, 6, 7,8 y 9.
25.Reunién con SENESCYT sobre el proceso ENES 2016.

26.Levantamiento de la base de datos de profesionalizacién

27.Realizacion del protocolo para el uso de la plataforma virtual de la carrera de TDII.
28.Segundo taller de la Profesionalizacion con los Institutos Tecnol6gicos Superiores.
29.Consolidacion de instrumentos de evaluacién para envié a SENESCYT.

30.Consolidacion de base de datos de matriculados en profesionalizacién a nivel nacional.
31.Informe de profesionalizacién para la Sra. Ministra.

32.Levantamiento de informacion sobre convenios firmados por zona a nivel nacional.
33.Elaboracion del PAPP 2016 con su respectiva aprobacion.

Diciembre 2015: Guaman Nilve,
1.- Reporte del médulo de "Primeros auxilios para la primera infancia" (6855 matriculados, 6169 Lourdes Isabel
aprobados, 686 reprobados)

2.- Reporte del médulo "Plataforma Moodle para ensefiar y aprender”, educadoras de convenio

(8799 matriculados, 7042 aprobados, 1757 reprobados)

3.- Reporte del médulo de Bienvenida para el personal de la Subsecretaria DIl (51 matriculados,

32 aprobados, 19 reprobados, 9 no ingresan a la plataforma)
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4.- Reporte del médulo de Nutricion para educadoras de convenio (8842 matriculados, 7341
aprobados, 1501 reprobados)

5.- Reporte del médulo de Formacion de Formadores (210 matriculados, 168 aprobados, 42
reprobados)

6.- Postproduccién del video del médulo "Pedagogia para el servicio".

7.- Postproduccién del video de bienvenida para las educadoras de convenio.

8.- Postproduccidn del video tutorial para rendir evaluaciones en la plataforma para educadoras
de convenio.

9.- Artes finales entregados para la ejecucion del contrato para la impresion, reproduccién de
libros de texto para apoyo a la Capacitacion de Formacion Continua.

10.- Envio de certificados de excelencia de la unidad de "Primeros auxilios para la primera
infancia".

11.- Guion instruccional de la unidad 1 del moédulo "Descubriendo el cerebro del nifio"

12.- Informe de ejecucion del médulo de Primeros Auxilios.

13.- Informe de ejecucion del médulo "Plataforma Moodle para ensefiar y aprender” para
educadoras de convenio.

14.- Informe de ejecucién del médulo de Nutricién Infantil para educadoras CIBV de convenio.
15.- Informe del médulo de Formacién de Formadores.

16.- TdR del programa de Capacitacion Continua bajo la modalidad de licitacion publica
internacional - BID

17.- Plan de trabajo para la capacitacion en Plataforma virtual para la Profesionalizacion.
18.- Taller para la construccion de la libreta de calificaciones de la plataforma virtual para
profesionalizacion.

Noviembre 2015: Guaman Nilve, 04/12/2015 -
Lourdes Isabel 09:41 PM

1.Matriculacion de usuarios e inicio de la unidad de "Primeros auxilios en la primera

infancia" (6855 matriculados, 6169 aprobados, 686 reprobados).

2.Base de datos consolidada de atencion directa y convenio para envio a Subsecretaria con corte

al 30 de octubre.

3.Reporte del médulo de réplica 2014 "Desarrollo Personal” (1603 educadoras y educadores

capacitados)

4.Matriculacién de usuarios e inicio del médulo "Formacién de formadores" (210 matriculados).

5.Matriculacién de usuarios e inicio del "Médulo de bienvenida: pensando en grande por los mas

chiquitos” para la Subsecretaria de Desarrollo Infantil (51 matriculados).

6.Disefio instruccional y disefio multimedia de la unidad 1, 2 y 3 del médulo "Pedagogia para el

servicio.

7.Envio de kits de Formacién Continua adicionales a zonas solicitantes (zona 3, 5, 6 y 8).

8.Produccién del video de evaluacion de logros de CNH en el distrito Duran (apoyo técnico al

departamento de Comunicacion Social).

9. Configuracion y evaluacion de calidad del "Médulo Formacion de formadores".

10.Configuracién y evaluacion de calidad del "Modulo de bienvenida: pensando en grande por los

mas chiquitos”.

11.Configuracién del "Mdédulo de Nutricion Infantil" para educadoras de convenio.

12.Produccion del video ilustrativo del médulo "Pedagogia para el servicio".

13.Modelo pedagdgico para cursos virtuales sin tutoria para educadoras de convenio.

14.Disefio curricular del médulo de Interculturalidad.

15.Informe final y pago del proceso capacitacion ENES - SECAP (CUR: 13379)

16.TDR de Formacion Continua ajustados para un médulo y $250.000 con fondos BID.

17.Informe final del médulo de réplica 2014 "Desarrollo Personal" (1603 matriculados, 1383

aprobados y 220 reprobados).

18.Seguimiento a estudiantes de la unidad de "Primeros Auxilios".

19.Seguimiento a estudiantes del "Mddulo: Moodle para ensefiar y aprender” para educadoras de

convenio.

20.Base de datos de postulantes a tutores virtuales para la Escuela de Formacién Continua (209

postulantes)

21. Informe final de los médulos réplica 2014 con tutores del MIES.

22.Seguimiento de la unidad 1 del "Médulo Formacién de formadores".

23.Informe de estado actual de la carrera TDIl para MCDS.

24.ASOCIACION HITO 64: Informe del médulo 2014 "Desarrollo Personal y crecimiento

humano". Se procedi6 a subir el archivo el 17 de noviembre de 2015, no se cumplié con la fecha

establecida por cuanto existié un incidente tecnolégico lo cual provoco retraso con la capacitacion

y la presentacion del informe.

25.ASOCIACION HITO 65: Base de datos consolidada a nivel de Analistas EMTHSDII Zonales

modulo 1 - 2015 "Educando con amor e igualdad”, entregado. Se presenta informe en el cual se

justifica el motivo por el que no se ejecuté los médulos planificados para el afio 2015.
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Octubre 2015 Guaman Nilve, 05/11/2015 -

Lourdes Isabel 04:05 PM
1.- Matriculacion de usuarios e inicio del médulo de réplica 2014: "Desarrollo Personal".
2.- Creacion y configuracién del modulo de "Primeros auxilios" en la plataforma virtual.
3.- Estadisticas de profesionalizacion y formacion continua para la evaluacion sumativa de los
Servicios de Desarrollo Infantil (CIBV - CNH).
4.- Base de datos de estudiantes con promedio igual o mayor a 90 del Médulo de réplica de
"Politica Publica" - certificado de excelencia.
5.- Configuracion del médulo "Plataforma Moodle para ensefiar y aprender" en la plataforma
virtual, para las educadoras/es de convenio.
6.- Matriculacion de las educadoras/es de convenio en el médulo "Plataforma Moodle para
ensefiar y aprender". 8300 educadoras/es de convenio matriculadas.
7.- Produccién y postproduccion del video introductorio del moédulo "Descubriendo el cerebro del
nifio".
8.- Disefio y diagramacion de la unidad 3 del médulo "Pedagogia para el servicio".
9.- Impresién y entrega de certificados de participacion a nuestras tutoras/es internas.
10.- Disefio multimedia de las unidades 1, 2 y 3 del M6dulo "Combatiendo la Desnutricion".
11.- Disefio, diagramacién y configuracién en la plataforma virtual de la unidad de Primeros
Auxilios.
12.- Impresion de certificados de excelencia del Modulo de réplica 2014: "Politica Pablica”.
13.- Disefio instruccional multimedia de la unidad uno del médulo "Pedagogia para el servicio".
14.- Configuracion del médulo "Plataforma Moodle para ensefiar y aprender” en plataforma para
educadoras de convenio.
15.- Seguimiento a tutores para la calificacion de actividades del modulo de réplica 2014 de
"Politica Publica."
16.- Informe de modalidades de contratacion BID.
17.- Informe de cierre del Modulo de réplica 2014 de "Politica Pablica”.
18.- Seguimiento a estudiantes y tutores del médulo de réplica 2014 de "Desarrollo Personal”
19.- Hoja de ruta y protocolo de seleccion y designacion de tutores para la Escuela de Formacion
Continua.
20.- Taller de capacitacion en modalidad dual a tutoras y tutoras de la carrera en TDII.
21.- Subsanacion de las observaciones emitidas en el informe de peritaje del CES para el
proyecto de carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral.
22.- Plan de contingencia de la carrera de TDII solicitado por la SENESCYT.
23.- Hito 61 EJECUCION: Informe del médulo 2014 "Politica Publica de DII", se procedié a subir
el archivo el 16 de octubre de 2015, no se cumplié con la fecha establecida por cuanto existio un
incidente tecnoldgico lo cual provoco retraso con la capacitacion y la presentacion del informe.
24.- HITO: 63 No se cumplié por cuanto con OFICIO MCDS-SPPSI-2015-0145-OF el Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social solicita al Ministerio de Finanzas el AVAL para la contratacién
de la capacitacion de Formacion Continua, el cual no se obtuvo una respuesta.
25.- Hito 64: "EJECUCION: Informe del médulo 2014 "Desarrollo Personal y crecimiento
humano". Justificacién del Inicio de Incidente - MIES-PC-INCI-CGTIC-INFRA-2015-003 -
Mantenimiento Preventivo Data Center por el cual retraso el proceso de capacitacion del moédulo
y esto ocasiono que no se cumpla con la justificacién del respectivo informe.

SEPTIEMBRE 2015 Guaman Nilve, 05/10/2015 -
1.Hito 58.- Aprobacion de redisefio del proyecto de la carrera TDII: Con fecha 21 de mayo de Lourdes Isabel 05:38 PM
2015 se remiti6 por correo electrénico a la SENESCYT el proyecto de la carrera TDII con las
respectivas correcciones y los anexos correspondientes para posteriormente remitir al CES para
la aprobacion, sin embargo el CES aln no emite el informe de peritaje a la presente fecha esto
ocasiona retraso en la aprobacion.

2.Creacién y matriculacion de usuarios al foro 3 de comunidad virtual, con el tema "Gestion de
Riesgos", 6746 matriculados.

3.Capacitacion del uso de la plataforma virtual al personal de la Direccion de Riesgos, quienes
realizaran la tutoria del foro 3 de "Gestién de Riesgos".

4.Base de datos de participantes con notas iguales o mayores a 90 del Médulo de réplica
"Estimulacién Temprana Integral e Inclusiva" para el otorgamiento del certificado de aprobacién
con excelencia

5.Creacién y configuracién del Médulo réplica de "Desarrollo Personal”.

6.Disefio multimedia de la unidad 3 del M6dulo: "Formacion de formadores".

7.Correccion de estilo, disefio y diagramacion de las unidades 1, 2 y 3 médulo: "Descubriendo el
cerebro del nifio"

8.Produccion del video introductorio del médulo de "Formacion de formadores".

9.Disefio instruccional multimedia unidad 1 del Médulo: "Combatiendo la desnutricién”

10.Disefio del contenido para el tercer foro de comunidad virtual con el tema: "Gestion de
riesgos".

11.Disefio instruccional multimedia (unidades 2 y 3) del Médulo: "Combatiendo la desnutricion".
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12.Correccién de estilo, disefio y diagramacion de las unidades 1, 2 y 3 del Mddulo Pedagogia
para el Servicio.

13.Postproduccién del video introductorio del Médulo "Formacién de Formadores".
14.Configuracion del Médulo réplica 2014: "Desarrollo Personal”.

15.Primer taller de validacion de perfil ocupacional de Educador/a CNH. Trabajo conjunto con la
SETEC.

16.Taller de aptitud verbal y numérica con SECAP para la preparacion para el ENES.

17.Informe del médulo Replica 2014 de "Estimulacion Temprana integral e inclusiva”.

18.Base de datos para el tercer foro comunidad virtual "Gestion de Riesgos"

19.Taller de Razonamiento abstracto y refuerzo practico para la preparacion para el ENES.
20.Segundo Taller de validacion de perfil ocupacional de Educador/a CNH (Guayaquil). Trabajo
conjunto con la SETEC.

21.Taller refuerzo en la plataforma del SNNA para la rendicion del ENES.

22.HITO 61: EJECUCION: Informe del médulo 2014 "Politica Publica de DII*, se adjunta la
Justificacion del Incidente tecnolégico por el cual no se cumplié con el Informe de Politica Publica,

Agosto 2015 Guaman Nilve, 04/09/2015 -
Lourdes Isabel 03:38 PM

1.Levantamiento de base datos para la matricula de estudiantes y tutores para el médulo réplica

de Estimulacién temprana integral e inclusiva.

2.2.- Creacion y socializacion de encuesta digital para tutores del Médulo estimulacién temprana

Integral e Inclusiva.

3.3.- Entrega de Certificados de excelencia a los estudiantes que superan el 90% del puntaje del

maodulo réplica Alimentacion y Nutricion

4.Levantamiento de base de datos y matriculacién de estudiantes en el segundo foro de

Comunidad Virtual con el tema "Por un Ecuador saludable y sin desnutricion”

5.Capacitacion a moderadores del Curso Comunidad Virtual para el Foro "Por un Ecuador

saludable y sin desnutricion"

6.Configuracion del médulo "Educando con amor e igualdad” de la formacién continua 2015 en

plataforma virtual

7.Produccién y postproduccion del video de prevencion de drogas para la Gerencia de

Prevencion de Drogas.

8. Disefio final del médulo "Educando con amor e igualdad” (2015), incluye disefio multimedia,

disefio grafico, diagramacion y disefio de herramientas y actividades.

9. Disefio y diagramacion del Médulo Combatiendo la Desnutricion (2015) (unidades 1,2 y 3),

incluye produccién de videos.

10. Disefio, diagramacién y multimedia de la unidad 2 del M6dulo Formacién de formadores

11. Disefio instruccional multimedia unidad 3 del Médulo Formacion de formadores.

12. Informe final del modulo réplica de Nutricién Infantil (742 aprobados, 313 reprobados).

13.Primer y Segundo taller para la validacion de los perfiles ocupacionales con la SETEC

(Coordinador/a CIBV, Educadora CIBV)

14.Levantamiento de la base de datos del Médulo de Réplica de Politica Publica Integral e

Inclusiva.

15.Acta de validacion del equipamiento minimo de los CIBV y los institutos tecnolégicos que

imparten la TDII.

16.Base de datos del total de desvinculadas del MIES y que contindan en la TDII (247)

17. Seguimiento para la aprobacion del Modelo de Gestién de la Carrera de Tecnologia de

Desarrollo Infantil Integral.

18. Con oficio Nro. MCDS-SPPSI-2015-0145-OF de 02 de junio de 2015 suscrito por la Econ.

Vicky Rivas - Subsecretaria de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial, se solicit al

Economista Fausto Herrera - Ministro de Finanzas el AVAL de aprobacion a la Certificacion de

recursos del Proyecto Emblematico EMTHSDII, a fin de ejecutar el componente: Contratacion

de servicio para capacitar al personal que brinda los servicios de desarrollo infantil integral, en

los médulos de la formacién continua" por un monto de $ 2.608.743,20, el mismo que no se

ha tenido respuesta por parte del Ministerio de Finanzas, por lo cual esto ha provocado que no

se cumpla con el Hito "EJECUCION: Contrato de servicio de la capacitacion para la formacion

continua dirigida a educadoras/es y coordinadoras/es que brindan los servicios de desarrollo

infantil, suscrito”.

Julio 2015 Guamaén Nilve, 05/08/2015 -
Lourdes Isabel 11:10 AM

1.Matriculacién de usuarios en el 2do mdédulo: "Nutricion Infantil" (1090 personas)

2.Seleccion y matriculacion de tutores en el médulo de "Nutricion Infantil” (57 tutores)

3.Creacion del curso "comunidad virtual" y matriculacién: "El Ecuador que queremos”

4.Configuracion del 3er médulo "Estimulacion Temprana Integral e Inclusiva"

5.Personalizacion y optimizacion de la plantilla de la plataforma virtual de la Formacion Continua

6.Planificacién y disefio del curso "El Ecuador que queremos" para los estudiantes que ain no

comienzan el proceso de formacion continua 2015 (foro teméatico)
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7.Disefio multimedia de la unidad 1 modulo: Formacion de formadores

8.Disefio instruccional, grafico y multimedia de las unidades 1, 2 y 3 del médulo "Educando con
amor e igualdad”, con las observaciones realizadas por parte de la Subsecretaria de Proteccién
Especial

9.Disefio y actualizacién del médulo para réplica "Estimulacién Temprana Integral e Inclusiva"
10.Informe del cierre del moédulo "Moodle para ensefiar y aprender", primer piloto de la Escuela
de Formacion Continua de la SDII

11.Base de datos de usuarios y tutores para el Médulo de "Nutricién Infantil"

12.Seguimiento a los estudiantes y tutores de las unidades 1, 2 y 3 del médulo de Nutricién
Infantil 1er taller de validacion del perfil ocupacional de Educadora CIBV con la SETEC
13.Seguimiento a la entrega de la propuesta técnica - econémica del proceso de capacitacion
ENES con SECAP (fondos BID)

14.Base de datos de participantes matriculados en primer semestre de la carrera de Tecnologia
en Desarrollo Infantil Integral. (1704 matriculados, de ellos 261 CNH y 1443 CIBV)

15.Listado de equipamiento basico para los CIBV como requisito para la auditoria del CES.
16.Listado de CIBV que cumplen con los requerimientos minimos

17.Con memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2015-0156-M de 10 de julio de 2015, se procedi6 a
justificar porque no se cumplird con la planificaciéon presupuestaria en el mes de Julio.

Junio 2015 Bermudez 03/07/2015 -
Herrera, Silvana | 04:53 PM
1. Con oficio Nro. MCDS-SPPSI-2015-0145-OF de 02 de junio de 2015 suscrito por la Econ. del Rocio

Vicky Rivas - Subsecretaria de Planificacién y Politica Sectorial e Intersectorial, se solicito al
Economista Fausto Herrera - Ministro de Finanzas la aprobacion a la Certificacién de recursos
del Proyecto Emblematico "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios

de Desarrollo Infantil Integral" - EMTHSDII a fin de ejecutar el componente: Contratacion de
servicio para capacitar al personal que brinda los servicios de desarrollo infantil integral, en los
modulos de la formacién continua” por un monto de $ 2.608.743,20, el mismo que no se ha
tenido respuesta por parte del Ministerio de Finanzas, por lo cual esto ha provocado demora en la
ejecucion del proyecto 2015 (cronograma establecido y ejecucién presupuestaria).

2. Seleccion de 60 tutores internos para la réplica de los médulos 2014 (Moodle para ensefiar y
aprender).

3. Base de datos para la matricula en el médulo Moodle para ensefiar y aprender.

4. Matriculacion e inicio de la réplica del Médulo 1 (2014): "plataforma moodle para ensefiar y
aprender", primer piloto de la Escuela de Formacion Continua de la SDII.

5. Capacitacion a tutores en el curso Formacion de Formadores - tutoria virtual para el piloto de
la Escuela de Formacién Continua de la SDII.

6. Protocolo de manejo de la informacion EMTHSDII (base de datos, estadisticas, material
educomunicadional).

7. TDRs aprobados y firmados para el proceso de contratacion de servicios para capacitacién
en el ENES, con fondos BID.

8. Revision de la Unidad 1 de los Modulos de violencia, nutricién, neurociencia y formacion
pedagogica.

9. Disefio instruccional y gréafico de unidad 1 médulo: Formacion de formadores

10. Organizacion y envio del material merchandising a los analistas de seguimiento en zona
para la distribucion a los estudiantes del programa de formacion continua.

11. Envio de la Certificacion de recursos a favor del Proyecto Emblematico "Estrategia de
Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral* EMTHSDII al
Ministro de Finanzas, Fausto Eduardo Herrera Nicolalde.

MAYO 2015 Bermudez 08/06/2015 -
Herrera, Silvana | 12:51 PM
1. El porcentaje de ejecucion presupuestaria que se indica en la pestafia "Programado a del Rocio

Devengar (Mensual)" en el mes de mayo 2015, no corresponde, ya que en este mes se devengo
las OBLIGACIONES ANOS ANTERIORES ($ 461.866,20), monto que estaba considerado dentro
del presupuesto asignado para el afio 2015 ($ 4.101.534,00), para lo cual se debi6 ajustar
varias actividades que estaban programadas en el PAPP-2015 de la EMTHSDII con el fin cubrir
estas obligaciones, sin embargo dentro del tltimo PAPP que fue aprobado por la Coordinacion
General de Planificacién consta de la siguiente manera: programa 56, proyecto 001 (2015) por
$3.639.667,80 y para el Programa 12, Proyecto 030 (2014) por $ 461.866,20. Consta asi por
cuanto el Ministerio de Finanzas aprobd la estructura programatica para proceder a cancelar

las obligaciones pendientes del 2014, una vez aprobada se procedié a realizar la reforma
presupuestaria. Por lo tanto dentro del sistema e-Sigef actualmente se cuenta con dos reportes el
uno que es del programa 12 y el otro que es del programa 56; y lo que se pago con el programa
12, py 030, fuente 001 no esté reflejando en el GPR por lo cual no se evidencia ejecucion y esto
hace que nuestro proyecto tenga baja ejecucion, y no es asi.

2. Implementacion, analisis, seguimiento y cierre del médulo de bienvenida "Hoy pensamos en
grande por los mas chiquitos" dirigido a 6714 estudiantes.
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3. Implementacién y configuracion del médulo 2014 - Plataforma Moodle para ensefiar y
aprender.

4. Curso para tutores formacion de formadores - tutoria virtual para el piloto de la Escuela de
Formacion Continua.

5. Reformulacién del proyecto de carrera de la Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral.

6. Base de datos proyecto EMTHSDII (atencion directa y convenio) para formacion continua y
seguimiento de profesionalizacion.

7. Términos de referencia para la contratacién del servicio para capacitar a nuestras educadoras/
es para el ENES. Fondos BID.

8. Seleccion de tutoras/es internos para el piloto de la escuela de formacion continua 2015
(Médulo: Moodle para ensefiar y aprender).

9. Listado de matriculados para el médulo Plataforma Moodle para ensefar y aprender, dirigido a
1385 educadoras/es nuevas.

ABRIL 2015 Bermudez 06/05/2015 -
1. Publicacion de nuevo portal de la EMTHSDII en pag. Web del MIES. Herrera, Silvana | 07:53 AM
2. Respaldos de directorios de plataforma virtual 2015. del Rocio

3. Base de datos consolidada de participantes de la formacién continua que aprobaron los 5

modulos de formacion continua de 2014.

4. Matriculacién de participantes en el Curso de "Bienvenida: hoy pensamos en grande por

los més chiquitos” subido en plataforma.

5. maodulo 0: Bienvenida

6. Modelo de gestion profesionalizacion

7. Socializacion del proyecto en territorio.

8. Tdr ENES con observaciones BID.

9. Tdr Formacién continua aprobado.

10. Actualizacion de prioridad del proyecto emitido por la SENPLADES

11. El hito 45 no se cumplié por correcciones en el informe final solicitadas por la Direccién
Financiera

12. El hito 47 contratacion Formacion Continua 2015, de fecha 30 de abril de 2015, se retrazé
porque se esta dando cumplimiento al acuerdo ministerial 0149 de fecha 13 de abril del 2015, en
el cual indica que se debe solicitar al ente rector de las finanzas publicas emita su aval respecto
de los montos a certificar y/o comprometer.

13. Se procedi6 a solicitar el pago de las Obligaciones de Afios Anteriores de las siguientes
actividades:

.CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE
SEGUIMIENTO PARA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS
SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL. CERTIFICACION.

.CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL PARA
MERCHANDISING PARA EL PERSONAL QUE BRINDA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL.

.CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION CONTINUA B-LEARNING PARA EL
PERSONAL QUE BRINDA LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL A FIN
DE MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION.

Sin embargo, no se procedié con los pagos ya que el Ministerio de Finanzas restringio la opcion
para las liquidaciones de certificaciones presupuestarias en virtud que estos pagos tenian la
fuente de financiamiento 998, y estas liquidaciones no fueron aprobadas y se va a pagar en el
siguiente mes (Indica Direccion Financiera-Planta Central).

MARZO 2015 Bermudez 06/04/2015 -
Herrera, Silvana | 03:06 PM
1.Publicacion de sistema web de monitoreo de la plataforma virtual del Rocio

2.Creacion y configuracion del curso modelo para mddulo de bienvenida modalidad CIBV y CNH
3.Configuracion de nueva biblioteca en la plataforma virtual

4.Modificacion de la malla curricular para el médulo de Formacion Pedagdgica

5.Edicion y postproduccion del video de las modalidades CIBV y CNH para el médulo de
bienvenida

6.Creacion del juego interactivo del curso de bienvenida.

7.Revision e informe final del proceso de formacion continua 2014 con SECAP

8.Envio de TDRs de formacion continua a la direccion administrativa.

9.Seguimiento en zona - visitas a territorio

10.0Obtencion del aval del MCDS para el proyecto EMTHSDII a través del sistema SIPelP

11.La CAF remiti6 al Ministerio de Finanzas el Oficio Nro. MIES-CAF-2015-0094-OF con fecha
24 de marzo de 2015 en el que se solicité la Creacion, Incorporacion herramienta e-SIGEF,
Estructura, categoria programética, Proyecto: 030 Estrategia Mejoramiento Talento Humano
Servicios Desarrollo Infantil Integral, para amortizacion anticipos ejercicio fiscal 2014 y liquidacion
contratos, el cual hasta la presente fecha no hay respuesta, lo cual provoco la no ejecucion
presupuestaria en el mes de marzo del presente afio.
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FEBRERO 2015

1. Recepcién del Software de Seguimiento para la plataforma virtual de aprendizaje.

2. Creacioén de matriz de datos Unica para estudiantes de la formacién continua 2015

3. Creacion de curso de seguimiento para analistas zonales

4. Elaboracion final y aprobacion del Modelo pedagdgico.

5. Elaboracién de Video para modulo "desarrollo del lenguaje en los primeros afios de vida"
realizado en conjunto con experto Prometeo.

6. Actualizacion de la imagen en la plataforma de formacion continua

7. Elaboracién del médulo de género para las escuelas de familia.

8. Levantamiento de informacién de la matriz Gnica del personal de atencién directa del MIES de
todas las zonas (80%)

9. Levantamiento de informacién del nimero del personal de atencién directa por zonas
(cobertura 2015)

10. Elaboracion, validacion y socializacion del protocolo para la base de datos del proyecto
EMTHSDII

11. Actualizacion de TDR de ENES con observaciones BID

12. Ajustes de los TDR programa de Formacién Continua para la ESPE

Enero 2015:

1.Restauracion y migracion de los cursos del 2014 como parte de la migracion de servidores de
la plataforma antigua a la plataforma optimizada.

2.Configuracion del médulo de seguimiento estudiantil Progress Bar

3.Configuracion de plugins de reportes de alumnos ingresados a plataforma virtual

4.Creacion de manual de usuario de aplicativo de Acceso Directo a Formacion Continua.
5.Grabacién vy edicién de los videos para el foro del médulo de Formacion Pedagégica en CIBV y
CNH.

6.Revision del médulo de formacion pedagodgica desarrollado por el CELEP.

7.Disefio instruccional de la unidad 1 del médulo de vulnerabilidad.

8.Disefio de imagenes para la nueva interfaz de la plataforma.

9.Elaboracién del modelo pedagégico y malla curricular 2015

10.Esquematizacion de documentos CNH y CELEP para la biblioteca digital.

11.Contacto con expertos para el desarrollo de los mddulos de Violencia y Formacion
pedagogica.

12.Aprobacion de TDRs ENES, por parte de la gerencia.

13.Revision del Informe Final del SECAP del proceso de contratacion para el programa de
formacién continua.

14.Informe proyecto BID del afio 2014 en las zonas 1,2y 3

15.Reuniones presenciales y virtuales para retroalimentacion de TDR de Formacién Continua con
diferentes instituciones para la presentacion del presupuesto referencial.

16.Revision y correccion de TDR de Formacion Continua 2015 a partir de las observaciones de
la direcciéon administrativa.

17. El presupuesto asignado para el proyecto EMTHSDI, se encuentra aprobado solo el grupo
de gasto 71-GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION para Planta Central y Coordinaciones
Zonales, lo que respecta al grupo de gasto 73 y 84 aln no esta aprobado por el Ministerio de
Finanzas.

DICIEMBRE 2014

1. Disefio del contenido de las lecciones de los médulos de recuperacion.

2. Creacioén y matriculacién en los cursos de recuperacion de los 5 médulos.

3. Obtencién de respaldos del contenido y calificaciones de los participantes de los médulos de
Formacion Continua del 2014 en los servidores del MIES.

4. Elaboracion y revision de los términos de referencia para la contratacién de capacitacion de
ENES y Formacion Continua del 2015.

5. Configuracion de plugins de monitoreo de servidores 2015 de Formacién continua.

6. Revision del médulo de Formacion Pedagdgica en colaboracién con el CELEP para el 2015.
7. El hito 35 - Informe de ejecucién del médulo 5 fue entregado el 22 de diciembre del 2014 en
la guardiania del Ministerio de Inclusién Econémica y Social y notificado a la Gerencia el 23 de
diciembre de 2014.

8. El hito 37 - Se solicit6 aprobacién para eliminarlo, ya que contribuye con la misma informacién
gue el hito 36 (Segundo informe de evaluacion del cumplimiento de los servicios de capacitacion
contratados entregado) anexar quipux de solicitud.

Disminuciones al presupuesto de la Gerencia - EMTHSDII en los meses de noviembre y
diciembre 2014 (anexo G.5) :
Noviembre y Diciembre 2014 $ 656.895,90

Modificado por

Bermudez
Herrera, Silvana
del Rocio

Bermudez
Herrera, Silvana
del Rocio

Bermudez
Herrera, Silvana
del Rocio
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NOVIEMBRE 2014 Bermudez 05/12/2014 -
1.Elaboracion y aprobacion del cronograma de actividades de la consultoria del desarrollo del Herrera, Silvana | 03:55 PM
software de seguimiento para la Formacién Continua con la empresa Kruger Corporation. del Rocio

2.Pruebas de usabilidad de moédulos de plataforma virtual optimizada. Gestion y optimizacion de
discos duros.

3.Carga de recursos de la unidad 1, 2 y 3 del médulo 5.

4.Revision del contenido del modulo de vulnerabilidad 2015.

5.Realizacién del video tutorial de la plataforma para el 2015.

6.Ejecucion de clase presencial del modulo 4.

7.Elaboracion del informe y cierre del médulo 4.*

8.Elaboracion de TDR para la capacitacion de ENES 2015.

9.Ejecucion de la clase presencial modulo 5.

10.Entrega de los certificados de la capacitacion para rendir el ENES a las estudiantes a nivel
nacional.

11.Entrega de certificados de Formacion Continua de los médulos 1,2y 3 en las zonas 3, 4,6y 9.

Informe de octubre Bermudez 05/11/2014 -
Herrera, Silvana | 04:12 PM

1.Se ha cargado la adjudicacion del hito 26 Contrato de software de seguimiento de la del Rocio

optimizacion de la plataforma suscrito. Con nombre F.7.pdf

2.Se ha cargado el informe de No cumplimiento del hito 30 Contenido del Médulo 5 en plataforma

virtual configurado y cargado aprobado.

3.SECAP realiz6 un Compromiso de entrega del hito 32: Informe de ejecucién del médulo 3

hasta el dia 6 de noviembre del 2014.

4.Consolidacién de la base de datos para el médulo 4: Estimulacion Temprana Integral e inclusiva

5.Habilitacion del certificado para aprobados del médulo 2.

6.Publicacién y ejecucion de la prueba de tutores para el médulo 4.

7.Inicio del ejecucion del médulo cuatro: Estimulacién temprana, integral e inclusiva

8.Gestion e ingreso de informes para el pago de consultoria realizada para la optimizacion de la

plataforma virtual Moodle.

9.Ejecucion de la clase presencial del Médulo 3.

10.Realizacién de informes y actas para el pago del médulo dos de formacién continua y

capacitacion para el ENES.

Septiembre Bermudez 06/10/2014 -
Herrera, Silvana | 09:46 AM

- Validacién de estudiantes del médulo 1 para habilitar el certificado. del Rocio

- Carga y depuracion en Drive y por Distritos de la Matriz Unica de Informacién del Personal que

Brinda los Servicios de Desarrollo Infantil Integral.

- Seguimiento en la entrega de productos de la consultoria Optimizacién de la plataforma.

- Instalacién de plataforma virtual en servidores clister balanceados

- Coordinacién y apertura del médulo 2.

- Ejecucion de primera jornada de capacitacion para el ENES, "Razonamiento Numérico"

- Inicio del proceso para la CONTRATACION DE SERVICIO PARA PRODUCCION

E IMPRESION DE DOCUMENTOS DIDACTICOS PARA APOYO A LA

CAPACITACION DE FORMACION CONTINUA".

- Contratacién de material promocional para la "JORNADA NACIONAL POR EL DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL" del 16 septiembre del 2014.

- Disefio y diagramacién del material promocional para la "JORNADA NACIONAL POR EL

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL.

- Visita técnica de observacion a ciertos CIBV de Quito y sus alrededores por parte del personal

de la EMTHSDII.

- Seguimiento del desarrollo del contenido del Médulo 3: Politica Publica de Desarrollo Infantil.

- Revision del disefio curricular del Médulo 3: Politica Publica de Desarrollo Infantil.

- Se envié la proforma y correcciones sugeridas por el administrativo para el Software de

seguimiento

- Participacién con carpa promocional de EMTHDII en la Jornada Nacional por el Desarrollo

Infantil Integral.

- Quinto taller para analistas zonales EMTHSDII.

- Ejecucion del segundo taller de preparacién ENES - "Razonamiento Abstracto".

- Revision del disefio y diagramacion de la unidad 1 del médulo 3: Politica publica de desarrollo

infantil integral de la formacién continua.

- Disefio de material promocional para la Profesionalizacién de Desarrollo Infantil.

- Validacién de alumnos reprobados en el médulo 1 de Formacién Continua.

- Ajuste de configuracion de calificaciones en el médulo 2.

- Validacién del Informe de ejecucion del médulo 1 Plataforma Moodle para ensefiar y aprender

con un total de 6.695 participantes.

- Ejecucion del tercera jornada de capacitacién del ENES - "Aptitud Verbal"
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- Matriculacion del personal de Desarrollo Infantil en el médulo 3: Politica publica de desarrollo
infantil integral de la formacién continua.

- Se realiz6 el Encuentro presencial del moédulo 2 de Formacion Continua.

- Taller de equipo EMTHSDII para planificar actividades del 2015

- Migracion de disco en la plataforma virtual Moodle.

Reporte Agosto 2014 Bermudez
Herrera, Silvana

Disminuciones al presupuesto 2014 de la Gerencia - EMTHSDII (anexo E.5) : del Rocio

Febrero: $ 1.940.375,08

Mayo $ 25.000,00

Julio: $ 5.364.887,00

Agosto: 635.628,00

Inicio del programa de la Formacién Continua: Médulo 1 Ensefiar y aprender, con 6800

estudiantes.

Elaboracién de instrumentos y protocolo para la ejecucién del médulo 1: Plataforma Moodle para

ensefar y aprender, clase presencial.

Elaboracién del disefio curricular y produccion del material del M4dulo 2: Desarrollo personal y

crecimiento humano.

Depuracion de base de datos de participantes para moédulo 2: Desarrollo personal y crecimiento

humano de la formacién continua.

Matriculacién de los estudiantes en el médulo 2

Produccion gréafica, multimedia e implementacion del médulo 3: Politica Publica de Desarrollo

infantil integral.

Inicio del proceso de contratacion con el SECAP para la capacitacion de nuestras educadoras y

educadores para que rindan el ENES.

Publicacion en el portal de compras publicas para rendir la capacitacion del ENES

Envio a SECAP la base de datos de las participantes postulantes al examen ENES.

Convocatoria a los participantes para la capacitacion del examen ENES.

Disefio curricular del médulo 4: Estimulacién temprana, integral e inclusiva.

Proceso de compra de equipos multimedia cargado en portal de compras publicas.

Seguimiento de los dos primeros productos de la consultoria para la optimizacion de la plataforma

Moodle.

Elaboracién de reportes de participacion de tutores y estudiantes en la formacion continua.

Reporte Julio 2014 Bermudez
Herrera, Silvana

- Contrato de Optimizacion de la plataforma del Rocio

- Informe Médulo 2

- Contrato con SECAP

- Solicitud de pago de anticipo a SECAP

- Inicio de proceso para contratacion de la capacitacion del ENES

Reporte de Junio 2014 Bermudez
Herrera, Silvana

#Base de datos de Informes de CNH en el blog de retroalimentacion de Formacion Continua del Rocio

alimentada y depurada.

#Modulo 2 depurado en codigos y repositorios externos.

#Software de monitoreo munin instalado y configurado en servidor de pruebas y desarrollo:
http://172.16.0.107/formacioncontinua/

#Programacion anual de inversion 2015 cargada al sistema SIPelP de SENPLADES.
#Contratados los Analistas de seguimiento de zona 1y 7 a la EMTHSDII.

#Ejecucion de Médulo de induccién de técnicos zonales en de la EMTHSDII.

#Base de datos de usuarios plataforma virtual Moodle en produccién depurada.

#Elaboracion de hoja de ruta de construccion y revision de médulos con asesores de Sra.
Ministra.

#Proyecto de la EMTHSDII actualizado al nuevo formato emitido por SENPLADES - "Guia para la
presentacion de programas y proyectos de inversion puablica”.

#Software de medicién de usuarios de plataforma virtual desarrollado e instalado en servidor
http://172.16.0.107/

#Evaluacion para seleccion tutores de SECAP realizada.

#Elaboracion del informe de ejecucion del proyecto para la postulacion del PAI 2015.

#Revision y envio a Direccion administrativa de Términos de referencia para la contratacion de
servicio de consultoria de plataforma virtual.

#Elaboracion didactica y multimedia de Unidad 3 de Modulo 1: Plataforma Moodle para ensefiar.
#Unidad 3 de Modulo 1: Plataforma Moodle para ensefiar, cargada en plataforma virtual con los
requerimientos de actividades solicitados por los sefiores asesores.
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MAYO 2014 Cubides Pinzén, | 19/06/2014 -

Ivonne Johana 11:35 AM
.Se entreg0 la Hoja de ruta a las direcciones de administrativa y financiera para la contratacion
del SECAP a peticion de la sefiorita Viceministra Veronica Legarda.
.Se realizé el proceso de consolidacion de base de datos con correo electronico del personal
directo y de convenio de coordinadoras, educadoras CIBV y las educadoras CNH de las Zonas 1,
3,4,6,8y9
.Se realiz6 la contratacion de 4 analistas zonales para la EMTHSDII.
.Se realiz6 el envio de TDR a Subsecretaria de DIl final para contratacion con SECAP, solicitando
la firma para inicio del proceso de contratacion.
.Se solicito la reforma del PAC para maodificar las actividades y productos para iniciar la
contratacion.
.Se solicito la reforma del PAPP para iniciar la contratacion.
.Se realiz6 la respuesta a las observaciones de SENPLADES solicitadas en el dictamen de
prioridad del proyecto.
.Se realizé la elaboracion de matrices para el informe semanal de seguimiento de analistas
zonales de EMTHSDII.
.Se realizé la instalacion y configuracion de nuevo servidor virtualizado para pruebas de la
plataforma virtual - Moodle 2.6.3
.Se realizé la simulacion de entorno real por grupos para ejecucion de formacién continua en
plataforma virtual.
.Se elabor¢ el tutorial de auto-inscripcién y carga de archivos en plataforma virtual.
.Se publicaron informes de CIBV y CNH en blog de retroalimentacion de las Normas Técnicas
http://formacioncontinuadi.wordpress.com/
.Se paralizaron los inicios de contratacion por cambio administrativo de las autoridades del
Ministerio desde el 7 al 29 de Mayo, reiniciando actividades con la ratificacién del Gerente de la
EMTHSDII.

ABRIL 2014 Cubides Pinzén, | 16/06/2014 -
Ivonne Johana 06:12 PM

1.Se realiz6 la reforma al PAPP armonizado al ESIGEF, lo cual implicé ademés hacer reforma a
las actividades del PAPP, causando retrasos en las contrataciones del equipamiento informético,
multimedia, consultoria de optimizacion de la plataforma y de los servicios de capacitacién, por
tanto no fue posible realizar la ejecucion presupuestaria planificada.

2.Se obtuvo la aprobacién de la SGE para la contratacion del software de seguimiento y envio de
peticion de autorizacion a la subsecretaria.

3.Se realizé la desconcentracién del presupuesto en zonas para la contratacion del personal para
la gerencia en Quito.

4.Se realiz6 la prueba piloto para validar la duracion y calidad del taller de normas técnicas de
desarrollo infantil integral.

5.Se elaboraron los contenidos del médulo: Plataforma Moodle para ensefiar y aprender

6.Se planted la evaluacion a administradores de plataforma virtual de instituciones educativas.
7.Se presentaron los requerimientos de Talento Humano para el informe favorable de los
servicios de capacitacion que da el aval para el inicio de contratacién de SECAP.

8.Se realiz6 el Taller de réplica de Normas de CIBV y CNH a 80 Analistas Sénior Distritales.

9.Se logro6 la definicion del proceso de capacitacion mediante reunién de formalizacion entre la
Viceministra Veronica Legarda y la Directora del SECAP Paulina Paz.

10.Se incluyeron los temas de capacitacion para la participacion ciudadana y rede comunitarias
en los moédulos de formacion continua en 2014.

11.Se plantearon los temas para la agenda de cooperacion cubana-CELEP en la formacion
continua.

12.Se obtuvieron las certificaciones del PAPP recibidas para todos los procesos de contrataciéon y
compra.

MARZO Cubides Pinzén, | 02/05/2014 -
Ivonne Johana 04:00 PM

1.Se realiz6 la solicitud del informe técnico para la Declaracion del proyecto emblematico:

Estrategia de mejoramiento del Talento Humano a la direccién de Planificacién, mediante

Memorando Nro. MIES-CGP-2014-0242-M, el 6 de Marzo.

2.Proyecto "Estrategia para el Mejoramiento del Talento Humano" fue declarado emblematico

mediante acuerdo ministerial 341.

3.Se configur6 el proyecto Estrategia del Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de

Desarrollo Infantil Integral en GPR.

4.Se reajust6 el presupuesto del proyecto por solicitud del viceministerio de para apoyo a otros

proyectos.

5.Se realizaron reuniones con la Direccién Administrativa para definir los términos de los

contratos que ejecutara la EMTHSDII.
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6.Se elaboraron los tutoriales para la auto-matriculacion de usuarios en plataforma
http://186.46.86.238/formacioncontinuadi/index.php/ct-menu-item-13/ct-menu-item-18

7.Se elabor¢ el tutorial para ingreso a taller de socializacion de las normas técnicas CIBV y CNH
http://186.46.86.238/formacioncontinuadi/index.php/ct-menu-item-13/ct-menu-item-18

8.Se elaboro el video explicativo sobre la estrategia de mejoramiento del talento humano
http://186.46.86.238/formacioncontinuadi/index.php/ct-menu-item-3

9.Se configurd el espacio para recursos y videos en pagina web- ingreso a plataforma de la
estrategia de mejoramiento.

10.Se elaboré el Modelo de Gestion de la EMTHSDII como requisito previo a la contratacion del
personal para la estrategia

11.La Sra. Ministra autorizé para la contratacion del personal de la Estrategia de mejoramiento
del Talento Humano.

12.Se solicito la certificacion presupuestaria para los servicios de capacitacion.

13.Se planteé la metodologia, actividades y cronograma de los talleres virtuales de socializaciéon
de la Politica Publica CNH en plataforma virtual.

14.Se definié y configuré el sistema de auto matriculacién y certificacion de los usuarios para los
talleres de las normas técnicas a través de plataforma virtual.

15.Se realiz6 el informe técnico para migracion de plataforma a los servidores de CNT.
16.Informe técnico de capacidad de plataforma virtual para reunion para acuerdos intersectoriales
con MSP.

17.Se coordind la reunién con VEO VEO para coordinar el uso de recursos didacticos en
actividades de los médulos de formacion continua.

18.Se definieron los temas del curso de Salud y nutricién para la mesa intersectorial MSP-
MIES.

FEBRERO 2014 Cubides Pinzén, | 31/03/2014 -
Ivonne Johana 03:22 PM

1. Se obtuvo el Aval del MCDs para la ejecucion del Proyecto: "Estrategia de mejoramiento

del talento humano de los servicios de desarrollo infantil*, Con CUP 102800000.0000.376218

mediante oficio Nro. MCDS-CGPPS-2014-0058-OF, el 12 de Febrero.

2. Se obtuvo el dictamen de Prioridad de SENPLADES para el proyecto "Estrategia de

mejoramiento del Talento Humano" mediante oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2014-0241-OF el

26 de Febrero.

3. Se obtuvo la aprobacion de los TDRs para la consultoria: "Optimizacion de la plataforma

virtual" por parte de la Direccién de TICS; se encuentran listos para que se autorice la

contratacion.

4. Se obtuvo la aprobacioén de los TDRs para la adquisicion de equipamiento tecnolégico

aprobados por SGE- Secretaria de gobierno electrénico; y se encuentran listos para que se

autorice la compra.

5. Se obtuvo la aprobacion de los TDRs para la adquisicion de equipamiento multimedia listos

para proceso de compra y contratacion por parte de la Direccion de TICS; se encuentran listos

para que se autorice la compra.

6. Se elaboraron los TDR para contratacion de servicios de capacitacion para la formacion

continua; los cuales se encuentran en revision.

7. Se realiz6 la solicitud de creacién de vacantes y contratacion del personal técnico para la

estrategia de mejoramiento del Talento Humano, con la elababoracion de sus respectivos perfiles

y la preseleccion de personal.

8. Se realiz6 la solicitud y asignacién de las partidas presupuestarias para la contratacion de

servicios y compra de equipamiento para el proyecto.

9. Se disefio pedagdgica, graficamente los cursos: "Normas técnicas CIBV y CNH".

10. Se reajusto6 el cronograma de ejecucion y la planificacion del proyecto de acuerdo a la Gltima

version de cobertura.

11. Se realiz6 el disefio editorial del libro de politicas publicas.

12. Se realizaron ofertas de universidadesen blusqueda de servicios de capacitacion a nivel

nacional.

13. Se realiz6 la automatriculacion de 1000 educadoras en formacion continua a través de la

plataforma virtual.

ENERO 2014: Cubides Pinz6n, | 12/03/2014 -
Ivonne Johana 11:45 AM

Presentacion del proyecto Estrategia de mejoramiento del talento humano de los servicios de

desarrollo infantil integral a técnicos de Desarrollo Infantil Integral.

Preseleccion de personal para la estrategia de mejoramiento del Talento Humano.

Reformulacion de proyecto SENPLADES: Estrategia de mejoramiento del talento humano de los

servicios de desarrollo infantil integral y presentaciéon a MCDS.

Impresién y envio de certificados médulo 3 y 4 a zonales orientados en 2013 a través de la

Plataforma de Formacion Continua.
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Optimizacion de la interfaz grafica de la plataforma y elaboracién del mapa contenido, mapa
estructural, concepto, diagramacion, desarrollo de contenidos para entorno virtual, disefio visual
y multimedia .

Elaboracién de la planificacion anual y semestral de la estrategia de mejoramiento del talento
humano.

Planificacion general del proyecto la estrategia de mejoramiento del talento humano en GPR.
Elaboracion del PAPP y el PAC de la Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano.
Evaluacion de las propuestas de universidades para su participaciéon en la contratacion del
programa de formacién continua.

Elaboracién de Protocolos para la seleccion y evaluacion de administradores y tutores de
plataforma para las universidades.

DICIEMBRE Cubides Pinzén, | 20/12/2013 -
Planificacion del cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto de formacion continua | Ivonne Johana 09:32 AM
2014 ELABORADA.

Médulos de capacitacion ELABORADOS:

2) Corrientes pedagogicas contemporaneas

3) Inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad.

4) Estimulacion temprana

5) TICs y procesos de aprendizaje

6) Enfoques de familia- Unidad

7) Neurolinguistica y enfoques inclusivos

.Gestion de pagos del personal (24 docentes/tutores y 7 expertos) para formacién continua antes
del 15 de noviembre REALIZADA.

.Certificados de la formacion continua ENTREGADOS.

.Informe final de gestion ELABORADO.

NOVIEMBRE Cubides Pinzén, | 20/12/2013 -
Ivonne Johana 09:31 AM

Preseleccion y evaluacion de tutores del Modulo 4: Atencidn a nifios y nifias en condiciones de

vulnerabilidad REALIZADA.

Maodulo 4: Atencidn a nifios y nifias en condiciones de vulnerabilidad ELABORADO.

Maodulo 4: Atencidn a nifios y nifias en condiciones de vulnerabilidad INICIADO.

Seleccién y contratacion de expertos en los médulos REALIZADA:

2) Corrientes pedagdgicas contemporaneas

3) Paradigmas del Desarrollo Infantil: Inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad.

4) Estimulacion temprana

5) TICs y procesos de aprendizaje

6) Enfoques de familia- Unidad

7) Neurolinguistica y enfoques inclusivos

Productos de formacion convenio UTPL- OE| APROBADOS.

Méodulo Politicas de desarrollo infantil en convenio con UTPL y OEI dirigido a 300 participantes
orientado ORIENTADO.

Gestién para la contratacion del personal (24 docentes/tutores y 7 expertos) para formacion
continua antes del 15 de noviembre ORIENTADO.

Tercera version de TDRs y proyectos a la Secretaria de la Presidencia de la republica para la
adquisicion de equipamiento multimedia y tecnolégico PRESENTADO.

OCTUBRE Cubides Pinzén, | 20/12/2013 -
Ivonne Johana 09:29 AM

FORMACION CONTINUA:

Médulo 2. Politica en desarrollo infantil integral realizado- Convenio OEI- UTPL ORIENTADO.

Video didactico politicas publicas DIl ELABORADO Y SUBIDO A PLATAFORMA.

Médulo 3. de Desarrollo Personal para la Formacién continua ELABORADO.

Médulo 3: Desarrollo Personal: Inscripciones, montaje de la informacion general y de la unidad 1,

soporte técnico y seguimiento pedagdgico INICIADO.

Gestion final para el pago de tutores del Médulo 1. Plataforma Moodle para ensefiar y aprender y

experto modulo 3 REALIZADA.

Preseleccion, evaluacion y seleccién de tutores del Médulo 3. Desarrollo personal y crecimiento

humano REALIZADA.

Certificados de capacitacién DISENADOS Y SOLICITADOS.

Médulo 3: Desarrollo Personal y crecimiento humano: Inscripciones, montaje de la informacion

general y de la unidad 1, soporte técnico y seguimiento pedagégico INICIADO.

Gestion para la contratacion e inicio del trabajo con expertos tematicos para el desarrollo de

contenidos de los médulos REALIZADA:

1)Atencién a nifios y familias en condiciones de vulnerabilidad.

2)Corrientes pedagogicas contemporaneas
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

3)Inclusién educativa de nifios y nifias con discapacidad.
4)Estimulacion temprana

5)TICs y procesos de aprendizaje

6)Enfoques de familia- Unidad

7)Neurolingtistica y enfoques inclusivos

PROFESIONALIZACION:
Carrera de profesionalizacion de DIl a los institutos tecnologicos- SENESCYT PRESENTADA.

SEPTIEMBRE Cubides Pinzén, | 20/12/2013 -
Ivonne Johana 09:14 AM

FORMACION CONTINUA

Médulo 1. Plataforma Moodle para Ensefiar y Aprender orientado.

Revision y prueba de usabilidad de la unidad 1 y 2 Médulo Plataforma Moodle para Ensefiar y

Aprender aplicada.

Taller de difusién de los procesos de formacion continua y la profesionalizacion a coordinadoras

CIBV, Técnicos de DIl y Asistentes de cuidado orientado.

Méodulo 2. Politica en desarrollo infantil integral- Convenio OEI- UTPL ELABORADO.

Preseleccion de tutores, evaluacion y capacitacion de tutores virtuales para el Médulo 2. Politica

de Desarrollo Infantil Integral REALIZADA.

Segunda entrega de TDR para la adquisicion de equipos multimedia ENTREGADA.

Reunioén con los Técnicos nacionales de Politica publica para organizar la logistica en campo de

la Formacioén continua REALIZADA.

Migracién de servidores del Viceministerio de vivienda y familia con el fin de garantizar la

estabilidad de la Plataforma Virtual REALIZADA.

Curso de seguimiento a la formacion: libro de politicas, listados de los procesos de formacién y

profesionalizacion, TDRs de los procesos en la plataforma virtual SUBIDO.

Médulo 3. Desarrollo personal y crecimiento humano ELABORADO.

Taller para el Tamizaje de nifios con discapacidad en el CIBV de Chilibulo por parte de

Vicepresidencia ORIENTADO.

PROFESIONALIZACION:

Curso de nivelacion de la primera fase de aspirantes a iniciar la carrera de desarrollo infantil por
SENESCYT INICIADO.

Rendicién del examen ENES de la segunda fase APLICADO.

AGOSTO

FORMACION CONTINUA:

Aplicativos de Moodle para la calidad del formato, aplicacién de seguridades en web y Moodle
CONFIGURADOS.

Tutorial del ingreso a la plataforma para usuarios ELABORADO.

Médulo 1. Moodle para la ensefianza y el aprendizaje ELABORADO.

Proceso de evaluacion y preseleccion de tutores virtuales para el Médulo 1. Moodle para la
ensefianzay el aprendizaje REALIZADO.

Espacio de formacion continua: desarrollo infantil en la pagina Web del Ministerio UBICADO.
Formacion continua en la pagina WEB www.inclusion.gob.ec PROMOCIONADA.

Inscripciones de estudiantes y tutores en Plataforma Virtual del Médulo 1. Moodle para la
ensefianza y el aprendizaje REALIZADAS.

Primera version de los TDRs y proyectos a la Secretaria de la Presidencia de la republica para
la adquisicién de equipamiento multimedia y tecnolégico para la ejecucion de los presupuestos
PAAP y proyecto BID PRESENTADOS.

Contratacion de tutores virtuales del primer médulo SOLICITADOS.

Experto del médulo Desarrollo Personal por parte de Recurso Humanos SELECCIOANDO.
Méodulo 2. Politica en desarrollo infantil integral realizado- Convenio OEI- UTPL ELABORADO.

PROFESIONALIZACION:

Documento del proyecto de profesionalizacion a la propuesta de integracién curricular
AJUSTADO.

Presentacion Examen ENES para la segunda fase PROMOCIONADO.

Listado de personas que inician el proceso de nivelacién para SNNA ENVIADO.
Documento de "Buenas practicas de capacitacion" ELABORADO.

JULIO
Conformacion del equipo virtual
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

Descarga y confirguracion de Plataforma virtual

Montaje de la Plataforma virtual en servidor MIES

Disefio de interfaz de la Plataforma virtual

Proyecto SENPLADES para la Formacion continua 2014-2017

Entrega final del proyecto de profesionalizacion de las asistente de cuidado en la Tecnologia de
Desarrollo Infantil Integral

Depuracion y consolidacion del listado de asistentes de cuidado para el inicio de la nivelacion.
Proceso de inscripcion al examen ENES de las asistentes de cuidado de Orellana, Pastaza,
Morén, Chimborazo y Esmeraldas para el ingreso a la Tecnologia de Desarrollo Infatil.

JUNIO
Validacién del Microcurriculo de la Tecnologia de Desarrollo Infantil Integral.

MAYO 2013

Malla curricular consensuada y aprobada entre Senescyt y MIES.

Revision y definicion conjunta entre Senescyt y MIES de los microcurriculos de cada médulo.
Socializacién de los resultados obtenidos del examen ENES a las Aspirantes a la Tecnologia
atencion Infantil Integral y Familiar.

Nueva convocatoria nacional dirigida a las asistentes de cuidado que no se presentaron en el
primer examen del ENES o no lo aprobaron, para la presentacion del Examen el dia 1 de junio.
Preparacion interinstitucional y seguimiento del segundo proceso de evaluacion a realizarse el 1
de junio.

Preparacion de la estrategia de Profesionalizacién y Capacitacion continua a la Mesa Técnica de
Desarrollo Infantil.

ABRIL 2013

Seguimiento al proceso de rendicion del exmanen de las asistentes de cuidado para el ingreso al
sistema de educaicon susperior. Cerca de 1500 personas rindieron el examen el 20 de abril.
Reunién con SENESCYT para chequear observaciones al documento de proyecto de carrera.
Correccion y entrega del documento de carrera de profesionalizacion de la carrera Tecnologia en
Atencion Infantil Integral familiar al SENESCYT. El documento fue entregado el 16 de abril.
Ajuste de estrategia y presupuesto para la capacitacion a coordinadores como apoyo al procceso
de tutoria que deberan ejecutar en la formacion profesional de las asistentes de cuidado.

Ajuste de estrategia y presupuesto para la capacitacion a personal operativo de las modalidades
CNHy CIBV.

Ajuste de cronograma de capacitacién a coordinadores de CIBV.ABRIL 2013

Seguimiento al proceso de rendicion del exmanen de las asistentes de cuidado para el ingreso al
sistema de educaicon susperior. Cerca de 1500 personas rindieron el examen el 20 de abril.
Reunién con SENESCYT para chequear observaciones al documento de proyecto de carrera.
Correccion y entrega del documento de carrera de profesionalizacion de la carrera Tecnologia en
Atencion Infantil Integral familiar al SENESCYT. El documento fue entregado el 16 de abril.
Ajuste de estrategia y presupuesto para la capacitacion a coordinadores como apoyo al procceso
de tutoria que deberan ejecutar en la formacion profesional de las asistentes de cuidado.

Ajuste de estrategia y presupuesto para la capacitacion a personal operativo de las modalidades
CNHy CIBV.

Ajuste de cronograma de capacitacion a coordinadores de CIBV.

MARZO 2013

Inscripcién de partipantes en el SNAA

Apoyo continuo a participantes para el proceso de inscripcion en el SNAA

Elaboracién de insumos de apoyo para la rendicion del examen de admision académica
Revision de documento base de propuesta técnica del proyecto de carrera con SENESCYT
Se solicité apoyo al MCDS para que por su mediacién coordine una reunién con SECAP para
capacitacion al personal inscrito en el proceso de profesionalizacion, con la finalidad de apoyar
con talleres de capacitacion en los campos de conocimiento establecidos por SENESCYT
Gestion para la contratacion de perosnal técnico que apoye el proceso de capacitacion continua
Reuniones de coordinacion técnica con SENESCYT para revision de propuesta

Informe de actividades del mes de Marzo

FEBRERO 2013

Estructuracion de la carrera de profesionalizacion para la tecnologia en atencién infantil integral y
familiar a nivel macro, meso y micro curricular SENESCYT.

Definicién de fases para la implementacién del proceso de profesionalizacion e inicio de proceso
de inscripcién de primera fase SNAA.

Elaboracién de presupuesto y cronograma para la implementacién del proceso de
profesionalizacion

Reuniones de coordinacion técnica con SENESCYT, MINEDUC.

Informe de actividades del mes de Febrero.

Modificado por

Cubides Pinzoén,
Ivonne Johana

Merizalde
Manjarres,
Tamara
Genoveva

Merizalde
Manjarres,
Tamara
Genoveva

Merizalde
Manjarres,
Tamara
Genoveva

Fecha de Gltima
actualizacion

30/05/2013 -
03:12 PM

08/05/2013 -
03:42 PM

08/05/2013 -
03:42 PM

08/05/2013 -
03:42 PM

06/05/2022 10:06 AM

GPR | 57/99



Ficha Informativa de Proyecto 2022

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

ENERO 2013

Reslmenes Ejecutivos

Revision de documentacién existente del proyecto, como fuentes primarias. Reuniones con

SENESCYT para revision de avance de proyecto: confirmando que dicho avance es minimo.

Problemas cerrados: 3, Abiertos: 0

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo

2- NACIONAL. Social / Laboral.
No contar con recursos
presupuestarios para el pago de
liguidacion de haberes

Riesgos cerrados: 7, Abiertos: 1

LOCALIDADES

Fecha de
dltima
actualizacion
14/03/2022

Responsable Probabilidad

Giovanny 10 %
Santiago
Guayasamin

Tipanta

Localidad de Impacto

1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

HITOS
Hito

1  DEFINICION: Propuesta
de formacion continua
en modalidad b-learning
(semipresenciall) elaborada y
presentada a la Subsecretaria
DIl presentada

2 | DEFINICION: Proyecto
SENPLADES Estrategia de
mejoramiento del Talento
Humano 2014-2017 propuesto

3 | EJECUCION: Configuracion
pedagogica, grafica,
multimedia y tecnolégica de la
Plataforma para la formacion
continua realizada.

4 | EJECUCION: Proyecto de
profesionalizacién de carrera
de desarrollo infantil integral
conforme observaciones de
SENESCYT validado.

5 | EJECUCION: Disefio
pedagoégico, grafico y montaje
en plataforma delos médulos
de formacioén 1,2,3 y 4 para la
plataforma configurados.

6 | EJECUCION: Listado de
educadoras de desarrollo
infantil que aprobaron el
examen ENES para el ingreso
a la carrera de desarrollo

Categoria

4-Inicio de Trabajo

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

1-Solicitud de
Informacion

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Estimada

Fecha
Comprometidz

12/04/2013

05/07/2013

30/07/2013

14/09/2013

15/11/2013

01/12/2013

12/04/2013

05/07/2013

30/07/2013

14/09/2013

15/11/2013

01/12/2013

Fecha de Gltima
actualizacion

03/04/2013 -
05:34 PM

Modificado por

Merizalde
Manjarres,
Tamara
Genoveva

Acciones
Cerradas /
Totales

0/1

Impacto Calificacion

10 1

Avance
Fisico
0.25

Fecha A Hito
Real tiempo Cumplido

O Si

0.25

O Si

0.25

0.5

O Si
0.25

O Si

0.25

O Si
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HITOS

10

11

12

13

14

15

16

17

Hito

infantil integral por parte de la
SNAA confirmado.

EJECUCION: Contenidos de
los médulos: 5, 6, 7, 8, 9,10
elaborados.

EJECUCION: Informe
académico de Coordinadoras
de CIBV que recibieron la
formacion continua de los
modulos 1,2,3 Y 4 entregado

EJECUCION: PAPP y el
PAC de la Estrategia de
Mejoramiento del Talento
Humano elaborados

EJECUCION: Gestion

de optimizacién anual y
semestral de la estrategia
de mejoramiento del talento
humano entregada

EJECUCION: Proyecto

reformulado de la Estrategia de

acuerdo a las observaciones
de SENPLADES y delegados
de SENESCYT, CES,
MINEDUC Y MCDS y sus

equipos informéaticos registrado

en el SIPelP

EJECUCION: Aval del MCDs
al Proyecto Estrategia de
Mejoramiento del Talento
Humano de los servicios de
desarrollo infantil otorgado

EJECUCION: Protocolos para
la seleccion y evaluacion de
administradores y tutores

de plataforma para las
universidades elaborados

EJECUCION: Solicitud de
creacion de vacantes y
contratacion del personal

técnico preseleccionado para la

estrategia de mejoramiento del
Talento Humano solicitada

EJECUCION: Dictamen

de Prioridad proyecto de
SENPLADES "Estrategia de
mejoramiento del Talento
Humano de los Servicios de
Desarrollo Infantil* entregado

EJECUCION: Solicitud de
Declaracién del proyecto
emblematico: Estrategia de
mejoramiento del Talento
Humano a la direccién de
Planificacion realizada

EJECUCION: TDRs para la
adquisicion de equipamiento
informatico aprobados por
SGE Secretaria de gobierno
electrénico y listos para
proceso de contratacion y
compra aprobados

Categoria

1-Solicitud de
Informacion

1-Solicitud de
Informacién

4-Inicio de Trabajo

4-Inicio de Trabajo

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

4-Inicio de Trabajo

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

9-Entregables
Formales

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

14/12/2013

15/12/2013

17/01/2014

17/01/2014

14/02/2014

16/02/2014

21/02/2014

21/02/2014

24/02/2014

26/02/2014

07/03/2014

Fecha
Estimada

Fecha
Real

14/12/2013

15/12/2013

17/01/2014

17/01/2014

14/02/2014

16/02/2014

21/02/2014

21/02/2014

24/02/2014

26/02/2014

07/03/2014

A
tiempo

@)
@)

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

0.25

0.4

0.5

0.25

0.3

0.5

0.1

0.15

0.5

0.5

0.25
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

18 | EJECUCION: TDRs para la 5-Entregables 07/03/2014 07/03/2014 O Si 0.1
consultoria optimizacion de la Intermedios
plataforma y listos aprobados
por TICS para proceso de
contratacion

19 | EJECUCION: TDRs para la 5-Entregables 07/03/2014 07/03/2014 O Si 0.2
adquisicion de equipamiento Intermedios
multimedia aprobados por TICs
para la contratacion y compra

20 | EJECUCION: Contenido 4-Inicio de Trabajo | 30/04/2014 30/04/2014 O Si 0.25
del Médulo 1 en plataforma
virtual configurado y cargado
aprobado

21 | EJECUCION: Contrato de 9-Entregables 31/07/2014 13/08/2014 @ Si 0.25
consultoria para la optimizacion = Formales
de la plataforma suscrita

22 | EJECUCION:Contenido 4-Inicio de Trabajo | 31/07/2014 31/07/2014 O Si 0.25
del Médulo 2 en plataforma
virtual configurado y cargado
aprobado

23 | EJECUCION: Contrato de 9-Entregables 04/08/2014 04/08/2014 O Si 0.25
servicio de la capacitacion Formales
continua dirigida a
coordinadoras de los servicios
de desarrollo infantil y
educadoras suscrito

24 | EJECUCION: Contenido 4-Inicio de Trabajo | 31/08/2014 31/08/2014 O Si 0.25
del Médulo 3 en plataforma
virtual configurado y cargado
aprobado

25 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 15/09/2014 15/09/2014 O Si 0.5
ejecucion del maédulo 1. Formales
entregado

26 | EJECUCION: Contrato de 9-Entregables 15/09/2014 14/11/2014 @ Si 0.25
software de seguimiento de la Formales
optimizacién de la plataforma
suscrito.

27 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 29/09/2014 03/10/2014 @ Si 0.5
ejecucion del desarrollo de Formales
contenidos del modulo 2.
Entregado por experto

28 | EJECUCION: Informe de 9-Entregables 30/09/2014 30/09/2014 O Si 0.25
mejoras de la consultoria para | Formales
la optimizacion de la plataforma
entregado

29 | EJECUCION: Primer informe 1-Solicitud de 01/10/2014 01/10/2014 O Si 0.25
de evaluacion del cumplimiento | Informacién
de los servicios de capacitacion
contratados emitido

30 | EJECUCION: Contenido 1-Solicitud de 13/10/2014 14/11/2014 @ Si 0.25
del Médulo 5 en plataforma Informacion
virtual configurado y cargado
aprobado

31 | EJECUCION: Contenido del 1-Solicitud de 22/10/2014 22/10/2014 O Si 0.25
Médulo 4 en plataforma virtual Informacion
configurado y cargado

32 | EJECUCION: Informe de Z - Compromiso 31/10/2014 31/10/2014 O Si 0.5
ejecucion del médulo 3. Ministerial
entregado

33 | EJECUCION: Listado de 9-Entregables 03/11/2014 03/11/2014 O Si 0.25
personas que asistieron a la Formales
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HITOS

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Hito

preparacion del examen ENES
entregado

EJECUCION: Informe de
ejecucion del maédulo 4.
entregado

EJECUCION: Informe de
ejecucion del médulo 5.
entregado

EJECUCION: Segundo informe
de evaluacion del cumplimiento
de los servicios de capacitacion
contratados entregado

EJECUCION: Elaboracion

de informes del proceso de
formacion y adquisicion de
competencias del personal que
atiende los servicios infantiles
con ayuda del software
entregado

PLANEACION: PAC de la
Estrategia de Mejoramiento del
Talento Humano, presentado.

DEFINICION: Cronograma de
la formacién continua 2015,
elaborado.

PAPP de la Estrategia de
Mejoramiento del Talento
Humano, presentado.

EJECUCION: Proyecto
reformulado de la Estrategia de
acuerdo a las observaciones
de SENPLADES, presentado

EJECUCION: Acta-entrega
definitiva adquisicion de
material para merchandising
para el personal que brinda los
servicios de desarrollo infantil
integral, entregada.

EJECUCION: Acta-entrega
definitiva Software de
seguimiento para Estrategia
de Mejoramiento del Talento
Humano de los servicios de
desarrollo infantil, entregada

EJECUCION: Base de

datos consolidada a nivel

de Coordinaciones Zonales
para ejecucion del médulo de
induccion, entregada.

EJECUCION: Acta-entrega
definitiva capacitacion continua
b-learning para el personal

que brinda los servicios de
desarrollo infantil integral a

fin de mejorar la calidad de la
atencion, entregada.

EJECUCION: Acta-entrega
definitiva del equipamiento
informatico del proceso de
contratacién 2014, presentada

EJECUCION: Informe del
médulo de induccién ejecutado

Categoria

4-Inicio de Trabajo

1-Solicitud de
Informacién

9-Entregables
Formales

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

4-Inicio de Trabajo

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha

Comprometids

28/11/2014

15/12/2014

15/12/2014

20/12/2014

15/01/2015

31/01/2015

20/02/2015

28/02/2015

31/03/2015

31/03/2015

10/04/2015

30/04/2015

30/04/2015

20/05/2015

Fecha
Real

20/11/2014

23/12/2014

15/12/2014

20/12/2014

10/01/2015

31/01/2015

10/02/2015

28/02/2015

24/02/2015

13/02/2015

10/04/2015

06/05/2015

31/03/2015

20/05/2015

A

tiempo

© O ©

® o o @

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.25

0.25

0.25

0.5
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

48 | EJECUCION: Base de 9-Entregables 29/05/2015 29/05/2015 O Si 0.25
datos consolidada a nivel de Formales
Analistas Zonales segundo
modulo de induccion,
entregado.

49 | EJECUCION: Base de 9-Entregables 08/06/2015 08/06/2015 O Si 0.25
datos consolidada a nivel de Formales
Analistas Zonales mdédulo
2014 "Moodle para ensefiar y
aprender", entregado.

50 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 20/06/2015 20/06/2015 O Si 0.5
segundo médulo de induccién Formales
ejecutado

51 | EJECUCION: Base de 9-Entregables 06/07/2015 06/07/2015 O Si 0.25
datos consolidada a nivel de Formales
Analistas Zonales mddulo
2014 "Alimentacion y Nutricion
Infantil", entregado.

52 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 06/07/2015 06/07/2015 O Si 0.5
maodulo 2014 "Moodle para Formales
ensefar y aprender", ejecutado

53 | Informe sobre la matricula 9-Entregables 30/07/2015 29/07/2015 O Si 0.5
semestral de la carrera TDIl a Formales
nivel nacional

54 | EJECUCION: Base de 9-Entregables 03/08/2015 03/08/2015 O Si 0.25
datos consolidada a nivel de Formales
Analistas Zonales mddulo
2014 "Estimulaciéon Temprana
Integral e Inclusiva”, entregado.

55 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 03/08/2015 03/08/2015 O Si 0.5
maodulo 2014 "Alimentacion y Formales
Nutricién Infantil", ejecutado

56 | EJECUCION: Base de 9-Entregables 01/09/2015 01/09/2015 O Si 0.25
datos consolidada a nivel de Formales
Analistas Zonales médulo
2014 "Politica Publica de DII",
entregado.

57 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 01/09/2015 01/09/2015 O Si 0.5
modulo 2014 "Estimulacién Formales
Temprana Integral e Inclusiva”,
ejecutado

58 | Aprobacion de redisefio del 9-Entregables 30/09/2015 30/09/2015 O Si 0.5
proyecto de la carrera TDII Formales

59 | EJECUCION: Contrato del 5-Entregables 30/09/2015 30/09/2015 O Si 0.5
servicio de capacitacion para la | Intermedios
redicién del ENES, suscrito.

60 | EJECUCION: Base de 9-Entregables 05/10/2015 05/10/2015 O Si 0.25
datos consolidada a nivel de Formales
Analistas Zonales mddulo
2014 "Desarrollo Personal
y crecimiento humano"”,
entregado.

61 = EJECUCION: Informe del 9-Entregables 05/10/2015 14/10/2015 @ Si 0.5
maodulo 2014 "Politica Publica Formales
de DII", ejecutado

62 | EJECUCION: Informe final 5-Entregables 30/10/2015 30/10/2015 O Si 0.5
de la capacitacion para la Intermedios
rendicion del ENES, entregado

63 | EJECUCION: Informe del 9-Entregables 04/11/2015 11/11/2015 @ Si 0.5
modulo 2014 "Desarrollo Formales
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Personal y crecimiento
humano".

64 | EJECUCION: Base de 9-Entregables 23/11/2015 23/11/2015 O Si 0.25
datos consolidada a nivel Formales
de Analistas EMTHSDII
Zonales médulo 1 - 2015
"Educando con amor e
igualdad”, entregado.

65 | EJECUCION: Informe final 9-Entregables 30/11/2015 30/11/2015 O Si 0.5
de los médulos del 2014 Formales
impartidos con tutores del
MIES.

66 CIERRE: Informe de gestién 5-Entregables 31/12/2015 31/12/2015 O Si 0.5
del proyecto 2015, presentado | Intermedios

67 | CIERRE: Informe final 5-Entregables 31/12/2015 31/12/2015 O Si 0.5
formacion continua, entregado | Intermedios

68 | DEFINICION: Elaboracion 5-Entregables 31/12/2015 30/09/2015 O Si 0.5
PAPP 2016, presentado Intermedios

69 | DEFINICION: Cronograma de 9-Entregables 15/01/2016 15/01/2016 O Si 0.5
la formacion continua 2016, Formales
elaborado.

70 | DEFINICION: PAPP de la 9-Entregables 15/01/2016 15/01/2016 O Si 0.5
Estrategia de Mejoramiento del | Formales
Talento Humano, elaborado

71 | EJECUCION: Base de 5-Entregables 26/02/2016 26/02/2016 O Si 0.25
datos de los estudiantes del Intermedios
médulo de bienvenida, para
educadoras/es de atencion
directa nuevas, entregado

72 | EJECUCION: Base de datos 5-Entregables 26/02/2016 26/02/2016 O Si 0.25
de los estudiantes del modulo Intermedios
de estimulacién temprana, para
educadoras/es de convenio,
entregado.

73 | EJECUCION: Base de datos 5-Entregables 25/03/2016 24/03/2016 O Si 0.25
de los estudiantes del médulo Intermedios
de Desarrollo Personal,
convenio, entregado

74 | EJECUCION: Informe del 5-Entregables 25/03/2016 24/03/2016 O Si 0.5
médulo de induccién ejecutado | Intermedios

75 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 28/03/2016 28/03/2016 O Si 0.5
la ejecucién del modulo de Intermedios
Estimulacién Temprana y
socializacion, ejecutado.

76 | EJECUCION: Plan de 5-Entregables 31/03/2016 31/03/2016 O Si 0.5
trabajo con MCCTH para la Intermedios
certificacion por competencias
laborales del personal de
atencion directa

77 | EJECUCION: Base de datos 5-Entregables 01/04/2016 01/04/2016 O Si 0.25
de los tutores seleccionados Intermedios
para el Médulo Formacion de
Formadores, entregado

78 | EJECUCION: Primer informe 5-Entregables 15/04/2016 15/04/2016 O Si 0.5
de laseguimiento trimestral Intermedios
de la carrera de TDII a nivel
nacional

79 | EJECUCION: Base de datos 5-Entregables 24/06/2016 24/06/2016 O Si 0.25
del personal de atencion Intermedios
directa para el médulo
Combatiendo la desnutricién
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80 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 27/06/2016 27/06/2016 O Si 0.5
la ejecucién del moédulo Intermedios
de Desarrollo Personal y
socializacion, ejecutado.

81 | EJECUCION: Base de datos 5-Entregables 08/07/2016 08/07/2016 O Si 0.25
de los estudiantes del moédulo Intermedios
de Primeros Auxilios, convenio,
entregado

82 | EJECUCION: Segundo informe | 5-Entregables 15/07/2016 15/07/2016 O Si 0.5
de seguimiento trimestral de la | Intermedios
carrera de TDII a nivel nacional

83 | EJECUCION: Informe final 5-Entregables 19/07/2016 19/07/2016 O Si 0.5
de la capacitacion para la Intermedios
rendicion del ENES, entregado

84 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 01/08/2016 01/08/2016 O Si 0.5
la ejecucién del curso del Intermedios
personal de atencion directa
para el médulo Combatiendo la
desnutricion

85 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 11/08/2016 11/08/2016 O Si 0.25
Guias Metodolégicas CIBV y Intermedios
CNH, atencién directa

86 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 18/08/2016 18/08/2016 O Si 0.5
la ejecucién del moédulo Intermedios
de Primeros Auxilios y
socializacion, ejecutado.

87 | EJECUCION: Base de 5-Entregables 26/08/2016 26/08/2016 O Si 0.25
datos de los estudiantes del Intermedios
modulo de Combatiendo a
la Desnutricion, convenio,
entregado

88 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 29/08/2016 29/08/2016 O Si 0.5
la ejecucion del curso para Intermedios
tutores seleccionados para
el Médulo Formacion de
Formadores

89 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 01/09/2016 01/09/2016 O Si 0.25
de Coordinadoras/es CIBV de Intermedios
atencion directa y convenio
para el Registro Social,
ejecutado

90 | EJECUCION: Informe del 5-Entregables 19/09/2016 19/09/2016 O Si 0.5
Médulo Guias Metodoldgicas Intermedios
CIBV y CNH

91 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 30/09/2016 30/09/2016 O Si 0.25
del personal de atencion Intermedios
directa para el médulo
Educando con amor e
igualdad, elaborado

92 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 03/10/2016 03/10/2016 O Si 0.5
la ejecucion del modulo de Intermedios
Combatiendo a la Desnutricion,
ejecutado.

93 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 10/10/2016 10/10/2016 O Si 0.5
ejecucion del Médulo de Intermedios
Registro Social , ejecutado

94 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 14/10/2016 14/10/2016 O Si 0.25
del personal de convenio para | Intermedios
el médulo Educando con amor
e igualdad, elaborado
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95 | EJECUCION: Tercer informe 5-Entregables 14/10/2016 14/10/2016 O Si 0.5
de seguimiento trimestral de la | Intermedios
carrera de TDII a nivel nacional
96 | EJECUCION: Informe del 5-Entregables 10/11/2016 10/11/2016 O Si 0.5
modulo Educando con amor Intermedios
e igualdad, atencién directa,
ejecutado
97 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 11/11/2016 11/11/2016 O Si 0.25
del personal de atencion Intermedios
directa para el médulo
Descubriendo el cerebro del
nifio, entregado
98 | EJECUCION: Informe del 5-Entregables 21/11/2016 21/11/2016 O Si 0.5
modulo Educando con amor e Intermedios
igualdad convenio, ejecutado
99 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 19/12/2016 19/12/2016 O Si 0.5
la ejecucién del curso del Intermedios
personal de atencion directa,
maodulo Descubriendo el
cerebro del nifio, ejecutado
100 | EJECUCION: informe de la 5-Entregables 27/12/2016 27/12/2016 O Si 0.5
elaboracién de 7 médulos Intermedios
nuevos para el programa de
capacitacién continua 2017
101 | CIERRE: Informe de gestion 9-Entregables 30/12/2016 30/12/2016 O Si 0.5
del proyecto 2016, presentado | Formales
102 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/12/2016 30/12/2016 O Si 0.5
ejecucion del proceso de Intermedios
Certificacion por Competencias
Laborales
103 | DEFINICION: Elaboracion 9-Entregables 16/01/2017 16/01/2017 O Si 0.5
PAPP 2017, presentado Formales
104 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 23/01/2017 23/01/2017 O Si 0.25
de educadoras/es CNH y Intermedios
Coordinadoras/es CIBV
(atencion directa) para el
médulo "Mi Participacion es
importante", entregado
105 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 30/01/2017 30/01/2017 O Si 0.25
del personal de convenio para Intermedios
el médulo "Descubriendo el
cerebro del nifio", entregado
106 | DEFINICION: Cronograma de 5-Entregables 13/02/2017 13/02/2017 O Si 0.5
la Capacitacion Continua 2017, | Intermedios
elaborado
107 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 21/02/2017 21/02/2017 O Si 0.5
ejecucion del médulo "Mi Intermedios
Participacion es importante”
atencion Directa, ejecutado
108 ' EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 01/03/2017 01/03/2017 O Si 0.25
del personal de atencion Intermedios
directa para el médulo
"Pedagogia para el servicio",
entregado
109 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 13/03/2017 13/03/2017 O Si 0.5
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Descubriendo el cerebro del
nifio" convenio, ejecutado
110 A EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 20/03/2017 20/03/2017 O Si 0.25
del personal de convenio para | Intermedios
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111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

Hito

el médulo "Pedagogia para el
servicio", entregado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del moédulo
"Pedagogia para el servicio"
atencion Directa, ejecutado

EJECUCION: Base de Datos
del personal de atencion
directa para el médulo "El
cuidado para el desarrollo de la
primera infancia", entregado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo
"Pedagogia para el servicio"
convenio, ejecutado

EJECUCION: Base de Datos
del personal de convenio para
el médulo "El cuidado para

el desarrollo de la primera
infancia", entregado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo "El
cuidado para el desarrollo de
la primera infancia" atenciéon
Directa, ejecutado

EJECUCION: Informe

de ejecucion del proceso
Certificacion por Competencias
Laborales, entregado

EJECUCION: Informe de la
capacitacion en temas ser
Bachiller, entregado

EJECUCION: Base de Datos
del personal de atencion
directa para el médulo
"Atencion a nifias y nifios con
discapacidad", entregado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del modulo "El
cuidado para el desarrollo de
la primera infancia" convenio,
ejecutado

EJECUCION: Base de Datos
del personal de convenio para
el médulo "Atencion a nifias

y nifios con discapacidad",
entregado

EJECUCION: Informe

de ejecucion del proceso
Certificacion por Competencias
Laborales, entregado

EJECUCION: Informe de
ejecucion Propuesta para la
convalidacion de la Tecnologia
de DIl otorgada por los
institutos tecnolégicos, con
carreras universitarias afines
al desarrollo infantil, para

el acceso a un titulo de
licenciatura, entregado

EJECUCION: Informe de
la ejecucién del moédulo

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Estimada

Fecha
Comprometids

28/03/2017

17/04/2017

18/04/2017

08/05/2017

16/05/2017

31/05/2017

31/05/2017

05/06/2017

06/06/2017

23/06/2017

23/06/2017

23/06/2017

30/06/2017

Fecha
Real

28/03/2017

17/04/2017

18/04/2017

08/05/2017

16/05/2017

31/05/2017

31/05/2017

05/06/2017

06/06/2017

23/06/2017

23/06/2017

23/06/2017

30/06/2017

A
tiempo

O

O

O

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

0.5

0.25

0.5

0.25

0.5

0.5

0.5

0.25

0.5

0.25

0.5

0.5

0.5
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124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

Hito

"Atencién a nifias y nifios con
discapacidad" atencion Directa,
ejecutado

EJECUCION: Primer informe
del seguimiento semestral
de la carrera de TDII, a nivel
nacional

EJECUCION: Base de Datos
del personal de atencion
directa para el médulo
"Desarrollo del lenguaje y
comunicacion en nifias y
nifios de 0 a 3 afios de edad",
entregado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo
"Atencién a nifias y nifios
con discapacidad" convenio,
ejecutado

EJECUCION: Base de Datos
del personal de convenio para
el mddulo "Desarrollo del
lenguaje y comunicacién en
nifias y nifios de 0 a 3 afios de
edad", entregado

EJECUCION: Informe

de ejecucion del proceso
Certificacion por Competencias
Laborales, entregado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo
"Desarrollo del lenguaje y
comunicacién en nifias y
nifios de 0 a 3 afios de edad"
atencion Directa, ejecutado

EJECUCION: Base de Datos
del personal de atencion
directa para el médulo
"Alimentacion Saludable”,
entregado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del moédulo
"Desarrollo del lenguaje y
comunicacion en nifias y
nifios de 0 a 3 afios de edad"
convenio, ejecutado

EJECUCION: Base de Datos
del personal de convenio
para el médulo "Alimentacion
Saludable", entregado

EJECUCION: Informe final

de ejecucion del proceso
Certificacion por Competencias
Laborales, entregado

EJECUCION: Informe final de
la capacitacion en temas Ser
Bachiller, entregado

EJECUCION: Propuesta

de malla curricular para el
cuarto nivel que permita que
el personal técnico de los
servicios de DIl que posee
titulo de tercer nivel, acceda a

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Estimada

Fecha
Comprometids

17/07/2017

24/07/2017

25/07/2017

14/08/2017

29/09/2017

10/10/2017

23/10/2017

24/10/2017

20/11/2017

30/11/2017

30/11/2017

30/11/2017

Fecha
Real

17/07/2017

24/07/2017

25/07/2017

14/08/2017

29/09/2017

10/10/2017

23/10/2017

24/10/2017

06/11/2017

30/11/2017

30/11/2017

30/11/2017

A
tiempo

O

® & o o

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

0.5

0.25

0.5

0.25

0.5

0.5

0.25

0.5

0.25

0.5

0.5

0.5
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un cuarto nivel en el area de
Dll, entregado

136 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 12/12/2017 12/12/2017 O Si 0.5
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Alimentacion Saludable”
atencion Directa, ejecutado

137 | EJECUCION: Base de Datos 5-Entregables 25/12/2017 25/12/2017 O Si 0.25
del personal de atencion Intermedios
directa para el médulo
"Interculturalidad”, entregado

138 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 26/12/2017 26/12/2017 O Si 0.5
la ejecucion del modulo Intermedios
"Alimentacion Saludable"
convenio, ejecutado

139 | EJECUCION: Segundo informe | 5-Entregables 27/12/2017 27/12/2017 O Si 0.5
del seguimiento semestral Intermedios
de la carrera de TDII, a nivel
nacional

140 @ CIERRE: Informe de gestion 9-Entregables 29/12/2017 29/12/2017 O Si 0.5
del proyecto 2017, presentado | Formales

141 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 23/01/2018 01/03/2018 @ Si 0.25
la ejecucion del modulo Intermedios
"Interculturalidad y Desarrollo
Infantil Integral" atencién
Directa, ejecutado

142 | EJECUCION: Elaboracion 5-Entregables 29/01/2018 29/01/2018 O Si 0.5
PAPP 2018, presentado Intermedios

143 | EJECUCION: Convenio 5-Entregables 07/03/2018 07/03/2018 O Si 0.5
MIES-UNIR. Coordinar e Intermedios
impulsar la cooperacién
interinstitucional en los &mbitos
de la profesionalizacion, la
investigacion, la cooperacion al
desarrollo, el asesoramiento, el
intercambio y capitalizacion de
experiencias, entregado.

144 | EJECUCION: Desarrollo de 5-Entregables 16/03/2018 16/03/2018 O Si 0.25
contenidos y propuesta técnica | Intermedios
y pedagogica del médulo
"Una familia sin violencias es
posible", ejecutado

145 | EJECUCION: Desarrollo de 5-Entregables 20/04/2018 20/04/2018 O Si 0.25
contenidos y propuesta técnica | Intermedios
y pedagégica del médulo "El
cuidado y proteccion en las
familias", ejecutado.

146 @ CIERRE: Informe de ejecucion | 6-Acta de Entrega- | 02/05/2018 02/05/2018 O Si 0.5
del proceso de Certificacion Recepcion
por Competencias Laborales Definitiva
2016-2017, ejecutado

147 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 10/05/2018 10/05/2018 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Curso Intermedios
Informativo Acuerdo 006
(Como prevenir y atender
casos de violencia fisica,
psicoldgica y sexual en contra
de nifias y nifios, adolecentes,
personas con discapacidad y
adultos mayores), ejecutado

148 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 17/05/2018 17/05/2018 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Curso Intermedios
Consejeria Alimentaria y
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nutricional a nivel familiar
PUCE - | edicién - Educadoras
CNH , ejecutado

149 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 11/06/2018 11/06/2018 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Curso Consejeria Alimentaria
y nutricional a nivel
familiar PUCE - Il edicién
- Coordinadoras CIBV",

ejecutado
150 | EJECUCION: Desarrollo 5-Entregables 21/06/2018 21/06/2018 O Si 0.25
de contenidos y propuesta Intermedios

técnica y pedagdgica del
maodulo "Mejorando nuestra
convivencia en la familia",

ejecutado.
151 | EJECUCION: Informe del 5-Entregables 27/06/2018 27/06/2018 O Si 0.25
taller "Intervencién Social en Intermedios

el Siglo XXI, herramientas y
escenarios”, ejecutado

152 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 29/06/2018 29/06/2018 O Si 0.5
ejecucion de la carrera de Intermedios
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral- primer
semestre, ejecutado

153 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 04/07/2018 04/07/2018 O Si 0.25
la ejecucién del modulo Intermedios
"Modelo Social en la Atencion
a personas con Discapacidad"”,

ejecutado
154 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 05/07/2018 05/07/2018 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Curso Intermedios

acuerdo 013 - Cero tolerancia a
la corrupcion”, ejecutado

155 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 15/08/2018 15/08/2018 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"La alimentacion saludable
de nuestras nifias y nifios
(Acuerdo 018)", ejecutado

156 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 15/08/2018 15/08/2018 O Si 0.25
la ejecucién del modulo Intermedios
"Modelo Social en la Atencién
a personas con Discapacidad.
V2", ejecutado

157 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 15/08/2018 15/08/2018 O Si 0.25
la ejecucién del modulo Intermedios
"Valoracion Geriétrica Integral",
ejecutado

158 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 17/08/2018 17/08/2018 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios

"Evaluacién del Plan Nacional
de Desarrollo 2017-2021 -

Edicién I-I111I", ejecutado
159 | EJECUCION: Desarrollo 5-Entregables 31/08/2018 31/08/2018 O Si 0.25
de contenidos y propuesta Intermedios

técnica y pedagdgica del
maodulo "Participacion y
empoderamiento en la atencién
de casos de violencia",

ejecutado.
160 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 26/09/2018 26/09/2018 O Si 0.25
la ejecucién del modulo Intermedios
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HITOS

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

Hito

"Formador de formadores y
monitores”, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo "Salud y
Nutricién", ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del médulo
"Valoracion Geriétrica Integral
(Mis mejores afios)", ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo
"Conductas adaptativas en
personas con Discapacidad",
ejecutado

EJECUCION: Curso
Consejeria Alimentaria

y nutricional a nivel

familiar PUCE - Il edici6n
(Educadoras, técnicos MT y
CDI), ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo "Cuidado
y autocuidado de la persona
adulta mayor ", ejecutado

EJECUCION: Mensajeria de
Texto (modulo informativo) DII-
MT, ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del moédulo
"Competencias prelaborales”,
ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo "El marco
de proteccion de los derechos
humanos en general y de

los derechos de la nifiez y
adolescencia en particular",
ejecutado

EJECUCION: Mejoramiento de
la calidad de los servicios de
DIl (jerarquico superior a nivel
nacional, técnicos nacionales
de DIl en convenio con U. de
Cuenca), ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del moédulo
"Prevencion Integral de las
Violencias y resolucién pacifica
de los conflictos Y Prevencion
del Abuso Sexual", ejecutado

EJECUCION: Informe de
ejecucion de la carrera de
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral - segundo
semestre, ejecutado

EJECUCION: Informe de
gestion del proyecto 2018,
presentado, entregado

EJECUCION: Informe de
la ejecucién del moédulo
"Prevencién de caidas y
Ejercicio Fisico", ejecutado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

9-Entregables
Formales

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Estimada

Fecha
Comprometids

12/10/2018

16/10/2018

17/10/2018

30/10/2018

12/11/2018

20/11/2018

11/12/2018

14/12/2018

19/12/2018

21/12/2018

28/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

Fecha
Real

12/10/2018

16/10/2018

17/10/2018

30/10/2018

12/11/2018

20/11/2018

11/12/2018

14/12/2018

14/12/2018

21/12/2018

28/12/2018

28/12/2018

31/12/2018

A
tiempo

@)
@)

Hito
Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.5

0.5

0.25
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
174 | EJECUCION: Actualizacion de | 5-Entregables 24/01/2019 24/01/2019 O Si 1.0
Dictamen de Prioridad 2019, Intermedios
presentado
175 | EJECUCION: Elaboracion del 5-Entregables 29/01/2019 29/01/2019 O Si 0.5
PAPP 2019, presentado Intermedios
176 | EJECUCION: Cronograma 5-Entregables 15/02/2019 15/02/2019 O Si 0.5
de Formacién Continua 2019, Intermedios
aprobado
177 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 18/02/2019 18/02/2019 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Atencién | Intermedios
integral a la mujer gestante" ,
ejecutado
178 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 01/03/2019 01/03/2019 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Formacion de Tutores" ,
ejecutado
179 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 06/03/2019 06/03/2019 O Si 0.25
la ejecucién del médulo Intermedios
"Habilidades Sociales para
la implementacién y atencién
de los los servicios CNH
(Normativa Vigente)" ,
ejecutado
180 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/03/2019 08/03/2019 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Formacion de Tutores v2 ",
ejecutado
181 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 27/03/2019 27/03/2019 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Habilidades Sociales
para la implementacion y
atencion de los los servicios
CDI (Normativa Vigente)",
ejecutado
182 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 06/06/2019 06/06/2019 O Si 0.25
la ejecucion del médulo Intermedios
"Proteccion integral y
proteccion especial”, ejecutado
183 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 14/06/2019 14/06/2019 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Ejercicio | Intermedios
fisico y prevencion de caidas
en la persona adulta mayor",
ejecutado
184 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 19/06/2019 19/06/2019 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Mensajeria de Texto como
herramienta de intervencién
social", ejecutado
185 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 21/06/2019 21/06/2019 O Si 0.25
la ejecucién del modulo Intermedios
"El facilitador y el plan de
vida para las personas con
discapacidad", ejecutado
186 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 24/06/2019 24/06/2019 O Si 0.5
ejecucion de la carrera de Intermedios
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral- primer
semestre, presentado
187 | EJECUCION: Informe de 6-Acta de Entrega- | 05/07/2019 05/07/2019 O Si 0.25
la ejecucién del médulo Recepcion
"Plataforma Moodle para Definitiva
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

aprender (Informativo
Bimensual)", ejecutado

188 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/08/2019 30/08/2019 O Si 0.5
ejecucion del proyecto Intermedios
de Becas para post-
profesionalizacion, elaborado

189 | EJECUCION: Informe general 5-Entregables 30/08/2019 30/08/2019 O Si 0.5
de ejecucion del proyecto Intermedios
durante el primer semestre del
afio 2019, elaborado

190 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 13/09/2019 13/09/2019 O Si 0.25
la ejecucion del modulo Intermedios
"Plataforma Moodle para
aprender del Instituto Canelos",
ejecutado

191 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 20/09/2019 20/09/2019 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Derechos, participacion, buen
trato, acompafamiento familiar
y comunitario”, ejecutado

192 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 08/10/2019 08/10/2019 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Los circulos de apoyo y las
personas con discapacidad",
ejecutado

193 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 08/11/2019 08/11/2019 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Acerca Intermedios
de la prevencién, atencion,
proteccion especial, frente a las
violencias", ejecutado

194 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 21/11/2019 21/11/2019 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Curso Intermedios
bésico de formacién de
facilitadores de autogestores
de personas con discapacidad
intelectual”, ejecutado

195 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 25/11/2019 25/11/2019 O Si 0.25
ejecucion del médulo "Nutriciéon | Intermedios
en la persona adulta mayor",
ejecutado

196 @ CIERRE: Informe de gestion 6-Acta de Entrega- = 20/12/2019 20/12/2019 O Si 1.0
del proyecto 2019, presentado | Recepcion

Definitiva

197 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 26/12/2019 26/12/2019 O Si 0.5
ejecucion de la carrera de Intermedios
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral - segundo
semestre, presentado

198 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 06/01/2020 06/01/2020 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo Intermedios
"Mejoramiento de la calidad
de los servicios de DIl
y Discapacidades U. de
Cuenca", ejecutado

199 | EJECUCION: Elaboracion y 5-Entregables 25/01/2020 25/01/2020 O Si 0.25
aprobacién del Cronograma Intermedios
de Capacitacion Continua,
presentado

200 = EJECUCION: Aprobacion del 5-Entregables 30/01/2020 30/01/2020 O Si 0.5
PAPP 2020, presentado Intermedios

201 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 27/02/2020 21/02/2020 O Si 0.25
ejecucion del médulo: Nutricion | Intermedios
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HITOS

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

Hito

para personas adultas mayores
(REPLICA), ejecutado

EJECUCION: Informe de
la ejecucién del modulo:
Estimulacién Cognitiva
(REPLICA), ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Modelo
Social de Discapacidades,
(REPLICA) ejecutado

EJECUCION: Informe

de la ejecucion del

médulo: Derechos para la
comunicacion: Personas
Adultas Mayores, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo LO QUE
NECESITAS SABER DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) -
CDI, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: LO QUE
NECESITAS SABER DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) -
CNH, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Situacion
de derechos y realidad de
Trabajo Infantil, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion de la Norma Técnica
Misién Ternura - CDI - V3
(Réplica), ejecutado.

EJECUCION: Informe de la
ejecucion de la Norma Técnica
Misiéon Ternura - CDI - V4 - ITS
(Réplica), ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion de la Norma Técnica
Misién Ternura - CNH - V2
(Réplica), ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion de la Norma Técnica
Misién Ternura - CNH - V3 -
ITS (Réplica), ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Normas
Técnicas de Discapacidades
(REPLICA), ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Lo que
necesitas saber del coronavirus
(COVID-19) Réplica , ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo:Salud
Mental: Cuidado al Cuidador,
ejecutado

EJECUCION: Informe de
ejecucion de la carrera de
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral- primer
semestre, presentado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

30/03/2020

31/03/2020

27/04/2020

28/05/2020

28/05/2020

28/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

01/06/2020

13/06/2020

02/07/2020

10/07/2020

Fecha
Estimada

Fecha
Real

27/03/2020

27/03/2020

27/04/2020

28/05/2020

28/05/2020

28/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

01/06/2020

13/06/2020

02/07/2020

10/07/2020

A
tiempo

O

O

Hito

Cumplido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance

Fisico

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.5
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HITOS

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

Hito

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Agentes
de igualdad - comunicacién
inclusiva - Universidad de
Guayaquil (Réplica), ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del modulo:
Preparados contra las
violencias - Universidad de
Guayaquil (Réplica), ejecutado

EJECUCION: Informe general
de ejecucion del proyecto
durante el primer semestre del
afio 2020, elaborado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo:Médulo
Metodolégico - Programa
Nacional Escuela de Familias,
ejecutado

EJECUCION: Informe de
ejecucion del proyecto

de Becas para post-
profesionalizacion, primer
semestre. Elaborado

EJECUCION: Informe

de la ejecucion del
maodulo:Formacién continua
para familias solicitantes de
adopcién, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo Atencion
integral para las personas con
discapacidad, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo:MUJER
GESTANTE, ejecutado

EJECUCION: Informe

de la ejecucion del
médulo:Acompafiamos y
protegemos para prevenir
embarazos en nifias y
adolescentes, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Terapia
ocupacional para personas
adultas mayores, ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del modulo:El
derecho a crecer en un
ambiente familiar: la proteccién
especial frente a la privacion
del medio familiar, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Salud
mental: cuidado al cuidador
(Réplica), ejecutado

EJECUCION: Informe de
la ejecucion del modulo:
Estrategias de atencion a
personas con discapacidad
psicosocial, ejecutado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

14/07/2020

14/07/2020

20/07/2020

03/08/2020

07/08/2020

11/08/2020

12/08/2020

01/09/2020

09/09/2020

28/09/2020

12/10/2020

21/10/2020

27/10/2020

Fecha
Estimada

Fecha
Real

14/07/2020

14/07/2020

20/07/2020

03/08/2020

07/08/2020

11/08/2020

12/08/2020

01/09/2020

09/09/2020

22/09/2020

26/11/2020

21/10/2020

22/10/2020

A
tiempo

O

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Avance
Fisico
0.25

0.25

0.5

0.25

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
229 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 10/11/2020 15/12/2020 @ Si 0.25
ejecucion del médulo:Derecho Intermedios
a tener derechos, ejecutado
230 EJECUCION: Informe 5-Entregables 23/11/2020 23/11/2020 O Si 0.25
de la ejecucion del Intermedios
maodulo:Reglamento a la
LOPAM, ejecutado
231  EJECUCION: Informe de 5-Entregables 28/12/2020 24/12/2020 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo: Intermedios
Derechos, violencia y
discapacidad, ejecutado
232 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 29/12/2020 28/12/2020 O Si 0.25
la ejecucién del modulo: Intermedios
Empoderamiento y autonomia
econdémica de las mujeres,
ejecutado
233 | CIERRE: Informe de gestién 6-Acta de Entrega- | 30/12/2020 30/12/2020 O Si 0.5
del proyecto 2020, presentado | Recepcion
Definitiva
234  EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/12/2020 30/12/2020 O Si 0.5
ejecucion de la carrera de Intermedios
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral - segundo
semestre, presentado
235 | EJECUCION: Elaboracién y 5-Entregables 25/01/2021 25/01/2021 O Si 0.5
aprobacién del Cronograma Intermedios
de Capacitacién Continua,
presentado
236 = EJECUCION: Aprobacion del 5-Entregables 29/01/2021 05/02/2021 @ Si 0.5
PAPP 2021, presentado Intermedios
237 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 24/02/2021 23/02/2021 O Si 0.25
la ejecucién del modulo: Intermedios
Induccién Talento Humano,
ejecutado
238 | EJECUCION: Terapia 5-Entregables 19/03/2021 19/03/2021 O Si 0.25
ocupacional para personas Intermedios
adultas mayores (REPLICA),
ejecutado
239 = EJECUCION:Informe de la 5-Entregables 02/04/2021 01/04/2021 O Si 0.25
ejecucion del médulo: Guia Intermedios
operativa de la modalidad
Creciendo con Nuestros Hijos -
CNH, ejecutado.
240 | "EJECUCION: Informe de 5-Entregables 09/04/2021 05/04/2021 O Si 0.25
la ejecucién del modulo: Intermedios
Introduccion a la Inclusion
Econémica - FASE |,
ejecutado”
241  EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 16/04/2021 16/04/2021 O Si 0.25
ejecucion del médulo: Filosofia | Intermedios
de vida independiente,
ejecutado
242  EJECUCION: Informe de 5-Entregables 03/05/2021 03/05/2021 O Si 0.25
la ejecucién del moédulo: Intermedios
Seguimiento nominal,
ejecutado
243 | EJECUCION: Informe de la 5-Entregables 28/05/2021 26/05/2021 O Si 0.25
ejecucion del médulo: Manual Intermedios
de entornos protectores para
el cuidado carifioso y sensible,
ejecutado
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HITOS

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

Hito

EJECUCION: Informe de
la ejecucion del modulo:
Cuidados paliativos en la
poblacion adulta mayor,
ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del modulo:
Normativa Bono Joaquin
Gallegos Lara y valoracion de
dependencia, ejecutado

EJECUCION: Informe de
ejecucion del proyecto

de Becas para post-
profesionalizacién, primer
semestre. Elaborado

EJECUCION: Informe de
ejecucion de la carrera de
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral- primer
semestre, presentado

EJECUCION: Informe general
de ejecucion del proyecto
durante el primer semestre del
afio 2021, elaborado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del médulo:
Estrategia nacional de
desinstitucionalizacion de
nifias, nifios y adolescentes
privados del medio familiar,
ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo:
Convencion sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Gestion
de riesgos, ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo:
Actividad fisica y recreativa
en la poblacion adulta mayor,
ejecutado

EJECUCION: Informe de
ejecucion del médulo: Enfoque
de género en la politica
publica, ejecutado

EJECUCION: Informe

de ejecucion del médulo:
Formacion continua para
familias solicitantes de
adopcion - V7 (REPLICA),
ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Juntos
para prevenir embarazos
en nifias y adolescentes,
ejecutado

"EJECUCION: Informe de
ejecucion del médulo: Situacion
de derechos y realidad de

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha
Comprometids

04/06/2021

04/06/2021

10/07/2021

12/07/2021

20/07/2021

30/07/2021

06/08/2021

12/08/2021

20/08/2021

03/09/2021

03/09/2021

03/09/2021

10/09/2021

Fecha
Estimada

03/09/2021

10/09/2021

Fecha
Real

04/06/2021

04/06/2021

10/07/2021

10/07/2021

10/07/2021

30/07/2021

06/08/2021

12/08/2021

20/08/2021

03/09/2021

03/09/2021

A
tiempo

O

O

O

Hito
Cumplido
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Avance

Fisico
0.25

0.25

0.5

0.5

0.5

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25
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HITOS

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

Hito

trabajo infantil - V2 (REPLICA),
ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: COVID -
19, ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo:
Manual de implementacion

del Protocolo para la Atencién
Virtual y Semipresencial de
Usuarios y Usuarias de los
Servicios de Desarrollo Infantil,
ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucion del modulo:
Prevencion y atencién a
personas en situacion de
mendicidad y personas
habitantes de calle, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Derecho
a vivir en familia, sexualidad,
ejecutado

EJECUCION: Informe de la

ejecucion del médulo: Cémo
mejorar la economia de las

familias, ejecutado

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Manejo
de enfermedades neuro-
degenerativas en la poblacion
adulta mayor, ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del moédulo:
Fortalecimiento de la Inclusion
Econdmica - FASE I,
ejecutado

"EJECUCION: Informe de
ejecuqién del mddulo: COVID -
19 (REPLICA), ejecutado”

EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: El buen
trato para las personas adultas
mayores, ejecutado

"EJECUCION: Informe de
la ejecucién del moédulo:
Participacion Social,
metodologia de trabajo con
grupos, ejecutado”

EJECUCION: Informe de
ejecucion del médulo: Guia
operativa de la modalidad
Centros de Desarrollo Infantil -
CDI, ejecutado

EJECUCION: Informe de

la ejecucién del modulo:
Metodologia de la Guia
operativa de la modalidad
Centros de Desarrollo Infantil -
CDlI, ejecutado.

CIERRE: Informe de gestion
del proyecto 2021, presentado

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Fecha

Comprometids

10/09/2021

29/09/2021

12/10/2021

15/10/2021

05/11/2021

05/11/2021

12/11/2021

09/12/2021

10/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

30/12/2021

31/12/2021

Fecha
Estimada

12/10/2021

10/12/2021

30/12/2021

Fecha
Real

10/09/2021

29/09/2021

15/10/2021

12/11/2021

05/11/2021

22/12/2021

09/12/2021

17/12/2021

17/12/2021

31/12/2021

A
tiempo

@)
@)

O

Hito
Cumplido

Si

Si

No

Si

Si

Si

No

Si

No

Si

Avance

Fisico

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.5
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HITOS

270

271

272

273

274

275

276

Hito Categoria

CIERRE: Informe general de
Cierre del proyecto EMTHSDII
2014-2021, entregado

EJECUCION: Informe de
ejecucion de la carrera de
Tecnologia en Desarrollo
Infantil Integral - segundo
semestre, presentado

EJECUCION: Informe de
ejecucion del componente
Politica Publica, presentado

DICTAMEN DE ARRASTRE
PROYECTO Estrategia de
Mejoramiento del Talento
Humano de los Servicios de
Desarrollo Infantil Integral -
EMTHSDII

EJECUCION: CEDULA
PRESUPUESTARIA Estrategia
de Mejoramiento del Talento
Humano de los Servicios de
Desarrollo Infantil Integral -
EMTHSDII

EJECUCION: Pago de
liguidacion de haberes del
personal cesante del proyecto
EMTHSDII

EJECUCION: Informe para el
cierre del proyecto 2014-2021

Recepcion
Definitiva
5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

SUPERVISIONES EJECUTIVAS

10

11

12

13

Supervision

Proyecto cumplié hitos de acuerdo a lo planificado.

Proyecto cumplié hitos de acuerdo a lo planificado. Proyecto

monitoriado desde Planta Central.

Proyecto monitoreado desde Planta Central.

El proyecto se ejecuta segun lo planificado

Proyecto cumplié hitos de acuerdo a lo planificado.
Supervision del 27-04-2017

SEGUIMIENTO

Supervision positiva, proyecto avanza satisfactoriamente
PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL
CANTON CHIMBO

Noviembre 2016

SEGUIMIENTO

Supervision positiva, proyecto avanza satisfactoriamente

Proyecto cumple segun lo planificado

6-Acta de Entrega-

Ortiz Villavicencio,
Johanna Cecibel

Ortiz Villavicencio,
Johanna Cecibel

Ortiz Villavicencio,
Johanna Cecibel

Verduga Cedefio, Mary
Nesbith

Ortiz Villavicencio,
Johanna Cecibel

Naranjo, Carlos
Guillermo

Rosales Jimenes,
Campo Elias

Ortiz Villavicencio,
Johanna Cecibel

Tenelema Taris, Piedad
Norma

Lépez Zeballos, Erick
Efrain

Rosales Jimenes,
Campo Elias

Ortiz Villavicencio,
Johanna Cecibel

Merino Figueroa, Doris
Irene

Fecha Fecha Fecha A Hito
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido
31/12/2021 31/12/2021 O Si
31/12/2021 31/12/2021 O Si
31/12/2021 31/12/2021 O Si
03/01/2022 03/01/2022 O Si
31/01/2022 31/01/2022 O Si
15/04/2022 @ 15/04/2022 v‘ No
01/07/2022 | 01/07/2022 O No
Supervisor Organizacién Supervisora

{PR} - Provincia - LOJA

{PR} - Provincia - LOJA

{PR} - Provincia - LOJA

{PR} - Provincia - STO. DOMINGO DE
LOS TSACHILAS

{PR} - Provincia - LOJA

{PR} - Provincia - PASTAZA
{PR} - Provincia - NAPO

{PR} - Provincia - LOJA

{PR} - Provincia - BOLIVAR

{PR} - Provincia - SANTA ELENA
{PR} - Provincia - NAPO

{PR} - Provincia - LOJA

{PR} - Provincia - STO. DOMINGO DE
LOS TSACHILAS

Avance
Fisico
2.0

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

1.0

Fecha de
creacion

27/06/2017

26/10/2017

29/08/2017

30/08/2017

29/08/2017

28/04/2017

20/03/2017

02/02/2017

30/01/2017

29/11/2016

28/10/2016

28/11/2016

12/10/2016
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SUPERVISIONES EJECUTIVAS

Supervision Supervisor Organizacién Supervisora Fecha de
creacion
14 | Supervision positiva, proyecto avanza satisfactoriamente. Ortiz Villavicencio, {PR} - Provincia - LOJA 30/08/2016
Johanna Cecibel
15 | GOBERNACION Landézuri Camacho, {PR} - Provincia - CARCHI 23/08/2016
Diego
16 | REALIZADA 23 DE AGOSTO DE 2016 Coka Bastidas, Denise {PR} - Provincia - PASTAZA 23/08/2016
Maria
17 | PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 22/08/2016
CANTON CALUMA Fafo Holguin
18 | Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Samaniego Maigua, {PR} - Provincia - PICHINCHA 29/07/2016
Servicios de Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII Franklin Omar
19  PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 27/07/2016
CANTON CHIMBO Fafo Holguin
20 | K003 MIES - Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano Merino Figueroa, Doris {PR} - Provincia - STO. DOMINGO DE 30/06/2016
de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral: PROYECTO SE Irene LOS TSACHILAS
EJECUTA EN TERRITORIO
21 | Supervision positiva, proyecto avanza satisfactoriamente. Ortiz Villavicencio, {PR} - Provincia - LOJA 29/06/2016
Johanna Cecibel
22 | El proyecto se ejecuta de acuerdo a lo planificado Quifibnez Ocampo, {PR} - Provincia - GUAYAS 27/06/2016
Julio César
23 | EL PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 27/06/2016
CANTON SAN MIGUEL Fafo Holguin
24 | EN EJECUCION Poma Herrera, Yofre {PRY} - Provincia - SUCUMBIOS 10/06/2016
Martin
25 | PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 28/03/2016
CANTON ECHEANDIA Fafo Holguin
26 | Personas estudiando, aprobadas ENES y en espera Lépez Zeballos, Erick {PR} - Provincia - SANTA ELENA 30/05/2016
Efrain
27 | EL PROYECTO SI SE EJECUTA EN EL CANTON LAS NAVES Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 27/05/2016
Fafo Holguin
28 | Supervision positiva se pudo obtener informacion del avance del | Lopez Bermeo, Julio {PR} - Provincia - MORONA SANTIAGO 20/05/2016
proyecto de acuerdo al hito 134 Rodrigo
29 | Supervision positiva, proyecto avanza satisfactoriamente. Ortiz Villavicencio, {PR} - Provincia - LOJA 30/03/2016
Johanna Cecibel
30  Proyecto del MIES EMTHSDII cumple hitos 80 y 81. Zambrano Landin, {PR} - Provincia - EL ORO 17/05/2016
Carlos Victor
31  SEGUIMIENTO Rosales Jimenes, {PR} - Provincia - NAPO 14/05/2016
Campo Elias
32 PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 27/04/2016
CANTON CHILLANES Fafo Holguin
33 | Verificacion del avance del proyecto Coka Bastidas, Denise {PRY} - Provincia - PASTAZA 23/03/2016
Maria
34 | EN EJECUCION Poma Herrera, Yofre {PR} - Provincia - SUCUMBIOS 23/02/2016
Martin
35 PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 30/01/2016
CANTON GUARANDA Fafo Holguin
36 | Supervision positiva, Contratos afio 2015, suscritos desde Ortiz Villavicencio, {PR} - Provincia - LOJA 28/01/2016
planta central. Johanna Cecibel
37 | Verificacion Mejoramiento Talento Humano EMTHSDII Cruz Bedon, Eliécer {PR} - Provincia - GALAPAGOS 20/01/2016
Plutarco
38  MIES-Estrategia del Talento Humano Distrito Machala cumple Zambrano Landin, {PR} - Provincia - EL ORO 30/12/2015
con capacitaciones a Educadores y Analistas CIBV/CNH. Carlos Victor
39 | PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 17/12/2015
CANTON CALUMA Fafo Holguin
40 ' VISITA DE SEGUIMIENTO Rosales Jimenes, {PR} - Provincia - NAPO 16/12/2015
Campo Elias
41 | Proyecto cumple segun lo planificado Merino Figueroa, Doris | {PR} - Provincia - STO. DOMINGO DE 03/12/2015
Irene LOS TSACHILAS
42 | REALIZADA 26-11-2015 Coka Bastidas, Denise {PR} - Provincia - PASTAZA 26/11/2015
Maria
43 | Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Pabén Caranqui, Paola | {PR} - Provincia - PICHINCHA 25/11/2015
Servicios de Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII Verenice
44 ' PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 17/11/2015
CANTON CHIMBO Fafo Holguin
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SUPERVISIONES EJECUTIVAS

Supervision Supervisor Organizacién Supervisora Fecha de
creacion
45 | EN EJECUCION Poma Herrera, Yofre {PR} - Provincia - SUCUMBIOS 16/11/2015
Martin
46 | Supervision positiva, 40% de avance, se cumple de acuerdo a lo | Ortiz Villavicencio, {PR} - Provincia - LOJA 30/10/2015
planificado Johanna Cecibel
47 | Supervision positiva al cumplimiento del proyecto segin su Berrezueta Carrion, {PR} - Provincia - AZUAY 29/10/2015
planificacion en la Provincia del Azuay Leonardo Renato
48 | PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 28/10/2015
CANTON SAN MIGUEL Fafo Holguin
49 | Supervision Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de | Garcia Pozo, Diego {PR} - Provincia - IMBABURA 26/10/2015
los Servicios de Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII Oswaldo
50 | Proyecto en ejecucién en la provincia de Orellana Guevara Yanez, Monica | {PR} - Provincia - ORELLANA 24/09/2015
Alexandra
51 Verificacion Mejoramiento Talento Humano Cruz Bedon, Eliécer {PRY} - Provincia - GALAPAGOS 24/09/2015
Plutarco
52 | Supervision positiva sobre la gestion del proyecto en Morona Lépez Bermeo, Julio {PR} - Provincia - MORONA SANTIAGO 24/09/2015
Santiago de acuerdo al hito 56 Rodrigo
53 | capacitacion a los comites y de padres y a los nifios Lépez Zeballos, Erick {PR} - Provincia - SANTA ELENA 31/07/2015
Efrain
54 | SUPERVISION Rosales Jimenes, {PR} - Provincia - NAPO 30/07/2015
Campo Elias
55 | GOBERNACION Landazuri Camacho, {PR} - Provincia - CARCHI 30/07/2015
Diego
56 | EL PROYECTO SI SE EJECUTA EN EL CANTON LAS NAVES: | Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 30/07/2015
Fafo Holguin
57 | EL PROYECTO SI SE EJECUTA EN EL CANTON LAS NAVES: = Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 30/07/2015
Fafo Holguin
58 | PROYECTO EN EJECUCION EN LA PROVINCIA DE Obando Morales, Santa | {PR} - Provincia - ORELLANA 29/06/2015
ORELLANA Felicita
59 | PROYECTO CON NORMALIDAD EN EL CANTON Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 22/06/2015
ECHEANDIA Fafo Holguin
60 = Supervision Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de | Garcia Pozo, Diego {PR} - Provincia - IMBABURA 17/06/2015
los Servicios de Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII Oswaldo
61  SUPERVISION Rosales Jimenes, {PR} - Provincia - NAPO 27/05/2015
Campo Elias
62 | Proyecto se ejecuta con normalidad en el Canton Guaranda Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 29/05/2015
Fafo Holguin
63 | Formacién a Personal Técnico y Operativo positivo Ortiz Villavicencio, {PR} - Provincia - LOJA 21/05/2015
Johanna Cecibel
64 | Capacitaciones, talleres a los actores y padres Gomez Villao, Pedro {PR} - Provincia - SANTA ELENA 27/05/2015
Rubén
65 | Supervision positiva se pudo verificar el avance del proyecto L6épez Bermeo, Julio {PR} - Provincia - MORONA SANTIAGO 19/05/2015
conforme capacitacion continua b-learning al personal que Rodrigo
labora en desarrollo infantil
66 = Supervision satisfactoria a; hitos mensuales cumplidos y estado Berrezueta Carrion, {PR} - Provincia - AZUAY 15/05/2015
actual del proyecto. Leonardo Renato
67 = PROYECTO SE EJECUTA NORMALMENTE EN EL CANTON Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 23/04/2015
CHIMBO Fafo Holguin
68 | VERIFICACION MEJORAMIENTO TALENTO HUMANO Torres Pallo, Jorge {PR} - Provincia - GALAPAGOS 30/04/2015
GALAPAGOS
69 GOBERNADOR Landazuri Camacho, {PR} - Provincia - CARCHI 28/04/2015
Diego
70 | Supervision del 22 de abril de 2015 Coka Bastidas, Denise {PR} - Provincia - PASTAZA 22/04/2015
Maria
71 | Proyecto en ejecucion K003 MIES Merino Figueroa, Doris {PR} - Provincia - STO. DOMINGO DE 27/04/2015
Irene LOS TSACHILAS
72 | MIES- Estrategia de mejoramiento del Talento Humano de los Zambrano Landin, {PR} - Provincia - EL ORO 13/04/2015
Servicios de Desarrollo Infantil Integral cumpliéndose en Pifias. Carlos Victor
73 | Supervision del 23-02-2015 Coka Bastidas, Denise {PR} - Provincia - PASTAZA 23/02/2015
Maria
74 | PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 12/03/2015
CANTON CHILLANES. Fafo Holguin
75 | Proyecto en Marcha Duefias de la Torre, {PRY} - Provincia - MANABI 30/01/2015
Susana Maria
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SUPERVISIONES EJECUTIVAS

Supervision Supervisor Organizacién Supervisora Fecha de
creacion
76 = OBRA EN EJECUCION Cabezas Castillo, {PR} - Provincia - ESMERALDAS 23/01/2015
Janeth Paola
77 | PROYECTO SE EJECUTA CON NORMALIDAD EN EL Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 14/01/2015
CANTON CHIMBO Fafo Holguin
78 | proyecto avanza con normalidad en el Cantyon San Miguel Gavilanez Camacho, {PR} - Provincia - BOLIVAR 29/12/2014
Fafo Holguin
79 | Supervicion al funcionamiento del proyecto Berrezueta Carrion, {PR} - Provincia - AZUAY 19/11/2014
Leonardo Renato
80 | Supervision para verificar el avance del proyecto Coka Bastidas, Denise {PR} - Provincia - PASTAZA 26/11/2014
Maria
81 SEGUIMIENTO Rosales Jimenes, {PR} - Provincia - NAPO 25/09/2014
Campo Elias
82 | Proyecto en ejecucion de acuerdo a lo planificado en Orellana. Herrera Jaramillo, {PR} - Provincia - ORELLANA 02/09/2014
Ramiro Vicente
83 | Supervicion de contratos de servicios de la capacitacion Merino Figueroa, Doris {PR} - Provincia - STO. DOMINGO DE 18/08/2014
continua dirigida a coordinadora de los servicios de desarrollo Irene LOS TSACHILAS
infantil
84 | AUSCULTAR EL CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION Granda Davila, Pablo {PR} - Provincia - EL ORO 11/07/2014
DE LAS ESTRETEGIAS DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO Esteban
HUMANO DE LOS S.D.I. DEL DISTRITO MIES -PINAS
85 | VERIFICACION DE MEJORAMIENTO DE EDUCADORAS CNH | Torres Pallo, Jorge {PRY} - Provincia - GALAPAGOS 18/07/2014
Y CIBVs EN GALAPAGOS
86 | SEGUIMIENTO Rosales Jimenes, {PR} - Provincia - NAPO 27/06/2014
Campo Elias
87 | Capacitacion en SECAP para profesionalizacion y cumplir con lo | Palacios Alejandro, {PR} - Provincia - SANTA ELENA 27/06/2014
programado César Gustavo
88 | Estado de la capacitacion continua dirigida a coordinadoras de Lépez Bermeo, Julio {PR} - Provincia - MORONA SANTIAGO 29/05/2014
los servicios de desarrollo infantil y educadoras Rodrigo
89 | Desarrllo Infantil Gonzalez Zhinin, Victor | {PR} - Provincia - CANAR 26/03/2014
Stalin
90 ' SUPERVISION DEL PROYECTO Ojeda Valarezo, Tania {PR} - Provincia - LOJA 10/04/2014
Verénica
INDICADORES DEL PROYECTO
Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
No hay informacién disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL

1,592,500.00
7,797,640.42 **

Anticipo Desembolsado:
Estimado Al Fin Del Proyecto:

% COSTO TOTAL DEVENGADO

p—7

Costo Total: 16,174,107.37 |
Total Devengado: 7,766,952.44 I I I I I I
% Costo Total Devengado: 48.02 % f A 4% B0%  E0% 100%

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de

% Costo Total Devengado: 48.02 %

afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de afios futuros.

ARos Previos

Perfil Econémico 2022

Afo Actual (2022) Afos Futuros

Total

Ppto. Planeado 21,378,306.47 0.00 0.00 21,378,306.47
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 24,151,975.55 39,306.83 0.00 24,191,282.38
Ppto. Codificado 10,125,794.72 39,306.83 0.00 10,165,101.55
Ppto. Comprometido 8,628,175.50 8,618.85 0.00 8,636,794.35
Planeado - Codificado -39,306.83
(2022)
Programado a 9,136,169.58 39,306.83 0.00 9,175,476.41
Devengar
Ppto. Devengado 7,758,333.59 8,618.85 0.00 7,766,952.44
Pagado Real 7,317,778.78 8,618.85 0.00 7,326,397.63
Estimado a fin de afio *7,758,333.59 0.00 0.00 7,758,333.59
Variacion Proyectada 1,377,835.99 39,306.83 0.00 1,417,142.82
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *84.92 % 21.93 % 0.00 % 84.65 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 287,856.33 0.00 0.00 287,856.33
Ppto. Devengado 998 287,856.33 0.00 0.00 287,856.33
* Ppto. Devengado
PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2022
40,000
30,000 |
5 20,000 |
¥ oo
10,000 pr .
001 2 3 4 5 6 7 8B 9 1011 12
Periodo
— Meta - Resultado
Presupuesto Mensual 2022
Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % O 0.00 %
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Presupuesto Mensual 2022

Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
Mensual Mensual Acumulado Acumulado) Acumulado Anual
(
Feb 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Mar 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Abr 354.81 8,618.85 354.81 8,618.85 2,429.15 @ 21.93 %
%
May 38,952.02 0.00 39,306.83 8,618.85 21.93 % @ 21.93 %
Jun 0.00 39,306.83
Jul 0.00 39,306.83
Ago 0.00 39,306.83
Sep 0.00 39,306.83
Oct 0.00 39,306.83
Nov 0.00 39,306.83
Dic 0.00 39,306.83
Total 39,306.83 8,618.85 @

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos

6 | Incrementar la eficiencia de los servicios que promueven el desarrollo integral de nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad MEDIANTE la
generacién procesos de fortalecimiento técnico-metodolégico, de capacitacion, control, acompafiamiento y evaluacion de la gestion
del servicio.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
AA.30._Informe_técnico_postprofesionalizacion_Afio_2020.pd14/12/2020
ASOCIACION HITO 5. Disefio pedagdgico, gréfico y E.3.pdf 31/03/2014
multimedia médulos,1,2,3
3 | ASOCIADO AL HITO 145: Informe de la ejecucion del U.7..pdf 10/05/2018

maodulo "Curso Informativo Acuerdo 006 (Como prevenir
y atender casos de violencia fisica, psicologica y sexual
en contra de nifias y nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y adultos mayores)

4 | Informe del médulo 2014 "Alimentacion y Nutricion J.4.pdf 05/08/2015
Infantil”,

5 | W.9 Asociado al hito 167: Informe parcial del médulo W.9._Competencias_Pre_laboralesFINAL.pdf 23/01/2019
"Competencias prelaborales”,

6  15_10_2014 Aprobacién de cambios Indicadores e Hito F4.pdf 20/10/2014
27

7 | 250EJECUCION: Informe de ejecucion de la carrera B.4_Informe_TDII_Primer_Semestre_2021.pdf 10/07/2021

de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral- primer
semestre, presentado

8 | 251EJECUCION: Informe general de ejecucién del B.3_Informe_ejecutivo_Gerencia_ EMTHSDII_-_ENERO- 10/07/2021
proyecto durante el primer semestre del afio 2021, JUNIO_2021.pdf
elaborado

9 | 254 EJECUCION: Informe de ejecucion del proyecto de B.1_Informe_de_ejecucién_del_proyecto_de_Becas_para_po&tpiiesiadalizacion___primer_se
Becas para post-profesionalizacion, primer semestre.

Elaborado
10 = 254EJECUCION: Informe de ejecucion del médulo: D.8_Informe__FC_para_familias_solicitantes_de_adopcion_|- 22/12/2021
Formacion continua para familias solicitantes de _V7_(REPLICA).rar
adopcion - V7 (REPLICA), ejecutado
11 | A/A 32FORMACION CONTINUA PARA FAMILIAS A_A_32FORMACION_CONTINUA_PARA_FAMILIAS_SOLICPBANTERMDE_ADOPCION_-
SOLICITANTES DE ADOPCION - V3 _V3.rar
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Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
12 | A.1. 239EJECUCION: Elaboracién y aprobacion del CRONOGRAMA_CAPACITACION_CONTINUA_APROBADOQ3#02/2021
Cronograma de Capacitacion Continua, presentado
13 | A.9 Informe ejecutivo FORMACION CONTINUA A.9_Informe_ejecutivo FORMACION_CONTINUA_PRIMER_S®NESTHE .pdf
PRIMER SEMESTRE
14  AA.36 A.A._36_INFORME_FINAL_Asistencia_alimentaria_a_nifias_p31hiis8086 os_CDl.rar

INFORME_FINAL_Asistencia_alimentaria_a_nifias_y_nifics_de_los_CDI
15 | AA 31.- "PROTOCOLO PARA LA ATENCION VIRTUAL | AA_31. PROTOCOLO_PARA_ LA ATENCION_VIRTUAL_Y ZHMIRBESENCIAL_DE_USUA

Y SEMIPRESENCIAL DE USUARIOS Y USUARIAS DE
LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL"

16 | APROBACION DE CAMBIO E INCREMENTO DE MIES-EMTHSDI-2016-0107-M.pdf 22/09/2016
HITOS

17 | APROBCION DE CAMBIO DE METAS E INCREMENTO | MIES_SDII_2016-1324-M123.pdf 08/11/2016
DE HITOS 31/10/2016

18 | ASOCIACION HITO 7. Contenidos de los médulos Z-G.1.pdf 11/12/2014

19 A ASOCIACION HITO 7. Contenidos de los médulos Z-G.2.pdf 11/12/2014
5,6,7,8,9

20 | ASOCIACION HITO 10. Gestion de la operatividad del J.3..pdf 31/03/2014
proyecto

21 | ASOCIACION HITO 10. Gestion de operativizacion J.1.pdf 31/03/2014
anaul, semestral y anual

22 | ASOCIACION HITO 11. Proyecto reformulado de la K.1.pdf 31/03/2014
estrategia de mejoramiento del Talento Humano

23 | ASOCIACION HITO 13. Protocolos para la seleccion y M.1.pdf 31/03/2014

evaluacion de administradores y tutores de plataforma
para las universidades elaborados

24 | ASOCIACION HITO 8. Informe académico de H.1.pdf 31/03/2014
Coordinadoras de CIBV que recibieron la formacion
continua de los médulos 1,2,3 Y 4 entregado

25 | ASOCIACION HITO 11. Proyecto reformulado dela K.2.pdf 31/03/2014
estrategia de mejoramiento del talento humano
26 | ASOCIACION HITO 65: Base de datos consolidada a K.7.zip 23/11/2015

nivel de Analistas EMTHSDII Zonales médulo 1 - 2015
"Educando con amor e igualdad”, entregado.

27 | Asociacion Hito 1 Propuesta de formacion continua en A.l.pdf 31/07/2014
modalidad b-learning

28 | ASOCIACION HITO 1. Propuesta de formacion cotninua | A.2..pdf 31/03/2014
en modalidad b-learning

29 | Asociacion Hito 114: Base de Datos del personal de Q.9..jpg 08/05/2017

convenio para el médulo "El cuidado para el desarrollo
de la primera infancia", entregado

30 | ASOCIACION HITO 12. Aval del MCDs al proyecto L.1.pdf 31/03/2014

31 | ASOCIACION HITO 13. Protocolos para la seleccién y M.2.pdf 31/03/2014
evaluacion de administradores y tutores de plataforma
para las universidades elaborados

32 | Asociacion Hito 136: EJECUCION: Informe de la T.7.pdf 12/12/2017
ejecucion del médulo "Alimentacién Saludable" atencion
Directa,

33 | ASOCIACION HITO 14. PAC de la estrategia de Z-1.1.pdf 20/05/2015
Mejoramiento del Talento Humano

34 | ASOCIACION HITO 14. Solicitud de creacién de N.1.pdf 31/03/2014
vacantes y contratacion del personal técnico

35 | Asociacion Hito 143.-EJECUCION: Convenio U.5..PDF 02/05/2018

MIES-UNIR. Coordinar e impulsar la cooperacién
interinstitucional en los &mbitos de la profesionalizacion,
la investigacion, la cooperacion al desarrollo, el
asesoramiento, el intercambio y capitalizacion
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36 | Asociacion Hito 144.-CIERRE: Informe de ejecucion del U.6.PDF 02/05/2018
proceso de Certificacion por Competencias Laborales
2016-2017, ejecutado

37 | ASOCIACION HITO 15. Declaracion emblematico MIES | P.2.pdf 31/03/2014

38 | ASOCIACION HITO 15. Dictamen de prioridad proyecto O.1.pdf 31/03/2014
SENPLADES

39 | ASOCIACION HITO 16. TDRs para la adquisicion de Q.1.pdf 31/03/2014
equipamiento informatico aprobados por SGE

40 | ASOCIACION HITO 16. Solicitud de declaracion del P.1.pdf 31/03/2014
proyecto emblematico

41 | ASOCIACION HITO 17. TDRs para la consultoria de R.1.pdf 31/03/2014
oprimizacién de plataforma

42 | ASOCIACION HITO 18. TDRs para la adquisicion de S.1.pdf 31/03/2014
equipamiento multimedia

43 | ASOCIACION HITO 2. Proyecto SENPLADES Estrategia = A3.pdf 31/07/2014
de Mejoramiento del Talento Humano

44 | ASOCIACION HITO 2. Proyecto SENPLADES Estrategia = B.2.pdf 31/03/2014
de Mejoramiento- Ficha Tecnica

45 | Asociacion hito 21 Proceso de contratacion de D.9.pdf 20/10/2014
Optimizacion de la plataforma

46 | Asociacién hito 22 Informe de aprobacién del Médulo 2 D.8.pdf 31/07/2014

47 | Asociacion hito 23 Contrato para el servicio de E.1.pdf 04/08/2014
capacitacion B-learning - SECAP

48 | Asociacién Hito 24 Informe del moédulo de Politica E.4.pdf 23/12/2014
publica Modulo 3

49 | Asociacién Hito 25 Informe de ejecucién del médulo 1 E.7.pdf 14/10/2014

50 = Asociacion Hito 26 Contrato de Software de seguimiento | E.9.pdf 13/10/2014
- Resolucion de inicio de proceso

51 | Asociacion Hito 27 Informe de retrazo en el Médulo 4 E.6.pdf 03/10/2014

52 | ASOCIACION HITO 28 Informe de ejecucion del F.2.pdf 20/10/2014
desarrollo de contenidos del médulo 2

53 | Asociacion Hito 29 Informe de mejoras de optimizacion E.8.pdf 03/10/2014
de la plataforma

54 | Asociacion Hito 30 Contenido del Médulo 5 en F.9.pdf 18/11/2014
plataforma virtual configurado y cargado aprobado

55 | Asociacion Hito 30 Primer informe de evaluacién F.1.pdf 20/10/2014
del cumplimiento de los servicios de capacitacién
contratados emitido

56 = Asociacion Hito 31 Contenido del Moédulo 4 en F.5.pdf 24/10/2014
plataforma virtual configurado y cargado

57 | Asociacion Hito 32 Informe de ejecucion del Médulo 3 F.8.pdf 17/11/2014

58 | Asociacién Hito 34 EJECUCION: Informe de ejecucion G.1.pdf 12/12/2014
del médulo 4. entregado

59 | Asociacion Hito 34: Listado de personas que asistierona | F.3.rar 17/11/2014
la preparacion del examen ENES entregado

60 | Asociacion hito 36 Elaboracién de informes del proceso G.7.PDF 05/01/2015
de formacion y adquisicién de competencias del personal
gue atiende los servicios infantiles

61 | Asociacion hito 36 Segundo informe de evaluacién G.6.PDF 05/01/2015
del cumplimiento de los servicios de capacitacién
contratados entregado

62 | Asociacion Hito 38 PLANEACION: PAC de la Estrategia | G.8.pdf 30/03/2015
de Mejoramiento del Talento Humano, presentado.

63 | Asociacion hito 39: Cronograma de la formacion continua | G.9.pdf 06/04/2015
2015, elaborado.
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64 | ASOCIACION HITO 4. Proyecto de carrera de desarrollo | D.2.pdf 31/03/2014
infantil integral Febrero 2013

65 | ASOCIACION HITO 4. Proyecto de profesionalizacion D.1.pdf 31/03/2014
carrera de desarrollo infantil integral Febrero 2013

66 | ASOCIACION HITO 4. Proyecto de profesionalizacién de | D.4.pdf 31/03/2014
carrera de desarrollo infantil integral- materiales

67 | ASOCIACION HITO 4. Proyecto de profesionalizacion de | D.3.pdf 31/03/2014
desarrollo infantil integral- malla actualizada JULIO

68 | Asociacion hito 40 PAPP de la Estrategia de H.1.pdf 30/03/2015
Mejoramiento del Talento Humano, presentado.

69 | Asociacion hito 41 EJECUCION: Proyecto reformulado H.2.pdf 30/03/2015
de la Estrategia de acuerdo a las observaciones de
SENPLADES, presentado

70 | Asociacion hito 42: Acta-entrega definitiva de material H.4.pdf 07/04/2015
Merchandising para Estrategia de Mejoramiento del
Talento Humano de los servicios de desarrollo infantil,
entregada

71 | Asociacion hito 43: Acta-entrega definitiva Software de H.5.pdf 06/04/2015
seguimiento para Estrategia de Mejoramiento del Talento
Humano de los servicios de desarrollo infantil, entregada

72 | Asociacion hito 44 EJECUCION: Base de datos H.6.pdf 23/04/2015
consolidada a nivel de Coordinaciones Zonales para
ejecucion del médulo de induccion, entregada.

73 | Asociacion hito 45 Acta-entrega definitiva capacitacion I.1.rar 20/05/2015
continua b-learning para el personal que brinda los
servicios de desarrollo infantil integral a fin de mejorar la
calidad de la atencion, entregada.

74 | Asociacion hito 47 Acuerdo_Ministerial_0149 H.9.pdf 07/05/2015

75 | Asociacion hito 49 EJECUCION: Informe del médulo de 1.2.pdf 27/05/2015
Induccién ejecutado.

76 | ASOCIACION HITO 5. Disefio pedagdgico, grafico y E.2.pdf 31/03/2014
multimedia médulos 1,2,3

77 | ASOCIACION HITO 64: Informe del modulo 2014 K.6.zip 17/11/2015
"Desarrollo Personal y crecimiento humano".

78 | ASOCIACION HITO 65: Base de datos consolidada a K.7.pdf 23/11/2015
nivel de Analistas EMTHSDII Zonales médulo 1 - 2015
"Educando con amor e igualdad”, entregado.

79 | ASOCIACION HITO 8. Informe académico de H.2.pdf 31/03/2014
Coordinadoras de CIBV que recibieron la formacion
continua de los médulos 1,2,3 Y 4 entregado

80 | ASOCIACION HITO 9. Modificacién a la partida 730603 1.3.pdf 31/03/2014
para apoyo de otros proyectos

81 | ASOCIACION HITO 9. PAPP de la estrategia de 1.2.pdf 31/03/2014
mejoramiento humano

82 | ASOCIACION HITO 9. PAPP Y PAC de la estrategia de | |.1.pdf 31/03/2014
Mejoramiento del Talento Humano

83 | Asociacion hito Contrato de software de seguimiento de F.7.pdf 22/12/2014
la optimizacion de la plataforma suscrito.

84 | Asociacion Hito Informe de ejecucion del médulo 5. G.2.pdf 23/12/2014
INCUMPLIDO POR SECAP

85 | Asociacion hito Informe de mejoras de la consultoria G.4.PDF 24/12/2014
para la optimizacion de la plataforma entregado

86 | Asociacion Hito52 Informe del médulo "Moodle para 1.9.pdf 15/07/2015
ensefiar y aprender" propuesto para el 2015

87 | Asociado a hito 198EJECUCION: Informe de ejecucion Y.8.pdf 26/12/2019
de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
- segundo semestre, presentado
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88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

Descripcion de Archivo

Asociado al hito 81: Primer informe de laseguimiento
trimestral de la carrera de TDII a nivel nacional

Asociado al 196: Informe de la ejecucién del médulo
"Situacion de derechos y realidad de trabajo infantil”,
y el hito 200: Informe de la ejecucién del médulo “La
privacion del medio familiar ", ejecutado

Asociado al 265 Justificacion del médulo: El buen trato
para las personas adultas mayores, no ejecutado el 10
de diciembre de 2021

Asociado al hito 109: Informe de la ejecucion del médulo
"Descubriendo el cerebro del nifio" convenio, ejecutado

Asociado al hito 164: Curso Consejeria Alimentaria
y nutricional a nivel familiar PUCE - lll edicién
(Educadoras, técnicos MT y CDI), parcial

ASOCIADO AL HITO 100: EJECUCION: informe de la
elaboraciéon de 7 médulos nuevos para el programa de
capacitacién continua 2017

Asociado al hito 101: CIERRE: Informe de gestion del
proyecto 2016, presentado

Asociado al hito 103 DEFINICION: Elaboracién PAPP
2017, presentado

Asociado al hito 104: Base de Datos de educadoras/es
CNH y Coordinadoras/es CIBV (atencion directa) para el
maodulo "Mi Participacion es importante”.

ASOCIADO AL HITO 105: Base de Datos del personal
de convenio para el médulo "Descubriendo el cerebro
del nifio".

Asociado al hito 106: Cronograma de la Capacitacion
Continua 2017

Asociado al hito 107: Informe de ejecucién del médulo
"Mi Participacion es importante" atencién Directa

Asociado al hito 108: Base de Datos del personal de
atencion directa para el médulo "Pedagogia para el
servicio", entregado

Asociado al hito 110 Base de Datos del personal de
convenio para el médulo "Pedagogia para el servicio"

Asociado al hito 111: Informe de la ejecucion del médulo
"Pedagogia para el servicio" atencion Directa

Asociado al hito 112: Base de Datos del personal de
atencion directa para el médulo "El cuidado para el
desarrollo de la primera infancia"

Asociado al hito 113: Informe de la ejecucién del médulo
"Pedagogia para el servicio" convenio, ejecutado

Asociado al hito 115: Informe de la ejecucion del médulo
"El cuidado para el desarrollo de la primera infancia”
atencion Directa

Asociado al hito 116: Informe de ejecucion del proceso
Certificacion por Competencias Laborales, entregado

Asociado al hito 117: Informe de la capacitacién en
temas ser Bachiller, entregado

Asociado al hito 118: Base de Datos del personal de
atencion directa para el modulo "Atencion a nifias y
nifios con discapacidad”

Asociado al hito 119: Informe de la ejecucién del médulo
"El cuidado para el desarrollo de la primera infancia"
convenio

Archivo
M.6.pdf

Y.5.rar

D.5._Informe_Justificativo_Buen_trato_para_las_pam-
signed_(1)-signed.pdf

Q.3..pdf

W6.pdf

P.3..pdf

P.4.pdf
P.6.rar

P.7.pdf

P.8.pdf

P.9.pdf

Q.1.pdf

Q.2.pdf

Q.4.pdf
Q.5.pdf

Q.6..pdf

Q.8..PDF

R.1.pdf

R.2..pdf
R.3..pdf

R.4..pdf

R.5.pdf

Fecha
de Alta
15/04/2016

20/12/2019

10/12/2021

13/03/2017

30/10/2018

27/12/2016

30/12/2016

16/01/2017

21/02/2017

21/02/2017

21/02/2017

21/02/2017

01/03/2017

20/03/2017

28/03/2017

21/04/2017

03/05/2017

31/05/2017

31/05/2017

31/05/2017

07/06/2017

06/06/2017
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111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

Descripcion de Archivo

Asociado al hito 120: Base de Datos del personal de
convenio para el médulo "Atencion a nifias y nifios con
discapacidad"

Asociado al hito 121: Informe de ejecucién del proceso
Certificacion por Competencias Laborales

Asociado al hito 122: Informe de ejecucién Propuesta
para la convalidacion de la Tecnologia de DIl otorgada
por los institutos tecnolégicos, con carreras universitarias
afines al desarrollo infantil, para el acceso a un titulo de
licenciatura

Asociado al hito 123: Informe de la ejecucion del médulo
"Atencién a nifias y nifios con discapacidad" atencion
Directa,

Asociado al hito 125: Base de Datos del personal de
atencion directa para el médulo "Desarrollo del lenguaje
y comunicacion en nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad",
entregado

Asociado al hito 126: Informe de la ejecucion del médulo
"Atencién a nifias y nifios con discapacidad" convenio,

Asociado al hito 127: Base de Datos del personal de
convenio para el modulo "Desarrollo del lenguaje y
comunicacion en nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad",
entregado

Asociado al hito 129: Informe de la ejecucién del médulo
"Desarrollo del lenguaje y comunicacién en nifias y nifios
de 0 a 3 afios de edad" atencién Directa, ejecutado

Asociado al hito 131: Informe de ejecucion del proceso
Certificacion por Competencias Laborales

Asociado al hito 132: Base de Datos del personal de
convenio para el moédulo "Alimentacion Saludable”,

Asociado al Hito 133: Informe final de ejecucion del
proceso Certificacion por Competencias Laborales,
entregado

Asociado al hito 134: Informe final de la capacitacion en
temas Ser Bachiller, entregado

Asociado al hito 135: Propuesta de malla curricular para
el cuarto nivel que permita que el personal técnico de los
servicios de DIl que posee titulo de tercer nivel, acceda a
un cuarto nivel en el area de DII, entregado

Asociado al hito 137: Base de Datos del personal de
atencion directa para el médulo "Interculturalidad”,
entregado

Asociado al hito 138: Informe de la ejecucion del médulo
"Alimentacion Saludable" convenio, ejecutado

Asociado al hito 139: Segundo informe del seguimiento
semestral de la carrera de TDII, a nivel nacional
Asociado al hito 140: Informe de gestion del proyecto
2017, presentado

Asociado al hito 141 EJECUCION: Informe de ejecucién
del médulo Interculturalidad”, atencién directa,
Asociado al hito 142: Elaboracion PAPP 2018,
presentado

Asociado al Hito 144: Desarrollo de contenidos y

propuesta técnica y pedagdgica del médulo "Una familia
sin violencias es posible", ejecutado

Asociado al hito 145: Desarrollo de contenidos y
propuesta técnica y pedagégica del modulo “El cuidado y
proteccion en las familias”, ejecutado.

Archivo

R.6.pdf

R.7.pdf

R.8.pdf

R.9.pdf

S.2.pdf

S.6.pdf

S.4..pdf

S.9.PDF

S.8.pdf
T.3.pdf

T.4.pdf

T.5.PDF

T.6.rar

T.8..pdf

T.9.PDF
U.1.PDF
U.2.pdf
U.4.pdf
U.3.rar

V.5.rar

V.6.rar

Fecha
de Alta

23/06/2017

23/06/2017

23/06/2017

30/06/2017

24/07/2017

25/08/2017

14/08/2017

10/10/2017

29/09/2017

06/11/2017

30/11/2017

30/11/2017

30/11/2017

25/12/2017

26/12/2017

27/12/2017

29/12/2017

17/04/2018

29/01/2018

22/08/2018

22/08/2018
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131 | Asociado al hito 146: Informe de la ejecucion del médulo
"Curso Consejeria Alimentaria y nutricional a nivel
familiar PUCE - | edicion - Educadoras CNH , ejecutado

132 | Asociado al hito 147: Informe de la ejecucién del médulo
"Curso Consejeria Alimentaria y nutricional a nivel
familiar PUCE - Il edicién - Coordinadoras CIBV",
ejecutado

133 | Asociado al hito 150 Informe del taller "Intervencion
Social en el Siglo XXI, herramientas y escenarios",
ejecutado

134 | Asociado al hito 150: Desarrollo de contenidos y
propuesta técnica y pedagégica del modulo "Mejorando
nuestra convivencia en la familia", ejecutado.

135 | Asociado al hito 151: Informe de ejecucion de la carrera
de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral- primer
semestre, ejecutado

136 = Asociado al hito 152: Informe de la ejecucion del
modulo "Modelo Social en la Atencién a personas con
Discapacidad", ejecutado

137 | Asociado al hito 155: Informe de la ejecucion del médulo
"La alimentacion saludable de nuestras nifias y nifilos
(Acuerdo 018)", ejecutado

138 | Asociado al hito 156: Informe de la ejecucion del
maodulo "Modelo Social en la Atencién a personas con
Discapacidad. V2", ejecutado

139 | Asociado al hito 157: Informe de la ejecucion del médulo
"Valoracion Geriétrica Integral”, ejecutado

140 | Asociado al hito 159: Desarrollo de contenidos
y propuesta técnica y pedagoégica del médulo
"Participacion y empoderamiento en la atencion de
casos de violencia", ejecutado.

141 | Asociado al hito 160: Informe de la ejecucién del médulo
"Formador de formadores y monitores", ejecutado

142 | Asociado al hito 161: Informe de la ejecucion del médulo
"Salud y Nutricion", Final

143 | Asociado al hito 161: Informe de la ejecucién del médulo
"Salud y Nutricién", parcial.

144 | Asociado al hito 162: Informe de la ejecucién del médulo
"Valoracion Geriatrica Integral (Mis mejores afios)",
parcial

145 | Asociado al hito 162: Informe final de la ejecucién del
médulo "Valoracion Geriatrica Integral (Mis mejores
afos)", FINAL

146 | Asociado al hito 163: Informe de la ejecucién del médulo
"Conductas adaptativas en personas con Discapacidad”,
parcial

147 | Asociado al hito 163: Informe final de la ejecucién
del médulo "Conductas adaptativas en personas con
Discapacidad”, ejecutado

148 | Asociado al hito 165: Informe de la ejecucion del médulo
"Cuidado y autocuidado de la persona adulta mayor ",
informe parcial

149 | Asociado al hito 166: Mensajeria de Texto (médulo
informativo) DII-MT, ejecutado

150 | Asociado al hito 167: Informe parcial del médulo
"Competencias prelaborales”,

151 | Asociado al hito 168: Informe de la ejecucion del médulo
"El marco de proteccion de los derechos humanos en

Archivo

U.8..pdf

U.9.PDF

V.1..pdf

V.7.rar

V.2..pdf

V.3..pdf

V.8.PDF

V.9.PDF

V.10.PDF

W.1.rar

W.2.PDF
X.9.pdf
W.3.pdf

W.4.pdf

X.3.PDF

W.5..pdf

X.2.pdf

W.7.PDF

W.8.PDF
W.9..PDF

X.5.pdf

Fecha
de Alta

17/05/2018

11/06/2018

27/06/2018

22/08/2018

29/06/2018

04/07/2018

22/08/2018

22/08/2018

22/08/2018

04/09/2018

26/09/2018

02/01/2019

12/10/2018

16/10/2018

14/12/2018

17/10/2018

14/12/2018

12/11/2018

20/11/2018

11/12/2018

15/12/2018
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152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

Descripcion de Archivo

general y de los derechos de la nifiez y adolescencia en
particular”, ejecutado

Asociado al Hito 169: Mejoramiento de la calidad de los
servicios de DIl (jerarquico superior a nivel nacional,
técnicos nacionales de DIl en convenio con U. de
Cuenca), ejecutado

Asociado al hito 170.- Informe de la ejecucion del médulo
"Prevencion Integral de las Violencias y resolucion
pacifica de los conflictos Y Prevencién del Abuso
Sexual", ejecutado

Asociado al hito 170: Informe de la ejecucion del médulo
"Curso acuerdo 013 - Cero tolerancia a la corrupcién”,
ejecutado

Asaociado al hito 171: Informe de ejecucion de la carrera
de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral - segundo
semestre, ejecutado

Asociado al hito 172: CIERRE: Informe de gestion del
proyecto 2018, presentado, entregado

Asociado al hito 174 EJECUCION: Actualizacién de
Dictamen de Prioridad 2019, presentado

Asociado al hito 175 EJECUCION: Elaboracién del
PAPP 2019, presentado

Asociado al hito 176: Cronograma de Formacién
Continua 2019, aprobado6

Asociado al hito 177: Informe de la ejecucién del médulo
"Atencién integral a la mujer gestante" , ejecutado?7

Asociado al hito 178EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo "Formacién de Tutores" , ejecutado

Asociado al Hito 179 EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo "Habilidades Sociales para la
implementacion y atencion de los los servicios CNH
(Normativa Vigente)" , ejecutado

Asociado al hito 180: Informe de la ejecucién del médulo
"Formacion de Tutores v2 ", ejecutado

Asociado al hito 181: Informe de la ejecucién del médulo
"Habilidades Sociales para la implementacién y atencion
de los los servicios CDI (Normativa Vigente)", ejecutado

Asociado al hito 181: Informe FINAL "Habilidades
Sociales para la implementacién y atencion de los los
servicios CDI (Normativa Vigente)"

Asociado al hito 182EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo "Proteccion integral y proteccion
especial", ejecutado

Asociado al hito 183: Informe de la ejecucién del médulo
"Ejercicio fisico y prevencion de caidas en la persona
adulta mayor", ejecutado

Asociado al hito 184: Informe de la ejecucion del médulo
"Mensajeria de Texto como herramienta de intervencion
social", ejecutado

ASOCIADO AL HITO 185: Informe de la ejecucion del
maodulo "El facilitador y el plan de vida para las personas
con discapacidad”, ejecutado

Asociado al hito 186: Informe de ejecucién de la carrera
de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral- primer
semestre, presentado

Asociado al hito 187: Informe de la ejecucion del
médulo "Plataforma Moodle para aprender (Informativo
Bimensual)", ejecutado

Archivo

X.4.PDF

X.6.PDF

V.4.PDF

X.7.PDF

X.8.pdf
Y.1.pdf
Y.2.xls
Y.3.PDF
Y.4.PDF
Y.5.pdf

Y.6.PDF

Y.7.pdf

Y.8.PDF

Y.8_Informe_Norma_Te

X.1.PDF

X.2.pdf

X.3.PDF

X.3.pdf

X.4.PDF

X.5.PDF

Fecha
de Alta

14/12/2018

21/12/2018

19/07/2018

28/12/2018

28/12/2018

28/02/2019

28/02/2019

28/02/2019

28/02/2019

01/03/2019

06/03/2019

08/03/2019

27/03/2019

25/06/2019

06/06/2019

19/06/2019

24/06/2019

21/06/2019

24/06/2019

11/07/2019

06/05/2022 10:06 AM
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172 | Asociado al hito 190: Informe de ejecucion del médulo X.8.PDF 13/09/2019

"plataforma MOODLE para aprender del Instituto
Canelos" ejecutado.

173 | Asociado al hito 192 EJECUCION: Informe de ejecucion | X.6.pdf 30/08/2019
del proyecto de Becas para post-profesionalizacion,
elaborado

174 | Asociado al hito 192: EJECUCION: Informe de la Y.1.PDF 08/10/2019

ejecucion del médulo "Los circulos de apoyo y las
personas con discapacidad”, ejecutado

175 | Asociado al hito 193: Informe de la ejecucion del médulo | Y.2..PDF 08/11/2019
"Acerca de la prevencién, atencion, proteccion especial,
frente a las violencias", ejecutado

176 | Asociado al hito 193:EJECUCION: Informe general de X.7_Primer_semestre_2019.rar 30/08/2019
ejecucion del proyecto durante el primer semestre del
afo 2019, elaborado

177 | Asociado al hito 194: Informe de la ejecucion del Y.3.pdf 21/11/2019
modulo "Curso basico de formacion de facilitadores de
autogestores de personas con discapacidad intelectual”,
ejecutado

178 | Asociado al hito 195 EJECUCION: Informe de la Y.4.pdf 25/11/2019
ejecucion del médulo "Nutricién en la persona adulta
mayor", ejecutado

179 | Asociado al hito 197: Informe de gestion del proyecto Y.7.pdf 20/12/2019
2019, presentado
180 | ASOCIADO AL HITO 199EJECUCION: Informe de Y.6_HITO_199.pdf 20/12/2019

la ejecucién del moédulo "Estrategias de atencion a
personas con discapacidad psicosociales",

181 | Asociado al hito 201EJECUCION: Informe de la Z.1.pdf 10/01/2020
ejecucion del médulo "Tutores Virtuales Intermedio”,
gue no fue ejecutado, en su lugar se ejecuté el médulo
Agentes de Igualdad.

182 | Asociado al hito 203EJECUCION: Elaboracion y Z.2.rar 07/02/2020
aprobacién del Cronograma de Capacitaciéon Continua,
presentado

183 | Asociado al hito 204EJECUCION: Aprobacion del PAPP | Z.3.pdf 07/02/2020
2020, presentado

184 ' Asociado al hito 206: Informe de la ejecucion del médulo: | Z.4.rar 21/02/2020
Nutricién para personas adultas mayores (REPLICA),
ejecutado

185 = Asociado al hito 208: Informe de la ejecucion del médulo: | Z.5.rar 27/03/2020

Estimulacion Cognitiva (REPLICA), ejecutado

186 = Asociado al hito 209: Informe de la ejecucion del médulo = A.Al._LO_QUE_NECESITAS_SABER_DEL_CORONAVIRUS0IIYA0A®_CDl.rar
LO QUE NECESITAS SABER DEL CORONAVIRUS
(COVID-19) - CDI, ejecutado

187 ' Asociado al hito 209: Informe de la ejecucién del médulo: | Z.6.rar 27/03/2020
Modelo Social de Discapacidades, (REPLICA) ejecutado
188 | Asociado al hito 210 EJECUCION: Informe de la A.A._2_LO_QUE_NECESITAS _SABER_DEL_CORONAVIRUS/CTRALA9_CNH.rar

ejecucion del médulo: LO QUE NECESITAS SABER
DEL CORONAVIRUS (COVID-19) - CNH, ejecutado

189 | Asociado al hito 211 EJECUCION: Informe de la A.A_3._SITUACION_DE_DERECHOS_Y_REALIDAD_DE_TRARXIZDANFANTIL.rar
ejecucion del médulo: Situacion de derechos y realidad
de Trabajo Infantil, ejecutado

190 @ Asociado al Hito 211: Informe de la ejecucion del hito_Z.7.rar 27/04/2020

maodulo: Derechos para la comunicacion: Personas
Adultas Mayores, ejecutado

191 | Asociado al hito 212: Informe de la ejecucion de la AA4._NORMA_TECNICA_MISION_TERNURA - CDI_- 20/07/2020
Norma Técnica Misién Ternura - CDI - V3 (Réplica), _V3.rar
ejecutado.
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193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210
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Asociado al hito 213: Informe de la ejecucion del modulo:
Normas Técnicas de Discapacidades (REPLICA),
ejecutado

Asociado al hito 213EJECUCION: Informe de la
ejecucion de la Norma Técnica Mision Ternura - CDI - V4
- ITS (Réplica), ejecutado

Asociado al hito 214EJECUCION: Informe de la
ejecucion de la Norma Técnica Misién Ternura - CNH -
V2 (Réplica),

Asociado al hito 215: Informe de la ejecucion de la
Norma Técnica Misién Ternura - CNH - V3 - ITS
(Réplica), ejecutado

Asociado al hito 216 EJECUCION: Informe de ejecucion
de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil
Integral- primer semestre, presentado

Asociado al hito 216: Informe de la ejecucion del médulo:
Normas Técnicas de Discapacidades (REPLICA),
ejecutado

Asociado al hito 217: Informe de la ejecucion del médulo:
Lo que necesitas saber del coronavirus (COVID-19)
Réplica , ejecutado

Asaociado al hito 218: Informe de la ejecucion del médulo:
Salud Mental: Cuidado al Cuidador, ejecutado

Asociado al hito 220: Informe de la ejecucion del
modulo: Agentes de igualdad - comunicacion inclusiva -
Universidad de Guayaquil (Réplica), ejecutado

Asociado al hito 221: Informe de la ejecucién del médulo:
Preparados contra las violencias - Universidad de
Guayaquil (Réplica), ejecutado

Asociado al hito 222EJECUCION: Informe general de
ejecucion del proyecto durante el primer semestre del
afio 2020, elaborado

Asociado al hito 223: Informe de la ejecucion del
maodulo:Mddulo Metodolégico - Programa Nacional
Escuela de Familias, ejecutado

Asociado al hito 224: Informe de ejecucion del proyecto
de Becas para post-profesionalizacién, primer semestre.
Elaborado

Asociado al hito 225: Informe de la ejecucion del
maodulo:Formacién continua para familias solicitantes de
adopcién

Asociado al hito 226: Informe de la ejecucion del médulo
Atencion integral para las personas con discapacidad,

Asociado al hito 227: Informe de la ejecucion del
mo6dulo:MUJER GESTANTE, ejecutado

Asociado al hito 228EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo:Acompafiamos y protegemos para
prevenir embarazos en nifias y adolescentes

Asociado al hito 229 Terapia ocupacional para personas
adultas mayores, ejecutad

Asociado al hito 230: Informe de la ejecucion del
modulo: El derecho a crecer en un ambiente familiar:
la proteccién especial frente a la privacion del medio
familiar, ejecutado

Asociado al hito 232EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Salud mental: cuidado al cuidador
(Réplica),

Archivo Fecha
de Alta

Z.8_NORMAS_TECNICAS_DISCAPACIDADES_V2.rar 01/06/2020
AA5. NORMA_TECNICA_MISION_TERNURA - CDI_- 20/07/2020
_V4_- ITS.rar
AA6._NORMA_TECNICA MISION_TERNURA_- CNH_- | 20/07/2020
_V2.rar
AA7._NORMA_TECNICA MISION_TERNURA - CNH_- | 20/07/2020
_V3_-_ITS.rar
Z.9_HITO_217_-_INFORME_SEMESTRAL_TDII.pdf 10/07/2020
AA.8-NORMAS_TECNICAS_DE_DISCAPACIDADES - 20/07/2020

_V2_- (REPLICA).rar

AA.09. LO_QUE_NECESITAS_SABER_DEL_CORONAVIRUS/CRAPE19_SAI_.rar

AA.10.SALUD_MENTAL_CUIDADO_AL_CUIDADOR.rar 20/07/2020
AA.11-AGENTES_DE_IGUALDAD_U-GUAYAQUIL- 20/07/2020
REPLICA.rar

AA.12-PREPARADOS_CONTRA_LAS_VIOLENCIAS- 20/07/2020

U_GUAYAQUIL-REPLICA.rar

AA.13_Informe_EMTHSDII_primer_semestre_2020_VF_sgt,pa0/07/2020

AA.14_INFORME- 03/08/2020
FINAL_Modulo_Metodologico_PNEF.rar
AA.15_INFORME_PRIMER_SEMESTRE_POST- 07/08/2020

PROFESIONALIZACION.pdf

AA.16_INFORME_DEL_MODULO_FORMACION_PARA_FANIILDSREROL|CITANTES_DE_Al

AA.17_Informe_Fina_Modulo_Atencién_integral_para_personag/G®/2083capacidad.rar

AA18- 01/09/2020

EJECUCION_Informe_de_la_ejecucion_del_méduloMUJER_GESTANTE.rar
AA19_Informe_Acompafiamos_y_protegemos_para_prevenir OSi@i942820s | en_nifias_y_adole:

AA20_Terapia_ocupacional_para_personas_adultas_mayore22£9/2020

A.A._26_EI _derecho_a_crecer_en_un_ambiente_familiar.rar 01/12/2020

A.A.22_Informe_final- 21/10/2020

Salud_metal_cuidado_al_cuidador_V2.rar
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213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232
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Asociado al hito 233EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Estrategias de atencion a
personas con discapacidad psicosocial,

Asociado al hito 234: Informe de la ejecucion del médulo:

Derecho a tener derechos, ejecutad

Asociado al hito 235EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo:Reglamento a la LOPAM,
ejecutado

Asociado al hito 237EJECUCION: Informe de
la ejecucién del moédulo: Derechos, violencia y
discapacidad, ejecutado

Asociado al hito 238EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Empoderamiento y autonomia
econodmica de las mujeres, ejecutado

Asociado al hito 240: EJECUCION: Aprobacién del
PAPP 2021, presentado

Asociado al hito 241: Informe de la ejecucion del médulo:
Induccién Talento Humano, ejecutado

Asaociado al hito 241:CIERRE: Informe de gestion del
proyecto 2020

Asociado al hito 242EJECUCION: Informe de ejecucion
de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
- segundo semestre,

Asociado al hito 242EJECUCION: Terapia ocupacional
para personas adultas mayores (REPLICA), ejecutado

Asaociado al Hito 244: Informe de la ejecucion del
maodulo: Guia operativa de la modalidad Creciendo con
Nuestros Hijos - CNH, ejecutado.

Asociado al hito 245"EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Introduccion a la Inclusién
Econdmica - FASE |, ejecutado”

Asociado al hito 246EJECUCION: Informe de la
ejecucion del moédulo: Filosofia de vida independiente,
ejecutado

Asociado al hito 247EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Seguimiento nominal, ejecutado

Asociado al hito 249EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Manual de entornos protectores
para el cuidado carifioso y sensible, ejecutado

Asociado al hito 249EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Normativa Bono Joaquin Gallegos
Lara y valoracion de dependencia, ejecutado

Asociado al hito 251 EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Cuidados paliativos en la
poblacion adulta mayor, ejecutado

Asociado al hito 252 EJECUCION: Informe de

la ejecucién del moédulo: Estrategia nacional de
desinstitucionalizacion de nifias, nifios y adolescentes
privados del medio familiar

Asociado al hito 252EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Actividad fisica y recreativa en la
poblacion adulta mayor, ejecutado

Asociado al hito 253EJECUCION: Informe de ejecucién
del médulo: Enfoque de género en la politica publica,
ejecutado

Asociado al hito 254: Informe de la ejecucion del médulo:
Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, ejecutado

Fecha
de Alta

A.A.23_ESTRATEGIAS_DE_ATENCION_A_PCD_PSICOSOR1L0@020

Archivo

A.A.27_DERECHO_A_TENER_DERECHO.rar 15/12/2020
A.A._25.pdf 23/11/2020
AA.28._Derechos_violencia_discapacidad.rar 24/12/2020

A.A_33_EMPODERAMIENTO_Y_AUTONOMIA_ECONOMIC280/2028 MUJERES.rar

A.1._ PAPP_APROBADO_CON_ACUERDO_MINISTERIAL-20310Q{P0e:r
Médulo_Induccién_Talento_Humano.pdf 23/02/2021

A.A._35_Informe_Gestion_EMTHSDII_Enero___Diciembre_26201@(#020

A.A._34_Informe_ejecucion_TDII_II_semestre_2020.pdf 30/12/2020
A.2._Informe-final_Terapia_ocupacional_para_pam_V2.rar = 19/03/2021
A.3.rar 01/04/2021
A.4._Introduccién_a_la_Inclusion_Econémica_- 05/04/2021
_FASE_L.pdf

A.5_INFORME_FINAL_Filosofia_de_vida_independiente- 16/04/2021

signed.rar

A.6_informe_de_la_ejecucion_del_maédulo_Seguimiento_nom@e0p#021

A.7_INFORME_MANUAL_ENTORNOS_PROTECTORES_LIBRES/20Z1 EENCIA_CUIDADO_

Normativa_BJGL_Valoracién_de_dependencia.rar 08/07/2021

A.8.INFORME_CUIDADOS_PALIATIVOS_EN_LA POBLACIO&08R202TA_MAYOR.rar

B.5_Informe_de_la_ejecucion_del_modulo_Estrategia_naciond®/dé/20institucionalizaciOn_c

C.2_INFORME_ACTIVIDAD_FISICA_Y_RECREATIVA_EN, |20/@@{R024r

C.3._INFORME_ENFOQUE_DE_GENERO_POLITICA_PUBLOG/A941021

B.6_INFORME_CONVENCION_SOBRE_LOS_DERECHOS_D&0BARB2RCD.rar
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233 | Asociado al hito 255EJECUCION: Informe de la C.1_INFORME_FINAL_GESTION_DE_RIESGOS.rar 12/08/2021
ejecucion del médulo: Gestion de riesgos, ejecutado
234 | Asociado al hito 257EJECUCION: Informe de la C.7._INFORME_COVID-19_Seguridad_Ocupacional.rar 11/09/2021
ejecucion del médulo: COVID - 19, ejecutado
235 | Asociado al hito 258EJECUCION: Informe de la C.8._Informe_del_mddulo_Manual_de_implementacion_del FA8t08(2062para_la_Atencion_Virt

ejecucion del médulo: Manual de implementacion del
Protocolo para la Atencién Virtual y Semipresencial
de Usuarios y Usuarias de los Servicios de Desarrollo
Infantil, ejecutado

236 | Asociado al hito 259EJECUCION: Informe de la C.9._Informe_justificativo_curso_mendicidad.pdf 12/10/2021
ejecucion del médulo: Prevencién y atencion a personas
en situacién de mendicidad y personas habitantes de
calle, ejecutado

237 | Asociado al hito 260:EJECUCION: Informe de la D.1_INFORME_Derecho_a_vivir_en_familia_sexualidad.rar| 15/10/2021
ejecucion del médulo: Derecho a vivir en familia,
sexualidad, ejecutado

238 | Asociado al hito 262: Informe de la ejecucién del médulo: | D.2.INFORME_MANEJO_ENFERMEDADES_NEURODEGENBRAMYV2S EN_LA PAM.rar
Manejo de enfermedades neuro-degenerativas en la
poblacién adulta mayor, ejecutado

239 | Asociado al hito 263EJECUCION: Informe de la D.9._INFORME_FORTALECIMIENTO_INCLUSION_ECONORROR/FFLIE ||.rar
ejecucion del médulo: Fortalecimiento de la Inclusién
Econdmica - FASE I, ejecutado

240 | Asociado al hito 264"EJECUCION: Informe de ejecucion | D.4.INFORME_COVID-19_SO_V2.rar 09/12/2021
del médulo: COVID - 19 (REPLICA), ejecutado”
241 | Asociado al hito 266"EJECUCION: Informe de la D.6INFORME_PARTICIPACION_SOCIAL_METODOLOGIA_TRABRIR21GRUPOS.rar

ejecucion del médulo: Participacion Social, metodologia
de trabajo con grupos, ejecutado”
242 | Asociado al hito 267EJECUCION: Informe de ejecucion D.7.INFORME_FINAL_GUIA_OPERATIVA_DE_MODALIDADLEIR/2021
del médulo: Guia operativa de la modalidad Centros de
Desarrollo Infantil - CDI, ejecutado

243 | Asociado al hito 269CIERRE: Informe de gestion del Informe_ejecutivo_Gerencia_ EMTHSDII_-_ENERO- 31/12/2021
proyecto 2021, presentado DICIEMBRE_2021VF1.pdf

244 | Asociado al hito 270CIERRE: Informe general de Cierre Informe_ejecutivo_Gerencia_ EMTHSDII_2014_-2021_FINAL.Bf12/2021
del proyecto EMTHSDII 2014-2021, entregado

245 | Asociado al hito 271EJECUCION: Informe de ejecucion Informe_TSDIl_Segundo_Semestre_2021_signed.pdf 31/12/2021
de la carrera de Tecnologia en Desarrollo Infantil Integral
- segundo semestre, presentado

246 = Asociado al hito 272EJECUCION: Informe de ejecucion Informe_ejecutivo_Gerencia_ EMTHSDII_-_ENERO- 31/12/2021
del componente Politica Publica, presentado DICIEMBRE_2021VF1.pdf

247 | Asociado al Hito 67: CIERRE: Informe de gestion del L.2.pdf 31/12/2015
proyecto 2015, presentado

248 | Asociado al Hito 70 DEFINICION: Cronograma de la L.4.pdf 22/02/2016
formacién continua 2016, elaborado.

249 | Asociado al hito 71 DEFINICION: PAPP de la Estrategia | L._5.rar 22/02/2016
de Mejoramiento del Talento Humano, elaborado

250 | ASOCIADO AL HITO 74 EJECUCION: Reformulacion L.8.pdf 18/03/2016
del proyecto en el sistema SIPelP, elaborado

251 | ASOCIADO AL HITO 76 EJECUCION: Informe del M.1.pdf 28/03/2016
maodulo de induccién ejecutado

252 | Asociado al Hito 78 EJECUCION: Convenio para la M.3.rar 31/03/2016
ejecucion del servicio de capacitacion del ENES, suscrito

253 | Asociado al hito 79 EJECUCION: Plan de trabajo con M.4.rar 31/03/2016

MCCTH para la certificacion por competencias laborales
del personal de atencién directa

254 | Asociado al Hito 81: Base de datos de los estudiantes M.9.pdf 08/07/2016
del médulo de Primeros Auxilios, convenio, entregado
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255 | Asociado al hito 82: Base de datos del personal de M.7.pdf 24/06/2016
atencion directa para el médulo Combatiendo la
desnutricion
256 @ Asociado al Hito 82: Segundo informe de seguimiento N.1.pdf 15/07/2016
trimestral de la carrera de TDII a nivel nacional
257 | Asociado al hito 83: Informe de la ejecucion del médulo M.8.pdf 27/06/2016
de Desarrollo Personal y socializacién
258 | Asociado al hiTO 83: Informe final de la capacitacion N.2.pdf 19/07/2016
para la rendicion del ENES, entregado
259 | Asociado al Hito 84: Informe de la ejecucion del N.3.PDF 01/08/2016

curso del personal de atencién directa para el médulo
Combatiendo la desnutricion

260 | Asociado al hito 85: Base de Datos educadoras atenciéon | N.4.pdf 11/08/2016
directa Matriculados para Guia Metodologica CIBV

261 | Asociado al hito 85: Base de Datos educadoras atencion | N.5.pdf 11/08/2016
directa Matriculados para Guia Metodologica CNH

262 | Asociado al hito 87: Base de datos de los estudiantes N.7.pdf 26/08/2016
del médulo de Combatiendo a la Desnutricién, convenio,
entregado

263 | Asociado al hito 88: Informe de la ejecucion del curso N.8.rar 29/08/2016
para tutores seleccionados para el Médulo Formacion de
Formadores

264 | Asociado al hito 90 EJECUCION: Informe del Médulo O.1.pdf 19/09/2016
Guia Teorica Metodologica de servicio CNH

265 = Asociado al Hito 90 EJECUCION:Informe del Médulo N.9.pdf 19/09/2016
Guia Tedrica Metodoldgica de servicio CIBV

266 = Asociado al Hito 91: Base de Datos del personal de 0.3.pdf 30/09/2016

atencion directa para el médulo Educando con amor e
igualdad, elaborado

267 = Asociado al Hito 92: EJECUCION: Informe de la 0O.4..pdf 03/10/2016
ejecucion del médulo de Combatiendo a la Desnutricién,
convenio.

268 @ Asociado al hito 93: Informe de ejecucion del Médulo de | O.5.pdf 10/10/2016
Registro Social , ejecutado

269 | Asociado al hito 94: Base de Datos del personal de 0.6.pdf 14/10/2016
convenio para el médulo Educando con amor e igualdad

270 | Asociado al hito 95: Tercer informe de seguimiento O.7.pdf 14/10/2016
trimestral de la carrera de TDII a nivel nacional

271 | Asociado al hito 96EJECUCION: Informe del médulo 0.8.pdf 10/11/2016
Educando con amor e igualdad, atencién directa,

272 | Asociado al hito 97: EJECUCION Base de Datos 09.PDF 11/11/2016

del personal de atencion directa para el médulo
Descubriendo el cerebro del nifio, entregado

273 | Asociado al Hito 98 EJECUCION: Informe del médulo P1.pdf 21/11/2016
Educando con amor e igualdad convenio, ejecutado
274 | Asociado al hito 99: Informe de la ejecucion del curso del | P.2.pdf 19/12/2016

personal de atencion directa, médulo Descubriendo el
cerebro del nifio, ejecutado

275 | Asociado al hito Informe de Certificacion Competencias Informe_de_Certificacion_Competencias_Segundo_Semestre32021202 Isigned.pdf
Segundo Semestre 2021 vf signed

276 | Asociado al hito: 124: Primer informe del seguimiento S.1.pdf 17/07/2017
semestral de la carrera de TDII, a nivel nacional

277 | Asociado all hito 102 EJECUCION: Informe de ejecucion | P.5.pdf 30/12/2016
del proceso de Certificacién por Competencias Laborales

278 | Asociado con el hito 202: Informe de la ejecucién del Y.9.pdf 06/01/2020

maodulo "Mejoramiento de la calidad de los servicios de
DIl y Discapacidades U. de Cuenca", ejecutado

06/05/2022 10:06 AM GPR | 95/99



Ficha Informativa de Proyecto 2022

ARCHIVOS DEL PROYECTO

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299
300
301
302

Descripcion de Archivo

Asociado con el hito 261: Informe de la ejecucion del
modulo: Cémo mejorar la economia de las familias, por
Economia de la poblacion Adulta Mayor

Asociado con el hito 89 EJECUCION: Base de Datos de
Coordinadoras/es CIBV de atencion directa y convenio
para el Registro

Asociado el hito 255EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo: Juntos para prevenir embarazos
en nifias y adolescentes, ejecutado

Asociado Hito 68 CIERRE: Informe final formacion
continua, entregado

ASOCIADO HITO 72: EJECUCION: Base de datos

de los estudiantes del médulo de bienvenida, para
educadoras/es de atencion directa nuevas, entregado
ASOCIADO HITO 73:EJECUCION: Base de datos de los
estudiantes del médulo de estimulaciéon temprana, para
educadoras/es de convenio, entregado.

ASOCIADO HITO 75 EJECUCION: BASE DE DATOS
ESTUDIANTES DEL MODULO DE DESARROLLO
PERSONAL - CONVENIO

ASOCIADO HITO 77 EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo de Estimulacion Temprana y
socializacion, ejecutado.

Asociado Hito 80EJECUCION: Base de datos de los

tutores seleccionados para el Médulo Formacién de
Formadores, entregado

Asociado hito 86: Informe de la ejecucion del médulo de
Primeros Auxilios y socializacion, ejecutado.

Asociando al hito: 191EJECUCION: Informe de la
ejecucion del médulo "Derechos, participacion, buen
trato, acompafiamiento familiar y comunitario”, ejecutado

Avance del software de seguimiento

B.2 Informe CERTIFICACION POR COMPETENCIAS
LABORALES Primer Semestre 2021

Base de datos consolidada a nivel de Analistas Zonales
modulo 2014 " Estimulacién Temprana Integral e
Inclusiva"

Base de datos consolidada a nivel de Analistas Zonales
mddulo 2014 " Politica Pablica de DII"

Base de datos consolidada a nivel de Analistas Zonales
maodulo 2014 "Alimentacion y Nutricion Infantil”

Base de datos del M6dulo Moodle para ensefiar y
aprender

Base de Datos del personal de atencion directa para el
médulo "Alimentacion Saludable", entregado

CEDULA PRESUPUESTARIA Estrategia de
Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de
Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII

Contrato del servicio de capacitacién para la rendicion
del ENES, susctito.

Cronograma Valorado 2015 (abril 2015)
Cronograma Valorado 2015 (Diciembre 2015)
Cronograma Valorado 2015 (mayo 2015)

DICTAMEN DE ARRASTRE PROYECTO Estrategia de
Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de
Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII

Archivo Fecha
de Alta

D.3._INFORME_ECONOMIA_DE_LA_POBLACION_ADULTALWIAYZOR Tar

O.2..pdf 22/09/2016

C.4._INFORME_FINAL_JUNTOS_PARA_PREVENIR_EMBARBDASOEN NA.rar

L.3.pdf 31/12/2015
L.6.PDF 02/03/2016
L.7.PDF 02/03/2016
L.9.pdf 24/03/2016
M.2.pdf 28/03/2016
M.5.PDF 01/04/2016
N.6.pdf 18/08/2016
X.9.pdf 22/09/2019
G.3.PDF 24/12/2014

B.2_Informe_CERTIFICACION_POR_COMPETENCIAS_LABURM/ER Primer_Semestre_20

J.2.pdf 11/08/2015
J.5.pdf 01/09/2015
1.8.pdf 15/07/2015
1.5.pdf 06/07/2015
T.1.pdf 23/10/2017
al_31_de_enero_2022_EMTHSDII.pdf 04/03/2022
J.7.pdf 01/10/2015
H.7.xls 30/04/2015
L.1.xls 22/12/2015
H.8.xls 07/05/2015
mies-mies-2021-2425-ext_oficio_snp-spn-2021-0962- 04/03/2022

of_dictamen_de_arrastre.pdf
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303 | Disminuciones al presupuesto 2014 de la Gerencia E.5.PDF 04/09/2014
#Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los
Servicios de Desarrollo Infantil#.

304 | Disminucion presupuesto 30dic2014 G.5.pdf 31/12/2014

305 @ E.1. Re Informes justificativos DIl y SGI - formacion E.1._Re_Informes_justificativos_DII_y SGl.zip 31/12/2021
continua

306 = EJECUCION: Informe del médulo 2014 "Politica Pablica | K.2.pdf 16/10/2015
de DII", justificado (14102015)

307 | En referencia al Hito 24 Contenido del Médulo 1 en D.5.pdf 23/12/2014
plataforma virtual configurado y cargado aprobado

308 | Hito 158: Informe de la ejecucion del médulo "Evaluacion | V.11.rar 22/08/2018
del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 - Edicién I-
ILI", ejecutado

309  Hito 58.- Aprobacion de redisefio del proyecto de la J.8.pdf 01/10/2015
carrera TDII

310 @ HITO 60 EJECUCION: Base de datos consolidada a J.9.pdf 05/10/2015
nivel de Analistas Zonales médulo 2014 "Desarrollo
Personal y crecimiento humano", entregado.

311  HITO 61: EJECUCION: Justificacién del Incidente K.1.pdf 05/10/2015
tecnoldgico por el cual no se cumplié con el Informe del
maodulo 2014 "Politica Publica de DII"

312 | Hito 62 EJECUCION: Informe final de la capacitacion K.3.pdf 30/10/2015
para la rendicién del ENES, entregado

313 | Hito 64: "EJECUCION: Informe del médulo 2014 K.5.pdf 05/11/2015
"Desarrollo Personal y crecimiento humano".
Justificacion del Inicio de Incidente - MIES-PC-INCI-
CGTIC-INFRA-2015-003 - Mantenimiento Preventivo
Data Center por el cual no se cumplié con el respectivo
informe.

314 | Hito 66EJECUCION: Informe final de los médulos del K.8.pdf 01/12/2015
2014 impartidos con tutores del MIES.

315 | Hito 69DEFINICION: Elaboracion PAPP 2016, K.9.rar 02/12/2015
presentado

316 | HITO: 63 OFICIO MCDS-SPPSI-2015-0145-OF K.4.pdf 30/10/2015
SOLICITANDO EL AVAL DESDE EL MCDS AL MF

317 | Informe Acuerdo 018 V2-REPLICA Y.9.pdf 01/04/2019

318 | Informe anual de Certificacién por Competencias AA.29._Informe_anual_de_Certificacion_por_Competencias_2zl50Pak&2®020.pdf
Laborales 2020

319 | informe correspondiente a Informe Post Informe_Post_Profesionalizacion__Segundo_Semestre 2021311202 @2it
Profesionalizacion Segundo Semestre 2021 vf sgt

320 | Informe de Bienvenida Pensando en grande por los mas | 1.3.pdf 03/07/2015
chiquitos2

321 | Informe de la ejecucion del médulo "Desarrollo del T.2.pdf 24/10/2017
lenguaje y comunicacion en nifias y nifios de 0 a 3 afios
de edad" convenio, ejecutado

322 | Informe del médulo 2014 "Estimulacién Temprana J.6.pdf 02/09/2015
Integral e Inclusiva”

323 | Informe del retraso en el cumplimiento tardio del Hito 30: | F.6.pdf 04/11/2014
Contenido del Mé6dulo 5

324 | Informe Derechos Humanos V2 Informe_Derechos_Humanos_V2.PDF 04/07/2019

325 | INFORME DERECHOS HUMANOS, TRATA DE INFORME_DERECHOS_HUMANOS__TRATA_DE_PERSONX306/20d9
PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES

326 | Informe Final de Ejecucion del médulo Acuerdo 013 X.1.pdf 14/12/2018
personal CES, Ejecutado

327 | Informe sobre la matricula semestral de la carrera TDIl a | J.1.pdf 29/07/2015
nivel nacional
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328 | Informe_Justif_Situacion_derechos_realidad_trabajo_infantilnf&me_Justif_Situacion_derechos_realidad_trabajo_infantil_¥2/09/2021
signed modulo no ejecutado signed.pdf
329 | Informes de modulos no considerados en GPR e A.A._29 Informes_de_modulos_no_considerados_en_GPR _e4fifafad0) Justificativos.rar

Informes Justificativos

330 INFORMES UNA VEZ ACTUALIZADO GPR DEL B7 AL | INFORMES_UNA_VEZ_ACTUALIZADO_GPR_DEL_B7_AL_B6/é&/2021
B9

331 | Justificacion asociado al hito 254EJECUCION: Informe C.5._Informe_Justificativo_FC_para_familias_solicitantes_addp&ioe/202pcf
de ejecucion del médulo: Formacion continua para
familias solicitantes de adopcion - V7 (REPLICA),

ejecutado

332 | Justificativo de la interrupcion del servicio de la Q.7.pdf 21/04/2017
Plataforma virtual MOODLE

333 | Justificativo de la interrupcién del servicio de la S.3.pdf 25/07/2017

Plataforma virtual MOODLE, por el cual no se cumple
con el hito 126, que corresponde al informe del modulo
Atencién a nifi@s con dicapacidad - Convenio

334 | Justificativo de la interrupcién del servicio de la S.5.rar 23/08/2017
Plataforma virtual MOODLE, por el cual no se cumple
con el hito 128Informe de la ejecucién del moédulo
"Desarrollo del lenguaje y comunicacion en nifias y nifios
de 0 a 3 afios de edad" atencion Directa

335 | Justificativo: Soluciones de la Plataforma virtual S.7.pdf 12/09/2017
MOODLE, no se cumple los hitos 129 Base de Datos El
juego como parte del proceso de desarrollo en la lera
infancia - AD; 130 Informe médulo Desarrollo del leng. y
comunic. en nifi@s de 0 a 3 afios Conv.

336 @ La CAF remiti6 al Ministerio de Finanzas el Oficio Nro. H.3.pdf 06/04/2015
MIES-CAF-2015-0094-OF con fecha 24 de marzo de
2015 en el que se solicitd la Creacion, Incorporacion
herramienta e-SIGEF

337 | MIES-DM-2015-0823-OF pedido del aval 1.6.pdf 03/07/2015

338 | MIES-EMTHSDI-2015-0156-M JUSTIFICACION DE LA J.3.pdf 05/08/2015
PROGRAMACION FINANCIERA JULIO 2015

339 | OFICIO MCDS-SPPSI-2015-0145-OF DE 02 DE JUNIO 1.7.pdf 03/07/2015

340 @ Se anexa los documentos de sustento, con el cual se AA21.- 23/09/2020
actualiza la columna "Programado a Devengar", ya _PAPP_Y_CEDULA_PRESUPUESTARIA_PARA_ACTUALIZAR_EL_MONTO.rar
gue las restantes se actualizan automaticamente del
eSIGEF,

341 = W.6. Asociado al hito 164: Curso Consejeria Alimentaria | W.6_guia_metodologica_V3_consejeria_alimentaria_FINAL.p@3/01/2019
y nutricional a nivel familiar PUCE - lIl edicién
(Educadoras, técnicos MT y CDI), FINAL

842 | W.7. Asociado al hito 165: Informe de la ejecuci6n del W.7_Gymkana_CUIDADO_Y_AUTOCUIDADO_PARA LA _PQBOAQ@IN_ ADULTA_AMYOR_
médulo "Cuidado y autocuidado de la persona adulta
mayor ", informe FINAL

343 | X.6. Asociado al hito 170.- Informe de la ejecucién X.6_Preparados_contra_las_violencias_FINAL.PDF 24/01/2019
del médulo "Prevencion Integral de las Violencias y
resolucion pacifica de los conflictos Y Prevencion del
Abuso Sexual", ejecutadX

LIGAS EXTERNAS
Direccion (URL)
1 | http://www.inclusion.gob.ec/
http://Pagina web del Ministerio de Inclusion Econémica y Social MIES

EQUIPO DEL PROYECTO

06/05/2022 10:06 AM GPR | 98/99



Ficha Informativa de Proyecto 2022

Nombre

Guaman Nilve, Lourdes
Isabel

Guayasamin, Santiago

Guayasamin, Santiago

Rol
Analista Financiera

Lider técnica

Gerente del Proyecto

Puesto

Analista financiera de
proyecto

Gerente Proyecto

Gerente Proyecto

Correo Electrénico Teléfono(s)

lourdes.guaman@inclusi
on.gob.ec
giovanny.guayasamin@in
clusion.gob.ec
giovanny.guayasamin@in
clusion.gob.ec

06/05/2022 10:06 AM

GPR | 99/99



