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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 21.1 30,21%
21. Incrementar el acceso y calidad de los
servicios de Inclusion Social con énfasis en los
2 grupos de atencion prioritaria y la poblacién que [21.2 25,80%
se encuentra en pobreza o vulnerabilidad, para
reducir las brechas existentes.
3 213 15,42%
Porcentaje de recuperacién funcional de las
4 personas adultas mayores que acceden a las 6,00%
modalides de atencion residencial y diurna.
22. Incrementar la promocion del desarrollo
|nt.e.gral de. la pofa’lacnon.que requiere d,e los Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad
servicios de inclusién social, durante el ciclo de X .
5 ) , o que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil 80,00%
vida, asi como la corresponsabilidad de las ] )
familias y comunidad ligadas a la prestacién de los Integral de acuerdo a su edad a nivel Nacional
servicios que brind
Porcentaje de personas con discapacidad de los
servicios del MIES que alcanzan mejoras en el
6 desarrollo de habilidades en las areas de desarrollo 10,00%
fisico, social, comunicacidn e intelectual a nivel
nacional.
Porcentaje de nifias, nifos y adolescentes que son
7 jeder 1nosyad a 20,00%
adoptados nacional e internacionalmente
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los
8 servicios de acogimiento que son reinsertados en 15,00%
23. Incrementar las intervenciones de familias a nivel nacional.
prevencién en el dmbito de la proteccién
especial para la poblacidn susceptible de
vulneracion de derechos. b q dol
orcentaje de nifias, nifios y adolescentes
9 el 1Nos ¥ adoles . 20,00%
erradicados de Trabajo Infantil a nivel Nacional
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
10 erradicados de practicas de mendicidad a nivel 25,00%
Nacional.
Ministerio de Inclusién Econémica y Social 24. Incrementar la inclusion econdmica de la
poblacidn en situacion de pobreza a través del
fortalecimiento de la Economia Populary Porcentaje de emprendimintos CDH y actores EPS
11 o . o . S 100,00%
Solidaria desde una perspectiva territorial, vinculados al mercado solidario
articulacion de redes de actores de la EPS, e
insercion en el cambio de la matriz oroductiva.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nucleos familiares en extrema
12 25. Incrementar la movilidad ascendente de |pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el 30.00%
las personas y las familias en condiciones de [servicio de acompafiamiento familiar que alcanzan R
vulnerabilidad y extrema pobreza a través de |sus Condiciones Basicas de Desarrollo Familiar
transferencias monetarias y el
fortalecimiento de sus capacidades para
13 concretar un proyecto de vida que les Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el 3 00%
permita salir de su situacién de pobreza.  |CDH asociativo en los afios 2016 y 2017 e
EFIC: Porcentaje de Obras de Infraestructura
14 reportadas en el Sistema de Seguimiento a Obras, 10,00%
con problemas y detenidas.
EFIC: Numero de servicios publicados en la carta de
15 servicios institucional aprobada por el Ministerio 1
del Trabajo en la herramienta Gobierno por
Resultados.
26. Incrementar la eficiencia institucional del
MIES.
EFIC: Porcentaje de servicios en operacion incluidos
16 ) . P 100,00%
en la herramienta Gobierno por Resultados.
17 EFIC: NUmero de procesos sustantivos mejorados y L
controlados estadisticamente
27. Incrementar el uso eficiente del . ., .
18 FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100,00%
presupuesto del MIES.
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
19 , ental P 4,00%
discapacidades
28. Incrementar el desarrollo del Talento
Humano del MIES.
TH: Namero de servidores publicos capacitados de
20 acuerdo al plan de formacion y capacitacion 7085
institucional.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Tasa de denuncias de cobro indebido de subsidios
1 4,00%
del MIES
Porcentaje de beneficiarios que acceden a tarifas
2 cental a 3,00%
sociales y redes de descuento
3 Tasa de bonos de contingencias atendidos 100,00%
6. Incrementar la seguridad social no contributiva
en la poblacion prioritaria y vulnerable, con
Subsecretaria de Aseguramiento no . enfa‘c,"s en hogares pobres, personas con ., |Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de
4 o ) I . discapacidad y adultos mayores; v, la proteccion . . L 100,00%
Contributivo, Contingencias y Operaciones . - L las transferencias monetarias no contributivas
social de la poblacion vulnerable ante situaciones
de emergencias naturales, antrdpicas y eventos
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
adversos
Porcentaje de beneficiarios pagados del BDH
5 cental pag 100,00%
Variable
Porcentaje de beneficiarios pagados Mis Mejores
6 oreental pag : 100,00%
Afos
Porcentaje de beneficiarios pagados de todos los
7 el - pag 100,00%
subsidios que administra el MIES
8 Porcentaje de novedades en habilitaciones de 495%
7. Incrementar la eficiencia en la administracion usuarios 1£270
de datos de los nucleos familiares del registro
p . . .o ial MEDIANTE la d ionde b de dat
Direccion de Administracion de Datos socia , @ .epuraCIo.n ¢ base de a. o8
y procesamiento de informacion de los usuarios
qgue cumplen con los requisitos para percibir
9 bonos y pensiones no contributivas Tiempo de proceso de corte para habilitaciéon de 2
pago mensual
Porcentaje de usuarios del Bono de Desarrollo
10 jedet 100,00%
Humano autorizados al pago
Porcentaje de usuarios por Pensién Adulto Mayor
11 e P Y 100,00%
autorizados al pago
Porcentaje de usuarios para Personas con
12 . ) nosp 100,00%
Discapacidad autorizados al pago
Porcentaje de usuarios de Bono de Desarrollo
13 e o _ 100,00%
Humano Variable autorizados al pago
14 10. Incrementar la eficiencia y eficacia de los [ 1@s@ de efectividad del Pago del BDH. 100,00%
programas de aseguramiento no contributivo y
Direccion de Aseguramiento No Contributivo, | contingencias dirigidos a la poblacién vulnerable
Contingencias y Operaciones en la priorizacién MEDIANTE el disefio e
implementacion de politicas publicas y sus
15 instrumentos de aplicacién. Tiempo de respuesta en los casos de bono de 1
contingencia.
16 Tiempo de respuesta en los casos de contingentes 1
por casos exequiales.
17 Tiempo de respuesta en los casos de contingentes 1
por casos accidentes de transito.
18 Tiempo de respuesta en los casos de contingentes 1
por casos de femicios.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
19 Tasa de bonos de contingencias atendidos 100,00%
Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de
20 )€ de presupuesto € °n €' Pag 100,00%
las transferencias monetarias no contributivas
71 Tiempo de respuesta y de entrega de las 1
transferencias monetarias.
99 Tiempo de respuesta y de entrega de las 1
transferencias monetarias, en los concentradores
4. Incrementar la eficacia en el proceso de pago
. .. . de las transf i tarias MEDIANTE el |Porcentaje de beneficiarios pagados de todos los
23 Direccion de Transferencias ,e a~s rans. erencias mone.arlas . N o . . pag 100,00%
disefio un sistema transaccional operativo que |subsidios que administra el MIES
facilite la transparencia en la entrega de recursos.
Porcentaje de beneficiarios pagados del BDH
24 cental pag 100,00%
Variable
Porcentaje de beneficiarios pagados Mis Mejores
25 oreental pag : 100,00%
Anos
Brecha existente entre los beneficiarios habilitados
26 _— 20,00%
con los beneficiarios pagados
Porcentaje de llamadas atendidas de acuerdo a la
27 X 85,00%
demanda en el Call Center
28 Porcentaje de campafias atendidas 100,00%
29 Porcentaje de Resolucion de Denuncias 100,00%
9. Incrementar la eficiencia en la atencidn a los
usuarios de las pensiones no contributivas
Direccion de Control de Operaciones MEDIANTE el disefio e implementacion de un
proceso de gestion integral de atencidn y control
al usuario . . . "
Tasa de denuncias de cobro indebido de subsidios
30 4,00%
del MIES
Porcentaje de puntos de pago con mayor nimero
31 de denuncias supervisados de acuerdo a las 85,00%
denuncias recibidas
Porcentaje de beneficiarios que acceden a tarifas
32 centa) a 3,00%
sociales y redes de descuento
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Numero de personas adultas mayores en
33 condiciones de vulnerabilidad que acceden a los 77915
8. Incrementar acciones de proteccién integral a |servicios publicos de adulto mayor, a nivel nacional.
, ., . las personas adultas mayores con énfasis en
Subsecretaria de Atencion Intergeneracional P Y o
aquellas que se encuentran en situacion de
pobreza y pobreza extrema a nivel nacional  [pqrcentaje de recuperacion funcional de las
34 personas adultas mayores que acceden a las 10,00%
modalides de atencién residencial y diurna.
35 Numero de instrumentos de politica publica 5
9. Incrementar el acceso y la calidad de la elaborados
atencidn para la poblacién adulta mayor
Direccion de la Poblacion Adulta Mayor MEDIANTE leyes, politicas publicas, normativas
técnicas, modelos de atencion y gestién de la
modalidades del servicio. In. Porcentaje de unidades de atencién de adulto
36 mayor que aplican la ficha seguimiento y evaluacién 20,00%
del servicio .
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
37 participan a los servicios de Desarrollo Infantil 299460
Integral a nivel nacional.
4. Incrementar el acceso, la calidad y la
eficiencia en la rectoria en la aplicacién de las . - i .
. _— . Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afos de edad
3 . politicas publicas de DIl en los servicios . .
38 Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral L . L - que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil 80,00%
publicos y privados de nifias y nifos de 0 a 3 . .
- Integral de acuerdo a su edad a nivel Nacional
de edad, con la corresponsabilidad de la
familia, comunidad y Estado.
EFIC: Porcentaje de Obras de Infraestructura
39 reportadas en el Sistema de Seguimiento a Obras, 10,00%
con problemas y detenidas.
Porcentaje de unidades desconcentradas reciben
seguimiento y acompafiamiento técnico para el
40 gHimien’o y panam P . 100,00%
fortalecimiento de la gestion de Desarrollo Infantil
Integral .
4. Incrementar la promocién del desarrollo
integral de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad
con la participacién familiar y comunitaria, Porcentaje de documentos de implementacion de
41 Direccidn de Servicios de Atencion Domiciliar | MEDIANTE procesos de fortalecimiento técnico - |politica publica de Desarrollo Infantil Integral 100,00%
metodoldgico, de capacitacion, control, generados
acompaifamiento y evaluacion de la gestion del
servicio.
Porcentaje de educadora CNH que brindan los
42 servicios de desarrollo infantil que aprueban los 90,00%
modulos de formacién continua planificados.
Porcentaje de unidades desconcentradas que
reciben seguimiento y acompafiamiento técnico
43 guimientoy panar 100,00%
para el fortalecimiento de la gestién de Desarrollo
Infantil Integral
Porcentaje de documentos de implementacion de
44 5. Incrementar la eficiencia de los servicios que | o|itica publica de desarrollo infantil integral 100,00%
promueven el desarrollo integral de nmlas y nmols generados
. . s .. 1 A ili
Direccién de Servicios de Centros de dela ;’s_anos de e(?ad en corresponsabilidad de la
. familia y comunidad MEDIANTE procesos de
Desarrollo Infantil . L -
fortalecimiento técnico - metodoldgico, de ) )
capacitacién, control, acompafiamiento y Porcentaje de educadoras y coordinadoras de los
45 evaluacién de la gestién del servicio. servicios de desarrollo infantil que aprueban los 90,00%
modulos de formacion continua planificados
EFIC: Porcentaje de Obras de Infraestructura
46 reportadas en el Sistema de Seguimiento a Obras, 10,00%
con problemas y detenidas.
5 de 55 Ministerio de Inclusién Econdmica y Social Literal_a4_Metas y Objetivos




ECONOMICA Y SOCIAL

Ry e NCLUSON
o

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
11. Incrementar el desarrollo de habilidades [Porcentaje de personas con discapacidad de los
sociales y competencias prelaborales de los |servicios del MIES que alcanzan mejoras en el
47 usuarios de los servicios para personas con |desarrollo de habilidades en las dreas de desarrollo 5,00%
discapacidad del MIES para lograr una vida |fisico, social, comunicacién e intelectual a nivel
i . . adulta independiente. nacional.
Subsecretaria de Discapacidades —
12. Incrementar el acceso a los servicios y
modalidades de atencion del MIES, en el Numero de personas con discapacidad que asisten
48 marco del enfoque social y corresposabilidad |a los servicios del MIES para personas con 34868
de las personas con discapacidad, familiay |discapacidad a nivel Nacional
comunidad.
Porcentaje de técnicos vinculados a la prestacion
49 10. Incrementar la eficiencia en la atencién  |del servicio que aprueban la capacitacion del 85,00%
contribuyendo a la inclusién social de las personas|Modelo de Atencion y Norma Técnica.
con discapacidad y sus familias MEDIANTE la
implementacién, seguimiento, monitoreo y
Direccién de Prestacin de Servicios para las evaluacién de las modalidades de atencién en el Porcentaje de unidades de atencién a personas con
50 Personas con Discapacidad marco del enfoque social e inclusivo. discapacidad que reciben asistencia técnica en 100,00%
metodologia del servicio.
15 TTCTETTETILAT €17 dLLESU PIUgIresivo di OO
Joaquin Gallegos Lara de personas con Numero de personas con discapacidad
discapacidad, enfermedades catastrdficas P = P ’ N
51 raras v huérfanas v menores de 14 afios con enfermedades catastroficas y menores de 14 afios 23
y y con VIH-SIDA incluidas en el BJGL.
VIH-SIDA y atencién oportuna de casos
cindadanac NMEDIANMTE I anlicacidn da
Porcentaje de nucleos familiares en extrema
obreza usuarios del BDH Variable atendidos por el
52 POBTE: . " P 60,00%
servicio de acompafamiento familiar que alcanzan
sus Condiciones Basicas de Desarrollo Familiar
Porcentaje de nucleos familiares en extrema
obreza usuarios del BDH Variable, identificados de
53 pobreza u vare 60,00%
requerimientos y referenciacion para el acceso a
servicios sociales.
2. Incrementar la eficiencia en la aplicacion de las
politicas de a.c_ompar]:jm.nento farTT|_I|ar y Numero de nucleos familiares usuarios del Bono de
corresponsabilidad dirigidas a familias en Desarrollo Humano Variable que utilizan la tarjeta
54 Subsecretaria de Familia situacion de pobreza y vulnerabilidad usuarias del q lud di .q i ) 74004
Bono de Desarrollo Humano Variable en el marco | %€ 33! ) para acudir a atenciones medicas
del proceso de movilidad social ascendente y preventivas
salida de la pobreza.
Porcentaje de nucleos familiares usuarios del Bono
de Desarrollo Humano Variable que registran
55 ) ) aue resist 95,00%
matricula y permanencia de sus hijos en sistema
educativo
Numero de nucleos familiares de usuarios del Bono
56 de Desarrollo Humano Variable que asisten a 65
espacios de sensibilizacion de promocion de la
corresponsabilidad
Porcentaje de nucleos familiares en extrema
obreza usuarios de ariable, atendidos por e ,00%
57 pob del BDH Variable, atendidos por el 100,00%
rvici mpafiamiento familiar.
9. Incrementar la eficiencia y la calidad en la servicio de acompafiamiento familia
implementacion de la estrategia de
acompanamletnto fa'mbllllar'\leL:)sI::Lrch;s BIDH Porcentaje de nucleos familiares en extrema
componente variable e . . .
. . . - , ., |pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el
58 Direccion de Acompafnamiento Familiar fortalecimiento del equipo técnico, metodologia P o . . P 60,00%
de intervencién. mecanismos de articulacion | S€TVicio de acompafamiento familiar que alcanzan
intersectorial a la oferta de servicios del Estado y sus Condiciones Basicas de Desarrollo Familiar
herramientas de monitoreo y seguimiento a la
gestion. Porcentaje de nucleos familiares en extrema
obreza usuarios del BDH Variable, identificados de
59 pobreza U o 60,00%
requerimientos y referenciacién para el acceso a
servicios sociales.
Numero de nucleos familiares usuarios del Bono de
60 Desarrollo Humano Variable que utilizan la tarjeta 24004
de salud para acudir a atenciones médicas
preventivas
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
4. Incrementar‘ IAa aplicacion de la po.lltlc.a’de Porcentaje de nucleos familiares usuarios del Bono
corresponsabilidad y su transversalizacion de Desarrollo Humano Variable aue registran
61 Direccion de Corresponsabilidad MEDIANTE la articulacién, sensibilizacion, ) . 9 3 g ) 95,00%
L . - matricula y permanencia de sus hijos en sistema
promocién y medicién del cumplimiento de las )
corresponsabilidades educativo
Numero de nucleos familiares de usuarios del Bono
62 de Desarrollo Humano Variable que asisten a 65
espacios de sensibilizacion de promocién de la
corresponsabilidad
Porcentaje de emprendimintos CDH y actores EPS
63 . ! P nntos FEny 100,00%
vinculados al mercado solidario
7. Incrementar la efectividad del acceso a capital y
acceso a mercado de los beneficiarios del Crédito
Subsecretaria de Inclusién Econémica y de Desarrollo Humano y de los actores de la Porcentaje de usuarios/ as del BDH, BDHV y
64 - . . s . 20,00%
Movilidad Social Economia Popular y solidaria, en el marco de la  |Pensiones que acceden al CDH
Inclusion econdmica y la movilidad social
ascendente.
Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el
65 J. . P o 5,00%
CDH asociativo en los afios 2016 y 2017
4. Incrementar la eficiencia de la politica publica
de inclusiéon econémica orientada a los usuarios
66 Direccidn de Didlogo y Generacion de del Crédito de Desarrollo Humano y actores de la [Porcentaje de emprendimintos CDH y actores EPS 100.00%
Oportunidades Economia Popular y Solidaria MEDIANTE el vinculados al mercado solidario St
fortalecimiento organizativo y la promocion de la
Economia Popular v Solidaria
5. Incrementar la efectividad en la prestacion de Porcentaje de usuarios/ as del BDH, BDHV y .
67 los servicios financieros y no financieros a los Pensiones que acceden al CDH 20,00%
ususarios del BDH, BDHV y Pensiones MEDIANTE
Direcciéon de Emprendimientos y Promocion acuerdos interinstitucionales para fortalecer la
del Trabajo capacitacion, generacion de perfiles de negocio,
escalabilidad financiera, monitoreo y evaluacion
68 de los emprendimientos generados con caracter [Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el 5 00%
popular y solidario. CDH asociativo en los afios 2016 y 2017 !
Porcentaje de nifias, nifos y adolescentes que son
69 jeder 1nosyad a 70,00%
adoptados nacional e internacionalmente
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los
70 servicios de acogimiento que son reinsertados en 30,00%
familias a nivel nacional.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
71 el 1Nos ¥ adoles . 30,00%
erradicados de Trabajo Infantil a nivel Nacional
8. Incrementar la eficiencia y calidad en los . . i
q o icios d reccid Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
, .. . rocesos de prevencion y servicios de proteccién K L. . .
72 Subsecretaria de Proteccion Especial P . P . y P erradicados de practicas de mendicidad a nivel 40,00%
especial para mejorar el goce de los derechos de )
nifias, niflos y adolesentes a nivel nacional. Nacional.
73 Nudmero de servidoras/es publicos sensibilizados y 1500
capacitados en prevencién del UyCPD (IE)
Numero de usuarios de los servicios de proteccién
74 especial (nifios, nifias y adolescentes), sensibilizados 4500
en la prevencion del UyCPD (IE)
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Numero de personas de agurpos de atencion
- prioritaria, con consumo problematico de drogas 150
referidas para su atencidn (con seguimiento y
acompafiamiento) (IE)
Porcentaje de familias que cuentan con
76 ! . . . d 80,00%
. ) declaratoria de idoneidad
5. Incrementar la eficiencia y transparencia de los
procesos de adopcidn nacional e internacional,
orientados al efectivo ejercicio del derecho de
nifias, nifos y adolescentes, que cuentan con
77 Direccion de Adopciones y Esclarecimiento | declaratoria de adoptabilidad, a pertenecer a una [Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que son 70.00%
Legal familia MEDIANTE la creacion, revision y adoptados nacional e internacionalmente e
actualizacién del modelo de gestion, manual de
procesos, normativa interna y demds normativa
interna, asi como realizar procesos de
capacitacion a los equipos técnicos. . . L ..
78 Porcentaje de Unidades Técnicas de Adopcién Zonal 100.00%
que aplican el modelo de gestion R
Porcentaje de personas sensibilizadas y capacitados
79 jecep n yeap 20,00%
. o en prevencion de vulneracién de derechos
6. Incrementar los niveles de promocion,
prevencién y observancia frente a la vulneraciéon
de derechos, en el ambito de la proteccién
especial, para la disminucién de diversas formas . o .
. s .y - . . Porcentaje de técnicos directos que aprueban la
Direccion de Prevencion de Vulnerabilidad de de violencia MEDIANTE el desarrollo de L, . L,
80 . S N capacitacion en materia de prevencidon de 90,00%
Derechos estrategias de sensibilizacion, capacitacion, .
seguimiento, formacion continua-virtual, vulneracién de derechos
protocolos, rutas y mesas técnicas, en el marco de
la corresponsabilidad y coordinacién intra e
interinstitucional. Porcentaje de unidades de servicios de proteccién
81 especial que implementan planes de prevencién de 50,00%
vulneracién de derechos
Porcentaje de técnicos vinculados a la prestacion de
servicios de proteccién especial que aprueban la
82 10s de p pecialque ap _ 100,00%
capacitacion de modelo de atencién y normativa
3. Incrementar la calidad y eficiencia de los técnica.
Servicios de Proteccién Especial, en
corresponsabilidad con la familia y comunidad
MEDIANTE actualizacién de normas técnicasy |Porcentaje de unidades de atencién de proteccién
83 Direccion de Servicios de Proteccion Especial modelos de atencién, capacitacién, asistencia |especial que reciben asistencia técnica en la 100,00%
técnica y seguimiento a la implementacion de la |metodologia del servicio.
politica publica de proteccion especial para la
atencidn de nifias, nifios y adolescentes en riesgo
o vulneracion de sus derechos.
Porcentaje de lineamientos de Politica Publica de
84 2 _ 100,00%
Proteccion Especial aprobados
PROCESOS DESCONCENTRADOS
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
1 _ enta) g€ P 4,00%
discapacidades en la Coordinacion Zonal
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
2 , ental ) P 4,00%
discapacidades consolidado en la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
3 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 35
en la Coordinacion Zonal
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
nraracnc adminictrativine finanriarac v da
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
P OTTSUS OIS TtV O, T T TC e IOy 0T
planificacién de la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
4 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 662
consolidado en la Zona
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
3 oreental ) prestp 100,00%
Coordinacion Zonal
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado
4 jede el presup 100,00%
en laZona
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
4 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.
5 Coordinacién Zonal 1 Porceptaje de.nir"\as, nifios y adolescentes erradicados de 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
5 reental > NINosy 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
6 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 5893
adulto mayor en la Zona
9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
6 sociales, con énfasis en los grupos de atencién |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencidn residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona.
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
7 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 3480
Zona
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
7 I . - . 100,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en la Zona
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
8 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 39952
la Zona
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
8 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
9 , ental siondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestién
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
9 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 30
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
10 o edes presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
10 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
11 rale de nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
11 reenta) o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccion Distrital Esmeraldas
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
12 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 689
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos p taie d i5n funcional de |
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de orcentaje de recuperacion tuncional de .as personas
12 - . N L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . ' .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
13 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 870
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
13 " . .. . 100,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
14 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 13130
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
14 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
15 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
15 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 300
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucién del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
16 o ! ! presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
16 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
17 rale de nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
17 Direccion Distrital Ibarra vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1464
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
18 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacién de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
] estandares. fje calidad de los se.rV|C|o§ € Numero de personas con discapacidad que asisten a los
18 implementacion de planes de mejoramiento servicios del MIES para personas con discapacidad en el 1140
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
19 e . - . 100,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
19 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 12905
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
20 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
20 e roreenta) ston gep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
21 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 141
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de  |en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
21 o jedes prestp 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
22 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
22 rrale de nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
23 Direccidn Distrital Lago Agrio vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 645
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
23 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacion de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencion prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

24

24

25

25

normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

615

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

4540

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

26

26

27

27

28

28

29

29

30

30

12 de 55

Direccion Distrital San Lorenzo

6. Incrementar la eficiencia en la gestion

administrativa y financiera de programas,

proyectos y servicios que brinda el MIES,
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de
control y seguimiento a la ejecucion del gasto

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en el Distrito

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional
en el Distrito

24

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distritro

100,00%

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
Trabajo Infantil en el Distrito.

30,00%

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
practicas de mendicidad en el Distrito.

40,00%

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

825

Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencién residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

330

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

5567

Ministerio de Inclusién Econémica y Social
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

31

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

31

32

32

33

33

34

34

35

35

36

Direccion Distrital Tulcan

6. Incrementar la eficiencia en la gestion

administrativa y financiera de programas,

proyectos y servicios que brinda el MIES,
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de
control y seguimiento a la ejecucion del gasto

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en el Distrito

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional
en el Distrito

132

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distritro

100,00%

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
practicas de mendicidad en el Distrito.

40,00%

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

2270

Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencion residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

525

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

3810

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

36

37

37
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8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los

nraracnc adminictrativnc finanriarac v da

TH: Porcentaje de inclusion de personas con
discapacidades en la Coordinacion Zonal

4,00%

TH: Porcentaje de inclusion de personas con
discapacidades consolidado en la Zona

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional
en la Coordinacidn Zonal
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
P OTTSUS OIS TtV O, T T TC e IOy 0T
planificacién de la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
38 acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 368
consolidado en la Zona
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
38 oreental ) prestp 100,00%
Coordinacion Zonal
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado
39 je deel presup 100,00%
en laZona
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
39 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.
40 Coordinacién Zonal 2 Porceptaje de.nir"\as, nifios y adolescentes erradicados de 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
40 rental o y 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
41 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 2632
adulto mayor en la Zona
9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
41 sociales, con énfasis en los grupos de atencién |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencidn residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
42 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 2030
Zona
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
42 o ) ) i ) 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en la Zona
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
43 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 14881
la Zona
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
43 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
44 e roreental sondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestién
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
44 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 120
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
45 o edes presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
45 rale de nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
46 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1025
adulto mayor en el Distrito
Direccidn Distrital Orellana
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
46 adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
atencidn residencial y diurna.
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos NG g di idad ist. |
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de urr?e.ro € personas con discapacida .que aS|.s enailos
47 o . N L, servicios del MIES para personas con discapacidad en el 680
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de|” . "
. . - Distrito
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
47 > ) ) - ) 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
48 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 4468
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
48 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
49 e roreental ston gep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
49 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 120
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de  |en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucién del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
50 o ) ! presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
50 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
51 e e nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
51 reental o yacolest 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
NirarriAn Nictrital RitmiAahii
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
52 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1117
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos P taie d i5n funcional de |
L S . orcentaje de recuperacidn funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de ) P . P
52 . . . L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . : .
[ . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
53 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 930
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
53 e . ) - . 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
54 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 5880
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
54 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
55 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
55 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 120
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de  |en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
56 o edes presup 100,00%
Distritro
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
56 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 490
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
57 adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
atencién residencial y diurna.
Direccidn Distrital Tena
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
57 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 420
Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos |Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
58 de atencién prioritaria MEDIANTE la aplicacién de [del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de 5.00%
normas técnicas, asistencia técnica, aplicacidn de |habilidades en las &reas de desarrollo fisico, social, et
estandares de calidad de los servicios e comunicacion e intelectual en el Distrito
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
58 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 4533
el Distrito
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
59 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
59 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
60 . enal € P 4,00%
discapacidades en la Coordinacién Zonal
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
60 e roreentay ) P 4,00%
discapacidades consolidado en la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
61 acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 29
en la Coordinacidén Zonal
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
procesos administrativos, financieros y de
planificacién de la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
61 acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 183
consolidado en la Zona
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
62 oreental ) prestp 100,00%
Coordinacion Zonal
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado
62 jedeel presup 100,00%
en laZona
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
63 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.
o, Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
63 Coordinacién Zonal 3 . ) . ¥ 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
64 Lenal o Y 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
64 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 8127
adulto mayor en la Zona
9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
65 sociales, con énfasis en los grupos de atencion |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencion residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
65 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 3201
Zona
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
66 o . ) - . 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en la Zona
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
66 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 31316
la Zona
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
67 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
67 , ental ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestidn
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
68 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 50
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
68 o eced prestp 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
69 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
69 . . _ 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
70 - o L 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccién Distrital Ambato
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
70 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 3972
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . o, .
L T L Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
71 . . T L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas, asistencia técnica, aplicacion de = . ' .
. . - atencion residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
71 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 820
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
72 > ) ) - . 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
72 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 9455
el Distrito
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
73 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
73 , ental ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
74 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 59
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
74 o ) ) prestp 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
75 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
75 raje g | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
76 rental o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccidn Distrital Latacunga
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
76 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 2470
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . ., .
., L L, Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
77 - . . L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . ' .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
77 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 990
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
78 o ) ) - . 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
78 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 8911
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
79 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
79 , ental siondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
80 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 22
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
80 o jedes presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
81 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
81 naje de nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
82 Direccidn Distrital Puyo vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 145
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
82 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacién de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
) estandares. fje calidad de los se.rV|C|o? e Numero de personas con discapacidad que asisten a los
83 implementacion de planes de mejoramiento servicios del MIES para personas con discapacidad en el 450
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
83 > ) ) - ) 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
84 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 3160
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
84 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
85 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
85 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 23
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucién del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
86 o ! ! presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
86 e e nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
87 reentay >, NNOS y adoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
87 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1540
adulto mayor en el Distrito
Direccion Distrital Riobamba
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
88 adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
atencidn residencial y diurna.
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos NG g di idad ist. |
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de urr?e.ro € personas con discapacida .que aS|.s enailos
88 _— . N L, servicios del MIES para personas con discapacidad en el 941
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de|” . .
. . - Distrito
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
89 e . ! o . 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
89 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 979
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
90 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
90 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
91 ) ental € P 4,00%
discapacidades en la Coordinacion Zonal
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
91 _ enta) ) P 4,00%
discapacidades consolidado en la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
92 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 30
en la Coordinacion Zonal
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
procesos administrativos, financieros y de
planificacién de la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
92 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 1168
consolidado en la Zona
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
93 oreental ! presup 100,00%
Coordinacién Zonal
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado
93 je deel presup 100,00%
en laZona
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
94 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.
94 Coordinacién Zonal 4 Porceptaje de.niﬁas, nifios y adolescentes erradicados de 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
95 reental > NNosy 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
95 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 13407
adulto mayor en la Zona
9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
96 sociales, con énfasis en los grupos de atencién |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencidn residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
96 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 6660
Zona
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
97 o ) ) i ) 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en la Zona
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
97 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 4900
la Zona
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
98 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
98 _ ental sion dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
99 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 274
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucién del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el
99 o ) ! presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
100 rrale de nosy 10,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
100 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 2995
adulto mayor en el Distrito
NirarriAn Nictrital ChAna
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No.

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

101

101

102

102

103

DT CCCTOTT DTS Ttar CIToTTe

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento

Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencidn residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

1560

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

12430

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

103

104

104

105

105

106

106

107

107
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Direccion Distrital Jama

6. Incrementar la eficiencia en la gestion

administrativa y financiera de programas,

proyectos y servicios que brinda el MIES,
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de
control y seguimiento a la ejecucion del gasto

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en el Distrito

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional
en el Distrito

144

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distrito

100,00%

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
Trabajo Infantil en el Distrito.

30,00%

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

1025

Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencién residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

1080

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

4910

Ministerio de Inclusién Econémica y Social

Literal_a4_Metas y Objetivos




ﬁ DE INCLUSION
By~ ECONOMICA ¥ SOCIAL

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
108 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
108 - rorcemtal sondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
109 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 154
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
109 o jedeel presup 100,00%
Distrito
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
110 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
110 ntaje de | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
11 rental o yacoles 15,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccidn Distrital Manta
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
111 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1145
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . ., .
., L L, Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
112 e . i L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . ' .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
112 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 750
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
113 e zan mel oo 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
113 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 7130
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
114 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
114 , ental siondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
115 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 364
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
115 e jede el presup 100,00%
Distrito
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
116 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
116 ntaje de | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
117 reenta) o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccion Distrital Portoviejo
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
117 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 4933
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . ., .
., . L, Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
118 - . N L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . ' .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
118 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 2100
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
119 e zan me) Cearrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
119 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 16450
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
120 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
120 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestidn
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
121 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 202
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en el
121 o je deel presup 100,00%
Distrito
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
122 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
122 ntaje de| nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
123 cenal o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccidn Distrital Santo Domingo
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
123 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 3309
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . » .
., . L, Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
124 o . N L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . . .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
124 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 1170
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
125 o ) ) - ) 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
125 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 8080
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
126 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
126 e roreenta) e P 4,00%
discapacidades en la Coordinacion Zonal
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
127 e roreentay : P 4,00%
discapacidades consolidado en la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
127 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 70
en la Coordinacion Zonal
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
procesos administrativos, financieros y de
planificacion de la Zona.
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
128 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 1702
consolidado en la Zona
FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en la
128 oreental ! presup 100,00%
Coordinacion Zonal
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado

129 jede el presup 100,00%
en laZona
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios

129 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.

130 Coordinacién Zonal 5 Porceptaje de.niﬁas, nifios y adolescentes erradicados de 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de

130 reenta) o Y 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de

131 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 11436
adulto mayor en la Zona

9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
131 sociales, con énfasis en los grupos de atencién |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencion residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona.

Numero de personas con discapacidad que asisten a los

132 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 694
Zona
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de

132 e zan me) Carrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en la Zona
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que

133 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 54754
la Zona
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que

133 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusion de personas con

134 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito

6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
134 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 245
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucién del gasto

FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en el

135 o je deel presup 100,00%
Distrito
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios

135 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 15,00%
Distrito.
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Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
136 rale de nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
136 Direccidn Distrital Babahoyo vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 2350
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
137 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacién de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
] estandares. fje calidad de los se.rV|C|o§ e Numero de personas con discapacidad que asisten a los
137 implementacion de planes de mejoramiento servicios del MIES para personas con discapacidad en el 1040
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
138 o zan me) earreTo 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
138 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 9833
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
139 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
139 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
140 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 100
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de  |en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
140 o jedeel presup 100,00%
Distrito
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
141 nrale g | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
141 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1280
adulto mayor en el Distrito
Direccion Distrital El Empalme
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
142 adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
atencidn residencial y diurna.
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos NG 4 di idad ist |
de atencion prioritaria MEDIANTE la aplicacién de un?éro € personas con discapacida .que aS|‘s enalos
142 o . e s servicios del MIES para personas con discapacidad en el 870
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacionde|” . "
. . - Distrito
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento
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Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
143 o ) ) - . 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
143 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 7375
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
144 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
144 o roreemal sondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestidn
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
145 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 51
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
145 o edes prestp 100,00%
Distrito
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
146 raje g | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
146 rental o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos | , .
., L L, Numero de personas adultas mayores en condiciones de
. L de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de . . .
147 Direccion Distrital Guaranda _— . ol L vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1491
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de o
. . - adulto mayor en el Distrito
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
147 adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
atencion residencial y diurna.
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
148 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 1080
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
148 e zan mel e 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos i - "
L T L Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
de atencion prioritaria MEDIANTE la aplicacién de o o )
149 . . T L participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 5185
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de o
. . . el Distrito
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
149 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
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TH: Porcentaje de inclusién de personas con
150 e roreental sondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestidn
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
150 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 232
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
151 e jede el presup 100,00%
Distrito
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
151 ntaje de | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
152 reenta) o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
152 Direccion Distrital Milagro vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1800
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
153 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacién de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
) estandares. fje calidad de los Se.rV'C'O? € Numero de personas con discapacidad que asisten a los
153 implementacidn de planes de mejoramiento servicios del MIES para personas con discapacidad en el 1020
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
154 e zan me) Cearrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
154 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 8270
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
155 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
155 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestidn
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
156 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 686
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en el
156 o je deel presup 100,00%
Distrito
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Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
157 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
157 ntaje e nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
158 Direccién Distrital Quevedo vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1585
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
158 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacién de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
] estandares. fje calidad de los se.rV|C|o§ e Numero de personas con discapacidad que asisten a los
159 implementacion de planes de mejoramiento servicios del MIES para personas con discapacidad en el 900
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
159 e zan me) ~earreTo ! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
160 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 8740
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
160 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
161 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
161 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 170
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de  |en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucién del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
162 o jedee presup 100,00%
Distrito
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
162 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
163 e e nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
163 reental o yacolest 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
NirarriAn Nictrital Calinac
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164

164

165

165

166

166

DT CCCTOTT DIST Ttar Sanrras,

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

1470

Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencidn residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

1170

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

10724

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

167

167

168

168

169

169

170

170
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6. Incrementar la eficiencia en la gestion

administrativa y financiera de programas,

proyectos y servicios que brinda el MIES,
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de
control y seguimiento a la ejecucion del gasto

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en el Distrito

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional
en el Distrito

125

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distrito

100,00%

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencion prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
Trabajo Infantil en el Distrito.

30,00%

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

1250

Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencién residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

830

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito

5,00%
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
171 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 4077
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
171 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
172 , ental slondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
172 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 23
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
173 o ) ) prestp 100,00%
Distrito
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
173 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 210
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
174 Direccion Distrital San Cristdbal adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
atencion residencial y diurna.
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
174 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la servicios del MIES para personas con discapacidad en el 30
prestacion de servicios con énfasis en los grupos |Pistrito
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estindares de calidad de los servicios e Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
175 implementacién de planes de mejoramiento  |del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de 5 00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social, !
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
175 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 550
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
176 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
176 e roreental e P 4,00%
discapacidades en la Coordinacion Zonal
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
177 , ental ) P 4,00%
discapacidades consolidado en la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
177 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 37
en la Coordinacion Zonal
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
nraracnc adminictrativine finanriarac v da
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PTOUCTSUS auTTIITITS U atvosS, TITTarcierus y uc

planificacién de la Zona.
TH: Numero de servidores publicos capacitados de

178 acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 840
consolidado en la Zona

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
178 oreental ! presup 100,00%
Coordinacién Zonal

FIN: P taje de gj i6 tari lidad
179 orcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado 100,00%
enlaZona

Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
179 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.

180 Coordinacién Zonal 6 Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de 30,00%

Trabajo Infantil en la Zona.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
180 reenta) .. Y 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
181 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 7314
adulto mayor en la Zona

9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacion y control de los servicios

. . . Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
sociales de competencia del MIES, hacia los ) P P

181 . L L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
grupos de atencidn prioritaria y la poblacién que = . . .
. ., atencion residencial y diurna en la Zona
se encuentra en situacidn de pobrezay
vulnerabilidad de la Zona.
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
182 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 2598

Zona

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de

182 e zan me) -earreTo ! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,

comunicacion e intelectual en la Zona

Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
183 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 24170
la Zona

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
183 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
184 e roreentajé ge ncusion de p 4,00%
discapacidades en el Distrito

6. Incrementar la eficiencia en la gestién
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
184 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 206
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
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FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
185 o jede el presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
185 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
186 ntaje de| nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
186 Direccidn Distrital Azogues vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 2747
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
187 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacién de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
) estandares. fje calidad de los se.rV|C|o? e Numero de personas con discapacidad que asisten a los
187 implementacion de planes de mejoramiento servicios del MIES para personas con discapacidad en el 875
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
188 e zan me) Carrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
188 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 8130
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
189 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
189 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
190 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 259
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
190 o jedeel presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
191 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
191 ntaje e nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
192 senal o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccidn Distrital Cuenca
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
192 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 2077
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos P taie d i5n funcional de |
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de orcentaje de recuperacion tuncional de .as personas
193 _ . . ., adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . . .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
193 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 823
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
194 o . ) - . 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
194 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 7230
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
195 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
195 e roreenta) ston gep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
196 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 115
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de  |en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
196 e je deel presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
197 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
197 nrale e | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
198 Direccidn Distrital Gualaceo vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1505
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
198 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacion de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencion prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

199

199

200

200

normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

450

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

3330

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

201

201

202

202

203

203

204

204

205

205

Direccion Distrital Morona

6. Incrementar la eficiencia en la gestion

administrativa y financiera de programas,

proyectos y servicios que brinda el MIES,
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de
control y seguimiento a la ejecucion del gasto

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en el Distrito

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional
en el Distrito

223

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distritro

100,00%

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

985

Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atenciodn residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

450

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

5480

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
de acogimiento que son reinsertados en familias en el
Distrito.

30,00%
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
206 - rorcemtal e P 4,00%
discapacidades en la Coordinacién Zonal
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
206 - rorcemtal ) P 4,00%
discapacidades consolidado en la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
207 acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 34
en la Coordinacién Zonal
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
procesos administrativos, financieros y de
planificaciéon de la Zona.
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
207 acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 903
consolidado en la Zona
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
208 oreental ) prestp 100,00%
Coordinacion Zonal
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado
208 jedeel presup 100,00%
en laZona
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
209 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.
209 Coordinacién Zonal 7 Porce-ntaje de_niﬁas, nifios y adolescentes erradicados de 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
210 rental o Y 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
210 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 14604
adulto mayor en la Zona
9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
211 sociales, con énfasis en los grupos de atencién |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencidn residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona.
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
211 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 5090
Zona
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
212 > ) ) - ) 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en la Zona
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
212 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 31966
la Zona
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Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
213 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
213 , ental sion dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
214 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 109
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
214 o ) ) prestp 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
215 ntaje de | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
215 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 2220
adulto mayor en el Distrito
Direccidn Distrital Calvas
Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
216 adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
atencion residencial y diurna.
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos NG g di idad ist |
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de urrTe.ro € personas con discapacida .que aS|.s enalos
216 e . i L servicios del MIES para personas con discapacidad en el 900
normas técnicas, asistencia técnica, aplicacionde|” . "
. . - Distrito
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
217 e zan me) Cearrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
217 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 3373
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
218 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
218 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. ncrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
219 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 228
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en el
219 o je deel presup 100,00%
Distritro
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220

220

221

221

222

222

223

223

224

Direccion Distrital Loja

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento

Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
de acogimiento que son reinsertados en familias en el
Distrito.

30,00%

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
Trabajo Infantil en el Distrito.

30,00%

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
practicas de mendicidad en el Distrito.

40,00%

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

4327

Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencidn residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

1440

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

9210

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

224

225

225

226

226

40 de 55

6. ncrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas,
proyectos y servicios que brinda el MIES,

MEDIANTE la aplicacién de herramientas de
control y seguimiento a la ejecucién del gasto

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en el Distrito

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional
en el Distrito

241

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distritro

100,00%

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios
de acogimiento que son reinsertados en familias en el
Distrito.

30,00%

Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de
Trabajo Infantil en el Distrito.

30,00%
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Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
227 senal o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccidn Distrital Machala
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
227 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 3637
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos P taie d i5n funcional de |
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de orcentaje de recuperacion tuncional de .as personas
228 . . . . adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . . .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
228 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 900
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
229 e . ) - . 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
229 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 8667
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
230 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
230 e roreentay ston gep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. ncrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
231 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 216
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de  |en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
231 e jedeel presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
232 nrale g | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
232 ceental o yacolest 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
233 Direccidn Distrital Pifias vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 3555
adulto mayor en el Distrito
Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
233 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prestacion de servicios con énfasis en los grupos |atencion residencial y diurna.
de atencion prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
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234

234

235

235

normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

1230

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

8920

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

236

236

237

237

238

238

239

239

240

240

42 de 55

Direccion Distrital Zamora

6. Incrementar la eficiencia en la gestion

administrativa y financiera de programas,

proyectos y servicios que brinda el MIES,
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de
control y seguimiento a la ejecucion del gasto

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en el Distrito

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional
en el Distrito

75

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distritro

100,00%

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento

Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
de acogimiento que son reinsertados en familias en el
Distrito.

30,00%

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
Trabajo Infantil en el Distrito.

30,00%

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

865

Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencién residencial y diurna.

30,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

620

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

1796
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
241 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
241 , ental  ae P 4,00%
discapacidades en la Coordinacion Zonal
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
242 , ental : P 4,00%
discapacidades consolidado en la Zona
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
242 acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 45
en la Coordinacidén Zonal
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
procesos administrativos, financieros y de
planificaciéon de la Zona.
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
243 acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 661
consolidado en la Zona
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
243 oreental ) prestp 100,00%
Coordinacion Zonal
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado
244 jedeel presup 100,00%
en laZona
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
244 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.
o, Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
245 Coordinacién Zonal 8 . ) . ¥ 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
245 reenta) o Y 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
246 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 9908
adulto mayor en la Zona
9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
246 sociales, con énfasis en los grupos de atencién |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencidn residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona.
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
247 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 2837
Zona
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
247 > ) ) - ) 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en la Zona
43 de 55 Ministerio de Inclusién Econdmica y Social Literal_a4_Metas y Objetivos




ﬁ DE INCLUSION
By~ ECONOMICA ¥ SOCIAL

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afos de edad que
248 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 34660
la Zona
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
248 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
249 e roreental sondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
249 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 358
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
250 o jedeel presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
250 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
251 ntaje de| nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
251 reentay S, MNOs y adoles 15,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccion Distrital Guayas 1 - Centro Sur
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
252 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 5180
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . ., .
., L L, Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
252 e . . L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . ' .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
253 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 1417
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
253 e zan mel e 5,00%
habilidades en las dreas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
254 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 13600
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
254 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
44 de 55 Ministerio de Inclusién Econémica y Social Literal_a4_Metas y Objetivos




ﬁ DE INCLUSION
By~ ECONOMICA ¥ SOCIAL

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
TH: Porcentaje de inclusién de personas con
255 - rorcemtal sondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
255 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacién institucional 40
MEDIANTE la aplicacion de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
256 o je deel presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios
256 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 30,00%
Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
257 ntaje de nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
257 rental o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccidn Distrital Guayas 2 - Norte
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
258 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 3165
adulto mayor en el Distrito
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . ., .
., Lo L, Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
258 e . i L adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . ' .
. . - atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
259 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 1060
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
259 e zan me) Cearrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacién e intelectual en el Distrito
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
260 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 15200
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
260 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
TH: Porcentaje de inclusion de personas con
261 , ental siondep 4,00%
discapacidades en el Distrito
6. Incrementar la eficiencia en la gestién
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
261 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 218
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucion del gasto
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

262

262

263

263

264

264

265

265

266

Direccidn Distrital Guayas 3 - Duran

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en el
Distritro

100,00%

7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de
estandares de calidad de los servicios e
implementacién de planes de mejoramiento

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
Trabajo Infantil en el Distrito.

30,00%

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
practicas de mendicidad en el Distrito.

40,00%

Numero de personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de
adulto mayor en el Distrito

1563

Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
adultas mayores que acceden a las modalides de
atencidn residencial y diurna.

10,00%

Numero de personas con discapacidad que asisten a los
servicios del MIES para personas con discapacidad en el
Distrito

360

Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito

5,00%

Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que
participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en
el Distrito

5860

Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de
acuerdo a su edad en el Distrito

80,00%

266

267

267

268

268
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8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los
procesos administrativos, financieros y de
planificacion de la Zona.

TH: Porcentaje de inclusién de personas con
discapacidades en la Coordinacion Zonal

4,00%

TH: Porcentaje de inclusion de personas con
discapacidades consolidado en la Zona

4,00%

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional
en la Coordinacidn Zonal

36

TH: Numero de servidores publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional
consolidado en la Zona

348

FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la
Coordinacion Zonal

100,00%
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado

269 je deel presup 100,00%
en laZona
Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios

269 de acogimiento que son reinsertados en familias en la 30,00%
Zona.

270 Coordinacién Zonal 9 Porceptaje de.niﬁas, nifios y adolescentes erradicados de 30,00%
Trabajo Infantil en la Zona.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de

270 renal o Y 40,00%
practicas de mendicidad en la Zona.
Numero de personas adultas mayores en condiciones de

271 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 4594
adulto mayor en la Zona

9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el
seguimiento, evaluacién y control de los servicios |Porcentaje de recuperacion funcional de las personas
271 sociales, con énfasis en los grupos de atencién |adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
prioritaria y la poblacién que se encuentra en |atencion residencial y diurna en la Zona
pobreza o vulnerabilidad de la Zona.

Numero de personas con discapacidad que asisten a los

272 servicios del MIES para personas con discapacidad en la 2032
Zona
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de

272 e zan me) Carrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en la Zona
Numero de nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad que

273 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 18761
la Zona
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que

273 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en la Zona
TH: Porcentaje de inclusion de personas con

274 e roreentay ston dep 4,00%
discapacidades en el Distrito

6. Incrementar la eficiencia en la gestion
administrativa y financiera de programas, TH: Numero de servidores publicos capacitados de
274 proyectos y servicios que brinda el MIES, acuerdo al plan de formacidn y capacitacion institucional 70
MEDIANTE la aplicacién de herramientas de en el Distrito
control y seguimiento a la ejecucién del gasto

FIN: Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en el

275 o je deel presup 100,00%
Distritro
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios

275 de acogimiento que son reinsertados en familias en el 15,00%
Distrito.

47 de 55 Ministerio de Inclusién Econémica y Social Literal_a4_Metas y Objetivos




ﬁ DE INCLUSION
By~ ECONOMICA ¥ SOCIAL

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
276 ntaje de | nosy 30,00%
Trabajo Infantil en el Distrito.
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de
276 reenta) o yacoles 40,00%
practicas de mendicidad en el Distrito.
Direccidn Distrital Quito Centro
Numero de personas adultas mayores en condiciones de
277 vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos de 1416
adulto mayor en el Distrito
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios con énfasis en los grupos . » .
., . L, Porcentaje de recuperacién funcional de las personas
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacién de .
277 _— . N L, adultas mayores que acceden a las modalides de 10,00%
normas técnicas , asistencia técnica, aplicacion de = . . .
[ . . atencién residencial y diurna.
estandares de calidad de los servicios e
implementacion de planes de mejoramiento
Numero de personas con discapacidad que asisten a los
278 servicios del MIES para personas con discapacidad en el 560
Distrito
Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios
del MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de
278 e zan me) Carrere! 5,00%
habilidades en las areas de desarrollo fisico, social,
comunicacion e intelectual en el Distrito
Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
279 participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en 4933
el Distrito
Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que
279 alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral de 80,00%
acuerdo a su edad en el Distrito
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1 Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente 93.31 %
5. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
ejecucién presupuestaria del presupuesto del
MIES de acuerdo a las politicas y planificacién del
Ministerio
2 Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion 51.01 %
Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de personas
3 [rae ce cump P 107.25 %
con discapacidad
4 TH: indice de rotacién de nivel operativo (2016) 551.50 %
6. Incrementar la eficiencia y eficacia en la . ., . . .
5 L . ~ .. |TH: indice de rotacién de nivel directivo (2016) 1,909.00 %
administracion del talento humano del Ministerio
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
L - - . TH: P taje d | bramient
6 Coordinacién General Administrativa Financiera 'o'rcen aje de personal con nombramiento 127.24 %
provisional (2016)
TH: Numero de servidores publicos capacitados de
7 acuerdo al plan de formacién y capacitacién institucional 456.92 %
(2017) en Planta Central
Porcentaje de procesos de contratacién publica
8 maleder P 111.11 %
atendidos
7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
administracion de bienes y servicios de apoyo
administrativo del Ministerio
Porcentaje de solicitudes de pago por servicios
9 el Pagop 111.11 %
realizados oportunamente
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente
10 nel g 100.00 %
atendidos
8. Incrementar la eficiencia y eficacia en la
administracion de los procesos de disefio,
mantenimiento y seguimiento de la
infraestructura del MIES
Porcentaje de ejecucién presupuestaria en
11 eded prestiptiesta 100.00 %
mantenimiento para las mejoras realizadas
Porcentaje de procesos de contratacién publica
12 najeder P 111.11 %
atendidos
Porcentaje de solicitudes de pago por bienes y servicios
13 3. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion (institucionales realizados 111.11%
administrativa MEDIANTE la elaboracion y
. L, . . aplicacidn de los procedimientos en compras
Direcciéon Administrativa . L. . L,
publicas, servicios generales, administracion del
parque automotor y gestién de bienes dentro del
14 marco legal vigente. Numero de informes de monitoreo y control de GPS en 100.00 %
los vehiculos Institucionales ’
15 Porcentaje de predios MIES legalizados 100.03 %
16 Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto Corriente 93.31 %
2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
financiera MEDIANTE el disefio, capacitacion e
Direccion Financiera implementacién de instrumentos de control,
seguimiento presupuestario y simplificacion del
proceso de pago
17 Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion 51.01 %
Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de personas
18 Trae ce cump P 107.25 %
con discapacidad
19 TH: indice de rotacién de nivel operativo (2016) 551.50 %
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
2. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion
de los subsistemas de Talento Humano TH: P taied | b ient
. L. - iy . L . : Porcen rson n nombramien
20 Direcciéon de Administraciéon de Recursos Humanos MEDIANTE la ejecucién y monitoreo de los 'o' centaje de personal con no amiento 127.24 %
. . . provisional (2016)
lineamientos establecidos en el marco legal
vigente.
21 TH: indice de rotacién de nivel directivo (2016) 1,909.00 %
TH: Ndmero de servidores publicos capacitados de
22 acuerdo al plan de formacién y capacitacién institucional 456.92 %
(2017) en Planta Central
Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente
23 el g 100.00 %
atendidos
Porcentaje de ejecucién presupuestaria en
24 S 100.00 %
5. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion mantenimiento para las mejoras realizadas
de infraestructura MEDIANTE la elaboracién y
Direccién de Infraestructura aplicacidon de los procedimientos de disefio,
mantenimiento y seguimiento de la
infraestructura institucional Numero de disefios de rehabilitacién de inmuebles
25 - 100.00 %
elaborados por solicitud o propuesta
Porcentaje de predios con ficha técnica del MIES
26 entaje dep 100.00 %
localizados
Porcentaje de tramites de contratacidn publica
27 nel onp 111.11 %
atendidos dentro del plazo establecido
28 Porcentaje de normativas institucionales elaboradas 105.26 %
Porcentaje de criterios juridicos elaborados dentro del
29 e s . 111.11 %
plazo establecido
5. Incrementar la calidad y eficiencia de la gestion P taie d luci |
30 Coordinacién General de Asesoria Juridica y seguridad juridica institucional a nivel central y orc'erT aje . e reso .u.C|ones €n 10s recursos 100.00 %
administrativos emitidos
desconcentrado.
Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de
31 ) , P ! 111.11 %
los procesos patrocinados
Porcentaje de tramites de organizaciones sociales
32 nel & 105.26 %
atendidos oportunamente
Porcentaje de técnicos capacitados en materia de
33 el 08 cap y 105.26 %
organizaciones sociales que aprueban la evaluacién
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Porcentaje de tramites de contratacién publica
34 e one 111.11 %
atendidos dentro del plazo establecido
2. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion
institucional en materia de asesoria juridica y
desarrollo normativo MEDIANTE la construccion
35 Direccion de Asesoria Juridica L . ) y Porcentaje de normativas institucionales elaboradas 105.26 %
la difusién de instrumentos normativos, entrega
de criterios juridicos y oportuna atencién de
tramites de contratacién publica
Porcentaje de criterios juridicos elaborados dentro del
36 e s J 111.11 %
plazo establecido
37 Porcentaje de tramites atendidos oportunamente 105.26 %
3. Incrementar la eficiencia y eficacia de la
rectoria en la gestion central y desconcentrada en
Direccion de Organizaciones Sociales materia de organizaciones sociales MEDIANTE la
implementacidon de mecanismos y herramientas
para la aplicacion de la Normativa legal vigente Porcentaje de técnicos capacitados en materia de
38 o . L 105.26 %
organizaciones sociales que aprueban la evaluacién
Porcentaje de resoluciones en los recursos
. L 0
39 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion [ ;qministrativos emitidos 100.00 %
en materia de patrocinio MEDIANTE la
. .. . implementacion de herramientas de seguimiento
Direccidn de Patrocinio L .
y supervisidn para el correcto impulso de los
procesos judiciales y el despacho oportuno de los
ini i Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de
40 recursos administrativos ] : p J 111.11 %
los procesos patrocinados
Porcentaje de solicitudes de informacién y datos
a1 el Y 100.00 %
atendidos
42 Numero de insumos analiticos publicados 100.00 %
, ., 3. Incrementar la eficiencia en la generacion i
Coordinacion General de Investigacion y Datos de o, . . & . y Numero de informes de servicios MIES elaborados
43 ., gestion de datos, informacién y conocimiento en 100.00 %
Inclusién ) , L . mensualmente
inclusiéon econdmica y social.
Porcentaje de solicitudes atendidas requeridas por las
44 , je ae a P 100.00 %
diferentes unidades del MIES
45 Numero de evaluaciones de politica realizadas 100.00 %
Porcentaje de solicitudes de informacidn y datos
46 nel Y 100.00 %
atendidos
6. Incrementar la eficiencia en el procesamiento y
la provision de datos e informacidn social y
47 geogréfica MEDIANTE la definicién y validacién de [NGmero de informes técnicos de validacion aprobados 100.00 %
lineamientos, elaboracién y sistematizacion de
documentos técnicos.
NirarriAn da CactiAn da InfarmaciAn v Natac
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
DT CTIO T U e S TIoT Oe MO TTITACTOT Y Datos
Numero de bases de datos con informacion
48 georeferenciada de unidades intramurales y 100.00 %
extramurales
7. Incrementar el acceso a la informacion social y
geografica de temas relacionados con los ambitos NG de inf q icios MIES elaborad
Uumero de informes de servicios elaborados
49 de intervencién del MIES MEDIANTE la 100.00 %
L . . . |mensualmente
generacidn de herramientas de difusién, manejo
de datos y capacitacién.
Porcentaje de solicitudes atendidas requeridas por las
50 e e ol M1E a P 100.00 %
6. Incrementar la calidad y la pertinencia en la [diferentes unidades del MIE
generacién de insumos analiticos MEDIANTE la
definicidon de lineas de investigacion y ejecucion
de un plan de investigacidn de temas relacionados
a las competencias del MIES.
51 Direccién de Investigacion y Analisis Numero de evaluaciones de politica realizadas 100.00 %
7. Incrementar las capacidades técnicas y
conocimiento en materia de inclusién econémica
social MEDIANTE la generacion de espacios de
52 y . ,, & L P NUmero de insumos analiticos publicados 100.00 %
discusion y debate, la difusién de las
publicaciones y reportes vy, la capacitacion a los
funcionarios del MIES.
53 Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo 43.10 %
8. Incrementar la efectividad en la planificacion
Institucional y el seguimiento a la gestion del MIES
54 Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP 100.00 %
Porcentaje de satisfaccion de usuarios en los servicios
55 ) 114.80 %
del MIES..
Coordinacion General de Planificacion y Gestion EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos priorizados
56 L y . jedep P 100.00 %
Estratégica mejorados
7. Incrementar la efectividad de la gestidn i = .
57 o EFIC: Nimero de casos de servicios mejorados (2017) 86.00 %
estratégica institucional
Porcentaje de requerimientos ingresadas a través de la
58 je ce requert g . 100.00 %
plataforma contacto ciudadano (PCC); atendidos
59 Porcentaje de PAPP de EOD’s validados 100.00 %
60 7. Incrementar la operativizacién de estrategias |POrcentaje de proyectos ejecutados 100.00 %
de desarrollo organizacional, gestion del cambio y
Direccidn de Gestion del Cambio y Cultura fortalecimiento de la cultura organizacional
Organizativa MEDIANTE el desarrollo y ejecucidn de
actividades, talleres, campanias; y, el disefio de
o1 instrumentos técnicos. Porcentaje de requerimientos ingresadas a través de la 100.00 %
plataforma contacto ciudadano (PCC); atendidos ’
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Porcentaje de mesas de planificacion realizadas a nivel
62 centa) P 100.00 %
nacional
Porcentaje de reformas al PAPP atendidas
63 ) 100.00 %
oportunamente
Porcentaje de analistas de planificacion del MIES
64 capacitados en el manejo de instrumentos de 100.00 %
5. Incrementar la eficiencia y efectividad del  [p|anificacién
proceso de planificacién institucional MEDIANTE
Direccidn de Planificacion e Inversion la implementacion de metodologias, protocolos,
instrumentos, talleres dirigido a técnicos a nivel
65 central y desconcentrado. Porcentaje de actualizacion de la informacion de 100.00 %
acuerdo a la Norma Técnica de GPR ' 0
Porcentaje de requerimientos GPR solucionados a
66 ) jedered 100.00 %
tiempo
67 Porcentaje de PAPP de EOD’s validados 100.00 %
Porcentaje de informes de seguimiento de gabinetes
68 oreenta) & & 100.00 %
itinerantes entregados
Porcentaje de informes de seguimiento entregados a
69 cen‘al & & 100.00 %
entidades externas
3. Incrementar la efectividad del seguimiento a la
estion institucional MEDIANTE la
Direccidn de Seguimiento de Planes, Programasy | g I,, ! I, ud L . . » .
70 Provectos implementacién de instrumentos de seguimiento, |Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo 43.10 %
v la evaluacion de proyectos y la coordinacidn con
las autoridades respectivas.
71 Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP 100.00 %
Porcentaje de informes de seguimiento a la gestion
72 oreental & g 100.00 %
institucional entregados
Porcentaje de satisfaccion del usuario en el servicio de
73 y , 114.49 %
Desarrollo Infantil Integral
74 4. Incrementar la implementacién de estrategias Porcentaje de s.atistacc‘ic'm del usuario en el servicio de 118.35 %
de mejoramiento de la calidad de los servicios del [Personas con discapacidad
MIES y la satisfaccidn de sus usuarios MEDIANTE
la asesoria técnica en el desarrollo de normativas;
el disefio y construccién de herramientas y
75 metodologias de dlagnostlco, monitoreo y Porcentaje de satisfaccion del usuario en el servicio 112.67 %
mejora. Adultos Mayores ! 0
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Porcentaje de técnicos en territorio que aprueban la

76 a : o dueap 104.13 %
evaluacién en herramientas de calidad

Direccidn de Servicios, Procesos y Calidad

Promedio de avance en la mejora de los servicios

77 om ) 102.67 %
priorizados

78 5. Incrementar la madurez de la gestion por EFI.C: Porcentaje de procesos sustantivos priorizados 100.00 %

procesos y servicios MEDIANTE la mejorados
institucionalizacion de la cultura por procesos; la
aplicacién del ciclo de mejora continua; la
simplificacidn de tramites; la mejora de servicios
79 priorizados; y, la ?Lftoma-tlzf‘mon de procesosy Porcentaje de evaluaciones satisfactorias del servicio de 102.57 %
servicios priorizados. la Direccién de Servicios, Procesos y Calidad ’ 0

80 EFIC: Numero de casos de servicios mejorados (2017) 86.00 %
Porcentaje de requerimientos de servicios tecnolégicos

81 ntaje ae req g 100.00 %
atendidos a tiempo
Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de

82 entaje e cise ¢ 100.72 %
servidores, sistemas y servicios del MIES
Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de

83 waje de disp 104.17 %
comunicaciones del MIES

Coordinacion General de Tecnologias de 1. Incrementar la efectividad de la gestién
Informacién y Comunicacion tecnoldgica institucional

Porcentaje de funcionalidades implementadas en los

84 . ye e T P 102.04 %
sistemas informaticos.
Porcentaje de pruebas de seguridad ejecutadas a los

85 ) ye ce pruehas de seg ) 125.00 %
sistemas de informacion
Porcentaje de controles de seguridad informatica

86 , ! & 111.11 %
implementados

Seqguimiento de Indicadores y Metas

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/05/2018

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. MONICA QUINTANA CISNEROS

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

monica.quintana@inclusion.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

3983100 ext. 1252
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