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Plan Anual Comprometido 2020

MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social

Objetivo 21. Incrementar el acceso y calidad de los servicios de Inclusion Social con énfasis en los grupos
de atencidn prioritariay la poblacidon que se encuentra en pobreza o vulnerabilidad.
Indicador Comportamiento

21.1. PND-1.36/IE-MT-Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios edad que participan en los servicios de desarrollo Discreto
infantil integral. a nivel nacional.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861
21.2. Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a los servicios del MIES para personas con Discreto

discapacidad a nivel nacional.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435 0.2435
21.4. IE-MMA-ENTORNOS- Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza 'y Discreto

vulnerabilidad que acceden a servicios y centros de atencién gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990
Estrategia

21.1. Focalizar los servicios de inclusién social en la poblacion que se encuentra en el registro social y los grupos de atencién prioritaria

21.2. Implementar estandares de calidad en los servicios de atencion de todo el pais, considerando la particularidad territorial de las regiones y
zonas.

21.3. Articular la prestacion de servicios con los Gobiernos Auténomos Descentralizados, organizaciones religiosas, organizaciones no
gubernamentales.

21.4. Evaluar el cumplimiento de norma técnica en las unidades de atencion de los servicios de inclusién social.
21.5. Implementar modelos de gestion, normas técnicas y protocolos en los servicios de inclusion social.
21.6. Controlar la ejecucion de los planes de mejora de las unidades de atencién de los servicios de inclusion social.

21.7. Implementar y generar planes de fortalecimiento que permitan mejorar las capacidades del personal que labora en los centros y servicios de
atencion a nivel nacional

21.8. Fortalecer las alianzas el mejoramiento de la calidad de los servicios con las contrapartes, familia y comunidad
Riesgos Calificacion

1. La deficiencia de lineamientos y politicas emitidos desde los entes rectores de politica CAUSARIA incumplimiento y o 28
reetraso al momento de generar la informacion.

Objetivo 22. Incrementar la promocidn del desarrollo integral de la poblacion que requiere de los servicios de
inclusion social, durante el ciclo de vida, asi como la corresponsabilidad de las familias y comunidad ligadas
ala prestacion de los servicios que brinda el MIES.

Indicador Comportamiento

22.3. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad a nivel nacional

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
22.5. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
22.6. IE-FMMA-ENTORNOS-NUumero de instrumentos de politica publica elaborados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
4 4
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Estrategia

22.1. Implementar mecanismos de fortalecimiento en la educacion familiar, la inclusion y corresponsabilidad en el cuidado de los grupos de
atencion prioritaria.

22.2. Implementar procesos de coordinacion interinstitucional en territorio con las instituciones publicas y la ejecuciones de acciones establecidas
por el MIES.

22.3. Desarrollar procesos de evaluacion del impacto de la promocién y sensibilizacién en el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
usuarios /as, familias y comunidad.

22.4. Implementar procesos de consolidacion en el sistema de referencia y contra referencia de los servicios estatales dirigidos hacia la poblacion
en extrema pobreza y particularmente a las familias beneficiarias del acompafiamiento.

Riesgos Calificacion

1. La falta de personal especializado para brindar la atencion a los grupos de atencion prioritaria CAUSARIA que no se 28
cumpla con los parametros establecidos en las normas técnicas.

Objetivo 23. Incrementar las intervenciones de prevencidn en el &mbito de la proteccion especial parala
poblacion susceptible de vulneracién de derechos.
Indicador Comportamiento

23.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
a nivel nacional.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
23.4. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
23.6. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que son adoptados nacional e internacionalmente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.3 0.5 0.7

Estrategia

23.1. Estructurar programas de prevencion y disminucién de la vulneracion de derechos, con énfasis en nifias, nifios , adolescentes y grupos de
atencion prioritaria.

23.2. Implementar modelos de gestién, normas técnicas y protocolos en los servicios de proteccién especial.

23.3. Generar procesos que favorezcan la reinsercion familiar y el acogimiento temporal en casos de abandono u otras vulneraciones a nifias,
nifios y adolescentes - NNA.

23.4. Generar camparias de sensibilizacién que promuevan la prevencién de vulneraciones, la erradicacion del trabajo infantil y mendicidad, asi
como el derecho a tener una familia.

23.5. Promover la corresponsabilidad en prevencion, ejercicio, garantia y exigibilidad de derechos, con la comunidad e instituciones publicas y
privadas

Riesgos Calificacion

1. La falta de personal especializado para brindar la atencion en los Servicios de Proteccion Especial CAUSARIA el 36
incumplimiento de coberturas y disminucion de la calidad del servicio

Objetivo 24. Incrementar la inclusion econémica de la poblacidn en situacién de pobreza con énfasis en los
actores de la Economia Popular y Solidaria

Indicador Comportamiento
24.2. |E-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos CDH y actores EPS vinculados al mercado solidario Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
Estrategia

24.1. Mejorar la red de descuento a la participacién de actores de la economia popular y solidaria como proveedores de servicios hacia las y los
usuarios de las transferencias monetarias.

24.2. Desarrollar mecanismos de articulacion de la economia popular y solidaria al cambio de la matriz productiva.

24.3. Desarrollar mecanismos de articulacén a las potencialidades de los territorios y a la sinergia con diversos actores sociales e institucionales.

24.4. Implementar lineas diferenciadas que impulsen la economia popular y solidaria con énfasis en el sector rural y urbano marginal.
24.5. Implementar el crecimiento de las compas publicas hacia el sector de la economia popular y solidaria.
24.6. Desarrollar mecanismos de la oferta de inclusién econémica y emprendimientos productivos en territorio

24.7. Mejorar el proceso de articulacion de capacitacion y fortalecimiento de la economia popular y solidaria, con otras instituciones tales como
SECAP, IECE, GAD y Universidades en el nivel central y distrital
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24.8. Desarrollar habilidades y capacidades de la poblacién en situacién de extrema pobreza y vulnerabilidad, y su insercién en procesos de
inclusién econémica.

Riesgos Calificacion
1. La falta 0 inoportuna gestién interinstitucional CAUSARIA un retraso en el incumplimiento de las metas planteadas para 40
el fortalecimiento de los mecanismos para la superacion de desigualdades

Objetivo 25. Incrementar la movilidad ascendente de las personas y las familias en condiciones de
vulnerabilidad y extrema pobreza

Indicador Comportamiento
25.3. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el CDH Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.02 0.04
25.4. |[E-EIPI-OE4-INCL-Monto de CDH asociativos entregados para emprendimientos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6,416,280 21,387,600 36,358,920 42,775,200
25.5. Porcentaje de nucleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicio de Continuo

acompafiamiento familiar que alcanzan sus Condiciones Bésicas de Desarrollo Familiar
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Estrategia

25.1. Desarrollar procesos que permitan la definicion criterios socio - econémicos que se aplicaran en la politica de pension de adultos mayores
como parte del aseguramiento no contributivo.

25.2. Implementar la estrategia de acompafiamiento familiar a nicleos familiares en extrema pobreza con énfasis en los procesos de movilidad
social ascendente.

25.3. Definir estrategias y mecanismos con la que los nucleos familiares en extrema pobreza vinculados en acciones de acompafiamiento familiar,
puedan articularse a procesos de inclusién econémica.

25.4. Optimizar el aseguramiento no contributivo.
Riesgos Calificacion

1. La falta de personal especializado para brindar la atencion a los grupos de atencion prioritaria CAUSARIA que no se 24
cumpla con los parametros establecidos en las normas técnicas.

Objetivo 26. Incrementar la eficiencia institucional del MIES.

Indicador Comportamiento
26.10. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
26.11. EFIC: Tiempo de atencion a las observaciones ciudadanas respecto a informacion de tramites publicados Discreto

en la plataforma GOB.EC.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
32 24 20 16 12 8
26.12. EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de Gestion Documental Quipux. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
26.13. EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.77 0.77
26.14. EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de mejora de la gestion institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
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Estrategia

26.1. Implementar el sistema de gestion de calidad a nivel institucional.

26.2. Desarrollar un sistema integral de informacion del Ministerio de Inclusion Econémica y Social
26.3. Implementar un sistema de gestion del conocimiento.

26.4. Implementar mecanismos de modernizacion en el manejo de archivos.

26.5. Definir mecanismos en el aprovechamiento de la cooperacion internacional.

26.6. Desarrollar planes de comunicacion efectivos.

26.7. Implementar mecanismos de comunicacion interna.
26.8. Mejorar y simplificar los procesos y servicios institucionales.

26.9. Desarrollar un sistema informatico de acuerdo a las necesidades institucionales.

26.10. Implementar un plan de seguimiento al desarrollo de obras de la institucion

Riesgos Calificacion
1. Una reducci6n en los presupuestos asignados a la institucion CAUSARIA que no se alcancen los niveles de ejecucion 32
planificados
Objetivo 27. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIES.
Indicador Comportamiento
27.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
27.7. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0671 0.1497 0.2278 0.3234 0.4034 0.4869 0.5814 0.6617 0.7371 0.833 0.9104 1
Estrategia
27.1. Mejorar el seguimiento a la ejecucion presupuestaria.
27.2. Mejorar los procesos de la planificacion presupuestaria institucional.
27.3. Realizar un control eficiente del uso del presupuesto institucional.
Riesgos Calificacion
1. La reduccion en el presupuesto asignado a la institucion CAUSARIA que no se alcancen los niveles de ejecucion 48
planificados
Objetivo 28. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del MIES.
Indicador Comportamiento
28.6. TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Estrategia
28.1. Generar capacidades e incorporar profesionales que cumplan con las necesidades institucionales.
28.2. Implementar mecanismos legalmente establecidos de selecciéon y nombramiento de personal.
28.3. Generar actividades de capacitacion en materia de &mbito del Ministerio de Inclusién Econémica y Social.
28.4. Implementar politicas y procedimientos estandarizados de gestion del Talento Humano.
28.5. Institucionalizar el Cédigo de Etica del Ministerio de Incusién Econémica y Social.
Riesgos Calificacion
1. El cambio en las directrices emitidas por las entidades de control referentes a la gestién institucional CAUSARIA que no 42
se cumplan las metas institucionales establecidas
2. Alta rotacién de personal CAUSARIA que los procesos institucionales no culminen de acuerdo a lo establecido. 32
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Granda Molina, lvan Xavier
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General

Administrativa Financiera

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y la eficacia en la gestion administrativa financiera del MIES

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de procesos de contratacion publica atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.6. Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente realizados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.7. Porcentaje de planes institucionales de Gestion de Riesgos aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
9.9. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
9.10. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia

9.1. Desarrollar e instrumentar manuales de procedimientos que permitan ejecutar los procesos

9.2. Mejorar las capacidades técnicas en el personal para el desempefio de sus funciones en forma eficiente

9.3. Implementar herramientas de gestion aplicables a los subsistemas Financieros, de Talento Humano, Administrativos y de Infraestructura

Riesgos

Calificaciéon

1. La no ejecucion de los procedimientos de los subsitemas administrativos financieros CAUSARIA incumplimiento de

politicas institucionalizadas y ejecucion de los procesos

20

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Jaramillo Grijalva, Veronica Zoraya
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica

Objetivo 6. Incrementar la calidad y eficiencia de la gestion y seguridad juridica institucional del MIES

Indicador Comportamiento
6.2. Porcentaje de tramites de contratacion publica gestionados dentro del plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.3. Porcentaje de instrumentos juridicos efectivamente gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
1 1 1 1 1
6.4. Porcentaje de técnicos capacitados en materia de organizaciones sociales que aprueban la evaluacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
6.5. Porcentaje de resoluciones en los recursos administrativos emitidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.6. Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de los procesos patrocinados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategia

6.1. Desarrollar mecanismos de supervision para la gestién desconcentrada.

6.2. Desarrollar mesas juridicas a nivel nacional para articular la coordinacién en la gestion juridica en los niveles central y desconcentrados.

6.3. Desarrollar reuniones semanales con los Directores de la Coordinacién para la articulacion de planes de mejora para el despacho oportuno de

tramites.

6.4. Desarrollar reuniones directas con las areas requirentes previo y durante la elaboracién de los instrumentos juridicos.

Riesgos

Calificacion

1. El cambio de autoridades en la Coordinacion General de Asesoria Juridica CAUSARIA retraso en la ejecucion de
actividades institucionales, debido a la implementacion de politicas y directrices.

30

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vaca Ojeda, Ménica Azucena
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Investigacion y Datos de Inclusién

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la generacion y gestion de datos, informacién y conocimiento en
inclusion econdmicay social.

Indicador Comportamiento
4.2. Porcentaje de unidades que solventaron las inconsistencias reportadas como alertas en el informe mensual Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.3. Nimero de actualizaciones de georeferenciacion de la base de unidades intramurales y extramurales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
4.4. Porcentaje de ambientes dindmicos de informacion de cada servicio del MIES actualizados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.5. Porcentaje de investigaciones y analisis gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.6. Nimero de evaluaciones de politicas, programas y servicios realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1

Estrategia

4.1. Generar bases de datos e informacién estadistica y geografica.

4.2. Desarrollar herramientas metodoldgicas que mejoren el levantamiento de datos, el uso de la informacién y la gestién del conocimiento.

4.3. Implementar procesos de fortalecimiento de capacidades y difusiéon del conocimiento.

4.4. Implantar un proceso que defina lineas de investigacion a nivel institucional.
4.5. Desarrollar, coordinar y apoyar en la elaboracién de investigaciones.

Riesgos

Calificacion

1. La falta de desarrollo de sistemas y equipos informéticos o el ingreso de datos e informacion

18

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pérez Rodriguez, Lizeth Estefania
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de

Planificacion y Gestion Estratégica

Objetivo 9. Incrementar la efectividad en la gestion estratégica institucional, la planificacién y seguimiento a

la gestion del MIES

Indicador

Comportamiento

9.3. Porcentaje de reformas al PAPP atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.4. Porcentaje de Certificaciones de Actividad emitidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.15. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
9.17. EFIC: Tiempo de atencién alas observaciones ciudadanas respecto a informaciéon de tramites publicados en Discreto
la plataforma GOB.EC.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
32 24 20 16 12 8
9.18. EFIC: Porcentaje de satisfaccién del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.77 0.77
9.19. EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de la gestion institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
9.20. TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Estrategia
9.1. Ampliar las capacidades institucionales en gestion por procesos y servicios.
9.2. Mejorar la calidad de los servicios MIES y la satisfaccion de sus usuarios.
9.3. Generar mecanismos de desarrollo organizacional.
9.4. Fortalecer la gestion del cambio y cultura organizativa.
9.5. Desarrollar e implementar politicas institucionales que impulsen las mejores practicas de gestion estratégica.
9.6. Implementar en la institucion las directrices en el &mbito estratégico emitidas por la SENPLADES, MDT vy otros.
9.7. Implementar herramientas automatizadas para la planificacion y seguimiento institucional
Riesgos Calificacion

1. La falta de cumplimento de los instrumentos de planificacion, seguimiento y evaluacion institucional CAUSARIA el

deterioro de la planificacion y una inadecuada generacion de alertas tempranas para la toma de decisiones.

12
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Vinocunga Batallas, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Objetivo 2. Incrementar la efectividad de la gestion tecnoldgica institucional

Indicador Comportamiento
2.2. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de servidores, sistemas y servicios del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.3. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de comunicaciones del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.4. Porcentaje de funcionalidades implementadas en los sistemas informaticos. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
2.5. Porcentaje de informes o politicas de seguridad informatica aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
2.6. Porcentaje de requerimientos de servicios tecnolégicos solucionados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.7. Porcentaje de incidentes de servicios tecnolégicos solucionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategia

2.1. Mejorar los niveles de gestién de los servicios tecnoldgicos en pro de los objetivos institucionales.

2.2. Implementar soluciones tecnolégicas de manera transversal de tal forma que se alineen a los objetivos estratégicos de las unidades
agregadoras de valor.

2.3. Implementar las politicas de seguridad tecnoldgica en infraestructura y comunicaciones, gestion de proyectos y atencion al usuario de la
Institucion 2018.

2.4. Gestionar la asignacion de recursos necesarios para el cumplimiento de atribuciones y responsabilidades de la coordinacion, alineados a los
objetivos estratégicos institucionales.

Riesgos Calificacion

1. Un dafio en la infraestructura tecnolégica CAUSARIA retrasos en el cumplimiento de tareas de el MIES 42
2. Dar seguimiento a los procesos de formacion de actores en liderazgo y fortalecimiento organizativo y a la fortalecer 42
campafia de difusion del CDH
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

GUEVARA MORA, RONMEL FERNANDO
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1665 0.2496 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9241 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia

8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de formacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La falta de capacitacion continua y estandarizacion en los procesos administrativos de la zona CAUSARIA el retraso o 36
no ejecucion de los mismos.

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
36,734 36,734 36,734 36,734 36,734 36,734 36,734 36,734 36,734 36,734 36,734 36,734
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. CORRIENTE

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
2,044 2,044 2,044 2,044 2,044 2,044 2,044 2,044 2,044 2,044 2,044 2,044
9.16. Nimero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
107 107 107
9.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560 4,560
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,141 1,141 1,141 1,141 1,141 1,141 1,141 1,141 1,141 1,141 1,141 1,141
9.19. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica residencial. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
181 181 181 181 181 181 181 181 181 181 181
9.20. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacion y encuentro. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,127 1,127 1,127 1,127 1,127 1,127 1,127 1,127 1,127 1,127 1,127 1,127
9.21. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencidon domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
4,482 4,482 4,482 4,482 4,482 4,482 4,482 4,482 4,482 4,482 4,482 4,482
9.22. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial, corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
9.23. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion diurna.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
629 629 629 629 629 629 629 629 629 629 629
Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusiéon econémica hacia los grupos de atencién prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estdndares de calidad en la prestacion de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacion de programas de prevencién para disminuir la vulneracion de derechos y garantizar la proteccién integral a nifias,

nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.
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9.6. Controlar la implementacién de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion
de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion
1. La falta de recursos econémicos en la zona CAUSARIA el incumplimiento de la planificacién y metas 36

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Jaramillo Puente, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0633 0.1293 0.1897 0.2888 0.3408 0.4408 0.528 0.6189 0.6955 0.7665 0.818 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0406 0.1268 0.1839 0.2919 0.3589 0.432 0.5483 0.6115 0.6621 0.7901 0.8427 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0421 0.2851 0.357 0.4251 0.4608 0.528 0.6189 0.6955 0.7665 0.818 0.918 1
Estrategia

8.1. Desarrollar y promover actividades de capacitacion en el manejo de los procesos de la zona.

8.2. Desarrollar procesos de formacién a equipos técnicos de la zona.

8.3. Promover actividades de socializacién de los procesos de la zona.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La falta de capacitacion continua en los procesos administrativos de la zona CAUSARIA el retraso o no ejecucién de los 28
mismo.

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15,724 15,724 15,724 15,724 15,724 15,724 15,724 15,724 15,724 15,724 15,724 15,724
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.12. Nimero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
48 66 66 66
9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398 2,398
9.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
9.15. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
9.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,880 1,880 1,880 1,880 1,880 1,880 1,880 1,880 1,880 1,880 1,880 1,880
9.17. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
624 624 624 624 624 624 624 624 624 624 624 624
9.18. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobrezal, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica residencial. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
9.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,278 1,278 1,278 1,278 1,278 1,278 1,278 1,278 1,278 1,278 1,278 1,278
Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacién para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econoémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacién de programas de prevencion para disminuir la vulneracion de derechos y garantizar la proteccion integral a nifias,

nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.

9.6. Controlar la implementacion de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion

de extrema pobreza y vulnerabilidad.
Riesgos

Calificacion

1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento
en la entrega de informacion para la toma de desiciones oportunas

30
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Campafia Otero, Pablo Daniel
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0724 0.1753 0.2479 0.3206 0.4192 0.4978 0.5705 0.6691 0.7478 0.8264 0.923 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia

8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de formacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Promover actividades de socializacion en el manejo de los procesos de la zona.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. LA FALTA ASIGNACION PRESUPUESTARIA OPORTUNA OCASIONARIA RETRASO EN EL CUMPLIMIENTO DE 30
METAS

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,626 34,626 34,626 34,626 34,626 34,626 34,626 34,626 34,626 34,626 34,626 34,626
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. CORRIENTE

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
7,677 7,677 7,677 7,677 7,677 7,677 7,677 7,677 7,677 7,677 7,677 7,677
9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion diurna.CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261
9.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
370 370 370 370 370 370 370 370 370 370 370
9.15. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480
9.16. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
91 91 91
9.17. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
9,560 9,560 9,560 9,560 9,560 9,560 9,560 9,560 9,560 9,560 9,560 9,560
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
779 779 779 779 779 779 779 779 779 779 779
9.19. Nimero de personas adultas mayores en situacién de pobreza,, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88
9.20. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de socializacién y encuentro. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,492 1,492 1,492 1,492 1,492 1,492 1,492 1,492 1,492 1,492 1,492 1,492
Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusiéon econémica hacia los grupos de atencién prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estdndares de calidad en la prestacion de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacion de programas de prevencién para disminuir la vulneracion de derechos y garantizar la proteccién integral a nifias,

nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.
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9.6. Controlar la implementacién de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion
de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 25
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Romero Tricerri, José Antonio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0455 0.1094 0.1917 0.3089 0.3827 0.47 0.5539 0.6544 0.7449 0.8172 0.9011 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.6709 0.7038 0.7367 0.7696 0.8025 0.8354 0.8683 0.9013 0.9342 0.9671 1
Estrategia

8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de formacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Promover actividades de socializacion en el manejo de los procesos de la zona.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. Incumplimiento en los procesos administrativos y financieros, CAUSARIA retrasos en el cumplimiento de los procesos 15

de los servicios de inclusién econémica y social o aplicacién de sanciones por desconocimiento de la reglamentacion
vigente.

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblaciéon que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766 40,766
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9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoloégica de atencion domiciliaria. CORRIENTE

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611 4,611
9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion diurna.CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210
9.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91
9.15. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,712 1,712 1,712 1,712 1,712 1,712 1,712 1,712 1,712 1,712 1,712 1,712
9.16. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoloégica de atencion domiciliaria. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040
9.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
699 699 699 699 699 699 699 699 699 699 699
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
5,348 5,348 5,348 5,348 5,348 5,348 5,348 5,348 5,348 5,348 5,348 5,348
9.19. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
104 104 104

Oct-Dic

Estrategia
9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusiéon econémica hacia los grupos de atencién prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estdndares de calidad en la prestacion de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacion de programas de prevencién para disminuir la vulneracion de derechos y garantizar la proteccién integral a nifias,

nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.
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9.6. Controlar la implementacién de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion
de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion
1. No contar con el personal suficiente para cada uno de los servicios que presta el MIES, CAUSARIA el incumplimiento 30
de la aplicacion efectiva de los instrumentos técnicos que rigen los servicios.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Barreto Coello, Kevin Lupiciano
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion

de la Zona.
Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0782 0.1603 0.2432 0.3284 0.4113 0.4943 0.5783 0.6612 0.7453 0.8293 0.9145 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.07 0.3 0.38 0.44 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia
8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.
8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.
8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.
8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.
Riesgos Calificacion

1. La rotacion en el nivel jerarquico superior en la zona CAUSARIA la re formulacion de planes y programas establecidos

24

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblaciéon que se encuentra en pobreza o

vulnerabilidad de la Zona.

Indicador

Comportamiento

9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3

9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3

9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,995 6,995 6,995 6,995 6,995 6,995 6,995 6,995 6,995 6,995 6,995 6,995

9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
54,249 54,249 54,249 54,249 54,249 54,249 54,249 54,249 54,249 54,249 54,249 54,249

9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.12. Nimero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 149 149 149
9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7,533 7,533 7,533 7,533 7,533 7,533 7,533 7,533 7,533 7,533 7,533 7,533
9.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240
9.15. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460
9.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
438 438 438 438 438 438 438 438 438 438 438 438
9.17. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacién y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7,783 7,783 7,783 7,783 7,783 7,783 7,783 7,783 7,783 7,783 7,783 7,783
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
383 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383
9.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800
Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacién para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econoémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

Riesgos

Calificacion

1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Ortiz Ortega, Ingrid Johanna
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion

de la Zona.
Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0659 0.1503 0.2309 0.3629 0.4425 0.5254 0.6027 0.6888 0.7665 0.8435 0.9235 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0942 0.2032 0.2607 0.3838 0.4648 0.5186 0.666 0.7125 0.765 0.9099 0.9559 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0671 0.153 0.2304 0.3089 0.3862 0.4655 0.544 0.643 0.7215 0.7984 0.878 1
Estrategia
8.1. Desarrollar y promover actividades de capacitacion en el manejo de los procesos de la zona.
8.2. Desarrollar e implementar mecanismos de control sobre el manejo y ejecucion de recursos.
8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.
8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.
Riesgos Calificacion

1. La rotacion en el nivel jerarquico superior en la zona CAUSARIA la re formulacion de planes y programas establecidos

35

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales de competencia del MIES, hacia los grupos de atencidn prioritariay la poblacién que se encuentra

en situaciéon de pobrezay vulnerabilidad de la Zona.

Indicador

Comportamiento

9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3

9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3

9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594

9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
26,728 26,728 26,728 26,728 26,728 26,728 26,728 26,728 26,728 26,728 26,728 26,728

9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25

9.12. Nimero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
91 91 91

9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
9.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
4,923 4,923 4,923 4,923 4,923 4,923 4,923 4,923 4,923 4,923 4,923 4,923
9.15. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
9.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
148 148 148 148 148 148 148 148 148 148 148
9.17. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencidn diurna. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
310 310 310 310 310 310 310 310 310 310 310
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600
9.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de socializacién y encuentro. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257 3,257
9.20. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
303 303 303 303 303 303 303 303 303 303 303
Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusiéon econémica hacia los grupos de atencién prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estdndares de calidad en la prestacion de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.5. Controlar la Implementacion de programas de prevencién para disminuir la vulneracion de derechos y garantizar la proteccién integral a nifias,

nifos, adolescentes y grupos de atencion prioritaria
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9.6. Controlar la implementacién de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion
de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 15
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Caldas Arias, Ruth Mariana
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona.

Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.06 0.137 0.2088 0.3029 0.3962 0.4795 0.5728 0.6761 0.7594 0.8427 0.926 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0641 0.1469 0.2248 0.319 0.4023 0.4826 0.5676 0.6552 0.7356 0.8273 0.9109 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia

8.1. Desarrollar actividades de capacitacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. la falta de seguimiento al desarrollo de los procesos administrativos CAUSARIA una baja ejecucién presupuestaria y un 1
deficiente servicio a la ciudadania

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070 5,070
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
27,420 27,420 27,420 27,420 27,420 27,420 27,420 27,420 27,420 27,420 27,420 27,420
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. Inversion

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394
9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencidn diurna. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
311 311 311 311 311 311 311 311 311 311 311
9.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
199 199 199 199 199 199 199 199 199 199 199
9.15. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
5,560 5,560 5,560 5,560 5,560 5,560 5,560 5,560 5,560 5,560 5,560 5,560
9.16. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
95 95 95
9.17. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
242 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242
9.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
9.20. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
7,511 7,511 7,511 7,511 7,511 7,511 7,511 7,511 7,511 7,511 7,511 7,511
Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusiéon econémica hacia los grupos de atencién prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estdndares de calidad en la prestacion de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.
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Riesgos Calificacion
1. LA FALTA DE PERSONAL Y LA DISPERSIDAD GEOGRAFICA CAUSARIA NO PODER ALCANZAR EL TOTAL DE 1
SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES EN EL ANO 2020

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Ordénez Yaguache, José Vicente
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion

de la Zona.
Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
8.9. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
8.10. FIN: Porcentaje ejecucidn presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia
8.1. Desarrollar actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.
8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.
8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.
8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.
Riesgos Calificacion

1. Cambio de la estructura organizacional CAUSARIA la demora y/o no se implemente los planes de mejora

25

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblaciéon que se encuentra en pobreza o

vulnerabilidad de la Zona.

Indicador

Comportamiento

9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3

9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3

9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,730 2,730 2,730 2,730 2,730 2,730 2,730 2,730 2,730 2,730 2,730 2,730

9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
42,520 42,520 42,520 42,520 42,520 42,520 42,520 42,520 42,520 42,520 42,520 42,520

9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.12. Nimero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
62 62 62 62
9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,568 2,568 2,568 2,568 2,568 2,568 2,568 2,568 2,568 2,568 2,568 2,568
9.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
9.15. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
9.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,487 1,487 1,487 1,487 1,487 1,487 1,487 1,487 1,487 1,487 1,487 1,487
9.17. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
101 101 101 101 101 101 101 101 101 101 101 101
9.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,751 2,751 2,751 2,751 2,751 2,751 2,751 2,751 2,751 2,751 2,751 2,751
Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacién para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econoémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

Riesgos

Calificacion

1. Cambio de la estructura organizacional CAUSARIA la demora y/o no se implemente los planes de mejora

25
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Baquerizo Carchi, Rodolfo Gastén
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion

de la Zona.
Indicador Comportamiento
8.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.048 0.134 0.169 0.2284 0.4138 0.5658 0.6255 0.6698 0.7561 0.8088 0.8822 1
8.9. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.027 0.0755 0.1758 0.2821 0.3449 0.4745 0.5801 0.6542 0.7208 0.8307 0.9068 1
8.10. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.065 0.153 0.229 0.307 0.384 0.461 0.539 0.635 0.713 0.79 0.868 1
Estrategia
8.1. Desarrollar y promover actividades de capacitacion en el manejo de los procesos de la zona.
8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.
8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.
8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.
Riesgos Calificacion

1. Retraso en la Firma de Convenios, CAUSARIA Deficiencia en la Calidad de los Servicios

28

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblaciéon que se encuentra en pobreza o

vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad ‘ Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,962 1,962 1,962 1,962 1,962 1,962 1,962 1,962 1,962 1,962 1,962 1,962
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral ‘ Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
16,440 16,440 16,440 16,440 16,440 16,440 16,440 16,440 16,440 16,440 16,440 16,440
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en la Zona
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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9.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
9.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
822 822 822 822 822 822 822 822 822 822 822 822
9.14. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
9.15. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontoldgica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
49 49 49 49
9.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080 2,080
9.17. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,419 1,419 1,419 1,419 1,419 1,419 1,419 1,419 1,419 1,419 1,419 1,419
9.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldégica de atencidén diurna. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
234 234 234 234 234 234 234 234 234 234 234 234
9.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica residencial, Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248
Estrategia

9.1. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacién de servicios

en sus diferente modalidades.

9.2. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusiéon econémica hacia los grupos de atencién prioritaria.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

Riesgos Calificacion
1. No cumplimiento de obligaciones por parte de los cooperantes 32
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

BORJA NARANJO, ZOILA MARLENE
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Social

Objetivo 6. Incrementar el posicionamiento de la imagen institucional del Ministerio de Inclusién Econémica
y Social y de sus autoridades MEDIANTE estrategias comunicacionales, ejecucion de eventos, campafias,
elaboracion de productos comunicacionales en medios de comunicacidon masivos y alternativos.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de disefios publicados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.4. Porcentaje de noticias obtenidas de los medios de comunicacién sobre la gestion de la institucion a escala Discreto
nacional y local
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.11. Porcentaje de productos comunicacionales difundidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.12. Porcentaje de requerimientos comunicacionales a nivel interno y externo atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.13. Numero de visualizaciones en medios digitales (Twitter, Instagram, Facebook, Telegram e Intranet-seccion Discreto
Twitter).
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000
6.15. Porcentaje de Respuestas en medios digitales (Facebook, Instagram y Twitter). Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.16. Porcentaje de productos audiovisuales difundidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.17. Porcentaje de publicaciones compartidas en Redes Sociales (Twitter y Facebook). Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Implementacion de estrategias de comunicacion para el posicionamiento 0.00 Ejecucion 31/12/2020
del MIES.
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Cajas Carcelen, Mayra Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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Ciudadana

Obijetivo 4. Incrementar la participacién ciudadana en la gestién del MIES MEDIANTE el desarrollo de
espacios de dialogo para el fortalecimiento de colectivos territoriales y organizaciones sociales a fin de

garantizar el derecho ala participacion politica, participacion ciudadanay control social en el ciclo de las
politicas publicas sociales.

Indicador Comportamiento
4.7. Nimero de ciudadanas y ciudadanos usuarios de los servicios del MIES que son articulados a los Discreto
mecanismos de participacion y de los procesos de formacion.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
100,000 100,000
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1011 ESCUELA DE FAMILIAS \ 0.00\ Ejecucion \ 31/12/2020
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Saltos Coloma, Shelly Fabian
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Direccion de Relaciones y

Cooperacion Internacional

Objetivo 5. Incrementar la gestion de recursos existentes en el Sistema Internacional de Cooperacion,

MEDIANTE la basqueda, andlisis, negociacién y consolidacion de la cooperacién ofertada por

los distintos

actores, asi como el aprovechamiento y posicionamiento de experiencias exitosas en los espacios que se

vayan aperturando.
Indicador

Comportamiento

5.1. Namero de participaciones del MIES en escenarios internacionales estratégicos para el intercambio de Discreto
experiencias en politica publica e inclusién social y econdmica definidas.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
23 23
5.2. Porcentaje de necesidades y potencialidades atendidas. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Aplicacién y posicionamieto de estrategias de cooperacién internacional 0.00 Planeacion 03/12/2020
en territorio
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Siguenza Moreira, Reveca Esther
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Direccién de Secretaria General

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad en la gestion documental, MEDIANTE la emision de

lineamientos, metodologias, capacitaciones para la correcta aplicacion de la normativa
Indicador

Comportamiento

5.1. Porcentaje de usuarios satisfechos en la atencion recibida en el balcdn de servicios Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.2. Porcentaje de usuarios internos satisfechos en requerimientos del proceso secretarial Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.3. Porcentaje de documentos certificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.4. Porcentaje de Acuerdos o Resoluciones Ministeriales numeradas, fechadas y enviadas para su publicacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
5.5. Porcentaje de técnicos capacitados en la Norma Técnica de Gestién Documental Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
5.6. EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de Gestion Documental Quipux. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1013 IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS A NIVEL 0.00 Ejecucion 31/12/2020
NACIONAL
Aprobado

Velecela Chica, Javier Rolando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion de los servicios de la Subsecretaria de Aseguramiento No

Contributivo, Contingencias y Operaciones, con énfasis en la poblacidn que se encuentra en condiciones de
extrema pobreza y vulnerabilidad.

Indicador Comportamiento
6.9. Porcentaje de puntos pago supervisados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.85 0.85
6.10. Numero de usuarios habilitados a las transferencias monetarias no contributivas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464
6.11. Porcentaje de contingencias autorizadas para la habilitacion al pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.12. Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de las transferencias monetarias Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0728 0.1478 0.2258 0.3058 0.3891 0.4741 0.5594 0.6467 0.7345 0.8226 0.9109 1
Estrategia

6.1. Optimizar los procesos de seguimiento, control y gestion de servicios complementarios de las transferencias monetarias de la poblacion que
se encuentra en condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad.

6.2. Ejecutar oportunamente los procesos de pago de transferencias monetarias de la poblacion que se encuentra en condiciones de extrema
pobreza y vulnerabilidad.

6.3. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente a la red de puntos de pago y entidades financieras que realizan las transferencias
monetarias MIES

6.4. Aplicar criterios de administracion de las instituciones pagadoras de las transferencias monetarias MIES.
6.5. Sistematizar los procesos de gestion de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo Contingencias y Operaciones.

6.6. Aplicar criterios de gestion de base de datos para un eficiente acceso y cobertura de las transferencias monetarias dirigidas a la poblacion que
se encuentra en condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad.

6.8. Asegurar la disponibilidad de la plataforma tecnoldgica del servicio de transferencias monetarias.

6.9. Reingenieria de los modelos de datos para la generacion de informacién de las transferencia monetarias.
Riesgos Calificacion

1. La suspension del servicio de la Plataforma Transaccional CAUSARIA el incumplimiento del servicio de pago a los 16
usuarios de las transferencias monetarias

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Aldas Guizado, Diego Alonso
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Atencién
Intergeneracional

Objetivo 8. Incrementar acciones de proteccion integral a las personas adultas mayores con énfasis en
aquellas que se encuentran en situacion de pobrezay pobreza extrema a nivel nacional

Indicador Comportamiento
8.4. Namero de instrumentos de politica publica elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
4 4
8.5. Numero de personas adultas mayores en situacién de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que acceden Discreto

a servicios y centros de atencién gerontoldgica

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990 123,990
8.6. NUmero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
647 814 814 814

Estrategia

8.1. Generar instrumentos de politicas pubilicas de proteccién integral a la poblacién adulta mayor.

8.2. Mejorar mecanismos de articulacion intersectorial para la atencion integral a las personas adultas mayores.

Riesgos Calificacion

1. No contar con personal técnico suficiente CAUSARIA retrasos en tareas de seguimiento, evaluacion, y trabajo de 12
campo e incumplimiento en nuestras responsabilidades

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

YEPEZ CALDERON, FERNANDA CATALINA
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Desarrollo
Infantil Integral

Objetivo 4. Incrementar el acceso, la calidad y la eficiencia en la rectoria en la aplicacion de las

politicas publicas de DIl en los servicios publicos y privados de nifias y nifios de 0 a 3 de edad , con la
corresponsabilidad de la familia, comunidad y Estado.

Indicador Comportamiento

4.2. Namero de nifios y nifias de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de desarrollo infantil integral a Discreto
nivel nacional

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
295,207 295,207 295,207 295,207 295,207 295,207 295,207 295,207 295,207 295,207 295,207 295,207
4.3. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto

de acuerdo a su edad a nivel nacional

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8

Estrategia
4.1. Mejorar la priorizacion de la poblacion objetivo.
4.2. Promover la continuidad educativa en los servicios de DI, para el encadenamiento educativo de los subnivevles 1y 2 de educacion inicial.

4.3. Generar politicas publicas para los servicios de DIl relacionadas con modelos de calidad, gestion, inetrsectorialidad y corresponsabilidad
familiar y comunitaria.

4.4. Promover la aplicacion del modelo de atencidn y gestion en salud y nutricion para los servicios de desarrollo infantil integral.

4.5. Implementar normas técnicas, estandares de calidad y protocolos de atencién.
4.6. Capacitar y brindar acomparfiamiento técnico a los centros de atencion de los servicios de DI, directos
4.7. Capacitar y brindar acompafiamiento técnico a los centros de atencién de los servicios de DIl por convenio.
4.9. Aplicar el curriculo de educacion inicial del subnivel 1 en los servicios de desarrollo infantil integral
4.10. Aplicar el modelo de gestion de la atencion en salud y nutricion de los servicios de desarrollo infantil integral
4.11. Registrar, evaluar y monitorear periédicamente los centros de atencién de los servicios de DII.
4.12. Generar instrumentos para la evaluacion de entidades cooperantes de los servicios de DII.
Riesgos Calificacion

1. La falta de corresponsabilidad de las familias y comunidad en la aceptacion de los servicios de DIl CAUSARIA la 18
disminucion en el acceso de los servicios a las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Ojeda Rivadeneira, Maria Del Cisne
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Discapacidades

Objetivo 11. Incrementar el desarrollo de habilidades sociales y competencias prelaborales de los usuarios
de los servicios para personas con discapacidad del MIES para lograr una vida adulta independiente.

Indicador Comportamiento
11.3. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
Estrategia

11.1. Generar conocimiento en derechos y acciones afirmativas para personas con discapacidad y sus familias en el marco del enfogue social
11.2. Mejorar el proceso de corresponsabilidad y participacion social de los miembros de comités de personas cuidadoras.
Riesgos Calificacion

1. La falta del talento humano capacitado para la entrega del servicio CAUSARIA una decrecimiento y mejora en los 1
usuarios

Objetivo 12. Incrementar el acceso a los servicios y modalidades de atencién del MIES, en el marco del
enfoque social y corresponsabilidad de las personas con discapacidad, familiay comunidad.
Indicador Comportamiento

12.2. Nimero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
a nivel Nacional

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,791 34,791 34,791 34,791 34,791 34,791 34,791 34,791 34,791 34,791 34,791 34,791
Estrategia

12.1. Redisefiar el modelo de atencion y de gestion
12.2. Desarrollar competencias técnicas en el autocuidado de las personas con discapacidad en el marco del enfogue social
12.3. Disefiar el subsistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los servicios

12.4. Generar mecanismos de coordinacion intra e inter institucional de caracter general y especificos para la prevencion y atencién en: Salud,
Nutricion, Violencia, Género, Mendicidad e Interculturalidad.

12.5. Desarrollar intrumentos y metodologias de los servicios intra y extramurales y del otorgamiento de BJGL para fortalecer la rectoria publica en
Discapacidades.

Riesgos Calificacion

1. Prestadores de Servicio con débil gestion CAUSARIA retrasos en la promocién del desarrollo integral de las personas 42
con discapacidad y sus familias

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Romero Guayasamin, Pablo Efrain
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Familia

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la aplicacién de las politicas de acompafiamiento familiar y
corresponsabilidad dirigidas a familias

Indicador Comportamiento
2.8. Porcentaje de nucleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicio de Continuo
acompafiamiento familiar que alcanzan sus Condiciones Basicas de Desarrollo Familiar

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
2.12. Porcentaje de usuarios del BDH Variable que asisten a espacios comunitarios de sensibilizacion de Continuo

promocion de la corresponsabilidad

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.4 0.4

Estrategia

2.1. Desarrollar e implementar mecanismos, herramientas y servicios que fortalezcan las capacidades familiares

2.2. Generar procesos de articulacion que faciliten el acceso de la poblacion objetivo a los servicios y/o prestaciones sociales y de inclusién
econdmica del Estado.

2.3. Desarrollar e implementar mecanismos y herramientas que permitan fortalecer el cumplimiento de la politica de corresponsabilidad
Riesgos Calificacion
1. La falta de técnicos de acompafiamiento familiar en el territorio CAUSARIA el incumplimiento de las metas programadas 28

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Montesinos Reinoso, Teodoro Washington
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Inclusion
Econdémicay Movilidad Social
Objetivo 7. Incrementar la efectividad del acceso a capital y acceso a mercado de los beneficiarios del

Crédito de Desarrollo Humano y de los actores de la Economia Popular y solidaria, en el marco de la
Inclusion econdmicay la movilidad social ascendente.

Indicador Comportamiento
7.2. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos CDH y actores EPS vinculados a espacios de Discreto
comercializacién

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
7.3. Porcentaje de usuarios/ as del BDH, BDHV y Pensiones que acceden al CDH Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.01 0.03 0.06 0.07
7.4. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el CDH asociativo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.02 0.04
7.5. IE-EIPI-OE4-INCL-Monto de CDH asociativos entregados para emprendimientos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6,416,280 21,387,600 36,358,920 42,775,200
Estrategia

7.1. Formular instrumentos de Politica Publica para acceso a mercado (publico, privado y social) y acceso a capital (escalabilidad), para
emprendimientos sociales de Crédito de Desarrollo Humano y Actores de la Economia Popular y Solidaria.

7.2. Realizar la coordinacion interinstitucional e intersectorial para el fortalecimiento de las redes territoriales de Inclusion Econémica y de la
Economia Popular y Solidaria

7.3. Realizar la coordinacion interinstitucional sobre la Politica Publica del Comité Interinstitucional de la Economia Popular y Solidaria.
Riesgos Calificacion
1. La falta de conocimiento de los servicios de inclusion economica y la politica publica de EPS por parte de los 24

beneficiarios directos CAUSARIA limitaciones en la creacion y desarrollo de emprendimientos y en los procesos de
empleabilidad

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Lara Cobo, Nelly Beatriz
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion
Especial

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y calidad en los procesos de prevencién y servicios de proteccion
especial para mejorar el goce de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a nivel nacional.
Indicador Comportamiento

8.6. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias a Continuo
nivel nacional.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.7. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil a nivel Nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.9. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que son adoptados nacional e internacionalmente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.3 0.5 0.7
8.10. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcién nacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
8.11. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcién internacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
8.12. Porcentaje de técnicos directos que aprueban la capacitacién en materia de prevencion de vulneracion de Discreto
derechos
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Estrategia

8.1. Desarrollar la normativa técnica para mejorar la calidad y calidez de los servicios de proteccion especial.

8.2. Implementar planes de capacitacion y sensibilizacion para los equipos técnicos, familias y otros actores que intervienen en los procesos de
deteccion, atencion, restitucion y derivacion.

8.3. Desarrollar e implementar herramientas de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion en los Servicios de Proteccion Especial.
8.4. Implementar convenios de cooperacién internacionales en materia de nifiez y adolescencia.

8.5. Aplicar acuerdos ministeriales, planes de prevencion y protocolos para la deteccion, atencion y derivacion de casos de violencia fisica,
psicoldgica y sexual en los Servicios de Proteccion Especial

Riesgos Calificacion

1. La falta de compromiso del personal técnico CAUSARIA resistencia en la aplicacion de las innovaciones técnicas 30
2. El incumplimiento de la normativa técnica CAUSARIA baja calidad de los servicios lo que afecta en la proteccion de los 20
derechos de nifias, nifios y adolescentes en los Servicios de Proteccion Especial.

08/06/2020 12:35 PM GPR | 51



Plan Anual Comprometido 2020

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Salazar Pazmifo, Patricia Eleonor
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera >Direccion Administrativa
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion administrativa MEDIANTE la elaboracion y

aplicacion de los procedimientos en compras publicas, servicios generales, administracion del parque
automotor y gestion de bienes dentro del marco legal vigente.

Indicador Comportamiento
4.3. Porcentaje de procesos de contratacion publica atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.7. Porcentaje de autorizacion de egreso de donaciones Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
4.8. Porcentaje de "Bienes de propiedad, plantay equipo" depurados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.2 0.2 0.2
4.9. Porcentaje de solicitudes de movilizacion atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.10. Porcentaje de predios MIES regularizado Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.25 0.5
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Elaboracién e Implementacién de Politicas y Lineamientos para la 0.00 Congelado 25/12/2020

Gestion Interna de Servicios Generales

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Saltos Abril, Eliana del Carmen
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera >Direccion de Administracion de Recursos Humanos

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestién de los subsistemas de Talento Humano
MEDIANTE la ejecucién y monitoreo de los lineamientos establecidos en el marco legal vigente.

Indicador Comportamiento
3.3. Numero de eventos para Seguridad Ocupacional y Prevencién en Riesgos Laborales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 6 9 12
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 Programa de Reforma Institucional de la Gestiéon Publica ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2021

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Enriquez Miranda, Santiago Patricio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera >Direccion de Infraestructura

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de infraestructura MEDIANTE la elaboracion y
aplicacién de los procedimientos de disefio, mantenimiento y seguimiento de la infraestructura institucional.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente realizados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.3. Numero de disefios de rehabilitacién de inmuebles elaborados por solicitud o propuesta Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 6 6 6
6.4. Porcentaje de Planes institucionales de Gestion de Riesgos aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Implementacion de recursos técnicos, humanos y financieros para la 0.00 Ejecucion 31/12/2020
realizacion de disefios, mantenimiento y rehabilitaciones de la infraestructura
del MIES
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Rivadeneira Vasquez, Juan Diego
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General

Administrativa Financiera >Direccién Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién financiera MEDIANTE el disefio, capacitacion
e implementacién de instrumentos de control, seguimiento presupuestario y simplificacion del proceso de

pago

Indicador

Comportamiento

3.3. Porcentaje de CURs de solicitud de pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.4. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.9163 1
3.5. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.9163 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fecha de Fin
1007 Implementacién de Directrices seguimiento y control presupuestario ‘ 0.00‘ ‘ 31/12/2020

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Gallegos Pilliza, Veroénica Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

08/06/2020 12:35 PM

GPR | 56



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica >Direccién de Asesoria Juridica
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestién institucional en materia de asesoria juridica

y desarrollo normativo MEDIANTE la construccion y la difusién de instrumentos normativos, entrega de
criterios juridicos y oportuna atencién de tramites de contratacién publica.

Indicador Comportamiento
3.1. Porcentaje de tramites de contratacion publica gestionados dentro del plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.2. Porcentaje de instrumentos juridicos efectivamente gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
1 1 1 1 1 1
3.3. Porcentaje de criterios juridicos elaborados dentro del plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Capacitacion: Construccion y Difusién de instrumentos normativos de 0.00 Ejecucion 31/12/2020

Asesoria Juridica

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

LLerena Flores, Cristian Roberto
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica >Direccién de Organizaciones Sociales
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la rectoria en la gestion central y desconcentrada en

materia de organizaciones sociales MEDIANTE la implementacién de mecanismos y herramientas para la
aplicacién de la Normativa Legal vigente

Indicador Comportamiento
4.2. Porcentaje de trdmites gestionados oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.3. Porcentaje de técnicos capacitados en materia de organizaciones sociales relacionados con la normativa Discreto
vigente

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1014 "Socializacion del decreto Ejecutivo No. 193 y demds instrumentos 0.00 Ejecucion 31/12/2020

juridicos vigentes a los analistas juridicos de las Zonas y Distritos del MIES y a
representas de organizaciones Sociales en las Zonas y Distritos"

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Cazar Paredes, Luis Antonio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica >Direccion de Patrocinio
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion en materia de patrocinio MEDIANTE la

implementacién de herramientas de seguimiento y supervision para el correcto impulso de los procesos
judiciales y el despacho oportuno de los recursos administrativos

Indicador Comportamiento
3.1. Porcentaje de resoluciones en los recursos administrativos emitidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.2. Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de los procesos patrocinados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 CAPACITACION: ELABORACION Y SUSTANCIACION DE GARANTIAS 0.00 Ejecucion 31/12/2020

JURISDICCIONALES

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Godoy Naranjo, Mario Fabricio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Investigacion y Datos de Inclusién >Direccion de Gestion de Informacién y Datos

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia y calidad en la carga, el procesamiento y la provisién de informacién
estadistica y geografica MEDIANTE el monitoreo continuo del protocolo Unico de gestién del Ministerio

Indicador Comportamiento
8.1. Porcentaje de unidades que solventaron las inconsistencias reportadas como alertas en el informe mensual Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.2. Numero de actualizaciones de georeferenciacion de la base de unidades intramurales y extramurales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
8.3. Porcentaje de ambientes dinamicos de informacion de cada servicio del MIES actualizados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Desarrollo del Panel de Control Inferencial de Informacion ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2020
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Enriquez Sanchez, Oscar Leonardo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Investigacion y Datos de Inclusidén >Direccion de Investigacidén y Analisis
Obijetivo 8. Incrementar la calidad y pertinencia en la generacion de capacidades técnicas e insumos

analiticos dirigidos a las unidades gobernantes y agregadoras de valor MEDIANTE la planificacion,
ejecucion, y socializacion de investigaciones y analisis de politicas, programas y servicios de inclusion

econdmicay social
Indicador

Comportamiento

8.1. Porcentaje de investigaciones y anélisis gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.2. Numero de evaluaciones de politicas, programas y servicios realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
8.3. Nimero de documentos de andlisis elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1011 Plan de Investigacion y Andlisis para el afio 2020 ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2020

Aprobado

Séanchez Bravo, Patricia Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica >Direccidén de Gestiéon del Cambio y Cultura
Organizativa

Objetivo 8. Incrementar la operativizacién de estrategias que aporten al fortalecimiento de la cultura

organizacional MEDIANTE el desarrollo y ejecucion de proyectos, talleres, campafias de sensibilizacion y
disefio de instrumentos técnicos.

Indicador Comportamiento
8.4. Porcentaje de cumplimiento de eventos para el fortalecimiento de la cultura organizacional y la gestién del Continuo
cambio

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.0833 0.4444 0.6667 1
8.5. TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1011 PROYECTO: MIES - FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL CAMBIO 0.00 Ejecucion 31/12/2020

Y CULTURA ORGANIZATIVA

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Suarez Quiroz, Mario
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica >Direccidn de Planificaciéon e Inversiéon
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia y efectividad del proceso de planificacion institucional MEDIANTE

laimplementacion de metodologias, instrumentos, acompafiamiento y asesoria al nivel central y
desconcentrado.

Indicador

Comportamiento

6.1. Porcentaje de reformas al PAPP atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.2. Porcentaje de Certificaciones de Actividad emitidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.3. Porcentaje de requerimientos GPR solucionados a tiempo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Revision y estructuracion de los instrumentos de planificacion ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2020
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Quintana Cisneros, Monica Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General

de Planificaciéon y Gestion Estratégica >Direccion de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos

Objetivo 4. Incrementar y proveer informacion de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional del

MIES, mediante el uso de sistemas y herramientas de control vigentes, generando alertas oportunas para la
toma de decisiones correspondientes.

Indicador Comportamiento
4.1. Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.3. Porcentaje de avance fisico y financiero de la gestion de politicas publicas, planes, programas, proyectos, Discreto

intervenciones publicas y servicios del MIES a nivel nacional.
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.4. EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de la gestion institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Proyecto Manual de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional 0.00 Ejecucion 31/12/2020
del MIES
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Apunte Castillo, Edison Santiago
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Planificacion y Gestidon Estratégica >Direccidén de Servicios, Procesos y Calidad

Objetivo 6. Incrementar la calidad de los servicios y la satisfaccion de los usuarios MEDIANTE la
implementacion de estrategias de mejoramiento, identificacion e implementacidon de buenas practicas para la

mejora continua en la institucionalidad del MIES.
Indicador

Comportamiento

6.12. Porcentaje de trdmites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
6.13. EFIC: Tiempo de atencién a las observaciones ciudadanas respecto a informacién de tramites publicados en Discreto
la plataforma GOB.EC.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
32 24 20 16 12 8
6.14. EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.77 0.77
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Gestién de mejora de la calidad de los servicios y procesos del MIES 0.00 Ejecucion 31/12/2021
1010 Implementacién del Esquema Gubernamental de Seguridad de la 0.00 Planeacion 10/04/2021
informacion (EGSI V2)

Aprobado

Romo Beltran, Jose Alfonso
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon >Direccion de Infraestructuray
Operaciones de Tl

Objetivo 3. Incrementar la disponibilidad de la infraestructura de hardware, software y elementos de

comunicaciones que soportan las aplicaciones MEDIANTE la ampliacién, renovacion, operacion y
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica.

Indicador Comportamiento
3.1. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de servidores, sistemas y servicios del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.2. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de comunicaciones del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Aseguramiento de la disponibilidad de las operaciones del Data Center 0.00 Ejecucion 31/12/2020

fisico en la modalidad HOUSING

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pichucho Molina, Jorge Luis
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon >Direccion de Proyectos TIC

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién de las necesidades institucionales en relacion al
desarrollo laimplementacién y mantenimiento de sistemas informaticos MEDIANTE la automatizacion de

procesos, implementacién de buenas practicas , el uso eficiente de los recursos y la implementacion de
herramientas que optimicen el trabajo

Indicador

Comportamiento

3.1. Porcentaje de funcionalidades implementadas en los sistemas informaticos.

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1

Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1005 Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Informacién del MIES ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2020

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Nufiez Verdezoto, Cristian Dario
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion >Direccidén de Seguridad,
Interoperabilidad y Riesgos

Objetivo 3. Incrementar los niveles de integridad, confidencialidad y disponibilidad de los servicios
tecnoldgicos y su plataforma MEDIANTE la implementacion de politicas, procedimientos, herramientas y
controles de seguridad que garanticen el aseguramiento de los sistemas de informacion

Indicador Comportamiento

3.1. Porcentaje de informes o politicas de seguridad informética aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1005 Seguimiento a la aplicacién de la normativa de Seguridad de la 0.00 Ejecucion 30/12/2020

Informacién en la Coordinacién General de TIC del MIES

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pazmifio Vivanco, Richarth Marcelino
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon >Direccion de Soporte a Usuarios

Objetivo 2. Incrementar la efectividad de los servicios de soporte y asistencia técnica informéatica MEDIANTE

la gestion de recursos tecnologicos disponibles

Indicador Comportamiento
2.1. Porcentaje de requerimientos de servicios tecnoldgicos solucionados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.2. Porcentaje de incidentes de servicios tecnoldgicos solucionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Migracién de Equipos Informéaticos al nuevo ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 30/11/2020
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Collaguazo, David
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1
>Direccion Distrital Esmeraldas
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.7. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
9,797 9,797 9,797 9,797 9,797 9,797 9,797 9,797 9,797 9,797 9,797 9,797
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial - Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
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Plan Anual Comprometido 2020

7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria.- Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,473 1,473 1,473 1,473 1,473 1,473 1,473 1,473 1,473 1,473 1,473 1,473
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacién y encuentro. - Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117 117
7.16. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza: extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencién diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417
7.18. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
22 22 22 22
7.19. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema polqreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
7.20. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza,y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusién 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Calderoni Zerna, Hugo Paolo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1

>Direccion Distrital Ibarra

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.166 0.249 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.963 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
11,799 11,799 11,799 11,799 11,799 11,799 11,799 11,799 11,799 11,799 11,799 11,799
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria.- Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289 1,289
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
7.16. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
26 26 26 26
7.17. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobrezai extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132
7.18. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencidn diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
540 540 540 540 540 540 540 540 540 540 540 540
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atenciéon domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600
7.20. Namero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020

econdémica a nivel distrital

Aprobado

Jaramillo Puente, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1
>Direccion Distrital Lago Agrio
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290 5,290
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria.- Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
574 574 574 574 574 574 574 574 574 574 574 574
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7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
19 19 19
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencidn diurna. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro.Ilnversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020

econdémica a nivel distrital

Aprobado

Viteri Robayo, Yolanda Ximena
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1
>Direccion Distrital San Lorenzo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,544 6,544 6,544 6,544 6,544 6,544 6,544 6,544 6,544 6,544 6,544 6,544
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria.- Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
349 349 349 349 349 349 349 349 349 349 349 349
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién residencial.- Corriente

Discreto

Ene Feb
30 30

Metas (Por Periodo) 2020

Oct
30

Nov Dic
30 30

7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. - Corriente

Discreto

Ene Feb
584 584

Metas (Por Periodo) 2020

Oct
584

Nov Dic
584 584

7.16. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala

calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica

Discreto

Ene-Mar

22

Metas (Por Periodo) 2020

Oct-Dic

22

7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb
341 341
Proyectos

Oct
341

Discreto

Nov Dic
341 341

Ppto. Planeado

Fase Actual

Fecha de Fin

1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusiéon
econdmica a nivel distrital

0.00

Ejecucion

31/12/2020

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Morales Lastra, Fonta Inés
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1
>Direccion Distrital Tulcan
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.249 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304 3,304
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria.- Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
629 629 629 629 629 629 629 629 629 629 629 629
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro. - Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343
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7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacion y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
7.17. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
18 18 18 18
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Paspuel Hernandez, Fausto Vicente
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 2

>Direccion Distrital Orellana

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.033 0.126 0.182 0.293 0.365 0.429 0.555 0.609 0.651 0.798 0.851 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0234 0.0546 0.1385 0.2419 0.31 0.39 0.521 0.6 0.66 0.735 0.802 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,026 5,026 5,026 5,026 5,026 5,026 5,026 5,026 5,026 5,026 5,026 5,026
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.11. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencidn diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320
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7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
642 642 642 642 642 642 642 642 642 642 642 642
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,091 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091
7.15. Nimero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
18 18 18
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Guevara Yanez, Monica Alexandra
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodologico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 2

>Direccion Distrital Ruminahui

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.033 0.126 0.182 0.293 0.365 0.429 0.555 0.609 0.651 0.798 0.851 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0563 0.0699 0.1385 0.2419 0.31 0.39 0.521 0.6 0.66 0.735 0.802 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,032 5,032 5,032 5,032 5,032 5,032 5,032 5,032 5,032 5,032 5,032 5,032
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
274 274 274 274 274 274 274 274 274 274 274 274
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720
7.16. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza'y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacion y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
376 376 376 376 376 376 376 376 376 376 376 376
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atenciéon domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,056 1,056 1,056 1,056 1,056 1,056 1,056 1,056 1,056 1,056 1,056 1,056
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
7.21. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
25 25 25 25
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Jurado Velastegui, Estefany Malena
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 2

>Direccion Distrital Tena

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.033 0.126 0.182 0.293 0.365 0.429 0.555 0.609 0.651 0.798 0.851 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0259 0.0931 0.1385 0.2419 0.31 0.39 0.521 0.6 0.66 0.735 0.802 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.4. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.7. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666 5,666
7.8. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.9. Porcentaje de nifias, nifilos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.11. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840
7.14. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza'y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacion y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atenciéon domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251
7.17. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
23 23 23 23
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Fernandez Bernal, Neiva Dayana
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3

>Direccion Distrital Ambato

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.21 0.24 0.27 0.43 0.49 0.52 0.68 0.74 0.8 0.95 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.21 0.24 0.27 0.42 0.48 0.51 0.67 0.73 0.79 0.94 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
820 820 820 820 820 820 820 820 820 820 820 820
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,410 8,410 8,410 8,410 8,410 8,410 8,410 8,410 8,410 8,410 8,410 8,410
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800
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7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. INVERSION

Discreto

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
829 829 829 829 829 829 829 829 829 829 829
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
2,916 2,916 2,916 2,916 2,916 2,916 2,916 2,916 2,916 2,916 2,916
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion diurna.CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94
7.20. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
24 24 24
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 9,245,596.73 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Jerez Camino, Daniel Sebastian
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3
>Direccion Distrital Latacunga
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
990 990 990 990 990 990 990 990 990 990 990 990
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10,375 10,375 10,375 10,375 10,375 10,375 10,375 10,375 10,375 10,375 10,375 10,375
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
372 372 372 372 372 372 372 372 372 372 372 372
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,497 2,497 2,497 2,497 2,497 2,497 2,497 2,497 2,497 2,497 2,497 2,497
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atenciéon gerontolégica residencial CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58
7.18. Numero de unidades de atencidn en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
21 21 21 21
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusiéon 6,791,022.76 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Chuncha Moreta, Oswaldo
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3
>Direccion Distrital Puyo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,369 3,369 3,369 3,369 3,369 3,369 3,369 3,369 3,369 3,369 3,369 3,369
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
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7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna.inversion

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atenciéon gerontolégica residencial CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
7.17. Numero de unidades de atencidn en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
13 13 13 13
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusiéon 3,841,187.30 Ejecucion 31/12/2020

econémica a nivel distrital.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Diaz Coka, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3
>Direccidn Distrital Riobamba
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12,472 12,472 12,472 12,472 12,472 12,472 12,472 12,472 12,472 12,472 12,472 12,472
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo

en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,240 4,240 4,240 4,240 4,240 4,240 4,240 4,240 4,240 4,240 4,240 4,240
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
317 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza,, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontolégica residencial. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacion y encuentro. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
663 663 663 663 663 663 663 663 663 663 663 663
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,181 2,181 2,181 2,181 2,181 2,181 2,181 2,181 2,181 2,181 2,181 2,181
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna.CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186 186
7.20. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacion y encuentro. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480
7.21. Numero de unidades de atencidn en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
33 33 33 33
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusién 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pontén Veléz, Ramiro Pacifico
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4
>Direccion Distrital Chone
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.01 0.08 0.18 0.27 0.36 0.45 0.55 0.64 0.73 0.82 0.91 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
9,921 9,921 9,921 9,921 9,921 9,921 9,921 9,921 9,921 9,921 9,921 9,921
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto

de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.11. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencién diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240
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7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,688 2,688 2,688 2,688 2,688 2,688 2,688 2,688 2,688 2,688 2,688 2,688
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300
7.15. Nimero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
24 24 24 24
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MEJORAMIENTO A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION 0.00 Ejecucion 31/12/2020
SOCIAL E INCLUSION ECONOMICA A NIVEL DISTRITAL.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
ZAMBRANO ANDRADE, BYRON ALEJANDRO
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodologico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4

>Direccion Distrital Jama

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.07 0.23 0.36 0.42 0.51 0.58 0.68 0.79 0.84 0.91 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,940 4,940 4,940 4,940 4,940 4,940 4,940 4,940 4,940 4,940 4,940 4,940
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.11. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencidn diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206 206
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320
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7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro (INVERSION)

Discreto

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
371 371 371 371 371 371 371 371 371 371 371
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica residencial (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion diurna (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
941 941 941 941 941 941 941 941 941 941 941
7.17. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
20 20 20
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Chavez Luque, Rita Maria Auxiliadora
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4

>Direccion Distrital Manta

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.07 0.15 0.23 0.36 0.44 0.52 0.66 0.74 0.82 0.9 0.98 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.07 0.15 0.23 0.36 0.44 0.52 0.66 0.74 0.82 0.9 0.98 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
780 780 780 780 780 780 780 780 780 780 780 780
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,648 5,648 5,648 5,648 5,648 5,648 5,648 5,648 5,648 5,648 5,648 5,648
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezqy vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320
7.17. Numero de unidades de atencidn en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
14 14 14
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020

econémica a nivel distrital.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Barcia Castro, Rosario Beatriz
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4
>Direccion Distrital Portoviejo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.12 0.18 0.33 0.41 0.49 0.57 0.65 0.73 0.81 0.89 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15,390 15,390 15,390 15,390 15,390 15,390 15,390 15,390 15,390 15,390 15,390 15,390
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezqy vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972 972
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica residencial (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion diurna (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atenciéon domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972 1,972
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,488 1,488 1,488 1,488 1,488 1,488 1,488 1,488 1,488 1,488 1,488 1,488
7.20. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
28 28 28 28
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
SABANDO MEDINA, VARINIA ESTHER
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4

>Direccion Distrital Santo Domingo

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.07 0.08 0.2 0.25 0.35 0.38 0.55 0.65 0.7 0.8 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,867 4,867 4,867 4,867 4,867 4,867 4,867 4,867 4,867 4,867 4,867 4,867
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezqy vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567 567
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica residencial (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion diurna (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atenciéon domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224
7.20. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
18 18 18 18
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
MOYA SANTILLAN, VERONICA NATALIA
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5

>Direccion Distrital Babahoyo

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.23 0.0417 0.0298 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,473 8,473 8,473 8,473 8,473 8,473 8,473 8,473 8,473 8,473 8,473 8,473
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,541 1,541 1,541 1,541 1,541 1,541 1,541 1,541 1,541 1,541 1,541 1,541
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110
7.16. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 23 23 23

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. inversion
Metas (Por Periodo) 2020

7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que ‘ Discreto

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040

7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. inversion

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,573 1,573 1,573 1,573 1,573 1,573 1,573 1,573 1,573 1,573 1,573 1,573
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020

econdémica a nivel distrital.

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

TROYA TERRANOVA, KATHERINE TATIANA
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital EI Empalme
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.043 0.055 0.082 0.1667 0.175 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
9,019 9,019 9,019 8,947 8,947 8,947 8,947 8,947 8,947 8,947 8,947 8,947
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139
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7.14. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 18 18 18
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. inversiéon
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,941 1,941 1,941 1,941 1,941 1,941 1,941 1,941 1,941 1,941 1,941 1,941
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020

econémica a nivel distrital.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

DEL VALLE PALACIOS, PLACIDA MARIA
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Guaranda
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.044 0.0937 0.1533 0.2461 0.2726 0.3223 0.5211 0.5609 0.6006 0.7994 0.8988 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,960 5,960 5,960 5,960 5,960 5,960 5,960 5,960 5,960 5,960 5,960 5,960
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
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7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 23 23 23
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. inversiéon
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontologica de atencién diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020

econémica a nivel distrital.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

ROCHINA CHISAG, SEGUNDO MANUEL
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5

>Direccion Distrital Milagro

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 1,687 1,687 1,687 1,687 1,687 1,687 1,687 1,687 1,687 1,687 1,687
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,563 6,563 6,563 6,491 6,491 6,491 6,491 6,491 6,491 6,491 6,491 6,491
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
604 604 604 604 604 604 604 604 604 604 604 604
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacion y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
138 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138
7.17. Numero de unidades de atencidn en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 19 19
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que ‘ Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencién diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139
7.20. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacién y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
RODRIGUEZ CEDENO, ROSA ELENA
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Quevedo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083 7,083
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
837 837 837 837 837 837 837 837 837 837 837 837
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7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacion y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
7.16. Numero de unidades de atencidn en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 23 23
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencién diurna.inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
7.19. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacién y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,048 1,048 1,048 1,048 1,048 1,048 1,048 1,048 1,048 1,048 1,048 1,048
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
MASSUH FERNANDEZ, IRENE PATRICIA
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5

>Direccion Distrital Salinas

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.029 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9703 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
11,311 11,311 11,311 11,455 11,455 11,455 11,455 11,455 11,455 11,455 11,455 11,455
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343 1,343
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7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 18 18 18
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
779 779 779 779 779 779 779 779 779 779 779 779
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoloégica de atenciéon domiciliaria. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
MARCA ALTAMIRANO, TANNIA DARLENE
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5

>Direccion Distrital Salitre

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.04 0.11 0.19 0.29 0.37 0.45 0.54 0.62 0.71 0.8 0.9 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0478 0.0999 0.1629 0.2137 0.38 0.46 0.55 0.63 0.71 0.8 0.9 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390 5,390
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891 891
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
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7.14. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 20 20 20
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. inversiéon
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760 2,760
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacién y encuentro. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,103 1,103 1,103 1,103 1,103 1,103 1,103 1,103 1,103 1,103 1,103 1,103
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Sanchez Vera, Rosa Aurora
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5

>Direccion Distrital San Cristobal

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.1666 0.35 0.3698 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.4. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.11. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente

Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
197 197 197 197 197 197 197 197 197 197

Dic
197

7.12. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
0 5 5

Discreto

Oct-Dic
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7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 1,257,033.09 Ejecucion 31/12/2020

econdémica a nivel distrital.

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Gonzalez Penia, Allison Mishelle
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6
>Direccion Distrital Azogues
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0871 0.2245 0.2722 0.3834 0.4729 0.5165 0.6834 0.7205 0.7639 0.9258 0.9629 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0256 0.1514 0.2766 0.3 0.4215 0.4998 0.5467 0.6987 0.8239 0.8473 0.9688 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875 875
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805 6,805
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria.- Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,338 2,338 2,338 2,338 2,338 2,338 2,338 2,338 2,338 2,338 2,338 2,338
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7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial - Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion diurna. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que ‘ Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que ‘ Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro.Ilnversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
7.18. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontologica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
20 20 20 20
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Fernandez de Cérdova Ordofiez, Boris Hernan
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6
>Direccidn Distrital Cuenca
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1101 0.2108 0.2686 0.3941 0.4658 0.5195 0.6806 0.7168 0.7701 0.9305 0.9655 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0256 0.1381 0.2644 0.3048 0.4133 0.5564 0.5822 0.6949 0.8211 0.8616 0.9701 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
789 789 789 789 789 789 789 789 789 789 789 789
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,983 6,983 6,983 6,983 6,983 6,983 6,983 6,983 6,983 6,983 6,983 6,983
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394 1,394
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7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente.

Discreto

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que ‘ Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro.lnversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
1,797 1,797 1,797 1,797 1,797 1,797 1,797 1,797 1,797 1,797 1,797
7.19. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
26 26 26
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 4,683,419.32 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
MARTINEZ AVILA, PATRICIA CAROLINA
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
08/06/2020 12:35 PM GPR | 125



MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6
>Direccion Distrital Gualaceo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0825 0.219 0.2696 0.3821 0.4721 0.5176 0.6882 0.7206 0.7662 0.9362 0.9681 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0386 0.2063 0.2534 0.2903 0.4527 0.4999 0.5401 0.708 0.7552 0.792 0.9545 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,262 3,262 3,262 3,262 3,262 3,262 3,262 3,262 3,262 3,262 3,262 3,262
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
24 24 24 24
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
935 935 935 935 935 935 935 935 935 935 935 935
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente.

Discreto

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoloégica de atenciéon domiciliaria. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
920 920 920 920 920 920 920 920 920 920 920
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro.Ilnversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
724 724 724 724 724 724 724 724 724 724 724
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
TAPIA JARA, MARCO FABIAN
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6
>Direccidn Distrital Morona
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1256 0.2113 0.262 0.3963 0.4707 0.5142 0.675 0.7156 0.7583 0.9134 0.9596 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0605 0.1755 0.2355 0.2955 0.4079 0.4679 0.5301 0.6697 0.7297 0.7897 0.9022 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.4. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.7. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
9,678 9,678 9,678 9,678 9,678 9,678 9,678 9,678 9,678 9,678 9,678 9,678
7.8. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto

de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.9. Porcentaje de nifias, nifilos y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo

en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.11. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
21 21 21 21
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7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 256 256
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacién y encuentro. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
7.15. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza: extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
7.17. Namero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,320 1,320 1,320 1,320 1,320 1,320 1,320 1,320 1,320 1,320 1,320 1,320
7.18. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza}y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacidn y encuentro (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
661 661 661 661 661 661 661 661 661 661 661
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
ANTICH, JUAN
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodologico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7

>Direccion Distrital Calvas

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0514 0.1192 0.2112 0.2635 0.367 0.4387 0.4801 0.5924 0.6706 0.7656 0.8618 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.007 0.052 0.091 0.328 0.3962 0.4243 0.458 0.5783 0.6683 0.6716 0.8439 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,927 3,927 3,927 3,927 3,927 3,927 3,927 3,927 3,927 3,927 3,927 3,927
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
17 17 17 17
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,957 1,957 1,957 1,957 1,957 1,957 1,957 1,957 1,957 1,957 1,957 1,957
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. inversiéon
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica residencial. INVERSION
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 13,293.76 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
CARRION BRAVO, YOHANNA ROSALI
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7

>Direccion Distrital Loja

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.1133 0.2017 0.2904 0.3791 0.4678 0.5565 0.6452 0.7339 0.8226 0.9113 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,410 1,410 1,410 1,410 1,410 1,410 1,410 1,410 1,410 1,410 1,410 1,410
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7,620 7,620 7,620 7,620 7,620 7,620 7,620 7,620 7,620 7,620 7,620 7,620
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. corriente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,141 3,141 3,141 3,141 3,141 3,141 3,141 3,141 3,141 3,141 3,141 3,141
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontolégica residencial corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
7.16. Numero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
29 29 29 29
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que ‘ Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040 2,040
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que ‘ Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245 245
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial, inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
7.20. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de socializacién y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 778,019.53 Ejecucion 31/12/2020

econémica a nivel distrital.

Aprobado

Abendafio Legarda, Augusto Fabricio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7
>Direccidn Distrital Machala
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.28 0.41 0.46 0.53 0.65 0.7 0.77 0.89 0.94 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.15 0.25 0.27 0.39 0.52 0.54 0.67 0.8 0.82 0.95 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,595 6,595 6,595 6,595 6,595 6,595 6,595 6,595 6,595 6,595 6,595 6,595
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
997 997 997 997 997 997 997 997 997 997 997 997
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840 840
7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
12 12 12 12
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 5,376,443.65 Ejecucion 31/12/2020

econdémica a nivel distrital.

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Saldarriaga Renteria, Janneth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7

>Direccion Distrital Pifias

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.06 0.145 0.197 0.314 0.395 0.48 0.563 0.651 0.73 0.81 0.91 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.058 0.15 0.21 0.33 0.415 0.483 0.575 0.657 0.753 0.837 0.915 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,910 6,910 6,910 6,910 6,910 6,910 6,910 6,910 6,910 6,910 6,910 6,910
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion domiciliaria. corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
657 657 657 657 657 657 657 657 657 657 657 657
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial corriente

Discreto

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro. corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoloégica de atenciéon domiciliaria. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
640 640 640 640 640 640 640 640 640 640 640
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
520 520 520 520 520 520 520 520 520 520 520
7.18. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
19 19 19
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 222,000.00 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
PENA TORO, OSCAR FABIAN
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7
>Direccidn Distrital Zamora
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,368 2,368 2,368 2,368 2,368 2,368 2,368 2,368 2,368 2,368 2,368 2,368
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto

calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
18 18 18 18
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7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. inversién

Discreto

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencién diurna. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacidn y encuentro. inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
199 199 199 199 199 199 199 199 199 199 199
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. CORRIENTE
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
759 759 759 759 759 759 759 759 759 759 759
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial, inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Dic
46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la Calidad de los Servicios de Inclusién Social e Inclusion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
Econdémica a Nivel Distital
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
ORELLANA GUANGA, NARCIZA ROCIO
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 8
>Direccion Distrital Guayas 1 - Centro Sur
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
18,183 18,183 18,183 18,183 18,183 18,183 18,183 18,183 18,183 18,183 18,183 18,183
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870
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7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de socializacién y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
893 893 893 893 893 893 893 893 893 893 893 893
7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
18 18 18 18
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoloégica de atenciéon domiciliaria. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299 299
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusiéon 15,275,189.26 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
CARRASCO JACOME, ANGEL ANDRES
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 8
>Direccion Distrital Guayas 2 - Norte
Objetivo 7. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
7.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
7.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

8.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
935 935 935 935 935 935 935 935 935 935 935 935
8.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236 19,236
8.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
8.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
8.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,251 1,251 1,251 1,251 1,251 1,251 1,251 1,251 1,251 1,251 1,251 1,251
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8.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica residencial. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
8.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
25 25 25 25
8.16. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoloégica de atenciéon domiciliaria. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
8.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion diurna. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
8.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de socializacién y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,697 1,697 1,697 1,697 1,697 1,697 1,697 1,697 1,697 1,697 1,697 1,697
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 12,457,414.24 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Castro Chiriboga, Fernando Guillermo
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 8
>Direccion Distrital Guayas 3 - Duran
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,101 5,101 5,101 5,101 5,101 5,101 5,101 5,101 5,101 5,101 5,101 5,101
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.12. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencion domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
447 447 447 447 447 447 447 447 447 447 447 447
7.13. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto

acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién diurna. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
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7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
19 19 19 19
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280 280
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontol6gica de atencion diurna. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
755 755 755 755 755 755 755 755 755 755 755 755
7.21. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que ‘ Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacién y encuentro. - Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
594 594 594 594 594 594 594 594 594 594 594 594
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 5,159,027.57 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Nevarez Zambrano, Maria Abigail
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 9

>Direccion Distrital Quito Centro

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.056 0.178 0.3 0.322 0.444 0.565 0.649 0.709 0.838 0.915 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.008 0.2 0.264 0.271 0.463 0.527 0.535 0.728 0.791 0.799 0.99 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.8. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,113 4,113 4,113 4,113 4,113 4,113 4,113 4,113 4,113 4,113 4,113 4,113
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
157 157 157 157 157 157 157 157 157 157 157 157
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7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
13 13 13 13
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion diurna. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248 248
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusiéon 8,592,790.17 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
CEVALLOS SUAREZ, TEOBALDO DANIEL
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 9

>Direccidn Distrital Quito Norte

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.056 0.178 0.3 0.322 0.444 0.565 0.649 0.709 0.838 0.915 1
6.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.023 0.14 0.282 0.302 0.415 0.557 0.578 0.696 0.838 0.858 0.971 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.8. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
737 737 737 737 737 737 737 737 737 737 737 737
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,733 5,733 5,733 5,733 5,733 5,733 5,733 5,733 5,733 5,733 5,733 5,733
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486 486
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7.15. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencién gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
21 21 21 21
7.16. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontologica de atencion diurna. Inversién
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,119 1,119 1,119 1,119 1,119 1,119 1,119 1,119 1,119 1,119 1,119 1,119
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusion social e inclusion 8,498,785.94 Ejecucion 31/12/2020
econdmica a nivel distrital.
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Araujo Jumbo, Jadira Teresa
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 9

>Direccidn Distrital Quito Sur

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.5. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.013 0.067 0.306 0.319 0.371 0.611 0.624 0.679 0.919 0.931 0.984 1
6.6. FIN: Porcentaje ejecuciéon presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.056 0.178 0.3 0.322 0.444 0.565 0.649 0.709 0.838 0.915 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.8. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
665 665 665 665 665 665 665 665 665 665 665 665
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,594 6,594 6,594 6,594 6,594 6,594 6,594 6,594 6,594 6,594 6,594 6,594
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.25
7.14. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
179 179 179 179 179 179 179 179 179 179 179 179
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7.15. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de socializacién y encuentro. Corriente
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225 225
7.16. Numero de unidades de atencion en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico a la Discreto
calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
15 15 15 15
7.17. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontologica de atencion domiciliaria. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440 440
7.18. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de atencidn diurna. Inversion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
7.19. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de socializacién y encuentro. Inversion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Mejoramiento a la calidad de los servicios de inclusién social e inclusion 10,636,256.26 Ejecucion 31/12/2020

econdémica a nivel distrital.

Aprobado

Espinel Cardenas, Mauricio Fabian
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de

Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones > Direccion de

Control de Operaciones

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en la gestién operativa de los servicios complementarios de las
transferencias monetarias MEDIANTE la ejecucion de los procesos de control y atencion a los usuarios de

transferencias
Indicador

Comportamiento

10.1. Porcentaje de llamadas atendidas de acuerdo a la demanda en el Call Center Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
10.2. Porcentaje de campafias atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
10.3. Porcentaje de Resolucion de Denuncias Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
10.4. Porcentaje de usuarios que acceden a tarifas sociales y redes de descuento Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.02 0.02 0.02 0.02
10.5. Porcentaje de puntos pago supervisados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.85 0.85
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Capacitacion de actualizacion de Normas Técnicas de Gestion de 0.00 Ejecucion 31/12/2020

Denuncias Administrativas y Supervision de Puntos de Pago, a técnicos que
ejecutan procesos relacionados a nivel nacional.

Aprobado

Velasco Calvopifia, Gabriela Natalia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de

Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones >Direccion de

Administracion de Datos

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia en la administracion de datos de los usuarios de las transferencias
monetarias no contributivas MEDIANTE la gestién de base de datos y procesamiento de informacion de

acuerdo los requisitos establecidos en el marco legal vigente.

Indicador Comportamiento
8.1. Numero de usuarios habilitados a las transferencias monetarias no contributivas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464 986,464
8.2. Porcentaje de reportes de transferencias monetarias no contributivas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1011 MIES-IE-MPMD-Habilitacién al pago del Bono de Desarrollo Humano y 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Bono de Desarrollo Humano con Componente Variable
1012 MIES- IE-MLM-SI-Habilitacion al pago de la pensién Toda una Vida y la 0.00 Ejecucion 31/12/2021
pensién para Personas con Discapacidad
1013 MIES-IE-MMA-Habilitacion al pago de la Pensién Mis Mejores Afios y la 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Pension para Adulto Mayor
1014 Reestructuracion del proceso para la carga de bonos emergentes y 0.00 Ejecucion 31/12/2020
contingentes.

Aprobado

Vargas, Alejandro David
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones >Direccion de
Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones

Objetivo 11. Incrementar la eficiencia en la gestién y administraciéon de la red de pago y contingencias
MEDIANTE la aplicacién oportuna de procesos e instrumentos conforme la normativa legal vigente

Indicador Comportamiento
11.1. Porcentaje de 6rdenes de transferencias de fondos autorizadas al pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11.2. Porcentaje de contingencias autorizadas para la habilitacion al pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11.3. Porcentaje de instituciones financieras calificadas para el pago de las transferencias monetarias en la Discreto

modalidad pago en cuenta

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Redisefiar metodologias para la aplicacion de procesos de la gestion de 0.00 Ejecucion 31/12/2020

pagos, en modalidad pago en cuenta conforme a la normativa legal vigente.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Gavilanes Tamayo, Santiago Javier
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones >Direccion de
Transferencias

Objetivo 4. Incrementar la eficacia en el proceso de pago de las transferencias monetarias MEDIANTE la
implementacion del proceso de control y seguimiento con base a la normativa legal vigente.

Indicador Comportamiento

4.9. Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de las transferencias monetarias de la Mision Menos Pobreza Continuo
Més Desarrollo

Metas (Acumulado) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0631 0.1331 0.2061 0.2831 0.3664 0.4517 0.5386 0.6268 0.7158 0.8068 0.9 1
4.10. Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de las transferencias monetarias de la Mision Mis Mejores Continuo
Afios.

Metas (Acumulado) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0783 0.1593 0.2426 0.3259 0.4092 0.4925 0.5758 0.6591 0.7424 0.8274 0.9124 1
4.11. Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de las transferencias monetarias de la Misién Las Manuelas. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0799 0.1599 0.2429 0.3259 0.4092 0.4925 0.5758 0.6591 0.7424 0.8274 0.9127 1
4.12. Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de las transferencias monetarias Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0728 0.1478 0.2258 0.3058 0.3891 0.4741 0.5594 0.6467 0.7345 0.8226 0.9109 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Gestion de cumplimiento y mejora de los productos y servicios de las 0.00 Ejecucion 31/12/2020

transferencias monetarias.

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Badillo Sanchez, Ligia Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Atencién

Intergeneracional >Direccién de la Poblacién Adulta Mayor

Objetivo 9. Incrementar el acceso y la calidad de la atencién de la poblacion adulta mayor MEDIANTE la
generacion de politicas publicas, normativas técnicas, modelos de atencidn y gestion de las modalidades del

servicio.
Indicador

Comportamiento

9.22. Numero de instrumentos de politica publica elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
4 4
9.23. Numero de personas adultas mayores que presentan sostenibilidad funcional segln el indice de Barthel en Discreto
los servicios y centros de atencién gerontolégica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
42,014 42,014
9.24. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145 1,145
9.25. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencion diurna (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,992 1,992 1,992 1,992 1,992 1,992 1,992 1,992 1,992 1,992 1,992 1,992
9.26. NUmero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atencién domiciliaria (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
42,525 42,525 42,525 42,525 42,525 42,525 42,525 42,525 42,525 42,525 42,525 42,525
9.27. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de socializacién y encuentro (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7,836 7,836 7,836 7,836 7,836 7,836 7,836 7,836 7,836 7,836 7,836 7,836
9.28. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica residencial (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,061 1,061 1,061 1,061 1,061 1,061 1,061 1,061 1,061 1,061 1,061 1,061
9.29. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencion gerontoldgica de atencidn diurna (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,582 4,582 4,582 4,582 4,582 4,582 4,582 4,582 4,582 4,582 4,582 4,582
9.30. Numero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema popreza y vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontolégica de atenciéon domiciliaria (INVERSION)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000
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9.31. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobrezay vulnerabilidad que Discreto
acceden al servicio de atencién gerontoldgica de socializacion y encuentro (INVERSION)

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,849 25,849 25,849 25,849 25,849 25,849 25,849 25,849 25,849 25,849 25,849 25,849
9.32. Nimero de personas adultas mayores en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad con Discreto

discapacidad que acceden a los servicios y centros de atencion gerontoldgica (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
14,685 14,685 14,685 14,685 14,685 14,685 14,685 14,685 14,685 14,685 14,685 14,685
9.33. Nimero de unidades de atencién en las que se aplican la ficha de monitoreo y acompafiamiento técnico ala Discreto

calidad de los servicios y centros de atencion gerontolégica (CORRIENTE)
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
135 135 134 134
9.34. NUmero de admisiones a personas adultas mayores en servicios y centros gerontolégico (CORRIENTE) ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,600 6,340 6,343 6,343 6,343 6,343 6,343 6,343 6,343 6,343 6,343 6,343
9.35. Nimero de permisos de funcionamiento de servicios y centros gerontolégico emitidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12 12 25 25 20 25 25 30 20 20 30 30
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 IE-MMA- MIES- Incremento de cobertura y calidad de los servicios de la 43,180,681.47 Ejecucion 31/12/2021

"Misién Mis Mejores Afios".

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

CUESTA HERRERA, BYRON DANIEL
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Desarrollo

Infantil Integral >Direccidn de Servicios de Atencion Domiciliar

Obijetivo 4. Incrementar la promocién del desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad
MEDIANTE la generacién de procesos de fortalecimiento técnico, metodolégico, de acompafiamiento y

evaluacion de la gestion del servicio. (Proyectos matriciales alineados: 1)
Indicador

Comportamiento

4.1. Porcentaje de unidades desconcentradas reciben seguimiento y acompafiamiento técnico para el Discreto
fortalecimiento de la gestion de Desarrollo Infantil Integral .
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
4.4. Nimero de documentos de politica publica de desarrollo infantil integral generados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1005 IE-MT-MIES- Mejoramiento en la calidad de los servicios de Desarrollo 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Infantil
K003 Fortalecimiento, ampliacién e innovacién de los Servicios de Desarrollo 26,201,981.84 Ejecucion 31/12/2023
Infantil, Estrategia Nacional Mision Ternura.
Proyectos matriciales alineados
Organizacion Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
Subsecretaria de Desarrollo Infantil K003 MIES - Estrategia de 112,137,674.00 Ejecucion 31/12/2021
Integral >Direccién de Servicios de Mejoramiento del Talento Humano
Centros de Desarrollo Infantil de los Servicios de Desarrollo Infantil
Integral - EMTHSDII

Aprobado

Vergara Linto, Juana Katherine
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Desarrollo
Infantil Integral >Direccién de Servicios de Centros de Desarrollo Infantil

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de los servicios que promueven el desarrollo integral de nifias y nifios
de 1 a 3 afios de edad MEDIANTE la generacién procesos de fortalecimiento técnico-metodoldgico, de
capacitacién, control, acompafiamiento y evaluacién de la gestion del servicio.

Indicador Comportamiento

5.1. Porcentaje de unidades desconcentradas que reciben seguimiento y acompafiamiento técnico para el

Discreto
fortalecimiento de la gestion de Desarrollo Infantil Integral
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
5.5. Niamero de documentos de politica publica de desarrollo infantil integral generados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 MIES - Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios 112,137,674.00 Ejecucion 31/12/2021
de Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII
K007 MIES-Construccion, Reconstruccion y Equipamiento de Centros 0.00 Ejecucion 30/12/2021
Infantiles Del Buen Vivir
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Espinel Cardenas, Mauricio Fabian
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Discapacidades >Direccion de Prestacion de Servicios para las Personas con
Discapacidad

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en la atencidn contribuyendo a la inclusién social de las personas

con discapacidad y sus familias MEDIANTE la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
modalidades de atencidn en el marco del enfoque social e inclusivo.

Indicador Comportamiento
10.4. Numero de entidades cooperantes de atencion a personas con discapacidad que reciben asistencia técnica Discreto
en metodologia del servicio.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
91 91 91 91
10.5. Nimero de técnicos vinculados a la prestacion del servicio que aprueban los talleres de capacitacion Discreto

referente a la gestion y atencién a personas con discapacidad.
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,056 1,056 1,056 1,056
10.6. Nimero de personas con discapacidad que acceden a los servicios del MIES GASTO CORRIENTE Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
18,201 18,201 18,201 18,201 18,201 18,201 18,201 18,201 18,201 18,201 18,201 18,201
10.7. Nimero de Unidades en la en las modalidades de AHC/CRAI/CDI GASTO CORRIENTE Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
595 595
10.8. Nimero de convenios suscritos en las modalidades de AHC/CRAI/CDI GASTO CORRIENTE Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K008 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2021

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos GERENCIA.

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Mayorga, Juan Pablo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de

Discapacidades >Direccion de Proteccion al Cuidado de las Personas con

Discapacidad

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la gestién de protecciéon al cuidado de las Personas con
Discapacidad MEDIANTE la aplicacion de la normativa legal y protocolo de atencién integral intra e

interinstitucional.

Indicador Comportamiento
15.2. Porcentaje de solicitudes de casos ciudadanos atendidas y que fueron ingresadas a la Direccion de Discreto
Proteccién al Cuidado de Personas con Discapacidad.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
15.3. Nimero de reportes de resultados del seguimiento al correcto cuidado y manutencién econémica de Discreto
personas con discapacidad, que cuenten con un sustituto, directo o por solidaridad humana, registrado como
trabajador sustituto en la base de datos de la autor
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
15.4. Nimero de Convenios de Cooperacion firmados con las Federaciones Nacionales de y para Personas con Discreto
Discapacidad.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
4 0
15.5. Niumero de personas con discapacidad, enfermedades catastréficas y menores de 18 afios con VIH-SIDA Discreto
incluidas en el BJGL.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
39,279 39,279
15.6. Nimero de reportes de seguimiento al avance de los Convenios de Cooperacidn firmados con las Discreto
Federaciones Nacionales de y para Personas con Discapacidad.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 IE-MLM-SI-Habilitacién al Bono Joaquin Gallegos Lara 0.00 Ejecucion 31/12/2021
1008 Aplicacién de instrumentos técnico-normativos para la gestion de la 0.00 Ejecucion 31/12/2020
Direccién de Proteccion al Cuidado de Personas con Discapacidad.
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Plan Anual Comprometido 2020

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Meneses Olea, Beatriz Isabel
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Familia

>Direccion de Acompafiamiento Familiar

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y la calidad en la implementacion de la estrategia de acompafamiento
familiar a usuarios BDH componente variable MEDIANTE el fortalecimiento del equipo técnico asi como

mecanismos de articulacién intersectorial.
Indicador

Comportamiento

9.6. Porcentaje de nucleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicio de Continuo
acompafiamiento familiar que alcanzan sus Condiciones Basicas de Desarrollo Familiar
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
9.8. Niumero de nlcleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicio de Discreto
Acompafiamiento Familiar.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
27,936 27,936
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 IE-CTABC-ALFABETIZACION-POSTALFABETIZACION-BASICA 0.00 Ejecucion 31/12/2021
SUPERIOR INTENSIVA-BACHILLERATO INTENSIVO-ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR A LAS MADRES BENEFICIARIAS DEL BDH VARIABLE
MATRICULADAS EN LAS OFERTAS DE EDUCACION INCONCLUSA
1004 MIES-MPMD-PICFD-Acompafiamiento familiar a ntcleos familiares 0.00 Ejecucion 31/12/2021
usuarios del BDHV

Aprobado

Moscoso Pineda, Felipe Humberto
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Familia

>Direccion de Corresponsabilidad

Objetivo 5. Incrementar el cumplimiento de las corresponsabilidades en usuarios del Bono de Desarrollo
Humano con componente variable MEDIANTE la aplicacion de instrumentos y mecanismos definidos que
permitan la sensibilizacion , promocidn, seguimiento y medicion del cumplimiento de las mismas.

Indicador Comportamiento
5.4. Porcentaje de usuarios del Bono de Desarrollo Humano Variable que asisten a espacios comunitarios de Continuo
sensibilizacién de promocidn de la corresponsabilidad

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.4 0.4
5.5. Namero de Nucleos familiares usuarios del Bono de Desarrollo Humano Variable que utilizan las tarjetas de Discreto
salud para acudir a atenciones médica preventivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
27,936 27,936
5.6. Numero de Nucleos familiares usuarios del Bono de desarrollo Humano Variable que utilizan las tarjetas de Discreto
educacién para registrar matricula y permanencia en el Sistema Nacional Educativo
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
27,936 27,936
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Aplicacion de instrumentos y mecanismos definidos que permitan la 0.00 Ejecucion 31/12/2020

sensibillizacion, promocion, seguimiento y medicion de la corresponsabilidad

Aprobado

Tipan Llasag, Angela De Lourdes
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Inclusion

Econdmicay Movilidad Social >Direccion de Didlogo y Generacion de

Oportunidades

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de la politica publica de inclusion econdmica a los usuarios del
Crédito de Desarrollo Humano y actores de la Economia Popular y Solidaria MEDIANTE el fortalecimiento

organizativo y la promocion de la Economia Popular y Solidaria.
Indicador

Comportamiento

4.1. |E-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos CDH y actores EPS vinculados a espacios de Discreto
comercializacion
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
4.6. Nimero de propuestas de politicas publicas para la inclusién econémicay fortalecimiento de la Economia Continuo
Popular y Solidaria, implementadas
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
5 10
4.8. Nimero de usuarios de los servicios MIES fortalecidos en segunda fase de las Escuelas de Inclusién Continuo
Econdmica.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
4,000 10,000 16,000 20,000
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 IE-GMNA-OE1-AM Ferias territoriales con emprendimientos productivos 0.00 Ejecucion 31/12/2021
1010 IE-MM-MIES-Fortalecimiento y promocion de la Economia Popular y 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Solidaria y emprendimientos generados con el CDH

Aprobado

Manosalvas Frias, Milovan David
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Inclusion
Econdémicay Movilidad Social >Direccion de Emprendimientos y Promocion del

Trabajo

Objetivo 5. Incrementar la efectividad en la prestacion de los servicios financieros y no financieros a los
usuarios del BDH, BDHV y Pensiones MEDIANTE la implementacion de acuerdos interinstitucionales

generados con caracter popular y solidario.
Indicador

Comportamiento

5.1. Porcentaje de usuarios/ as del BDH, BDHV y Pensiones que acceden al CDH Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.01 0.03 0.06 0.07
5.2. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el CDH asociativo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.02 0.04
5.3. IE-EIPI-OE4-INCL-Monto de CDH asociativos entregados para emprendimientos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6,416,280 21,387,600 36,358,920 42,775,200
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Implementacién de instrumentos y politicas para la generacion de 0.00 Ejecucion 31/12/2021
emprendimientos
1009 IE-MPMD-MM-MIES-Fortalecimiento y acceso a Crédito de Desarrollo 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Humano para usuarios del BDHV
1010 IE-MIJ-AEJ-Fortalecimiento y acceso a Crédito de Desarrollo Humano 0.00 Ejecucion 31/12/2021
para usuarios jévenes
1011 MIES-IE-BDP- Acceso de los usuarios del Crédito de Desarrollo Humano 0.00 Ejecucion 31/12/2021
a un crédito complementario
K001 Disefio e implementacién de servicios de inclusién econémica y social 11,200,000.00 Ejecucion 31/12/2022
dirigidos a usuarios del MIES.

Aprobado

Cobo Giler, José Alfonso

Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion

Especial >Direccién de Adopciones y Esclarecimiento Legal

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia y transparencia de los procesos de adopcién nacional e internacional
MEDIANTE la creacién, implementacion, ajuste, revision y actualizacion de los instrumentos y normativas en

materia de adopciones
Indicador

Comportamiento

5.9. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes que son adoptados nacional e internacionalmente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.3 0.5 0.7
5.10. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcién nacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
5.11. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcion internacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
5.13. Porcentaje de Técnicos que reciben asistencia técnica en la aplicacion de instrumentos y normativa en Discreto
materia de adopciones.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1006 Analisis elaboracién e implementacion de instrumentos y normativas en 0.00 Ejecucion 31/12/2020
materia de Adopciones
Aprobado

Torres Tapia, Tatiana Jadira
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion

Especial >Direccién de Prevencion de Vulnerabilidad de Derechos

Obijetivo 6. Incrementar los niveles de promocion, prevencién y observancia frente a la vulneracion de
derechos, en el ambito de la proteccion especial MEDIANTE el desarrollo de estrategias de sensibilizacion,
capacitacion, seguimiento, formacion continua en el marco de la corresponsabilidad y coordinacién intra e

interinstitucional.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de personas sensibilizadas y capacitados en prevencion de vulneracion de derechos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
6.2. Porcentaje de técnicos directos que aprueban la capacitacion en materia de prevencioén de vulneraciéon de Discreto
derechos
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
6.3. Porcentaje de unidades de servicios de proteccién especial que implementan planes de prevencion de Discreto
vulneracién de derechos
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 IE-MM-PICFD-MIES Promocion, prevencion y observancia de los 0.00 Ejecucion 31/12/2021
derechos de nifias, nifios y adolescentes en el ambito de la proteccién
especial.
1009 IE-MM-MIES-Prevencion de las violencias 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Aprobado

Diaz Velasco, Laura Yesenia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion

Especial >Direccién de Servicios de Proteccién Especial

Objetivo 3. Incrementar la calidad y eficiencia de los Servicios de Proteccién Especial MEDIANTE la
actualizacion de normas técnicas y modelos de atencidn, capacitacion, asistencia técnicay seguimiento ala

implementacién de la politica publica de proteccion especial.
Indicador

Comportamiento

3.2. Porcentaje de técnicos vinculados a la prestacién de servicios de proteccion especial que aprueban la Discreto
capacitacion de modelo de atencién y normativa técnica.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
3.3. Porcentaje de unidades de atencién de proteccién especial que reciben asistencia técnica en la metodologia Discreto
del servicio.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.4. Numero de los documentos de Politica Publica de Proteccion Especial elaborados y entregados para Discreto
aprobacion.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
4 3
3.8. Porcentaje de causas/juicios gestionados legalmente de nifias, nifios y adolescentes atendidos en la Discreto
modalidad de acogimiento institucional a nivel nacional
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.94 0.97
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K011 MIES-Implementar Estrategias y Servicios de Prevencion y Proteccion 0.00 Ejecucion 31/12/2021

Especial en el Ciclo de Vida a Nivel Nacional

Aprobado

Foster, Maria
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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