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PAGINA No. 1  DE 

A IMPRESION: 17/5/2022 

Ministerio de Finanzas 
del Ecuador 

COMPROBANTE DE PAGO ) 

Ejercicio: 2022 Entidad: 280-9999-0000 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - 
No. CUR: 1807 Tipo Registro: DEV PLANTA CENTRAL 

Monto: 235,00 

IVA MINISTERIODEINCIU Ó « 
Sub Total: 235,00 ECONÓMIC,4YSOCIAL 

DRCCÓN FANCIERA 
Retenciones IVA: 0,00 TESORERA 
Deducción Presupuestaria: 0,00 

Total Líquido Pagar: 235,00 

BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI.-VIAJAAL CARCHI. CAPACITACIÓN A 
LOS EQUIPOS TECNICOS Y ENTIDADES COOPERANTES DE ETI Y 

Estado: APROBADO Descripción: MENDICIDAD. DEL 11 AL 14 04 2022. SE ADJUNTAN DOCUMENTOS 

Cuenta Monetaria No.: 12007127044 HABILITANTES. MIES-SPE-DPVD-2022-0085-M. INFORME DE CONTROL 

1 
Solicitud de Pago Aprobado por Tesorería Entregado al BCE 

SI SI SI 
1 

/ Cta. Pagadora Fuente Descripción de la Fuente E. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado 
1110006 1 RECURSOS FISCALES 06/05/2022 235,00 0.00 

Sub -Total 235,00 0,00 

Retenciones 
NO PRESENTA RETENCIONES 0,00 

Total Deducciones: 0,00 

0,00 

Deducciones SFn Factura 
Código Nombre Monto 

Monto Liquido 235,00 

. . 

1 



Clase de 
Registro: DEV 

Area De: GASTOS 

1716386410 Beneficiario: 

OGA 

RFA RTO DEV 

D 
Clase de 
Gasto: 

BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

.d 

(' r 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG No.PREST DESCRIPCION DE CUENTAS 

55 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 

TOTAL PRESUPUESTARIO 

MONTO IVA 

TOTAL 

TOTAL DEDUCCIONES 

MONTO 

235.00 

235.00 

0.00 

235.00 

0.00 

LIQUIDO 235.00 

SON: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES 

DESCRIPC ION: BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI.-VIAJA AL CARCHI. CAPACITACIÓN A LOS EQUIPOS TECNICOS Y ENTIDADES COOPERANTES DE ETI Y 
MENDICIDAD. DEL 11 AL 14042022. SE ADJUNTAN DOCUMENTOS HABJLITANTES. MIES-SPE-DPVD-2022-0085-M. INFORME DE CONTROL PREVIO. 
LG-SP-VP-FR 

DATOS APROBACIÓN 

APROBADO 

FIRMA 
ELECTRON CA: 

USUARIO: 

ZGHIZTJW7HO5UYJ 

VERONICAPEREZ 

  

 

FECHA: 04/05/2022 

F!R\IA 

Institucton: 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL- PLANTA CENTRAL Fecha Elaboración No. CUR No. Original 

Unid. Ejecutora: 9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA CENTRAL 04 05 2022 1807 1798 
Unid. Desc: 0000 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS SPE-DPVD-2022- 945 

DATOS SOLICITUD PAGO 

FIRMA 
ELECTRONICA: ZGHIZTJA7QONUAN 

USUARIO: SBUSTILLOS 

FECHA: 04/05/2022 

FIRMA 



USUARIO: VERONICAPEREZ 

FECHA: 04/05/2022 

DATOS APROBACIÓN 

FIRMA 
ELECTRON ICA: ZGHIZTJW7HO5UYJ 

021 

APROBADO 

ISIR\L\ 

DATOS SOLICITUD PAGO 

FIRMA 
ELECTRONICA: ZGHIZTJA7QONUAN 

USUARIO: SBUSTILLOS 

FECHA: 04/05/2022 

FIRMA 

  



MONTO 

235.00 

235.00 

0.00 

235.00 

0.00 

0.00 

235.0/ 

020 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PC SP PY ACT ITEM UBG . FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 

55 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 

TOTAL PRESUPUESTARIO 

IVA 

SUB-TOTAL 

RETENCIONES IVA 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 

TOTAL A PAGAR 

SON: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES 

DESCRIPCION: BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI.-VIAJA AL CARCHI. CAPACITACIÓN A LOS EQUIPOS TECNICOS Y ENTIDADES 
COOPERANTES DE ETI Y MENDICIDAD. DEL 11 AL 14 04 2022. SE ADJUNTAN DOCUMENTOS HABILITANTES. MIES-SPE-DPVD-
2022-0085-M. INFORME DE CONTROL PREVIO. LG-SP-VP-FR 

ti MAY 21)22 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Reporte rptComprobanteGastos.rdlc 

U. Ejecutora: 9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA Fecha Elaboración No. CUR No. Original 
CENTRAL 

Unid. Dese: 0000 04 05 2022 1807 1798 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDAC ION DE GASTOS SPE-DPVD-2022-0039-M 945 

Clase de Clase de RFA RTO DEy  
Registro: DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS

1 1 
Cuenta 

Banco: Monetaria: 

Comprobante GASTOS Numero Operación O 

Beneficiario: 1716386410 BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: .

.ø, 04/05/2022  

Funcionario Responsable Director Fin. 



Clase de 
Registro: 

Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

Clase de 
Gasto: L OTROS GASTOS 

Cuenta 
Monetaria: 

Numero Operación 

RPA RTO DEV1 

O 

DEVENGADO 

GASTOS 

1716386410 1 BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI 

019 
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Reporte rp ComprobanteGastos.rdlc 

U. Ejecutora: 9999 MINISTERIO DE INC LUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA Fecha Elaboración 
CENTRAL 

Unid. Desc: 0000 04 05 2022 

No. Expediente 

945 

No. CUR No. Original 

1807 1798 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS SPE-DPVD-2022-0039-M 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
04/05/2022 

Funcionario Responsable Director Financiero 



Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 
CENTRAL 

rptComprbnteGastos.rdlc Reporte 280 

9999 

0000 

Fecha Elaboración 

04 05 2022 

235.00 

235.00 

0.00 

235.00 

0.00 

0.00 

235.00 

018 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

No. Expediente 

945 

        

RPA RTO DEV 

II 

  

         

1 
Clase de 
Registro: 

   

Clase de 
Gasto: 

    

 

COMPROMETIDO 

  

OTROS GASTOS 

  

       

        

         

          

        

Cuenta 
Monetaria: 

       

          

LI 

  

1 Banco: 

Comprobante 

Beneficiario: 

           

             

                

      

Numero Operación 

      

 

GASTOS 

      

O 

 

          

            

                

  

1716386410 

 

BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI 

        

            

              

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PO SP PV ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 

 

MONTO 

  

55 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 

TOTAL PRESUPUESTARIO 

IVA 

SUB - TOTAL 

RETENCIONES IVA 

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 

TOTAL A PAGAR 

SON: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES 

DESCRIPCION: BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI.-VIAJA AL CARCHI. CAPACITACIÓN A LOS EQUIPOS TECNICOS Y ENTIDADES 
COOPERANTES DE ETI Y MENDICIDAD. DEL 11 AL 14 04 2022. SE ADJUNTAN DOCUMENTOS HABILITANTES. 

 y. 

No. CUF No. Original 

1798 1798 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS SPE-DPVD-20220039-M 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: , 

=ADO 
 

04/05/2022 / 

Funcion. Responsable Dir tor Finan cro 



Contabilizado Por: 

IOTA  CBILIDAD 

Elaborado pçs. 

( 

Lilia!? Gualotu 

CONTROL—PREVIO 

CONCEPTO MONTO (USD) No. DÍAS TOTAL VIÁTICV' 
Viático 80,00 3 / 240,00 

TOTAL 240,00 

No. CONCEPTO ITEM PRESUPUESTARIO MONTO (USD) 
1 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 530803 0,00 
2 PEAJES 570102 0,00 
3 MANTENIMIENTO VEHICULAR 530405 0,00 
4 REPUESTOS YACCESORIOS 530813 0,00 
5 PARQUEADERO 530502 0,00 
6 HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN 530303 0,00 

TOTAL REEMBOLSO 0,00 

No.7 CONCEPTO ITEM PRESUPUESTARIO MONTO (USD) 
1 HOSPEDAJE 530303 105,00 
2 ALIMENTACION 530303 58,00 
3 MOVILIZACION 530301 /0,00 

TOTAL GASTOS 

Quito, 3 de mayo de 2022 

TESORERÍA )  

DIRECCIÓN FINANCIERA 
I NFORME LIQUIDACIÓN DE VIÁTICOS 

r-1r1 
•- UI( 

1. DATOS GENERALES 

No. CÉDULA: 1716386410 

SERVIDOR: BARRIGA VÁLENCIA DIANA NOEMÍ 

LUGAR COMISIÓN: CARCHI / 
FECHA DE SALIDA: 11/04I2022 HORA: 04H30 
FECHA DE RETORNO: 14/04/2022 / HORA: 2 100 

2. CÁLCULO DE VIATICOS 

C. PRESUPUESTARIA: 210-3 ct 
TIPO DE GASTO: CORRIENTE 

ANALISTA DE 
CARGO: PROTECCI3N ESPECIAL 
NIVEL: 

3. DETALLE DE GASTOS PARA REEMBOLSO 

4. DETALLE DE GASTOS JUSTIFICADOS 

S. LIQUIDACION 

a) Total cálculo de viáticos 

Total de viáticos 

(-) Anticipo entregado: 

Valor a Justificar 

Valor sin Justificar 

Valor que justifica el funcionario 

Saldo a favor de MIES 

b,) Total por reembolso de gastos 

c) Total por liquidacion de compras 

d) Total a favor del Funcionario 

240,00 

CUR No. 0,00 0,00 

70% 168,00 163,00 

30% 72,00 72,00 // 
235,00 

0,00 

0,00 

0,00 / 
235,00 

6. OBSERVACIONES 

No se reconocen las FaCturasNro. 002-001-9 y  002-001-11 ya que no desglosa el I.V.A. y es Régimen RIMPE 
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Dirección: PIataforma Gubernamental de Desarrollo 
Social. 4 Quiturr,be Ñan y Av. Amaru Ñaft 
Código postal: 170146 / 0uto ecuador 
Teléfono,  59.3-2-391OO - www.inclusion..gob.ec  

Gobierno 
- . del Encuentro 

ÍSTODEINCW 
VM1IAL 

L) 

de Inclusión   epúbIc 
Ecuador Ministerio    

Económica ySocial 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO FECHA DE SOLICITUD: 
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES: / 08-04-2022 MIES-SPE-DPVD-2022-0085-1VI 

VIÁTICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACIÓN 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA 
BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI ANALISTA DE PROTECCIÓN ESPECIAL 

ÑOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O ELERVIDOR 
CARCHI-IMBABURA 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIO
DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN DE VULNERABILIDAD DE ERECHOS 

FECHA LLEGADA (DD- FECHA SALIDA (DD- HORA SALIDA MMM-AAAA) HORA LLEGADA (HH MM) 
MMM-AAAA) (HH:MM)/

- / 
/ 

11/04/2022 04H0 14/04/2022' 201-10/ 

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: 
BARRIGA VALENCIA DIANA NOEMI 
NAVARRETE CUMBAL CENEIDA DEL CARMEN 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 
CAPACITACIÓN A LOS EQUIPOS TÉCNICOS Y DE ENTIDADES COOPERANTES DE ETI Y MENDICIDAD. 

TRANSPORTE 

TIPO DE SALIDA LLEGADA 
TRANSPORTE 

(AÉREO, NOMBRE DE 
RUTA FECHA FECHA TERRESTRE, TRANSPORTE HORA HORA DD-MMM- DD-MMM- MARÍTIMO,

AAAA AAAA HH:MM HH:MM 
OTROS) 

/ 7 INTERINSTITUCI TERRESTRE QUITO - TUJCAN 11/04/2y20"041-130 11/04/2022 10h00 ONAL - 

TERRESTRE INTERINSTITUCI TULCAN - QUIT.O 14/04/2025H30 14/04/2022 20H00 
ONAL /7 

AUTORIZACION: En caso de recibir valores por concepto de anticipo de viáticos y subsistencias, autorizo a la coordinación 
administrativa financiera del MIES, a través de la dirección/unidad financiera a descontar a favor del ministerio de 
inclusión económica y social -mies en la siguiente remuneración mensual, aquellos valores que no fueran justificados 
debidamente. 

DATOS PARA TRANSFERENCIA 

NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: NO. DE CUENTA: 
BANCO PRODUBANCO AHORROS 12007127044 

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE 

Juntos 
lo lo ramos 



015 

Dirección: Piataform Gubernarnentai de Desarroflo 
Social. Av. Quítumbe Ñan y Av. Amaru Ñan, 
Código postal: 170146 / Quito Ecuador 
Teléfono: 593•29800 www.ncluston..000.ec 

4V 
Gobierno 

'1 A del Encuentro 

DIANA BARRIGA VALENCIA MAURAVÁSQUEZJIMÉNEZ 
ANALISTA DE PROTECCIÓN ESPECIAL DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE VULNERABILIDAD DE DRECHOS (5) 

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU Nota: esta solicitud deberá ser presentada para su aLtorización, 
DELEGADO con por lo menos 3 días de anticipación al cumplimiento de los 

servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades 
institucionales la autoridad nominadora autorice. 

• De no existir disponibilidad presupuestaria, ta to la solicitud 
como la autorización quedarán insubsistentes 

/ .. • El informe de servicios institucionales deber presentarse 

-

dentro de¡ término de 4 días de cumplidp el servicio 
institucional  

CAROLINA GUZMÁN VÁSQUEZ Está prohibido conceder servicios institucionales durante los días de 
SUBSECRETARIA DE PROTECCIÓN ESPECIAL (5) descanso obligatorio, con excepción de las máximas autoridades o 

de casos excepcionales debidamente justificados por la máxima 
autoridad o su delegado. 

Juntos 
lo logramos 
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ReubIica 
def Ecuador Ministerio de Inclusion 

Económica y Social 

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa), 
SERVICIOS INSTITUCIONALES 
MEMORAN DO -MI ES-SPE-D PVD-2022-0085-1VI 

18-04-2022 

DATOS GENERALES 
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 
DIANA NOEMÍ BARRIGA VALENCIA TÉCNICA DE PROTECCIÓN ESPECIAL 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL 
CARCHI-IMBABURA SERVIDOR 

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN DE VULNERABILIDAD DE 
DERECHOS 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 

NAVARRETE CUMBAL CENEIDA DEL CARMEN 
DIANA NOEMÍ BARRIGA VALENCIA 
FRANKLIN ANALU ISA (CONDUCTOR) 

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

ACTIVIDADES: 
Capacitación a los equipos técnicos del MIES y Organizaciones Cooperantes, sobre procesos y procedimientos de atención 
y remisión de niñas, niños y adolescentes en situación de trabajo infantil y mendicidad, aplicación de rutas e instrumentos 
técnicos. 

DIAl 
11/04/2022 

4:30 - 10:00 Salida de Quito y llegada a la Ciudad de Tulcán, 
10:30 - 17:30: Se realiza la capacitación a los Distritos de la Zona 1, en la que participan, 34 profesionales de las 
organizaciones cooperantes, FUNDACIÓN RAICES, WAMBRA MAKI. FASIE Y GERMINAR y 9 unidades de atención, el taller, 
se realizó mediante la aplicación en la ruta de identificación y atención a las niñas, niños y adolescentes, en la que se ha 
fortalecido procesos de identificación de la población objetivo, acorde a la población objetivo, procesos y procedimientos 
en el marco de cada una de las responsabilidades de los profesionales. 

Falencias: 

• No estaba claro que el primer paso en la ruta de atención es el diagnóstico territorial. 
• La visita domiciliaria va dentro del diagnóstico inicial y debe ser detallado con todos los aspectos que pued n brindar 

información para levantar datos relevantes del usuario y su familia para poder organizar el plan de atención integral y 
familiar. 

• No está claro que antes de hacer el plan de atención integral se debe realizar la evaluación psicológica. 
• El personal a cargo de cada unidad no está al tanto de todo el proceso y pasos de rutas de atención, por lo que se debe 

reforzar este conocimiento. 
• Para realizar una intervención no es necesario una autorización porque es deber de los ciudadanos evitar la 

vulnerabilidad de los derechos de NNA. 
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• Los psicólogos deben integral como herramientas del proceso de ruta la carta de autorización de atención es sicológica 

para garantizar que si el usuario tiene alguna problemática están de acuerdo con dicha valoración. 

• El desarrollo de habilidades y destrezas no son actividades extracurriculares, son actividades de recreación para 

potenciar el buen uso del tiempo libre y que pueden ser en convenio con otras entidades para completar l plan de 

atención integral. (No es apoyo escolar). 

Recomendaciones: 

• Se debe revisar que exista un seguimiento de casos del SIMIES de las entidades cooperantes ya que alguno usuarios 

dentro del sistema ya evidencian 24 meses dentro del servicio y no han sido desvinculados, por lo que siguen en el 

servicio con los nuevos usuarios. 

• En el informe final debes existir una información detallada de todos los técnicos detallando sus acciones en favor de 

cada caso, sin que sea generalizado, sino explicativo de los casos que se requieren de continuidad en el servicio, quienes 

fueron desvinculados y que estrategias se realizará para los usuarios que quedan dentro del servicio. 

• En el informe final se debe establecer que contenido debe ser detallado en cada área para que pueda ser más 

explicativo, analítico y completo con sus avances por meses y el logro final. 

17:30 Fin de la jornada 

DIA2 

12/04/2022 

08:00 - 17:00: Se continúa el taller con el análisis de los expedientes y coberturas SIlMIES, con la participación de todo el 

equipo, con las conclusiones de la revisión se continúa la jornada con la aplicación de los instrumentos técnicos en el marco 

de la responsabilidad de cada uno de los profesionales, con el análisis de un caso. 

Aplicación de instrumentos técnicos a través de análisis de casos. 

Determinar Roles y funciones de los equipos técnicos, se dio a conocer responsabilidades al equipo técnico. 

Termina la jornada con la retroalimentación de los temas, con la presentación de un POWER POlNTy la ruta de aplicación. 

Falencias: 

• En la aplicación de instrumentos técnicos del servicio para la erradicación del trabajo infantil, se refleja las debilidades 

en el manejo de estos. 

• Conocer que la fecha de ingreso al servicio se la debe asignar después de levantar la ficha de identificación, de la ficha 

de vulnerabilidad, ficha socioeconómica, evaluación psicológica. 

• Se pudo identificar que la focalización de los usuarios no se cumple de acuerdo a la Norma Técnica; en la revisión de 

los instrumentos no tienen un análisis que defina las necesidades de cada uno de los usuarios y sus familias. 

• Saber que se debe levantar un diagnóstico socioeconómico al año para comenzar con el plan de la desvinculación. 

• El coordinador no revisa exhaustivamente como se están llevando los expedientes, así como la realización de un 

seguimiento constante del trabajo en equipo del personal técnico a su cargo y como se están ejecutando los (PAl Y PAF) 

para lograr los objetivos propuestos. 

Recomendaciones: 

• Del diagnóstico que se levante por parte de los psicólogos y trabajadores sociales debe ser más minucioso y claro, de 

esta forma se puede proponer, derivar y concluir que requiere cada usurario y elaborar el plan de atención integral 

adecuado que su vez debe ser evaluado durante todo el proceso. 

• La planificación de actividades a realizar por cada caso de intervención debe ser elaborada por todo el personal técnico 

de forma semanal detallada para conocer a ciencia cierta que se realiza, el objetivo de la misma, el tiempo de la 

actividad y como esta genera a vences en el proceso de acuerdo al resultado diario. 

• El coordinador debe llevar un registro de los casos remitidos a otras instancias para poder verificar su seguimiento y 

atención. 

17:00 Fin de la jornada. 
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DÍA3 

13/04/2022
/ 

09:00 - 17:00: 

Se realiza la capacitación a la Zona 1 y  2 del Servicio de Erradicación Progresiva de la Mendicidad con 22 profesionales 

ORGANIZACIONES COOPERANTES: FUNDACIÓN FASIE, FASOREV Y RAICES. 

Diagnóstico de conocimientos del Servicio y la norma técnica. 

Trabajo en grupos para la elaboración de ruta de atención a personas en situación de mendicidad, esto permitió conocer 
procedimiento que realizan los participantes para la atención. 

Socialización de las rutas de atención y derivación. 

Fortalecer las acciones que cada uno de los profesionales debe realizar en la aplicación de la ruta. 

Visualización de Power Point en la aclaración de los procesos adecuados en la ruta de servicios. 

Falencia: 

• Casi la totalidad del equipo es nuevo, por lo que requiere de guía continua hasta comprender la totalidad del servicio 

y poder ejecutarlo con todas las directrices que emite la norma técnica. 

• El personal no conoce los pasos del proceso de atención para la erradicación progresiva de la mendicidad on 

claridad. 

• La trabajadora social debe determinar el grado de pobreza del usuario para poder explicar su situación 

socioeconómica, la familiar y las necesidades emergentes de la misma. 

• Conocer que el apoyo familiar se debe comenzar máximo a los 30 días del diagnóstico integral. 

• Hasta el presente mes de abril no tiene acceso al SIMIES. 

Recomendaciones: 

• Reforzar acciones y estrategias de acompañamiento cuando existe violencia intrafamiliar para realizar un. contención 

y apoyo emocional sostenido y apropiado. 

• Reforzar como se puede realizar el plan de fortalecimiento comunitario. 

• Recordar que la primera visita domiciliaria debe ser coordinada para hacerla máximo 15 días después del abordaje. 

17:30 Fin de la jornada. 

DÍA4 

14/04/2022 

08:00 - 15:00: 

Revisión de Expedientes de los usuarios, y los registros del SllMlES, mediante esto se pudo identificar que la focalización de 

los usuarios no se cumple de acuerdo a la Norma Técnica; en la revisión de los instrumentos no tienen un análiss que defina 

las necesidades de cada uno de los usuarios y sus familias. 

Aplicación de instrumentos técnicos a través de análisis de casos 

Determinar Roles y funciones de los equipos técnicos, se dio a conocer responsabilidades al equipo técnico. 

Falencias: 

• En la aplicación de instrumentos técnicos del servicio para la erradicación progresiva de la mendicidad, se refleja las 

debilidades en el manejo de estos. 

• La planificación de actividades a realizar por cada caso de intervención debe ser elaborada por todo el personal técnico 

de forma semanal detallada. 

Recomendaciones: 

• Del diagnóstico que se levante por parte de los psicólogos y trabajadores sociales debe ser más minucioso y claro 

para la respectiva derivación y elaboración de Plan de Atención Integral. 
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15:00 Fin de la jornada. 

15:30 - 21:00: Salida de la ciudad de Tulcán y llegada a la ciudad de Quito 

PRODUCTOS: 

Las actividades que se desarrollaron en la Comisión con la zona 1 son las siguientes: 

• Capacitación a 34 profesionales de los servicios de Erradicación del Trabajo Infantil, de los equipos 

Organizaciones Cooperantes y el MIES, de la zona 1. 

• Participan 22 profesionales del MIES y Organizaciones Cooperantes del Servicio para la Erradicación 
Mendicidad. 

• Se capacitó a 10 Organizaciones Cooperantes. 

• Se cumplió la capacitación de acuerdo a lo planificado. 

• Se contó con la participación del equipo técnico zonal, distritales y las autoridades. 

• Definir procesos y procedimientos homologados en la prestación del servicio. 

• Clarificar, roles y funciones de cada uno de profesionales que prestan el servicio. 

téc nic os de las 

Progre siva de la 

CONCLUSIONES: 

• Se cuenta con la participación activa del grupo. 

• Se cuenta con la presencia de las autoridades en el evento. 

• El taller es práctico en la aplicación de instrumentos técnicos. 

• Se define que se realizará una vez a la semana reunión de análisis de casos y planificación. 

• Los técnicos de cada servicio deben ser evaluados minuciosamente para identificar sus funciones y accio 

adecuadas para que puedan continuar en el cargo asignado. 

• Los Técnicos crean conciencia de que sus funciones no son personales sino en equipo para que se logre in verdadero 

funcionamiento del equipo. 

• Los expedientes analizados se encuentran incompletos por lo que es indispensable una revisión de los rismos y dar 

continuidad de forma urgente. 

• Los técnicos de cara servicio deben recibir constante retroalimentación por parte de las Coordinación z 

mejorar la calidad del servicio. 

• El MIES debe buscar la estrategia de ingresar a los campesinos y grupos vulnerables que realmente lo requieran en el 

Bono de desarrollo humano considerando a fondo sus necesidades y realidad. 

• Se debe homologar que 4 días son trabajo en campo y 1 día es trabajo de oficina para todo el personal de las 

de atención. 

• La evaluación del personal nuevo se debe solicitar que se evalúe en el segundo quinquemestre. 

RECOMENDACIONES: 

• Se realice seguimiento, asistencia técnica y evaluación periódicamente, a los cooperantes y a la ejecución de 

• Se implemente la autorización de uso de imagen de forma obligatoria para no vulnerar los derechos hu 

publicarlos en eventos. 

• Establecer en los convenios que el usuario en el servicio de Erradicación del Trabajo Infantil se pueda quedar en el 

servicio hasta cuando termine su proceso de desvinculación sin necesidad de responder a los 21 meses que se han 

designado como tope para permanecer en el servicio. 

• Se solicite a las Unidades Desconcentradas del MIES, hacer seguimiento con el objetivo de que los servicios cuenten 

con el equipo completo de los servicios de Erradicación del Trabajo Infantil y Erradicación Progresiva de la Mendicidad, 

esto es el Coordinador y Promotor contraparte. 

DETALLE DE COMPROBRANTES DE VENTA (SE ADJUNTA ORIGINALES): 

es son la 

)nal para 

unidades 

1 servicio. 

manos al 

FECHA 

11-04-2022 

No. 

COMP.VENTA/FACTURA., 

0000284 1  

CONCEPTO 

Alimentación  

MONTO (CON IVA) 

10 





No. 14641 ORDEN DE MOVILIZACIÓN 
(Fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en días feriados 

yio fines de semana o que implique el pago de viáticos) 

CLAUDIO VINICIO 
CflALACAN 
PASTILLO 

Realizado Por CHALACAN PASTILLO CLAUDIO VINICIO 

Fecha de Emisión 2022-04-11 08:48 

Cargo DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE 
VULNERABILIDAD DE DERECHOS, 
SUBROGANTE 

Nombres Mgs. Maura Annabelle Vasquez Jimenez 

Color GRIS Número Matrícula 055776 

Número de Cédula! Pasaporte 1710901487 Tipo de Licencia E 

RUC 1760001200001 

Fecha 2022-04-04 

Lugar Origen D.M.Q 

Lugar Destino CARCHI - IMBABURA 

No. Comunicación MIES-SPE-DPVD-2022-0083-M 

Kilometraje Inicio Kilometraje Fin 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

Institución MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 

2. DATOS DE EMISIÓN DE LA ORDEN 

Ciudad QUITO 

Fecha de Vigencia Desde 2022-04-11/ Hora 05:00 Hasta 2022-04-1 Hora 23:55 

Motivo MOVILIZAR A LOS FUNCIONARIOS DEL MIES 

No. Ocupantes 5 

AUTORIZACIÓN 

3. DATOS DEL CONDUCTOR /A 

Nombres ANALU ISA MUÑOZ FRANKLIN EDUARDO Cargo CONDUCTOR 

4. CARACTERÍSTICAS DEL VEHÍCULO 

Número de Placa PE00977 Marca! Modelo SUZUKI SZ 

S. DATOS DEL SOLICITANTE 
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Ministerio de Inclusión 
Económic. y Social 

Memorando Nro. MIES-SPE-DPVD-2022-0085-M 

Quito, D.M., 05 de abril de 2022 

PARA: Sra. Lcda. Ceneida Del Carmen Navarrete Cumbal 
Servidor Público 3 7 

Sra. Psic. Diana Noemi Barriga Valencia 
Analista de Protección Especial 1 

ASUNTO: Delegación Zona 1 

De mi consideración: 

 

Por medio del presentedlego a Ustedes se trasladen a la zona 1, provincias de Carchi e 
Imbabura del 11 al 14'de abril del 2022 ara dar cumplimiento a la ejecución del Plan de 
capacitación a los equipos técnicos del MIES y organizaciones cooperantes de los 
servicios de Erradicación del Trabajo Infantil y Erradicación Progresiva de la 
Mendicidad. 

• Carmen Navarre% 
• Diana Barriga/ 

Informo para los fines pertinentes. 

Atentamente, 

Documento firmado electrónicamente 

Mas. Maura Annabelle Vasquez Jimenez 
DIRECTORA DE PREVENCION DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS, 
SUBROGANTE 

 

MAUBA ANNABELLE 
VASQUEZ JIMENEZ 

 

4V 

Gobierno Juntos 
., d.) Encuentro 1  lo logramos 1/1 

Documento ttqnado electrónicamente por Quipux 



ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

CLASE DE GASTO CLASE DE REGISTRO 
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 

Institucion: 

Unid. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS 
DE GASTOS 

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS 

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 
PG SP PV ACT ITEM UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 

55 00 000 001 530301 1701 001 0000 0000 Pasajes al Interior 

55 00 000 001 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 

TOTAL PRESUPUESTARIO 

TOTAL 

SON: CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS DOLARES 

MONTO 

$89000 

$333200 

$4,222.00 

OGA COM 

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA CENTRAL 

NO. CERTIFICACION 

210 

DESCRIPCION: 
MGS. MAURA ANNABELLE VASQUEZ - DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS. CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA VIÁTICOS 
Y PASAJES AL INTERIOR. PARA LA SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN ESPECIAL, DIRECCIÓN Y ELPERSONAL TÉCNICO DE LA DIRECCIÓN DE 
PREVENCIÓN DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS. PERIODO FEBRERO-DICIEMBRE 2022. CERTIFICACIÓN PAPP FORMULARIO NRO. MIES-SPE-DPVD-
CA-2022-001. SEGÚN MEMORANDO No. MIES-SPE-DPVD-2022-0039-M. LA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS ES DE ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE LA 
UNIDAD REQUIRENTE. 

DATOS APROBACIÓN 

sponsa 

INGRID SOLAN 
PERALTA 

LUIS EDUARDO 
RUALES MONCAYO 

FECHA CE ELABORACIÓN 

21 02 22 

D irector Fininciro 

APROBADO 

FECHA: 

21/02/2022 



No. 14641 ORDEN DE MOVILIZACIÓN 
(Fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en días feriados 
yio fines de semana o que implique el pago de viáticos) 

CLAUDIO VINICIO 
CHALACAN 
PASTILLO 

Realizado Por CHALACAN PASTILLO CLAUDIO VINICIO 

Fecha de Emisión 2022-04-11 08:48 

Cargo DIRECTORA DE PREVENCIÓN DE 
VULNERABILIDAD DE DERECHOS, 
SUBROGANTE 

Nombres Mgs. Maura Annabelle Vasquez Jimenez 

GRIS Color Número Matrícula 055776 

Tipo de Licencia E Número de Cédula / Pasaporte 1710901487 

RUC 1760001200001 

Hasta 2022-04-14 Hora 23:55 

Ciudad QUITO 

Fecha de Vigencia Desde 2022-04-11 Hora 05:00 

Motivo MOVILIZAR A LOS FUNCIONARIOS DEL MIES 

Fecha 2022-04-04 No. Comunicación MIES-SPE-DPVD-2022-0083-M 

Kilometraje Fin Kilometraje Inicio 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

Institución MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 

2. DATOS DE EMISIÓN DE LA ORDEN 

No. Ocupantes 5 

AUTORIZACIÓN 

Lugar Origen D,M.Q 

Lugar Destino CARCHI - IMBABURA 

3. DATOS DEL CONDUCTOR /A 

Nombres ANALUISA MUÑOZ FRANKLIN EDUARDO Cargo CONDUCTOR 

4. CARACTERÍSTICAS DEL VEHÍCULO 

Número de Placa PE00977 Marca ¡ Modelo SUZUKI SZ 

5. DATOS DEL SOLICITANTE 
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