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ACUERDO MINISTERIAL No. ){) 2

Dr. José lvan Espinel Molina
MINISTRO DE INCLUSION ECONGMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDY:

la Constitucién de la Repdblica del Ecuador, en su articule 154 numeral 1.
determina que les corresponde: “A fas Ministras y Minisiros de Estado, ademds
de las atribucionss establecidas en la fey, ejorcer la rectoria de las politicas
piblicas det drea a su cargo y expedir Jos acuerdes ¥ resofuciones
administrativas que requieran su gesticn":

el articulo 226 de la Carta Magna, establece que: "Las instifuciones del Estado,
SUs organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos vy fas
Personas qua actien en virtud de tna potastad estaial eferceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constiucicn ¥ fa fey.
Tendran el deber de coordinar acciones para ef cumplimiento de sus fines y
hacer efectiva el goce y ejercicio de lps derechos reconocidos &1 la
Constitucion™

el articulo 227 de la Norma Suprema, expresa: “la adminisiracién pUbfica
constituye un servicio a fa colectividad nue se rige por los principios de eficacka,
aficiencia, caigad,  jerarqufa, desconcemracion, descentratizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia ¥ evaluacion™:

gl Codigo Organico de Planificacion y Finanzag Publicas, en su articule 75,
sefala: "Defogacion de facuitades.- La Mimistra(o) a cargo de las finanzas
publicas podra detsgar por sscrito las facultades gue estime conveniente
hacerio. Los aclos admimstrativos ajecutados poF los funcionarios, servidores o
represemtantes especigles o pormanentes delegados para of elfecto por o
Ministrofa) a cargo de las finanzas publicas, tendrdn la misma fuerza ¥ efecto
que si fos fubiere hecho ef fitular o fa titular de esta Cartera de Esiado y fa
responsabilidad correspondera al funcionarie defegado.”

la Ley de Modernizacién del Estado, en su articulo 35, manifiesla: “Defegacidn
de Atripticiones.- Cuando la importancia econdmica o geografica de fa zona o
fa convemiencia instifucional fo requiera, los méximos persghneros e fas
instituciones def Estade diclardn acuerdos. resofuciones U oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. En estos docurtentos se establacers
ef dmhito geogrdfico o institucional en ef cual Jos funcioharios defegados
efercordn sus airibucionss. Podrdn, asimismo, defegar sus atribuciones a

servidores publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo e daber

constitucionaf de coordinar acthvidades por la consecucicn det bien comtn,”

el articulo 17 del Estatuio de! Régimen Juridico ¥ Adminisirative de la
Funeién Ejecutiva, determina: “Los Ministros de Estado son competanies para
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el despacho de fodos fos asumtos infierentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Repuiblica, salve fos casos
exprasaments sefialados en leyes especiafes.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrén
defegar sus atribucionss y deberes af funcionario Inferior Jerdrquico de sus
respecitivos Ministerios, cuando se ausenfen en comision de servicios al
exterior o cuandoe lo esfimen canveniente, siempra y cuando fas delegacionas
qie concedan no afecten a fa buena marcha del Despacho Ministerial, todo elflo
sin pefjuicio de las funcionegs, atribuciones y obligaciones qus de acuetdo con
las feyes vy reglamentos tenga ef funcionario defegado.

Las defegaciones ministeriales a las gque se refiere esle articulo seran
oforgadas por los Minisiros de Estade mediante acuerdo ministerial, ef misme
que serd puesto en conocimiento del Secretario General de fa Administracion
Piblica v pubticade en ef Registro Oficial”;

el arliculo 85 de! Estatuto del Régimen Juridico y Administrative de la
Funcién Ejeculiva, expone que: “Las alribucionses propias de las diversas
enlidadss y autoridades de la Adminisiracidn Publica Central e instftucional,
serdn dalegables en las autoridadas u drganos de inferfor jerarquia, exceplo
fas que se encueniren prohibidas por la Ley o Decreto”,

el articule 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrative de la
Funcitn Ejecutiva, expresa aue: “La delegacion podrd ser revocada en
cualquier momento por ef érgano que la haya conferido y se extinguira, en ef
caso de asuntos dmicos, cuando se haya cumplido ef acto cuya axpedicion o
gfacucion se defegd.”;

con fecha 14 de agosto de 2014, la entonces Ministra de inclusion Econdmica y
Social, expidid ol Acuerdo Ministerial No. 000024, correspondienta a |a
delegacion de atribuciones en el Ministerio de lnclusién Econdmica y Social;

mediants Acuerdo Ministerial No. 0008, de 28 de junio de 2018, se reformo el
literal &) del articulo 3; literal &) del articuta 7 del Acuerdo Ministerial No. 00024,
de 14 de agosto de 2014,

mediante Acuerdo Ministerial No. 0010, de 30 de junio de 2016, se hizo ia
reforma deal literal hy, del articulo 8, del Acuerde Ministerial No. 00024, de 14 de
agosto de 2014

mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo de 2017, nombra al doctor
José lvan Espinel Molina, como Ministro de Inclusién Ecangmica y Social; v,

En ejercicic de las atribuciones que le confiere los articulos 184, numeral 1 de la

Constitucién de |la Replblica del Ecuador ¥ 17 del Estatuto del Régirnen Juridico vy
Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,

.
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ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDGO MINISTERIAL No. 000024, DE 14 DE AGOSTO DE
2014, DE LA SIGUIENTE MANERA:

Articula 1.- Reemplazar &l literal &) del articulo 3, por el sigulente:

'a) La suscripcidn y expedicion de fodos los actos administrativos, de simple
adnministracion correspondiantes a Planta Central: asi como Ja suscripeidn de contratos
denvados de la aplicacidn de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Raglamento
General da Apficacion, ef Codige del Trabajo v demds actos normativos expedidos por
el Ministerio del Trabajo y of MIES, financiados con gasto corriehte o de inversion,
referento a fos subsistemas de planificacidn, seleccién, capacffacion y evaluacion def
desermpefio del Talento Humano. Se exceptiarn los fraspasos de puestos, comisiongs
de sefvicios de Jas EOD; nombramientos requiares y de libre remocion; asi come, las
resoluciones de destitucion.

Para of caso def subsistema de seleccidn en lo referente a la contratacion del personal
de Planta Central se deberd contar con la validacién téenica del perfit del servidor o
sorvidora por parte de la Direccion Nacional de Administracion de Recursos
Humanps.”

Articulo 2.- Reemplazar los literales d) y e) del articulo 7, por los siguientes:

't} Deniro del dmbite de su jurisdiccidn, la suscripcion, alecucion, seguimiemo,
modificacion, terminacitn por mutuo acuerde o de forma anticipada y unifateral,
fiquidacion y clerre de los Convenios de Cooperacicn con el sector publico, personas
natirales v juridicas de derecho privado para ef financiamiento de programas o
proyectos de Inversion en beneaficio directo de fa coleclividad, madiante transferencia
direcia de recursos piblicos; asi como los convenios especificos de cooperacion
imerinsiitucional, previo conocimiento, coordinacion, directricos ¥ aprobacion por parte
de fa Subsacretaria respectiva,

e} La suscripcion y expedicidn de todos los actos administrativos y de simple
administracion; asf como la suscripcion de contratos derivados de Ia apficacidn de ia
Ley Organica del Servicio Pablico, su Reglamento General de Aplicacion, ef Cédigo
def Trabajo y deméds actos normalivos expedidos por ef Ministerio def Trabajo y ef
MIES, financiados con gaslo corrianie o de inversidn, referente a los subsistemas de
planificacion, seleccion, capacitacion v evaluacidn del desemperic del Talento
Humano. Se exceptian los traspasos de pusstos, las comisiones de servicios, los
nombramientos regulares v de libre remocidn; asf como las resoluciones de
destitucion.

Para ef casc del subsistema de sefaccion en lo referertie a la contralacidn del parsonal
Yy nombramismios provisionates, para laborar sn la Coordinacidn Zonal ¥ 8us
tespectivos Lisiritos, se deberd comtar con fa aprobacion por parie de ella
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, previo informe de la validacidn
tecnica del perfil del servidor o senvidora por parte de fa Qastidn Administrativa
Financiera Zonal.”
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Articulo 3.- Reemplazar los literales d) y h) del articulo 8, por los siguientes:

) Dentro del ambite de su jurisdiccion, la suscripcion, ejecucion, seguimiento,
modificacion, terminacidn por mutuo acusrdo o de forma anficipada y unilateral,
fiquidacion y cierre de fos Convenios de Gooperacidn con ef sector publico, personas
natwrales y juridicas de derecho privado para ef financiamiemto ds programas o
proyectos de invarsidn en beneficio directo de la colectividad, mediante fransferencia
directa de recursos publicos: asf como los convenlos especfficos de coopsracion
interinstitucional, previo conocimiento, coordinacion, directrices y aprobacion por parte
da la Subsecretaria respectiva.

A} La suscripcion y expedicion de todos los actos admistrativos y de simple
administracidn derivados de fa aplicacidn de la Ley Organica def Servicio Publico, su
Reglamento General ds Apficacidn, el Cddigo def Trabajo y demas actos nonnativos
expadidos por el Ministerio def Trabajo v el MIES, financiados con gasta corriente o de
iversicn, reforemte a fos subsistemas de planificacidn, seleccion, capacitacion y
evaluacion del desempeno del Talento Humano. Se exceptian fos traspasos de
puestos, qgue es de competencia de fa Maxima Awtoridad del MIES; las resaluciones de
destitucidn, gue es do compelencia ds ja Maxima Autoridad del MIES; Ias comisiones
de servicios, que es de competencia de la Maxima Auforidad def MIES y la
Coordinacion  General  Adminisirativa  Financiera, segun  corespondsa;  Jos
nombramientos, que es de competencia de fa Maxima Autoridad del MIES y la
Coordinacion General Administrativa Financiera y las Coordinaclonss Zonales, ssgin
corresponda, fa contratacion de personal, gue es de competencia de la Maxima
Autoridad def MIES, la Coordinacion General Administrativa Financiera y las
Coordinacionss Zonales, segln corresponda; la terminacidn de coniratos, que ss ds
competencia de fa Mdxima Autoricad daf MIES y la Coordinacion General
Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales, segun corresponda; y, fa
aceptacion de renuncia, gue es de competensia de la Maxima Autoridad def MIES y Ia
Coordinacion General Administrativa Financiera y fas Coordinaciones Zonales, segun
corresponda,”

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Las Subsecretarias del Viceministerio de
Inclusion Social, de forma permanents, conforme a sus competencias, realizara el
seguimiento integral respecto de la suscripcidn, gjecucién, modificacién, terminacidn
por mutuo acuerdo o de forma anticipada y unilateral, liguidacion y cierre de los
Convenios de Cooperacion con el sector plblico, personas naturales y juridicas de
derecho privado para el financiamiento de programas o proyeclos de inversion en
banaficio directo de la colectividad, maediante transferencia directa de recursos
publicos; asi como los Convenios Especificos de Cooperacion interinstitucional,

suscrilos por las Coordinaciones Zonales y las Direcclones Distritales dentro dol
ambito de su jurisdiccian,

Cada Subgecraetaria, de manara bimensual remitira un informe de seguimiento integral
de los Convenios de Cooperacion suscritos, el cual contendra al nivel de gjecusion,
nivel de cumplimiento; monte de gjecucidn; modificacidn; terminacién por mutue
acuerdc o de forma anticipada y unilateral; liguidaclon y cierre; conclusiones vy
recomendaciones, a lafel Viceministra/o de Inclusidn Saocial, quien en el térming de 5
dias, enviara a la Maxima Autoridad del MIES, un informe final consolidado, incluysndo
sus observaciones, conclusiones y recomendaciones a los mismos.
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La Méaxima Autoridad del MIES, remitird el documento final elaborade por lajel
Viceministra/o de Inclusion Social, a las Cocrdinaciones Zonales y a las Direcciones
Uistritales, para su cumpiimiento inmecdialo.

Las Coordinacicnes Zonalss y las Direcciones Dislritales, en el tdrmine maxima de 15
dias, comunicaran y remitiran a la Méxima Autoridad del MIES, un informe de
cumplimiente de fas observaciones, conclusionas v recomendacicnes, de maneta
parmencrizada y detallada, adjuntando los documentos de sustanto.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- De la gjecucion del presente Acuerdo,
encarguese a elila Viceministro/a de Inclusidn Social, Subsecretarias de; Desarrolio
Infantil Integral, Discapacidades, Atencién Intergeneracional; y, Proteccidn Especial:
Coordinacion General Administrativa Financiera; Coordinaciones Zonales, Direcciones
Disltitales y a la Direccidn Nacional de Administracion de Recursos Humanos dsl
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

Para efectos da lo cual la Coordinacion General Administrativa Financiera, emitird las

diractrices generales, seguimiento y monitorena a las Unidades de Administracién de

Recursos Humanos de las Direcciones Distritales y Coordinaciones Zonales referentes
a cada proceso y procedimiento de recurans humanos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las Subsecratarlas del Viceministerio de Inclusidn Social, hasta el dia 30 de mes de
junio de 2017, remitird el primer informe bimesnsual da seguimiento integral de los
Convenios de Cooperacién, a la‘el Viceministraio de Inclusion Social, v se continuara

con el procedimiento establacido en la Disposicién General Primera del presente
ihstrumento.

Los subsiguienles informes se remitirdn de manera bimensual a partir del dia 30 de
junio de 2017, acorde al procedimionto sefialado anteriormente.

DISFOSICION DEROGATORIA

Derbguese expresaments los Acuerdos Ministeriales: No. 0008, 28 de junio de 2016:
y, Mo, 0010, de 30 de junic de 2016.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a parlir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial,

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, ales {7 Jul. 2917







