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ACUERDO MINISTERIAL No. 0032

Leda. Lidlce Vanesgsa Larrea Viteri
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

el Preambulo de la Constitucién de la Replblica, determina que es voluntad del
pueblo soberano del Ecuador, construir una nueva forma de convivencia ciudadana
para alcanzar el buen vivir, of sumak kawsay; una sociedad que respeta la dignidad
de las perscnas y las colectividades:

&b articule 11 numeral dos inciso tercero de la. Norma Suprema, . prescribe que &!
Estado adoptard medidas de accitn afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad;

el numeral 2 dal articulo 66 de la Carta Magna, prevé entre otros aspectos, el
derecho a una vida digna que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable. vivienda, saneamiento ambiental, educacidn, frabajo, etnpleo y ofros
88rvicios sociales necesarios;

la Constitucién de la Replblica, dentro de los Derechos de Libertad, en su Ar. 63
expresa que, para proteger los derechos de las personas integrantas de |a familia, &
Estado promovera la correspensabilidad materna y paterna v vigilard el cumplivniento
de los deberss y derechos reciprocos entre madres, padres, hijas  hijos;

la Carta Magna, en su articulo 83 sefiala como deheres y responsabhilidades de las
ecuatorianas y los scualorianos; entre olros, asistir, alimentar, educar v cuidar a las
hijas e hijos;

&l numeral 1 del articulo 154 de la Norma Suprema, manifiesta gue a fas Ministras y
Ministros de Estado las cortesponde ejercer la rectoria de las politicas pdblicas del
areea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas gue requiera
su gestion;

la Constitucion de la Repablica, en su artieulo 233, establece que ninguna servidora
ni setvidor plbiico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
gjerclcio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa,
civil ¥ penaltments por e manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
pablicos;

la Carta Magna en su artleulo 285, indica que la politica fiscal tendra como objetivo
sspecifice la redistribucién del ingreso por medio de transferencias, tributos ¥
subsidios adecuados:

la Ley Orgénica ds la Cantraloria Gensral del Estado, en su articulo 5 contempla que
las instituciones del Estado, sus dignatarios, autoridadses, funcionarios y demas
sarvidores, actuaran dentro del Sislema de Control, Fiscalizacion y Audiloria del
Estado, cuya aplicacion propenders; entre ofros, a gue los dignatarios, autoridades,
funcionarios y servidores plblicos, sin excepcién, se responsabilicen v rindan cuenta
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pliblica sobre el gjarcicio de sus atribuciones, la utilizacién de los recursos pablicos

puestus asu dlsposmon asi coma de Icrs resultados Db’[E!r‘IthS de Su emplea

la Lay Organica del Serwcm Pubhcﬂ en su articulo 22 determina como deberes de

las y los servidores plblicos, entre otros, respetar, cumpliv ¥y hacer cumplic la
Constitucion de fa Replblica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de
acuerdo con la ley; asl como, velar por la econcmia y recursos del Estado, ejercer
sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe;

al articulo 10 del Estatuto del Régimen Jurldico y Administrativo de la Funcion
Fjecuiiva, sefiala que todos los drganos y autoridades de la administracion plklica
central que conforman la Funcién Ejecutiva, se hallan somstidos a la jerarquia del
Fresidente de la Replbiica; y, que las entidades y empresas que confarman la
administracion puhlica institucional deberan desarrollar sus actividades y politicas de
acuerdo a los planes y decisiones del Presidente de la Republica;

gl articulo 17 del mencionado Estatuto, prevé que los Ministros de Estado son
competentes para @l despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministarios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Replblica, salvo los casos
gxpresamante sefalados en leyes espaclales;

de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 1838, publicado en el Registro Oficial
No. 650, de & de agosto de 2009, |la seleccidn de las personas con derecho al Bono
de Desarrollo Humang, Pensién para Adultos Mayores y Pension para Personas con
Discapacidad, se efectuard en bhase a la informacién del registro de nlcleos
familiares, con sus lingas de corte, segun corresponda, levantados por el Ministerio
de Coordinacidn de Desarrolle Social; y, autoriza al Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, y al Programa de Prateccién Social, a emitir la normativa gue
sea necesaria para el funcionamiento de los subprogramas de responsabilidad del
Programa de Proteccion Social;

mediante Acuerdo Ministerial No. 16, de 24 de septiembre de 2009, el Ministerio
Coordinader de Desarrolio Social crea el Regisiro Social, como una base que
caontiene la informacidn social, econdmica, demografica individualizada a nivel de
familiag, para determinar el nivel de bienestar de las familias ecuatorianas, con el
propdsito de que puedan acceder a los programas sociales y subsidios estatales;

ol Acuerdo Ministerial No. 134 - MIES, de 12 de noviembre de 2012, se definid a la
corresponsabilidad como la responsabilidad compartida entte el Estado y el o los
ciudadanos receptorfes del Bono de Desarrollc Humango, establece que para el
conirol de la corresponsabilidad, el Programa de Proteccion Sccial del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, definira la metodologla més adecuada para la
impiementacion de los procesos; y, en caso de identificarse el incumplimiento de
cualguiera de las condiciones de corresponsahilidad por parte de los hogares que
reciben el Bono de Desarrollo Humane, queda facultado para suspender temporal ¢
definitivamente la transferencia monelaria, de acuerdo a o que se establezca en |a
metodalogia;

mediante Decreto Ejecutivo No. 1356, publicado en el Registro Oficial No. 838, de 26
de noviembra de 2012, se integrd al Ministerio de Inclusion Economica y Sacial el
Programa de Proteccién Social; y por lo tante, todas las atribuciones, competencias,
funciones, representaciones y delegaciones dentro degl ambito de su compstencia,
asl como todos los derechos y ohligaciones constantas en convenios, contratos u
giros instrumentes juridices nacionales o internacionales celebrados con el Programa
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de Proteccién Social, son asumidos por el Ministerio de Inclusion Econémica ¥
Social;

el Acuerdo Ministerial No. 197 - MIES, de 28 de marzo de 2013, define movilidad
social y dispone; entre otras, excluir de fa bagse de habilitados al pago del Bono de
Desarrollo Humana a los y las titulares del Bono de Desarrolle Humano que se
ubican dentro del rahgo de 36.59872 y 32.5, segun el indice de bienestar establecido
en la Encuasta del Registro Social del Ministerio Coordinador de Desarrolto Social;

rmediante Acuerdo Ministerial No. 000213 - MIES, doe 30 de abril de 2013, sa narmd
las condicionalidades para recibir el Bono de Desarrollo Humano:

el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inctusion Econdmica y Social, emitido mediante Acuerdo No. 000080 de 14 de abril
de 2015, establece como misién de esta Cartera do Estado, definir ¥ ejecutar
politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de calidad vy oon
calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de
afencion prioritaria y la poblacién que se encuentra en situzcion de pobreza vy
vulnerabilidad, promoviendo el desarrallo vy cuidado durante el ciclo de wvida, la
movilidad social ascendents y fortaleciendo a |a economia popular y solidaria;

al Vicerninistro de Inclusion Econdmica, Encargado, mediante memorando No. MIES-
VIE-2017-0192-M, de fecha 27 de marzo de 2017, ditigido a este Despacho, remiti
el informe téenico, en sl que se argumenta la necesidad de reformar el Acuerdo
Ministerial No. 000213, de 30 de abril de 2013;

mediants memorando Nro. MIES-CQAJ-2017-0108-M, de 28 de marzo de 2017, |a
Coordinacién General de Asesoria Juridica, se pronuncia sobre la procedencia de la
emision del respectivo Acuerdo Ministerial; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en sl numearal 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Repdblica del Ecuador, en concordancla con al articula 17 del Estatuto del Bégimen
Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,

ACUERDA:

Art. 1.- Para cumplir con el principio de corresponsabilidad en salud, guienes reciban el
Bonho de Desarrcllo Humano, debseran cumplir con las siguientes condicionalidades:

1. Las mujeres en estado de gestacion deberdn registrar cinco controles médicos
prenatales en cualguier Centro de Salud del Ministerio de Salud Plblica, durante
el perivdo del embarazo: uno en las primeras 20 semanas; ung entre las
semanas 22 y 27, uno entre las sermanas 28 y 33; unoc entre las semanas 34 w 37
¥ UNo entre las semanas 38 y 40,

2. Los nifios menores a un afio, deberdn ser llevados por el representante del
nicleo familiar at cual pertenecen, a minimo seis controles médicos en cualguier
Centro de Salud del Ministerio de Salud Plblica;

ay Un control a los 7 dias

b) Un control al mes 1 de edad
¢} Un control al mes 2 de edad
d} Un control al mes 4 de edad
e} Un control al mas 6 de sdad
) Un control &l mes 11 de adad
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3 Los nifios de entre uno y cinco afios de edad deberan ser llevados per el

- --rapﬁaaantante del-nisico familiar-al cuak-pertenacen, - a- minimo. cuatro-contrales- -

medicos al afio { un control trimestral),

4. Los niflos v adolescentes entre 2 y 17 afios de edad deberan ser llsvados por ¢l
representante de! nlcleo familiar al cual pertenece, a minimo un control medico al
ano.

5. Las mujeres y hombres, rmiembros del nuclac familiar titulares del Bono de
Desarrollo Humano, entre 18 y 48 anos deberan asistir al manas a una consulta
de asesorfa en salud sexual, salud reproductiva, yo planificacion familiar en
cualguier Centro de Salud del Ministerio de Salud Plblica, al menos una vez al
afio.

Art. 2.- Sobre el hivel de cumpiimiento de la condicionalidad establecida en el artlculo 1, se
gjecutardn las siguientes acciones:

a. Sisscumple con las condicionalidades establecidas, se ejecuta el pago de la
transferencia; v,

b. 8i se detecta incumplimianto en cualquiera de las condicionalidades establecidas
en ¢l articulp 1, se procedsrd a la suepension temporal o defintiva de la
transferencia monetaria condicionada segun se delalle en el instructivo de
aplicacion.

Art. 3.- Para cumplir con &l principio de corresponsabilidad en educacion, los nifios y niflas
que pertenszcan a nicleos que reciban el Bono de Desarrglle Humano, deberan estar
matriculados y asistir regularmante a clases en el nivel de educacidn general hasica y
bachilieraio, segun cotrespanda.

Art. 4.- Saobre &l nivel de cumplimiente de la condicionalidad establecida en el articulo 3, se
ejecutaran |as siguisntes acciones:

a) 5i se cumple con las condicionalidades establecidas, se ejecuta ¢l pago de la
transferancia;

h} S existe el incumplimiento sohbre |a condicionalidad respecto a la matricula, ss
disminuird el 50% del pago de la transferencia; v,

¢) Si existe el incumplimiento respecto a la asistencia a clases, se suspendera
definitivamente el pago de |a transferencia. De registrarse los incumplimientos sobra
la condicionalidad en educacitn, la sancién sera inmediata, y a traves del recibo de
pago de la transferencia se advertiva la obligatoriedad de la matriculacién /o retorno
al sistema educativg de 1os hijos de guisnes reciben el Bono de Desarrollo Humano.

Art. 5.- Los/as nifios/mifas menores de 15 anos de los nlcleos familiares titularas del Bono
de Desarrofio Humano, tienen prohibido realizar cualguier tipo de trabajo.

Art. 6.~ Bl incumplimiente de las corresponsahilidades establecidas en el presenta Acuerdo
dard lugar a la suspensidn temporal o definitiva de! pago del Bone de Desarrolic Humano,
de conformidad con |0 establecido en al presente Acuerdo.

Art. 7.- Excluir de la base de habilitados al pago del Bono de Desarrollo Humano, a losfas
servidores/as plblicos/as, bajo relacion de dependencia, que s& encuentran dentra de |a
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base de funcionarios pdblicos e-SIPREN del Ministerio de Finanzas, asi como de otras
bases de datos qus permitan verificar la calidad de servidores/as plblicos/as.

Art, 8.~ Suspender el page de las transfarencias monetarias a quienes reciben el Bong de
Desarrollo Humano, que no actualicen sus datos cuando existan cambios en la situacidn
socio-aconomica del niiclao familiar.

Art. 9~ Losfas servidores plblicosias que a partir de la expedicién del presente Acuerdo
Ministetial percibieren of Bono de Desarrollo Humano, Pensidn para Adultos Mayores y
Fensidn para Personas con Discapacidad, sin petjuicic de su exclusitn de la base de
habilitados, deberan obligatoriamente restituir la totalidad del valor recibido mds log
interases generados.

Art. 10.- Losfas servidores/as publicos/as excluidos de la base de habilitadas al pago del
Bono de Desairollo Humano, Pansién para Adultos Mayoras y Pansidn para Personas con
Discapacidad, serén sancionados de conformidad con Ja Ley.

Art. 11.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, delega a la Subsecretaria de Familia
fa emision de un instructivo de aplicacién para establecer los mecanismos de control de [a
corresponsabilidad; el alcance y cardcter de la suspensién v exclusidn de habilitades al pago
del Bono de Desarrolle Humano; v, todos los demas procesos gue involucren el control del
cumplimiento de las corresponsabilidades, de conformidad con el presente Acuerdo
Ministerial.

Art. 12.- El Ministeric de Inclusién Econdmica ¥y Social, coordinard con el Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social, €l ¢ruce de datos para operalivizar |la actualizacién
permanente de la base de habilitados al pagao del Bono de Desarrolls Humnano, Pensidn parg
Adultos Mayores y Pensidn para Personas con Discapacidad, mediante el Registro
Interconectade de Programas Sociales,

DISPOSICION GENERAL: De la ejecucion del presente Acuerdo se encargard al
Viceministerio de Inclusidn Econdmica v a la Subsecretaria de Familia,

DISPOSICION TRANSITORIA: La Subsecrstaria de Familia, en el plazo méaximo de 15 dias,
emitira el instructivo de aplicacion para ostablecer los mecanismos de control de |a
corresponsabilidad; el alcance y cardcter de la suspension y exclusion de habililados al pagoe
del Bono de Desarrollo Humano; v, todos los demas procesos que involucren el control del
cumnplimiento de las corresponsabilidades, gue se dispone en &l presente Acuerdo,

DISPOSICION DEROGATORIA: Dergguese el Acuerdo Ministerial 00123, de 30 de abril de
2013 y todas las disposiciones de igual 0 menor rango, gue se contrapongan al presents
Acuerde Ministerial.

DISPOSICION FINAL: E| presente Acuerdo sntrard en vigencia a partir de su fecha de
expedicion, sin perjuicio de la fecha de su publicacién en ef Ragistro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.- Dado, en Ia ciudad de Quito, Distrito Metropolitano... 07 ABR. 7517
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