ACUERDO MINISTERIAL No. " () (0 4 2

Leda. Lidice Vanessa larrea Viteri
MINISTRA INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11, numeral 2, de la Constitucion de la Replblica, establecs:
“Todas {as personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de gtrvia, fugar de nacimienio,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religidn, ideologia, filiacion polfiica, pasado judicial, condicién socio —
economica, condicion migratoria, orientacidn sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion, personal
0 cofectiva, temporal o permanents, que tenga por objeto o resuftado
menoscabar o anuay el reconocimiento, goce o efercicio de los derechos. La
Jey sancionard foda forma de discriminacion.

Ef Estado adoptara medidas de accidn afirmativa que promuevan la iquaidad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en sifuacion de
desiguatdad’:

Que, el articulo 33, de la Norma Suprema, dispone que: “Ef frabajo es un gerecho
y un deber social, y un dereche econdmico, fuente de realizacion personat s
hase de 1a economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras ef
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y ef desempefio de un trabajo saludable vy libremente
escogido o aceptado. ™

Que, el articulo 154, numeral 1, de la Carta Magna, estipula que las Ministras ¥
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la loy, les
corresponde: 1. Ejercer 1a reclorla de ias politicas pubiicas del drea a su
cargo y expediy fos acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala: “La administracion publica
constifuye un servicio a fa colectvidad que se rige por los principios de
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eficacia, eficiencia, calidad, ferarquia, desconcentracidn, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién fransparencia y evaluacion”,

Que, ¢! articulo 229 de la Constitucion de la Replblica, reformada por of articulo &
de las Enmiendas a la Constitugién, publicadas en el Suplemento de
Registro Oficial No. 653 de 21 de diciembre de 2015, dispone que: “Serdn
servidoras o servidores publicos fodas las personas que en cualquier forma
o a cualguier tftulo trabajen, presten servicios o gferzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico.

{...) La ley definird ef organisino rector en fmateria de recursos humanos y
remuneraciones para todo ef sector piblico, y regulara el ingreso, ascenso,
promocicn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

(...} serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorara Ia
profesionatizacion, capacitacion, responsabifidad y experiencia.”;

Gue, el articulo 325 de la Norma Suprema, prescribe: “Ef Estado garantizard ef
derecho al trabajo. Be reconocen fodas las modafidades de trabajo, en
relacién de dependencia ¢ autdnomas, con inclusidn de labores de
autosustento y cuidado humano; v como actores sociales productives, a
todas las frabajadoras y frabajadores.”,

Que, |a Disposicién Transitoria Primera de las Enmiendas de la Constitucidn de la
Republica, publicadas en el Registro Oficial Suplemento No. 653, de 21 de
diciembre de 2015, prevé que las v los cbreros del sector publico gue antes
de la entrada en vigencia de la presente enmienda constitucional se
encuentren sujetos al Codigo del Trabajo, mantendran los derechos
individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal. Una vez en
vigencia la presente enmienda ceonstitucional, 1as y los servidores pubiicos
gue ingresen &l sector publico se sujeiaran a las disposiciones que regulan
al mismo:.

Que, de conformidad con las disposiciones constantes en los articulos 42 numeral
12 y 45 literal e} del Cddigo del Trabajo, es necesaric gue las y los
trabajadores del Ministerlo de Inclusion Economica y Social, cuenten con un
Reglamento internc gue regule sus deberes, derechos y obligaciones,
permitiéndoles su desarrollo en un ambiente de disciplina y respeto mutuo;

Que, el articulo 64 del Cddigo del Trabajo, determina que: ..} todos fos
establecimientos de trabafo colectivo elevardn a la Direccién Regional del
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Trabafo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada de! horario y del
reglamento interno para su aprobacion.

Sin tal aprobacién. los reglamentos no surtrdn efecto en todo lo (e

petfudiquen a Jos trabajadores, especialmente en o que se tefiere a
sariciones.

&f Director Regional del Trabajo reformard, de oficio, en cualguier momento,
dentro de su jurisdiccion, los reglamentos del trabajo que estuvieren
aprobados, con el objeto de que dstos confengan todas las disposiciones
necesarias para la regulacion justa de fos intereses de empleadores y

Irabajadores y e pleno cumplimiento de las prescrrpmanes legates
pertinentes.

Copia auteéntica del reglamento interno, suscrita por ef Director Aegional det
Trabajo, deberd enviarse a la organizacién de irabajadores de ta empresa %
fiarse permanantemente en fugares visibles det trabajo, para que pueda ser
conocido por los trabajadores. El reglamento podrd ser revisado ¥
modificado por ia aludida autoridad, por causas motivadas, en todo caso,

siempre que lo soliciten més del cincuenta por clento de fos frabafadores de
fa misma empresa.”,

Que,el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico ¥y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva, manifiesta: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de attorizacion alguna def Presidente de la Republica, satvo los
Casos expresamente sefialados en feves especiales ... )",

Que, mediante Decreto Supremo No. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en
et Registro Oficial No. 208, de 12 de junio de 1980, se creé el Ministerio de
Bienestar Social y mediante Decreto Ejecutivo No. 580, de 23 de agosto de
2007, publicado en el Registro Oficial Suplemente No. 158, de 29 de agosto
de 2007, se cambia la razon social del Ministerio de Bienestar Sogcial, por
Ministeria de Inclusién Econémica y Sogial;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro, 000080, ds 09 de abril de 2015, publicado
mediante Registro Oficial Edicion Especial No. 329, de 19 de junio de 2015,
se expidid el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Proceses del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, el cual en su articulo 12, numeral
3.2.1.4 QGestion de Administracion de Recursos Humanogs, manifiesta:
“Mision. Planificar, coordinar, gestionar, confrolar y evaluar ef desarrollo de
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jos subsistemas de recursos humanos, mediante la aplicacion de leyes,
teglamentos, normas técnicas, polfticas, metodos y procedimientos qua
permitan majorar fa gestion organizacional mediante Ia profesionalizacion
eficiente y eficaz del recurso humano’;

Que, mediante Oficio Nro. MIES-CGAF-2016-0350-0, de fecha 28 de noviembre
de 2016, la Coordinadora General Administrativa Financiera, solicita a la
Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito, se revise y
aprughe el Reglamento Interno de Trabajo del Ministeric de Inclusion
Econdmica y Social;

Que, madiante Resolucion de Aprobacién de Reglamento Interno del Ministerio
del Trabajo No. MDT-DRTSP2-2017-6465-R2-LU, de fecha 27 dg enero de
2017, se aprueba el Reglamento interno de Trabajo del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social para los Trabajadores bajo el régimen de
Gadigo de Trabajo,

Que, mediante Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2017-1569-M, de fecha 04
de mayo de 2017, la Directora de Administracion de Recursos Humanos,
incica: (...} tengo a bien adjuntar la Ficha Técnica Resumen del Acuerdo
Ministerial que publica en ef Reglamento Inferno de Trabajo de fos
Trabajadores del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social bajo el Régimen
de Codigo de Trabajo, vy, ef Informe Teécnico de Proyeclo de Reglamenio
interno de Trahajo para los trabajadores del Ministerio de Inclusion
Econdmica v Social bajo el Régimen Coédigo de Trabajo, a fin de que se
proceda con fa emision del Acuerde Ministerial que promuigue este
Reglamento ...}

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2017-0160-M, de 10 de mayo de
2017, la Coordinacion General de Asesoria Juridica, se pronuncia sobre |a
procedencia de la emision del respective Acuerdo Ministerial; v,

Fn uso de las atribuciones que les confiere ios articulos 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funclén Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Expedir el Reglamento Intemo de  Administracion de Recursos
Humanaos para los trabajadores del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social,
documento que se adjunta como ANEXC 1 y que es parte integrante de este
Acuerdo, el mismo que tiene por objeio definir el proceso y mecanismos para
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clarificar y regular en forma justa log intereses vy las relaciones laborales,
existentes entre el Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social y sus Trabajadores.

Articulo 2.- De Ia sjecucion del presente Acuerdo, encérguese a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, a través de la Direccion de Administracién de
Recurzos Humanos del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social (MIES).

DISPOSICION DEROGATORIA: Derdguense todas las disposiciones de igual o
menor rango, que se contrapongan al presente Acuerdo Ministerial,

DISPOSICION FINAL: E| presente Acusrdo Ministerial entrar4 en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin periuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Comuniguese, dado en Quita, Distrito Metropolitano, a ... 9 3 M 1017

Leday Lidice 'nesa Larrfea}jjter'
MINISTRA DEJNCLUSION.ECONOMICA Y SOCIAL
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