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OD Ministerio de Finanzas 
del Ecuador 

012 

COMPROBANTE DE PAGO 

Ejercicio: 	2018 	 Entidad: 	 280-9999-0000 	MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - 

No. CUR: 	2898 	 Tipo Registro: 	0EV 	 PLANTA CENTRAL 

Monto: 	 80 00 filiris terio de Inclusión EconómiSo'ciai 
!Lt! 4C!ÓN 1!NANCIERÁ 

IVA: 	 0,00 	
1ESOR' 

MIES 	*- 
Sub Total: 	 80,00 

Retenciones IVA: 	 0.00 	 'r 	
¡ 

Deducción Presupuestaria: 	 0.00 

Total Líquido Pagar: 	 80.00 

MOSQUERA BAUTISTA FANNY GENOVEVA: POR VIAJE A MANABI, 
ANALISIS CLIMA LABORAL DE LA DIRECCION DISTRITAL DE JAMA, DEL 

Estado: 	APROBADO 	Descripción: 	07 AL 08-06-2018. CONTROL PREVIO MJ-RZ-NG. 

Cuenta Monetaria No.: 	3318434700 

Solicitud de Pago Aprobado por Tesorería Entregado al BCE 

SI SI SI 

r Cta. Pagadora Fuente 1 Descripción de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado 

1 	1110006 1 RECURSOS FISCALES 2510612018 80.00 CD 

L Sub - Total 80,00 / 	 0,00 

Retenciones 

NO PRESENTA RETENCIONES 	 0,00 

Total Deducciones: 	 0,00 

0.00 

Deducciones Sin Factura 

Código 	Nombre 	 Monto 

	

Monto Líquido: 	80,00 

;// 



o1,  
-LI 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 	J 	280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 Reporte 	J rptGomprobanteGastos.rdlc 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 
CENTRAL 

Fecha Elaboración No. GUA 	No. Original 

0000 019 1 06 1 	2018 2898 1 	2835 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente 

1 COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-CGAF-DA-2018-0572- 1573 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG 	SP 	PY 	ACT 	ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 M O N T O 

01 	00 	000 	001 530303 1701 	001 	0000 	0000 	Viaticos y Subsistencias en el Interior 	 80.00 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 80.00 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB-TOTAL 	 80.00 

	

RETENCIONES IVA 	 0.00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 80.00 

SON: 	OCHENTA DOLARES 

	

DESCRIPCION: 	MOSQUERA BAUTISTA FANNY GENOVEVA: POR VIAJE A MANABI, ANALISIS CLMA LABORAL DE 	LA DIRECCION DISTRITAL DE 
JAMA, DEL 07 AL 08-06-2018. CONTROL PREVIO MJ-RZ-NG. 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA: 

( 

/ 

Financien 

(1.. 



COMPROBANTE U NICO DE REGISTRO 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 Reporte 	rptComprobanteGastos.rdlc 1 
9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 	 Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 

CENTRAL  

0000 	 019 06 	2018 	2898 	2835 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-CGAF-DA-2018-0572- 

No. Expediente 

1573 

RFA 
Clase de 	

ATO DEV 

Registro 	 rDEVENGADO 	 Gasto: 
Clase 	

OTROS GASTOS 	 h 
1 Cuenta 

Banco: 	 Monetaria: 

Comprobante 	GASTOS 	 Numero Operación 	 izo 
Beneficiario: 	 1800968156 IMOSQUERA BAUTISTA FANNY GENOVEVA 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA: 

Director Financiero 



COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 	 1 
Institucion: 	 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 1 [Reporte 	1 rptComprobanteGastos.rdlc 

U. Ejecutora: 	9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL PLANTA 	 Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 
CENTRAL 

Unid, Dese: 	0000 	 015 1 06 	2018 	2835 	1 	2835 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-CGAFDA20180572 

No Expediente 

1573 

Clase de 	 1 	 1 	Clase de 	U 	 1 "Al RIO DE."./ 
COMPROMETIDO 	 Gasto: 	OTROS GASTOS 	 II 	1 	1 	E 

1 Cuenta 
Banco: 	 [ 	1 	 Monetaria: 

Comprobante 
GASTOS 	 Numero Operación 	 O 

Beneficiario: 	 IMOSQUERA 1800968156 	 BAUTISTAFANNYGENOVEVA 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG 	SP 	PV 	ACT 	ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 M O N T O 

01 	00 	000 	001 530303 1701 	001 	0000 	0000 	Viaticos y Subsistencias en el Interior 	 80 00 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 80.00 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB - TOTAL 	 80.00 

	

RETENCIONES IVA 	 0,00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 80.00 

SON: 	OCHENTA DOlARES 

	

DESCRIPCION: 	MOSQUERA BAUTISTA FANNY GENOVEVA, VIAJE A MANABI. ANALISIS CLIMA LABORAL DE LA DIRECCION DISTRITAL DE JAMA. 
DEL 07 AL0806 2018 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

15/06/2018 

1 & .1 



DIRECCIÓN FINANCIERA 

INFORME DE LIQUIDACIÓN DE VIÁTICOS 
de kx~ 

! 	 $ociá  

Grupo de gasto: 	53 
DATOS GENERALES 	 Certificacicn N: 	414-399-91-87 
c.dNo. 	 1800968156 	 Cargo: 	ANALISTA DE TALENTO 
Funcionario 	MOSQUERA BAUTISTA FANNY GENOVEVA 	 Nivel: 	SF4 

Fecha 	 Hora 	 Fecha 	Hora 

SalIda: 	07/06/2018 	04h00 	Retorno: 	08/0612018 	17h30 Ciudad: 	Manabi-Jama 
1 rÁi (tll fl nF VIATIC.flS SlIRSlSTFM(ilV Al IMFNTM'lÓN 

Concepto ator 	/ N 	¡as Monto a Pagar 

Viático 80.00 	/ 1 80.00 

Viático 40.00 0 0,00 

0,00 0 0,00 

Total del cálculo Viáticos Subsistencia y  Alimentación $ 80,00 

Residencia 	NO 	 RECURSOS HUMANOS 
	

PASIVO 

flFTAI 1 F ni= (flMPPflRAÑTFÇ flF PFFRARflI <zn nF (TflS 

Fecha No. Comprob.Venta Partida-Cenit 	 Concepto Monto 

REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 

PEAJES 0,00 

PARQUEADERO 0,00 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 0,00 

Total reembolso 0,00 

. flFTtI 1 F flF (flMPRflRNTFS .IIISTIFI(iAflflS 

Fecha No, Comprob.Venta Partida-cenit 	 Concepto Monto 

HOSPEDAJE / 25,00 

ALIMENTACION / 41,25 

MOVILIZACION 0,00 

Total reembolso 66,25 

4. LIQUIDACION 

a) Total del cálculo Viáticos Subsistencia y Alimentación $ 

Total de viáticos 80,00 
(-) Anticipo entregado: 	 CUR No. 0.00 	 0,00 
Valor a Justificar 	 70" / 	56,00 	56,00 

Valor sin Justificar 	 30% 24,00 	24,00 

Valor que justifica el funcionario 80,00 

Saldo a favor de MIES 0,00 

b) Total por reembolso de gastos 0,00 

c) Total por liquidacion de compras 0,00 

d) Total a favor del Funcionario 80,00 

5. OBSERVACIONES  
No. 

1 

2 

5. RECOMENDACIÓN 
Analizada la documentación que sustenta la liquidación de la comisión de servicios arriba referida, se determina que: Dicha documentación 	1 
cumple con la normativa legal vigente en materia, por lo que, es procedente realizar los registros contables-presupuestarios que 

correspondan. 

*Miia n 

Elaboradpor, 

imé ez Piedra 

ANALISTA FINANCIERA 

Quito, 15 de junio de 2018 / 



----- 	 --- -- 	 --- 	 ________ 	_____ 	 _____ 	 - 	rL.' 	 • 	 , 
-.-------- 	 - - 	 -.-- ---- 	

r 1 
INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 	 y  sc'l 

p-  

Nro!5OLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa) 
% 

SERVICIOS INSTITUCIONALES flJM 	! . 	
hora: 

Memorando Nro. MIES-CGAF- DARH-2018-0332-M- Directora de 1jO6/2018 	 Fecha: 

Administración de Recursos Humanos . - 

DATOS GENERALES  

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 

MOSQUERA BAUTISTA FANNY GENOVEVA SERVIDOR PUBLICO 4 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR: 

MANABÍ - JAMA DIRECCIÓN ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 	 - 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 	 U 
INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

07/06/2018 Salí del sector Sur a las 041-100, en el vehículo conducido por el señor Franklin Analuisa Muioz, para trasladarnos a la ciudad de Bahía de Caraquez, llegando a las 10h00 al lugar donde está 

/ funcionando  la Dirección Distrital Jama, que al momento está funcionando en la ciudad de Bahía de Caraquez; con las directrices dada por la Autoridad, La comisión estuvo integrada por los 

compañeros: Roberto Carlos Alvarado Calderón, Analista de Talento Humano Dirección Distrital Jama, y, Colón Fernando Cevallos Cabrera Analista de Talento Humano Dirección Distrital 

Manta, iniciamos realizando 	las entrevistas a los servidores, afectados por el maltrato laboral por parte del 	servidor Fredy Daniel Cabrera Martínez, luego se realizó 	la verificación de los 

documentos, continuamos con la revisión de los procedimientos internos que e j ecuta la Unidad de Recursos Humanos de la Dirección Distrital Jama, Se procedió con la revisión de la base de 

/ 	datos de Sistema Integrado Informático de Talento Humano, permanecimos laborando hasta las 20H00 con el personal en la Dirección Distrital Jama, Junto con los compañeros se elaboró el 

/ , 	 Informe para conocimiento de las Autoridades; Sra. Ministra y Coordinador Zonal 4 - 

/ 	A las 20H00 viajamos a la ciudad de Portoviejo, en razón que a las nueve de la mañana del siguiente día, debíamos acudir a una reunión con el señor Coordinador Zonal. 

08/06/20i$ 	 A las 91-100 se realizó la reunión, en la que se le puso en conocimiento de las situaciones dadas en la Dirección Distrital Jama, se le informó del maltrato laboral por parte del servidor. Freddy 
Daniel Cabrera Martínez, a los servidores de la Dirección Distrital Jama, se le entregó el informe al señor Coordinador Zonal 4. El Área de Recursos Humano deberá, dar énfasis a la 

organización interna de la Dirección Distrital Jama para generar en las y los servidores y trabajadores un cambio de cultura en la responsabilidad laboral. A las 10H30 del día 08 de junio de 

2018, nos retiramos para iniciar el regreso a la ciudad de Quito; el informe se entrega al Coordinador Zonal 4 y  la Directora de Administración de Recursos Humanos, a fin de que se ponga 

en conocimiento de la Máxima Autoridad. 

. 	
PRODUCTOS: 

De lantrevistadas efectuadas a cada uno de los servidores de la Dirección Distrital 	Jama, 	se pudo verificar el maltrato y persecución laboral que venían recibiendo los servidores/as por 

parte del sl'. Freddy Daniel Cabrera Martínez, Funcionario que Ingreso a partir del 01 de Marzo del 2018, (Brazo derecho del Sr. Director Distrital Jama); que se tomaba atribuciones que no le 

competían como es la selección de personal para el ingreso de 9 personas para el Registro Social. Se recomendó se respete los procesos administrativos internos y las competencias que cada 

funcionario tiene de acuerdo a su perfil del puesto, manteniendo una cordial relación laboral entre autoridad política y siempre buscando un clima laboral adecuado para los servidores y 

trabajadores de la Dirección Distrital Jama. Frente a los hechos suscitados, detallados y con la documentación adjunta se recomienda a las autoridades realizar las acciones administrativas 

correspondientes. Se entregó el Informe preliminar al Coordinador Zonal 4, Directora de Administración de Recursos Humanos, para su revisión, a fin de que conozca la Sra. Ministra. Se dio 

cumplimiento al pedido realizado por las Autoridades. 

DETALLE DE COMPROBANTES DE VENTA PARA REEMBOLSO (SE ADJUNTA ORIGINALES) 

FECHA No. COMP. VENTA CONCEPTO MONTO (CON IVA) 

07-06-2018 5001-001-0003703 ALIMENTACION 10.0,0' 
07-06-2018 5 001-001-0000335 ALIMENTACION 10.00' 

_OZc.0i2018_ _001001-0015526 ALIMENTACION 15.90' 

07-06-2018 001-001-000014251 ALIMENTACION 6.2' 
08-06--2018 001-001-000003004 HOSPEDAJE 25.' 

SUMA: USD 	 66.25 

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA 

Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del servicio 

institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento 
FECHA 

-07-06-2018 	/ 08-06-2018 
07-06-20 8 

del servicio institucional según sea el caso, hasta su llegada de estos sitios. 
HORA 04H00 171-130 

04H00 

TRANSPORTE  

TIPO DE SALIDA LLEGADA 
TRANSPORTE NOMBRE DE 

FECHA HORA FECHA HORA (Aeo, terrestre, TRANSPORTE 
- 	 RUTA 

marítimo, otros)  / 
dd-mmm-aaaa hh:mm 1, dd-mmm-aaaa hh:mm 

TER. INSTITUCIONAL PE11558 	7' QUITO - BAHIA DE CARAQUEZ-JAMA 	/ 07/06/2018 04H00 07/06/2018 40H00 

INSTITUCIONAL BAHÍA DE CARAQUEZ JAMA - QUITO / 08/06/2018 101-130 08/06/2018 	.'- -'17H30 

INSTITUCIONAL 

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA 

El presente informe deberá presentarse dentro del término de 4 días del cumplimiento de 

servicios institucionales, caso contrario la liquidación se demorará e incluso de no presentarlo 

rp~~ 
tendría 

sea 

que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales 

superior al número de días autorizados, se deberá adjuntar la autorización por escrito de la 

- 

Máxima Autoridad o su Delegado. 

C ANNY MOSQUERA BAUTISTA 

SERVIDOR PUBLICO 4  

FIRMAS DE APROBACIÓN 

FIRMA DE LA 0 El RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 	ERVIDOR FIRMA DELA IDELJEFEINMEDIATODELAO LRESP 	LE DE LA UNIDAD  TO DE LA 0 

COMISIONA 

DIRECTORA DE A 	ISTRACION RECURSOS HUMANOS DIRECTORA D ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 



RESTAURANTE "LA'SAZflN DE KETITA" (RUC:1305401752001) 
Fanny. Enriueta Lopez Vasquez 
VENTA DE COMIIAS Y BEBIDAS PREPARADAS NOTA DE VENTA 
EN RESTAURANTES INCLUSO PARA LLEVAR ¿ 	 - - 

Matriz:calle Montufar 1002 y Ante 	ut. SRI 1122849j 
Teléfono cel.: 099536946 	S 001-001 

Bahía de Caráqu (Cant5n Sucre)Manabí 19
Fecha:. . 

	

0 00 	0 3  

Cliente: 

CItRUC 	 Ciudad :  

Dirección :  

Cant1 Descripción 	V. Unit. Valor Total 

_rAw 

Roher lo Arturo Santos Alcivai', Imprenta "Amistad" Bahía, Ruc:1301795322001 Ant. SRI 1941 
del N°  tl03701 - 00038001 Fecha Ant. SRI. 291Mayo/2018 Vence 29 de Agosto del 2018 
Documento Si categorizado monto por transacción Activ. de hoteles y Restaurantes 5420,00 

Çomedor "La Sazón de Marcelita"(RUC :1309868451001) 
Marcela Catalina Villamar Cedeño 

Venta al por menor de Alimentos y Bebidas en tiendas NOTA DE VENTA 
Venta de Comidas y Bebidas en Comedores 
\latriz: San Vicente - Chone knt14 sitio La ~Atit. SRI 1122434209) 
Estancia s/ n / Teléfs.: 0969938730-- 0999192936 	S 00 1 -001 
San Vicente/La Estancia) (Cantón S Vicente)Manabí 

L / - 	 0000335 
Fecha: ... . ... ....... . 	.. ...................  
Clientr O.,Ü.t.... 
CI ./RUC....."! 	.................. Ciudad'. ...................................... 

Dirección .................................................................................................. 

1 -  - - I 

_____________ __________•1 
-I 

1 
FIRMA AUTORIZADA 

LInni'.( 1 ii1¡ sor 
Roberto Arturo 5 -ntos Alcivar. Imprenta 'Amistad Bahía. Rite: 1301 79.5322001 .ut. SKI 1941 

M N 10000301 al 0000400 	Fecha Ant, SRI. 131Marzo12018 Vence 13 de -Junio del 2018 
l)oc. Si Categorizado. monto por transacción actividades Hoteles y Restaurantes hasta S420.01) 

Restaurant" LA CHINA CARMEN "  
VENTA DE COMIDAS Y BEBIDA 
EN RESTAURANTES PARA SU Elena del Carmen Aguas Panta 

( i ] 

, CONSUMO  INMEDIATO. 

San Vicente: Malecón Leonidas Vega s/n Teir 09 92241686 
Manabí - Ecuador "Contribuyente RISE" 

Aut. SRI 1122725824 
[:IíI1) NOTA DE VENTA 	0015 526 CIMN

FECHA DE AUT. 08/MAY0/2018 	(Actividades de Hoteles y Restaurantes hasta $ 420.00) 

Sr(es) 	7  
RUCIO. 	/ 	 Fecha Emisión: 

Dirección: 	¿C), ,9. ............ ................. Teléfono: 

CANT. DESCRIPCIÓN V.UNIT. TOTAL 

¡ QO 

BL-NCO: Adquircnte COPIA: Emisor 
- DOCUMENTO CATEGORIZADO: SI ¡  TOTAL A PAGAR 4 

¡ 
1 

Leonardo Joel Vera Parrales - Imp. Luz de América Tel: 2398614- RUC 1305114652001 - Aut. 2138 
Del 15401 al 16000- válida para su emisión hasta 08/MAYO12019- P10. 

Iíníentcssi 
¿L@M~UI 

Pita María Alejandra 
,-sv. Manabi s/n y Paulo Emilio Macias 

2933427 - 0988396460 - Partoviejo - Manabi 
á11301624001 	Aut. SRI: 1122300605 

0014251 

 

Is. 

Fecha o 	 O/z/Y.... 

RUC. o C.......... Guía de Remisión -  ........................ 

[pjeç1 . 

CANT. DESCRIPCION V. UNIT. V. TOTAL 

RENTA GARCÍA / Ajá 5692 / 'dicente Washington García Cededio 
RUC: 1305128660001 ITell.: 24411)81 	2B. 100)<2 del 14201 al 14400 
Fecha de Autorización 16 FEBRERO 2018 

EFECTU .4 	 FlP?AUDORlZ4DA 

RECIBI CONFORME 
Fecha de Caducidad: 16 FEBRERO 2019 	 - 

Subtotal 

Subtotal 0 '1. 

Descuento 

VALOR TOTAL 

6  

Subtot:l12 %  

O 



co 

[J DETALLE [ 	P.Unit. 1 	TOTAL J 

4or.t11iIi1 - 

/ 
RiPCIRI CÑFiM& 

TOTAL $ 
EFE O 1!Y O 
NKERO RE MICO la , 

&D OE5TO 
OTROS 

Dirección: 
	C 	 /~o  1y 

RUC: 	 ..
8 / 5  

w 

w 
o 

ce 

LS 
= 

ce 
o 
e) 

ce 
o 
o» 

LL 

/ 
/ 

García Macías Danny Leroy 
H~A0~ 

Actividades de Hoteles y Restaurantes Hasta S. 42000 
Contribuyente Régimen Simplificado" 
Dir: Av América S/N y García Moreno 

Móvil: 0997841592- PORTOVIEJO - MANABI 

RUC.: 1305422923001 	DoCumefltoategonzadoSl 	AUT,SRI,: 1121872518 
NOTA DE VENTA 001-001.00 / 

0003004 
Cli e nte ,  

005 

IMPRENTA GARCIA Aol. 5692 de Vicente Washington Garcia Cededo RUC: 1 30512VO6000 ,, 
TelE.: 2441081 Fecha de Autorización: 02 DICIEMBRE 2017 * 68. 100X2 del 2801 al 3400 



004 

AA
MIMSTERIQ 
DE INCJ..USION 
ECONOMICA Y SOCIAL 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN 
ECONÓMICA Y SOCIAL 

Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2018-2102-M / 

Quito, D.M., 05 de junio de 2018 

PARA: 	Lcd. Fanny Genoveva Mosquera Bautista 	/ 
Servidor Público 4 

ASUNTO: Análisis de Clima Laboral 	
/ 

De mi consideración: 

De conformidad al requerimiento realizado por e,,Cordinador Zonal 4, inherente al 
levantamiento del proceso de clima laboral, mepe1ito indicar a ustedque, se traslade, 
la Dirección Distrital de Jama los días jueve eyíesO8 de junio del presente año, a 
fin de conformar el equipo de trabajo de la Zonal 4 ; para la rea lizaciÓn de un análisis y 
revisión de los procesos administrativos internos que se están desarrollando en la 
Dirección Distrital; e informar sobre el estricto cumplimiento que determina la Ley y su 
reglamento General de la LOSEP en los mismos; y, de esa manera se mejore el clima 
laboral. 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente, 

Dociunentofirinado electró,zicañ,ente 

Ing. Adriana Elizabeth Murillo Armijos 
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Copia: 
Srta. Dra. Aida Leonor Cobo Vargas 
Coordinadora General Administrativa Financiera 

Sr. Bigo. Guido Amauri Mosquera Martínez 
Coordinador Zonal 4 

Sra. Lourdes Berenice Cordero Molina 
Ministra de Inclusión Económica y Social 

jg 

www.inclusiongob.ec  1 
III 

Documento generado por Ouipuo 



ORDEN DE MOVILIZACIÓN 	 No 	8838 9 	(Fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en días feriados 
y/o fines de semana o que implique el pago de viáticos) 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

Institución 	MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 

RUC 	 1260043540001 

2. DATOS DE EMISIÓN DE LA ORDEN 

Ciudad 	QUITO 

Fecha de Vigencia 	Desde 	2018-06-07 	Hára 	05:00 	Hasta 	2018-06-08 	Hora 	21:00 

Motivo 	MOVILIZAR A LA LIC. FANNY MOSQUERA A LA DISTRITAL JAMA, PARA REALIZAR TRABAJOS DE LA 
DIRECC ION 

/ 

No. Ocupantes 	5 

AUTORIZACIÓN 

Fecha 	 2018-06-05 	 No. Comunicación 	MIES-CGAF-DARH-2104-M 

Lugar Origen 	QUITO 
 

Lugar Destino 	JAMA-MANABI 	/ 

Kilometraje Inicio 	 Kilometraje Fin 	 '-- 

3. DATOS DEL CONDUCTOR / A 

Nombres 	ANALUISA MUÑOZ FRANKLIN EDUARDO 	Cargo CONDUCTOR 

Número de Cédula / Pasaporte 	1710901487 	 Tipo de Licencia 	E 

4. CARACTERÍSTICAS DEL VEHÍCULO 

Número de Placa 	PE11558 / 	Marca / Modelo 	CHEVROLET 

Color 	 PLATA 	 Número Matricula 	A250908 

S. DATOS DEL SOLICITANTE 

Nombres 	ING.ADRIANA ELIZABETH MURILLO ARMIJOS 	Cargo DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE 
RECUROS HUMANOS 

CO  

Realizado Por 	CHALACAN PASTILLO CLAUDIO VINICIO  

Fecha de Emisión 	2018-0605 16:37 	 0 . 

LU 

MOVIL1ZACÓ 	4 

003 



.. 
Inclusión AA 

E' conómica y Social 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 

SERVICIOS INSTITUCIONALES 	 FECHA DE SOLICITUD (ddmmyaaa) 

MIESCGAF-DARH-2018-2102-M 	 06/06/2018 

VIÁTICOS X MOVILIZACIONES 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 

MOSQUERA BAUTISTA FANNY GENOVEVA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL.: 
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERT ENECE LA 0 E SERVIDOR 

MANABI 
DIRECCION DE ADMNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

FECHA SALIDA HORA SALIDA 
FECHA LLEGADA HORA LLEGADA 

07/06/2018 	 / j 04H00 	/ 08/06/2018 	,/ 17H30 

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: 

Franklin Analuisa Muñoz. 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 

ANÁLISIS CLIMA LABORAL DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL JAMA. 

TRANSPORTE  

TIPO DE 
SALIDA LLEGADA 

TRANSPORTE NOMBRE DE 
(Aéreo, TRANSPORTE 

RUTA - 

terrestre, FECHA HORA FECHA HORA 
marítimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm 

QUITO-BAHÍA 
INSTITUCIONAL 

TERRESTRE DE CARAQUEZ 07/06/2018 '041—100 " 07/06/2018 10H00 

INSTITUCIONAL 
PORTOVIEJO- / 

TERRESTRE QUITO 08/06/2018 10H30 08/06/2018 
17H30 

AUTORIZACION: En caso de recibir valores por concepto de anticipo de viáticos y subsistencias, 	autorizo a 	la Coordinación 

Administrativa Financiera del MIES, a través de la Dirección/Unidad Financiera a descontar a favor del Ministerio de Inclusión 

Económica y Social -MIES en la siguiente remuneración mensual, aquellos valores que no fueran justificados debidamente. 

DATOS PARA TRANSFERENCIA 

TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA: 
CI-)A NOMBRE DEL BANCO. PICHINCHA HINC 

AHORROS 3318434700 - 

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE 

/ 
N67M'[3RE-PO:~ 0 El SERVIDOR NOMBRE 	5 	SABLE DE LA UNIDAD SOLIC ITANTE 

MOSQUERA BAUTISTA FANNY IN 	D IANA MURILLO ARMIJOS 

FIRMA 	LA AUTORIDAD NOMINADORA 
NOTA: Esta solicitud deberá ser presentada para su Autorización, con por lo menos 3 días de 

"E 
, anticipación al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades 

DELEGADO 	 / institucionales la Autoridad Nominadora autorice. 

• 	De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorización quedarán 

insubsistentes 

o 	El informe de Servicios Institucionales deberá presentarse dentro del término 	de 4 días de 

cumplido el servicio institucional 

Está prohibido conceder servicios institucionales durante los días de descanso obligatorio, con excepción 

de las Máximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la 	Máxima 

Autoridad o su Delegado. NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU 

DELEGADO 

DRA. AÍDA LEONOR COBO VARGAS 
"ni... 	 I$b Itt 	IB Ltómica r 	tal 

- 	 - 
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001 

Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2018-2102-M 

Quito, D.M., 05 de junio de 2018 

PARA: 	Lcd. Fanny Genoveva Mosquera Bautista 
Servidor Público 4 

ASUNTO: Análisis de Clima Laboral 

De mi consideración: 

De conformidad al requerimiento realizado por el Coordinador Zonal 4, inherente al 
e, levantamiento del proceso de clima laboral, me permito indicar a usted que, se traslade a 

la Dirección Distrital de Jama los días jueves 07 y  viernes 08 de junio del presente año, a 
fin de conformar el equipo de trabajo de la Zonal 4 ; para la realización de un análisis y 
revisión de los procesos administrativos internos que se están desarrollando en la 
Dirección Distrital; e informar sobre el estricto cumplimiento que determina la Ley y su 
reglamento General de la LOSEP en los mismos; y, de esa manera se mejore el clima 
laboral. 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente, 

Documento firmado electrónicamente 

Ing. Adriana Elizabeth Murillo Armijos 
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Copia: 
Srta. Dra. Aida Leonor Cobo Vargas 
Coordinadora General Administrativa Financiera 

Sr. BIgo. Guido Amauri Mosquera Martínez 
Coordinador Zonal 4 

Sra. Lourdes Berenice Cordero Molina 
Ministra de Inclusión Económica y Social 

jg 


