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ACUERDO MINISTERIAL mu.-{} f_?j
Lourdes Berenice Corderc Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES

CONSIDERANDO:

el articule 1 de la Constitucion de la Repiblica, establece al Ecuador como un Estads
constitucional de derechos y justicia, social, demecrédtico, soberano, independiante,
unitario, intercultural, piurinacianal y laics;

el numeral 13 del articulo 68 de |a Carta Wagna, consagra &1 derecho de libertad de los
ciudadancs g asaciarse. reenirse v manifestarse en forma libre ¥ voluntaria;

el articulo 98 de la Morma Suprema, establece: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la socigtad, comao sxpresion de fe soberania popufar para desarrofiar
proceses de autodetenminacion e incidiv en las decisiones y polificas patlicas y en ef
control social de todos fos miveles de gobierne, asf como de las entidades plblicas y de
fas privadas gue presien senvicios piblicos.

Las grganizaciones podran arlicilarse en diferenfes niveles para fortalecer ef podsr
ciudadang v sus formas de exprasion; deberan garaniizar la democracia interma. la
alternabifidad de sus dirigentes y 1a randicidn de cuenias’

la Norma ibldem, en su ariculo 154, numsral 1, determina que les corresponde a las
Winistras vy Ministras de Estado, ademas de las afribuciones establecidas en la lay,
gjercer la rectorla de las politicas pablicas del drea a su cargo y expedir [0s acuerdos y
resoluciones administrativas que requisran su gestion; '

el articulo 226 de la Constitucion, determina que: “Las insiifuciones del Estado, sus
organismos, dependencias, lag servidoras o servidores publicos ¥ 1as persocnas gue
actien en virtud de una potestad estatal afercerdn solamente fos compefencias y
factitades que les sean afribuidas en ta Constitucidn y fa ley. Tandran ef deber de
sooreinar acoiones para ef cumplimisnto de sus fings ¥ hacer gfectivo al goce ¥
gfercinio de las derschos recanocidos en la Conatitucidn™

sn el articulo 1 de |la Ley Organica de Parficipacion Ciudadana se propicia, fomenta y
garantiza et gjercicio de los derechos de participacion de las ciudadanas v ciudadancs,
solectivos, comunas, cemunidades, pushlos ¥ nacionalidades indigenas, pueblos afro
eouatorianos ¥ montubio, v demss formas de organizacion licitas, de manera
protagonica. en la toma de decisiones que corresponda, cen & propdsita de fortalecer
el poder ciudadano y sentar las bases para el funcionamiento de la democracia
participativa, asl cema las iniciativas de rendicion de cuentas y contral social;

el artlculo 30 del cuerpo legal mencionado en el considerando precedente, establace
gue: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion
di {a subsrania popiiar qite contribuyan a la defensa de tos darechos individuales ¥
colachivos, la gestion v resolucion de prohismas v conflictes, al fomento de s
solidaridad, la construceion de fa democracia y la bosqueda del buen vivir que incidan
en las decisionss y polfticas pobtficas v en el controf social de fodos los niveles de
gohiame, asi como, de las entidades piiblicas y do las privadas que presielt senvicios
plblicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para forlalecer ef
poder ciudadanc y sus formas de expresion. Las diverses dindmicas asecialivas ¥
organizativas deberdn garanitzar fa democracia interna, la alfermabiidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas v of respelo @ los dereches establecidos en ia
Constitucion y {a ley, asi coma la paridad de género, &alve 6N aquelios casns eft 103
cuales se trate de organizaciones exclusivas ds muferes o de hombres; o, en aquellas, -
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en cuya integracion No adistan mismbros suficientes de un génern prara inbagrar de
manera parffaria su directiva™

el articulo 38 de la Ley Orgdnica de Participacidn Ciudadana. sefiala que: “Las
organizacionas sociales que desearen fener personslidad jurfdica deberan tramitana en
fas diferentes instancias poblicas que correspondan a sy Ambilc de aocitn
actuatizaran sus dalos conforime a sus estalutos, El registro de laz organizacionas
socieles se hard bajo e respets a Jos principios de Nbre  asociacion
autedstarminagian,

Et Estado deberd crear un sistema unificedo de informacicn de organizacionss
sociales; para tal efeclo, las instituciones del sector pablico implementardn tas medidas
que fusran noecesarias"

8l arficulo 17 del Estatuto del Régimen Jurldlco v Administrative de la Funcioen
Clacutiva, establece que: "Los Ministos de Estado son competentes para el despacho
ohe todlos 165 asuntos inherentes a sus minislterios sin necesidad de autorizacitn alguna
def Presidente de la Repibtica, sefvo fos casos expresamente sefialados en laves
especiales”

el articulo BB del mencionado Estatute, indica que: "Las atribucionss propias de fas
diversas entidades y autoridades de la Adminisiracitn Piblica Central e Institucional
seran delegables en laz aulonidades u drganos de infarior jerarquia, excopte las gue s8
encuentren protibidas por fa Ley o por Decrefn, La dalegacion serd publizada en ef
regiziro Offcial.

Los delegados de las avtoridades y funcionaiios de la Administracidn Poblica Central
institucional en los diferentes drganocs y dependencias administrativas, no reguioren
tener calidad de funcionarios pitlicos":

mediante Decrefo Ejecutive No. 242, de 13 de diclkembre de 2017, s& nombm a la
seflora Lourdes Berenice Corders Molina, corne Ministra de Inclusisn Econdmica y
Social;

mediante Decreto Ejacutivo Mo. 193, da 23 de octubre de 2017, el sefior Presidente de
la Repliblica, expidit ei Reglamento para el otorgamients de personalidad juridica a las
arganizacionas scciales. En el mismo instrumento legal se derogaron expresamente el
Decreto Ejecutivo No. 16 de 04 ds junio de 2013 v &l Decreto Ejecutive No. 739, de 03
de agasto de 2015;

mediante Acuerdo Ministerial Ne, 000080, de 08 de atril de 2015, se axpidio of Estaiuto
Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de  Inclusisn
Econamica y Social, en el cual se establace entre las atribuciones y responsabilidades
del Director de Organizaciones Scoiales, el "Proponsr poifficas, normas fdcnicas,
estdndares de calidad y procedimientos para ef desempefio de su dmbito de accicn™

mediants Acuerdo Ministerial No. 0012, de 20 de agosto de 2016, la Maxima Autoridad
del Ministerio de Inclusion Econdmicay Sockal, expidid sl Instructivo de Aplicacian del
Decreto Ejecutivo No, 738, de 3 de agosto de 2015, Codificanion y Reforma al Decreto
Ejscutivo Mo. 18 de 04 de junio de 2013, publicado en sl Suplemento del Registro
Oficial No. 19, de 20 de junio de 2013 (Reglamento del Slstema Unificads de
Informacién de Organizaciones Sociales v Ciudadanas):

mediante Acuerdo Ministerial No. 022, de 10 de noviembre de 2017. &l entonces
Ministro de Inchusidn Econdmica v Social, delegd a las Coordinacionss Zonales vy
Direcciones Distritales atribuciones referentes a la aplicacidn de la normativa legal
vigente gobire organizaciones sociales y ofras disposicianes generales; v,
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Que, mediante memeorando Nro. MIES-CGAJ-DOS-2018-0181-M. da 29 de marze de 2018,
la Direccién de Organizaciones Scciales ramite |a ficha técnica e Informe técnico dentro
te la solicitud de Acuerdo Ministerial para expedir gl Instructive de aplicacian del
Decreto Ejscutive Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, que reglamenta &f otorgamisnto
de persanalidad juridica a fas Organizaciones Sociales.

En gjercicio de la atribuciones establecidas en 2l articulo 154 de |la Constitucien de fa
Repltlica el Ecuador v en &l articule 17 del Estatuto del Régimen Juridico v Administrative de
la Funcion Ejgcutiva.

ACUERDA:

Expedir el “Instructive de Aplicacién en el Ministerlo de Inclusién Econémica y Souial,
del Reglamento para el Dtorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Soclales, emitido con Decrato Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017"

, CAPITULD |
AMBITO DE APLICAGION ¥ GENERALIDADES

Articulo 1.- Qbjeto.- Este Instructivo tiens por objeto regular la aplicacion del Regiarnento
para el Qlorgamiento de Personalidad Jurldica & las Organizaciones Bociales, expedido con
Crecreto Ejecutivo Nra. 193, de 23 de octubre de 2017, publicado en el Suplemento de Registro
Cificial Nro. 108 de 27 de octubre de 2017

Articulo 2.~ Amihito.- Las nermas de este Instructiva establecen el procedimiento para la
aplicacion del Reglamento para e Oforgamienta de Personalidad Juridica a  las
Crganizaciones Sociales, expedido con Decreto Elecutiva Mro. 193, de 23 de octubre da 2017,
que para efectos del presente instrumentc se denominard simplemente como “Reglanrento™
eh los subprocesos de Aprobacian del Estatuto y Otorgamiento de Personalidad Jurldica,
Reforma y Codificacion de Estatutos; Régimen Democratico Interno; Registro de Inclusion y
Exclusion de Miembros, Reactivacion, Disoluclén y Liquidacion; Reactivacién: Control de
Funcionamiento, Certificacién de Existencia Legal, y, Reposicion de Documentos, de las
Organizaciones Sociales en el ambito de competencia del Ministerio de Inclusisn Econdmica y
Sacial,

Les subprocesos y actividades, serdn ejecutados por esta Cartera de Estado a fraves de Ios
nivelas desconcentrades, Coordinasiones Zenales o Rirecciones Distritales, segin ¢ domicilio
de |a organizacian, fijado en sus documentos constitutivos o estatutos; y, serdn monitoreados,
contrelados v supenvisados por la Dirscoidn de Crganizaciohes Seciales,

Articulo .- Alcance.- Las organizaciones sociales aprobarén su estatuto y obtendrdn
personalidad jurldica en esta Cartara de Estado, solamente si sus fines v chjetivos se
enmarcan en programas y servicios direccionados en |a atencion a grupos de atencien
pricritaria ¥ poblacién gue se encuentre en estado de pobreza v vulnerabilidad; en Ia
pramocion del desarrollo y cuidado durante & ciclo de vida v la movilidad social; v, en el
fortalecimiento a la economia pepular v solidaria, confarme a lo determinade en el Estatuto
Organico de Gestion Qrganizacienal par Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica vy
Sorcial,

CAPITULC NI
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA APRDBAC[ON DEL ESTATUTO Y
OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA

Articula 4.- El representante provisional de la Organizacion Social en farmacion, presentars la
solicitud de aprebacidn del estatuto v de olorgamiente de la personalidag jurldica, ante |os
niveles desconcentrados del MIES, mediante oficio dirigide al Coordinadar Zanal o Director
Pistrital, segun corresponda al ambito de competencia v juisdicoion, adjuntando 1os siguientas
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documentos, determinadas en el Reglamento, debidamente certificados por el Secratario
Provigional:

i.- Acta de la asamblea genseral constitutiva, que dehera cobtener lo previsio en el
Reglaments, articulo 12, numeral 1.

Z.- Para & caso de gue participen como expresion de la capacidad asuclativa,
personas juridicas de derecho privado, ademas de los requisitos sefialados en el
articule 12, numeral 1, antes rmencionado, deberdn presantar actas del maxime
organismo de |la organizacién, certificadas por su Secretario, en |a gual conste |3
decision de sus miembroe de constifuir 1a persona juridica v la designacion delflos
delegados que los representaran en esta proceso.

3.- El estatute aprobado por |a asamblea general, no deberd contraponsrse al orden
plblico ¥ las leyes, v conlendra al menos los aspectos determinados en el artieuie 12,
riumeral 3, del Reglamento. Deberd estar aprobado en el acta de ssarnblea general
constitutiva y anexarse en dos ejemplares. Al final de! articulado y deméas disposiciones
tlel estatuto, debe constar la certificacian del Secratario provisional de 13 organizaciin
stcial en formacion, gue determing que &l estatute ha sido leido v aprobade por los
riembros fundaderes,

-4.- Las corporacionss de primero, segundo, y tercer grado, asi caima las fundaciones,
deberan acraditar su patrimenio de 138 manera que aprueba la asamblea general, para
cuyo efecto se observara o siguienta:

a) Las <corporaciones o fundacienes  podrdn  mediante  declaracion
jurarnentada susciita por les miembros fundadores; v,

b} Las ocrganizaciongs sociales conformadas  por persenas ¥y 4rupos
de atencion prioitaria, y pushlis ¥ nacionalidades indlgenas,
afroecuatorianos  y montubios, cuyo objetiva sea la defensa v
promocién de sus  derschos,  estardn exenlas  de  acreditar
patrimonla.

Aréiculo 5.- La aprobacién del estatuto de |3 Organizacion Social, podra efectuarse en una o
més asambleas, con el voto absoluto/tolal de sus miembros fundadores, o que debara constar
en las actas respaclivas.

Para efectos de |a aprobacion por parte de esta Cartera de Estado, se consideraran todas las
actas realizadas por las oiganizacionss sociales, que se refisran a |a lectura, discusion y
aprabacion del egtatuto.

Articule 6.- En el procedimients para la aprobacidn del estatuto v oforgamiento de la
personalidad jurldica, se observaran los siguientes pasoes:

a) El servidor responsable de receptar la documentacidn, verificard mediante check list.
gue se haya adjuntado tedos los requisitos y emitira el recibo de inicie de tramite a
traves del sisterna documenial instifucional (Quipux) v en forma inmediata pasarg a la
auteridad para su conocimiants y reasignacidn a la unidad juridica respectiva.

b} El analista juridico asignado de la Coordinacion Zonal o Diraccion Distital, revisara que
la documentacian cumpla con Jo estabiecide en gl Reglamento, este Instructivo ¥
demas disposicianes legales aplicables, luege de to cual, en el termino de hasta diez
dlas contados desde |a fecha de ingresa del tramite a la Ingtitucién, emitira el informe
maiivads carraspondiente.
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Elfla Goordinaderia Zonal o Directorfa Distrital, sn un t&rming de hasta guince dias,
contados desde |a fecha de ingresa del tramite a |a institucién, pandra en conocimiento
de la Organizacién Social, el informe motivado emitida por &l analista asighado.

c) Si el informe es favorahle, elfla Coordinadeor/a Zonal o Directorfa Distrital, emitira la
Resoluciin de aprobaciéin del estatuto y otorgara la personalidad juridica, dentro de los
tres dlas subgiguientes, contados desde que se puso en conocimienio & informe
motivadao,

d} 5i el infarme es negative, se concedera a la organizacion social el t&rming de hasta
veinte dias, para gque complets los requisltos y reingrese |3 documentacion, para cuyo
efecto se obsarvara el procedimiento pravisto &n este articulo.

CAPITULO i
REGQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Atticulo 7.- Para |a reforma y codificacion del estatuto, la Qrganizacion Social presentard la
sclicitud v acompafiara al tramite de reforma [os documentos sefialados en el Decreto
Ejecutive No. 193 v lo previstc en el presente Instructive; ademas, se tendrd en cuenta lo
siguients:

1. En el caso de que se realicen reformas parciales, sl represantante de la Organizacion
Social, presentars el proyesto de estatuto codificads, con &f fin de que en una sola
Fesolusian, se aprueben las reformas v su codificacian.

2. Para el caso de refarmas total-integral, el representante de la Organizacion Soctal,
presentard el nuevo proyecto de estatulo.

Lo indicada en los literales precedentes, deberd especificarss en el acts de asamblea: es tadir,
&l se trata de una reforma parcial o totalfintegral.

La autoridad. en la Resclucién de aprobacion de reforma de estatuto, dercgara el estatute
anterior en caso de ser totalfintegral, a fin de que no exista contraposicion de disposiciones; vy
si 2s parcial, deberd indicar los articulos reformadeos del astatute anterior,

Articulo 8.- En el procedimienta para la aprobacion de la reforma y codifisacion del estatute,
s observaran los siguientes pasos:

a) El responsable de receptar fa docurmentacion, verificard mediante check llst, gue se
haya adjuntado todos los requisitos y emitird el recibo de inicio de tramite a través del
ststema documental institucionat {Quipux ¥ en forma inmediata pasara a la autoridad
Fara su conocimiento v reasignasion a la unidad juridica respectiva,

b) El analista juridico asignado de la Coordinacion Zonal o Direccién Distrital, revisara que
la documentacién cumpla con lo establecide en el Decreto Ejecutive Ne. 183, este
Instructivo y demas disposiciones legales aplicables, lusgo de lo cual, en el término de
hasta diez dias corados desde |a fecha de ingreso del tramite 4 |a Institucién, emitira
¢l informe motivade correspondiente.

Para emitir el informe motivado se ohservard qus,

La Organizacién Sacial haya acompanada al tramite de referma de estatuto (sl estatuto
codificade indlcanda los articulos reformados cuande se frata de reforma parcial, o el
nueve Estatuto en el caso de reforma total-integrall, v se realizara un solo infarme
motivado, & efectos de emitir una sola Resolucitn de aprobacién de la reforma wo
codificacian,

(%]

g




et

MM TEIRRD
[ AR E S
’ gﬁﬁmﬂit}i\’? ER L

Ella Coordinadorta Zonal o Directurﬁé Distrital, en un t&rmino de hasta quince dlas,
cortados desde 1a fecha de ingreso del tramite a |a institucién, pendrs en conocimiento
de la Organlzacion Social, el informe motivado emitido por e analista asignado.

¢) Sial informe es favorabls, ella Coordinadorfa Zonal o Directoria Distrital, emitira |a
Resolucién de reforma y codificacion del estatuto en las tres dias subsiguientes,
contados desde gue se puse en conocimiento &l informa motivada.

d) Si-el informe es negativo, se concedera a la organizacion el término de hasta veinte
dias para gue complate los reguisitos y reingrese la documentacién. En caso de que la
documentacion presentada cumpla con los requisitos, se procedera observando el
procedimients sstablecido en el artloule 13, numeral 3, del Dacreto Ejecutivo No. 193,

Articuio 9.- El acta de aprobacion de las reformas y codificacion del estaiuto debera contaner
&l proceso parlamentario sfectuado, segln lo previsto en el estatuto vigente a esa fecha.

-. CAPITULD ¥ .
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTC PARA EL REGIMEN DEMOGRATICO INTERNO

Articule 10.- La Organizacion Social sisgira a la directiva. & la que debera registrar en un
plazo magimeo de treinta dias, contades desde la cbtencian de la parsonalidad juridica.

El framite de registro se lo realizard mediante oficie diigide allla Coordinadarla Zonal o
Djrectoria Distritat, respective del MIES, pars lo cual, se deberd adjuntar los requisitos
determinados en el Reglamento.

Artleulo 11.- Para el Registro de Directiva, se observardn los slguientes pasos:

a} El servidor responsable de receptar la documentacion, veriflcara medlante check hist,
que se haya adjuntado todos los requisitos y emitird €l recibe de inicio de tramite a
través del sistema docurmental institucional {Quipux} v eh forma inmediata pasara a ta
autoridad para sU conogimiente v reasignacidn & la unidad |uridica respectiva,

b} Elanalista jurldico asignado de la. Coordinacién Zonal o Direccion Distrital, revisara gue
la documentacion cumpla con lo establecide en el Reglamento, este Instructivo y en &l
estatuto, luego de lo cual emitird el informe motivade dentra del término de hasta diez
dias, contados desde |a fecha de ingreso del tramite a la Institcidn.

¢) Siel informe es favorable, se adjuntard el proyacto de instrumento legal mediants el
cual se registra la directiva, caso contrario se remitird a la Organizacian Social, el
infarme motivade con las observaciones y los motivos por los cuales no es posible
realizar el registro, & fin de que haga las cofrecciones ¥ vuelva a reingresar &l tramite.

d) El documento de registto de directivar ¢ la negativa, debera ser suscrito por elfla
Coordjnadora Zonal o Directaria Distrital, dentre del termine de hasta tres dles,
posteriores @ |a emisidn det infarme. :

Articulo 12.- El acta deberd contener el procedimiente partamentario efectuada, segun lo
previsto en el estatuio vigante de la Organizacion Social.

Articulo 13.- Se verificara que los asistentes a la asambles para elagir la directiva, sean
miatmbros registrados en esta Cartera de Estado o conforme sg encuantre estipulado en su
estatuto. Las personas elegidas para la directiva de la Organizacion Social, seran designadas
en los cargos directivos bajn las disposgiciones previstas en el mencionado estatuto. Esta
digposicién debe-estar claraments determinada en el capitulo de la estructura organizacianal,
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Articulo 14.- Igual procedimianto y requisitos se observara para las rerovacicnes de directivas
por fenecimiento del perlodo y cambios de dignidades de Iz directiva.

CAPITULO VI . ,
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE INGLUSIGN ¥ EXCLUSION DE
MIEMBROS

Articule 15.- E! representante legal de la Crganizacion Social, notificara al Ministaric de
Inclusion Eeonamica v Secial. cuando el cazo o requiera, |a inclusion o exclusion de miembros,
conforme lo previsto en el Reglameanta,

El tramite se lo realizara mediante oficie dirfgido alfla Coordinador/a Zonal o Directoria Distrital,
respactivo del MIES, para lo cual se deberd adjuntar los requisitos determinados en el
Reglamenta.

Artlculo 16.- En el procedimienta para la inclusién o exclusian de miembros, se observaran los
siguientes pasos;

a) El servidor respensable de receptar la documentacian, verificara mediante check list,
que s& haya adjuntado todos los reguisitos v emitird el reciboe de inicio de tramite a
través del sistema documeantal institucional (Quipux) y en forma inmediata pasars a la
autoridad para su conacimignta y reasignacion a la unidad juridica respectiva,

b} Elanalista jurldico asighado de |a Coordinacion Zonal o Dirsccion Distrital, revisard que
la documentacion cumpla con lo establecido en el Reglamento, este Instructivo y en el
Estatute, luego de |o cual emitira ef informe motivado dentro del térming. de hasta diez
dias, contados desde Ia fecha de ingreso del tramite a a Institucian,

€] 3i el informe es favorable, se adjuntard -2l proyecto de instrumento legal mediants ef
cual se registra la inclusion o exclusidén de miembros, case contrario ae remitird. a la
Organizacian Sogial, ¢l informe motivade con las observaciones y los motivos por los
cuales no es posible realizar 2 registre, & fin de que haga las correccionas v vuelva a
reingresar el tramite.

d) El documento de registro de miembros o la negativa deberd ser suscrito por ella
Coordinador’a Zonal o Director/a Dietrital dentro del término de hasta tres dfas,
posterioras a la emision del informe,

Articulo 17.- Para el cago de inclusidn de miembros, debara constar en el acta de asamblea,
la dacision de inclusten, indicando de forma clara y precisa que el nueve mistmbre ha
expresado librements su voluntad de pertenecer a la Organizacion Social, se identificara, sus
nombres y apellidas, numero de documente de idenffdad ¥ su nacionalidad, B dosuments por
¢l cual solicita ser parte de la organizacién social deberd constar en el archivo de la
organizacion,

En e caso de las personas jurldicas, se identificara su denominacién, sl nimere del Registro
Unica de Contribuyentes v el hambre del representante lagal o su delegado.

Articulo 18.- Para el caso de exclusion de miembros, se expresara en e acta de asamblea, la
vecision de exclusién, indicando la woluntad expresa def miembro de separarse de ia
Organizacién, se identificard, sus nembres y apellides, nimere de documento de identidad v su
nacignalidad. El documento por el cual solicita su exclusien de la Crganizacian Social, debera
congtar en &l archiva de la organizacion.

En el caso de lag personas jurldicas, se identificara su denominacion, el nimero del Registro
Unico de Contribuyentes v £l nombre del represantante legal o su delegado.
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Attictilo 19.- En lo que respecta a la exclusidn de mismbros, |as actas de asamblea general
deberan explicar en forma clara. las causas para [a exclusion, asl como el procedimisnto
disciplinario realizade de conformidad a lo previsto en el estatuto yio las resoluciones
adoptadas por la asamblea general respectha, ef mismo que debera respetar el derecho
consttucional del debido preceso v &l derecho de las persenas a a defensa.

CAPRITULO VI
BEQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTC PARA DISOLUCION VOLUNTARIA

Articulo 20.- La disolucion v liquidaciéh voluntaria de la organizacion social, procede cuando
fuere decidida por 3 asamblea general convacada sxpresaments para &l efecto y con el voto
de las dos terceras paites de Ins socios integrantes o presantes,

En la misma asamblea general sg debe nombrar un liguidador, quien presentara su informe en
el plazo de noventa digs, observando lag disposiciones del estatute social y el Codigo Civil

Articulo 21.- Para el tramite de disofucin y Fiquidacion, se debsran adjuntar las siguientes
decumentos:

1. Convocataria a asarnblea general,

2. Actsdela asambles,

3. Informe del liquidador, el cual debera ser presentade a la asamblea general dentro del
plazo de hasta poventa dias para su aprobacian. :

El nombramiento del liquidador y su informa, deben sar realizados v prasentados, existan o no
activas o pasivos, lod mismoes gue deben sar saneados conformea a derecho.

Articulo 22.- Los resultados de la disalucion y liquidacian, se pondran en conocimienta del
Ministario de Inclusidn Econdica y Secial, con |a finalidad de gue se suscriba el Asuerdo o
Resalucisn ministerial de dischuciton y liguidacidn, sequn correspanda,

Articulo 23.- El servidor responsable de receptar la documentascion, verificard mediante check
list, gue se havan adjuntado todos los requisitos y emitira el recibe da inicio de tramite a traves
da| Sistema de Gestién Documental institucinnal (Gulpux} ¥ en farma inmediata de recihido el
tramite pasara a la autoridad, guien ressignara para el tramite respectivo.

El analista juridice asighado da la. Coordinacian Zonal o Direccion Distrital. revisara que la
documentacion cumpla con lo establecido eh &l Reglamento, este Instructivo y en & estatuto,

luggo de ko cual emitird el infarme motivade dentro del términe de basta diez dias, contadoes

desde |la fecha de ingreso del tramite a la Institucian.

Si el infarme es favorable, se adjuntara el proyecte de instrumento legal mediante el cual se
acuerda la disolucion y liguidagidn veluntaria, caso contraric se remited & |4 organizacién
social, el informe mativade con las ohservacionas v log motivos per oz cuales no es posible
realizar el acto, a fin de que haga |as cotrecciones y vuelva a reingresar &l tramite

El instrumento legal de la disolucién y liquidacién woluntaria, deberd ser suscritc por el
Coordinador Zonal o Director Distrital, deniro del términe de hasia tras dlas, posteriores a la
emisitn del infermea.

Articule 24.- Resuelta |a disolucién voluntaria, se notificard con copia de dicho acto
administrativo, a la Secrefaria Nacional de Gestion de la Polltica y al Servicic de Rentas
Internas.

CAPITULC VI )
REQUISITOS Y PROGEDIMIENTO PARA DISOLUCIGN POR CAUSAL

Articulo 25.- La disolucidn por causal podra realizarse de oficio por pare de la autoridad
cofmpetente o por iniciacién de proceso administrative, mediante denuncia ¢ queja presentada
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a esta Cartera de Estadn, habiendose realizado, previamente, en ambes casos, un proceso de
centrol de funcionamisnts.

Articulo 26.- Una vez que se poses el acla de control de funcicnamisnto e informe por parte
de los funcioharios delegados para el menaionado cantrol, el Coordinadoria Zonal o Director/a
Distrital, segun comesponda, garantizard el debido proceso en el inicio de proceso de
disolucion por causzal, obaservande los siguientes pasos:

al Filinicio del precese de disolugion por causal, serd notificado al repressntante legal de
ta organizaciéh social, en un plazo da hasta treinta (30) dias posteriores a la smision
det informe de control de funcionamianto, adjuntande copia del acta de contral de
funcionamiente e informe por parte de Ios funcionarios delegados para el mencionado
contral, :

b) El representante legal de la organizacion social. tendrd el término de disz (10) dlas
desde la notificacion con el inicie del proceso de disolucidn, para pronunciarse
respactc del acta e informe de control de funcionamiento, adjuntande todos los
documentos de prusha de descarge, en originales o copias debidaments certificadas.

¢} Terminado el perlode de presentacidn de documsntos descardo v en el térming de
hasta cince {5} dlas. &l Coardinador/a Zonal o Direstarfa Distrital, emitira ta Resolucion
correspandiente, debidaments metivada, expresants con pregisidn, de ser el caso, I3 o
las causales de disolucion y sus fundamentos de hecho, dejando a salvo los recursos
establacidos en el ordenamiento juridico nacionhal.

Articulo 27.- La Resoluzion de dizolucidn debera ser notificada, en legal v debida forma, 3 1a
organizacion secial,

Articulo 28.- Dispuesta la disolucion, se establecerdn los mecanismos v procedimientos
previstos- en el estatuto social; y si ho existieren en el mismo, se chservaran las siguientes
disposicicnes: '

a} Elanafeta juridico asignado de la Coordinacion Zonal o Direccién Distrital, elaborars el
dacumento de netificacion del nombramiento dsl Liguidadar(a), dentro de hasta cingo
dlas posteriores a la Resclucion de disolusion, para la frma del Coordinador(a) Zonal o
Director{a} Distrital, sefialando die v hora en la cual tomara posesian del cargo. El
Coordinadasia) Zongl o Director{a) Distrital, fienara el documents de notificacidn de la
posesidn del cargo ded Liguidador{a) denfro del tarmino de hasta cinco dlas.

by El Liguidador (a) debara presentar en el dia de su poseslon, fotocopia de su
documento de identificacion. Ademas, enfregard cada mes, desde la facha de posesien
det cargo, un informe de las actividades realizadas.

c) Festeriormente, el Liquidador{a) presentard el informe final al Coordinador{a) Zonal o
Director(a; Distrital competente para su conocimiento, dentro del plazo de hasta
noventa dias posteriores a su posesién, Bl informe deberd ser presentade, axistan ¢ no
activos o pasivos, declarando bajo jurametts gee la informacion consignada es
verdadera, El cargo es sin remunsracion u honorario alguena.

d} El résponsable de receptar la documentacian, emitird el recibo del informe e inicio de
ramite a fravds del sistema documental institucional {Quipux) v en farma inmediata
pasara a la auvtoridad para su conccimiento y reasignacion 'a la unidad jurldica
respectiva,

e} El infortne final, cuande cumpla con la normativa legal aplicable, se adjuntara al
provecto de instrumento legal mediante el cual se regisfrard la liguidacian, caso
confraric. se remitira al Liguidador{a}, el informs motivado con las observaciones v los
motivog por los cuales no es posible realizar el acto de liguidacion, a fin de gue elabore
las carrecciones y reingrese & tramite concedidndole otre plazo de hasta noventa dias.
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El responsable juridico realizari esta actividad dentro del términc de hasta diez dias de
haber ingresads el tramits.

El documento de reqistro de cumplimiente de actividades o instrumento de registro de
la tiquidacién final, deberd ser suscrito por ella Coordinadorfa Zonal o Director’a
Distrital, dentro del tarmine de hasta cinco dias, posteriores a la emision del mforme de
cumphmlento o del proyecto de instrumento legal de liguidacian.

Articulo 29.- Resuslta la disolucidén por causal, se notificara con mpia de dicho acto
administrativo, a la Secretarla Nacional de C‘esuﬂn de la Politica v al Servicio de Rentag
Internas

CAPITULO IX .
REQUISITOS ¥ FROCEDIMIENTO PARA REACTIVACION

Articulo 30.- La Reactivacién progede cuande exlste Resolucion administrativa o judicial de
conformidad a lo previsto en el Reglamenta,

1}

2)

Los requisitos para proceder con la Reactivacion administrativa son.

- Bolicitug de reactivacidn a la awtoridad competente, axponiendn en forma clara y
precisa. los fundamentos de hecho y de derecho, susatita por et dltimo
raprasentants legal o por quien esté autorizado segln acta da asamblea general
convocada expresamente para el sfecto. La convecdloria y el acta de asamblea,
deben estar flrmadas por lo menos la mitad mas uno de sus mismbros.

- Adjuntar documentos prohatarios.

Los requlsitos para cumplir con |z reactivacion judicial es:

- Presentacidn o nolificacion original o certificeda de la resolucion judicial par et
organo competents,

Articulo 31.- En el procedimiento para la reactivacion, se observaran log siguientes pasos

a)

h)

€}

E| sarvidor responsable de receptar la documentacion, verificara medianta check st
que & haya adjuntado todos los requisites y emitird &l recibo de inicie de tramite a
través del sistema decumental institucional (Quipux} y en forma inmediata pasara a la
autoridad para su conocimiento y reasignacian a la unidad jurldica respectiva.

El analista juridice asignado de la Coordinacion Zonal o Direccion Distital, revisara gue
cumpla con ke ssiablecide en &l Reglamento ¥ este Ingtructivo, lusge de lo cual emilira
al informe motivado dentro del término de hasta diez dlaz, contados dasde |2 facha de
ingreso del tramite a la Institucian.

Si el informe es favorable, se adjuntard el proyecte de instrumento legal mediante el
cual s realiza la reactivacion de la personalidad juridica de a organizaskén social,
casa contraria sg remitird a la Organizacion, &l infarme motivade con las observaciohes
par log cuales ne es posilile realizar ef acto de regctivacion, a fin de que cumpla con
las chservaciohas y vuelva a reingresar el framits, esto-en un plazo no mayer a guince
{15) dias.

La reactivasion administrativa, se realizara mediante resolucion y se notificara al Oltima
representante legal de la organizacion social, casa contrario & la persona gue
iterpuse la accion de reactivacion o a uno o varios de sus miembros cuyas
direcciones domigiliarias sean sonocidas y se encuehtren actualizadas y a la autaridad
adrninlatrativa que dispuso la misma.

Cuandao exista resoluclon judicial de reacfivacidn, se procadera con su cumplimiento
de forma inmediata v se notificard al dltimo representante legal de la organizacion
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social, casn contrario a la persona gue mterpuse |a accion de reactivacion ¢ a une @
varios de sus miembros cuyas direcciones domiciliatias sean conocidas v se
encuentren actualizadas y a la autoridad judicial que dispuso la misma.

fi  La tramitacion y notificacion da la reactivacidn, no podra superar el kérmino de hasta
guince dias.

CAPITULO X
REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTO CONTROL DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 22.- El control de funcionamiento a las organizaciones sociales que estén dentro dal
ambito de competencia del Miristario de Inclusidn Econamica v Social - MIES, se tealizara
conferme |as atribuciones conferidas en el Reglamento, &l mismo que podra realizarse de tres
Manaras:

1. De oficio, a traves delfla Coordinadoria Zonal o Directorfa Distiital, segun corresponda
su Jurisdiccidn y competencia, sin perjuicic de que la maxima autoridad del MIES
pueda avocar esta facultad para si misma o delegarla a otra J otros funcicnarios de la
Institucidn. Este procesc por su naturaleza se realizara con regularidad en la
institucion, procadigndose para el efecto de seleccidon, un escogimiente aleatorio
bimensual para determinar & las crganizaclones gociales a las cuales se |es realizard
el proceso de sontrol.

2. Por solicitud del representante legal de 1a organizacion social.

3. Periniciacion de proceso adminlstrativo metivado per una queja o denuncia presentada
por un migmbre de la organizacién social yio por un tercero, adjuntaridose para el
efecto documentos que demusstren indicios de las prasuntas iregularidades
cometidas.

Articulo 33.- Para efectuar un proceso de confrol de funcionamients, se debera notificar a la
arganizaecion sockal previaments, con por lo menos satanta y dos horas al dlia de su realizacian,
y diche acto se lo realizara en Ia sede de la organizacion social.

Arliculo 34.- La organizacién social, deberd proveer, en |3 visita de control de funcicnamients,
toda la informacion y documentos due sean solicitados dentro del mares legal.

Articule 35.- E| control de funcionamiento a las organizaciones sociales que realice el
Ministeric de Inclusion Econdmica y Social — MIES, consistird en ia verificacion de -sus
documentos crganizatives. a fin de realizar el sequimiento de |la sonsecucidn o cumplimiento
de su chjeto social pars el cual fue constituida. Ademas, se verificara ef cumplimiento de su
estatuto, la narmativa legal y demas disposiciones vigentes, tales como refarma de estaluto,
registro de directiva, inclusion o exclusidn de sogios, asl como demas documentacion relavante
¥ necasana para gl cumplimients da! articule 31 del Reglarmento.

Articulo 38.- En caso que la diligencia de control de funcionamiento ho pusds ser realizada
por fusrza mayer o easo fortuite, por circunstancias plblicas ¢ netoriamente comprobables, se
realizard un acta de impasibilidad de control, indicandose los motives puniuales, v sefialandose
hueva fecha para el acto de control, que serd aprobada por &l Coordinadora Zonal o Direstona
Dhstrital, seglin corresponda.

Articule 37.- E| servidor o servidora plhblico/s gue participe del procese de contrel de
funcionamiento. denfro- del términa de hasta diez (10} dias postericres a dicho acto, elaborara
un informe motivado para suU jefe inmediato.

Si del informe de control da funcionamignto se desprende que la organizacion social, ha
inGLrido en una 0 mas causales de disolucidn, la auteridad competente dispondra, dentro del
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térming de hasta cinco dias de haber recthide dicho informe, el inicic de la disotucion por
causal. canforme la normativa legal vigente v 1as normas constitusionales.

Articulo 38.- En caso de que se verifique que el ambito, objeto, fines estalutarios vy
operatividad ha sida cumplido, el Coordinadoria Zonal o Director/a Distrital, remitira copia de
loe dos documentas a ia organizacion social para integrarlo en su archivo interno.

Articulo 39.- En el caso de que se constate gue la organizacion sccial 58 encuentra inmersa
en Una de las causales de disolucisn del Reglamento o dej estatuto, el Coordinadnria Zonal o
Directorfa Distrital, seguin corresponda, iniciars el tramite de disolucién por causal, determinade
en el Reglamenta y en ef presente Instructivo.

CAPITULO XI
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE EXISTENGIA LEGAL

Articulo 40.- El MIES es compeiente pera certificar 1a exisiencia legal de las organizaciones
sociales de conformidad a lo previsto en el Regiamento, siempre y cuandn éste haya aprobado
sus estatutos y otorgado personalidad jurldica yfo consten dentra de sus bages de datos y |3
organizacisn social no haya sido transtarida a ofra Institucion de |3 Funcion Ejecutva de
acuerdo a su &mbito de accion, fines y ohjstives.

Articulo 44.~ En el procedimiento para | certificacion de existencia legal, se chservaran los
sigulentes pasos;

a) El servidor rosponsable de receptar la solicitud, verificard mediante check list,
previamente a emitlr gl recibo de inicic de tramite a través del sistema decumental
institucional {Quipux) ¥ en forma inmadiata pasar a la autoridad para su conccimienta y
reasignacion a la unidad jurldica respectiva, gue se haya hecho constar |os siguientes
datos:

1.- Mombres, apelidos completos v nomers del documsnto de identificacion del
solicitante; -

2.- Dengminacidn de |a Arganizacién Social;

3.~ Direccion fisica o electrdnica v namero de teléfong; v,

4.- Firrna del solicitante.

b) E! anatista jurldico asignado de la Coordinacion Zonal o Direccitn Distrital, con los
datos consignadoes en la solicitud verificara en la base de datos digital y archive flaico
la existencia de la Organizacion Social y verificard el decumento por el cual se otargo
la personalidad jurldica, los nombres y apellides del repiesentante Jegal v ot perlodo de
vigencia de la directiva, a fin de cumplir con lo astablecido en & Raglamento y este
Instructivo, luege de lo cual emitird &l informe motlvado dentra det térming de hasta
uinco dias, contades desde la fecha de ingreso dsl tramite a la Insiitwcion.

¢) Si el informe e favorable, se adjuntard el proyecto de instrumento legal mediante sl
cual se realiza la certificacion de existencia legal de la Organizacion Social indicando
que su estade juridice es que liene personalidad jurldica; si sl infarme es negalivo se
amitira |a cerificacien de existencia legal indigando que su estado juridico es gue 0o
tiens personalidad juridica; y, si el expedients ha sido transferido & otra entidad en
razén de su ambito de acclan, fings y objetivos, se emitira la certificacion de existencia
legal que su estade jurldieo o ubicacidn del expedisnte es que ha sida transferida,

En & supuesto de gue, por cualguier razén, de fuerza mayor o case fortuito, por
circunstancias podblicas o notoriaments  comprobables  melivadas en  informe
correspondients, en ¢l expedients fisice de la Organlzacicn Social que reposa eh los
archivos de la institucién, no existieren los docurnentos sefialades sn &l literal antericr,
se salicitara 3 I3 organizacidn social ramita copias certiflcadas para agregar y raponer
al expedients,
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d} El documento que certifica la existencia legal de la organizacién social, deberd ser
sUscrite por elffa Coordinadorfa Zonal o Director’a Distrital dentro del t&rmino de hasta
tres dias, posteriores a ia emisidn del informe del analista juridica.

CAPITULD XI
REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DOCUMENTOS

Articulo 42.- Para el caso de gue los documentos o expedientss de las organizaciones
socfales, que se encontraban o se encuentran en 0s archives de las Coordinaciones Zonales o
Direccionss  Distritales, hayan desaparecido por fuerza mayor o caso fortuito, por
cicunstancias  publicas o notoriamente  comprobables, motivadas con el Informe
carrespondients, o gue estos se encuesntren perdidos, detericrados o mutilados y sea imposible
su lectura, se dispondré a peticidn de parte la reposicidn, que ordens su incorporacion al
regiatro, archivo ¢ protocaolo dende debia encentrarse el original, conforme a la normativa legal
vigente.

Los requisitos para la reposicidn de doswmentos son;

1. Solicitud de reposicién a la auteridad cempetente, exponiends en forma clara v
precisa los fundamentos de hecha y de derecho, suscrita por el representante legal
¢ por quien este autcrizado segun acty de asamblea gensral, convecada
exprasamente para el efecto.

2. la ceonvocatoria v sl acta de asamblea general; ¥, de ser el caso, la
autcconvocatoria, que debe estar firmada por o menos la mitad mas unc de sus
miembros v el Acta de Asamblea General,

3. Adjuntar los documentos que serdn objeto de reposicien, mismos que deben
constar con |as firmas originales yfo fatocopias totalmente legibles v con firmas de
respansabilidad,

Articulo 43.- En el procedimiente para la reposicion de documentos, se observaran los
siguientes pasos:

a} El servider responsable de receptar la documentacion, verificara mediante check diaf,
fue se haya adjuntado los requisitos y emitira &l recibo de inicio da tramite 3 traves del
sistema documental institucional (Quipux} ¥ en forma inmediata pasard a la Autoridad
para su conocimiento y reasignacion a la unidad jurldica respectiva.

b} El analista juridico asignado de la Coardinacion Zonal o Direccion Distrital, ravisara que
cumpla cen lo establecide en la Ley y este Instructiva, luegs de lo cual emitica el
informe rnolivado dentro dal términe de hasta diez dias. coentados desde |a fecha de
indreso del tramite a la Institusion.

c) Sielinforme es favorable, se adjuntara el proyects de ingtrumento legal medianie el
cual se realiza la repasicion de los documentos solicitades de |la Crganizacion Social,
caso contrario se remitira a la Organizacion, el informe motivado cot las observacliones
por los cuales no es posible realizar el acto ds Repesicion, a fin de que cumpla con las
vhservaciones y vuelva a reingresar el tramita.

d) La reposicion ge realizarad. mediantg resclucian y se notificard a la(s} perscnals) gue
haya/n interpueste la acclén,

e] La tramitacidn y notificacion de la reposicién, no podrd superar el término de hasta
quince glas.

Articulo 44.- En el caso de no existir documentacién dentra de la Organizacien Sacial, v tue
de las bases de datos de la Institucién, no se haya evidenciado ta existensia de la misma, se
procedera a realizar un infoime de impesibilidad de Reposician, sizndo netificade a los
ciudadanos gue solicitaron el tramite pertinente,
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Articulo -45.- En caso que dentro dsl proceso de Reposicion, se detecten irregularidades
dentra de la Crganizacion Social, sea por documentacion con inscherancia, o por denuncia, se

procedera a un procese de control de funclonamiente por parte del Ministada de Inclusion - - -

Econdmica y Social
DISPGEICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los responsables de |la custedia de los expedientes-documentos da las
organizaciones socistes en el nlvel descancentrade, Coordinacion Zanal o Direccidn Distrital,
deberan mantener archivos oroanizados, ordenados, sistematizados y conservar toda la
documentacion relevante y necesaria de los trémiles de cada. Organizacion Social gue se
encusntra bajo su jurlsdiccion y competencia.

BEGUNDA.- Para la realizecion de los distintos tramites de regisiro de la vida jurldica de las
organizaciones soclales, & peticion de los interesados, y por excepcion. se podran utilizar
documentos autenticados por los fedatarios administratives de esta Cartera de Estado.

TERCERA.- Las satvidoras ¥ servidores plblicos del MIES, tienen |a obligacion de cumplir con
la determinads en & presente instructivo,

CUARTA. - La Direacidn de Organizacicnes Soclales, realizara un fermato de acta de genlrol
de funcionamiente v demas documentos que ssan necesarios para la pleng garantla de ag
gtritticlanes de dicha Direccian, mismals) gue seraint aprobadals) por la Coardinacion
(Sereral de Asesoria Juridica.

QUINTA.- De la gjecucicn det presents Acuerdo Ministeral, encarguess & tla Coordinacian
Ganeral de Asesorla Jurldica a través de la Direccidn de Organizasiones Soclales,
Coordinaciches Zonales v Direcciones Distritales del Ministerio de Inclusidn Econamica y
Social - MIES.

DISPQSICION DERCGATORIA.- Derdgusse el Acuerdo Ministerial Mo, 0012, de 29 de agosto
de 20186, publicado en Registro Oficial No. 858, de 256 de octubre de 2018, '

DISPOSICICN FINAL.- El presents Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripaidn, sin perjuicio de su publicacion en el Regrstro (Hicial. .

Comuniquese y publiquese. Dado en |3 ciudad de San Francisce de Quito, Distrito

Metropolitano, a 17 A3k EHTH /1 1

SN ey

l.ogrdes Barenice Cordero Molina
MINISTRA DEINGLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES ‘}5-*
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