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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE

COMPARECIENTES:

Intervienen en la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,
por una parte, el MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES
legalmente representado por el Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal, en su calidad de
Ministro encargado, a quien en adelante se le denominard “MIES”; y, por otra parte, el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE, legalmente representado por el Dr.
Santiago Fabian lllescas Correa, en su calidad de Rector, a quien en adelante se le denominara
“EL INSTITUTO”.

Los comparecientes, a quienes en su conjunto se les denominara como "LAS PARTES", libre y
voluntariamente, por los derechos que representan y en las calidades en que intervienen,
acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. Con fecha 16 de diciembre de 2023, el sefior Presidente de la Republica del Ecuador,
suscribio el “Pacto Social y Productivo por el Nuevo Ecuador”, en el marco del cual, se estan
promoviendo acciones que permitan que los jovenes ecuatorianos encuentren oportunidades de
crecimiento econémico, productivo e inclusion a través de los servicios que presenta el nuevo
gobierno. Asimismo, el Pacto Social y Productivo priorizara acciones concretas para la
inclusion econdémica y social de 1,9 millones de personas en situacion de vulnerabilidad, que
acceden a los programas del Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES).

1.2. Mediante Oficio N° SENESCYT-1S-2025-0543-O de fecha 10 de abril de 2025, el Dr.
Santiago Fabian Illescas Correa, Rector del Instituto Tecnoldgico Superior Sucre, manifiesta su
intencion de suscribir un convenio marco de cooperacion interinstitucional, para formar parte de
una alianza estratégica convencido de que el trabajo colaborativo generara impactos positivos en
el desarrollo integral de los jovenes, reiterando la total disposicién para coordinar acciones
necesarias que permitan avanzar hacia la firma formal del convenio.

1.3. Mediante memorandos N° MIES-SGI-2025-0277-M y MIES-SGI-2025-0440-M de 11 de
marzo de 2025 y 16 de abril de 2025 respectivamente, la Mgs. Angela Teresa Cruz Barragan,
Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, remitié a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, los documentos habilitantes requeridos y el Informe Técnico de Viabilidad para la
suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social y el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE, que
posibilite la cooperacion interinstitucional para el desarrollo de actividades de interés comin en
las &reas de gestion academia, vinculacion, practicas pre profesionales e investigacion; ademas
de establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion entre las partes para el
fortalecimiento de la Inclusiéon Econémica y Social de la poblacion en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, con los que trabaja este Ministerio a través de la asistencia técnica, investigacion,
vinculacion, formacion extension rural, transferencia de tecnologia, intercambio de experiencias
del Instituto a fin de promover oportunidades, desarrollo socio econémico que mejore la calidad
de vida de estos grupos; y, solicito la elaboracion del Convenio Marco.
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1.4. En el Informe Técnico de Viabilidad para la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Inclusion Econémica y Social vy el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE, de fecha 11 de abril de 2025, elaborado
por Juddy Ximena Urdanigo Mendoza, Analista Junior de Juventudes; revisado por Samantha
Dennis Echeverria Espin, Directora de Juventudes; y, aprobado por Angela Teresa Cruz
Barragéan, Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, se establece las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

“5 Conclusiones:

Una vez realizado el presente informe, se ratifica la importancia, utilidad y pertinencia de
contar con la participacion activa de los jovenes, que a la vez fortalecerd su formacion
académica, al ser uno de los requisitos previos a la obtencién de su titulo. Siendo un gran
aporte en los servicios que brinda el MIES y cumplir con el requisito de titulacién de los
estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Sucre. La sinergia entre ambas instituciones no
solo se traduce en beneficios préacticos y tangibles, sino que también refleja un compromiso
mutuo hacia la excelencia académica, el servicio comunitario y el desarrollo integral.

6. Recomendaciones:

En este sentido, Se recomienda la suscripcion del Convenio Marco entre el Instituto Superior
Tecnoldgico Sucre y el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, que permitird desarrollar
actividades de vinculacién con la sociedad en beneficio de los grupos de atencién prioritaria, y
de las y los estudiantes de educacién superior y de las juventudes del pais ”.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL:

2.1. Constitucién de la Republica del Ecuador:

Acrticulo 3: “Son deberes primordiales del Estado: 1) Garantizar sin discriminacién alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el
agua para sus habitantes .

Articulo 26: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo”.

Articulo 27: “La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y
el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

Articulo 35: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad recibiran atencion prioritaria
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y especializada en los &mbitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas
en condicion de doble vulnerabilidad”.

Articulo 39: “El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los &mbitos, en
particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del
pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre,
libertad de expresion y asociacion. ElI Estado fomentard su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento”.

Acrticulo 154: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera para su gestion”.

Articulo 226: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Articulo 227: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Articulo 329: “Las jovenes y los jovenes tendrdan el derecho de ser sujetos activos en la
produccién, asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin. (...) .

Articulo 340: “El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. (...)".

Articulo 341: “El Estado generard las condiciones para la proteccién integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusién, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de
salud o de discapacidad.

La proteccion integral funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley.
Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusion y equidad social. (...)".

Articulo 343: “El Sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
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aprendizaje, la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. (...)".

Articulo 350: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

Articulo 351: “El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcidon Ejecutiva. Este sistema se
regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global .

Articulo 352: “El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y, conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro”.

Articulo 353: “El sistema de educacién superior se regird por: 1. Un organismo publico de
planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos
actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de acreditaciéon y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programadas, que no podra

>

conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”.

Articulo 355: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte. (...)".

2.2. Cédigo Orgéanico Administrativo:

Articulo 5: "Principio de calidad. Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna y
adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y
eficiencia, en el uso de los recursos publicos™.

Articulo 26: “Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de
manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los
objetivos del buen vivir”.
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Articulo 37: "Interés general y promocion de los derechos constitucionales. Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actdan para promover y
garantizar el real y efectivo goce de los derechos. Fomentan la participacion de las personas
para que contribuyan activamente a definir el interés general”.

Articulo 67: “El ejercicio de las competencias asignadas a los oOrganos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones. (...)”.

2.3. Ley Organica de las Juventudes:

Avrticulo 1: “Objeto y ambito. Las disposiciones consagradas en la presente Ley son de orden
publico y tienen por objeto reconocer las particularidades de las y los jovenes en el territorio
nacional y la necesidad de establecer mecanismos complementarios a los ya existentes en el
sistema juridico, para promover el goce y ejercicio efectivo de sus derechos y garantizar el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones. Para efectos de la presente Ley se considera joven
a todas las personas comprendidas entre los 18 y 29 afios de edad”.

Avrticulo 2: “Finalidades. Son finalidades de esta Ley, las siguientes:

1. Desarrollar y garantizar el ejercicio de los derechos y obligaciones de las personas jovenes;

()"

Articulo 9: “Derecho al trabajo digno. Las personas jovenes tienen derecho a que el Estado
ecuatoriano garantice las condiciones necesarias para el acceso al trabajo digno en todas sus
modalidades, en particular el trabajo autbnomo”.

Avrticulo 10: “Derecho a la educacion. Las personas jovenes tienen derecho a que el Estado
garantice el derecho a la educacion de calidad en todos los niveles y a lo largo de su vida. El
Estado generara politicas publicas de inversion que permitan el ejercicio de este derecho,
garantizando la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion superior y el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y &mbito cultural”.

Avrticulo 17: “Ingreso, permanencia y egreso de las personas jovenes en la educacion superior.
El Estado, a través de la autoridad nacional de educacion superior, definira una politica que
permita el ingreso, permanencia y egreso de las personas jovenes.

Para el ejercicio de este derecho, el Estado garantizara el cumplimiento del principio de no
regresion y progresividad de derechos .

Articulo 35.- “Rectoria de las juventudes. El ente rector de la Politica Social a través de sus
unidades técnicas en materia de juventudes ejercera las siguientes competencias:

1. Proteger y garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas jovenes, sin
discriminacion alguna;

2. Disefiar las politicas publicas, planes y programas para garantizar el ejercicio de los
derechos de las personas jovenes, en coordinacion con las demas instituciones del Estado y los
gobiernos auténomos descentralizados;

(.)
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6. Promover la participacion directa de las personas jovenes en el campo social, cultural,
artistico, académico, cientifico, ambiental, econémico, politico, entre otros;

()"

2.4. Ley Organica de Educacion Superior:

Articulo 8: “Fines de la Educacion Superior.- La educacién superior tendra los siguientes
fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones
tecnoldgicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomiapersonal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriguecimiento de los saberes ancestrales y de
la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento,
con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones
de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion social;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de caracter cientifico, tecnoldgico y
pedagégico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo
comunitario o vinculacién con la sociedad;

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos del
conocimiento;

j) Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos y constructoras de
nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso del conocimiento producido
por la actividad cultural, y de los artistas a ser participes de los procesos de ensefianza en el
Sistema de Educacién Superior;

k) Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacién intercultural bilinglie superior,
con criterios de calidad y conforme a la diversidad cultural; y,

I) Fortalecer la utilizacion de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes
campos del conocimiento”.

Articulo 9: “La educacion superior y el buen vivir.- La educacién superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armoénica con la naturaleza”.

Articulo 10: “Articulacion del Sistema.- La educacion superior integra el proceso permanente
de educacion a lo largo de la vida. El Sistema de Educacion Superior se articulara con la
formacion inicial, basica, bachillerato y la educacién no formal”.
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Articulo 11: “Responsabilidad del Estado.- El Estado proveera los medios y recursos para las
instituciones publicas que conforman el Sistema de Educacion Superior, y brindara las
garantias para que las instituciones del Sistema cumplan con:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior;

b) Generar condiciones de independencia para la produccion y transmision del pensamiento,
laculturay el conocimiento;

c) Facilitar la vinculacién con la sociedad a través de mecanismos institucionales o
cualquierotro establecido en la normativa pertinente;

d) Promover y propiciar politicas que permitan la integracion y promocion de la diversidad
cultural del pais;

e) Promover politicas publicas que propicien una oferta académica y profesional acorde a
losrequerimientos del desarrollo nacional;

f) Articular la integralidad con los niveles del sistema educativo nacional;
g) Garantizar la gratuidad de la educacidn superior publica hasta el tercer nivel; y

h) Garantizar su financiamiento en las condiciones establecidas en esta Ley, en observancia
a las normas aplicables para cada caso”.

Articulo 12: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento vy
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global. (...)

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”.

Articulo 17: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- ElI Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgéanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propiay la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”.

Acrticulo 48: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva
de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial. EI Rector o la Rectora presidira el 6rgano colegiado académico
superior de manera obligatoria y aquellos érganos que sefiale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara
en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una
sola vez. Tendrd las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto”.

Articulo 87: “Requisitos previos a la obtencion del grado académico.- Como requisito previo a
la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberén acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculaciéon con la sociedad, practicas o
pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su
especialidad. (...)”.

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Socia
uitumbe Nan y Av. Amaru Nan.

R V72704 /4




Ministerio de Inclusion
Econémicay Social

Acrticulo 88: “Servicios a la comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a
la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la
naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita”.

Articulo 107: “Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacidn superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion
superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional,
a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la region, y a las politicas nacionales de cienciay tecnologia”.

Articulo 125: “Programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la sociedad
guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los
requisito del estudiante regular”.

2.5.- Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Superior:

Articulo 24: “Vinculacidn con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace referencia a
la planificacion, ejecucion y difusibn de programas y proyectos que garanticen la
responsabilidad social de las instituciones de educacion superior y su participacion efectiva
en la sociedad con el fin de contribuir a la solucion de las necesidades y problematicas del
entorno, desde el &mbito académico e investigativo”.

2.6.- Reglamento de Régimen Académico:

Articulo 4: “Funciones sustantivas.- (...) c¢) Vinculacién. - La vinculacion con la sociedad,
como funcidn sustantiva, genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los
dominios académicos de las IES para garantizar la construccién de respuestas efectivas a las
necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo,
mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion,
difusion y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por la IES,
tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias,
educacion continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del
saber; que permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacién
social.

La vinculacion con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion
critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de necesidades y la
formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos de investigacion; vy,
al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los saberes”.
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Articulo 40: “Vinculacion con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad hace referencia a la
planificacion, ejecucion y difusidn de actividades que garantizan la participacion efectiva en la
sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacion Superior con
el fin de contribuir a la satisfaccién de necesidades y la solucién de probleméticas del entorno,
desde el ambito académico e investigativo.

La vinculacion con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacion, formacion y extension de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion
cientifica o artistica de las IES, se considerard como vinculacién con la sociedad a las
actividades de divulgacidn cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacién de los planes de
desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacion cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipotesis,
teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica,
tecnoldgica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que ésta
los pueda comprender y asimilar la sociedad”.

Articulo 41: “Planificacion de la vinculacién con la sociedad.- La planificacion de la funcién
de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas preprofesionales;

¢) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacién y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su
autonomia responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion
con la sociedad .

Articulo 42: “Las practicas pre profesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas préacticas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, pablicos
o0 privados, nacionales o internacionales.

Las practicas pre profesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas laborales,
de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Préacticas de servicio
comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas pre profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido
por la IES. Las practicas deberén ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.

Las précticas pre profesionales no generan ningdn vinculo u obligacién laboral. La experiencia
laboral podréa ser reconocida como practica pre profesional, incluidas las horas de servicios a

tal de Desarrollo Socia
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la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de
egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo la figura de pasantias serén reguladas
por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos
de las mismas”.

2.7. Del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social:

2.7.1. Mediante Decreto Supremo N° 3815 de 7 de agosto de 1979, publicado en el Registro
Oficial N° 208 de 12 de junio de 1980, se cre6 el Ministerio de Bienestar Social y mediante
Decreto Ejecutivo N° 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial Suplemento
N° 158 de 29 de agosto de 2007, se cambid la razon social, por la de Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, con las funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades del ex
Ministerio de Bienestar Social, entre otras, la siguiente atribucion:

"a. Promover y fomentar activamente la inclusién econdémica y social de la poblacion, de tal
forma que se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y
ciudadanas, mediante la eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos procesos que
restringen la libertad de participar en la vida econémica, social y politica de la comunidad y
gue permiten, facilitan o promueven que ciertos individuos o grupos de la sociedad sean
despojados de la titularidad de sus derechos econémicos y sociales y apartados, rechazados o
excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y oportunidades que
brindan el sistema de las instituciones econdmicas y sociales".

2.7.2. Mediante Acuerdo Ministerial N° 030 de 16 de junio de 2020, se expidi6 la Reforma
Integral del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, que en su articulo 1, determina como su misién institucional:
"Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de calidad y
con calidez, para la inclusiéon econémica y social, son énfasis en los grupos de atencién
prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y
fortaleciendo a la economia popular y solidaria".

2.7.3. El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del MIES, en el
subnumeral 1.2.2.2 , establece como misién de la Gestion Intergeneracional: “Planificar,
coordinar, articular y evaluar la implementacién de politicas pulblicas, a través de la
gjecucién de planes, programas, proyectos de gestion intergeneracional orientadas a la
gestién participativa y proteccién integral de derechos de los grupos de atencién prioritaria
basados en el ciclo de vida, con énfasis en jovenes, y adultos mayores ”.

2.7.4. Mediante Decreto Ejecutivo N° 528 de 13 de febrero de 2025, el sefior Presidente de la
Republica del Ecuador, design6 como Ministro de Inclusion Econdmica y Social, Encargado, al
Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal.

2.7.5. Mediante Acuerdo Ministerial N° MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024,
se expidié las Normas para la Suscripcion Desembolso, Liquidacion y Cierre de Convenios de
Cooperacion del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, en cuyo Capitulo Il se regula el
procedimiento para la suscripcion de convenios marco y especifico.
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2.8. Del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE:

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE es una institucion de educacion
superior, de derecho publico, autbnoma, sin finalidad de lucro, con personalidad juridica, creada
por el Ministerio de Educacion y Cultura mediante Resolucion N°4191 de fecha 17 de julio de
1996, adscrita y bajo la rectoria académica, financiera administrativa y organica del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.

Es una institucion de educacion superior, con su domicilio principal en la ciudad de Quito. Se
rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y
su Reglamento General, el Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de
Formacién Técnica y Tecnoldgica y demas normativa que emita el Consejo de Educacién
Superior y el Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacion Superior. Su mision es
“Formar profesionales competentes con espiritu emprendedor, capaces de contribuir al
desarrollo integral del pais”, su vision es “Ser una Institucion Superior Universitaria con
standards de collided academic e innovation, reconocida a nivel nacional con proyeccion
internacional .

Con Oficio S/N de fecha 08 de abril de 2025, la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, certifica que mediante Resoluciones
N° SENESCYT-CGAF-2025-007-R y N° SENESCYT-CGAF-2025-008-R suscritas por la
Coordinacion General Administrativa Financiera, el Sr. Santiago Fabian Illescas Correa, consta
como Rector Titular del Instituto Superior Tecnol6gico Sucre.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco tiene por objeto, instrumentar la cooperacion interinstitucional
para establecer relaciones académicas, culturales y cientificas en las areas de docencia,
investigacion, produccion cientifica, transferencia de tecnologia, extension y servicios, a fin de
desarrollar programas, proyectos académicos y técnicos en los &mbitos de investigacion,
innovacion, capacitacion profesional y ejecutiva, realizacion de proyectos de mutuo interés,
asesoramiento y consultorias, asi como la realizacion de practicas pre profesionales,
profesionales no remuneradas y vinculacion con la sociedad, de conformidad con la normativa
de educacion superior vigente y que dichas practicas sean validadas como experiencia
profesional.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
4.1. DEL MIES:

a) Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion del objeto del presente convenio a través de la
Direccién de Juventudes del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

b) Participar en la elaboracién del plan de implementacion del convenio.

c) Permitir el ingreso de los jovenes estudiantes a los servicios del MIES, para el desarrollo de
las précticas pre profesionales, profesionales no remuneradas y vinculacion con la sociedad.

d) Brindar la induccion y socializacién a los estudiantes del Instituto sobre los planes,
programas, proyectos y servicios del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social previo al
inicio de sus practicas académicas.
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e) Socializar con el Instituto las politicas y normas técnicas del MIES sobre la proteccion de
derechos y coordinar la divulgacion de los resultados en la implementacidn del presente
Convenio.

f) Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento del presente convenio a través de la
Direccion de Juventudes del Ministerio de Inclusion Econémica y Social.

g) Apoyar en el desarrollo conjunto de propuestas de investigacion cientifica en temas
relacionados a gerontologia, desarrollo infantil, proteccion especial, administracion de
servicios y centros de atencidn a grupos prioritarios en el marco de la atencién integral con
pertinencia, en todas sus esferas de desarrollo integral como sujetos de derecho. Cada
proceso de investigacion deberd cumplir con la normativa legal vigente y protocolos
aprobados por el MIES y el Instituto para su ejecucion.

h)  Facilitar a estudiantes y docentes del Instituto el acceso a la informacion de los servicios de
inclusién social de manera coordinada, de conformidad con los protocolos de seguridad de
la informacion, asi como al ordenamiento juridico que para el efecto tenga el MIES.

i) Capacitar a las contrapartes sobre la pertinencia en la atencién a grupos de atencion
prioritaria por ciclo de vida.

j)  Extender oportunamente el certificado de las actividades realizadas por los estudiantes del
Instituto, una vez que éstos hayan cumplido con todos los requerimientos establecidos; el
certificado indicard el tiempo de duracion de las actividades académicas y los datos
generales de la actividad, de acuerdo a los formatos remitidos por el Instituto.

k) Designar un delegado de la institucion que actuaré en calidad de coordinador del convenio
el mismo que velara por el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente convenio.

4.2. DEL INSTITUTO:

a) Participar en la implementacién de este convenio.

b) Implementar, ejecutar y brindar servicios gratuitos de patrocinio social, legal y juridico a
grupos de atencién prioritaria, sobre todo a personas adultas mayores y jovenes en
situacion de vulnerabilidad.

¢) Difundir en forma conjunta los productos y resultados de los acuerdos suscritos.

d) Designar a los tutores académicos responsables al inicio de cada periodo de las practicas
académicas; quienes realizaran el acompafiamiento necesario a los estudiantes para la
ejecucion de cada actividad.

e) Asumir la responsabilidad académica y curricular de los estudiantes.
f) Informar a los practicantes que no existird remuneracion conforme a la normativa vigente.

g) Apoyo en los procesos de levantamiento de informacion de campo para la identificacion de
poblacion objetivo de los programas y servicios sociales, asi como en los proyectos que
lidere el MIES, de acuerdo con la disponibilidad de las Partes.

h) Desarrollar de manera conjunta con el MIES programas y proyectos de vinculacién con la
comunidad y desarrollo cientifico.
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i) Brindar facilidades, de acuerdo a las politicas vigentes del Instituto, para la participacion
del personal de los servicios de atencién del MIES en los postgrados, cursos, seminarios,
talleres y conferencias que puedan ser ofertados en el Instituto.

j)  Promover la participacién de estudiantes, docentes, familias y comunidad de su entorno en
Jornadas Académicas y Ciudadanas que se realicen en el Instituto y el MIES, para difundir,
sensibilizar y capacitar a la comunidad con el proposito de desarrollar acciones para
alcanzar las politicas publicas de inclusion social y proteccion especial a personas adultas
mayores y grupos prioritarios.

k) Establecer acuerdos en torno a procesos y/o proyectos de investigacion y desarrollo
cientifico encaminados a analizar y fortalecer las politicas publicas de inclusién social y
proteccion social a personas adultas mayores y grupos prioritarios.

) Colaborar en programas de formacion continua dirigidos a la poblacién objetivo con
enfoque intergeneracional.

m) Delegar por escrito a un funcionario del Instituto, como responsable y/o administrador del
enlace, informacion y seguimiento del presente instrumento de cooperacion.

4.3. DE LAS PARTES:

a) Alinear sus procesos relacionados, con los objetivos planteados.

b) Coordinar las estrategias y acciones necesarias para la implementacion del presente
convenio.

c) Garantizar que las préacticas pre profesionales, profesionales no remuneradas y proyectos de
vinculacion, se desarrollen en condiciones de seguridad, proteccion y bienestar tanto para
los usuarios y personal de las unidades operativas, asi como para los estudiantes y tutores
docentes.

d) Socializar la politica publica y los programas de inclusién social y econémica a la
comunidad educativa y su entorno a través de Ferias Académicas y Ciudadanas.

e) Celebrar una reunién para revision de los resultados y acuerdos, con un plan de mejoras de
implementacion del convenio, en caso de ser necesario.

CLAUSULA QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para el cumplimiento del objeto general, objetivos especificos y compromisos del presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, LAS PARTES podran suscribir convenios
especificos necesarios, bajo comin acuerdo, para posibilitar una mejor ejecucién del mismo.

CLAUSULA SEXTA.- MODIFICACIONES:

Cualquier modificacion total o parcial del presente Convenio, serd efectuada durante la vigencia
del mismo, por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, mediante la suscripcion del respectivo
Convenio Modificatorio, previa presentacion de los respectivos informes que justifiquen su
necesidad, por parte de los administradores del presente instrumento. Tales modificaciones
deberan ser estudiadas y aceptadas por la contraparte, contando para el efecto con veinte
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(20) dias plazo de anticipacion a la fecha en que se pretenda implementar los cambios
solicitados, siempre y cuando no se modifique el objeto del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA.- GRATUIDAD DEL CONVENIO:

Las obligaciones que se desprenden del presente Convenio, por su naturaleza, no dan lugar a
compromisos 0 erogaciones econdmicas, transferencias de bienes - recursos, o transferencia de
fondos con cargo a los presupuestos del MIES o del INSTITUTO; en virtud de lo cual, LAS
PARTES, declaran que no existen obligaciones de orden financiero, por lo que el presente
convenio es a titulo gratuito.

En caso de acordarse acciones que impliguen algun gasto, LAS PARTES podran suscribir
convenios especificos, previa certificacion presupuestaria sobre la disponibilidad de fondos,
conforme la normativa y procedimiento aplicables para el efecto.

CLAUSULA OCTAVA.- VIGENCIA:

El plazo para la ejecucién del presente convenio marco sera de cuatro (4) afios, contados a partir
de la fecha de suscripcion del mismo, el cual podra renovarse por un periodo igual mediante la
suscripcion del respectivo convenio; previo requerimiento expreso de LAS PARTES con un
mes de anticipacion a su vencimiento. Para esto, se requerira la presentacion de los respectivos
informes por parte de los administradores, de asi convenir a los intereses institucionales. Bajo
ningun concepto el presente Convenio se entendera renovado automaticamente.

CLAUSULA NOVENA .- PROPIEDAD INTELECTUAL:

a) Uso de la Imagen Institucional
LAS PARTES se comprometen a utilizar por igual las imagenes institucionales.
b) Uso de la Informacion

La informacidon que se genere como resultado de la ejecucién del presente Convenio Gnicamente
podra ser utilizada para los fines del mismo. En todo tipo de informacién que se intercambie
entre LAS PARTES dentro del marco del presente convenio, se mantendra la confidencialidad.

Si hubiere necesidad dentro del convenio de divulgar alguna informacién considerada
confidencial por una de LAS PARTES, esta requerird previamente a la otra parte, la
autorizacion para tal divulgacion, observando la normativa aplicable para el efecto.

¢) Propiedad Intelectual

LAS PARTES declaran que la propiedad intelectual de cualquiera de los resultados que el
convenio produzca, relacionado con el objeto del presente instrumento, serd de propiedad
compartida del MIES y el INSTITUTO, sin perjuicio del reconocimiento de los derechos que
amparan a las personas naturales como realizadores de las obras, principalmente el
reconocimiento de su autoria. En consecuencia, la utilizacion, publicaciéon y difusion de la
informacién resultante de la ejecucion del presente instrumento se realizara previo acuerdo
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conjunto y escrito de LAS PARTES, de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS:

LAS PARTES estan exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion
alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de LAS PARTES
signatarias en la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.:

LAS PARTES acuerdan que la suscripcion de este Convenio tiene un caracter de cooperacion
interinstitucional y no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo
de asociacion o vinculo de caracter laboral entre los intervinientes, sus servidores y/o
trabajadores, ni relacion contractual alguna. Las relaciones laborales y de seguridad social se
mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos servidores, y/o
trabajadores, ain en los casos de las actividades se realicen conjuntamente y se desarrollen en
las instalaciones o con equipos de cualquiera de LAS PARTES.

En ningln caso podrd considerarse a la otra Parte como patrono sustituto, solidario o por
intermediacion, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la parte que contratd al trabajador o servidor publico, liberar de toda
responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por su personal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PROHIBICION DE CESIONES:

Este convenio es de caracter obligatorio para LAS PARTES vy surtird los efectos legales
previstos en el mismo. De ninguna manera LAS PARTES pueden ceder los derechos y
obligaciones constantes en este instrumento, sin el consentimiento expresamente escrito de las
mismas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional terminara por las siguientes
causas:

1. Por cumplimiento del plazo o del objeto del Convenio;

2. Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, siempre que se evidencie que no pueda continuar su
gjecucion por motivos técnicos, econdmicos o legales, para lo cual celebraran un acta de
terminacion por mutuo acuerdo. La Parte que -por los motivos antes expuestos- no pudiere
continuar con la ejecucion del presente Convenio deberd notificar a su contraparte con treinta
(30) dias de antelacion a la fecha en que deseen terminar el mismo;

3. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la Parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 72 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribird la
respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas descritas como causales de
terminacion del Convenio. Se considerardn causas de fuerza mayor o caso fortuito las
establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil;
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4. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas; y,

5. Por declaracion de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo que deberd ser
debidamente motivado, comunicado y notificado a la otra parte, con una anticipacion de sesenta
(60) dias. La terminacion anticipada no afectard la marcha y conclusiéon de las actividades
iniciadas.

De producirse una de las circunstancias antes indicadas, la persona a cargo de la administracion
del Convenio elaborara un informe con sefialamiento expreso de la causal de terminacion y sus
respectivos justificativos.

En caso de incurrir en el numeral 4 “Por incumplimiento de las obligaciones establecidas”, la
parte afectada elaborara un informe técnico con el sefialamiento expreso del incumplimiento y
lo notificard por escrito a la contraparte, concediéndole el término de diez (10) dias para que
presente las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, la parte
afectada dara por terminado el presente Convenio de manera anticipada y unilateralmente,
mediante Resolucidn.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Los intervinientes, designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para que actien en
calidad de administradores, quienes de manera conjunta se encargaran de velar por el cabal
cumplimiento de las correspondientes obligaciones y la oportuna ejecucion de todos y cada uno
de los compromisos derivados del presente Convenio; asi como de su seguimiento, coordinacion
y evaluacién, debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes, mediante informe semestral conforme al objeto del presente instrumento.

m  Por el MIES se designa como administrador del Convenio al/la Director/a de Juventudes, o
guien haga sus veces.

B Por el INSTITUTO se designa como administrador del Convenio al/la Director/a de
Relaciones Internacionales, o quien haga sus veces.

La delegacidn institucional para la administracion del presente Convenio no es a titulo personal,
sino en funcién de su cargo, en virtud de lo cual, en caso de desvinculacion de alguno de los
administradores, su reemplazo temporal o definitivo asumira sin trdmite adicional, las funciones
de administrador, lo cual no implica la modificacion del convenio, bastando la correspondiente
notificacion a la otra parte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la designacion
del nuevo administrador, quien continuara velando por el correcto cumplimiento del presente
Instrumento. El o la nuevo/a administrador/a debera tener un perfil de Director/a Nacional o
Coordinador/a General.

Los Administradores del Convenio, a la conclusidn del plazo o en caso de la terminacién del
Convenio por cualquier causa, presentaran un informe de ejecucion del mismo, a sus maximas
autoridades, en un plazo no mayor a veinte (20) dias, aprobado dichos informes, los
administradores del convenio suscribiran conjuntamente un "Acta de Cierre del Convenio".
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO DE LAS PARTES:

Para todos los efectos de este Convenio y comunicaciones, LAS PARTES convienen en fijar su
domicilio en la ciudad de Quito, en las siguientes direcciones:

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL:

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social - Quitumbe, Piso 6.
Contacto: Director/a de Juventudes

Teléfono: 593-2 398-3000/100 Ext: 1927

Correo electrénico: samantha.echeverria@inclusion.gob.ec

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUCRE:

Direccion: Avenida 10 de agosto N26-21 y Luis Mosquera Narvéaez.
Contacto: Director/a de Relaciones Internacionales

Teléfono: 023203991

Correo electronico: rinternacionales@tecnologicosucre.edu.ec

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente instrumento, los siguientes documentos:

a) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de Las Partes.

b) Copia del Nombramiento o Accion de Personal del representante legal de Las Partes.
¢) Registro Unico de Contribuyente de Las Partes.

d) Documento que compruebe la existencia legal del INSTITUTO.

e) Oficio o carta de intencion o solicitud de firma del presente Convenio Marco.

f) Informe de Viabilidad Técnica del MIES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Este Convenio es realizado de buena fe; por lo que cualquier discrepancia que pudiese surgir
con respecto a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento serd solucionada de comuin
acuerdo entre LAS PARTES de forma amistosa. En el caso de que no se logre llegar a un
acuerdo, las partes convienen en utilizar el procedimiento alternativo de solucion en el Centro
de Mediacion de la Procuraduria General del Estado con sede en Quito.

Si respecto de la divergencia o controversia existente no se lograre un acuerdo entre LAS
PARTES, éstas se someterdn al procedimiento contencioso administrativo establecido en el
Cadigo Organico General de Procesos; para cuyo efecto se someteran al Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

LAS PARTES declaran aceptar en su totalidad y de manera expresa el contenido de las
clausulas establecidas en el presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de los
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intereses institucionales que representan; y, declaran expresamente estar de acuerdo en el
contenido de todas y cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia y conformidad del presente convenio, las partes lo suscriben en la ciudad de
Quito, a los 06 dia (s) del mes de mayo de 2025.

HARYL B ANBRES™
BURBANO VI LLARREAL
i

dar dni canente con Fi rmaEC

SANT' A8’ FABI AN
"LESCAS CORREA

o Val i dar ni camente con FirmaEC

Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal Dr. Santiago Fabian Illescas Correa
MINISTRO (E) RECTOR
MINISTERIO DE INCLUSION INSTITUTO SUPERIOR
ECONOMICA Y SOCIAL TECNOLOGICO SUCRE
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