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No. 023

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSIÓN 

ECONÓMICA Y SOCIAL

Considerando:

Que, el artículo 35 de la Carta Magna, ordena que: “Las 
personas adultas mayores, niñas, niños y adolescentes, 
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, 
personas privadas de libertad y quienes adolezcan 
de enfermedades catastrófi cas o de alta complejidad, 
recibirán atención prioritaria y especializada en los 
ámbitos público y privado. La misma atención prioritaria 
recibirán las personas en situación de riesgo, las víctimas 
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, 
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara 
especial protección a las personas en condición de doble 
vulnerabilidad”;

Que, el numeral 1 del artículo 154 de la Carta Magna, 
manifi esta que a las Ministras y Ministros de Estado les 
corresponde ejercer la rectoría de las políticas públicas 
del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas que requiera su gestión;

Que, el artículo 276 de la Carla Magna, establece como 
objetivos del Régimen de Desarrollo: “Mejorar la 
calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades 
y potencialidades de la población en el marco de los 
principios y derechos que establece la Constitución” y 
“Construir un sistema económico, justo, democrático, 
productivo, solidarlo y sostenible basado en la 
distribución igualitaria de los benefi cios del desarrollo, 
de los medios de producción y la generación de trabajo 
digno y estable”;

Que, la Constitución de la República en el artículo 340, 
establece que: “El sistema nacional de inclusión y equidad 
social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, 
instituciones, políticas, normas, programas y servicios 
que aseguran el ejercicio, garantía y exigibilidad de los 
derechos reconocidos en la Constitución y el cumplimiento 
de los objetivos del régimen de desarrollo”;
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Que, el artículo 10 del Estatuto de Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva determina que 
todos los órganos y autoridades de la administración 
pública central que conforman la Función Ejecutiva, 
se hallan sometidos a la jerarquía del Presidente de la 
República; y, que las entidades y empresas que conforman 
la administración pública institucional deberán desarrollar 
sus actividades y políticas de acuerdo a los planes y 
decisiones del Presidente de la República;

Que, el artículo 17 del mencionado Estatuto, establece 
que: “Los Ministros de Estado son competentes para el 
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios 
sin necesidad de autorización alguna del Presidente de 
la República, salvo los casos expresamente señalados en 
leyes especiales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1392, publicado en 
el Registro Ofi cial Suplemento No. 299, de 4 de abril del 
2001, se creó el Programa ‘Crédito Productivo Solidario’ 
con el objetivo de mejorar los niveles de vida e ingreso 
de las personas benefi ciarias del Bono de Desarrollo 
Humano, por medio del acceso al crédito, capacitación y 
asistencia integral especializada. Se establece además, que 
el mencionado Programa estará bajo la responsabilidad 
del Ministerio de Bienestar Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 2365, publicado en 
el Registro Ofi cial No. 525, de fecha 1 de marzo del 2002, 
se sustituye el Art. 1 del Decreto Ejecutivo No. 1392, 
publicado en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 299 de 
4 de abril del 2001, por el siguiente: “Crease el Programa 
Crédito Productivo Solidario, con el objeto de mejorar 
los niveles de vida y de Ingresos de los benefi ciarlos del 
Bono Solidario y en general de la población bajo línea de 
pobreza, por medio del acceso al crédito, capacitación y 
asistencia integral especializada”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1838, del 20 de julio 
de 2009, publicado en el Registro Ofi cial No. 650, de 6 
de agosto del 2009, se delegó al Programa de Protección 
Social la administración de los siguientes sub programas: 
a) Bono de Desarrollo Humano; b) Pensión para Adultos 
Mayores; c) Pensión para Personas con Discapacidad; 
d) Crédito Productivo Solidario; e) Red de Protección 
Solidaria; f) Programa de Protección Social ante la 
Emergencia; y, g) otros que el Ministerio de Inclusión 
Económica y Social le delegue para su ejecución;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1356, publicado en 
el Registro Ofi cial No. 838, de 26 de noviembre de 2012, 
se integró al Ministerio de Inclusión Económica y Social 
el Instituto de la Niñez y la Familia - INFA y el Programa 
de Protección Social (PPS);

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000182, de 18 de 
febrero de 2013, se establece que el Subprograma Crédito 
Productivo Solidario, otorgará créditos de hasta 24 veces 
el monto de la transferencia monetaria condicionada y no 
condicionada a las personas habilitadas al pago del Bono 
de Desarrollo Humano, Pensión para Adultos Mayores y 
Pensión para Personas con Discapacidad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 03 - 2014, de 27 
de marzo de 2014, la señora Ministra Coordinadora de 
Desarrollo Social, dispone que se fi je el índice de bienestar 
del Registro Social para núcleos familiares en pobreza en 
34.67905 puntos y el de extrema pobreza en 24.06766 
puntos de la base de datos del Registro Social. Tales 
índices serán empleados para la Identifi cación, selección, 
focalización y priorización de benefi ciarios o usuarios de 
programas sociales o subsidios estatales, sin perjuicio de 
que los organismos, entidades o dependencias responsables 
de los mismos, determine bajo su responsabilidad líneas 
de corte diferentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000019-A, de 5 de 
agosto 2014, la señora Ministra de Inclusión Económica 
y Social, dispone que el Programa Crédito de Desarrollo 
Humano otorgue créditos en la modalidad individual y 
asociativa, a las y los usuarios del Bono de Desarrollo 
Humano, Pensión para Adultos Mayores y Pensión para 
Personas con Discapacidad, cuyo puntaje en el Índice 
de bienestar se encuentre hasta los 28.20351 puntos del 
Registro Social 2013-2014;

Que, el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional 
por Procesos, expedido mediante Acuerdo Ministerial 
No. 000080, de 9 de abril de 2016, publicado en el 
Registro Ofi cial Edición Especial 329, de 19 de junio de 
2016,establece:

“Viceministerio de Inclusión Económica.-

Misión: Proponer y dirigir las políticas públicas a través 
de un enfoque de familia, direccionadas al aseguramiento 
no contributivo, movilidad social, inclusión económica y 
economía popular y solidaria, para los grupos de atención 
prioritaria en situación de pobreza y vulnerabilidad.

Subsecretaria de Inclusión Económica y Movilidad 
Social.-

Misión: Planifi car, coordinar, gestionar, controlar y 
evaluar las políticas, planes, programas, estrategias, 
proyectos a través de la prestación de los servicios de 
inclusión económica, dirigidos a promover la generación 
de capacidades y oportunidades productivas, que 
impulsen la autonomía y movilidad social ascendente 
de grupos de atención prioritaria, personas en situación 
de pobreza y vulnerabilidad, y actores de la economía 
popular y solidaria.

Atribuciones y Responsabilidades:

d. Proponer políticas, directrices, lineamientos, normas, 
instrumentación técnica y jurídica para la aprobación del/
la Viceministro/a que permitan garantizar el desarrollo 
y la promoción de derechos de los grupos de atención 
dentro de su ámbito de competencia”;

Dirección de Emprendimientos y Promoción del 
Trabajo.-

Atribuciones y responsabilidades:

b. Proponer políticas, estrategias para el fortalecimiento 
de la rectoría, normas técnicas, estándares de calidad, 
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modelos de gestión y procedimientos de atención para el 
desempeño de su ámbito de acción”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 038 de 04 de 
mayo de 2017, se determinó el Programa de Crédito 
de Desarrollo Humano, implementado para generar 
condiciones para la inclusión económica y movilidad 
social ascendente; 

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 99, de 01 de agosto 
de 2017, el Presidente Constitucional de la República, 
Lcdo. Lenin Moreno Garcés, dispone: “Artículo 1.- 
Establecer el valor mensual de la trasferencia monetaria 
para la pensión de personas adultas mayores, que 
sobrepasen los 65 años de edad, que se encuentren en 
condición de extrema pobreza, que conforme el índice de 
Registro Social tengan un puntaje de menor o igual a 15,4 
y, que no estén afi liadas a un sistema de seguridad pública, 
en USD $ 100,00 (cien dólares de los Estados Unidos de 
Norteamérica); para lo cual, el Ministerio de Economía 
y Finanzas, realizará las acciones que sean necesarias a 
fi n de que los montos requeridos en la implementación del 
presente Decreto Ejecutivo se incluyan en el Presupuesto 
General del Estado. Su implementación será de carácter 
paulatino, conforme la normativa e informes pertinentes 
realizados por las entidades ejecutoras”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de 
diciembre de 2017, se nombró a la señora Lourdes 
Berenice Cordero Molina, como Ministra de Inclusión 
Económica y Social; 

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 253, de 22 de 
diciembre del 2017, se establece el componente variable 
en el Bono de Desarrollo Humano, con el objeto de mejorar 
los niveles de vida y de ingresos de los benefi ciarios del 
Bono de Desarrollo Humano con hijos menores de 18 
años, que se encuentren en condición de extrema pobreza, 
conforme el índice del Registro Social;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 253, de 22 de diciembre 
del 2017, en su artículo 3, reforma el artículo 1 del 
Decreto Ejecutivo No. 99, de 01 de agosto de 2017, por el 
siguiente: “Establecer el valor mensual de la trasferencia 
monetaria para la pensión de personas adultas mayores, 
que sobrepasen los 65 años de edad, que se encuentren 
en condición de extrema pobreza, conforme el índice de 
Registro Social y que no estén afi liadas a un sistema de 
seguridad pública, en USD $ 100,00 (cien dólares de los 
Estados Unidos de Norteamérica). Su implementación será 
de carácter paulatino, conforme la normativa e informes 
pertinentes realizados por las entidades ejecutoras”;

Que, mediante Informe Técnico denominado 
“VIABILIDAD PARA LA REFORMA DEL ACUERDO 
MINISTERIAL 038 EN EL QUE SE INCORPORA EL 
COMPONENTE VARIABLE PARA LOS USUARIOS DEL 
CRÉDITO DE DESARROLLO HUMANO”, revisado por 
el Director de Emprendimientos y Promoción del Trabajo 
y aprobado por el señor Subsecretario de Inclusión 
Económica y Movilidad Social, Mgs. Diego Valencia, 

remitido al señor Viceministro de Inclusión Económica 
mediante memorando Nro. MIES-SIEMS-2018-0146-M 
de 9 de mayo de 2018, se establece:

“9. CONCLUSIONES 

• La población objetivo para el otorgamiento del Crédito 
de Desarrollo Humano son los usuarios/os del Bono de 
Desarrollo Humano, Pensión para Adultos Mayores y/o 
Pensión para Personas con Discapacidad, cuyo puntaje 
en el índice de bienestar se encuentre hasta los 28.20351 
puntos del Registro Social 2013-2014; en base al marco 
legal vigente, se incluyen los benefi ciarios del Bono 
de Desarrollo Variable y del Programa Mis Mejores 
Años; servicio que es gestionado por la Dirección 
de Emprendimientos y Promoción de Trabajo de la 
Subsecretaría de Inclusión Económica y Movilidad Social 
del MIES. 

• El componente variable del Bono de Desarrollo Humano 
y Bono Mis Mejores años, no son afectados ni interfi eren en 
el acceso al Crédito de Desarrollo Humano; es importante 
mencionar que se maneja de la misma manera que los 
otros tipos de subsidios (Bono para madres, pensión para 
personas con discapacidad, y adultos mayores). 

• La amortización del crédito corresponde con el tiempo 
de suspensión del BDH, sea individual o asociativo, 
descontando al usuario el valor de $50,00 mensuales sin 
interferir en el cobro del valor adicional por componente 
variable o Programa Mis Mejores Años que el usuario 
podrá recibir normalmente; así se garantiza la protección 
de estos usuarios que se encuentran por debajo de los 18 
y 14.5 puntos respectivamente.

• El valor del Crédito se estimará en función del monto de 
los $50,00 por concepto de bono de desarrollo humano, 
más no deberá contemplar el monto adicional entregado 
por concepto del componente variable ni del Programa 
Mis Mejores Años, valores que se desembolsarán 
mensualmente a los usuarios. 

10. RECOMENDACIONES

• En base a los antecedentes expuestos y la justifi cación 
jurídica y técnica se recomienda reformar el acuerdo 038 
(…)”

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2018-
0135-M, de fecha 11 de mayo de 2018, el señor 
Viceministro de Inclusión Económica, solicita a la señora 
Ministra de Inclusión Económica y Social, en referencia a 
las reformas a los Acuerdos Ministeriales Nro. 038 y Nro. 
002 para la inclusión de posibles usuarios del componente 
variable del Bono de Desarrollo Humano, la autorización 
a la propuesta, con el fi n de proceder a realizar los trámites 
pertinentes para la emisión del respectivo Acuerdo 
Ministerial y la implementación del mismo con las áreas 
competentes;

Que, mediante disposición inserta en la hoja de ruta del 
memorando Nro. MIES-VIE-2018-0135-M de fecha 
11 de mayo de 2018, la señora Ministra de Inclusión 
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Económica y Social solicita a la Coordinación General de 
Asesoría Jurídica emitir criterio previo su aprobación de 
las reformas a los Acuerdos Ministeriales No. 038 de 4 de 
mayo de 2017 y No. 002 de 28 de diciembre de 2017; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 
1 del artículo 154 de la Constitución de la República del 
Ecuador, en concordancia con el artículo 17 del Estatuto 
del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 
Ejecutiva,

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. 
038, DE FECHA 04 DE MAYO DE 2017, RELATIVO 
AL PROGRAMA DE CRÉDITO DE DESARROLLO 

HUMANO, EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

Artículo 1.- Agregar dos artículos a continuación del 
artículo 8, de acuerdo al siguiente texto:

“Art. 9.- Los Créditos de Desarrollo Humano, otorgados 
a favor de las personas adultas mayores, benefi ciarias 
del Programa Mis Mejores Años, estarán sujetos a 
descuento o amortización de únicamente USD 50,00 
mensuales.

Art. 10.- Los Créditos de Desarrollo Humano, otorgados 
a favor de los benefi ciarios del componente variable 
en el Bono de Desarrollo Humano, estarán sujetos a 
descuento o amortización de únicamente el monto fi jo 
correspondiente a USD 50,00”.

DISPOSICION GENERAL: De la ejecución del presente 
Acuerdo encárguese al Viceministerio de Inclusión 
Económica a través de la Subsecretaría de Inclusión 
Económica y Movilidad Social.

DISPOSICION FINAL: El presente Acuerdo entrara en 
vigencia a partir de su fecha de expedición, sin perjuicio 
de la fecha de su publicación en el Registro Ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San 
Francisco de Quito, a 21 de mayo de 2018.

f.) Lourdes Berenice Cordero Molina, Ministra de 
Inclusión Económica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓ-
MICA Y SOCIAL.- Secretaría General.- Es fi el copia del 
original.- Lo certifi co.- f.) Ilegible.- 20 de mayo de 2018.

 

No. 024

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSIÓN 

ECONÓMICA Y SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitución de la República del Ecuador, en 
su artículo 3 determina como deberes primordiales 

del Estado, entre otros, garantizar sin discriminación 
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en 
la Constitución y en los instrumentos internacionales, 
en particular la educación, la salud, la alimentación, la 
seguridad social y el agua para sus habitantes, así como 
planifi car el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, 
promover el desarrollo sustentable y la redistribución 
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al 
buen vivir;

Que, la Constitución de la República, en su artículo 
35, respecto de los derechos de las personas y grupos 
de atención prioritaria, ordena: “Las personas adultas 
mayores, niñas, niños y adolescentes, mujeres 
embarazadas, personas con discapacidad, personas 
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades 
catastrófi cas o de alta complejidad, recibirán atención 
prioritaria y especializada en los ámbitos público y 
privado. La misma atención prioritaria recibirán las 
personas en situación de riesgo, las víctimas de violencia 
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales 
o antropogénicos. El Estado prestará especial protección 
a las personas en condición de doble vulnerabilidad”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador, en su 
artículo 154, numeral 1, establece que: “A las Ministras 
y Ministros de Estado, además de las atribuciones 
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la 
rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y 
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que 
requiera su gestión”;

Que, la Constitución de la República, en su artículo 276 
determina que: “El régimen de desarrollo tendrá los 
siguientes objetivos: 1. Mejorar la calidad y esperanza 
de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de 
la población en el marco de los principios y derechos que 
establece la Constitución”;

Que, la Constitución de la República, en su artículo 341 
establece que: “El Estado generará las condiciones para 
la protección integral de sus habitantes a lo largo de sus 
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos 
en la Constitución, en particular la igualdad en la 
diversidad y la no discriminación, y priorizará su acción 
hacia aquellos grupos que requieran consideración 
especial por la persistencia de desigualdades, exclusión, 
discriminación o violencia, o en virtud de su condición 
etaria, de salud o de discapacidad”;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 347, de 25 de abril de 
2003, en su artículo 1, determina: “Cambiar el Programa 
Bono Solidario por Programa Bono de Desarrollo 
Humano - BDH, que consiste en la entrega de un subsidio 
monetario condicionado al cumplimiento de requisitos 
que establezca el Programa de Protección Social del 
Ministerio de Bienestar Social, dirigido a las familias y 
personas ubicadas en el primero y segundo quintil más 
pobre según el índice de bienestar establecido por el 
Sistema de Identifi cación y Selección de Benefi ciarios de 
Programas Sociales (SELBEN) de la Secretaría Técnica 
del Frente Social”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1838, de 20 de julio 
de 2009, publicado en el Registro Ofi cial No. 650, de 6 de 
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agosto de 2009, se determina la delegación al Programa de 
Protección Social del Ministerio de Inclusión Económica y 
Social la administración de los subprogramas tales como: 
El Bono de Desarrollo Humano, Pensión para Adultos 
Mayores, Pensión para Personas con Discapacidad, 
Crédito Productivo Solidario, Red de Protección Solidaria, 
Programa de Protección Social ante Emergencias y otros 
que el Ministerio de Inclusión Económica y Social le 
delegue para su ejecución;

Que, el Art. 4 del Decreto Ejecutivo No. 1838, determina 
que la selección de las personas con derecho al Bono de 
Desarrollo Humano, Pensión para Adultos Mayores y 
Pensión para Personas con Discapacidad, se efectuará en 
base a la información del registro de núcleos familiares, 
con sus líneas de corte, según corresponda, levantados por 
el Ministerio de Coordinación de Desarrollo Social;

Que, el Art. 5 del Decreto Ejecutivo No. 1838, autoriza al 
Ministerio de Inclusión Económica y Social y al Programa 
de Protección Social a utilizar la información de registros 
de núcleos familiares con sus líneas de corte levantados 
por el Ministerio de Coordinación de Desarrollo Social 
como la base principal para la identifi cación de los núcleos 
familiares que recibirán el Bono de Desarrollo Humano, 
Pensión para Adultos Mayores y Pensión para Personas 
con Discapacidad;

Que, el Art. 7 del Decreto Ejecutivo No. 1838, autoriza 
al Ministerio de Inclusión Económica y Social y al 
Programa de Protección Social a emitir la normativa que 
sea necesaria para el funcionamiento de los subprogramas 
de responsabilidad del Programa de Protección Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1356, de 12 de 
noviembre de 2012, publicado en el Registro Ofi cial 
No. 838, del 26 de noviembre de 2012, se integró al 
Ministerio de Inclusión Económica y Social el Programa 
de Protección Social (PPS); y, por lo tanto todas sus 
atribuciones, competencias, funciones, representaciones y 
delegaciones, pasaron a ser ejercidas por el Ministerio de 
Inclusión Económica y Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1395, publicado en 
el Registro Ofi cial No. 870, del 14 de enero de 2013, se 
estableció el valor mensual de la transferencia monetaria 
para el Bono de Desarrollo Humano y para las Pensiones 
dirigidas a personas adultas mayores que hayan cumplido 
65 años de edad o más, que se encuentren en condiciones 
de vulnerabilidad y no estén afi liadas a un sistema de 
seguridad público, así como a personas con discapacidad 
igual o superior al 40%, determinada por la autoridad 
sanitaria nacional, que se encuentren en condiciones 
de vulnerabilidad y no estén afi liadas a un sistema de 
seguridad público, en USD 50,00 (cincuenta dólares de 
los Estados Unidos de Norteamérica);

Que, de conformidad con la disposición general del 
Acuerdo Ministerial No. 03-2014 de 27 de marzo de 2014, 
la entonces Ministra Coordinadora de Desarrollo Social 
dispone que: “Los organismos, entidades o dependencias 
que empleen la base de datos del Registro Social para 
determinar la población objetivo de los programas 

sociales o de los subsidios estatales deberán actualizar 
sus criterios de inclusión y exclusión correspondientes, en 
función de los índices de bienestar vigentes”;

Que, el Plan Todo una Vida constituye un conjunto 
de programas específi cos para garantizar el desarrollo 
integral de las niñas y niños; mejorar las capacidades y 
generar mayores oportunidades para las y los jóvenes; 
alcanzar la inclusión económica y social de las personas 
con discapacidad; garantizar el derecho a la vivienda 
para las personas más pobres y vulnerables como medida 
fundamental de justicia social y para la erradicación de 
la pobreza extrema; mejorar las capacidades productivas 
de las personas que reciben el bono de desarrollo humano 
y el bono Joaquín Gallegos Lara; garantizar mejores 
condiciones de vida y la integración social de los adultos 
mayores; y erradicar todo tipo de violencias; 

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 25 de mayo de 
2017, se creó la Misión Toda una Vida, para garantizar el 
derecho de las personas en todo el ciclo de vida;

Que, el piso de protección social se basa en el principio 
fundamental de la justicia social y en el derecho universal 
específi co que toda persona tiene a la seguridad social y 
a un nivel de vida adecuado para la salud y el bienestar 
de sí misma y de su familia; la idea esencial es que nadie 
debería vivir por debajo de un determinado nivel de 
ingresos y todas las personas deben tener al menos acceso 
a los servicios sociales básicos;

Que, en sesión del Consejo Sectorial de lo Social, de 
fecha 4 de diciembre del 2017, el Ministerio de Inclusión 
Económica y Social, realizó la presentación de la 
propuesta para el bono variable, en el marco del Programa 
“Menos Pobreza, Más Desarrollo” a cargo de esta Cartera 
de Estado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de 
diciembre de 2017, se nombró a la señora Lourdes 
Berenice Cordero Molina, como Ministra de Inclusión 
Económica y Social; 

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 253, de 22 de 
diciembre del 2017, se establece el componente variable 
en el Bono de Desarrollo Humano, con el objeto de mejorar 
los niveles de vida y de ingresos de los benefi ciarios del 
Bono de Desarrollo Humano con hijos menores de 18 
años, que se encuentren en condición de extrema pobreza, 
conforme el índice del Registro Social;

Que, en la disposición general del Decreto Ejecutivo No. 
253 de 22 de diciembre del 2017, se encarga al Ministerio 
de Inclusión Económica y Social, dentro del ámbito de 
sus competencias, la instrumentación y ejecución de dicho 
Decreto Ejecutivo, con el carácter de progresivo; 

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 002 de 28 de 
diciembre de 2017 se establece la instrumentación del 
Decreto Ejecutivo No. 253 de 22 de diciembre del 2017;

Que, el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 
Procesos, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 
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000080, de 9 de abril de 2016, publicado en el Registro 
Ofi cial Edición Especial 329, de 19 de junio de 2016 
establece:

“Viceministerio de Inclusión Económica.-

Misión: Proponer y dirigir las políticas públicas a través 
de un enfoque de familia, direccionadas al aseguramiento 
no contributivo, movilidad social, inclusión económica y 
economía popular y solidaria, para los grupos de atención 
prioritaria en situación de pobreza y vulnerabilidad.

Subsecretaria de Inclusión Económica y Movilidad 
Social.-

Misión: Planifi car, coordinar, gestionar, controlar y 
evaluar las políticas, planes, programas, estrategias, 
proyectos a través de la prestación de los servicios de 
inclusión económica, dirigidos a promover la generación 
de capacidades y oportunidades productivas, que 
impulsen la autonomía y movilidad social ascendente 
de grupos de atención prioritaria, personas en situación 
de pobreza y vulnerabilidad, y actores de la economía 
popular y solidaria.

Atribuciones y Responsabilidades:

d. Proponer políticas, directrices, lineamientos, normas, 
instrumentación técnica y jurídica para la aprobación del/
la Viceministro/a que permitan garantizar el desarrollo 
y la promoción de derechos de los grupos de atención 
dentro de su ámbito de competencia;

Subsecretaría de Aseguramiento no Contributivo, 
Contingencias y Operaciones.-

Misión: Planifi car, coordinar, gestionar, controlar y 
evaluar las políticas, planes, programas, estrategias, 
proyectos a través de los servicios para el aseguramiento 
no contributivo, contingencias y operaciones de 
transferencias monetarias y servicios complementarios 
relacionados, para los grupos de atención prioritaria 
en situación de pobreza y vulnerabilidad y actores 
de la economía popular y solidaria, en el ámbito de 
competencia.”;

Atribuciones y Responsabilidades:

d. Proponer políticas, directrices, lineamientos, normas, 
instrumentación técnica y jurídica para la aprobación del/
la Viceministro/a que permitan garantizar el desarrollo 
y la promoción de derechos de los grupos de atención 
dentro de su ámbito de competencia;

Que, mediante informe Informe Técnico denominado 
“USUARIOS BDH IDENTIFICADOS COMO POSIBLES 
USUARIOS DEL COMPONENTE VARIABLE DE LA 
TRANSFERENCIA”, elaborado por el Ing. Alejandro 
Vargas, Director (e) de Administración de Datos y Econ. 
Alex Castro Director de Transferenciasy revisado por 
la Subsecretaría de Aseguramiento No Contributivo, 
Contingencias y Operaciones, Econ. Carolina Villalba, 
remitido al señor Viceministro de Inclusión Económica 
mediante memorando Nro. MIES-SANCCO-2018-
0459-M de 10 de mayo de 2018, se establece:

“4. CONCLUSIONES

(…) Es pertinente considerar que, en caso de ser aceptada 
la propuesta, primeramente se debe reformar la normativa 
vigente a la fecha respecto a las condiciones del Crédito 
de Desarrollo Humano sobre el componente fi jo de 
transferencia, por la dinámica de la base.

Se recalca que en todos los casos, previo a la inclusión 
se procederá a realizar la depuración y validación de 
normativa vigente, de conformidad al proceso mensual 
de inclusiones y exclusiones, previo a la habilitación al 
pago de la Pensión por Discapacidad de cualquiera de los 
usuarios antes identifi cados, considerando el dinamismo 
de la información en las bases de datos del Registro 
Social, IESS, ISSFA, ISSPOL, MINFIN, DINARDAP, entre 
otros. 

La inclusión de la población identifi cada implica un 
presupuesto de USD USD 9.134.516,30 de transferencia, 
no se considera los valores por comisión de la transacción 
de pago ya que son usuarios habilitados al BDH 
actualmente, por lo que su comisión por transacción ya se 
encuentra presupuestada. El presupuesto codifi cado a la 
fecha permite fi nanciar la propuesta con un excedente al 
fi nal del ejercicio fi scal de USD 88.740.347,19 que serán 
utilizados en otros subprogramas, de conformidad a la 
proyección de habilitados de las mismas. 

Se debe reformar el presupuesto entre las diferentes 
transferencias monetarias no contributivas en función al 
número de habilitados proyectados fi nanciar. 

Por lo expuesto, en caso de considerar a esta población 
como posibles usuarios componente variable del Bono 
de Desarrollo Humano desde el mes de junio de 2018, 
el Ministerio de Inclusión Económica y Social tiene 
el fi nanciamiento para dicha propuesta, por lo que se 
concluye que no requiere ningún incremento o asignación 
presupuestaria adicional por parte del Ministerio de 
Economía y Finanzas, por lo que esta propuesta no tiene 
ningún impacto presupuestaria para su implementación. 

En el marco de la progresividad de la implementación 
del Decreto 253 de fecha 22 de diciembre de 2017 y del 
Acuerdo Ministerial de fecha 28 de diciembre de 2017, 
en caso de ser aprobada la propuesta, este documento 
constituye el habilitante de la inclusión propuesta (…).

5. RECOMENDACIONES

La aprobación de cualquier inclusión para el componente 
variable deberá estar acompañada de reformas a la base 
legal vigente para el Crédito de Desarrollo Humano, con 
el fi n de precautelar que dicho producto únicamente se 
obtiene desde el componente fi jo, por el fi n del incremento 
hacía la mejora en la condiciones de los menores, así 
como debido al dinamismo de la base de datos (…)”;

Que, medianteInforme Técnico denominado “VIABILI-
DAD PARA LA REFORMA DEL ACUERDO MINISTERIAL 
No. 002 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2017”, revisado por 
el Director de Emprendimientos y Promoción del Trabajo 
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y aprobado por el señor Subsecretario de Inclusión 
Económica y Movilidad Social, Mgs. Diego Valencia, 
remitido al señor Viceministro de Inclusión Económica 
mediante memorando Nro. MIES-SIEMS-2018-0146-M 
de 9 de mayo de 2018, se establece:

“9. CONCLUSIONES 

• El componente variable del Bono de Desarrollo Humano, 
es de carácter dinámico y corresponde a una transferencia 
dirigida a los hijos menores de edad, por lo que no debe 
ser considerado para el acceso al Crédito de Desarrollo 
Humano; por lo tanto, es importante mencionar que se 
maneja el componente fi jo de la misma manera que los 
otros tipos de subsidios (Bono de Desarrollo Humano, 
pensión para personas con discapacidad, y adultos 
mayores). 

• La amortización del crédito corresponde con el monto 
recibido por concepto de Bono de Desarrollo Humano, 
sea individual ($600) o asociativo ($1200), descontando 
al usuario el valor de $50,00 mensuales sin interferir en 
el cobro del valor adicional por componente variable que 
el usuario podrá recibir normalmente; así se garantiza la 
protección de estos usuarios que se encuentran por debajo 
de los 18,00 puntos de acuerdo al Registro Social 2013.

10. RECOMENDACIONES

• En base a los antecedentes expuestos y la justifi cación 
jurídica y técnica se recomienda reformar el acuerdo 002 
(…)”; 

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2018-
0135-M, de fecha 11 de mayo de 2018, el señor 
Viceministro de Inclusión Económica, solicita a la señora 
Ministra de Inclusión Económica y Social, en referencia a 
las reformas a los Acuerdos Ministeriales Nro. 038 y Nro. 
002 para la inclusión de posibles usuarios del componente 
variable del Bono de Desarrollo Humano, la autorización 
a la propuesta, con el fi n de proceder a realizar los trámites 
pertinentes para la emisión del respectivo Acuerdo 
Ministerial y la implementación del mismo con las áreas 
competentes; y,

Que,mediante disposición inserta en la hoja de ruta del 
memorando Nro. MIES-VIE-2018-0135-M de fecha 
11 de mayo de 2018, la señora Ministra de Inclusión 
Económica y Social solicita a la Coordinación General de 
Asesoría Jurídica emitir criterio previo su aprobación de 
las reformas a los Acuerdos Ministeriales No. 038 de 4 de 
mayo de 2017 y No. 002 de 28 de diciembre de 2017; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el artículo 
154, numeral 1 de la Constitución de la República del 
Ecuador; y, el artículo 17 del Estatuto del Régimen 
Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva,

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. 002 
de 28 DE DICIEMBRE DE 2017

 ARTÍCULO 1.- Agréguese un inciso a continuación del 
artículo 3, con el siguiente texto:

“Los usuarios del Bono de Desarrollo Humano que 
son susceptibles de acceso al componente variable de la 
transferencia por la composición de su núcleo familiar 
y que tengan un Crédito de Desarrollo Humano vigente, 
cancelarán la amortización del referido crédito con el 
componente fi jo de la transferencia; no obstante para 
la progresividad de acceso al componente variable, 
se considerará los hijo/s e hija/s menores de edad del 
núcleo familiar del titular del BDH con CDH vigente, 
quienes podrán percibir el componente variable por el 
valor correspondiente.”

DISPOSICIÓN GENERAL PRIMERA.- De 
la ejecución del presente Acuerdo, encárguese al 
Viceministerio de Inclusión Económica a través de las 
Subsecretarías de Inclusión Económica y Movilidad Social 
y de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y 
Operaciones.

DISPOSICIÓN GENERAL SEGUNDA.- Ratifíquese el 
contenido del Acuerdo Ministerial No. 002 de fecha 28 de 
diciembre de 2017, en todo lo que no haya sido modifi cado 
expresamente por el presente instrumento.

DISPOSICIÓN FINAL.- El presente Acuerdo entrará en 
vigencia a partir de la fecha de suscripción, sin perjuicio 
de su publicación en el Registro Ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San 
Francisco de Quito, a 21 de mayo de 2018.

f.) Lourdes Berenice Cordero Molina, Ministra de 
Inclusión Económica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓ-
MICA Y SOCIAL.- Secretaría General.- Es fi el copia del 
original.- Lo certifi co.- f.) Ilegible.- 20 de mayo de 2018.

 

No. 025

Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSIÓN 

ECONÓMICA Y SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitución de la República del Ecuador en su 
artículo 3 del capítulo correspondiente a los Elementos 
Constitutivos del Estado, determina como deberes 
primordiales del estado garantizar sin discriminación 
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en 
la Constitución y en los instrumentos internacionales, 
en particular educación, salud, alimentación, seguridad 
social y agua para sus habitantes, así como planifi car el 
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desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el 
desarrollo sustentable y la redistribución equitativa de los 
recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir;

Que el artículo 35 de la Constitución de la República 
establece que: “Las personas adultas mayores, niñas, 
niños y adolescentes, mujeres embarazadas, personas 
con discapacidad, personas privadas de libertad y 
quienes adolezcan de enfermedades catastrófi cas o 
de alta complejidad, recibirán atención prioritaria y 
especializada en los ámbitos público y privado.

La misma atención prioritaria recibirán las personas en 
situación de riesgo, las víctimas de violencia doméstica 
y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o 
antropogénicos. El Estado prestará especial protección a 
las personas en condición de doble vulnerabilidad”;

Que, la Constitución de la República, en su artículo 47 del 
capítulo correspondiente a los Derechos de las Personas 
y Grupos de Atención Prioritaria, menciona: “El Estado 
garantizará políticas de prevención de las discapacidades 
y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, 
procurará la equiparación de oportunidades para las 
personas con discapacidad y su integración social”;

Que, el artículo 48 de la Constitución de la República 
determina que el Estado adoptará a favor de las personas 
con discapacidad medidas que aseguren: “1. La inclusión 
social, mediante planes y programas estatales y privados 
coordinados, que fomenten su participación política, 
social, cultural, educativa y económica”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador, en 
su artículo 154 numeral 1, prescribe que “las ministras 
y ministros de Estado, además de las atribuciones 
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoría 
de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los 
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su 
gestión”;

Que, el artículo 179 de la Constitución de la República 
del Ecuador establece como atribuciones de los ministros 
de Estado “Dirigir la política del ministerio a su cargo” 
y “Expedir las normas, acuerdos y resoluciones que 
requiera la gestión ministerial”;

Que, la Constitución de la República del Ecuador, 
en el artículo 226 del capítulo correspondiente a la 
Administración Pública, establece: “Las instituciones del 
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o 
servidores públicos y las personas que actúen en virtud de 
una potestad estatal ejercerán solamente las competencias 
y facultades que les sean atribuidas en la Constitución 
y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para 
el cumplimiento de sus fi nes y hacer efectivo el goce y 
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”;

Que, el artículo 340 de la Constitución de la República del 
Ecuador establece que “El sistema nacional de inclusión 
y equidad social es el conjunto articulado y coordinado 
de sistemas, instituciones, políticas, normas, programas y 

servicios que aseguren el ejercicio, garantía y exigibilidad 
de los derechos reconocidos en la Constitución y el 
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 16 del 24 de 
septiembre de 2009, el Ministerio Coordinador de 
Desarrollo Social creó el Registro Social como una 
base contentiva de información social, económica 
y demográfi ca, individualizada a nivel de familias, 
para determinar el nivel de bienestar de las familias 
ecuatorianas, con el propósito de que puedan acceder a 
los programas sociales y subsidios estatales; y, determina 
que los programas y proyectos sociales que empleen la 
base del Registro Social, deberán determinar, bajo su 
responsabilidad y de acuerdo a sus propios objetivos, Las 
poblaciones benefi ciarias de sus prestaciones sociales. 
Para ello, podrán contar con el apoyo del Ministerio 
Coordinador de Desarrollo Social, en la determinación de 
las líneas de corte respectivas en el índice de Bienestar 
que permitan identifi car la población benefi ciaria;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1838 del 20 de 
julio de 2009, publicado en el Registro Ofi cial No. 650 de 
fecha 6 de agosto de 2009, el Presidente Constitucional 
de la República delegó al Programa de Protección Social 
la administración de los siguientes subprogramas: Bono 
de Desarrollo Humano, Pensión para Adultos Mayores, 
Pensión para Personas con Discapacidad, Crédito 
Productivo Solidario, Red de Protección Solidaria, 
Programa de Protección Social ante la Emergencia y otros 
que el Ministerio de Inclusión Económica y Social le 
delegue; y, dispone “Autorizar al Ministerio de Inclusión 
Económica y Social y al Programa de Protección 
Social a emitir la normativa que sea necesaria para el 
funcionamiento de los subprogramas de responsabilidad 
del Programa de Protección Social”;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 1838 del 20 de julio de 
2009, en su artículo 5 determina el uso del registro social;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 1395 de 2 de enero 
de 2013, establece la pensión para personas con 
discapacidad igual o superior a 40% y que se 
encuentren en condiciones de vulnerabilidad y no estén 
afi liados a un sistema de seguridad social público;

Que, el Acuerdo Ministerial No. 000107-B de fecha 23 
de octubre de 2015, estable la línea de corte del índice 
de bienestar para acceder a la Pensión por Discapacidad 
para los ciudadanos menores de edad que registran un 
porcentaje de discapacidad igual o mayor al 40% en 
la base del Ministerio de Salud Pública con un puntaje 
de índice de bienestar de hasta 28,20351 en la base del 
Registro Social 2013-2014 del Ministerio Coordinador de 
Desarrollo Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000142-A de 09 
de marzo de 2016, se dispuso la suspensión de ingreso de 
nuevos usuarios a la base de habilitados de la Pensión por 
Discapacidad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de 
diciembre de 2017, se nombró a la señora Lourdes 
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Berenice Cordero Molina, como Ministra de Inclusión 
Económica y Social;

Que, el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 
Procesos, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 
000080, de 9 de abril de 2016, publicado en el Registro 
Ofi cial Edición Especial 329, de 19 de junio de 2016, 
establece: 

“Viceministerio de Inclusión Social.-

Misión: Proponer y dirigir las políticas públicas 
direccionadas a promover, proteger, prevenir y contribuir 
a la restitución de derechos sociales de las personas en 
todo su ciclo de vida, a través de la prestación de servicios 
correspondientes a desarrollo infantil, juventud, adultos 
mayores, protección especial y discapacidades con énfasis 
en aquella población que se encuentra en situación de 
pobreza y vulnerabilidad y grupos de atención prioritaria.

Viceministerio de Inclusión Económica.-

Misión: Proponer y dirigir las políticas públicas a través 
de un enfoque de familia, direccionadas al aseguramiento 
no contributivo, movilidad social, inclusión económica y 
economía popular y solidaria, para los grupos de atención 
prioritaria en situación de pobreza y vulnerabilidad.

Subsecretaría de Discapacidades.-

Misión: Planifi car, coordinar, gestionar, controlar y 
evaluar las políticas, planes, programas, estrategias, 
proyectos y servicios para la inclusión social de las 
personas con discapacidad a través de la prestación de 
servicios, seguimiento de la corresponsabilidad del Bono 
Joaquín Gallegos Lara, y la promoción de relaciones 
positivas del entorno familiar de las personas con 
discapacidad, con énfasis en aquella población que se 
encuentra en situación de pobreza y vulnerabilidad, y 
grupos de atención prioritaria.

Atribuciones y Responsabilidades:

d. Proponer políticas, directrices, lineamientos, normas, 
instrumentación técnica y jurídica para la aprobación del/
la Viceministro/a que permitan garantizar el desarrollo 
y la promoción de derechos de los grupos de atención 
dentro de su ámbito de competencia;

Subsecretaría de Aseguramiento no Contributivo, 
Contingencias y Operaciones.-

Misión: Planifi car, coordinar, gestionar, controlar y 
evaluar las políticas, planes, programas, estrategias, 
proyectos a través de los servicios para el aseguramiento 
no contributivo, contingencias y operaciones de 
transferencias monetarias y servicios complementarios 
relacionados, para los grupos de atención prioritaria 
en situación de pobreza y vulnerabilidad y actores 
de la economía popular y solidaria, en el ámbito de 
competencia.”;

Atribuciones y Responsabilidades:

d. Proponer políticas, directrices, lineamientos, normas, 
instrumentación técnica y jurídica para la aprobación del/

la Viceministro/a que permitan garantizar el desarrollo 
y la promoción de derechos de los grupos de atención 
dentro de su ámbito de competencia.”;

Que, con fecha 19 de abril, mediante Decreto Ejecutivo 
No. 374, el Presidente Constitucional de la República, 
Lenin Moreno Garcés, dispuso: “Artículo 3.- La métrica 
de selección de potenciales benefi ciarios en la base del 
Registro Social se realizará a través de los mecanismos 
o instrumentos que para el efecto emita la Secretaría 
Nacional de Planifi cación y Desarrollo. Los Ministerios 
y entidades a cargo de la ejecución de programas 
sociales y/o subsidios estatales, serán los responsables 
de defi nir, aprobar e implementar umbrales y criterios 
de elegibilidad y priorización para selección de sus 
potenciales benefi ciarios en el marco del objetivo del 
programa y/o subsidio estatal”;

Que, se ha identifi cado población vulnerable con 
discapacidad, por tanto, es necesario actualizar las 
condiciones de habilitación para percibir la pensión para 
Personas con Discapacidad;

Que, mediante Informe Técnico denominado 
“RECOMENDACIONES A LA PROPUESTA DE 
REFORMA DEL ACUERDO MINISTERIAL No. 000142 
-A DE 09 DE MARZO DE 2016 (PENSIÓN POR 
DISCAPACIDAD)”, emitido mediante memorando Nro. 
MIES-SD-2018-0337-M de 9 de mayo de 2018, fi rmado 
electrónicamente por la Subsecretaría de Discapacidades, 
Psic. Soledad Vela, dirigido a la señora Subsecretaria 
de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y 
Operaciones, se establece:

“Análisis: Priorización de la atención para cubrir brecha

Conforme información referida en las bases de datos 
de discapacidades del Ministerio de Salud Pública, de 
Registro Social de SENPLADES y Seguridad Social, se 
identifi can personas con discapacidad que se encuentran 
en condiciones de criticidad socio económica (pobreza – 
extrema pobreza: registro social menor o igual a 34,67 
puntos), no afi liadas a la seguridad social y que no reciben 
bonos o pensiones del Estado.

RECOMENDACIONES:

En referencia a la propuesta de Reforma del Acuerdo 
Ministerial No. 00142 –A de 09 de marzo de 2016 (Pensión 
por Discapacidad), se recomienda al Viceministerio de 
Inclusión Económica considerar los puntos expuestos 
en el presente informe, y consecuentemente realizar 
un análisis sobre la factibilidad presupuestaria, en 
relación al actual número de personas con discapacidad 
registradas en las bases de datos gubernamentales, que no 
reciben pensiones o bonos del Estado como parte de los 
programas de protección y movilidad social; de manera 
que se permita dar respuesta a las necesidades de esta 
población prioritaria”; 

Que, Informe Técnico denominado “Población con 
Discapacidad Identifi cada como Posible Usuario de 
Pensión por Discapacidad”, elaborado por el Ing. 
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Alejandro Vargas, Director (e) de Administración de 
Datos y el Econ. Alex Crespo, Director de Transferencias 
y revisado por la Econ. Carolina Villalba, Subsecretaria 
de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y 
Operaciones, remitido al señor Viceministro de Inclusión 
Económica a través del Memorando Nro. MIES-
SANCCO-2018-0457-M de fecha 10 de mayo de 2018, 
se establece:

“4. CONCLUSIONES (…) Por lo expuesto, en caso de 
considerar a esta población como posibles usuarios de 
la Pensión por Discapacidad desde el mes de junio de 
2018, el Ministerio de Inclusión Económica y Social tiene 
el fi nanciamiento para dicha propuesta, por lo que se 
concluye que no requiere ningún incremento o asignación 
presupuestaria adicional por parte del Ministerio de 
Economía y Finanzas, por lo que esta propuesta no tiene 
ningún impacto presupuestaria para su implementación. 

5. RECOMENDACIONES La aprobación de cualquier 
inclusión de mayores de edad con discapacidad está 
vinculada a una reforma de la base legal vigente”; 

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2018-0136-M, 
de fecha 11 de mayo de 2018, el señor Viceministro de 
Inclusión Económica, solicita a la señora Ministra de 
Inclusión Económica y Social, en referencia a la reforma 
del Acuerdo Ministerial No. 142 – A para inclusión de 
usuarios a la Pensión por Discapacidad, la autorización a 
la propuesta, con el fi n de proceder a realizar los trámites 
pertinentes para la emisión del respectivo Acuerdo 
Ministerial y la implementación del mismo con las áreas 
competentes; 

Que, mediante disposición inserta en la hoja de ruta del 
memorando Nro. MIES-VIE-2018-0136-M de fecha 11 de 
mayo de 2018, la señora Ministra de Inclusión Económica 
y Social solicita a la Coordinación General de Asesoría 
Jurídica emitir criterio previo su aprobación de la reforma 
al Acuerdo Ministerial No. 142 – A para la inclusión de 
usuarios a la Pensión por Discapacidad; y,

Que, el artículo 17 del Estatuto de Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva establece que 
“Los Ministros de Estado son competentes para el 
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios 
sin necesidad de autorización alguna del Presidente de 
la República, salvo los casos expresamente señalados en 
leyes especiales”.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

Acuerda:

SUSTITÚYASE EL ARTÍCULO 2 DEL ACUERDO 
MINISTERIAL No. 000142 -A DE 09 DE MARZO 

DE 2016, RELATIVO A LA SUSPENSIÓN DE 
INGRESO DE NUEVOS USUARIOS A LA BASE DE 
HABILITADOS DE LA PENSIÓN PARA PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD, CON EL SIGUIENTE 
TEXTO:

“Artículo 2.-Para el ingreso de nuevos usuarios a la 
base de habilitados de la Pensión para Personas con 
Discapacidad, se determinan los siguientes parámetros:

2.1 Establecer la línea de corte del índice de bienestar para 
acceder a la Pensión para personas con Discapacidad, 
para los ciudadanos menores de 65 años de edad que 
registran un porcentaje de discapacidad igual o mayor al 
40% en la base del Ministerio de Salud Pública, en un 
puntaje de 34,67905 puntos del índice de bienestar del 
Registro Social de la Secretaría Nacional de Planifi cación 
y Desarrollo.

2.2 Los criterios establecidos en el numeral precedente 
aplican para nuevas inclusiones y no se consideran 
criterios de exclusión de la base de habilitados a la 
Pensión para personas con Discapacidad.

2.3 No recibirán la Pensión para personas con 
Discapacidad aquellos titulares de derecho habilitados al 
pago del Bono Joaquín Gallegos Lara.

2.4 Podrán ser incluidos o habilitados de la Pensión para 
personas con Discapacidad aquellos usuarios titulares de 
derecho que dejen de recibir el Bono Joaquín Gallegos 
Lara.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Deróguese expresamente el Acuerdo Ministerial No. 
000107-B de 23 de octubre de 2015.

DISPOSICIÓN GENERAL PRIMERA

En todo lo que no haya sido modifi cado a través del 
presente Acuerdo, ratifíquese el contenido del Acuerdo 
Ministerial No. 000142 -A de 09 de marzo de 2016. 

DISPOSICIÓN GENERAL SEGUNDA

Encárguese del cumplimiento de este Acuerdo al 
Viceministerio de Inclusión Económica a través de 
la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, 
Contingencias y Operaciones.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrará en vigencia a 
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicación 
en el Registro ofi cial y se encargará de su ejecución al 
Viceministerio de Inclusión Económica.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San 
Francisco de Quito, a 21 de mayo de 2018.

f.) Lourdes Berenice Cordero Molina, Ministra de 
Inclusión Económica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓ-
MICA Y SOCIAL.- Secretaría General.- Es fi el copia del 
original.- Lo certifi co.- f.) Ilegible.- 20 de mayo de 2018.
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No. 18 070

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y 
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que la empresa TONI CORP ha demostrado compromiso y 
apoyo en la inclusión de pequeños productores como parte 
del programa de desarrollo de proveedores, favoreciendo 
el encadenamiento del sector productivo y la generación 
de empleo local.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es 
la entidad encargada de formular y ejecutar políticas 
públicas, con el objetivo de transformar y fomentar la 
productividad y el patrón de especialización industrial, 
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que es deber de las instituciones públicas reconocer las 
actividades que redundan en benefi cio de la sociedad 
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 
154 de la Constitución de la República, y 17 del Estatuto 
de Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Artículo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de 
reconocimiento al “Desarrollo de Proveedores”, a la 
empresa TONI CORP.

Artículo 2.- Recomendar el accionar de la empresa TONI 
CORP, a las futuras generaciones, como un ejemplo válido 
para la colectividad.

Artículo 3.- Hacer entregar pública del presente Acuerdo 
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de la 
empresa TONI CORP.

Comuníquese y publíquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito 
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva García Fabre, Ministra de Industrias y 
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifi ca.- Es fi el copia del original que reposa 
en Secretaría General.- f.) Ilegible.- Fecha: 24 de mayo de 
2018.

 

No. 18 071

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y 
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que la empresa SERTECPET se ha destacado por su 
compromiso con la innovación y desarrollo del sector 
industrial.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es 
la entidad encargada de formular y ejecutar políticas 
públicas, con el objetivo de transformar y fomentar la 
productividad y el patrón de especialización industrial, 
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que  es deber de las instituciones públicas reconocer las 
actividades que redundan en benefi cio de la sociedad 
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 
154 de la Constitución de la República, y 17 del Estatuto 
de Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Artículo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de 
reconocimiento a la “Innovación Productiva”, a la 
empresa SERTECPET.

Artículo 2.- Recomendar el accionar de la empresa 
SERTECPET a las futuras generaciones, como un ejemplo 
válido para la colectividad.

Artículo 3.- Hacer entregar pública del presente Acuerdo 
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de 
SERTECPET.

Comuníquese y publíquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito 
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva García Fabre, Ministra de Industrias y 
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifi ca.- Es fi el copia del original que reposa 
en Secretaría General.- f.) Ilegible.- Fecha: 24 de mayo de 
2018.

 

No. 18 072

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y 
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que el GOBIERNO DE LA REPÚBLICA CHECA se ha 
destacado por las acciones realizadas en la reactivación 
productiva post terremoto.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es 
la entidad encargada de formular y ejecutar políticas 
públicas, con el objetivo de transformar y fomentar la 
productividad y el patrón de especialización industrial, 
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.
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Que es deber de las instituciones públicas reconocer las 
actividades que redundan en benefi cio de la sociedad 
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 
154 de la Constitución de la República, y 17 del Estatuto 
de Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Artículo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de 
reconocimiento a la “Reactivación Productiva Post 
Desastre”, al GOBIERNO DE LA REPÚBLICA CHECA.

Artículo 2.- Recomendar el accionar de la empresa 
GOBIERNO DE LA REPÚBLICA CHECA a las futuras 
generaciones, como un ejemplo válido para la colectividad.

Artículo 3.- Hacer entregar pública del presente Acuerdo 
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de 
GOBIERNO DE LA REPÚBLICA CHECA.

Comuníquese y publíquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito 
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva García Fabre, Ministra de Industrias y 
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifi ca.- Es fi el copia del original que reposa 
en Secretaría General.- f.) Ilegible.- Fecha: 24 de mayo de 
2018.

 

No. 18 073

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y 
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que INDEPENDIENTE DEL VALLE FUTBOL CLUB se 
ha destacado por su aporte económico en la reactivación 
productiva post terremoto de pequeños productores de las 
provincias de Manabí y Esmeraldas.

Que el Ministerio de Industrias y Productividad es 
la entidad encargada de formular y ejecutar políticas 
públicas, con el objetivo de transformar y fomentar la 
productividad y el patrón de especialización industrial, 
que genere condiciones favorables para el Buen Vivir.

Que es deber de las instituciones públicas reconocer las 
actividades que redundan en benefi cio de la sociedad 
ecuatoriana en general.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 
154 de la Constitución de la República, y 17 del Estatuto 
de Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 
Ejecutiva, ERJAFE,

Acuerda:

Artículo 1.- Emitir el presente Acuerdo Ministerial de 
reconocimiento a la “Reactivación Productiva Post 
Desastre”, a INDEPENDIENTE DEL VALLE FUTBOL 
CLUB.

Artículo 2.- Recomendar el accionar de la empresa 
INDEPENDIENTE DEL VALLE FUTBOL CLUB a las 
futuras generaciones, como un ejemplo válido para la 
colectividad.

Artículo 3.- Hacer entregar pública del presente Acuerdo 
Ministerial de reconocimiento, a los representantes de 
INDEPENDIENTE DEL VALLE FUTBOL CLUB.

Comuníquese y publíquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito 
Metropolitano, a 16 de mayo de 2018.

f.) Econ. Eva García Fabre, Ministra de Industrias y 
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifi ca.- Es fi el copia del original que reposa 
en Secretaría General.- f.) Ilegible.- Fecha: 24 de mayo de 
2018.

 

Nº 2018-026

Rebeca Audolia Illescas Jiménez
 MINISTRA DE MINERÍA (E)

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución, dispone: “A 
las ministras y ministros de Estado, además de las 
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. 
Ejercer la rectoría de las políticas a su cargo y expedir 
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera 
su gestión (…)”.

Que, el artículo 35 de la Ley de Modernización del 
Estado, Privatizaciones y Prestación de Servicios Públicos 
por parte de la Iniciativa Privada establece: “Cuando 
la importancia económica o geográfi ca de la zona o 
la conveniencia institucional lo requiera los máximos 
personeros de las instituciones del Estado dictarán 
acuerdos, resoluciones u ofi cios que sean necesarios para 
delegar sus atribuciones (…)”.
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Que, el artículo 127 de la Ley Orgánica de Servicio 
Público, dispone: “El encargo de un puesto vacante 
procede por disposición de la Ley o por orden escrita 
de autoridad competente. La servidora o servidor de 
la institución asume el ejercicio de un puesto directivo 
ubicado o no, en la escala del nivel jerárquico superior. 
El pago por encargo se efectuará a partir de la fecha en 
que se ejecute el acto administrativo, hasta la designación 
del titular del puesto.”

Que, el artículo 271 del Reglamento de la Ley Orgánica 
del Servicio Público establece: “(…)El encargo en puesto 
vacante procederá cuando la o el servidor de carrera o 
no, deba asumir las competencias y responsabilidades de 
un puesto directivo ubicado o no en la Escala del Nivel 
Jerárquico Superior, y que cumpla con los requisitos 
establecidos en los Manuales de Clasifi cación Puestos 
Genérico e Institucional, para lo cual y por excepción 
tratándose de casos que por las atribuciones, funciones 
y responsabilidades del puesto a encargarse, deban 
legitimar y legalizar actos administrativos propios de 
dicho puesto, siempre y cuando la o el servidor cumpla 
con los requisitos del puesto a encargarse. Los asesores 
únicamente podrán encargarse de puestos de igual o 
mayor jerarquía o con igual o mayor remuneración a 
la que se encuentre percibiendo. El encargo en puesto 
vacante correrá a partir del primer día del ejercicio 
y hasta cuando dure el tiempo del encargo; los aportes 
al IESS serán los que corresponda al puesto encargado 
(…)”. 

Que, el artículo 17 del Estatuto del Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva, indica: “Los 
Ministros de Estado son competentes para el despacho 
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin 
necesidad de autorización alguna del Presidente de la 
República, salvo los casos expresamente señalados en 
leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la 
esfera de su competencia, podrán delegar sus atribuciones 
y deberes al funcionario inferior jerárquico de sus 
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comisión 
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, 
siempre y cuando las delegaciones que concedan no 
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, 
todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y 
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos 
tenga el funcionario delegado. Las delegaciones 
ministeriales a las que se refi ere este artículo serán 
otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo 
ministerial, el mismo que será puesto en conocimiento 
del Secretario General de la Administración Pública y 
publicado en el Registro Ofi cial. El funcionario a quien 
el Ministro hubiere delegado sus funciones responderá 
directamente de los actos realizados en ejercicio de tal 
delegación”.

Que, el artículo 55 de la norma ibídem indica: “Las 
atribuciones propias de las diversas entidades y 
autoridades de la Administración Pública Central 
e Institucional, serán delegables en las autoridades 
u órganos de inferior jerarquía, excepto las que se 
encuentran prohibidas por Ley o Decreto. La delegación 
será publicada en el Registro Ofi cial (…)”.

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 578 de 13 de febrero de 
2015, resuelve: “Artículo 1.- Escíndase del Ministerio de 
Recursos Naturales No Renovables, el Viceministerio de 
Minas y créase el Ministerio de Minería, como organismo 
de derecho público, con personería jurídica, patrimonio y 
régimen administrativo y fi nanciero propio, con sede en la 
ciudad de Quito”. 

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 309 de 30 de enero de 
2018, suscrito por Lenin Moreno Garcés, Presidente del 
República, se aceptó la renuncia del señor Javier Felipe 
Córdova Unda al cargo de Ministro de Minería, y se 
encarga a la abogada Rebeca Audolia Illescas Jiménez el 
Ministerio de Minería. 

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2018-012, 
de fecha 23 de febrero de 2018, la abogada Rebeca 
Illescas Jiménez, Ministra de Minería (E), encargó la 
Coordinación General Jurídica a la abogada Isabel Maria 
Larrea Garaicoa, Asesora de esta Cartera de Estado.

Que, con Ofi cio s/n de 03 de mayo de 2018, la abogada 
Isabel Maria Larrea Garaicoa, presenta a abogada Rebeca 
Illescas Jimenez Ministra de Minería (E), la renuncia 
al puesto de Asesora 4, de la Subsecretaria de Minería 
Industrial.

Que, con memorando Nro. MM-MM-2018-0161-ME 
de 03 de mayo de 2018, la abogada Rebeca Illescas 
Jiménez, Ministra de Minería (E), dispone al ingeniero 
Diego Fernando Maldonado Barba, Coordinador General 
Administrativo Financiero, que se realicen las gestiones 
necesarias para fi nalizar el encargo de la Coordinación 
General Jurídica, a la abogada Isabel Maria Larrea 
Garaicoa, y titularizarla en el cargo de Coordinadora 
General Jurídica, a partir del 04 de mayo de 2018.

Que, mediante Acción de Personal Nro. MM-CGAF-
DATH-358 de 03 de mayo de 2018, se fi naliza el encargo 
de la Coordinación General Jurídica, a la abogada Isabel 
Maria Larrea Garaicoa, como Coordinadora General 
Jurídica (E).

Que, con Acción de Personal Nro. MM-CGAF-DATH-359 
de 05 de mayo de 2018, se emite el Nombramiento de Libre 
Remoción a la abogada Isabel Maria Larrea Garaicoa, al 
cargo de Coordinadora General Jurídica de esta Cartera 
de Estado.

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confi ere el 
artículo 154 de la Constitución; los artículos 17 y 55 
del Estatuto del Régimen Jurídico Administrativo de 
la Función Ejecutiva; y, Decreto Ejecutivo Nro. 309 de 
30 de enero de 2018, en calidad de Ministra de Minería 
Encargada:

Acuerda:

Artículo 1.- Finalizar el nombramiento de libre remoción 
de la abogada Isabel Maria Larrea Garaicoa, al cargo de 
Coordinadora General Jurídica (E), con fecha 03 de mayo 
de 2018.
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Artículo 2.- Delegar las atribuciones y deberes de la 
Coordinación General Jurídica, a la abogada Isabel Larrea 
Garaicoa, en calidad de Coordinadora General Jurídica, a 
partir del 04 de mayo de 2018. 

Artículo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
17 del Estatuto de Régimen Jurídico Administrativo de 
la Función Ejecutiva, póngase en conocimiento de la 
Secretaría General de la Presidencia de la República, el 
presente Acuerdo Ministerial. 

Artículo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrará en 
vigencia a partir de su suscripción, sin perjuicio de su 
publicación en el Registro Ofi cial.

Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 04 días del mes de 
mayo de 2018.

f.) Rebeca Audolia Illescas Jiménez, Ministra de Minería 
(E).

 

Nº 2018-027

Rebeca Audolia Illescas Jiménez
 MINISTRA DE MINERÍA (E)

Considerando:

Que, el artículo 154 de la Constitución, dispone: “A 
las ministras y ministros de Estado, además de las 
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. 
Ejercer la rectoría de las políticas a su cargo y expedir 
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera 
su gestión (…)”.

Que, el artículo 35 de la Ley de Modernización del 
Estado, Privatizaciones y Prestación de Servicios Públicos 
por parte de la Iniciativa Privada establece: “Cuando 
la importancia económica o geográfi ca de la zona o 
la conveniencia institucional lo requiera los máximos 
personeros de las instituciones del Estado dictarán 
acuerdos, resoluciones u ofi cios que sean necesarios para 
delegar sus atribuciones (…)”.

Que, el artículo 17 del Estatuto del Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva, indica: “Los 
Ministros de Estado son competentes para el despacho 
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin 
necesidad de autorización alguna del Presidente de la 
República, salvo los casos expresamente señalados en 
leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la 
esfera de su competencia, podrán delegar sus atribuciones 
y deberes al funcionario inferior jerárquico de sus 
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comisión 
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, 
siempre y cuando las delegaciones que concedan no 
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, 

todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y 
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos 
tenga el funcionario delegado. Las delegaciones 
ministeriales a las que se refi ere este artículo serán 
otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo 
ministerial, el mismo que será puesto en conocimiento 
del Secretario General de la Administración Pública y 
publicado en el Registro Ofi cial. El funcionario a quien 
el Ministro hubiere delegado sus funciones responderá 
directamente de los actos realizados en ejercicio de tal 
delegación”.

Que, el artículo 55 de la norma ibídem indica: “Las 
atribuciones propias de las diversas entidades y 
autoridades de la Administración Pública Central 
e Institucional, serán delegables en las autoridades 
u órganos de inferior jerarquía, excepto las que se 
encuentran prohibidas por Ley o Decreto. La delegación 
será publicada en el Registro Ofi cial (…)”.

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 578 de 13 de febrero de 
2015, resuelve: “Artículo 1.- Escíndase del Ministerio de 
Recursos Naturales No Renovables, el Viceministerio de 
Minas y créase el Ministerio de Minería, como organismo 
de derecho público, con personería jurídica, patrimonio y 
régimen administrativo y fi nanciero propio, con sede en la 
ciudad de Quito”. 

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 309 de 30 de enero de 
2018, suscrito por Lenin Moreno Garcés, Presidente del 
República, se aceptó la renuncia del señor Javier Felipe 
Córdova Unda al cargo de Ministro de Minería, y se 
encarga a la abogada Rebeca Audolia Illescas Jiménez el 
Ministerio de Minería. 

Que, mediante ofi cio Nro. CNEL-CORP-DES-2018-
0034-O de 23 abril de 2018, la ingeniera Maria Cristina 
Lemaire Acosta, Gerente de Desarrollo Corporativo 
de la Empresa Eléctrica Pública Estratégica CNEL EP, 
comunicó al ingeniero Diego Fernando Maldonado 
Barba, Coordinador General Administrativo Financiero, 
que la CNEL EP otorgo la autorización de la comisión 
de servicios sin remuneración, del ingeniero Enrique 
Joniaux, desde el 23 de abril de 2018. 

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 2018-024 de 23 de abril 
de 2018, se da por terminado el encargo de la abogada 
Andrea Tamara Ramos al cargo de Subsecretaria Zonal de 
Minería del Litoral, con fecha 20 de abril de 2018 y se 
delega las atribuciones y deberes de Subsecretaría Zonal 
de Minería del Litoral, al ingeniero Enrique Alejandro 
Joniaux Blum, como Subsecretario Zonal de Minería del 
Litoral, a partir del 23 de abril de 2018.

Que, mediante ofi cio Nro. CNEL-CORP-DES-2018-
0038-O de 25 de abril de 2018, la ingeniera Maria Cristina 
Lemaire Acosta, Gerente de Desarrollo Corporativo 
de la Empresa Eléctrica Pública Estratégica CNEL EP, 
emite un alcance al ofi cio Nro. CNEL-CORP-DES-2018-
0034-O de 23 de abril de 2018, comunicando al ingeniero 
Diego Fernando Maldonado Barba, Coordinador General 
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Administrativo Financiero, que la autorización de la 
comisión de servicios sin remuneración, del ingeniero 
Enrique Joniaux, rige a partir del 25 de abril de 2018. 

En ejercicio de las atribuciones que le confi ere el artículo 
154 de la Constitución; los artículos 17 y 55 del Estatuto 
del Régimen Jurídico Administrativo de la Función 
Ejecutiva; y, Decreto Ejecutivo Nro. 309 de 30 de enero 
de 2018, en calidad de Ministra de Minería Encargada:

Acuerda:

Artículo 1.- Reformar el Acuerdo Ministerial Nro. 2018-
025 de 25 de abril de 2018, en el cual se señala: “(…) 
Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial Nro. 2018-026 de 
23 de abril de 2018, emitido por esta Cartera de Estado.”, 
siendo lo correcto: “(…) Articulo 1.- Dejar sin efecto lo 
señalado en el artículo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 
2018-024 de 23 de abril de 2018”, en el que se señala: 
“(…) Delegar las atribuciones y deberes de Subsecretaria 
Zonal de Minería del Litoral, al ingeniero Enrique 
Alejandro Joniaux Blum, como Subsecretario Zonal de 
Minería del Litoral, a partir del 23 de abril del 2018.”

Artículo 2.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
17 del Estatuto de Régimen Jurídico Administrativo de 
la Función Ejecutiva, póngase en conocimiento de la 
Secretaría General de la Presidencia de la República, el 
presente Acuerdo Ministerial. 

Artículo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrará en 
vigencia a partir de su suscripción, sin perjuicio de su 
publicación en el Registro Ofi cial.

Dado en la ciudad Quito, D.M., a los 09 días del mes de 
mayo de 2018.

f.) Rebeca Audolia Illescas Jiménez, Ministra de Minería 
(E).

 

No. 12/2018

EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL

Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 075/2013 de 15 de noviembre 
del 2013, modifi cado con Acuerdos No. 06/2014 de 02 de 
mayo del 2014, No. 024/2016 de 26 de octubre del 2016 y 
No. 04/2018 de 03 de abril del 2018, el Consejo Nacional 
de Aviación Civil, renovó a la compañía AEROLANE 
Líneas Aéreas Nacionales del Ecuador S.A. (LATAM 
AIRLINES ECUADOR), su concesión de operación para 
la prestación del servicio de transporte aéreo público, 
doméstico, regular, de pasajeros, carga y correo, en forma 
combinada;

Que, con ofi cio S/N de 17 de abril de 2018, el Gerente 
General de la compañía AEROLANE, Líneas Aéreas 
Nacionales del Ecuador S.A. (LATAM AIRLINES 
ECUADOR), manifi esta y solicita: 

“...II

2.1 De conformidad con el Reglamento de Permisos de 
Operación para la explotación de servicios de transporte 
aéreo comercial, proporcionamos la siguiente información:

a. LATAM aspira obtener la modifi cación de la Concesión 
de Operación del servicio de transporte aéreo doméstico 
regular de pasajeros, carga y correo, en forma combinada, 
para aumentar una frecuencia más en la ruta Cuenca, en tal 
sentido la Cláusula segunda, rutas y frecuencias, respecto 
a la ruta hacia / desde Cuenca, constará:

• Quito – Cuenca – Quito hasta veinte y dos (22) 
frecuencias semanales (...)

VI

6.1 Fundado en las disposiciones Constitucionales y 
legales citadas precedentemente, solicito autorice a 
Aerolane, Líneas Aéreas Nacionales del Ecuador S.A. 
(Latam Airlines Ecuador) la modifi cación de la Concesión 
de Operación del servicio de transporte aéreo doméstico 
de pasajeros, carga y correo, en forma combinada, en los 
términos que se dejan expuestos, esto es, el incremento 
de frecuencias en la ruta que se describe en el número II, 
2.1 a).”;

Que, con memorando Nro. DGAC-AB-2018-0335-M de 
19 de abril de 2018, se elevó a conocimiento del señor 
Director General de Aviación Civil, la solicitud presentada 
por la compañía AEROLANE Líneas Aéreas Nacionales 
del Ecuador S.A. (LATAM AIRLINES ECUADOR), 
adjuntando el Extracto para su legalización y su posterior 
publicación en uno de los periódicos de amplia circulación 
nacional y en la Página Web Institucional;

Que, mediante ofi cio Nro. DGAC-AB-2018-0040-O de 
20 de abril de 2018, se remite al Gerente General de la 
compañía AEROLANE Líneas Aéreas Nacionales del 
Ecuador S.A. (LATAM AIRLINES ECUADOR), el 
Extracto de la solicitud de modifi cación de la Concesión 
de Operación, doméstica, regular, de pasajeros, carga y 
correo, en forma combinada, a fi n de que proceda con 
la publicación del mismo de conformidad con el Art. 45 
del Reglamento de la materia, así como lo indicado por 
la Prosecretaría del CNAC con memorando Nro.DGAC-
SGC-2018-0027-M de 29 de enero del 2018;

Que, con ofi cio s/n de 27 de abril de 2018 el Gerente 
General de la compañía AEROLANE S..A (LATAM 
AIRLINES ECUADOR), cumple en remitir la publicación 
del Extracto realizada en el diario El Telégrafo”, el día 
jueves 26 de febrero de 2018;

Que, con memorando Nro. DGAC-AX-2018-0155-M de 
24 de abril de 2018, el Director de Comunicación Social 
informa que el Extracto correspondiente a la solicitud de 

el R

a ciuda
18.

lia Illescas Jiménez, Minis

nte Acuerdo M
e su suscripción, 

Registro Ofi cial.

d Quito, D.M., a los 09 día

llescas Jiménez, Ministra de Min

sin

, a los 09 días

ide
rial.

sente
de 
Re

ad Quito, D.M., a los 09 días 

cas Jiménez, Ministra 

entr
juicio d

ará en
de su

de
de p
t

mes de 

de 
2.1 a

mino
frecu

”;

j
nos 

nc

eros,
ue s

E
n del s

carga

Aé
cuador
servic

rea
r) l

entem
s Nac

osicion
mente, 

s Co

a

Dire
po

ue, co
de ab

t

on me

e la ru
an exp

ta qu

de t
eo, en

uest

odifi 
transpo

for

.- Refo
 de ab

ecto el
2018, em

to: “(…) A Deja
rtículo 2 del Acuerdo M

abril de 2018”
buciones y d

Lito

istra d

Acuerda:

rmar el Acuerdo M
ril de 2018, en el cual se 
l Acuerdo Ministerial Nro. 

emitido por esta Ca, 
“(…) n efec

o 2 del Acuerdo Ministerial N
2018”, en el que se señal

Ministeria
n el cual se s

Acuerdo Ministerial Nr
itido por est

ni
cutivo N

Minist

or
bri
el Acuerdo Ministerial Nro. 201
8, emitido por esta Cartera de Es

) Articulo 1.- Dejar sin

2.1 
O

. 201
a: ) 

026 de

-
a

aér

L

erac
reo co

ción
mer

confo
par

rmida

y soli

O
S.A. 
icita:

LAN
(LATA

de 201
E, L

,
lo 

para
sen

Oper
ular de

AM a
ración

al,

spira 

ropo
xplotac

rcion

el Reg
ción

lam

Acu
modifi c
2014, N

8 de 03
Civil, r

Nacionales del Ecuador S
ADOR), su concesión de

ervicio de tran
 pasajeros, c

nsiderando

uerdo No. 075/2013 
ado con Acuerdos N
o. 024/2016 de 26 de octub
3 de abril del 2018, el Cons

renovó a la compañ
cionales del Ecuador S.A. (LA

R), su concesión de operación p
de transporte aéreo públic

3 de 1
s No. 06/2

26 de octubr
e abril del 2018, el Co

novó a la com

RAL D

Con

cue
ca
No

3 de abril del 2018, el Consejo 
, renovó a la compañía AERO

nales del Ecuador S.A. (

e noviem
4 d

co
la p
d

e 02 d
2016 y 
acional

e 

la 
SGC

Reg
Pros

20

egla
ret

cació
ent

do
forma c

n del 

tu
méstic
comb

ud 
ca, 

M AIR
de mo

neas A
RLIN
di

Ger
éreas
E

AB-201
ente G

E 
AM 

AIR
de

ue, co
eral 

I

on ofi 

a 
-0027-

el C
M de 

la mate
NAC

ada, 
de co
eria

ular,
a fi n d
nfo



Miércoles 13 de junio de 2018  –  17Registro Ofi cial Nº 261

modifi cación de la Concesión de Operación, presentado 
por la compañía AEROLANE, Líneas Aéreas Nacionales 
del Ecuador S.A., ya se encuentra publicado en la página 
web institucional, en la Sección Biblioteca/ Consejo 
Nacional de Aviación Civil/Solicitudes que se tramitan en 
la Secretaria del CNAC/2018;

Que, la Dirección de Asesoría Jurídica con memorando 
Nro. DGAC-AE-2018-0599-M de 02 de mayo de 2018, 
en su informe concluye que la peticionaria cumple con los 
requisitos de orden legal previstos en el Reglamento de 
Permisos de Operación para la Prestación de los Servicios 
de Transporte Aéreo Comercial; que el incremento de la 
frecuencia en la ruta Quito-Cuenca-Quito, planteada por 
AEROLANE S.A. (LATAM AIRLINES ECUADOR), 
se encuentra respaldado en los Principios de Política 
Aeronáutica dentro de los criterios de política de acceso 
a los mercados nacionales; y, recomienda que no existe 
objeción para que se continúe con el trámite reglamentario 
y se atienda favorablemente la modifi cación solicitada por 
la aludida compañía;

Que, la Dirección de Inspección y Certifi cación 
Aeronáutica, con memorando Nro. DGAC-OX-2018-
1027-M de 09 de mayo de 2018, concluye y recomienda 
que técnicamente no existe objeción para que se atienda 
favorablemente la solicitud de la compañía; por lo que 
desde el punto de vista económico y técnico no hay 
objeción alguna; 

Que, la Dirección de Secretaría General ha presentado el 
informe unifi cado, con memorando Nro. DGAC-AB-2018-
0425-M de 18 de mayo de 2018, en el que concluye que 
se ha agotado todo el trámite previsto en el Reglamento 
de la materia y recomienda por no existir objeción alguna, 
se otorgue la modifi cación solicitada por la compañía 
AEROLANE, Líneas Aéreas Nacionales del Ecuador S.A. 
(LATAM AIRLINES ECUADOR), para incrementar UNA 
frecuencia en la ruta Quito - Cuenca - Quito, esto es, de 
veintiún (21) a veintidós (22) frecuencias semanales;

Que, el señor Presidente Constitucional de la República, 
mediante Decreto Ejecutivo No. 156, de 20 de noviembre 
del 2013, reorganizó al Consejo Nacional de Aviación 
Civil y a la Dirección General de Aviación Civil; 

Que, mediante RESOLUCIÓN No. 001/2013, de 24 de 
diciembre del 2013, el pleno del Consejo, delegó ciertas 
atribuciones al Director General de Aviación Civil, 
entre ellas, la prevista en el ARTÍCULO 1.- “Delegar 
al Director General de Aviación Civil, la facultad de 
resolver las solicitudes para modifi car o suspender 
temporal y parcialmente las Concesiones y Permisos de 
operación otorgados por el Consejo Nacional de Aviación 
Civil, cumpliendo con los requisitos establecidos en la 
reglamentación de la materia”; 

Que, en virtud del Decreto No. 239 de 12 de diciembre de 
2017, se designa al señor Carlos Javier Álvarez Mantilla 
como Director General de Aviación Civil;

Que, con Resolución No. 018/2017 de 11 de diciembre del 
2017, el Consejo Nacional de Aviación Civil, Expide el 

Reglamento de Permisos de Operación para la Prestación 
de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial, mismo 
que ha sido publicado en el Registro Ofi cial No. 188 de 26 
de febrero del 2018; y, 

Con base a la delegación realizada en la RESOLUCIÓN 
No. 001/2013, de 24 de diciembre de 2013, el Director 
General de Aviación Civil

Acuerda:

ARTÍCULO 1.- MODIFICAR la cláusula SEGUNDA 
del ARTÍCULO 1 del Acuerdo No. 075/2013 de 15 de 
noviembre del 2013, modifi cado con Acuerdos No. 06/2014 
de 02 de mayo del 2014, No. 024/2016 de 26 de octubre 
del 2016 y No. 04/2018 de 03 de abril del 2018, mediante 
el cual el Consejo Nacional de Aviación Civil, renovó 
a la compañía AEROLANE Líneas Aéreas Nacionales 
del Ecuador S.A. (LATAM AIRLINES ECUADOR), su 
concesión de operación para la prestación del servicio de 
transporte aéreo público, doméstico, regular, de pasajeros, 
carga y correo, en forma combinada, por la siguiente:

SEGUNDA: Rutas y frecuencias: “La aerolínea” operará 
las siguientes rutas y frecuencias:

1. Guayaquil – Quito – Guayaquil, hasta ochenta y 
cuatro (84) frecuencias semanales.

2. Quito – Cuenca – Quito, hasta veintidós (22) 
frecuencias semanales.

3. Quito y/o Guayaquil – Baltra – Guayaquil – Quito, 
hasta once (11) frecuencias semanales.

4. Quito – Baltra – Quito, hasta tres (3) frecuencias 
semanales.

5. Quito y/o Guayaquil – San Cristóbal – Guayaquil 
– Quito, hasta cuatro (4) frecuencias semanales.

6. Quito – Coca – Quito, hasta siete (7) frecuencias 
semanales.

En cuanto a las operaciones en función de Galápagos, la 
compañía aérea se sujetará a los parámetros establecidos 
en la Ley Orgánica de Régimen Especial de la Provincia 
de Galápagos (LOREG).

Se establece un procedimiento de verifi cación de la 
implantación y cumplimiento del 70% de las rutas 
y frecuencias autorizadas, si no se observa el nivel 
exigido la DGAC, presentará al CNAC el informe que 
corresponda, para que de conformidad con el artículo 122 
del Código Aeronáutico, proceda a llamar a una Audiencia 
Previa de Interesados a la compañía, de conformidad con 
la Resolución No. 108/2010 de 22 de diciembre de 2010.

Al momento de presentar itinerarios para la aprobación de 
la Dirección General de Aviación Civil, la aerolínea tiene 
la obligación de defi nir la operación “y/o” y de concretar 
el número de frecuencias con las que prestará sus servicios 
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e igualmente notifi cará con la sufi ciente anticipación 
cualquier modifi cación sobre la utilización del número de 
frecuencias autorizadas.

ARTÍCULO 2.- Salvo lo dispuesto en el artículo 
precedente, los demás términos y condiciones de los 
Acuerdos No. 075/2013 de 15 de noviembre del 2013, 
modifi cado con Acuerdos No. 06/2014 de 02 de mayo del 
2014, No. 024/2016 de 26 de octubre del 2016 y 04/2018 
de 03 de abril de 2018, se mantienen vigentes y sin 
ninguna modifi cación.

ARTICULO 3.- Del cumplimiento del presente Acuerdo, 
encárguese a la Dirección General de Aviación Civil, a 
través de los respectivos procesos institucionales.

Comuníquese, notifíquese y publíquese.- Dado en la 
ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 18 de mayo de 
2018.

f.) Sr. Carlos Javier Álvarez Mantilla, Director General de 
Aviación Civil.

CERTIFICO: Que expidió y fi rmó el Acuerdo que 
antecede, el señor Carlos Javier Álvarez Mantilla, 
Director General de Aviación Civil, en Quito, Distrito 
Metropolitano, 18 de mayo de 2018.

Lo certifi co.

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaría 
General de la DGAC.

RAZÓN: En Quito a, 18 de mayo de 2018. Notifi qué 
el contenido del Acuerdo No. 12/2018 a la compañía 
AEROLANE, Líneas Aéreas Nacionales del Ecuador S.A. 
(LATAM AIRLINES ECUADOR) por boleta depositada 
en el Casillero Judicial No. 4135 del Palacio de Justicia de 
esta ciudad.- CERTIFICO:

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaría 
General de la DGAC.

DIRECCIÓN GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL

 SECRETARÍA GENERAL

CERTIFICACIÓN

Yo: Doctora Rita Mila Huilca Cobos, en mi calidad de 
Directora de Secretaría General de la Dirección General 
de Aviación Civil, siendo una de mis atribuciones como 
responsable del proceso, el "Otorgar certifi caciones 
a petición de parte o por disposición de Autoridad 
Competente”, como lo determina el "Artículo 4.-" de 
la Resolución No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010, 

mediante la cual se reforma el Reglamento Orgánico de 
Gestión Organizacional por Procesos de la Dirección 
General de Aviación Civil, y dando atención a la petición 
realizada con memorando DGAC-AB-2018-0433-M 
de 22 de mayo de 2018, suscrito por la señorita Mary 
Sánchez Sánchez, Secretaria, que indica que requiere copia 
Certifi cada del Acuerdo No. 12/2018 de 18 de mayo de 
2018, otorgado a favor de la compañía AEROLANE Líneas 
Aéreas Nacionales del Ecuador S.A. (LATAM AIRLINES 
ECUADOR), a fi n de remitir para su publicación en el 
Registro Ofi cial,  CERTIFICO: que el Acuerdo No. 
12/2018 de 18 de mayo de 2018, emitido por el Director 
General de Aviación Civil que antecede contenido en cuatro 
fojas útiles, es FIEL COPIA DEL ORIGINAL que reposa 
en el Archivo Activo de la Dirección de Secretaría General.

Quito, D.M.,22 de mayo del 2018.

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de Secretaría General 
de la Dirección General de Aviación Civil.

 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y 
MOVILIDAD HUMANA

No. 000108

LA SUBSECRETARIA DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

Considerando:

Que, el artículo 416 de la Constitución de la República 
del Ecuador, establece: “Las relaciones del Ecuador con 
la comunidad internacional responderán a los intereses 
del pueblo ecuatoriano, al que le rendirán cuenta sus 
responsables y ejecutores (…)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1202, de 13 de 
octubre del 2016, publicado en el Registro Ofi cial No. 
876, de 8 de noviembre de 2016, se suprimió la Secretaría 
Técnica de Cooperación Internacional, y se dispuso que el 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana 
ejerza la rectoría, planifi cación, regulación, control y 
gestión de la Cooperación Internacional, teniendo la 
atribución de suscribir, registrar y realizar el seguimiento 
a los convenios, programas y proyectos de cooperación 
internacional no reembolsable ejecutados por el sector 
público;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 000040, de 2 
de mayo de 2017, se expidió el nuevo Estatuto Orgánico 
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de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, mediante el 
cual se creó la Subsecretaría de Cooperación Internacional 
y la Dirección de Gestión de la Cooperación Internacional 
No Gubernamental; 

Que, el numeral 1.2.1.5. literal i) del referido Estatuto 
establece como atribución de la Subsecretaría de 
Cooperación Internacional: “Verifi car y articular con los 
actores de la cooperación los contenidos de los acuerdos, 
Convenios Básicos de Funcionamiento con Organismos 
no Gubernamentales Extranjeros; y demás instrumentos 
de cooperación internacional a ser suscritos”;

Que, entre las atribuciones de la Dirección de Gestión 
de Cooperación Internacional No Gubernamental, 
establecidas en el mencionado Estatuto, el literal a) señala: 
“Elaborar informes técnicos para la suscripción de 
convenios básicos de funcionamiento de Organizaciones 
no Gubernamentales extranjeras en el país, de acuerdo 
a lo establecido en la normativa vigente y a las políticas 
nacionales”;

Que, conforme se desprende de los literales e) y f) del 
artículo primero del Acuerdo Ministerial No. 000059, 
de 07 de julio de 2017, la Ministra de Relaciones 
Exteriores y Movilidad Humana delegó al Viceministro de 
Relaciones Exteriores, Integración Política y Cooperación 
Internacional: “Autorizar los contenidos de los convenios, 
acuerdos, proyectos y demás documentos de cooperación 
internacional no reembolsable y suscribirlos”; 
así como: “autorizar los contenidos de convenios 
básicos de funcionamiento con las Organizaciones No 
Gubernamentales Extranjeras (ONG) y suscribirlos”; 

Que, la Disposición General Tercera ibídem, señala: “ Se 
autoriza expresamente a los funcionarios delegados, para 
que bajo su control y responsabilidad, por excepción, 
en caso de fuerza mayor o caso fortuito, o necesidad 
institucional, debidamente motivados, puedan delegar, 
dentro del ámbito de su competencia, las facultades 
delegadas, siempre y cuando se mantengan dentro del 
alcance previsto en este instrumento”;

Que, mediante Resolución No. 000162, de 16 de 
octubre de 2017, artículo único, el Viceministro 
de Relaciones Exteriores, Integración Política y 
Cooperación Internacional delegó a la Subsecretaría de 
Cooperación Internacional, la atribución de: “autorizar 
los contenidos de los convenios, acuerdos, proyectos 
y demás documentos de cooperación internacional no 
reembolsable y suscribirlos”; así como: “autorizar los 
contenidos de convenios básicos de funcionamiento con 
las Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras 
(ONG) y suscribirlos”; 

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de 
octubre de 2017, el Presidente de la República expidió 
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad 
Jurídica a las Organizaciones Sociales;

Que, el artículo 25 del Reglamento para el Otorgamiento 
de Personalidad Jurídica a las Organizaciones Sociales, 
reza: “Suscripción de Convenio.- El Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, una vez 
revisada la documentación presentada, previa resolución 
motivada, suscribirá con la ONG Extranjera, un Convenio 
Básico de Funcionamiento y notifi cará por escrito a la 
ONG Extranjera la autorización para que pueda iniciar 
su funcionamiento y actividad en el país”;

Que, mediante ofi cio S/N, suscrito por el Sr. Christoph 
Jost, Director de la Asociación Alemana para Educación 
de Adultos, de fecha 28 de abril de 2017, solicitó al 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 
la suscripción de un Convenio Básico de Funcionamiento;

Que, con memorando No. MREMH-DGCING-2018-
0120-M, de 12 de abril de 2018, el Director de Gestión 
de Cooperación Internacional No Gubernamental 
remitió a la Directora de Asesoría Jurídica y Patrocinio 
en Derecho Nacional, el informe técnico favorable para 
la suscripción del Convenio Básico de Funcionamiento 
con la Organización No Gubernamental extranjera 
“ASOCIACIÓN ALEMANA PARA EDUCACIÓN DE 
ADULTOS, ASOCIACIÓN REGISTRADA”.

Que, con memorando No. MREMH-DAJPDN-2018-
0239-M, de 24 de abril de 2018, la Dirección de Asesoría 
Jurídica y Patrocinio en Derecho Nacional emitió 
Dictamen Jurídico favorable para la suscripción del 
Convenio Básico de Funcionamiento con la Organización 
No Gubernamental extranjera “ASOCIACIÓN ALEMANA 
PARA EDUCACIÓN DE ADULTOS, ASOCIACIÓN 
REGISTRADA”.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el artículo 
2 del Decreto Ejecutivo N°. 1202, de 13 de octubre de 
2016, y en el artículo único de la Resolución No. 000162, 
de 16 de octubre de 2017, 

Resuelve:

Artículo 1.- Suscribir un Convenio Básico de 
Funcionamiento entre la República del Ecuador 
y la Organización No Gubernamental extranjera 
“ASOCIACIÓN ALEMANA PARA EDUCACIÓN DE 
ADULTOS, ASOCIACIÓN REGISTRADA”.

Artículo 2.- Disponer a la Dirección de Gestión de 
Cooperación Internacional No Gubernamental elabore el 
proyecto de Convenio Básico de Funcionamiento con la 
referida Organización No Gubernamental extranjera.

Artículo 3.- Disponer a la Dirección de Gestión de 
Cooperación Internacional No Gubernamental notifi que 
el contenido de la presente resolución al representante 
legal de la Organización No Gubernamental extranjera 
en el Ecuador, a fi n de suscribir el Convenio Básico de 
Funcionamiento en el término de 15 días.
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Artículo 4.- Informar sobre la suscripción del Convenio 
Básico de Funcionamiento a las siguientes entidades:

a) Servicio de Rentas Internas;

b) Servicio Nacional de Aduana del Ecuador; 

c) Secretaría Nacional de Gestión de la Política;

d) Unidad de Análisis Financiero; y

e) Ministerio de Educación;

Artículo 5.- Disponer a la Dirección de Gestión Documen-
tal y Archivo realice las gestiones para la publicación en el 
Registro Ofi cial de la presente resolución. 

La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su 
suscripción, sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Ofi cial. 

Dada en la ciudad de Quito, a 24 de mayo de 2018.

f.) Rocío Fernanda Vergara Chalhoub, Subsecretaria de 
Cooperación Internacional, Encargada, Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

REPÚBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES 

EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZÓN.- Siento por tal que las dos (02) fojas anverso 
y reverso, que anteceden, son copias certifi cadas de 
la  Resolución Administrativa No. 000108, del 24 de 
mayo de 2018, conforme el siguiente detalle fojas: 2 
anverso 1, anverso y reverso son copias certifi cadas, 
documento que reposa en la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- LO CERTIFICO.

Quito, D.M. 24 de mayo de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de 
Gestión Documental y Archivo.

OBSERVACIÓN: Esta Dirección de Gestión Documental 
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y 
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado 
y la veracidad de los documentos presentados para la 
certifi cación por parte de la Dirección que los custodia, 
y que puedan inducir a equivocación o error, así como 
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer 
de los documentos certifi cados.

 

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y 
MOVILIDAD HUMANA

No. 000109

LA SUBSECRETARIA DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

Considerando:

Que, el artículo 416 de la Constitución de la República 
del Ecuador, establece: “Las relaciones del Ecuador con 

la comunidad internacional responderán a los intereses 
del pueblo ecuatoriano, al que le rendirán cuenta sus 
responsables y ejecutores (…)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1202, de 13 de 
octubre del 2016, publicado en el Registro Ofi cial No. 
876, de 8 de noviembre de 2016, se suprimió la Secretaría 
Técnica de Cooperación Internacional, y se dispuso que el 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana 
ejerza la rectoría, planifi cación, regulación, control y 
gestión de la Cooperación Internacional, teniendo la 
atribución de suscribir, registrar y realizar el seguimiento 
a los convenios, programas y proyectos de cooperación 
internacional no reembolsable ejecutados por el sector 
público;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 000040, de 2 
de mayo de 2017, se expidió el nuevo Estatuto Orgánico 
de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, mediante el 
cual se creó la Subsecretaría de Cooperación Internacional 
y la Dirección de Gestión de la Cooperación Internacional 
No Gubernamental; 

Que, el numeral 1.2.1.5. literal i) del referido Estatuto 
establece como atribución de la Subsecretaría de 
Cooperación Internacional: “Verifi car y articular con los 
actores de la cooperación los contenidos de los acuerdos, 
Convenios Básicos de Funcionamiento con Organismos 
no Gubernamentales Extranjeros; y demás instrumentos 
de cooperación internacional a ser suscritos”;

Que, entre las atribuciones de la Dirección de Gestión 
de Cooperación Internacional No Gubernamental, 
establecidas en el mencionado Estatuto, el literal a) señala: 
“Elaborar informes técnicos para la suscripción de 
convenios básicos de funcionamiento de Organizaciones 
no Gubernamentales extranjeras en el país, de acuerdo 
a lo establecido en la normativa vigente y a las políticas 
nacionales”;

Que, conforme se desprende de los literales e) y f) del 
artículo primero del Acuerdo Ministerial No. 000059, 
de 07 de julio de 2017, la Ministra de Relaciones 
Exteriores y Movilidad Humana delegó al Viceministro de 
Relaciones Exteriores, Integración Política y Cooperación 
Internacional: “Autorizar los contenidos de los convenios, 
acuerdos, proyectos y demás documentos de cooperación 
internacional no reembolsable y suscribirlos”; 
así como: “autorizar los contenidos de convenios 
básicos de funcionamiento con las Organizaciones No 
Gubernamentales Extranjeras (ONG) y suscribirlos”; 

Que, la Disposición General Tercera ibídem, señala: “ Se 
autoriza expresamente a los funcionarios delegados, para 
que bajo su control y responsabilidad, por excepción, 
en caso de fuerza mayor o caso fortuito, o necesidad 
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institucional, debidamente motivados, puedan delegar, 
dentro del ámbito de su competencia, las facultades 
delegadas, siempre y cuando se mantengan dentro del 
alcance previsto en este instrumento”;

Que, mediante Resolución No. 000162, de 16 de 
octubre de 2017, artículo único, el Viceministro 
de Relaciones Exteriores, Integración Política y 
Cooperación Internacional delegó a la Subsecretaría de 
Cooperación Internacional, la atribución de: “autorizar 
los contenidos de los convenios, acuerdos, proyectos 
y demás documentos de cooperación internacional no 
reembolsable y suscribirlos”; así como: “autorizar los 
contenidos de convenios básicos de funcionamiento con 
las Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras 
(ONG) y suscribirlos”; 

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de 
octubre de 2017, el Presidente de la República expidió 
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad 
Jurídica a las Organizaciones Sociales;

Que, el artículo 25 del Reglamento para el Otorgamiento 
de Personalidad Jurídica a las Organizaciones Sociales, 
reza: “Suscripción de Convenio.- El Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, una vez 
revisada la documentación presentada, previa resolución 
motivada, suscribirá con la ONG Extranjera, un Convenio 
Básico de Funcionamiento y notifi cará por escrito a la 
ONG Extranjera la autorización para que pueda iniciar 
su funcionamiento y actividad en el país”;

Que, mediante ofi cio S/N, suscrito por el Sr. Carlos 
Vicente Alconcé Chiri, Representante Legal de Manos 
Unidas, de fecha 5 de octubre de 2017, solicitó al 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 
la suscripción de un Convenio Básico de Funcionamiento;

Que, con memorando No. MREMH-DGCING-2018-
0121-M, de 12 de abril de 2018, el Director de Gestión 
de Cooperación Internacional No Gubernamental remitió 
a la Directora de Asesoría Jurídica y Patrocinio en 
Derecho Nacional, el informe técnico favorable para la 
suscripción del Convenio Básico de Funcionamiento con 
la Organización No Gubernamental extranjera “MANOS 
UNIDAS – COMITÉ CATÓLICO DE LA CAMPAÑA 
CONTRA EL HAMBRE EN EL MUNDO”.

Que, con memorando No. MREMH-DAJPDN-2018-
0253-M, de 2 de mayo de 2018, la Dirección de Asesoría 
Jurídica y Patrocinio en Derecho Nacional emitió 
Dictamen Jurídico favorable para la suscripción del 
Convenio Básico de Funcionamiento con la Organización 
No Gubernamental extranjera “MANOS UNIDAS – 
COMITÉ CATÓLICO DE LA CAMPAÑA CONTRA EL 
HAMBRE EN EL MUNDO”.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el artículo 
2 del Decreto Ejecutivo N°. 1202, de 13 de octubre de 
2016, y en el artículo único de la Resolución No. 000162, 
de 16 de octubre de 2017, 

Resuelve:

Artículo 1.- Suscribir un Convenio Básico de 
Funcionamiento entre la República del Ecuador y la 
Organización No Gubernamental extranjera “MANOS 
UNIDAS – COMITÉ CATÓLICO DE LA CAMPAÑA 
CONTRA EL HAMBRE EN EL MUNDO”.

Artículo 2.- Disponer a la Dirección de Gestión de 
Cooperación Internacional No Gubernamental elabore el 
proyecto de Convenio Básico de Funcionamiento con la 
referida Organización No Gubernamental extranjera.

Artículo 3.- Disponer a la Dirección de Gestión de 
Cooperación Internacional No Gubernamental notifi que 
el contenido de la presente resolución al representante 
legal de la Organización No Gubernamental extranjera 
en el Ecuador, a fi n de suscribir el Convenio Básico de 
Funcionamiento en el término de 15 días.

Artículo 4.- Informar sobre la suscripción del Convenio 
Básico de Funcionamiento a las siguientes entidades:

a) Servicio de Rentas Internas;

b) Servicio Nacional de Aduana del Ecuador; 

c) Secretaría Nacional de Gestión de la Política;

d) Unidad de Análisis Financiero; 

e) Ministerio de Turismo;

f) Ministerio de Agricultura y Ganadería: y

g) Secretaría del Agua

Artículo 5.- Disponer a la Dirección de Gestión Documental 
y Archivo realice las gestiones para la publicación en el 
Registro Ofi cial de la presente resolución. 

La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su 
suscripción, sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Ofi cial. 

Dada en la ciudad de Quito, a 24 de mayo de 2018.

f.) Rocío Fernanda Vergara Chalhoub, Subsecretaria de 
Cooperación Internacional, Encargada, Ministerio de 
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

REPÚBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES 

EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZÓN.- Siento por tal que las dos (02) fojas anverso 
y reverso, que anteceden, son copias certifi cadas de 
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la  Resolución Administrativa No. 000109, del 24 de 
mayo de 2018, conforme el siguiente detalle fojas: 2 
anverso 1, anverso y reverso son copias certifi cadas, 
documento que reposa en la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO.- LO CERTIFICO.

Quito, D.M. 24 de mayo de 2018.

f.) Dr. Andrés Fernando Hidalgo Bautista, Director de 
Gestión Documental y Archivo.

OBSERVACIÓN: Esta Dirección de Gestión Documental 
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y 
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado 
y la veracidad de los documentos presentados para la 
certifi cación por parte de la Dirección que los custodia, 
y que puedan inducir a equivocación o error, así como 
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer 
de los documentos certifi cados.

No. COSEDE-DIR-2016-037

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACIÓN DEL 
SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ 

Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el numeral 2 del artículo 18 de la Constitución de la 
República establece que es derecho de todas las personas 
el acceso a la información generada en instituciones 
públicas o privadas que manejen fondos públicos o 
realicen funciones públicas;

Que los artículos 79 y 80 del Código Orgánico Monetario 
y Financiero establecen la naturaleza, funciones y nuevas 
atribuciones de la Corporación del Seguro de Depósitos, 
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que el artículo 10 de la Ley Orgánica de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública establece que: “Es 
responsabilidad de las entidades públicas, personas 
jurídicas de derecho público y demás entidades públicas, 
crear y mantener registros públicos de manera profesional, 
para que el derecho a la información se pueda ejercer 
a plenitud, por lo que, en ningún caso se justifi cará la 
ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la 
información y documentación para impedir u obstaculizar 
el ejercicio de acceso a la información pública, peor aún 
su destrucción”;

Que el artículo 1 de la Ley Nacional de Archivos determina 
que constituye Patrimonio del Estado la documentación 
básica que actualmente existe o que en adelante se 
produjere en los archivos de todas las instituciones de los 
sectores públicos y privados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1346 de 31 de 
octubre de 2012, se transfi rió las funciones del Archivo 
Intermedio a la Secretaria Nacional de la Administración 
Pública;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 718 de 27 de 
julio de 2011, la Secretaría Nacional de la Administración 
Pública, expidió el Instructivo para Normar el Uso del 
Sistema de Gestión Documental Quipux para Entidades 
de la Administración Pública Central;

Que, mediante Acuerdo No. 1043 de 02 de febrero de 
2015, la Secretaría Nacional de la Administración Pública 
expidió la Norma Técnica de Gestión Documental y 
Archivo y su respectiva Metodología la misma que 
es de aplicación obligatoria para todas las entidades 
de la Administración pública central, Institucional y 
dependientes de la Función Ejecutiva,

En ejercicio de sus funciones,

Resuelve:

Artículo Único.- Expedir el Reglamento de 
Documentación y Archivo de la Corporación del Seguro 
de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros 
Privados, adjunto a la presente Resolución.

DISPOSICIÓN FINAL.- La presente Resolución entrará 
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de 
su publicación en el Registro Ofi cial.

COMUNÍQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, D.M., a 
los 12 días del mes de diciembre de 2016.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de 
Presidente del Directorio de la Corporación del Seguro 
de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros 
Privados, proveyó y fi rmó la Resolución que antecede, 
conforme fuera aprobada por el Directorio de la COSEDE 
en sesión ordinaria celebrada el 12 de diciembre de 2016 
en la ciudad de Quito. D.M. LO CERTIFICO.-

f.) Eugenio Paladines Camacho, Secretario del Directorio.

COSEDE.- CORPORACIÓN DEL SEGURO DE 
DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE 
SEGUROS PRIVADOS.- Certifi co que es fi el copia del 
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.
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COSEDE.- CORPORACIÓN DEL SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS 
PRIVADOS.- Certifi co que es fi el copia del original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.

 

No. COSEDE-DIR-2017-001

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACIÓN DEL 
SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ 

Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el artículo 227 de la Constitución de la República 
establece que la administración pública constituye un 
servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por 
los principios de efi ciencia, efi cacia, calidad, jerarquía, 
coordinación, participación, planifi cación, transparencia 
y evaluación;

Que el artículo 87 del Código Orgánico Monetario y 
Financiero, publicado en el Segundo Suplemento del 
Registro Ofi cial No. 332 de 12 de septiembre de 2014, 

dispone que la Corporación del Seguro de Depósitos, 
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados estará 
dirigida y representada por el Gerente General;

Que el numeral 7 del artículo 85 en concordancia con 
el inciso primero del artículo 88 del Código Orgánico 
Monetario y Financiero establecen que el Gerente General 
de la Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de 
Liquidez y Fondo de Seguros Privados, será designado por 
el Directorio de la entidad;

Que, mediante Resolución No. COSEDE-DIR-2015-006 
de 10 de septiembre de 2015, el Directorio de la 
Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez 
y Fondo de Seguros Privados designó y posesionó al 
Econ. Eugenio Gabriel Paladines Camacho como Gerente 
General de la entidad;

Que la gestión del Econ. Eugenio Gabriel Paladines 
Camacho ha sido reconocida públicamente, permitiendo 
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alcanzar éxitos sin precedentes en la vida institucional de 
la COSEDE; y,

Que el pasado 21 de enero de 2017 se produjo el lamentable 
deceso del Econ. Eugenio Gabriel Paladines Camacho, 
causando una irreparable pérdida para su familia, la 
entidad y el país,

En ejercicio de sus funciones,

Resuelve:

Artículo 1.- Reconocer públicamente y felicitar la 
gestión del Econ. Eugenio Gabriel Paladines Camacho, en 
calidad de Gerente General de la Corporación del Seguro 
de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros 
Privados desde el 10 de septiembre de 2015 hasta la fecha 
de su lamentable deceso, por haber demostrado en cada 
una de sus decisiones liderazgo, honestidad, capacidad, 
efi ciencia, patriotismo  y compromiso con el desarrollo y 
la construcción democrática del país, virtudes que hicieron 
destacar en los más altos niveles de excelencia su labor y 
la de la entidad.

Artículo 2.- Hacer entrega de una copia certifi cada de 
la presente Resolución a la familia del Econ. Eugenio 
Gabriel Paladines Camacho.

COMUNÍQUESE.- Dada en Quito, Distrito 
Metropolitano, a los 25 días del mes de enero de 2017.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de 
Presidente del Directorio de la Corporación del Seguro 
de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros 
Privados, proveyó y fi rmó la Resolución No. COSEDE-
DIR-2017-001, que antecede, conforme fuere aprobada 
por el Directorio de la COSEDE en sesión extraordinaria 
celebrada el 25 de enero de 2017 en la ciudad de Quito, 
D.M. LO CERTIFICO.

f.) Ab. Mtr. Camilo Larrea Oña, Secretario Ad Hoc del 
Directorio.

COSEDE.- CORPORACIÓN DEL SEGURO DE 
DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE 
SEGUROS PRIVADOS.- Certifi co que es fi el copia del 
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.

 

No. COSEDE-DIR-2017-003

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACIÓN DEL 
SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ 

Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el artículo 79 del Código Orgánico Monetario y 
Financiero establece que la Corporación del Seguro 

de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros 
Privados es una persona jurídica de derecho público, no 
fi nanciera, con autonomía administrativa y operativa, a 
la que corresponde administrar el Fondo de Liquidez del 
Sector Financiero Privado y los aportes que lo constituyen, 
de conformidad con el numeral 2 del artículo 80 del 
mencionado Código;

Que el numeral 9 del artículo 85 del Código Orgánico 
Monetario y Financiero establece que es función del 
Directorio de la Corporación del Seguro de Depósitos, 
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, dictar las 
normas administrativas y expedir los manuales operativos 
que rijan su funcionamiento; 

Que la Junta de Política y Regulación Monetaria y 
Financiera, mediante Resolución No. 176-2015-F de 29 
de diciembre de 2015, expidió las Normas Generales 
para el Funcionamiento del Fondo de Liquidez del Sector 
Financiero Privado y del Sector Financiero Popular y 
Solidario, reformada por la Resolución No. 203-2016-F 
de 30 de enero de 2016, respecto de los porcentajes de 
aportes y metas de las entidades del sector fi nanciero 
popular y solidario;

Que, mediante Resolución No. COSEDE-DIR-2016-024 
de 19 de septiembre de 2016, el Directorio de la 
Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez 
y Fondo de Seguros Privados, aprobó la “Codifi cación del 
Manual Operativo del Fideicomiso Mercantil del Fondo de 
Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado; 

Que, mediante Resolución No. COSEDE-DIR-2016-023 
de 19 de septiembre de 2016, el Directorio de la 
Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez y 
Fondo de Seguros Privados, aprobó el “Manual Operativo 
del Fideicomiso Mercantil del Fondo de Liquidez de las 
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, 
que fue reformado mediante Resolución No. COSEDE-
DIR-2016-029 de 25 de octubre de 2016; 

Que es necesario armonizar el texto de los manuales 
operativos del Fondo de Liquidez con las instrucciones 
específi cas previstas en sus contratos de fi deicomiso 
mercantil, a fi n de brindar absoluta claridad respecto de 
la aplicación normativa relacionada con la restitución y 
el reintegro de aportes a los constituyentes del Fondo de 
Liquidez; y,

Que, mediante Informe Jurídico constante en Memorando 
No. COSEDE-2016.CPSF-2017-0005-M de 17 de enero de 
2017, la Coordinación Técnica de Protección de Seguros y 
Fondos de la Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo 
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados estableció que 
es procedente que su Directorio conozca y, de ser el caso, 
apruebe la reforma de los manuales operativos del Fondo 
de Liquidez, 

En ejercicio de sus funciones, 

Resuelve:

Artículo 1.- Agréguese a continuación del literal h) del 
numeral 1.1.1.2 de la Codifi cación del Manual Operativo 
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del Fideicomiso Mercantil del Fondo de Liquidez de las 
Entidades del Sector Financiero Privado, el siguiente 
texto:

“i)  En todos los casos de cálculo de aportes previstos en 
este numeral, el Administrador Fiduciario debitará 
o acreditará automáticamente, en la cuenta que cada 
Constituyente mantiene en el Banco Central del 
Ecuador, las diferencias a favor o en contra que se 
obtuvieren de tales cálculos.”.

Artículo 2.- Agréguese a continuación del literal h) del 
numeral 1.1.1.2 del Manual Operativo del Fideicomiso 
Mercantil del Fondo de Liquidez de las Entidades del 
Sector Financiero Popular y Solidario, el siguiente texto:

“i)  En todos los casos de cálculo de aportes previstos en 
este numeral, el Administrador Fiduciario debitará 
o acreditará automáticamente, en la cuenta que cada 
Constituyente mantiene en el Banco Central del 
Ecuador, las diferencias a favor o en contra que se 
obtuvieren de tales cálculos.”.

DISPOSICIÓN FINAL.- La presente Resolución entrará 
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de 
su publicación en el Registro Ofi cial. 

COMUNÍQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, D.M., a 
16 de febrero de 2017.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de 
Presidente del Directorio de la Corporación del Seguro 
de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros 
Privados, proveyó y fi rmó la Resolución que antecede, 
conforme fuera aprobada por el Directorio de la COSEDE 
en sesión ordinaria celebrada el 16 de febrero de 2017 en 
la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.

f.) Dr. Marcelo Torres Garcés, Secretario del Directorio.

COSEDE.- CORPORACIÓN DEL SEGURO DE 
DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE 
SEGUROS PRIVADOS.- Certifi co que es fi el copia del 
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.

 

No. COSEDE-DIR-2017-005

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACIÓN DEL 
SEGURO DE DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ 

Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el artículo 79 del Código Orgánico Monetario y 
Financiero (COMF) establece que la Corporación del 

Seguro de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de 
Seguros Privados (COSEDE) es una persona jurídica 
de derecho público, no fi nanciera, con autonomía 
administrativa y operativa;

Que el numeral 1 del artículo 80 del COMF determina, 
como una de las funciones de la COSEDE, administrar el 
Seguro de Depósitos de los sectores fi nanciero privado y 
del popular y solidario y los recursos que lo constituyen;

Que el artículo 89 del COMF dispone que “Los miembros 
del directorio, el Gerente General y demás funcionarios 
de la Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de 
Liquidez y Fondo de Seguros Privados deberán observar, 
en todo momento, los principios de prudencia y reserva y 
guardar el secreto profesional respecto de la información 
que manejen en el cumplimiento de sus funciones 
específi cas”;

Que artículo 1 de la Resolución No. 244-2016-F de 05 
de mayo de 2016 de la Junta de Política y Regulación 
Monetaria y Financiera, que contiene las Políticas de 
Inversión de los Recursos del Seguro de Depósitos, en su 
defi nición de “Duración”, establece que “para efectos de 
realizar el cálculo de la duración, se utilizará el mecanismo 
defi nido por el Directorio de la COSEDE”, y defi ne el 
término “Portafolio” señalando que “es el conjunto de 
activos, consistente en inversiones de conformidad con 
lo establecido en la política. Para calcular el valor del 
portafolio se sumará al saldo en la cuenta corriente, el 
valor de las inversiones y de los préstamos entre fondos”;

Que el artículo 8 de la misma Resolución No. 244-2016-F 
establece que “la duración máxima del portafolio será de 
ciento ochenta (180) días en promedio”;

Que, mediante Memorando No. COSEDE-CFNF-2017-
0030-M de 13 de febrero de 2017, la Coordinación 
Técnica de Fideicomisos y Negocios Fiduciarios remitió 
el Informe No. COSEDE-CFNF-2017-005, que contiene 
la propuesta respecto del cálculo de la duración del 
portafolio del Seguro de Depósitos; y,

Que, en Sesión Ordinaria de 16 de febrero de 2017, el 
Directorio de la Corporación del Seguro de Depósitos, 
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados resolvió 
aprobar el mecanismo de cálculo de la duración del 
portafolio del Seguro de Depósitos,

En ejercicio de sus atribuciones,

Resuelve:

Artículo Único.- Aprobar, para el cálculo de la duración 
promedio del portafolio de los fi deicomisos del Seguro 
de Depósitos, la siguiente metodología, la cual estima el 
promedio ponderado de los plazos por vencer ponderados 
de los activos que componen el portafolio: 
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D = duración de Macaulay medida en días

VAt = valor actual total del portafolio

VAi = valor actual del fl ujo

pvi = plazo por vencer en días del fl ujo

DISPOSICIÓN GENERAL.- Se excluye del cálculo 
de la duración promedio del portafolio del Seguro de 
Depósitos del sector fi nanciero Popular y Solidario el 
aporte de cuarenta millones de dólares de los Estados 
Unidos de América que debe realizar el Ministerio 
de Finanzas de conformidad con lo dispuesto por la 
Disposición Transitoria Décima Tercera del Código 
Orgánico Monetario y Financiero

DISPOSICIÓN FINAL.- La presente resolución entrará 
en vigencia a partir de la fecha de su suscripción, sin 
perjuicio de su publicación en el Registro Ofi cial.

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE.- Dado en la ciudad 
de Quito, D.M al 16 de febrero de 2017.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de 
Presidente del Directorio de la Corporación del Seguro 
de Depósitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros 
Privados, proveyó y fi rmó la Resolución que antecede, 
conforme fuere aprobada por el Directorio de la COSEDE 
en sesión ordinaria celebrada el 16 de febrero de 2017 en 
la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.

f.) Dr. Marcelo Torres Garcés, Secretario del Directorio.

COSEDE.- CORPORACIÓN DEL SEGURO DE 
DEPÓSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE 
SEGUROS PRIVADOS.- Certifi co que es fi el copia del 
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.

 

No. DZ8-DZORMAI18-00000001

EL DIRECTOR ZONAL 8
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que en base al artículo 9 de la Ley de Creación del 
Servicio de Rentas Internas, los directores regionales 
y provinciales ejercerán dentro de su jurisdicción las 
funciones del Director General del Servicio de Rentas 
Internas.

Que mediante literal a) del numeral 4 del artículo 1 de la 
Resolución No. NAC-DGERCGC16-00000383, publicada 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 838, de 12 de 

septiembre de 2016, el Director General del Servicio 
de Rentas Internas delegó a los directores zonales de la 
entidad la misma competencia antes referida, esto es, la de 
conocer y resolver las peticiones que se formularen ante 
esta administración tributaria y autorizó a los delegados 
para que a su vez deleguen esta competencia.

Que el tercer inciso del artículo 9 de la Ley de Creación 
del Servicio de Rentas Internas dispone que los directores 
regionales (actualmente directores zonales) y provinciales 
ejercerán, dentro de su respectiva jurisdicción, las 
funciones que el Código Tributario asigna al Director 
General del Servicio de Rentas Internas, con excepción de 
la absolución de consultas, el conocimiento y resolución 
de recursos de revisión y la expedición de resoluciones 
o circulares de carácter general y obligatorio para la 
aplicación de las normas legales y reglamentarias.

Que el artículo 90 del Estatuto del Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva establece que los 
actos administrativos podrán extinguirse o reformarse 
en sede administrativa por razones de legitimidad o de 
oportunidad.

Que mediante Resolución No. DZ8-
DZORDRI16-00000004, el Director Zonal 8 del Servicio 
de Rentas Internas, delegó varias atribuciones a diversos 
cargos del Departamento de Devoluciones de Impuestos 
de la misma Zonal.

Que mediante Resolución No. NAC-
DNHRSGE15-00000739 emitida el 30 de septiembre 
de 2015, se me nombró como DIRECTOR ZONAL 8 del 
Servicio de Rentas Internas, facultándome a desempeñar 
el cargo desde el 01 de octubre de 2015.

En uso de las atribuciones que la Ley le confi ere,

Resuelve:

Art. 1.- Eliminar el artículo 2 de la Resolución No. DZ8-
DZORDRI16-00000004.

Art. 2.- La presente resolución entrará en vigencia a partir 
de su suscripción, sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Ofi cial.

Publíquese, notifíquese y cúmplase.

Proveyó y fi rmó la Resolución que antecede, el Econ. Juan 
Miguel Avilés Murillo, Director  Zonal 8 DEL SERVICIO 
DE RENTAS INTERNAS, en la ciudad de Guayaquil, a 
22 de mayo de 2018

Lo certifi co. 22 de mayo de 2018.

f.) Econ. Roxana Bustamante Trejo, Secretaría Zonal 8, 
Servicio de Rentas Internas.
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No. PZC-SOPRENI18-00000001

LA SECRETARÍA DE LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE DEL 

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República 
determina que la administración pública se organizará, 
entre otros, conforme a los principios de efi cacia, 
efi ciencia, calidad, jerarquía y desconcentración;

Que, el Servicio de Rentas Internas (SRI) de conformidad 
con su Ley de Creación, publicada en el Registro Ofi cial 
No. 206 de 02 de diciembre de 1997, es una entidad técnica 
y autónoma en las órdenes administrativo, fi nanciero y 
operativo; 

Que, los artículos 55 y 56 del Estatuto del Régimen 
Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva habilitan 
la delegación de las atribuciones propias de los órganos 
de la Administración Pública Central e Institucional a 
funcionarios de menor jerarquía e impide la delegación 
de funciones delegadas, salvo que exista autorización 
expresa en contrario; 

Que, por el período comprendido entre los días del 31 de 
mayo al 14 de junio de 2018, haré uso de mi derecho de 
vacaciones.

En ejercicio de la facultad que le confi ere el artículo 55 
del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la 
Función Ejecutiva; 

Resuelve:

Art. único.- Delegar al servidor de la Dirección Provincial 
de Zamora Chinchipe del Servicio de Rentas Internas, Ing. 
Diana Paola Morocho Pasaca, la atribución de certifi car 
documentos; y, dar fe de los actos administrativos de la 
Dirección Provincial entre los días del 31 de mayo al 14 
de junio de 2018, inclusive.

La presente resolución entrará en vigencia a partir de su 
expedición, sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Ofi cial. 

Comuníquese y cúmplase.- Dado en la ciudad de Zamora, 
16 de mayo de 2018

f.) Lic. Cecilia Piedad Salinas Villavicencio, Secretaría 
Provincial de Zamora Chinchipe, Servicio de Rentas 
Internas.

 EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON CHONE

Considerando:

Que, el artículo 11 numeral 2 de la Constitución de 
la República del Ecuador, determina que nadie podrá 
ser discriminado entre otras razones por motivos de 
discapacidad y diferencia física y que el Estado adoptara 
medidas de acción afi rmativa que promuevan la igualdad 
real a favor de los titulares de derechos que se encuentren 
en situación de desigualdad.

Que, el artículo 47 de la Constitución de la República del 
Ecuador, dispone que el Estado garantizará políticas de 
prevención de las discapacidades y, de manera conjunta 
con la sociedad y la familia, procurará la equiparación de 
oportunidades para las personas con discapacidad y su 
integración social.

Que, el artículo 48 de la Constitución de la República 
del Ecuador, dice que el Estado adoptará medidas que 
aseguren la inclusión social de los discapacitados

Que, el artículo 341 de la Constitución de la República del 
Ecuador, establece la protección integral a los habitantes 
del Estado a lo largo de sus vidas, asegurando los principios 
y derechos reconocidos en la Constitución, en particular 
la igualdad en la diversidad y la no discriminación, y 
priorizará su acción hacia aquellos grupos que requieran 
consideración especial por la persistencia de desigualdad. 

Que, el artículo 54 literal j) de la Constitución de la 
República del Ecuador, tipifi ca como uno de sus fi nes 
el implementar los sistemas de protección integral que 
asegure el ejercicio, garantía y exigibilidad de los derechos 
consagrados en la Constitución y en los instrumentos 
internacionales en benefi cio de los grupos de atención 
prioritaria.

Que, los artículos 1, 2 y 3 de la Ley Orgánica de 
Discapacidades, establece el objeto, ámbito y fi nes 
que aseguren la prevención y el desarrollo de acciones 
concretas en benefi cio de las personas con discapacidad, 
suprimiendo barreras urbanísticas, arquitectónicas y de 
accesibilidad al medio físico y transporte; así como la 
ejecución de actividades para la protección familiar, salud, 
educación, tributación, vivienda, laboral, seguridad social 
a las personas con discapacidades, en coordinación con el 
CONADIS e instituciones públicas y privadas encargadas 
del tema.

Que, el artículo 57 literal a) del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, 
menciona la facultad normativa para la expedición de 
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

En ejercicio de las facultades que le confi eren el numeral 9 
del Art. 264 de la Constitución de la República del Ecuador 
y los literales a) y b) del Art. 57 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización. 

Expide:

ORDENANZA REFERENTE A LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD EN EL CANTÓN CHONE
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CAPÍTULO I 
OBJETO Y FINES

Art. 1.- La presente ordenanza tiene por objeto crear las 
normas que hagan posible equiparar las oportunidades de 
las personas con discapacidad, frente a todas las demás, 
especialmente en el campo laboral, de la salud y educativo, 
estableciendo regulaciones que obliguen a eliminar 
cualquier forma de discrimen que esté especialmente 
dirigido en contra de personas con discapacidad; con el 
fi n de que los niños, niñas, adolescentes, adultos, adultas, 
adultos mayores y adultas mayores puedan gozar a plenitud 
de todos los servicios que preste el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Cantón Chone y ejercer 
todos los derechos que les reconoce la Constitución y la 
ley sin menoscabo alguno.

 CAPÍTULO II 
ÁMBITO Y COBERTURA

Art- 2.- La ordenanza ampara a todas las personas con 
discapacidad física, sensorial, mental o intelectual, sea 
por causa genética, congénita o adquirida; a sus padres 
o representantes legales que tengan bajo su dependencia 
a una persona con discapacidad; de igual manera a las 
instituciones públicas y personas jurídicas de derecho 
privado sin fi nes de lucro que trabajen a favor de las 
personas con discapacidad.

CAPÍTULO III
 CALIFICACIÓN, INSCRIPCIÓN E 

IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Art. 3.- La certifi cación e identifi cación de discapacidad 
conferida por el Consejo Nacional de Discapacidades - 
CONADIS, o por el Ministerio de Salud, será el único 
documento exigible para la consecución de los benefi cios 
y exoneraciones de acuerdo a las disposiciones constantes 
en el artículo 18 de la Ley sobre Discapacidades.

CAPÍTULO IV
ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO Y 

TRANSPORTE

Art. 4.- Para la construcción o modifi cación de toda 
obra pública o privada la Dirección de Planifi cación 
y Desarrollo Territorial cuidará y garantizará que los 
diseños guarden estricta relación con las “Normas INEN 
sobre la Accesibilidad de las Personas con Discapacidad al 
Medio Físico” que se encuentren vigentes al tiempo de la 
aprobación de los proyectos.

El incumplimiento a las disposiciones de la Municipalidad 
sobre accesibilidad serán sancionadas por los comisarios 
municipales. La tolerancia a las infracciones por parte 
de los funcionarios y empleados municipales será 
considerada como falta a los derechos humanos y 
sancionada con destitución, previo el correspondiente 
sumario administrativo.

Art. 5.- Las edifi caciones existentes que presten servicios 
públicos o servicios al público, serán objeto de intervención 
para eliminar las barreras arquitectónicas, por disposición 
de la Dirección de Planifi cación Municipal que notifi cará 
el plazo razonable para su ejecución; plazo que no será 
mayor a seis meses, caso contrario al propietario del bien 
inmueble, sea persona natural o jurídica, se le aplicará la 
multa de veinte salarios básicos mínimos unifi cados del 
trabajador en general, e inmediatamente el edifi cio será 
clausurado hasta que remedien los problemas que causan 
la falta de accesibilidad para las personas con discapacidad 
y se eliminen las barreras arquitectónicas. Si no se cumple 
con la determinación municipal, podrá la Municipalidad 
ejecutar las obras necesarias a costa del infractor con el 
30% de recargo.

Art. 6.- Las personas con discapacidad tienen derecho a 
la presentación efi ciente de servicio de transporte y a la 
accesibilidad en el transporte público, para lo cual el sector 
de la transportación de pasajeros, evitará y suprimirá todo 
tipo de barreras de acuerdo a las norma INEN que impidan 
y difi culten su normal desenvolvimiento, previendo 
accesos en cada una de sus unidades.

Con la fi nalidad de que la ciudad cuente con unidades de 
transporte de pasajeros totalmente accesibles, el sector 
de transportista progresivamente incorporaran en Chone 
unidades libres de barreras y obstáculos que garanticen 
el fácil acceso y circulación en su interior de personas 
con discapacidad y movilidad reducida, y deberán contar 
en todas sus unidades, con asientos identifi cados con el 
símbolo internacional de discapacidad; disposiciones 
que estarán bajo la regulación y el control del organismo 
municipal encargado del control de tránsito y transporte. 

El incumplimiento de las disposiciones del organismo de 
tránsito municipal constituye infracción administrativa al 
servicio público que será sancionada de acuerdo con el 
respectivo reglamento. 

CAPÍTULO V
DEL DESTINO DE LAS MULTAS

Art. 7.- Del destino de las multas: El 100% de los ingresos 
a la partida municipal que la Dirección Financiera 
destinará para recaudar las multas que se generen por el 
incumplimiento a esta ordenanza; será administrado por 
el organismo municipal a cargo del área de discapacidades 
y servirá para el desarrollo de proyectos en benefi cio de 
las personas con discapacidad, y serán destinadas para 
atender necesidades de este grupo prioritario, en casos 
específi cos que se presenten.

CAPÍTULO VI
ATENCIÒN PRIORITARIA Y BENEFICIOS 

SOCIALES PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Art. 8.- Es obligatorio en las instituciones públicas y 
privadas brindar atención prioritaria a todas las personas 
con discapacidad, de acuerdo a las competencias de 
cada institución. La falta de atención preferencial será 
sancionada por los comisarios municipales previo al 
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informe emitido por la Dirección de Control y Seguridad, 
con una multa igual a cinco salarios básicos unifi cados del 
trabajador en general, sin perjuicio de las acciones civiles 
o penales a que haya lugar.

Art. 9.- La Municipalidad establecerá acuerdos con 
entidades públicas y privadas para la prestación de 
servicios de salud a las personas con discapacidad. La 
atención en todos los servicios de salud municipal (en caso 
de que hubiera) en favor de las personas con discapacidad 
será gratuita y de forma prioritaria.

Art. 10.- A través del departamento municipal pertinente, 
la Municipalidad establecerá acuerdos con entidades 
públicas y privadas para favorecer los servicios públicos de 
educación en benefi cio de las personas con discapacidad. 

Art. 11.- El GAD Municipal del Cantón Chone creará 
un centro o centros especializados para la capacitación 
y comunicación de personas con discapacidades, 
promoviendo de manera permanente la integración 
e interacción entre todas las personas apoyando y 
fortaleciendo entidades dedicadas al servicio de personas 
y grupos de atención prioritaria.

Art. 12.- El GAD Municipal del Cantón Chone derivará 
las denuncias de las personas con discapacidad que sufren 
discriminación o que no reciben atención prioritaria 
en las entidades públicas y privadas, de acuerdo a cada 
competencia.

Art. 13.- El GAD Municipal del Cantón Chone a través 
de la Dirección de Servicios Comunitarios se encargará de 
fortalecer los programas de prevención de discapacidades, 
que serán dictados por personas especializadas o 
involucradas en el tema, y viabilizará la provisión de 
ayudas técnicas como órtesis y prótesis a personas de bajos 
recursos económicos con discapacidades, en coordinación 
con otras instituciones que trabajen en este ámbito. 

Art. 14.- Las personas con discapacidad tendrán acceso 
a los espectáculos artísticos, culturales, recreacional 
y deportivos organizados por el GADM del Cantón 
Chone o por sus empresas, de conformidad con tarifas 
preferenciales y localidades adecuadas y accesibles.

Art. 15.- Los espectáculos públicos que brinden en el 
cantón deberán garantizar acceso adecuado a las personas 
con discapacidad, asientos y localidades preferentes y 
tarifas reducidas. Tales tarifas se establecerán anualmente 
en acuerdo con la Municipalidad para espectáculos 
permanentes.

Los espectáculos y eventos que no tengan el carácter 
de permanentes fi jarán tarifas reducidas en acuerdos 
con la Municipalidad a favor de las personas que sufran 
discapacidad.

Art. 16.- Las personas con discapacidad tendrán tratamiento 
preferencial en todo tipo de trámites municipales con una 
fi la preferencial, a través de sus ventanillas u ofi cinas y 
para el pago de sus obligaciones, correspondiente a los 
funcionarios y empleados municipales el cumplimiento 

de esta disposición, para lo cual el Municipio realizará 
la publicidad necesaria, así como la capacitación al 
personal encargado de estos trámites. El incumpliendo 
de los funcionarios y empleados municipales y el trato 
discriminatorio a las personas con discapacidad será 
sancionado como acto en contra de los derechos humanos.

Art. 17.- El GAD Municipal del Cantón Chone en 
las dependencias, empresas municipales y empresas 
contratadas para la concesión de servicios municipales, 
creará y destinará puestos de trabajo, de acuerdo a lo 
dispuesto en el Código de Trabajo para las personas con 
discapacidad. 

El GADM del Cantón Chone contará con un número 
mínimo de cuatro por ciento (4%) de personas con 
discapacidad, del total de sus servidores públicos, en 
labores permanentes que se consideren apropiadas en 
relación con sus conocimientos, condiciones físicas 
y aptitudes individuales, procurando los principios 
de equidad de género y diversidad de discapacidades. 
(Art. 47.- Inclusión laboral.- de la Ley Orgánica de 
Discapacidades).

Cualquier persona u organización de personas con 
discapacidad podrá exigir el cumplimiento de este 
mandato.

Art. 18.- El GAD Municipal del Cantón Chone en todos 
los espacios públicos municipales, destinará un porcentaje 
conforme a un estudio técnico de los locales comerciales 
municipales de futura disponibilidad para que las 
personas con discapacidad y los representantes legales de 
personas con discapacidad, puedan instalar sus negocios y 
comercializar sus productos o servicios, a quienes se les 
dará un trato preferencial a fi n de que realicen su actividad 
sin contratiempo.

Art. 19.- El servicio de transporte público está obligado 
a respetar la tarifa preferencial, así como las normas de 
accesibilidad que determina la normativa legal pertinente 
al Buen Trato. El incumplimiento será sancionado con una 
multa igual a tres salarios básicos unifi cados del trabajador 
en general por afectación al servicio público, sin perjuicio 
de las sanciones establecidas en la Ley Orgánica de 
Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial.

Art. 20.- La instancia municipal de tránsito y transporte 
en todos los espacios públicos y aparcamientos privados, 
determinará y establecerá una zona de parqueo para el uso 
exclusivo de vehículos de personas con discapacidad.

Art. 21.- El GAD Municipal del cantón Chone, adaptará 
la infraestructura física necesaria, en todos sus espacios 
de servicio municipal para el libre acceso y disfrute 
de las personas con cualquier tipo de discapacidad y 
creará la infraestructura tecnológica adecuada con la 
implementación de software y hardware para equipar las 
oportunidades.

Art. 22.- Las personas con discapacidad y/o las personas 
naturales y jurídicas que tengan legalmente bajo su 
protección o cuidado a la persona con discapacidad, 
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tendrán la exención del cincuenta por ciento (50%) del 
pago del impuesto predial. Esta exención se aplicará sobre 
un (1) solo inmueble con un avalúo máximo de quinientas 
(500) remuneraciones básicas unifi cadas del trabajador 
privado en general. En caso de superar este valor, se 
cancelará uno proporcional al excedente. (Ley Orgánica 
de Discapacidades, Art. 75.- Impuesto predial.-)

Las personas con discapacidad, sus padres o representantes 
legales que tengan bajo su dependencia a una persona con 
discapacidad serán benefi ciarios de un descuento en todas 
las tasas y contribuciones municipales y de sus empresas 
de acuerdo a sus respectivas ordenanzas.

Existirá un descuento del 50% en la planilla total mensual 
de los servicios de agua potable, cuando esta no supere 
diez metros cúbicos; (art. 79 numeral 1 de la Ley Orgánica 
de Discapacidades), para lo cual quien creyere tener 
derecho a este benefi cio presentará la respectiva solicitud 
a la EP Aguas El Chuno.

En el caso de la tasa de seguridad ciudadana, el benefi cio 
de exención será el cincuenta por ciento (50%) del valor 
del tributo; y para el caso de las contribuciones especiales 
por mejoras se estará a lo dispuesto en la ordenanza por 
contribución especial por mejoras. 

CAPÍTULO VII
DEPORTES Y CULTURA

Art. 23.- El GADM cantón Chone, a través de la Dirección 
de Servicios Comunitarios, fi nanciará y apoyará a los 
deportistas con discapacidad en las diferentes disciplinas 
que esto implica, y personas con discapacidad que posean 
talentos en música, literatura, pintura, baile y otros tipos 
de expresiones artísticas, sobre todo a quienes hubieran 
alcanzado logros a nivel cantonal y estén listos para 
competencias a nivel provincial, nacional e internacional.

CAPÍTULO VIII
DE LA OPERATIVIDAD DE LAS LEYES DE 

IGUALDAD, INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN

Art. 24.- El GADM del Cantón Chone, mediante su 
Dirección de Servicios Comunitarios, se encargará de 
operativizar las políticas de igualdad, en conjunto con 
el Consejo Cantonal para la Protección de Derechos, 
instancia que en el ámbito de las discapacidades 
tendrán las funciones de organizar, planifi car y ejecutar, 
programas, proyectos y acciones en el cantón, con el fi n de 
armonizar las políticas públicas dictadas por los consejos 
para la igualdad. 

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- EL Consejo Cantonal para la Protección de 
Derechos vigilará que todos los organismos, entidades 
y empresas municipales determinen y cumplan los 
descuentos y exoneraciones necesarias en la prestación de 
sus servicios a personas con alguna discapacidad.

SEGUNDA.- EL GADM del Cantón Chone, realizará 
todas las acciones necesarias a fi n de que la presente 
ordenanza sea conocida y aplicada adecuadamente por 
todas las personas naturales o jurídicas, involucradas en 
el tema y, buscará los medios idóneos para la aplicación 
efectiva de sanciones en caso de incumplimiento.

TERCERA.- La presente ordenanza prevalecerá sobre 
cualquier otra de igual o menor jerarquía que se le oponga.

DISPOSICIÒN TRANSITORIA

Durante el año 2018, todas las multas que por concepto 
de incumplimiento a esta ordenanza, la Municipalidad 
recaudara en la partida “OTROS INGRESOS” que serán 
contabilizados de forma independiente, hasta que se 
cumpla la creación de la partida especial de multas sobre 
discapacidades.

DISPOSICIÒN DEROGATORIA

La presente Ordenanza deroga todas aquellas normas 
cantonales que se hayan dictado con anterioridad que se 
contrapongan a la presente y que se refi era a las personas 
con discapacidades.

Dado en la “Andrés Delgado Coppiano” del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Chone, 
el martes 17 de abril del 2018, de conformidad con lo que 
dispone el Art 322 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización. 

f.) Dr. Deyton Alcívar Alcívar, Alcalde.

f.) Abg. Yimy Zambrano Limongi, Secretario del Concejo.

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA 
REFERENTE A LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL CANTÓN CHONE”, fue 
discutida y aprobada en la sesión ordinaria del martes 
01 de septiembre de 2015 y sesión ordinaria del martes 
17 de abril del 2018, de conformidad en lo que dispone 
el inciso segundo del Art. 322 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización.

f.) Abg. Yimy Zambrano Limongi, Secretario del Concejo.

SECRETARÍA GENERAL: El miércoles 18 de abril 
del 2018, a las 12:00, de conformidad con la razón que 
precede y, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 
cuarto del Art. 322 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización, remito al 
Señor Alcalde para su sanción en cinco ejemplares la 
“ORDENANZA REFERENTE A LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD EN EL CANTÓN CHONE”.

f.) Abg. Yimy Zambrano Limongi, Secretario del Concejo.

VISTOS.- De conformidad a lo dispuesto en el Art. 322 del 
Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía 
y Descentralización vigente, el jueves 19 de abril del 
2018, sanciono la “ORDENANZA REFERENTE A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CANTÓN 
CHONE” y procédase de acuerdo a la ley. 

f.) Dr. Deyton Alcívar Alcívar, Alcalde.

Proveyó y fi rmó la ordenanza que antecede el Dr. Deyton 
Alcívar Alcívar, Alcalde del cantón Chone, el jueves 19 
de abril del 2018.

f.) Abg. Yimy Zambrano Limongi, Secretario del Concejo.
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