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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 	1 	280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 Reporte 	rptComprobanteGastos.rdlc 

U. Ejecutora: 

Unid, Desc: 

9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 
CENTRAL 

Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 

0000 021 
108 1 	2017 4405 4384 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No No. Expediente 

1COMPROBANTE S ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-EM7HSDI-2017-0013 2227 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG 	SP 	PY 	ACT 	ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 M O N  O 

56 	00 	001 	002 730303 1701 	001 	0000 	0000 	Viaticos y Subsistencias en el Interior 	 72.75 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 72.75 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB-TOTAL 	 72.75 

	

RETENCIONES IVA 	 0.00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 72.75 

SON: 	SETENTA Y DOS DOLARES CON 751100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	ZUMBA ESCOBAR CECILIA INES: VIAJE A CHIMBORAZO-TUNGURAHUA-COTOPAXI, DAR CUIMPLIMIENTO A CRONOGRAMA DE 
VISITAS ESTABLECIDO Y APROBADO POR LA SUBSEC. DESARROLLO INFANTIL, DEL 03 AL 04-08-2017.MJ-BN. 
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Reporte rptCorrproba nteGaslos.rdlc 	1 
9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA Fecha Elaboración Nc 	CUR 	No, Oriqinal 

CENTRAL 

0000 021 
08 

2017 4405 4384 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-EMTHSOI-2017-0013 

No. Expediente 

2227 

EV 
Clase de 	 1 	 1 Clase de1 	 __________ RPA lITO 0 

Registro: 	 DEVENGADO 	 Gasto: 	OTROS GASTOS 	 1 	1 	1 	1 	1 
Cuenta 

Banco: 	 Monetaria: 

Comprobante 	GASTOS 	 Numero Operación 

Beneficiario: 	 1712098191 	¡ZUMBA ESCODAR CECILIA INES 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA: 
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 
[ 	

Reporte 	rptComprobanteGastos.rdlc 	1 
9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA Fecha Elaboración No. CUR 	No Original 

CENTRAL 

0000 021 
108 1 	2017 4384 1 	4384 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-EMTI-ISDI-2017-0013 

No. Expediente 

2227 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP 	PY 	ACT ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 MONTO  

56 	00 	001 	002 730303 1701 	001 	0000 	0000 	Viaticos y Subsistencias en el Interior 	 72.75 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 72.75 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB-TOTAL 	 72.75 

	

RETENCIONES IVA 	 0.00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 72.75 

SON: 	SETENTA Y DOS DOLARES CON 751100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	ZUMBA ESCOBAR CECILIA INES.- VIAJE A CHIMBORAZO-TUNGURAHUA-COTOPAXI, DAR CUIMPLIMIENTO A CRONOGRAMA DE 
VISITAS ESTABLECIDO Y APROBADO POR LA SUBSEC. DESARROLLO INFANTIL, DEL 03 AL 04-08-2017.-- 

' 1 )t 

DATOS APROBACION 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 
21 /08/2017  

Funcionario Responsable izmtm 



DIRECCIÓN FINANCIERA 

INFORME DE LIQUIDACIÓN DE VIÁTICOS 
y tcm, 

Grupo de gasto: 
	73 

DATOS GEN 
	

Certificación N: 

035 

Concepto Valor N' Días Monto a Pagar 

Viático 8000 1 80.00 

Viático 40,00 0 000 

0.00 0 0,00 

Total de! cálculo Viáticos Subsistencia y  Alimentación $ 80,00 

Residencia 	 #N/A 	 UN/A 	 OCUPADO 

2 DFTAI 1 F DF ('OMPRflRANTFS DF RFFMRDI Rn flF CASTC)S 
No. Compob.V.nt PnC•rtil 	 Consopto ida. Monto 

__________ PASAJES 0,00 

_________ PEAJES 0,00 

________ PARQUEADERO 0,00 

__________ COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 0,00 

Total reembolso 0,00 

3. DETALLE DE COMPROBANTES JUSTIFICADOS 
Fnsho No. Co.npnob.Vonto P.rtido-C.rtit 	 Conc.pto Monto  

1111HOSPEDAJE 28,50 

ALIMENTACION 1 	 20,25 

MOVILIZACION 0,00 

Total reembolso 48,75 

4. LIQUIDACION 

a) Total del cálculo Viáticos Subsistencia y Alimentación $ 

Total de viáticos 

(.) Anticipo entregado: 	 CURNO. 

Valor a Justificar 	 70% 

Valor sin Justificar 	 30% 

Valor que justifica el funcionario 

Saldo a favor de MIES 

b) Total por reembolso de gastos 

c) Total por !iquidacion de compras 

d) Total a favor del Funcionario 

5. OBSERVACIONES 

80,00 

0,00 	 0,00 

56,00 /7" 
	

48.75 

24.00 / 	24,00 

72,75 

0,00 

0,00 

0.00 

72,75 

5. RECOMENDACIÓN 
	 y:'. 

Analizada la documentación que sustenta la liquidación de la comisión de servicios arriba referida, se determina que: Dicha 

cumple con la normativa legal vigente en materia, por lo que, es procedente realizar los registros contables-presupuestarios 

Quito, 18 de agosto de 2017 

laborado r,tE 

Jimé ez Piedra 
ANALISTA FINANCIERA 

y' CONTAE . 'DA 
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Ministerio 
de Indusión 
Econónica y Social 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 	
FECHA DE SOLICITUD (dd-mm.aaaa) 

 

Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2017-0082-M 	
13/07/201 

VIÁTICOS 	X 	MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS 	ALIMENTACIÓN 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 
:ECILIA INÉS ZUMBA ESCOBAR SERVIDOR PUBLICO 5 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL 
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR 

CHIMBORAZO-RIOBAM BA/TUNGURAHUA . AMBATO/COTOPAXI 
- GERENCIA "ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO 

LATACUNGA 	
¿/  

DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL" 

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORAS 	IDA (hb:mm) 
LLEGADA (dd-mnim-ma) HORA LLEGADA (hh:mm) 

03/08/2017/ 09O0 04108/2017 //20:00 

SERVIDORES  QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: 
CECILIA INÉS ZUMBA ESCOBAR 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 

Con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma de visitas establecido y aprobado por la Mgs. Tatiana Rosero - 
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, se procederá a realizar la salida a territorio a las zona 3, para dar seguimiento 

a la ejecución de los cuatro componentes del Proyecto EMTHSDII, realizar los grupos focales como parte de la evaluación del 

Proyecto,y a su vez realizar visitas a los CIBV seleccionados. 

Actividades: 

• Reunión con Analistas de Seguimiento del Proyecto EMTHSDII. 

• Visitas a CIBV: "Aplicación ficha para visitas a CIBV" 

• Reunión con Coordinadora/or Zonal y/o Directora/or Distrital. 

• Realización de grupos focales en las zona 3, de acuerdo a la convocatoria realizada por la analista de seguimiento 

EMTI-ISDII (como parte de la evaluación final del proyecto). 

• Reunión con autoridades de la SENESCYT e Institutos Tecnológicos Superiores para fortalecer las alianzas 

estratégicas (según coordinación de la analista de seguimiento EMTHSDII). 

TRANSPORTE 

TIPO DE SALIDA LLEGADA 
TRANSPORTE 

(Aéreo, terrestre, 
NOMBRE DE 

TRANSPORTE 
RUTA FECHA HORA FECHA HORA 

marítimo, otros) dd-munm-aaaa hhmm dd-mmm•aa.a hh:mm 

TERRESTRE INSTITUCIONAL Quito-Tungurahua . 03/08/2017 $OO 93/08/2017 11:00 

TERRESTRE INSTITUCIONAL Tungurahua - Chimborazo 113/08/2017 11:00 03708/2017  12:30 

TERRESTRE INSTITUCIONAL Chimborazo - Tungurahua- 03/08/2017 18h00 03/08/2017 19:30 

TERRESTRE INSTITUCIONAL Tungurahua - Cotopaxi 04/08/2017 8:00 04/08/2017 9:00 

TERRESTRE PARTICULAR Cotopaxi - Quito 	- 04/08/2017 18:00 04/08/2017 Z00 

AUTORIZACION: En caso de recibir valores por concepto de anticipo de viáticos y subsistencias, 	utorizoa la CQQdinId11b4lva 
Financiera del MIES, a través de la Dirección/Unidad Financiera a descontar a favor del Minlstfl 	lii'siÓn Económica ~íáV-MIES'eín la 
siguiente remuneración mensual, aquellos valores que no fueran justificados debidamente. 	, 	. 

U3 pO ZUU :. 

Eec 
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AUTORIZACION: En caso de recibir valores por concepto de anticipo de viáticos y subsistencias, autorizo a la Coordinación Administrativa 

Financiera del MIES, a través de la Dirección/Unidad Financiera a descontar a favor del Ministerio de Inclusión Económica y Social -MIES en la 
siguiente remuneración mensual, aquellos valores que no fueran justificados debidamente. 

DATOS PARA TRANSFERENCIA 

1 No. DE CUENTA: 
 NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: 

MUTUALISTA PICHINCHA AHORROS 
128010 195 

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE 

AÁd 

- 	Lcda. Cecilia Inés Zumba E. Econ. Claudia Intriago T. 
SERVIDOR PÚBLICO 5 GERENTE EMTHSDII 

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU 
NOTA: Esta solicitud deberá ser presentada para su Autorización, con por lo menos 3 días de 

anticlpaclón al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por 

DELEGADO necesidades institucionales ta Autoridad Nominadora autorice. 

• 	De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorización quedarán  

insubsistentes 

• 	El informe de Servicios Institucionales deberá presentarse dentro del término 	de 4 dios de 

 cumplido el servicio institucional 

Esté prohibido conceder servicios institucionales durante los dios de descanso obligatorio, con 

excepción de las Máximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la 

Máxima Autoridad o su Delegado. 
TATIANA ROSERO P. 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 
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Ministerio 
de Inclusión 
Económica y Social 

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPUMIENTO DE FECHA DE INFORME (10.08-2017) 
SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2017-0082-M 09/08/2017 

DATOS GENERALES 
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 
ZUMBA ESCOBAR CECILIA INES  SERVIDOR PUBLICO 5  

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL. NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR 

RIOBAMBA- CHIMBORAZO! AMBATO- TUNGURAGUAJ GERENCIA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO 

LATACUNGA - COTOPAXI HUMANO DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 
CECILIA ZUMBA ESCOBAR  

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

Día 1: Jueves 03 )le agosto de 2017 
08h20: salida desde Viceministerio de Inclusión Social hacia la ciudad de Ambato para recoger a la analista de 

seguimiento en zona, del Proyecto EMTHSDII para que acompañe las actividades de seguimiento y evaluación de los 

cuatro componentes del proyecto. 

11h00: Llegada a Distrito Ambato - Encuentro con analista de seguimiento del Proyecto EMTHSDII, para recoger los 

materiales para los grupos focales. Salida de la ciudad de Ambato hacia la ciudad de Riobamba para visitar los CIBV 

identificados previamente. 

12h30: llegada a la ciudad de Riobamba para visitar la unidad de atención seleccionada. 

12h30 a 1030: Visitar la Unidad de atención "Ernesto Beck". 
• 	Este CIBV de convenio, se encuentra ubicado en el Barrio Santa Rosa de Lima, en la calle Duchicela SIN 

y esquina, junto al Instituto Adolfo Kolping. 

• 	Institución de convenio: GAD Provincial de Chimborazo. 

• 	Cobertura de niñas y niños previsto: 40 

• 	Niñas y niños que asisten al servicio: 32 

• 	Niñas y niños presentes durante la visita: 27 

• 	Educadoras: 2 (Lcda. Verónica Montero, Lcda. Delia Vangol) 

• 	Coordinador CIBV: 1 (Mgs. Juan Pacheco -0999887410) 

• 	Otras personas presentes: Diana Caza y Johana Carrera (estudiantes ¡pasantes de fisioterapia y 
estimulación temprana) y Martha Naranjo Estudiante de la TDII realizando sus prácticas. 

Observaciones 
Oportunidades: 

• 	Poseen un patrio bastante grande en el que juegan con mucha libertad y espacio. 

• 	Tienen todos los materiales necesarios para iniciar la construcción de una nueva aula para las niñas/ 

niños, y otra para el área administrativa (Coordinador y centro médico), pero aún esperan la 

aprobación del GAD de Riobamba para iniciar la obra. 

• 	Tienen planificadas acciones para captar más niñas y niños 

Por mejorar: 

• 	No cuentan con el permiso de funcionamiento, por lo que el coordinador solicita verificación de 

datos, recalificación y habilitación en el sistema de la ficha de calidad. 

• 	Hace falta material didáctico para las niñas y niños de 12 a 18 meses. 

• 	Hace falta más limpieza en los baños. 

• 	No hay un banco o escaleras de apoyo para que las niñas y niños alcancen a subirse al inodoro. 

1030 a 15h10: Almuerzo 

15h30 a 17h45: Realización de grupo focal 

• 	Lugar: Sala de reuniones Plan Familiar MIES 

• 	Participantes: 19 personas 

• 	Actividad: Evaluación de los cuatro componentes del proyecto EMTHSDII, mediante grupo focal, en el 

que participaron coordinadoras CIBV y educadoras CIBV y CNH de convenio y atención directa. 
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• Insumos logrados: identificación de buenas prácticas, lecciones aprendidas y puntos por mejorar en 

cada componente (material en audio). 

• Puntos a destacar: todas las educadoras, educadores, coordinadoras y coordinadores, solicitan que los 

certificados que se entregan por el Programa de capacitación continua tengan validez y un aval, para 

que cuando sean desvinculadas puedan ser de utilidad en alguna otra institución, pues hay varias 

instituciones como el MINEDUC no hacen válidos los certificados de la plataforma virtual del MIES. 

18h00: Salida de la ciudad de Riobamba para Ambato. 

19h30: Llegada a ciudad de Ambato para devolver el vehículo institucional, fin de la jornada laboral. 

20h00: Cena 

Días 2: Viernes 04 %'gosto de 2017 

08h00: Salida de la coordinación zonal 3 del MIES Ambato, hacia la ciudad de Latacunga para visitar los CIBV 

seleccionados, y desarrollar el grupo focal en MIES Latacunga. 

09h00: Llegada a Pujilí— Latacunga. Visita CIBV "Nuevos Horizontes", ubicado vía a Guaytacama Saquisilí. 

• Institución de convenio: GAD Provincial de Guaytacama. 

• Cobertura de niñas y niños previsto: 30 

• Niñas y niños que asisten al servicio: 30 

• Niñas y niños presentes durante la visita: 19 

• Educadoras: 3 Lorena Ibañez (bachiller) Blanca Yugcha (bachiller, se retiró de la TDII por falta de tiempo) 

María Elena Ramos (estudiante de la TDll). 

• Coordinador CIBV: 1 Pablo Andrés Amaya (estudiante de parvularia en la UTPL) 

• Otras personas presentes: no 

Observaciones 
Oportunidades: 

• 	El CIBV se encuentra en una esquina de la cancha de futbol, la cual es bastante grande y cuenta con 

cerramiento de malla y puerta para seguridad en el ingreso. En este espacio las educadoras realizan 

ejercicios de estimulación, motricidad gruesa y juegos de integración con mucha libertad y 

amplitud. 

• 	Las educadoras desean y están empeñadas en participar de la Certificación por Competencias 

laborales, han entregado sus carpetas al instituto Cotopaxi y se encuentran a la espera para cuando 

inicien este proceso. 

• 	Todos participan del programa de capacitación continua y dependiendo de los contenidos vistos, 

se apoyan de los contenidos, para planificar varias actividades a realizar con las niñas/ niños y los 

padres de familia. 

Por mejorar: 

• 	Cuentan con un solo baño para todas niñas y niños, ya que el otro se encuentra dañado. 

• 	Hace falta colocar bolsas de basura y tapa en los basureros. 

• 	No cuentan con un basurero (interno o externo) exclusivo para colocar los desechos como pañales, 

pañuelitos, entre otros. 

• 	El indicador del cartel de la semaforización marcaba 69%, la misma que corresponde al 03 de agosto 

de 2017. 

• 	El proveedor de alimentos cambia repentinamente el menú ya establecido. 

• 	Hace falta material didáctico para todas las edades. 

• 	No hay un banco o escaleras de apoyo para que las niñas y niños alcancen a subirse al inodoro. 

11h30: Visita CIBV "Nueva Vida Pujili", ubicado en la calle Víctor Segovia S/N y Av. Velasco Ibarra. Esta unidad de 

atención se encontraba cerrada y sin funcionamiento. Personas de la comunidad y la señora encargada del Infocentro 

que se encuentra al lado de este CIBV indicaron que ha dejado de funcionar desde finales del mes de mayo e inicios 

del mes de junio, por falta de cobertura. Por lo que se avanza con el recorrido al siguiente CIBV 

11h40: Traslado a Unidad de atención "Manitos juguetonas", ubicada en Av. Velasco Ibarra 

• Institución de convenio: GAD Municipal de Pujilí 

• Cobertura de niñas y niños previsto: 30 

• Niñas y niños que asisten al servicio: 25 

• Niñas y niños presentes durante la visita: 23 

• Educadoras: 3 

• Coordinadora CIBV: 1 
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Otras personas presentes: no 

Observaciones 
Oportunidades: 

• 	Una vez al mes preparan talleres de nutrición y alimentación para los padres y madres de familia. 

• 	Utilizan material didáctico de materiales reciclables. 

El cartel de la semaforización tiene un 96% 

• 	A pesar de que las instalaciones con muy pequeñas, las instalaciones se encuentran muy limpias. 

• 	Cuentan con toda la documentación al día. 

Por mejorar: 

e 	Las educadoras son bachilleres, solo la coordinadora cuenta con título de tercer nivel. 

• 	Las instalaciones son muy pequeñas y los niños/niñas no tienen un espacio libre para realizarjuegos 

en el exterior o en el interior. 

• 	En una de las salas (2 a 3 años) hay un mueble que se encuentra amarrado a la división del aula 

contigua, que puede causar accidentes si se empuja la división o si hubiese temblor, las cosas se 

caerían sobre los niños y niñas. 

• 	Existe una educadora que o se matriculó en la TDII en el Instituto Cotopaxi, y que se encuentra 

penalizada por un año. 

13h30: traslado al MIES Latacunga para reunión con "Instituto Cotopaxi" y realización del grupo focal. 

1000 a 15h30: reunión con "Instituto Cotopaxi" Sala de reuniones piso 2 

• Asistentes MIES: 2 personas (Cecilia Zumba y Karia Viracocha - EMTHSDII) 

• Asistentes Instituto Cotopaxi: 4 personas (Rodrigo Reinoso- Vicerrector, Alexandra Anchatuña, Verónica 

Chiriboga, Diego Rubio- Docentes del instituto) 

Temas tratados: 1) Certificación por Competencias Laborales, 

2) Carrera de Tecnología en Desarrollo infantil Integral, 

3) Proyectos de titulación de las estudiantes, y 

4) Proyectos de vinculación con la sociedad. 

1) Certificación por Competencias Laborales: El Vicerrector manifestó que hace unos meses, iniciaron 

un proceso para el cambio del nombre de Instituto Superior Ramón Barba Naranjo a Instituto 

Superior Cotopaxi, motivo por el cual no ha podido cumplir con el proceso de certificación. Indicó 

que en cuanto la SETEC envíe la aprobación, podrán iniciar la certificación en los perfiles: Educación 

de Centro Infantil del Buen Vivir (CIBV) y Educación en la modalidad de atención CNH. 

Se comprometen en dar prioridad a las educadoras que desde hace meses han dejado las carpetas 

para certificarse. 

2) Carrera de Tecnología en Desarrollo infantil Integral: El Vicerrector manifiesta que las en su 

instituto existen casos de estudiantes de la carrera, que han sido desvinculadas de los servicios CNH 

o CIBV, y que a pesar de este hecho, las estudiantes deben cumplir con sus horas de prácticas para 

poder culminar sus estudios de la tecnología. Por tal motivo solícita al MIES, se considere que a 

pesar de haber sido desvinculadas laboralmente, puedan continuar ingresando a las unidades de 

atención para que puedan cumplir con este requisito indispensable, ya que la cerrera es dual. Indica 

además que si ya fueron vinculadas una vez, tienen referencias de cada una de ellas y pueden 

recibirlas en la unidad de atención sin mayores inconvenientes, pues además la carrera de TDII es 

focalizada a personal que labora para y en el MIES. 

3) ) Proyectos de titulación de las estudiantes: El sr. Vicerrector indica que las estudiantes que se 

encuentran en el quinto período académico, deben empezar a elaborar un proyecto educativo, ya 

que esa es la modalidad de titulación, según la malla curricular; por lo que hace referencia en poner 

énfasis en el tema de la investigación académica desde los primeros momentos, con la finalidad de 

realizar una adecuada pro blematización e identificación de posibles temas y proyectos, que a futuro 

les permita realizar proyectos sustentables y sostenibles dentro de sus unidades de atención. 

4) Proyectos de vinculación con la sociedad: el Vicerrector y sus colegas socializaron el propósito que 

tiene el instituto de realizar proyectos de vinculación con la sociedad, con las especificaciones que 

indica el órgano rector de la educación técnica y tecnológica. La propuesta del instituto de realizar 

proyectos de vinculación con la sociedad /comunidad, de manera conjunta con el MIES, implicaría 

que el MIES haya identificado todos los problemas o temas sobre los que el MIES desee trabajar 

bajo esa línea, con sus mismas educadoras y coordinadoras, proponiendo proyectos de largo plazo 

y con un impacto más profundo al de la simple asistencia. 

Compromisos de la reunión 

Instituto Cotopaxi: 
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• 	El Instituto y su equipo van a realizar todas las gestiones pertinentes para iniciar lo antes posible 

con la Certificación de Competencias Laborales, a partir del mes de Septiembre 2017. 

• El instituto iniciará los trabajos de investigación con las educadoras estudiantes de la carrear de 

TDII, para la identificación de problemas o temas para proyectos de vinculación con la sociedad, 

para que ese proyecto se aplique en la misma unidad de atención y sirva a las estudiantes como 

su proyecto de titulación. 

MIES: 

• Enviará mediante correo electrónico al señor Vicerrector, la respuesta oficial de la SECET con 

respecto a la aprobación del cambio de nombre del Instituto. 

• La analista en zona, Karla Viracocha, continuará en conversaciones y visitas al Instituto para 

coordinar todo lo referente a la entrega de carpetas y el inicio de las certificaciones. 

• Informa además, que existe un nuevo perfil que la SETEC va a sacar en los próximos meses, pues 

todo se encuentra listo para el perfil de Coordinadora de Centro Infantil del Buen Vivir. 

15h30 a 17h45: Realización de grupo focal 

• Lugar: Sala de reuniones del MIES - Latacunga 

• Participantes: 19 personas 

• Actividad: Evaluación de los cuatro componentes del proyecto EMTHSDII, mediante grupo focal, en el 

que participaron coordinadoras CIBV y educadoras CIBV y CNH de convenio y atención directa. 

• Insumos logrados: identificación de buenas prácticas, lecciones aprendidas y puntos por mejorar en 

cada componente (material en audio). 

• Puntos a destacar: todas las educadoras, educadores, coordinadoras y coordinadores, solicitan que los 

certificados que se entregan por el Programa de capacitación continua tengan validez y un aval, para 

que cuando sean desvinculadas puedan ser de utilidad en alguna otra institución, pues hay varias 

instituciones como el MINEDUC no hacen válidos los certificados de la plataforma virtual del MIES. 

18h00: Salida hacia la terminal terrestre de Latacunga. 

20h00: Llegada a la ciudad de Quito, fin de la comisión de servicios. 

DETALLE DE COMPROBRANTES DE VENTA PARA REEMBOLSO (SE ADJUNTA ORIGINALES): 

FECHA No. COMP.VENTA CONCEPTO MONTO (CON IVA) / 
03/08/2017 002-001-0011055 Hospedaje 28,5pOSD 

03/08/2017 001-001-0003680 Alimentación 11,5Qt1SD 

0310812017 007-003-000000482 Alimentación 8,75JJ815 

SUMAN: _J 	 48,75_USD 

ITINERARIO 	SALIDA 	LLEGADA 	 NOTA 
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el 

FECHA 	
¿3/08/2017 	c,4/o8/2o17 	cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar 

dd-mmm-aaa 	
/ 	de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del 

HORA 	
0820 	/2000 	

servicio institucional según sea el caso, hasta su llegada de estos 

hh:mm 	 sitios. 

TRANSPORTE 

TIPO DE SALIDA LLEGADA 
TRANSPORTE NOMBRE DE 

RUTA 
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA 
r,,antín,o,otros) dd.mmm-aaas hh:mm dd-mmm-ama hh:mm 

Terrestre Institucional Quito -Tungurahua 031812017 08h20 p/08/2017 11h00 

Terrestre Institucional Tungurahua - chimborazo 0310/2017 11h00 3310812017 12h30 

n ¡no l,n1 '7 

Terrestre Institucional Chimborazo - Tungurahua 0310e12017 18h00 '"' 19h30 

Terrestre Institucional Tungurahua - Cotopaxi 0410812017 08h00 
03/08/2017 09h00 

Particular Terrestre 
03/08/2017 

Cotopaxi - Quito 	0410812017 	18h00 	 )6h00 

NOTA: En caso de haber utilizado transporte público, se deberá adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o 

boletos. 
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OBSERVACIONES 

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA 

El presente informe deberá presentarse dentro del término de 4 días del 
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidación 
 se demorará e incluso de no presentarlo tendría que restituir los valores 
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea um a 

SERVIDOR PÚBLICO 5 
superior al 	número 	de días autorizados, 	se deberá adjuntar la 
autorización por escrito de la Máxima Autoridad o su Delegado 

FIRMAS DE APROBACIÓN 

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL 
ERVIDOR CO 	IONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

Econ. Claudia Intriago Mgs. Tatiana Rosero 
Gerente EMTHSDI Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral 
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ÇE (Po rtuga( (fr ç 	CORDOVA QUIÑONEZ 

	

SANTIAGO ALBERTO 	RUC: 1803222635001 

Matriz y Establecimiento: 	 AUt. SRI 1120371902 	FACTURA  
- 	 Av Los Chasquis sin y Río Guayiiabamba ( OlA 1 MES  1 AÑO N 

	

relt.. 03-2401642 • Cel; 099-9717751 	L C3 	1 2,JO2_OO1_ 0 0 1 1 0 5 5_J Ambato - Ecuador 
DOCUMENTO CATEGORIZADO: NO 

[sr.esi: 	..CCrL(/l. ...... 	............ . .................. . ............. .. ... . ..................... 	Guía de Remisión: ............................... 

1 	Dirección:..LPtTO............................................................  .......... ... ........ . .... ................ .... ................................... .... ......... 

U.CIC.I.: 	 ................................................................................. 	TeIf . ..... 2. 	................. 
CANT. DESCRIPCIÓN 	S V. UNITARIO V. TOTAL 

HOSPEDAJE  

N° DE HABITACION 

( N° DE NO  
ALIMEN 

ELECWHICO 

TAMAS DE 

o~ 	 - JE10 qBi C~~D - WFMO 	 FIR DA 

d 	 I56256O41l E EL 5612 EStle756I1dd GEl 	1lV56rO6Gam2O18 

SUBIOTAL  

SUBTOTAL 07. 

DESCUENTO 

TOTAL S Q - 

0ils91: A&1uÑenlo - Ccia Celesle: Emieot 

Cecilia Zumba 	 jueves 03 y  viernes 04 de agosto de 2017 
Gerencia Proyecto EMTHSDII 



Fecha: 	03 ¡ob) 	i- TeIf.: z5z 5 

Sr. 	CecU  
Dirección: /. 	0Zi 
RUC .1C.I. 	Hz,c)ct8tcr i 

CANT. DETALLE V.UNIT. V. TOTAL 

/ o 

FORMADEPAGO 	 T[TOTAL 
Efectivo 	 ( 
Dinero 

Electronico 	 FIR 	UTOR 	DA 

Ta0cu de 

Otros 
FIRMA CUENJE- 

$ 1) 
ORIGINAL: ADQUIRENTE 

COPIA: EMISOR 

RUC: 0601871551001 . AUT 4189 . E. AUT. 09 . 06 . 2017 
DEL 03201 AL 03700 . CADUCA 09 DE JUNIO DE 2018 

CI  
LL  

1 

PAGO: EFECTIVO 
CAMBIO 	O el 1-3 

Min/sierio 
de Inclusión 
Económica y Social 

COMISIÓN DE SERVICIOS ZONA 3 

HAMBURGUESAS EL CORRAL 

------------------ ------- 	------------------------------ 

COLCHA DELGADO ROSA MAGDALENA ÍNOTA DE VENTA 001 001 
Venta de comidas y bebidas preparadas 1 N0003680      RUC: 0603370990001 

Dirección: Coop. de vivienda Manuelita Saenz  
L 14 y  s/n Mz. E- Riobamba Ecuador 	L Aut. SRI. 1120,7007 

Cnntrihuunte Réaimn Simolificudo 

TURNO 
14 

- 	TOTAL 

ESTA INFORMACION IMPRESA 
VALIDEZ PARA EL SRI 

Cecilia Zumba 	 jueves 03 y  viernes 04 de agosto de 2017 

Gerencia Proyecto EMTHSDII 



A 	Ministerio 
Inclusión 

ORDEN DE MOVILIZACIÓN 	0003 0O1 

COORDINACIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
Al de 

Económica y Social 

Dirección Administrativa 

Lugar, fecha y hora de emisión: GO'TO 	- (E 	-2_O\j_  

Solicitante:  
(Nombres, apellidos y números de cédula) 

Unidad / Área Administrativa: 	 74 LÇA) 7i2 //,L-/J4 A) 3 	Cargo: 	( 	f2 c ,177 

Motivo de la movilización:  

(Descripción de la aclividad a cumplir) 

(Descripción de la emergencia o actividad necesaria para mantener la continuidad y regularidad de los servicios públicos, 
si la movilización es fuera de la jornada de trabajo y/o fines de semana o feriados). 

7ft'P Á 	c/J 	/2E»Ç4 	144 42 	iA»O,?) 	í 
c4 iWa 

Mf~i ,biTD 	OL 	f2%jj/ 	
-4OV 	/'i 	4/M 	/O4i/A 

Fecha de salida: C3— O'— / 	Fecha de retorno: c 3 t' .—/?- 	Tiempo de duración de la comisión: 

Lugar de origen: 	Lugar de destino: 	 —. 
Hora de salida: 	(3 	 Retorno:  Ísi 
Conductor responsable: 	'2J40 	)ç=ci 	Y -p,q m:'/2/2I24 

(Nombres, apellidos y número de cédula) 

Vehículo asignado marca: 0711  /9—iWcolor - 	"OI2,9.L) 	placas:_
) 	

,.2//3 	matrícula  

Kilometraje Salida: 	g4'1 Q (47 	 Km 	: 	Q' 

Firm J d irra  t,tante 	 rm 	de 	 de movilización çes 	sable oordinación 

(Nombres, apellidos 	 N° cédula) 	 (Nombres. apellidos 	 N° cédula) 

Autorización para uso de vehículos institucionales fuera de la jornada do trabajo. 

Conci 	r 	 Responsable de tr 	r. 	 Director Administrativo 

(Firma)  

(Nombres, apellidos cédula) 	 (Nombres, apellidos cédula) 	 // 	(Nombres, apellidos cédula) 

El presente documento se ha realizado al amparo de lo establecido en el Reglamento de Responsabilida 	 oficiales, expedido por la Contraloria General 
. del Estado, publicado ene) Registro Oficial N ° 60 de 11 de marzo de 2003. 

Art.-3 	Los vehículos de/ sector público (...J están destinados exclusivamente para uso oficial, es decir para el desempeño de funciones públicas, en los días y horas 
laborables, y no podrán ser utilizados para fines personales, ni familiares, ajenas al servicio público, ni en actividades electorales y políticas" [ 



	

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 	 024 1 
tIOfl. 

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 CERTITICACIO01 J 	ITfIR OF ÍIROM  

Unid Ejecutora: 	
MINISTERODEINCLUSONECONOMICAY SOCIAL  PLANTA CENTRAL 	 38 1 1 31 	01 	17 1 i 

tjntci Desc: 

[ 

TIPO DE DOC('METO RESPALDO 	 CLASE DE DOC('MLiN lO RILSPALIX) 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS 	COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS 
DE GASTOS 	 1 	 ____ 

(LASE DE REGISTRO COM 	 CLASE DE GASTO 	OGA 

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 
PG SP PV 	ACT ITEM U8G FTE ORG N. Pisit DESCRIPCIOP4 	 MONTO  

56 	00 	001 	002 	730303 	1701 	001 	0000 	0000 	V'aticosy Subsistencias en el Interior 	 52 EC.CC 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 S2.600.00 

TOTAL 

SON: 	 DOS MIL SEISCIEnTOS DOLARES 

DESCRIPCION: 

PARA LCDO. ALFONSO EDUARDO DI DONATO MONCAYO ¿ GERENTE DE ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL CC. ING. JUAN ALBERTO ORTIZ QUEVEDO - DIRECTOR DE PLANIFICACION E INVERSION C.C. ING, MARIA 
FERNANDA ZURITA LEAL. DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PLANES. PROGRAMAS Y PROYECTOS, CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA FINANCIAR 
EL PAGO DE V1ATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR PARA EL TRASLADO DE LAS SERVIDORAS/ES DEL PROYECTO EMTHSOII SEGUN 
MEMORANDO No MIES-EMTHS0I-2017M013-M DE 30-01-2017. ACTIVIDAD CONTEMPLADA EN EL PAPP MIES-2017, LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS ES 
DE ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD OPERATIVA. 
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AA Indusón 

Económica y Soct 

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

FICHA DE VISITA A UNIDADES DE ATENCIÓN CIBV 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE 1 	 L}cc4 
ATENCIÓN: 

FECHA: rJ3/0 J .201 HORA VISITA: 

ZONA: 	3 	 DISTRITO: 	tjÇ3 PROVINCIA:  

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
ATENCION: 	 )U/t CARGO: ( >0S&t 	zZ 	C 

TiPO UNIDAD DE ATENCIÓN: 	DIRECTO E] 	EMBLEMÁTICO 	[1] 	CONVENIO [] 
Cobertura de niñas/os: W, 4 	 Número de niñas/os en el servicio: 	)3 

Número deeducadoras/es:' 	X2N 	 'j 

INDICADORES DE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Si NO 

MEDIO DE 
OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN VERIFICACIÓN  

Las educadoras/es reciben / No. de educadoras: 

Capacitación Continua  

Ha aplicado los contenidos de la 

Capacitación Continua en el trabajo / 
que realizan en la unidad de atención — — 
En los círculos de estudios se ha 

tratado sobre los contenidos de los 

CAPACITACIÓN 
CONTINUA 

módulos de Capacitación Continua  

Es fácil la navegación en la plataforma 
/ virtual 

Existen educadoras/es que han Causas: 

reprobado los módulos 
— 

Existen educadoras/es Certificadas No. de certificadas: 

por Competencias Laborales / 

Conoce claramente el proceso para  

obtener la Certificación por / 
CERTIFICACIÓN POR Competencias Laborales 

COMPETENCIAS — Para qué! Porqué: 
LABORALES Le ha servido la Certificación Por 

Competencias Laborales 
'1i. 

 
i1tt' 

Existen educadoras/es que no han — Causas: 
aprobado el proceso de Certificación 

por Competencias Laborales  

Recibió capacitación en temas del No. de educadoras/es: 
ENES y/o Ser Bachiller por parte del 

ENES — SER Proyecto EMTHSDII 

BACHILLER L a capacitación en temas del ENES — — No. de educadoras/es: 
y/o Ser Bachiller, le permitió ingresar 

a la TDll 

TECNOLOGÍA EN 
Existen estudiantes de la Tecnología 

— — No. de estudiantes: 
DESARROLLO 

en Desarrollo Infantil Integral 
INFANTIL INTEGRAL  



de incón 
Econón*a y SOCL 

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

La coordinadora/or, cumple con el rol 

de tutor/a de prácticas  

Las estudiantes ponen en práctica los 

conocimientos teóricos de la carrera 

de TDII, en la Unidad de atención  

Las educadoras/es cumplen con las Fecha de entrega: 

horas de práctica establecidas para 

cada período académico 

Cuenta con educadoras/es con título No. de educadoras/es: 

HOMOLOGACIÓN 
de tercer nivel 

Cuenta con educadoras/es 
- - 

No. de educadoras/es: 
DE LA CARRERA TDII 

tecnólogas/os en Desarrollo Infantil 
A 	LICENCIATURA 
EN CIENCIAS DE LA 

Integral - - 

EDUCACIÓN Conoce usted sobre este componente 
MENCIÓN 

Hay personal de la unidad de atención 
- - 

DESARROLLO 
INFANTIL interesadas en la homologación  

Estaría dispuesto a cubrir algún costos Monto: 

Se encuentra en buenas condiciones: 

Pisos, paredes, techos, puertas,  

baños, escaleras, ventanas V 
(5 de 7=  

Cuenta con áreas de aprendizaje, 

INFRAESTRUCTURA administrativa, salud, baños, comedor 
( 

SAL.c 	çaA 
y recepción de alimentos 

(4 de 6=  Sl)  

Cuenta con los servicios básicos: agua 

potable, luz eléctrica, alcantarillado 

/ 

(2 de 3= SI)  

Cuenta con tachos de basura con / 
tapas y fundas _plásticas  _________  

Los sifones cuentan con sus 

respectiva rejillas  RIESGOS 
BioLóGicos 

Los tomacorrientes cuentan con 
-1 

protectores  

Cuenta con tachos de basura - 

exclusivo para pañales, papel 

higiénico y toallitas  

Cuenta con el registro de asistencia 

del personal del CIBV actualizado a la y 
fecha  

Cuenta con el registro de asistencia 7 
GESTIÓN de niñas/os actualizado a la fecha  

ADMINISTRATIVA Cuenta con planificación semanal de 

actividades de cada educador/or 

revisada y aprobada  

/ Periodicidad: ' 
Realizan los círculos de estudio 
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cie Indusión 
Económica y Soca1 

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

Realiza talleres con los padres y Periodicidad: 

madre de familia  

Los ambientes de aprendizaje se 

encuentran: organizados, limpios y 

HERRAMIENTAS DE ordenados  

ENSEÑANZA/ El material didáctico es adecuado a la 
/ 

APRENDIZAJE edad, de las niñas y niños 1' 

Las actividades desarrolladas con los 

niños son lúdicas y recreativas  

Cuenta con un lugar adecuado y 

limpio para la recepción de alimentos / 
AUMENTACIÓN Cuenta con la planificación semanal 

(CIBV) del menú de alimentación  
Cuenta con la ficha de semaforización 

de alimentos (BPM)  

OBSERVACIONES: 	kX 	)t-Ib.L 	Q- 	2-( 	Cc 	tJCc,'J 	>L 	J&J 	rtlt\i( 	' 

CAtJT 	 I2 	 íZ(J)C; 	/ kx2 	 L 'S(tt'j 	£) 	1L 

ccc±& MTHbi.L ~L-  ~Cj  
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA 

CARGO FIRMA 
VISITA  

7/  

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA 
CARGO FIRMA 

UNIDAD DE ATENCIÓN 	j 
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013  
ci lncIusón 
Ecorórnica y Social  

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

FICHA DE VISITA A UNIDADES DE ATENCIÓN CIBV 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE » O t2c. 	¿.5 1kJUt\,O6 ATENCIÓN: 

FECHA: 	c///O) 23i9 HORA VISITA: 

ZONA: DISTRITO:  PROVINCIA: 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 
ATENCION: fi ovil CARGO: 	 swiC? 

TiPO UNIDAD DE ATENCIÓN: 	DIRECTO [1] 	EMBLEMÁTICO 	[1] 	CONVENIO 
[] 	 - 

Cobertura de niñas/os: 	3C , 	 Número de niñas/os en el servicio: 	3 

Número de educadoras/es: 	7, c 	q 

INDICADORES DE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN SI NO 

MEDIO DE 
OBSERVACIONES 

EVALUACIÓN - VERIFICACIÓN  

Las educadoras/es reciben No. de educadoras: 

Capacitación Continua 3   

Ha aplicado los contenidos de la 1,  f ç 
Capacitación Continua en el trabajo çWUTkfÁ)OS 	1t4)u1WtE 

que realizan en la unidad de atención - - .Ttx.LE 	USO PC 

En los círculos de estudios se ha ' 	,Jcl,)ieÑ Ccr%NrOx CAPACITACIÓN 
CONTINUA tratado sobre los contenidos de los 

Í 	 1()

.  

módulos de Capacitación Continua - - 
Es fácil la navegación en la plataforma 

virtual  

Existen educadoras/es que han Causas: &. 

reprobado los módulos - -  ÍA 	r'iC S 	tJC'EO 

Existen educadoras/es Certificadas No. de certificadas:O 
c 

por Competencias Laborales tÍS crPt 

Conoce claramente el proceso para - - 
obtener la Certificación por 

CERTIFICACIÓN POR Competencias Laborales  
COMPETENCIAS 1  - Para qué! Por qué: 

LABORALES Le ha servido la Certificación Por 

Competencias Laborales 

Existen educadoras/es que no han - - Causas: 

aprobado el proceso de Certificación 

por Competencias Laborales - 
Recibió capacitación en temas del No. de educadoras/es: 

ENES y/o Ser Bachiller por parte del 

ENES—SER Proyecto EMTHSDII  

L a capacitación en temas del ENES - - No. de educadoras/es: BACHILLER 
y/o Ser Bachiller, le permitió ingresar 

t)T(PL 
c4o,)L.74Z 

a la TDll  

TECNOLOGÍA EN -  - No. de estudiantes: i_ 

DESARROLLO 
Existen estudiantes de la Tecnología 

INFANTIL INTEGRAL 
en Desarrollo Infantil Integral Ç>o 	-ir/ 
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ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

La coordinadora/or, cumple con el rol 

de tutor/a de prácticas - 
Las estudiantes ponen en práctica los 

conocimientos teóricos de la carrera 

de TDII, en la Unidad de atención  

Las educadoras/es cumplen con las Fecha de entrega: 
horas de práctica establecidas para y 
cada período académico 

Cuenta con educadoras/es con título No. de educadoras/es:c 

HOMOLOGACIÓN 
de tercer nivel 

Cuenta con educadoras/es No. de educadoras/es: 
DE LA CARRERA TDII 
A LA LICENCIATURA 

tecnólogas/os en Desarrollo Infantil 

EN CIENCIAS DE LA 
Integral - - 

EDUCACIÓN Conoce usted sobre este componente 
MENCIÓN  

Hay personal de la unidad de atención DESARROLLO 
INFANTIL interesadas en la homologación - - 

Estaría dispuesto a cubrir algún costos Monto: 

Se encuentra en buenas condiciones: 

Pisos, paredes, techos, puertas, 

baños, escaleras, ventanas 

(5 de 7= 5!)  

Cuenta con áreas de: aprendizaje, '. 	 Crivfl 

INFRAESTRUCTURA administrativa, salud, baños, comedor  

y recepción de alimentos c 
(4 de 6= SI)  c-, u 	»Lc'JJM 	)i 

Cuenta con los servicios básicos: agua  

potable, luz eléctrica, alcantarillado 

(2de3=51) - 
Cuenta con tachos de basura con i1 	 4Y 

tapas y fundas plásticas  

Los sifones cuentan con sus 

respectiva rejillas  
RIESGOS 

BiolóGicos 
Los tomacorrientes cuentan con 

protectores  

Cuenta con tachos de basura > Qic 	 tç 	ç. 

exclusivo para pañales, papel 

higiénico y toallitas  

Cuenta con el registro de asistencia - 	'1 

del personal del CIBV actualizado a la 

fecha  
'1 Cuenta con el registro de asistencia 

GESTIÓN de niñas/os actualizado a la fecha  

ADMINISTRATIVA Cuenta con planificación semanal de Ç) ,j,flCpCt 	U 

actividades de cada educador/or 
t.S ') 	•. 

> usrv 

revisada y aprobada  

Periodicidad: 
Realizan los círculos de estudio 
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AA
Ministor;o 
de kdusión 
Económica ySocaI 

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

Realiza talleres con los padres y Periodicidad: Ct 4- ' 

madre de familia 1 ¿i't 	rt>'xs 

Los ambientes de aprendizaje se - 
encuentran: organizados, limpios y 

HERRAMIENTAS DE ordenados  

ENSEÑANZA! El material didáctico es adecuado a la rl.(Vt 

APRENDIZAJE edad, edad, de las niñas y niños 

Las actividades desarrolladas con los 

niños son lúdicas y recreativas  

Cuenta con un lugar adecuado y 
limpio para la recepción de alimentos  

ALIMENTACIÓN Cuenta con la planificación semanal - ' 	 rtIA 

(Cmv) del menú de alimentación 
9tT1.';T 	ÁJ 	'FQir6 

Cuenta con la ficha de semaforización Y tcil.*5 	Ç)Ç 

de alimentos (BPM) - 

OBSERVACIONES: 	 - 	rt,4 TD3Apo 	» cou,rn? CcS 

•S 	7t t,bPD ,Tt1P 	CTtLO P)Ç'/) 	yç cc» Q ç' 2 

1 
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA 

CARGO FIRMA 
VISITA  

NOMBRE DEL RESPÓNSAB1E DE LA 
CARGO 

UNIDAD DE ATENCIÓN  
FIRMA 
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Económica y Soc 

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

FICHA DE VISITA A UNIDADES DE ATENCIÓN CIBV 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE 
ATENCIÓN: }}/AÑiTS 

FECHA: 	/ 	2o 1 HORA VISITA: 

ZONA: 3 DISTRITO: )T' PROVINCIA: Cr-'p 	Çç 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 

}4hZL )&/(C 	CARGO:  
ATENCION: 

TIPO UNIDAD DE ATENCIÓN: 	DIRECTO [1 	EMBLEMÁTICO 	[] 

Cobertura de niñas/os: «3 	 Número de niñas/os en el servicio: 
Número de educadoras/es:  

- - 
INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN SI NO 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN  

OBSERVACIONES 

Las educadoras/es reciben No. de educadoras: 4 
CapacitaciónContinua 

Ha aplicado los contenidos de la  

Capacitación Continua en el trabajo 

querealizanenlaunidaddeatención  

CAPACITACIÓN En los círculos de estudios se ha 

CONTINUA tratado sobre los contenidos de los 

módulosdeCapacitaciónContinua  

Es fácil la navegación en la plataforma ufl)wz/ 	).ir 
virt ua l 

Existen educadoras/es que han Causas: 
reprobadolosmódulos  

Existen educadoras/es Certificadas No. de certificadas: 2 

por Competencias Laborales 
C1RE 

1) 

Conoce claramente el proceso para  

obtener la Certificación por 
CERTIFICACIÓN POR CompetenciasLaborales 

COMPETENCIAS - Para qué/ Por qué: 
LABORALES Le ha servido la Certificación Por -s> 

Competencias Laborales 

Existen educadoras/es que no han - Causas: 
aprobado el proceso de Certificación 

porCompetenciasLaborales  

Recibió capacitación en temas del No. de educadoras/es: 
ENES y/o Ser Bachiller por parte del 

ENES—SER ProyectoEMTHSDII 

BACHILLER L a capacitación en temas del ENES - - No. de educadoras/es: 
y/o Ser Bachiller, le permitió ingresar 

alaTDll 

TECNOLOGÍA EN 
Existen estudiantes de la Tecnología 

- - No. de estudiantes: 
DESARROLLO 

INFANTIL INTEGRAL  
en Desarrollo Infantil Integral 



014 

A 
'tr 

r Inclusión 
Económica y Social 

ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

La coordinadora/or, cumple con el rol 

1 de tutor/a de prácticas - 

Las estudiantes ponen en práctica los - 

conocimientos teóricos de la carrera 

de TDII, en la Unidad de atención 

Las educadoras/es cumplen con las - - Fecha de entrega: 

horas de práctica establecidas para 

cada período académico - 

Cuenta con educadoras/es con título - No. de educadoras/es: 

de tercer nivel  
HOMOLOGACIÓN 

Cuenta con educadoras/es 
- - 

No. de educadoras/es: 
DE LA CARRERA TDH 

tecnólogas/os en Desarrollo Infantil N A LA LICENCIATURA 
EN CIENCIAS DE LA  

Integral  

EDUCACIÓN Conoce usted sobre este componente / 
MENCIÓN  

Hay personal de la unidad de atención DESARROLLO 
INFANTIL interesadas en la homologación - 

Estaría dispuesto a cubrir aigún costos Monto: 

Se encuentra en buenas condiciones: 

Pisos, paredes, techos, puertas, 

baños, escaleras, ventanas 

(5 de 7= SI)  

Cuenta con áreas de: aprendizaje,  

INFRAESTRUCTURA administrativa, salud, baños, comedor 
et 	SE PlUn'íiJ 

y recepción de alimentos 

(4 de 6= Sl)  

Cuenta con los servicios básicos: agua - 
potable, luz eléctrica, alcantarillado 

(2 de 3= Sl)  

Cuenta con tachos de basura con - - 

tapas y fundas plásticas  

Los sifones cuentan con sus 

respectiva rejillas  

BIOLÓGICOS 
Los tomacorrientes cuentan con 

RIESGOS  T('.AflC 	r i.D 

protectores  
¡((rJ(l 

Cuenta con tachos de basura  

exclusivo para pañales, papel 

higiénico y toallitas  

Cuenta con el registro de asistencia - - 
del personal del CIBV actualizado a la 

fecha  

Cuenta con el registro de asistencia rri 

GESTIÓN de niñas/os actualizado a la fecha  

ADMINISTRATIVA Cuenta con planificación semanal de 

actividades de cada educador/or 

revisada y aprobada  

Periodicidad: J- vQ2  ''- 
Realizan los círculos de estudio ). 
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ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

013 

Realiza talleres con los padres y Periodicidad: i- vu 'i 
madre de familia 

Los ambientes de aprendizaje se  
encuentran: organizados, limpios y 

HERRAMIENTAS DE ordenados  

ENSEÑANZA/ El material didáctico es adecuado a la cLICL? 

APRENDIZAJE edad, de las niñas y niños 

Las actividades desarrolladas con los 

niños son lúdicas y recreativas  

Cuenta con un lugar adecuado y 
limpio para la recepción de alimentos 

AUMENTACIÓN Cuenta con la planificación semanal 
(CIBV) del menú de alimentación  

Cuenta con la ficha de semaforización \)C 

de alimentos (BPM) 

OBSERVACIONES: 	Ll(r(1? 	CuPc 	b LT<5 &Q4A 1 	PIY 	íÑOLoB/ 	01 - ,ib c 	ftbc3b t(?tJ 	io % 4Ücd 

cr' 	cc 	t2íi-4j 	i. 

E d'Z.Z 	'i s ctckv 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA 
CARGO FIRMA 

VISITA  

(;j) CrdPn&doa 0q 4q3I4 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA 
CARGO FIRMA 

UNIDAD DE ATENCIÓN 
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MINISTERIO DE INCLUSIÓN 
ECONÓMICA Y SOCIAL 

005 

Memorando Nro. MIES-EMTHS0I-2017-0082-M 

Quito, DM., 13 de julio de 2017 

PARA: 
	

Sra. Ing. Sandra Berónica Allauca Rca 
Analista 

Sra. Leda. Cecilia Inés Zumba Escobar 
Servidor Público 5 

Sra. Psic. Stefanny Viviana Hidalgo Chauca 
Servidor Público 5 

ASUNTO: Disposición de salida a territorio para socializar y realizar evaluación de los 
componentes del Proyecto EMTHSDII. 

De mi consideración: 

Con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma establecido y aprobado por la Señora 
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral (adjunto), dispongo trasladarse a territorio 
para llevar a cabo el seguimiento a las metas e indicadores establecidos en el Proyecto 
EMTHSDII, por [o cual deberán gestionar el trámite correspondiente de viáticos y 
movilización, así como la emisión de los informes de las visitas realizadas por cada uno 
de los Distritos y centros visitados. 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente, 

Econ.?iaJel oiifo' Intriago Torres 
GERENTE DE ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO RUMANO 
DE LOS SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

Anexos: 
- eiotiograna_de_visi asajer oros1,robadQ,por_Ja_Sdi¡02430430014999 79072. pdf 

Ig 
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Capacitación 
rp

AYSO 	
continua  

PROPUESTA DF VISITAS A TERRITORIOS PARA SOCIALIZAR Y REALIZAR 
EVALUACIÓN DE LOS COMPONENTES DEL PROYECTO EMTHSOII 

1. ANTECEDENTE: 

El Proyecto 'Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de 

Desarrollo Infantil Integral EMTHSDI!', busca fortalecer las competencias cognitivas, 

procedimen tales, actitudinales y socio- organizativas del personal que brinda los 

Servicios de Desarrollo Infantil Integral en el MIES 

Para cumplir con este objetivo se ejecutaron los siguientes componentes 

1 Capacitación en temas del Examen Nacional para la Educación Superior 

ENES o Examen Ser Bachiller, para acceder a la carrera de Tecnología 

en Desarrollo Infantil Integral 

2. Programa de Capacitación Continua 

3. Certificación por Competencias Laborales 

4 Homologación de la carrera de Tecnología en Desarrollo Infantil Integral a 

la Licenciatura en Desarrollo Infantil. 

2. JUSTIFICACIÓN 

El Proyecto plantea la realización de una evaluación de todos los componentes 

ejecutados, por lo que se ha optado 4 estrategias para la recolección de información 

en territorio: 

Encuesta de satisfacción a nivel nacional 

• Levantamiento de información para levantar la base de datos de las/os 

educadoras/es CIBV, CNH, Coordinadoras/es CIBV y técnicos nacionales 

CIBV y CNH 

• Grupos focales en zona 

• Entrevistas a informantes clave 

• Filmación de testimonios (experiencias representativas). 

Estos instrumentos permitirán conocer los resultados alcanzados en cada uno de los 

componentes del Proyecto, a través de la selección de una muestra representativa, 

para los grupos focales, entrevistas y la filmación de testimonios: En el caso de a 

encuesta se aplicará a nivel nacional a todas nuestras Coordinadoras - 

Coordinadores CIBV, Educadoras - Educadores CIBV y Educadoras - Educadores 

CNH 

Para la aplicación de cada uno de los instrumentos y la ejecución de los grupos 

focales se contará con el apoyo en territorio de cada uno de los Analistas de 

seguimiento en cada zona y por parte de la matriz EMTHSDII, las responsables de 

los componentes, de acuerdo al siguiente cronograma 
1, 
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A 'lnciusión 	
Capacitación 

fl EconomcaySocial 	 continua rp 
La agenda que se cumplirá en las visitas, será la siguiente: 

Reunión con Analistas de Seguimiento del Proyecto 

EMTHSDII, para fortalecer el trabajo que realizan 	Informes de seguimiento 

nuestros analistas zonales. 

Visitas a CIBV, para recoger información de tos 4 
Informe de seguimiento 

componentes de proyecto 

Reunión con Coordinador/a Zonal y/o Director Distrital. 

para socializar con educadoras/es, analistas y 	 Informe de reunión 

autoadades sobre el Proyecto y los resultados alcanzados 

hasta el momento 

Informe de actividad, 

Reunión con el grupo focal, previamente convocado, 	listados de participantes e 

como parte de la evaluación final del proyecto. 	 instructivo de la aplicación 

del grupo focal. 

Visita a los Institutos Tecnológicos Superiores para 

Fortalecer las alianzas estratégicas entre el MIES y los 
Informe de actividad y 

ITS, así como conocer la los resultados y alertas de los  
listado de participantes 

procesos de Certificación por Competencias Laborales y  

la carrera de TDll 

3. SUGERENCIA: 

Se sugiere que para las visitas técnicas a territorio, se conforme equipos entre a 

Gerencia EMTHSDII con las Direcciones CIBV y CNH, así como el acompañamiento 

del Ministro de Inclusión Económica y Social, Viceministra de Inclusión Social, y 

Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral a los lugares que consideren pertinentes 

r".>t lí W..; ¡ú4-, 
Elaborado Por: 	 Revisado Por 	 Autorizado Por 
Ing. Sandra Allauca R. 	Econ. Claudia Intnago T. Mgs. Tatiana Rosero P 
ANALISTA DE SGU 	Y. GERLNiE EMT3SD1I 	SUBSECRETARIA DII 
OPERACION 

 

• 

» / 

Scanned by CamScanner 



o .  :J 

lo 

o- 
Q. 

oc) yt 

1 ç 

E 
3 kJ 

J 

e 
- 

d 
y 

-- O 

1 

1t Li 

j5 

fiffl 



007 

CF) 
o 

1 
p 

1 
'ji 

o z 
o 

.3 

o 

o o 

8, 
o - 

Li 

3 

d z - - 

ko 

CL o 


