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FECHA IMPRESION: 1012017 

OD Ministerio de Finanzas 
del Ecuador 

COMPROBANTE DE PACO 

Entidad: 	280-9999-0000 	MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - 

Tipo Registro: 	DEV 	 PLANTA CENTRAL 

178,21 
Ministerio de IflCfusÍorono Socia¡ 

0,00 DTRFCCIÓN FINANCIERA 1 
Sub Total: 	 178,21 	 MIE 	-• 	.. 

, 	1 
Retenciones IVA: 	 0,00 

LCANCELADO / Deducción Presupuestaria: 	 0,00 

Total Líquido Pagar: 	 178,21 

ALLAUCA REA SANDRA BERONICA: VIAJE A ESMERALDAS, REUNION 
CON ANALISTAS DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO EMTHSDII, CON 

Estado: 	APROBADO 	Descripción: 	COORDINADOR ZONAL Y DIRECTORES DISTRITALES PARA SOCIALIZAR 

Cuenta Monetaria No.: 	2200855741 	 CON EDUCADORAS-ES... SOBRE EL PROYECTO Y LOS RESULTADOS 

Solicitud de Pago Aprobado por Tesorería Entregado al BCE 

SI SI SI 

Cta. Pagadora Fuente 1Descripción de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado 

1110006 1 RECURSOS FISCALES 0810812017 178,21 0.00 

L 	 Sub -Total 178,21 0,00 

Retenciones 

NO PRESENTA RETENCIONES 	 0,00 

Total Deducciones: 	 0,00 

0.00 

Deducciones Sin Factura 

Código 	Nombre 	 Monto 

	

Monto Líquido: 	178,21 

_s ¿1r1v 

ç: 

Ejercicio: 

No. CUR: 

Monto: 

IVA: 

2017 

4122 / 

~ s ~ ~--5 
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-- 	 COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid Desc 

280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Reporte rptCom proba nteGastos.rdlc 	1 
9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 

CENTRAL 
Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 

0000 04 08 2017 4122 4112 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-EMTHSDI-2017-0013 2078 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG 	SP 	PY 	ACT 	ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 M O N T O 

56 	00 	001 	002 730303 1701 	001 	0000 	0000 	Viaticos y Subsistencias en el Interior 	 178.21 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 178.21 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB-TOTAL 	 178.21 

	

RETENCIONES IVA 	 0.00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 178.21 

SON: 	CIENTO SETENTA Y OCHO DOLARES CON 211100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	ALLAUCA REA SANDRA BERONICA: VIAJE A ESMERALDAS, REUNION CON ANALISTAS DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO 
EMTHSDII, CON COORDINADOR ZONAL Y DIRECTORES DISTRITALES PARA SOCIALIZAR CON EDUCADORAS-ES... SOBRE EL 
PROYECTO Y LOS RESULTADOS ALCANZADOS .... DEL 17 AL 20-07-2017. MJ-BN. 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO 	 REGISTRADO: 	. 	 APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA - 

11,1 

 



COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 	 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 Reporte 	rptComprobanteGastos.rdlc 1 
U. Ejecutora: 	9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 	 Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 

CENTRAL 

Unid. Desc: 	 0000 	 04 	
108 	

2017 4122 	4112 

No. Expediente Tipo Documento Respaldo 	 Clase Documento 	 No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS 	LIQUIDACION DE GASTOS 	 MIES-EMTHSDI-201 7-0013 	2078 

DEDUCCIONES 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA: 

I)urector Financiero Funcionario Rc.poic.abIe 



CV) 
1 < .  

1 	 COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 	 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 Reporte 	rptComprobanteGastos.rdlc_1 

U. Ejecutora: 	9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 	 Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 
CENTRAL 

Unid. Desc: 	0000 	 04 	
108 	1 2017 	4112 	4112 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-EMTHSDI-2017-0013 

No. Expediente 

2078 

RTO DEV 

Registro: 

RPA 
Clase de 	 1 	 1 Clase de 	

1 OTROS GASTOS 	
_______________ 

1 COMPROMETIDO 	 1 	Gasto 	1 	 u 	i 	1 
Cuenta 	 —71  Banco: 	 Monetaria: 

Comprobante 	1 	 1 	 1 
GASTOS 	 Numero Operación 	 0 

Beneficiario: 	 0502209315 I 	REA SANDRA BERONICA 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG 	SP 	PY 	ACT ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 MONTO  

56 	00 	001 	002 730303 1701 	001 	0000 	0000 	Viaticos y Subsistencias en el Interior 	 178.21 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 178.21 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB-TOTAL 	 178.21 

	

RETENCIONES IVA 	 0.00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 178.21 

SON: 	CIENTO SETENTA Y OCHO DOLARES CON 211100 CENTAVOS 

	

DESCRIPCION: 	ALLAUCA REA SANDRA BERONICA, VIAJE A ESMERALDAS, REUNION CON ANALISTAS DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO 
EMTHSDII, CON COORDINADOR ZONAL Y DIRECTORES DISTRITALES PARA SOCIALIZAR CON EDUCADORAS-ES.., SOBRE EL 
PROYECTO Y LOS RESULTADOS ALCANZADOS. ., DEL 17 AL 20-07-2017 

c:2'/( 4"/J '. 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO REGISTRADO: APROBADO: 

APROBADO 

04/08/2017  

Funcionario Responsable Director Financiero 



DIRECCIÓN FINANCIERA 

INFORME DE LIQUIDACIÓN DE VIÁTICOS ro Económica y Scóíí 

Grupo de gasto: 	73 
DATOS GENERALES 	 Certificación N": 	38 
COciulallo, 	 0502209315 	 Cargo: 	ANALISTA 
Funcionario 	ALLAUCA REA SANDRA BERONICA 	 Nivel: 	SERVIDOR PUBLICO 7 

Fecha 	 H 	 Fecha 	Hora 

Salida 	17/07/2017 	 oto~ 	20/07/2017 20h00 Ciudad 	Esmeraldas 
1 CALCULO DE VIATICOS. SURSISTEPJCIA Y ALIMENTACIÓN 

Concepto valor N Días Monto a Pagar 	- 
Viático 80,00 3 240,00 
Viático 40,00 0 0,00 

0.00 0 0,00 
Total de! cálculo Viáticos Subsistencia y  Alimentación $ 240,00 

Residencia 	NO 	 DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS DE 	 OCUPADO 

2. DETALLE DE COMPROBANTES DE REEMBOLSO DE GASTOS 
Fecha No. Comprob.Venta Partida-Certif 	 Concepto Monto 

PASAJES 0,00 

PEAJES 0,00 
PARQUEADERO 0,00 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 0,00 
Total reembolso 0,00 

DETALLE DE COMPRORANTFS .IIISTIFICADOS 

Fecha No. Comprob.Venta Partida-CeriO 	 Concepto Monto 

HOSPEDAJE 58,60 

ALIMENTACION 47,61 

MOVILIZACION 0,00 
Total reembolso 106,21 

4. LIQUIDACION 

a) Total del cálculo Viáticos Subsistencia y Alimentación $ 

Total de viáticos 240,00 
(-) Anticipo entregado: 	 CUR No. 0,00 	 0,00,,- 
Valor a Justificar 	 70% 168,00 	106,21 ,,/' 
Valor sin Justificar 	 30% 72,00 	72,00 

Valor que justifica el funcionario 178,21 

Saldo a favor de MIES 0,00 

b) Total por reembolso de gastos 0,00 

c) Total por liquidacion de compras 0,00 

d) Total a favor de! Funcionario 178,21 

5. OBSERVACIONES 
No. 	 ..- 

1 	 No se reconoce la factura Nro. 89500 no desgloso IVA 	 /" 	 1 
2 	 No se reconoce la factura Nro. 2033 la base imponible no es la correcta 

S. RECOMENDACIÓN 
Analizada la documentación que sustenta la liquidación de la comisión de servicios arriba referida, se determina que: Dicha docu 

cumple con la normativa legal vigente en materia, por lo que, es procedente realizar los registros contables-presupuestarios que 
correspondan. 

\' 
Elaborado 

4 ACO 
Minan Jiménez Piedra 

ANALISTA FINANCIERA 	 . 

Quito, 4 de agosto de 2017 
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: 	 Ministerio 

de Inclusión 
Alfi Económica y Social 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPUMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) 
Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2017-0082-M 13/07/2017 

VIÁTICOS 	X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACIÓN 

DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 

ALLAUCA REA SANDRA BERONICA SERVIDOR PUBLICO 7 
./v NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR NOMBRE 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL 
ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE 

ESMERALDA -ES 	E 	LD A 
LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL 

1 FECHA LLEGADA (cid- 
HORA LLEGADA (hh 	) 

FECHA SALIDA (dd-mmrn-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) mmm-aaaa) 
------ 	

7 	_J___ - 	- 	- 
05:00 

- 	.- 
2012017 

-------.-- ---------_-.- 

20:00 17/07/2017 

ERVIDORES QUE INTEGRAT'Í LOS SERVICIOS 1NST1TUCIONALES: 
SANDRA ALLAUCA 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 

Con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma establecido y aprobado por la Señora Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, s1 
procederá a realizar las siguientes actividades, para dar seguimiento a la ejecución de los componentes del Proyecto EMTHSDII. 

Actividades: 

• 	Reunión con Analistas de Seguimiento del Proyecto EMTHSDII, para fortalecer el trabajo que realizan nuestros analistas zonales. 

• 	Visitas a CIBV, para recoger información de los 4 componentes de proyecto. 

• 	Reunión con Coordinador/a Zonal y/o Director Distrital, para socializar con educadoras/es, analistas y autoridades sobre e 

Proyecto y los resultados alcanzados hasta el momento. 

• 	Reunión con el grupo focal, previamente convocado, como parte de la evaluación final del proyecto. 

• 	Visita a los Institutos Tecnológicos Superiores para Fortalecer las alianzas estratégicas entre el MIES y los ITS, así como conocer 

los resultados y alertas de los procesos de Certificación por Competencias Laborales y la carrera de TDII. 

TRANSPORTE  
TIPO DE SALIDA LLEGADA 

TRANSPORTE NOMBRE DE 

FECHA 
RUTA  

HODA 	. 
hhflHfl 

FECHA HORA (Aéreo, terrestre, TRANSPORTE 

marítimo, otros) dd-mmm-aaaa dd-mmm-aaaa hh:mm 

Terrestre Institucional Quito-Esmeralcs 1'7107/2017 (5:00 17/07/2017 12:30 

20107/2017 15:00 Terrestre Institucional Esmeraldas-Quito 20107/2017 20:00 

AUTORIZACION: En caso de recibir valores por concepto de anticipo de viáticos y subsistencias, autorizo a la Coordinación Administrativa Financiera del MIES, a través de la 

Dirección/Unidad Financiera a descontar a favor del Ministerio de Inclusión Económica y Social -MIES en la siguiente remuneración mensual, aquellos valores que no fueran 

justificadosdebidamente. 

DATOS PARA TRANSFERENCIA 

NOMBRE DEL BANCO: PICHINCHA 	 TIPO DE CUENTA: AHORROS 	 No. DE CUENTA: 2200855741 

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE 

SANDRA ALLAUCA R. CLAUDIA INTRIAGO T.  
SERVIDOR PÚBLICO7 GERENTEEMTHSDII 

NOTA: Esta solIcItud deberá ser presentada para su Autorización, con por lo menos 3 días de anticipación 

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la 

Autondad Nominadora autorice. 

• 	De 	no 	existir 	disponibilidad 	presupuestaria, 	tanto la 	solicitud 	como la 	autorización 	quedarán 

insubsistentes 

• 	El informe de Servidos Institucionales deberá presentarse dentro del término de 4 días de cumplido el 

servicio institucional 

Está prohibido conceder servidos lnstitucionalgscanxe4ou-dies dedescat'iso obligatorio, con excepción de 

las Máximas Autoridades o de cass?s  excepcionales debidarne 	J.ifí 	de c 	por laMáxilma Autoridad o su 

TATIANA ROSERO P. Delegado. 	 __Mri'" 
n 	 Se Cr 	E a JI 	- 

H o 	
___ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 1

'1 S0m31 

A¡ 
1 k1 'rni7 

i.kbu LUII 
FecI 

m J 1 
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Ministerio 
de Inclusión 
Económica y Social 

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE 	FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa) 
SERVICIOS INSTITUCIONALES 
Memorando Nro. MIES-EMT115DI-2017-0082-M 	 27/07/2017 

DATOS GENERALES 
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR 	 1 PUESTO QUE OCUPA: 

ALLAUCA REA SANDRA BERONICA SERVIDOR PUBLICO 7 

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR 

SAN LORENZO-ESMERALDAS GERENCIA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO 

ESMERALDAS-ESMERALDAS HUMANO DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 
SANDRAALLAUCA, RENEPISUÑA  

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

LUNES, 17 de julio de 2017 

05:45 Salida Quito - San Lorenzo 

12:00 Visita al CIBV de convenio nuevas Estrellitas - vía a San Lorenzo 

En la visita se encuentran en la jornada de alimentación y la coordinadora Ledy Nazareno apoya en la 

aplicación de la ficha de visita a unidades de atención CIBV (Adjunta como Anexo) 

Un aspecto importante que hay que resaltar es que el CIBV tiene problemas de agua, espacio reducido y 
emposamiento de agua, han intentado robar el CIBV, no llega completo los productos para la alimentación 

diaria de los niños alertas que la coordina ha enviado informes a la entidad cooperante y la analista MIES y 
solicita se dé respuesta. 

13h30 Llegada a San Lorenzo 

14:00 Almuerzo 

15:00 Reunión Director Distrital San Lorenzo y Analistas Sénior CIBV - CNH 

En la reunión con el lng. Cruz Alfredo Plaza Angulo - Director Distrital de San Lorenzo - Celular:0994844997 y la 

Analistas Sénior CIBV - CNH, Analista de Servicios Sociales del Distrito San Lorenzo y Analista de Seguimiento 

en Zona 1 del Proyecto EMTHSDII se trata los siguientes temas: 

• 	Presentación de los componentes del Proyecto 

• 	Sugerencias de mejora 

• 	Informar las actividades a realizar en el Distrito 

Se adjunta como Anexo - Acta de la reunión. 

17:30 fin de la jornada 

MARTES, 18 de julio de 2017 

08:00 Reunión con el equipo de Desarrollo Infantil (Nacional, Zonal y Distrital) para que nos designen los CIBV a 

visitar y orientaciones como aplicar las ficha de calidad del servicio CIBV, satisfacción de los padres de familia y la 

ficha de visita a unidades de atención CIBV. 

Se realiza visita y aplica fichas a 6 CIBV de convenio del cantón San Lorenzo: Luz del Sol, Los Pitufos 1,Caritas Alegres 

San Antonio, Pequeños Arco iris (Adjunta ficha como anexos) 

13:30 Almuerzo 

14:30 Revisar logística para realización de grupo focal 
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15:00 Realización de Grupo Focal 

Se realiza la evaluación de los 4 componentes del Proyecto EMTHSDII, a través de un grupo focal que contó con 1 

participación de 19 educadoras CIBV (atención directa y convenio), CNH, coordinadoras CIBV y analista sénior CIB 

del Distrito San Lorenzo. Se adjunta sistematización Analista de Seguimiento en Zona 1 y  grabación de audio com 

anexo 

17:00 Reunión con estudiantes de la carrera Tecnología en Desarrollo Infantil Integral 

En el grupo focal las estudiantes de la carrera TDll manifestaron que se encontraban suspendidas las clases teóricas 

por las dificultades en el ITS Luis Tello (El ITS no cuentan con baños, bar, lugar peligroso, profesor que no cumple 

con el perfil, maltrato a las educadoras) estos temas fueron tratados el día 20 de julio en reunión con autoridades 

del ITS. 

18:00 Fin de la jornada 

MIERCOLES, 19 de julio de 2017 

06:30 Viaje San Lorenzo - Rio Verde 

08:27 Visita al CIBV Emblemático Ricardo Mejía Villa - Lagarto (Rio Verde) 
Se aplica las 3 fichas (2 Dirección CIBV y 1 Gerencia EMTHSDII) y se puede resaltar que el CIBV tiene baja 

cobertura 35 niños/as máximo y el día de la visita asistieron 23 niñas/os, la coordinadora evidencia con 

informes y material publicitario que es uno de los graves problemas que tienen y que es de conocimiento d€ 

la Dirección Distrital de San Lorenzo y del GAD, se han implementado acciones puerta a puerta a las familias 

pero no se logra subir de cobertura. 

A la vez existen varios arreglos a la infraestructuras del CIBV (se anexa ficha) 

Se evidencia que hay educadoras que les hace falta metodología en el cuidado de los niñas/os, la 

coordinadora se compromete a realizar círculos de estudio para tratar temas de capacitación continua. 

Indican que no utilizan INFOCENTRO por los horarios de atención que coinciden con el de su jornada laboral. 

12:00 Visita el INFOCENTRO Lagarto 
Responsable del INFOCENTRO es la Srta. Saydi Valencia, existen 8 computadores buenos y 3 dañadas, 

cuentan con internet de fibra óptica, el horario de atención es de 08h00 - 17h00. Indica que no hay problema 

atender 1 sábado de 08h00 a 13h00 si le disponen atendería. 

13:00 Almuerzo 

14:00 Viaje Río Verde - Esmeraldas 

14:40 Preparar logística para la realización grupo focal Esmeraldas 

15:00 Realizar el Grupo Focal 

Se realiza evaluación de los 4 componentes del Proyecto EMTHSDII, a través de un grupo focal que contó con 1 

participación de 31 educadoras CIBV (atención directa y convenio), CNH, coordinadoras CIBV y analista sénior OB 

del Distrito Esmeraldas. Se adjunta sistematización realizada por el Analista de Seguimiento en Zona 1 y  grabación d 

audio como anexo 

17:15 Reunión con el Sr. Director MIES Esmeraldas 

Se mantiene una reunión con el Abg. Xavier Andrés Toro Martínez - Director Distrital de Esmeraldas - Celular 

0997616199, se da a conocer el objetivo y los componentes del Proyecto y se informa sobre las actividades a realiza 

en el Distrito, tiene 3 semanas en funciones y no conocía mucho del Proyecto, pero se compromete a dar todo si 

apoyo, se comprometió asistir a la reunión agendada con el ITS Luis Tello, sin embargo el día 20 de noviembre inform 

que va a delegar a la compañera Analista sénior CNH, ya que tenía que atender una videoconferencia del Sr. Ministrc 

17:45 Fin de la jornada 

JUEVES, 20 de julio de 2017 
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08:00 Reunión con Analista de Seguimiento en Zona 

Se coordina temas a tratar en la reunión con el ITS Luis Tello y la visita a las estudiantes para informar 1 

compromisos, se responde correos electrónicos. 

10:00 Coordinar con el Comunicador Social del Distrito la posibilidad de apoyar en fotografías, boletín de prensa (Si 

embargo el Señor Director menciona que va solicitar al comunicador Zonal para contar con fotografías, entrevistas 

con equipos adecuados y que sean parte de la evaluación del Proyecto) 

11:00 Reunión seguimiento carrera TDII en el ITS Luis Tello 

Se realiza reunión con las autoridades del ITS Luis Tello, coordinadoras carrera TDII y Certificación por Competenci 

Laborales, por el MIES Analista Sénior CNH, Analista de Seguimiento en Zona, se informa dificultades existentes y 

establecen acuerdos. Se anexa acta de la reunión misma que fue enviada a la SENESCYT. 

OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES: 

• 	En general el Proyecto está posicionado y el personal reconoce la importancia en su mejoramientc 

profesional y 

• 	Para los grupos focales es necesario que alguien del mismo Proyecto y/o Analistas de Seguimiento en Zona 

apoyen recogiendo los aspectos importantes y sistematizando la información generada y salga de la sala a 

final cuando se va a evaluar el grado de seguimiento. 

• 	Se debe activara los comunicadores sociales de territorio para que apoyen visibilizando el trabajo que la 

Gerencia está realizando en las visitas de salidas a territorio (fotografías, entrevistas, etc.) que sirva para la 

evaluación final. 

• 	Se debe revisar y/o modificar la ficha de visita a los CIBV, que permita evaluar y constatar en los CIBV 

información sobre el Proyecto EMTHSDII. 

• 	Elaborar esquema para una entrevista y/o encuesta para aplicar a los padres de familia para conocer el 

nivel de satisfacción del servicio y si conoce algo sobre el Proyecto. 

• 	Revisar los lineamientos para el grupo focal (preguntas repetitivas e incluir aspectos previos a la actividad) 

14:30 retorno a Quito 

DETALLE DE COMPROBRANTES DE VENTA PARA REEMBOLSO (SE ADJUNTA ORIGINALES): 
FECHA No. COMP.VENTA CONCEPTO MONTO (CON IVA) 

17/07/2017 0089500 Alimentación \// 45 

17/07/2017 0000002 Alimentación / 	7.—' 

17/07/2017 0000000556 Alimentación -/ 	2 

18/07/2017 000012195 Alimentación 3.36 ...- 

18/07/2017 - 	- 	
- 	18107/2017 

0008476 Alimentación 

Alimentación 

' 7' /8.75 

0000013 —" 4 / 
19/07/2017 0002758 Hospedaje 	- 33.60 7 
19/07/2017 0000043 Alimentación / 	3.5,-"' 

19/07/2017 00000484 Alimentación / 	4 / 
19/07/2017 0009802 Alimentación 15 

19/07/2017 0002033 Alimentación 
/ 

4 7 

19/07/2017 0003515 Hospedaje / 25 

SUMAN: 114.71 USD 

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA 

 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado 1 / FECHA 
)/07/2017 20/07/2017 en el cumplimiento del servicio institucional, desde la 

d d -mm m-aaa 
salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del 

cumplimiento del servicio institucional según sea el caso, HORA 

hh:mm 
05:45 19:30 

 hasta su llegada de estos sitios. 

TRANSPORTE 

TIPO DE 1 NOMBRE DE 1 
TRANSPORTE 	1 	 RUTA TRANSPORTE 

(Aéreo, terrestre, maritmo, otros) 

TERRESTRE 	1 INSTITUCIONAL 1 QUITO-SAN LORENZO 

SALIDA 

FECHA 	HORA 
dd-mmm-aaa 	hhm 

¿17/07/2017 	,.øg'H45 

LLEGADA 

FECHA 1 HORA 
dd-mmm-.aaa 	 hh:mm 

17/0712017 	131130 



02Q 

PEO- 865 

TERRESTRE 
INSTITUCIONAL SAN LORENZO-RIO 

19/07/2017 06H30 19107/2017 081-127 
PEQ- 865 VERDE  

TERRESTRE 
INSTITUCIONAL RIO VERDE- 

19107/2017 14H00 19/O1017 14H40 
PEO -  865 ESMERALDAS 

TERRESTRE 
1 INSTITUCIONAL 

ESMERALDAS -QUITO 
1 

20/07/2017 14:30 20/05/2017 
PEQ - 865  _________ ___________ 

NOTA: En caso de haber utilizado transporte público, se deberá adjuntar obligatoriamente los pases a 

bordo o boletos. 

OBSERVACIONES 

FIRMA DE LA 	 NADO NOTA 

El presente informe deberá presentarse dentro del término de 4 días del 

cumplimiento 	de 	servicios 	institucionales, 	caso 	contrario 	la 	liquidación 	se 

demorará e incluso de no presentarlo tendría que restituir los valores percibidos. 

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superiora¡ número de días 

autorizados, se deberá adjuntar la autorización por escrito de la Máxima Autoridad SAND 

SE 	DOR PÚBLICO 7 	 1 
o su Delegado 

FIRMAS DE APROBACIÓN 

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL 

DEL SERVIDOR COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

INTRIAGO T. TANA RO ERO P. 

GERENTE EMTHSDII SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INFANTIL 

INTEGRAL  
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.1. Mtio 
iffrJnófl 

Económica Socild  
MINISTERIO DE INCLUSIÓN 

ECONÓMICA Y SOCIAL /7 

Memorando Nro.MIES-EMTHSDI-2017-0082-M 

Quito, D.M., 13 de julio de 2017 

PARA: Sra. Ing. Sandra Berónica Allauy 
Analista 

Sra. Leda. Cecilia Inés Zumba Escobar 
Servidor Público 5 

Sra. Psic. Stefanny Viviana Hidalgo Chauca 
Servidor Público 5 

ASUNTO: Disposición de salida a territorio para socializar y realizar evaluación de los 
componentes del Proyecto EMTHSDII. 

De mi consideración: 

Con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma establecido y aprobado por la Señora 
Subsecretaria de Desarrollo infantil Integral (adjunto), dispongo trasladarse a territorio 
para llevar a cabo el seguimiento a las metas e indicadores establecidos en el Proyecto 
EMTHSDII, por lo cual deberán gestionar el trámite correspondiente de viáticos y 
movilización, así como la emisión de los informes de las visitas realizadas por cada uno 
de los Distritos y centros visitados. 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente, 

Econ. Claudia eTRíointriago Torres 
GERENTE DE ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO 
DE LOS SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

Anexos: 
- cronograma_de_visitas_a_terntorios_apmbadoj,or_La_sdii0243043001499979072.pdf 

Ig 
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BAR RESTAURANT 	AUTO. SRI. 1119945274 
SERIE 001-001 

'JARDIN DE CAJAS 	FACTURA ht, ESPIN JARAMILLO ANA LUCIA 
RUC. 1002437950001 	1] 0 8 9 3íJ O 

Dir: Sector La Y de Cajas Panamericana Norte 
TeIf.: 0996 312 026 Pedro Moncayo - Ecuador 

DOCUMENTO CATEGORIZADO NO 

1C Señor (es): 

Dirección:- -------------TeIf: 

Fecha: 	- 	 _C.I.oRUC. £SÍL)t2__Ç. 
CANT. D E S O R 1 P 0 1 0 N . UNIT V. TOTAL 

__________ Bar Restaurante ____________________________ __________ -.---- 	•t 

Almuerzos 

Desayunos  

Meriendas 

Bizcochos  

Quesos  

Manjar  

Yog u rth  

EFECTIVO 	 L 
 ( 

. 	 Subtotal  
DINER L( ELECTRONO 	 Tanta 0% 	5fl 

TARJETA DE 
cR0cr;o,oEao 

2 	 Tanta 14%OTROS 

IVA 14 % 

._/TAL USD 
 

ORIGINAL - CLIENTE 

nforme 	COPIA- EMISOR 

PSUS OSWALDO PIEDRA MOYA RUC 1707834568001 AUT N° 1778 
IMP.16 / DICIEMBRE! 2016 DEL 83701 AL 93700 CADUCA 161 DICIEMBRE 12017 

017 

COMEDOR EL ENC000E DE DOÑA SERME 
VENTA AL POR MENOR DE COMIDAS Y BEBIDAS 

REASCO NAZARENO ELSA JULIANA 
Dir.: Calle Jorge Cambes y Baron de Carondelet Barrio 9 de octubre 

Tetf.: 0993494002// Email.: yulianita571@hotmail.com  II San Lorenzo - Ecuador 

FACTURAI 001-001-00  1 0000002 
ffSRi 11209297301 

RU.a: 1004369201001 	. 	 t_____________ 

Nombre: 	 / 

ic.L:QQZ3..JS------------ Fecha.: 

---------------------------- TeIf.: 

1 Cant. 	 Descripción 	 y. Unit. V. Tot[J 

Electivo 

	

SUBTOTAL12% 	{ 	zs/j 

	

SUBTOTALO% 	
[ J 

	

DESCUENTO 	[ 	 u 

	

SUBTOTAL 	Í 	 "1 

%icjétio 
OtIOS 

olíV

IRMAAUTORIZADA

- Copla: Emisor 	 IVA IVA 12% ( C 
VALOR TOTAL ( , p 

  

GRAPHIKAUES Nazareno Reina Carlos Miguel / RuC: 0802312751001 / Meila 304 y Olmedo / Cel.:0981936878 
Aul: 6950/ F. de lrrç 16-JUN-2017 - Ede Ven.: 16-JUN-2018 1 Del 0000001 Al 0000100 



(me 

SODA DAR FORO IO 
BORJA NACÍAS ESTHER MARÍA 	 Ql 

Dirc.: Barrio Esmeraldas, Calle 10 de Agosto e Imbabura - Telf.: 0982523868 

LiÇ: 090821 5346001 	SAN LORENZO - ESMERALDAS - ECUADOR 

[NOTA DE VENTA  

	

] 	c jJj 000000556 
AUT. SRI.: 1120685310 

Fecha de Emisión: ( -& 40 1 - 	Ruc: 

Señor (es):  

Dirección: 	tJ 4-O 
.CONTRIBUYENTE RÉGIMEN SIMPLIFICADO1 

CANT DETALLE V/Unftano VALORTOTAL 

:5 DE MAYO DEL 2018 	 TOTAL  
-LCH 	AUT 	ION: 050E MAYODEL 2011 

F 	 cl  

Original: CLIENTE Copia: EMISOR 
DOCUMENTO CATEGORIZADO Si 

Gv 	
Actividades de Hoteles y Reslaoraotes hOSla $ 150 0 

Firma Autorizada 
DO LÓPEZ JOHN MAURICIO- ARTES GRÁFICAS PERLA DEL PACÍFICO 

TelI: 2 720972- RUC: 0801291220001 - Aid: 7690- de¡ 0000501 al 0000700 

(w 



01.5. 

H07T 	
CASTILLO TOAFAfTA IGRID GABRILA 

rRUC. 10025996920011 SERVICIO DE HOSPEDAJE Y RESTAURANTE 

 Av. Camilo Ponce Lo'e 3 yAv. Eseraoas 	 AUT. SRI. 1120853377 

 frente a la Estación del Ferrocarril CASTILLO  
Telfs.: 099402 5907 - 2780152 	 1 FACT U RAsooi.00i. 

San Lorenzo - Esmeraldas - Ecuador 

R EI\.L SAN 
ESMERALDAS 	 DOCUMENTO CATEGORIZADO 'NO" 	 í O fl fl 1 7 1 q 

COMODIDAD A SU SERVICIO 

Señor (es): 

Dirección: 	...... ............... ..... Teléfono: 	 39 
RUC/CI: ................................._.... Fecha 	.............. 

Cant DETALLE V. UNITARIO V. TOTAL 

iiiIizii .i/. . 

Forma de Pago SUBTOTAL ••j - ¿ 

TARIFA 0 lo  
EFECTIVO 

DINERO ELECTRÓNICO 
TARJETA DECRÉDITO Ale TARJETA DE DÉBITO 

-TOTAL USD. OTROS 

EaJflCADE MARGARITA DEI CARMEN AtAJO CH 	AC: 17O277964O01 AOl. 3869 TEL 2557-56C/2234-511 ¡ 2567133 RAMÍREZ DÁVALOS 63-68 Y 9 DE OCTUER 
R. Al. 	FECHA DE AlTO,: D5IJIJNI012017  DEL 1210"L 13100 	 ORIGINAL: ADQAIRIENTE 1  COPIA: EMISOR 



OEVIONERIA El PRIEfiQUE 
RODRIGUEZ MINA YOLANDA NILA 

; 

 

Dirección: 9deOctubre Teléfono: 062 780 868 Cel.: 0997891339 

San Lorenzo - Ecuador 

RUC: 1002738803001 	 AUT.SRJ: 1120582030 
ti 
rM'.,IuI(AUU1-UUi- UUU(4(b 

Cliente: 

RUC: 	 t Ç 	Fecha: 	 /2P2 
Dirección:  

CANT. DESCRIPCIQN P. UNITARIO V.T :rAL 

FORMA DEPAGO 

o*eon(crRcbrc 	
a8JEiAbEcee 

li, 	ntWrec.nf.,-rm,~e 

SUBTOTALS 

- O% ¡VA $ 

TOTAL $ 

¿b05040 ll~ 0998593143 iba,a /RUC 1052518096001 
At SRI 14 7650 /Pecha de AeIo,zac,oe Ab,4l 1 deI 2017/ CadAbel17del 2018 / Del 8101 8900 

Oa.gc,al ADQUIRIENTE CopjaSOR 

COMEDOR EL ENCOQUE DE DOÑA SERME 
VENTA AL POR MENOR DE COMIDAS Y BEBIDAS 

REASCO NAZARENO ELSA JULIANA 
Dir.: Calle Jorge Cambes y Baron de Carondelet Barrio 9 de octubre 

TeIf.: 0993494002// EmaiL: yulianita571@hotmail.Com II  San Lorenzo - Ecuador 

FACTURA O1O0100 [ _ 0000013 
/ 

RU.C.: 1004369201001 7 
Nombre: 

	

---------Fecha.:! 	
2 

-------------------------- TeIf.:.--------------- 

[nt. 	 Descripción 	 V. Unit. y. Totfl 

U 	1 	 A/ - 	 . 	 1 	1 	¶- 	1 

un 

Í[E1eC1 O 	 I1 	SUB TOTAL 1 

liCO 	
SUBTOTALO% 

1; í10 	
DESCUENTO 

1 [otros 	 SUB TOTAL 

	

Copla: Emisor 	 1 

& 	--— 4  

VALOR TOTAL 

FIRMA CUENTE 

OAPH9(AM!S Nazareno RUsGados MlousI! RUC: 08023127510013 Melle 304 y Olmedo) Cel.:098183&M78 
Aol: 69501 F. Os kr.: 18-JUN.2Ó17- FO. 5n 18-JUN-2018 1 DeI 0000001 A) 0000100 

614 



-- 

Contribuyente Régimen Simpfisdo 

COHEFOR JOJ)ARLYS 
PLAZA FLORES CARMEN ROSA 

VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS EN RESTAURANTES 

Loqorto. CoYn A Sector Nuevo Lagarto // pIazafIorescarmengmaILcotn 
0968821697 

Río Verde Ecuador 

MOTA DE VENTA 
R.U.C.: 0802966143001 

U W • AutSRÍ: 11205113721 

001-001-00 0000043 
Sr(es).:S YSOJjC- 

	

R.u.c/C.L: 	---- 	143S .. _Fecho.: ?i 

	

Cont. 	 Descripción 	 V. Unit. V. Total 

	

J- 	1
hasta $150.W 

HOTELES Y RESTAURANTES 

d 0r 	9~Fb~-
Ot.do - T61: 062 432 097 /0&o 0502312)31001 

	

A6950s.. s.C.. 	/ D0000SD1 046100-20)7 'FD.V.& 046105-2010 

"Contribuyente Régimen Simplificado"f 

OCD 
VENTA DkOMIDAS Y BEBIDAS EN COMEDOR 

QuzmLnulco Quinonez Ceyla Carolina 
/ Dirección: Calle Olmedo y Mejía 

ESMERALDAS. ECUADOR Teléfono: 06 2453 516 / 0993 125 580 

Fecha d'Emisión 
ACTIVIDADES DE HOTELES Y RESTAURANTES hasta $ 150.0 	CIÁ I)t V[1 

,sIoo1-oo1.00 0000484 
R.U.C.:080151918001 AUT.1120700317 

Señor(es):............... . .......................................................... 

RUC:. 	 Telf................................. 

Di recc ión:... $:.. 10.................................................................  
's1Iisis1 •4urnÍIffLTW_] 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

_ 

_ 

/ 

013 



012 

( 	RESTAURANTE CEVICANGRE 
ASOCIACION DE MORADORES EMPRENDEDORES DEL RECINTO VUELTA LARGA 

DEL CANTON RIO VERDE 
Dnccc,ón: Ca/fr Principal s/n Recinto ¡ úclicí Laia 

TeMfi,,,0: 0980 947873 / 0986 032 280 / 0989 025 259 

L1,iciil: cc'ricangre.flioImail.cw;1 
/tOVERDE - ESMERALDAS - ECUADOR 	DOÇNTO CATEGORIZAD O: NOj  

Fccha de Emisión 	/REGIMEN SIMPLIFICADO PARA EPSY ItCUIJI?t 
S. 001 -001 -00 ç 	802 90 ____RUC.:_0891727038001 	U1i2O759295 

Sr. (es): EXJr'Ix\(ío  

RUC.: 	 - -- Ç 	 ieIf.:_______________ 

Dirección: 	 JL*U 	p 

Por lo siguiente: 	 Guía de Remisión:  

Día  Mes Año 

Cant. DES CRIPCION P.Unit. T. (le Venta 

FORMA DE PAGO 	 SUB. TOTAL 12 % 

EFECTIVO 	 SUB. TOTAL O % 

DINERO ELECTRÓNICO 	
'—. 	 DESCUENTO 

E .4 111)rizailci 
TARJETA CRÉDITO /DÉBITO 	 SUB. TOTAL 	$ 
OTROS 	 I.V.A. 12 % 

OrjinoI:Adquiriente 	
VALOR TOTAL $ Copia: Emisor 

[

Pinillo Castillo Luis A. Imprenta El Prestigio RUC.0801606336001 Aut. 2114 Telf: 2452 7251 

del 9501 al 10500 fecha de Impr. 18 de Mayo 2017 Válido hasta 18 de Mayo 2018 DESCUENTO SOLIDARIO 2% 



greenfrost. RUC: 1717458259001 
Matriz - Sto. Domingo: Venezuela 

natural frozen yogurf 1 lote ü6yAv. Monseñor Shumager 
Telfs: 0995 090 002 12757 174 

Paredes Vera Alba Lucía 1 Estab. 003- Esmeraldas: Central Av. Olmedo 	 0 1 1 'OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAIr 1 	Y Piedrahita 
DOCUMEN'FO CATEGORIZADO: NO 

FACTURA_003-001-00 0002033 
Aut. SRI No. 1119119823 

Fecha de Emisión: Día 	¡Mes 	/Año 	 Fecha de Autorización: 12-Julio-2016 

Sr(es): 	 fs\ 
Cl/RUC: 	 — Guía Rem.: 

Dirección: 	tÇi. .. -, _. . 	Tetí. 0 q 9 ç 

CANT.I 	DESCRIPCIÓN 	JP.UNIT.IV.TOTAL 
-1 

1 

FORMA DE PAGO 

0 	OS: 	 DINERO ELECTRóNiCO: 

mal
'J*f.iIji.5TW] 

,mceoesuuaoaIu po. I.rrst't10Al IVUS, l ell. 310Z350 RUC 1 115073005001 Autorización 03730 
Num. del 00001 501 al 000002500 ORIGINAL: Adquirieote' COPIA: Emisor /pO 

f HOTEL CESAR 

	

Acur Pacheco Sca Jo-ca PaoL 	003 002 
Estabi Av. Libertad (y Juan Montalvo 

CESAR TeIf (162 7211 811 Ccl [1(18 058 3510 
HOTEL Email:hoteicesar2Ol4@hotmail.com  

Esmeraldas - Ecuador  

RUCA  802019380001 RUC/CI: pSO2_Oj2t r 

Sr. (es): 	üu-c W12wr4 
Dirección: 	 Fecha: .2C / t 1/(1 

Cant. 1 . 	R1P4 	- 

- ----- 

 

--------- 
~, 

 -- 	 ------ 

--- -

---- 

' 

--------- 	 -- 	

- - - - - - - - - - - - - - — — — — — — - 

FORMA DE PAGO 	 Sub total 12% 
Efectivo / 	 Sub total O %  

ic 	-.. . 

 

Dinero 
EIectrttnico Sub total  
adata 

ti/tbito IVA 12%  
TOTALS 

Descuento Solidario 211- 

oriq  al: Cliente /  Copia: Emisor , 	Co 	:  No 
Valle Santos José Luis! SEMP&M.° Telf: 06-27119851 RUC 17128843840011 As!, 2131 

L 	Fecha Aut. 08105/20171 Fecha Cad. V10 12018 1 Imp. del 3401 al 3600 

C 

c 
C 
0 

o 
0 

L 
LL 
LL 

,1 

/ 



IJOTEIL PARAISO 
EDWIN ALEJANDRO REA PUCO 

Oir.: 26 de Agosto y José Garcés 

Dir.: 9 de Octubre y Camilo Ponce Te/f.: 2780 349 San Lorenzo 

RUC: 0918309212001 	 AUT. SRI.: 1120650775 

FACTURA 1)04-001 	N? 1002758 
Documento Categorizado: NO 

Señor: 	'31h2 [\\ 1rc. 	Te)f.:  

RIJC/C.I. ÇSO 	0T3 	$ 	Fecha: 	rfoi (2C 

Dir.: 

	

DESCRIPCION 	
¡ P.unit.I TOTAL 1 

twIkI&LI 

F ,- 
•InhT3o1arTaBA1 

Jmr! t1qyIn14, 

11i 

•rrrnii 
___________ 

E4 Maao,o Rolas Pbo 29peta 011w 850 81k 11479235001 A7 N 5575 T&I 2955 759 0rIginafAdguirente 
Imp.: 2601.- 3000 / IMP. 28/04/2017 VALIDA SI) EMISION HASTA 28 ABRIL 2018 	Copia: Emiso 

'ji 



019,9,  

ORDEN DE MOVILIZACIÓN 	 No. 7678 o 	(Fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en días feriados 
y/o fines de semana o que implique el pago de viáticos) 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

Institución 	MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 

RUC 	 1260043540001 

2. DATOS DE EMISIÓN DE LA ORDEN 

Ciudad SAN LORENZO 

Fecha de Vigencia 	Desde 2017-07-17/Hora 05:00 	Hasta 2017-9720 Hora 22:00 

Motivo 	Transportar a Claudia Intriago, Gerente de Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios 
de Desarrollo Infantil Integra y Sandra Allauca. Técnica; con la finalidad de que realicen el seguimiento a las 
actividades desempeñadas por el personal en territorio para cumplir con el objetivo del propecto. 

No. Ocupantes 	5 

AUTORIZACIÓN 

Fecha 	 2017-07-14 	 No. Comunicación MIES-EMTHSDI-201 7-0080-M 

Lugar Origen 	QUITO 

Lugar Destino 	SAN LORENZO-ESMERALDAS 

Kilometraje Inicio pe j ¡' 8 	 Kilometraje Fin
'' 

3. DATOS DEL CONDUCTOR / A 

Nombres PIZUÑA JATI HUMBERTO RENE 	 Cargo CONLDUCTOR 

Número de Cédula / Pasaporte 	1714119870 	 Tipo de Licencie E 

4. CARACTERÍSTICAS DEL VEHÍCULO 

Número de Placa PEQ0865 	Marca / Modelo 	SUZUKI 

Color 	 GRIS 	 Número Matrícula A171989 

5. DATOS DEL SOLICITANTE 

Nombres Econ. Claudia del Rocío Intriago Torres 	 Cargo GERENTE DE ESTRATEGIA DE 
MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO 
DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO 
INFANTIL INTEGRAL 

Realizado Por 	RIOFRIO CABRERA TELMO KENNEDY 

Fecha de Emisión 2017-07-14 17:00 

1 S C 



son 	OO9 
EconóiicySocia 	- 

GERENCIA PROYECTO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS  SERVICIOS DE 
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL - 	

ACTA REUNIÓN 

Asunto: Seguimiento de los componentes del Proyecto EMTHSDII [ 	 ø: ooi 

Fecha: 20 -julio - 2017 
1 
Lugar: 	5 Luis Tello 

Hora Inicio: 11h00 Hora fln:12h45 

Participantes:  

Nombre y 
Ca 	o 	• 	 1 	InstItución 

vg Apellido 
Esiendy Mendoza Rectora 	 I.T.S.J 	Luis Tello  

Octavio Arias Vicerrector I.T.S. Luis Teilo 

Paola Tutivn Coordinadora OECDocente I.T.S. Luis Tello 

Eliana Nazareno Coordinadora TOIl I.T.S. Luis Tello 

Sandra Allauca Analista de Seguimiento y Operación EMTHSDII MIES - Planta Central 

Andrés Morales Analista de Seguimiento Zona 1 EMTHSDII MIES - Coordinación Zonal 1 

MIES - Dirección Distrital  
Santa Cagua Analista Desarrollo Infantil - CNH 

Esmeraldas 

OBJETIVOS: 
- 	Plantear alternativas de solución entre el MIES y las autoridades del ITS Luis Tello a los inconvenientes 

presentados en la continuidad académica de la carrera de TDII. 
- 	Analizar el seguimiento al proceso de certificación de competencias laborales. 

ANTECEDENTES: 
El 	proceso 	de 	profesionalización 	de 	las 	educadoras 	del 	MIES, 	constituye 	una 	estrategia 	para 

mejorar la calidad de los servicios de Desarrollo Infantil Integral y partió del análisis de los perfiles 

profesionales de las educadoras/es que trabajan en los servicios CIBV y CNH. Con estos insumos 	se 

procedió 	a 	realizar 	el 	diseño 	de 	la 	carrera 	de 	Tecnología 	en 	Desarrollo 	Infantil Integral, 

conjuntamente con la SENESCYT. 

En la provincia de Esmeraldas, se trabaja con el Instituto Tecnológico Superior Luis Tello, iniciando el 

primer ciclo académico el 08 de mayo de 2015 que constituye el segundo corte. Actualmente se tiene 8 

paralelos con 224 estudiantes. 

Con fecha 30 de junio de 2017 los estudiantes de la carrera de Desarrollo Infantil Integral del ITS Luis 

Tello de Esmeraldas mediante oficio solicitan a la Rectora del Instituto se atienda ciertos inconvenientes 

presentados relacionados a varios ternas corno. mal trato en secretaria a los estudiantes, cobro de 

dinero, desvinculación de docentes, limpieza de aulas y acceso a las baterías sanitarias. 

Con fecha 05 de julio de 2017 el Analista de seguimiento en Zona 1 del MIES emite un informe en base 

al oficio presentado por los estudiantes de la Tecnología en Desarrollo Infantil Integral (TDII), en el cual 

se solicita a la Rectora del ITS Luis Tello un informe de respuesta a los inconvenientes presentados. 

Con fecha 05 de julio de 2017 la Rectora del ITS Luis Tello realiza la respuesta mediante oficio Nro. OFICIO-IST17 

REC-050717-001, el cual lo remite a los técnicos responsables del proceso del MIES y de la SENESCYT. En el mismo 

se menciona su compromiso para solucionar y buscar alternativas a los inconvenientes presentados. 



AA
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ck Inclusión i Económsca y Soctal 

Con fecha 15 de julio de 2017 se notifica por parte de los estudiantes que existió un problema entre la 

coordinadora de la carrera de la TDII y un docente por el no cumplimiento de las horas establecidas y lo 

que llevo a que se perdieran. clases. 

Con fecha 20 de julio en las instalaciones del ITS Luis Tello se realiza la reunión para buscar alternativas 

a estos inconvenientes presentados y además realizar el seguimiento a la certificación de competencias 

laborales. 

Con fecha 20 de julio la Coordinadora de la carrera TDII presenta un Informe de rendimiento académico 

general de los estudiantes impreso, en el cual se menciona que de los 224 estudiantes, 49 están 

desvinculados, 20 estudiantes no están realizando prácticas y  24 se encuentran realizando prácticas en 

centros infantiles. 

TEMAS TRATADOS: 
- 	Presentación de los componentes del Proyecto EMTHSDII-MIES. 

Analizar cada uno de los inconvenientes presentadas en la ejecución de la carrera TDII. 

• 	Informe del proceso de Certificación por Competencias Laborales. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: - 

COMPROMISO 	FECHA MÁXIMA 	RESPONSABLE 
Habilitar baños para 	los estudiantes de 	la 21/07/2017 	- Rectora ITS (Eslendy Mendoza) 

carrera TDII  

Abastecimiento de agua Permanentemente Rectora ITS(Eslendy Mendoza) 

Seguimiento en 	la 	limpieza 	de 	aulas 	a 	la Continuo Rectora ITS (Eslendy Mendoza) 

Unidad Educativa Walter Quiñonez el mismo 

que se coordinadora con la rectora MSc. María 

Estado  
Gestionar y seguimiento para que se renueve En proceso Rectora ITS (Esleridy Mendoza) 

el 	convenio 	para 	utilizar 	las 	instalaciones 

antiguas del ITS Luis Tello  

Seguimiento 	a 	completar 	la 	nómina 	de Primera semana de Vicerrector lTS (Octavio Arias) 

docentes para la carrera TDII, la contratación agosto 2017 

de un profesional con perfil sociólogo para 

que asuma las materias que este momento 

está de apoyo el profesor Juan Pincay (con 

quien se han generado inconvenientes)  

Entregar a la SEN ESCYT informe y registro de 21/0712017 Rectora ITS (Eslendy Mendoza 

asistencia del docente Juan Pincay para que se 
tomen las medidas necesarias. 

Socializar 	los 	compromisos 	adquiridos 	y 21107/2017 Rectora ITS (Eslendy Mendoza) 

detallados 	en 	este 	documento 	a 	los MIES CZ 1(Andrés Morales) 

estudiantes de TDll  

Rectora ITS (Esleridy Mendoza) 
Vigilar que exista buen trato entre el personal 

MIES (Analistas Senior CIBV - CNH 
administrativo y docentes del !TS hacia las 

Permanentemente Distrito Esmeraldas y San Lorenzo, 
estudiantes y viceversa, siguiendo el debido 

Analista 	de 	Seguimiento 	y 
proceso de reclamo en caso de existir. 

Operación) 

Realizar gestión para prolongar el cronograma Septiembre 2017 Rectora ITS (Eslendy Mendoza) 

de una semana más para recuperar las horas Vicerrector académico ITS 

perdidas, 	(dos sábados que 	se 	generaron (Octavio Arias) 

incidentes). _________________________________ 
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Enviar informe que justifique la demanda de la 2410712017 Rectora ITS (Esieridy Mendoza) 

carrera TDII modalidad abierta  

Realizar reuniones con las estudiantes de TDII, 

para 	informar 	permanentemente 	las 

gestiones 	realizadas, 	conocer 	alertas 
Mensualmente Rectora ITS (Esiendy Mendoza) 

presentadas por las estudiantes y resolver de 

manera inmediata evitando que se acreciente 

los problemas.  

Gestionar la apertura de un bar para uso de 
31/0712017 Rectora ITS (Esiendy Mendoza) 

estudiantes 

Buscar 	alternativas 	a 	20 	estudiantes Rectora ITS (Esieridy Mendoza) 

desvinculadas para 	la 	realización 	de 	horas 
Agosto 2017 

MIES(Andrés Morales, Analistas 

practicas 08V y  CNH de la Dirección Distrital 

Esmeraldas y San Lorenzo) 

Revisión 	que 	el 	personal 	que 	va 	a Continuo MIES (Andrés Morales, Analistas 

inscribirse 	para 	la 	certificación 	de de CIBV y CNH de las Direcciones 

competencias 	laborales 	presente 	la Distritales de Esmeraldas y San 

documentación completa Lorenzo) 
Socializar que el proceso de certificación de 24/07/2017 MIES (Andrés Morales) 

competencias laborales se va a realizar hasta 

el 27 de julio del presente  

Revisar la matriz de estudiantes referente a la 2810712017 Coordinadora TDII 

desvinculación 	porque 	no 	coinciden 	de (Eliana Nazareno) 

acuerdo al informe presentado   MIES (Andrés Morales) 

OBSERVACIONES: 
- 	El ITS Luis Tello no cuenta con instalaciones propias y comparte las instalaciones con el Instituto Cinco de 

agosto y la Unidad Educativa Walter Quiñonez, por lo cual tiene limitación de aulas. (Existe la aprobación 

para que se construya el Instituto Atacames donde funcionaria la carrera TDII). 

• 	No se realiza el cobro económico por ningún trámite a las estudiantes como la certificación por 

competencias laborales, de matriculación y  de certificación institucional. 

- 	Se indica que el trámite de la contratación de nuevos docentes para la carrera TDII están en Planta central 

de la SENESCYT y solicitan se agilite el proceso de contratación. 

- 	Confirmar fecha Qe la graduación de la ira promoción de la carrera TDII de manera oportuna para 

gestionar la presencia de autoridades del MIES. 

- 	El proceso de certificación de competencias laborales se suspenderá durante el mes de agosto en los 

perfiles de educador CIV y CNH; y se retomará en septiembre 2017 debido a que se certificará en otras 

áreas de competencia. 

- 	En agosto de 2017 se realizará un evento de la certificación por competencias laborales. 

- 	Al finalizar la reunión se evidencia el compromiso y apertura de las autoridades y docentes del ITS Luis 

Tello para seguir trabajando en la profesionalización y la certificación de competencias laborales, en 

beneficio de los estudiantes y futuros postulantes en la provincia de Esmeraldas. 

ANEXOS: 

Se adjunta el registro de los participantes de esta reunión  
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AYUDA MEMORIA 
REUNIÓN DISTRITO SAN LORENZO 

Fecha 	: Lunes, 17 de julio de 2017 	 o Hora 	:Del5hOOa 16h00 
Lugar 	: Sala de reuniones Dirección Distrital San Lorenzo 

1. PARTICIPANTES: 

- 	Nombre y Apellido Institución Carío 
Ing. Cruz Plaza  MIES - DO San Lorenzo Director Distrita( - 
Psíc. Diana Castro MIES - DD San Lorenzo Analista de Desarrollo 

Infantil Integral - CIBV 
TIga. Elsa Reasco MIES - DD San Lorenzo Analista de Desarrollo 

Infantil Integral - CIBV 
Lic. Inosencia Ballesteros MIES - DD San Lorenzo Analista de Desarrollo 

Infantil Integral - CNH 
Lcdo. Javier Arizala MIES - DD San Lorenzo Coordinador de Servicios 

Sociales 
lng. Sandra Allauca MIES - Gerencia Analista de Seguimiento y 

EMTHSDII  Operación 
Ing. Andrés Morales MIES - Coordinación Analista 	de 	seguimiento 

Zonal 1  en zona 1 

2. ANTECEDENTES: 

El proyecto "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de Desarrollo Infantil 
Integral - EMTHSDII", busca fortalecer las competencias del personal que brinda los servicios de 
desarrollo infantil para garantizar una atención de calidad a las niñas y niños del país. El mismo se 
enmarca en el objetivo 2 del PNBV (2013 - 2017): "Garantizar el desarrollo integral de la primera 
infancia a niños y niñas menores de 5 años" (p: 127). 
Este proyecto inició en el año 2014 y finaliza en este 2017, el mismo que tiene 4 componentes: 
ler componente: Capacitación para rendir el ENES o SER BACHILLER como primer requisito 
para ingresar a estudiar la Tecnología en Desarrollo Infantil Integral (TDll). Componente que se 
ejecuta en coordinación con la SENESCYT. 
2do componente: Capacitación Continua en varios temas de Desarrollo Infantil a través de la 
plataforma virtual. 
3er componente: La certificación de competencias laborales que permite reconocer y/o avalar la 
experiencia del educador/ra que no tiene un título de segundo o tercer nivel. 
4to componente: La homologación de la carrera con la Universidad Técnica Particular de Loja 
(UTPL), para obtener la Licenciatura en Desarrollo Infantil y mejorar el perfil profesional. 

Para determinar el avance de este objetivo, el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores 
establecidos, así como también realizar el seguimiento en territorio, se ejecutan vanas estrategias: 

• Encuesta de satisfacción a nivel nacional. 
• Levantamiento de información para la base de datos de las/os educadoras/es CIBV, CNH, 

coordinadoras/es CIBV y técnicos nacionales CIBV y CNH. 
• Trabajo con grupos focales en direcciones distritales. 
• Entrevistas y filmación de testimonios (experiencias representativas para el Proyecto). 

formacioncontinuadi.rncLusion.gob.ec 
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Estos instrumentos permitirán conocer los resultados alcanzados en cada uno de los componentes 
del Proyecto, para el seguimiento y control de cumplimiento del objetivo, así como insumo para el 
informe final del mismo. 

En el caso de la Zona 1 en esta salida al territorio se trabajó con 2 estrategias: seguimiento a las 
unidades de atención y el trabajo con grupos focales. 

3. DETALLE: 

• En el Distrito de San Lorenzo se tiene alrededor de 14 018V en zonas dispersas y algunas 
educadoras CNH, vía fluvial, donde no hay acceso a señal de celular y acceso a Internet, y 
además cortes constante de luz eléctrica; y esto representa alrededor de 60 educadoras/es que 
les dificulta cursar los módulos de Capacitación Continua. 

• La/el educadora/or CNH deja de trabajar para realizar los módulos de Capacitación Continua, 
por la dificultad de estar en una zona dispersa, los costos de transporte vía fluvial y la dificultad 
de acceso a Internet, lo cual representa una dificultad o un descuido al servicio que se debe 
brindar. 

• Los resultados de aprobación y participación de los módulos de Capacitación Continua del 
personal del Distrito San Lorenzo son muy bajos. 

• En el Distrito San Lorenzo que comprende los cantones de: San Lorenzo, Eloy Alfaro y Río 
Verde; existen inconvenientes o dificultades que tienen que ver con la parte política con las 
entidades cooperantes; lo cual ocasiona que se cambie al personal de CIBV contantemente en 
el año. 

• El Estado realiza una inversión de $3.800,00 dólares sobre cada estudiante que se encuentra 
en la carrera de Tecnología de Desarrollo Infantil Integral y de parte del MIES no existe un 
sustento legal como en anteriores años se tenía una cláusula en los convenios firmados, en 
donde el cooperante se comprometía a no desvincular al personal que estuviere estudiando la 
Tecnología en Desarrollo Infantil Integral. 

• En el Distrito San Lorenzo no existen Institutos Superiores y/o Universidades, y esto dificulta 
por la distancia que deben recorrer los estudiantes de la Tecnología de Desarrollo Infantil 
Integral hasta la ciudad de Esmeraldas, además del costo de transporte y alimentación que se 
deben cubrir. 

• Todo el personal del Distrito san Lorenzo, alrededor de 500 personas se va a certificar por 
competencias laborales, pero no se puede avanzar rápido debido a los horarios establecidos 
(lunes a jueves de 15h00 a 17h00) y el personal destinado para este proceso de parte del ITS 
Luis Tello de Esmeraldas. 

• Una estrategia que se implementó en el Distrito San Lorenzo desde el anterior año 2016, es 
que se incorporó en la evaluación del desempeño del personal, tener aprobados los módulos 
de Capacitación Continua. 

• Los módulos de Capacitación Continua han ayudado de diferentes maneras, para que el 
personal esté preparado, conozca de las diferentes temáticas en Desarrollo Infantil, y se ha 
visto como desde que se implementó este componente el personal ha mejorado mucho en 
varios aspectos, el servicio se ha mejorado y son temas muy importantes que se tratan con las 
familias. 

• Por la inestabilidad laboral que existe en la Institución hace que varias personas que han 
recibido estos beneficios del proyecto postulen en el MINEDUC y puedan ganar los concursos. 

4. RECOMENDACIONES: 

Realizar círculos de estudios entre 018V y  CNH de los módulos de Capacitación Continua en 
los diferentes sectores del personal que se encuentra en zonas dispersas. 

• formacioncontinuadi.inctusion.gob.ec 	Venezuela 131 0E4 y Sucre 1 Quito - Ecuador 
	

3983000ett:3 

J 	 goD ec 	 fi @ornacioconDuamie5 	 1 • 
	 2 



AA
.Ministerio 
dehclusión 
Económica y Social 

Capacitación 
continua rP 

002   
• Al personal que se encuentra en zonas dispersas, la solución no es quitarles de la base de 

datos, sino buscar alternativas y estregáis para que puedan cursar o revisar el material de 
estudio de cada módulo de Capacitación Continua, que puedan obtener el certificado y de 
alguna manera se pueda calificar los trabajos y/o evaluaciones realizadas. 

• Existe el compromiso de los Analistas de CIBV y CNH de monitorear el avance en la 
participación de cada módulo desde la primera semana de inicio y en el trascurso del 
cronograma establecido. 

• Se deben realizar llamados de atención al personal, porque también es responsabilidad de 
cada persona asumir sus obligaciones con el trabajo, y un requisito que se debe cumplir es la 
participación en los módulos de Capacitación Continua, para mejorar los conocimientos y así 
poderlos aplicar en las unidades de atención en benefició de los niños y niñas de la localidad, 
brindando un servicio en calidad. 

• Sustentar en los convenios de cooperación o respaldar para que no se den las 
desvinculaciones del personal en donde el Estado está invirtiendo en la profesionalización y 
capacitación de las mismas para brindar un mejor servicio a través de mejorar su perfil 
profesional. Es necesario que se tenga el apoyo del Ministro y autoridades respectivas. 

• Es recomendable que no sean tantos módulos de capacitación, ya que se ha vuelto desde el 
2016 un proceso tedioso, por lo cual debería ser 3 o máximo 4 en todo el año, que permitirá 
mejorar los niveles de participación y aprobación de los mismos, por la dispersidad del territorio 
y el difícil acceso a Internet. 

Con respecto al personal que ya tiene actualmente un título de segundo nivel como la Tecnología en 
Desarrollo Infantil, está interesado en seguir la licenciatura, e incluso un título de 4to nivel, por lo cual 
es necesario que se incluya a todo el personal en el convenio MIES - UTPL y ver otras estrategias, y 
no solo a los estudiantes del convenio MIES-SENESCY 
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