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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION Y AUTORIZACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION -PAC- 2018 DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.

Dra. Aida Leonor Cobo Vargas.
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
MINISTERIO INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo1dela Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en su texto lo
siguiente: “E/ Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democrético, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.
Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. La
soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se
ejerce a través de los 6rganos del poder publico y de las formas de participacion
directa previstas en la Constitucién. Los recursos naturales no renovables del
territorio del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e
imprescriptible”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, la Norma Suprema en su articulo 288, sefiala: “Las compras publicas cumplirén con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580, de 23 de agosto del 2007, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 158, de 29 de agosto del 2007, al Ministerio de
Inclusién Econémica y Social, le corresponde: “promover y fomentar activamente la
inclusion econémica y social de la poblacién; promover la atencion integral de la
poblacién a lo largo de su ciclo de vida;

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 395, de 04 de agosto de 2008, se publicé la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; v, mediante Registro
Oficial Suplemento No. 588, de 12 de mayo de 2009, se public6 el Reglamento
General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, y la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, publicada en el Registro Oficial Segundo Suplemento No. 100, de 14 de
octubre de 2013; dltima reforma 20 de marzo de 2017;

Que, el articulo 95 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas denominado,
“Del Componente de Presupuesto”, establece las normas técnicas, métodos y
procedimientos vinculados a la prevision de ingresos, gastos y financiamiento para
la prevision de bienes y servicios publicos a fin de cumplir las metas del Plan
Nacional de Desarrolio y las politicas publicas;
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Que,

Que,

Que,

Que,

el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, expresa: “Delegacion.- Es la traslacién de determinadas facultades y
atribuciones de un 6rgano superior a otro inferior, a través de la mdxima autoridad,
en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado:- Son delegables
todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima autoridad
de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de contratacién
publica”;

el inciso primero del articulo 22 de la mencionada Ley, respecto del Plan Anual de
Contratacion, indica: “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formulardn
el Plan Anual de Contratacién con el presupuesto correspondiente, de conformidad
a la planificacién plurianual de Ia Institucién, asociados al Plan Nacional de
Desarrollo y a los presupuestos del Estado” ;

el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, respecto del Plan Anual de Contratacidn, expone: “Hasta el 15
de enero de cada afio, la méxima autoridad de cada entidad contratante o su
delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Contratacién (PAC), el mismo que
contendrd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se
contratardn durante ese afio, en funcién de sus respectivas metas institucionales y
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley. El Plan Anual de
Contratacion podrd ser reformado por la mdxima autoridad o su delegado,
mediante resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el plan
reformado serén publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, todas las demds deberdn estar incluidas en el PAC inicial o
reformulado. Los procesos de contrataciones deberdn ejecutarse de conformidad y
en la oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacién elaborado por
cada entidad contratante, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a
menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracién del PAC hagan
necesario su modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el SERCOP y
publicados en el Portal www. compraspublicas.gob.ec”;

el articulo 26 del Reglamento sefiala el contenido del PAC en los siguientes
términos: “E/ Plan Anual de Contratacién estard vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales, provinciales, locales o
institucionales y contendrd, por lo menos, la siquiente informacion: 1. Los procesos
de contratacion que se realizardén en el afio fiscal; 2. Una descripcion del objeto de
las contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los proveedores
puedan identificar las obras, bienes, servicios o consultoria g contratarse; 3. El
presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4. El
cronograma de implementacién del Plan. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de
entidades contratantes que realicen actividades empresariales o de cardcter
estratégico, en coordinacién con el SERCOP, establecerdn el contenido del PAC que
serd publicado en el Portal, con la finalidad de que dicha informacién no afecte el
sigilo comercial y de estrategia necesario para el cumplimiento de los fines y
objetivos de dichas entidades”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante el literal d) del articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 000024, de 14 de
agosto de 2014, se delegd atribuciones al Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero, que estipula: “Autorizar y aprobar reformas al Plan Anual de
Contrataciones (PAC), propuestas por la Direccién Administrativa”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, nombré en calidad de Ministra de Inclusion
Econémica y Social, ala sefiora Lourdes Berenice Cordero Molina;

Mediante Accién de Personal No. GMTRH-00001696, de 21 de diciembre de 2017, la
Ministra de Inclusién Econémica y Social, nombré a la sefiora Aida Leonor Cobo
Vargas en calidad de Coordinadora General Administrativa Financiera del Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social;

mediante memorando No. MIES-CGAF-DA-2018-0095-M, de 10 de enero de 2017, la
economista Maria Belén Landazuri Yépez, en su calidad de Directora Administrativa,
solicité a la Coordinadora General Administrativa Financiera la aprobacion del Plan
Anual de Contrataciéon Publica (PAC) institucional 2018, memorando en el cual se
encuentra inserto la disposicion: « Autorizado, proceder a realizar la resolucion y
publicacion y elevar al Sistema-firma”;

mediante memorando No. MIES-CGAF-DA-2018-0118-M, de 12 de enero de 2018,
la Directora Administrativa, solicité a la Coordinacién General de Asesoria Juridica:
«_.disponer a quien corresponda la elaboracién de la Resolucién de aprobacion del
PAC..”; Y,

En ejercicio de las atribuciones legales:

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar y Autorizar el Plan Anual de Contrataciones PAC, del ejercicio

econémico fiscal 2018, segun los antecedentes establecidos en el presente
instrumento legal, por haber sido elaborado en funcién de las necesidadesy
objetivos de la Institucién y con sujecion a los requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2.- Disponer a las distintas unidades administrativas del Ministerio de Inclusion

Econdmica y Social, la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones PAC del
ejercicio fiscal 2018, aprobada mediante el presente Acto Administrativo.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion Administrativa, a través de la Unidad de Compras

Publicas, la publicacion en el Portal de Compras Pablicas del SERCOP la
presente Resolucién, en armonia con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, articulo 25 de su
Reglamento General y, articulo 8 de la Resoluciéon No. RE-SERCOP-2016-
0000072, de 31 de agosto de 2016. v
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- En todo lo no previsto en la presente Resolucién, se estard a lo dispuesto en las
normas de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento
General y demés de caracter administrativo dictadas por el SERCOP.

La presente Resolucién entrara a regir a partir de su otorgamiento.
Por delegacién de la Méxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econémica y Social.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en cinco (5) ejemplares de igual tenor y

contenido, a los 15 ENE. 2018

AR
. Dra. Aidd Leonor Cobo Vargas.
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
MINISTERIO INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Elaborado por: Mgs. Dr. Alexander Delgado C.
Revisado por: Mgs. Cristian Llerena Flores
Aprobado por: Dra. Andrea Vaca Peralta




