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Plan Anual Comprometido 2019

MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social

Objetivo 21. Incrementar el acceso y calidad de los servicios de Inclusion Social con énfasis en los grupos
de atencidn prioritariay la poblacidon que se encuentra en pobreza o vulnerabilidad.
Indicador Comportamiento

21.1. PND-1.36/IE-MT-Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios edad que participan en los servicios de desarrollo Discreto
infantil integral. a nivel nacional.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861 0.2861
21.2. Porcentaje de personas con discapacidad que acceden a los servicios del MIES para personas con Discreto

discapacidad a nivel nacional.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587 0.2587
21.3. Porcentaje de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios Discreto

publicos de adulto mayor, a nivel nacional.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1844 0.1844 0.1844 0.1844 0.1844 0.1844 0.1844 0.1844 0.1844 0.1844 0.1542 0.1542
Estrategia

21.1. Focalizar los servicios de inclusién social en la poblacion que se encuentra en el registro social y los grupos de atencién prioritaria

21.2. Implementar estandares de calidad en los servicios de atencion de todo el pais, considerando la particularidad territorial de las regiones y
zonas.

21.3. Articular la prestacion de servicios con los Gobiernos Auténomos Descentralizados, organizaciones religiosas, organizaciones no
gubernamentales.

21.4. Evaluar el cumplimiento de norma técnica en las unidades de atencion de los servicios de inclusién social.
21.5. Implementar modelos de gestion, normas técnicas y protocolos en los servicios de inclusion social.
21.6. Controlar la ejecucion de los planes de mejora de las unidades de atencién de los servicios de inclusion social.

21.7. Estructurar planes de fortalecimiento de capacidades en el servicio, para el personal que labora en los centros y servicios.
21.8. Fortalecer las alianzas el mejoramiento de la calidad de los servicios con las contrapartes, familia y comunidad
Riesgos Calificacion

1. Una disminucion de la credibilidad y participacion de los grupos de atencion prioritaria en los servicios que promueve el 14
MIES CAUSARIA el incumplimiento de las coberturas.

Objetivo 22. Incrementar la promocidn del desarrollo integral de la poblacién que requiere de los servicios de
inclusion social, durante el ciclo de vida, asi como la corresponsabilidad de las familias y comunidad ligadas
ala prestacion de los servicios que brinda el MIES.

Indicador Comportamiento

22.2. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalides de Continuo
atencion residencial y diurna.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
22.3. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad a nivel nacional

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
22.5. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Estrategia

22.1. Implementar mecanismos de fortalecimiento en la educacion familiar, la inclusion y corresponsabilidad en el cuidado de los grupos de

atencion prioritaria.

22.2. Implementar procesos de coordinacion interinstitucional en territorio con las instituciones publicas y la ejecuciones de acciones establecidas

por el MIES.

22.3. Desarrollar procesos de evaluacion del impacto de la promocién y sensibilizacién en el cumplimiento de las corresponsabilidades de los

usuarios /as, familias y comunidad.

22.4. Implementar procesos de consolidacion en el sistema de referencia y contra referencia de los servicios estatales dirigidos hacia la poblacion

en extrema pobreza y particularmente a las familias beneficiarias del acompafiamiento.

Riesgos Calificacion
1. La falta de personal especializado para brindar la atencion a los grupos de atencion prioritaria CAUSARIA que no se 24
cumpla con los parametros establecidos en las normas técnicas.
Objetivo 23. Incrementar las intervenciones de prevencidn en el &mbito de la proteccion especial parala
poblacion susceptible de vulneracién de derechos.
Indicador Comportamiento
23.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
a nivel nacional.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
23.4. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
23.6. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que son adoptados nacional e internacionalmente Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.3 0.5 0.7
Estrategia
23.1. Estructurar programas de prevencion y disminucién de la vulneracion de derechos, con énfasis en nifias, nifios , adolescentes y grupos de
atencion prioritaria.
23.2. Implementar modelos de gestién, normas técnicas y protocolos en los servicios de proteccién especial.
23.3. Generar acciones para la reisercion familiar y acogimiento temporan el casos de abandono u otras vulneraciones.
23.4. Generar camparias de sensibilizacién que promuevan la prevencién de vulneraciones, la erradicacion del trabajo infantil y mendicidad, asi
como el derecho a tener una familia.
23.5. Promover la corresponsabilidad en prevencion, ejercicio, garantia y exigibilidad de derechos, con la comunidad e instituciones publicas y
privadas
Riesgos Calificacion
1. La falta de personal especializado para brindar la atencion en los Servicios de Proteccion Especial CAUSARIA el 36
incumplimiento de coberturas y disminucion de la calidad del servicio
Objetivo 24. Incrementar la inclusion econémica de la poblacidn en situacion de pobreza con énfasis en los
actores de la Economia Popular y Solidaria
Indicador Comportamiento
24.2. |E-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimintos CDH y actores EPS vinculados al mercado solidario Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategia
24.1. Mejorar la red de descuento a la participacién de actores de la economia popular y solidaria como proveedores de servicios hacia las y los
usuarios de las transferencias monetarias.
24.2. Desarrollar mecanismos de articulacion de la economia popular y solidaria al cambio de la matriz productiva.
24.3. Desarrollar mecanismos de articulacén a las potencialidades de los territorios y a la sinergia con diversos actores sociales e institucionales.
24.4. Implementar lineas diferenciadas que impulsen la economia popular y solidaria con énfasis en el sector rural y urbano marginal.
24.5. Implementar el crecimiento de las compas publicas hacia el sector de la economia popular y solidaria.
24.6. Desarrollar mecanismos de la oferta de inclusién econémica y emprendimientos productivos en territorio
24.7. Mejorar el proceso de articulacion de capacitacion y fortalecimiento de la economia popular y solidaria, con otras instituciones tales como
SECAP, IECE, GAD y Universidades en el nivel central y distrital
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24.8. Desarrollar habilidades y capacidades de la poblacién en situacién de extrema pobreza y vulnerabilidad, y su insercién en procesos de
inclusién econémica.

Riesgos Calificacion
1. La falta 0 inoportuna gestién interinstitucional CAUSARIA un retraso en el incumplimiento de las metas planteadas para 40
el fortalecimiento de los mecanismos para la superacion de desigualdades

Objetivo 25. Incrementar la movilidad ascendente de las personas y las familias en condiciones de
vulnerabilidad y extrema pobreza

Indicador Comportamiento
25.3. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el CDH asociativo Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.01 0.02
25.4. |[E-EIPI-OE4-INCL-Monto de CDH asociativos entregados para emprendimientos Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
800,000 5,800,000 8,800,000 10,800,000
25.5. Porcentaje de nucleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicio de Continuo

acompafiamiento familiar que alcanzan sus Condiciones Bésicas de Desarrollo Familiar
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 1

Estrategia

25.1. Definir los criterios socio - econémicos que se aplicaran para la politica de pensién de adultos mayores como parte del aseguramiento no
contributivo.

25.2. Implementar la estrategia de acompafiamiento familiar a nicleos familiares en extrema pobreza con énfasis en los procesos de movilidad
social ascendente.

25.3. Desarrollar mecanismos para que los nicleos familiares en extrema pobrea beneficiarios del acompafiamiento, puedan vincularse a
procesos de inclusién econémica.

25.4. Optimizar el aseguramiento no contributivo.
Riesgos Calificacion

1. La falta de implementacion de estrategias de acompafiamiento familiar CAUSARIA un retraso en los procesos de 28
movilidad social ascendente.

Objetivo 26. Incrementar la eficiencia institucional del MIES.

Indicador Comportamiento
26.7. Porcentaje de actualizacion de tramites en la plataforma RUTER Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
26.8. Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.74 0.74 0.74
26.9. Porcentaje de procesos sustantivos mejorados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
26.10. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Estrategia

26.1. Implementar el sistema de gestion de calidad a nivel institucional.

26.2. Desarrollar un sistema integral de informacion del Ministerio de Inclusion Econémica y Social
26.3. Implementar un sistema de gestion del conocimiento.

26.4. Implementar mecanismos de modernizacién en el manejo de archivos.

26.5. Definir mecanismos en el aprovechamiento de la cooperacion internacional.
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26.6. Desarrollar planes de comunicacion efectivos.

26.7. Implementar mecanismos de comunicacion interna.

26.8. Mejorar y simplificar los procesos y servicios institucionales.
26.9. Desarrollar un sistema informatico de acuerdo a las necesidades institucionales.

26.10. Implementar un plan de seguimiento al desarrollo de obras de la institucion

Riesgos

Calificacion

1. La deficiencia de lineamientos y politicas emitidos desde los entes rectores de politica CAUSARIA incumplimiento y o
reetraso al momento de generar la informacion.

28

Objetivo 27. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIES.
Indicador

Comportamiento

27.2. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0291 0.1253 0.2222 0.3355 0.4012 0.4588 0.5679 0.6416 0.7143 0.8165 0.9104 0.9996
Estrategia
27.1. Mejorar el seguimiento a la ejecucion presupuestaria.
27.2. Mejorar los procesos de la planificacion presupuestaria institucional.
27.3. Realizar un control eficiente del uso del presupuesto institucional.
Riesgos Calificacion

1. La reduccién en el presupuesto asignado a la institucion CAUSARIA que no se alcancen los niveles de ejecucion
planificados

Objetivo 28. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del MIES.

48

Indicador

Comportamiento

28.2. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
28.4. Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 0.7 1
Estrategia
28.1. Generar capacidades e incorporar profesionales que cumplan con las necesidades institucionales.
28.2. Implementar mecanismos legalmente establecidos de selecciéon y nombramiento de personal.
28.3. Generar actividades de capacitacion en materia de &mbito del Ministerio de Inclusion Econémica y Social.
28.4. Implementar politicas y procedimientos estandarizados de gestion del Talento Humano.
28.5. Institucionalizar el Cédigo de Etica del Ministerio de Incusién Econémica y Social.
Riesgos Calificacion

1. El cambio en las directrices emitidas por las entidades de control referentes a la gestién institucional CAUSARIA que no

se cumplan las metas institucionales establecidas

42

Aprobado

Cordero Molina, Lourdes Berenice
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y la eficacia en la gestion administrativa financiera del MIES

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de procesos de contratacion publica atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.4. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
9.6. Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente realizados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.7. Porcentaje de planes institucionales de Gestion de Riesgos aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
9.8. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.064 0.127 0.204 0.279 0.355 0.489 0.567 0.638 0.716 0.814 0.91 0.996
Estrategia

9.1. Desarrollar e instrumentar manuales de procedimientos que permitan ejecutar los procesos

9.2. Mejorar las capacidades técnicas en el personal para el desempefio de sus funciones en forma eficiente

9.3. Implementar herramientas de gestion aplicables a los subsistemas Financieros, de Talento Humano, Administrativos y de Infraestructura
Riesgos Calificacion

1. La no ejecucion de los procedimientos de los subsitemas administrativos financieros CAUSARIA incumplimiento de 20
politicas institucionalizadas y ejecucion de los procesos

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Cobo Vargas, Aida Leonor
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica

Objetivo 6. Incrementar la calidad y eficiencia de la gestion y seguridad juridica institucional del MIES

Indicador Comportamiento
6.2. Porcentaje de tramites de contratacion publica gestionados dentro del plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.3. Porcentaje de instrumentos juridicos efectivamente gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
1 1 1 1 1
6.4. Porcentaje de técnicos capacitados en materia de organizaciones sociales que aprueban la evaluacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
6.5. Porcentaje de resoluciones en los recursos administrativos emitidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.6. Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de los procesos patrocinados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategia

6.1. Desarrollar mecanismos de supervision para la gestién desconcentrada.

6.2. Desarrollar mesas juridicas a nivel nacional para articular la coordinacién en la gestion juridica en los niveles central y desconcentrados.

6.3. Desarrollar reuniones semanales con los Directores de la Coordinacién para la articulacion de planes de mejora para el despacho oportuno de

tramites.

6.4. Desarrollar reuniones directas con las areas requirentes previo y durante la elaboracién de los instrumentos juridicos.

Riesgos

Calificacion

1. El cambio de autoridades en la Coordinacion General de Asesoria Juridica CAUSARIA retraso en la ejecucion de
actividades institucionales, debido a la implementacion de politicas y directrices.

30

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vaca Peralta, Andrea Cecilia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Investigacion y Datos de Inclusién

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la generacion y gestion de datos, informacién y conocimiento en
inclusion econdmicay social.

Indicador Comportamiento
4.2. Porcentaje de unidades que solventaron las inconsistencias reportadas como alertas en el informe mensual Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.3. Nimero de actualizaciones de georeferenciacion de la base de unidades intramurales y extramurales Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
4.4. Porcentaje de ambientes dindmicos de informacion de cada servicio del MIES actualizados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.5. Porcentaje de investigaciones y analisis gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.6. Nimero de evaluaciones de politicas, programas y servicios realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Estrategia

4.1. Generar bases de datos e informacién estadistica y geografica.
4.2. Desarrollar herramientas metodoldgicas que mejoren el levantamiento de datos, el uso de la informacién y la gestién del conocimiento.
4.3. Implementar procesos de fortalecimiento de capacidades y difusiéon del conocimiento.
4.4. Implantar un proceso que defina lineas de investigacion a nivel institucional.
4.5. Desarrollar, coordinar y apoyar en la elaboracién de investigaciones.
Riesgos Calificacion
1. La falta de desarrollo de sistemas y equipos informéticos o el ingreso de datos e informacion CAUSARIA la no entrega 18
de manera eficiente y eficaz de informacion

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Moreno Flores, Esteban Andrés
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de

Planificacion y Gestion Estratégica

Objetivo 9. Incrementar la efectividad en la gestion estratégica institucional, la planificacién y seguimiento a

la gestion del MIES

Indicador

Comportamiento

9.3. Porcentaje de Informes de Validacion de reformas al PAPP emitidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.4. Porcentaje de Certificaciones de Actividad emitidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.12. Porcentaje de actualizacion de tramites en la plataforma RUTER Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9.13. Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.74 0.74 0.74
9.14. Porcentaje de procesos sustantivos mejorados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
9.15. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
9.16. Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 0.7 1
Estrategia
9.1. Ampliar las capacidades institucionales en gestion por procesos y servicios.
9.2. Mejorar la calidad de los servicios MIES y la satisfaccion de sus usuarios.
9.3. Generar mecanismos de desarrollo organizacional.
9.4. Fortalecer la gestion del cambio y cultura organizativa.
9.5. Desarrollar e implementar politicas institucionales que impulsen las mejores practicas de gestion estratégica.
9.6. Implementar en la institucion las directrices en el &mbito estratégico emitidas por la SENPLADES, MDT vy otros.
9.7. Implementar herramientas automatizadas para la planificacion y seguimiento institucional
Riesgos Calificacion

1. La falta de cumplimento de los instrumentos de planificacion, seguimiento y evaluacion institucional CAUSARIA el
deterioro de la planificacion y una inadecuada generacion de alertas tempranas para la toma de decisiones.

12
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Vinocunga Batallas, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de

Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Objetivo 2. Incrementar la efectividad de la gestion tecnoldgica institucional

Indicador Comportamiento
2.2. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de servidores, sistemas y servicios del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985
2.3. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de comunicaciones del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
2.4. Porcentaje de funcionalidades implementadas en los sistemas informaticos. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
2.5. Porcentaje de informes o politicas de seguridad informatica aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
2.6. Porcentaje de requerimientos de servicios tecnolégicos solucionados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.7. Porcentaje de incidentes de servicios tecnolégicos solucionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategia

2.1. Mejorar los niveles de gestién de los servicios tecnoldgicos en pro de los objetivos institucionales.

2.2. Implementar soluciones tecnolégicas de manera transversal de tal forma que se alineen a los objetivos estratégicos de las unidades

agregadoras de valor.

2.3. Implementar las politicas de seguridad tecnoldgica en infraestructura y comunicaciones, gestion de proyectos y atencion al usuario de la

Institucion 2018.

2.4. Gestionar la asignacion de recursos necesarios para el cumplimiento de atribuciones y responsabilidades de la coordinacion, alineados a los

objetivos estratégicos institucionales.

Riesgos

Calificacion

1. Un dafio en la infraestructura tecnolégica CAUSARIA retrasos en el cumplimiento de tareas de el MIES

42
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Vallejo Cando, Edison Fabian
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.053 0.127 0.209 0.294 0.377 0.463 0.545 0.635 0.727 0.818 0.909 1
8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0302 0.1008 0.2 0.33 0.3908 0.4443 0.5563 0.6267 0.7065 0.8178 0.9133 1
Estrategia

8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.
8.2. Desarrollar y promover actividades de formacién en el manejo de los procesos de la zona.
8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.
Riesgos Calificacion

1. La falta de capacitacion continua en los procesos administrativos de la zona CAUSARIA el retraso o no ejecucion de los 28
mismo.

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacidon que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12,059 12,059 12,059 12,059 12,059 12,059 12,059 12,059 12,059 12,059 12,059 12,059
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495 3,495
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,886 34,886 34,886 34,886 34,886 34,886 34,886 34,886 34,886 34,886 34,886 34,886
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2

Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacién de programas de prevencién para disminuir la vulneracién de derechos y garantizar la proteccion integral a nifias,

nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.

9.6. Controlar la implementacion de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion

de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 30
en la entrega de informacion para la toma de desiciones oportunas
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Suéarez Prdcel, Carlos Daniel
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 2

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.063 0.129 0.211 0.288 0.366 0.439 0.521 0.614 0.693 0.765 0.838 1
8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0377 0.1655 0.2442 0.387 0.4382 0.4893 0.6035 0.665 0.7248 0.8337 0.881 1
Estrategia

8.1. Desarrollar y promover actividades de capacitacion en el manejo de los procesos de la zona.

8.2. Desarrollar procesos de formacién a equipos técnicos de la zona.

8.3. Promover actividades de socializacion de los procesos de la zona.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La falta de capacitacion continua en los procesos administrativos de la zona CAUSARIA el retraso o no ejecucion de los 28
mismo.

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacidon que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,809 4,809 4,809 4,809 4,809 4,809 4,809 4,809 4,809 4,809 4,809 4,809
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050 2,050
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15,655 15,655 15,655 15,655 15,655 15,655 15,655 15,655 15,655 15,655 15,655 15,655
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2

Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacién de programas de prevencién para disminuir la vulneracién de derechos y garantizar la proteccion integral a nifias,

nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.

9.6. Controlar la implementacion de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion

de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 30
en la entrega de informacion para la toma de desiciones oportunas
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Guevara Yanez, Monica Alexandra
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.064 0.125 0.205 0.291 0.384 0.44 0.54 0.633 0.72 0.79 0.9 1
8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0282 0.1572 0.2362 0.2798 0.4022 0.4382 0.5306 0.6562 0.7078 0.7518 0.9364 1
Estrategia

8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.
8.2. Desarrollar y promover actividades de formacién en el manejo de los procesos de la zona.
8.3. Promover actividades de socializacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.
Riesgos Calificacion

1. La falta de capacitacion continua en los procesos administrativos de la zona CAUSARIA el retraso o no ejecucion de los 28
mismo.

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacidon que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
16,143 16,143 16,143 16,143 16,143 16,143 16,143 16,143 16,143 16,143 16,143 16,143
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205 3,205
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
33,781 33,781 33,781 33,781 33,781 33,781 33,781 33,781 33,781 33,781 33,781 33,781
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Estrategia
9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios
en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.
9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacién de programas de prevencién para disminuir la vulneracién de derechos y garantizar la proteccion integral a nifias,
nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.

9.6. Controlar la implementacion de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion
de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion

1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 30
en la entrega de informacion para la toma de desiciones oportunas

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Escobar Montenegro, Francisco German
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona

Indicador Comportamiento
8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.101 0.215 0.301 0.386 0.471 0.556 0.641 0.757 0.862 0.982 1
8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0072 0.0705 0.1977 0.3012 0.364 0.4135 0.5327 0.6055 0.7043 0.8248 0.9115 1
Estrategia

8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de formacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Promover actividades de socializacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La falta de capacitacion continua en los procesos administrativos de la zona CAUSARIA el retraso o no ejecucion de los 28
mismo.

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacidon que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
13,746 13,746 13,746 13,746 13,746 13,746 13,746 13,746 13,746 13,746 13,746 13,746
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690 6,690
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,555 34,555 34,555 34,555 34,555 34,555 34,555 34,555 34,555 34,555 34,555 34,555
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Estrategia
9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios
en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.
9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

9.5. Controlar la Implementacién de programas de prevencién para disminuir la vulneracién de derechos y garantizar la proteccion integral a nifias,
nifios, adolescentes y grupos de atencion prioritaria.

9.6. Controlar la implementacion de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion
de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion

1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 30
en la entrega de informacion para la toma de desiciones oportunas

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Mosquera Martinez, Guido Amauri
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion

de la Zona.

Indicador Comportamiento

8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.047 0.119 0.202 0.285 0.367 0.449 0.531 0.614 0.706 0.799 0.901 1

8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0192 0.1248 0.1994 0.3143 0.3833 0.4386 0.5532 0.6278 0.685 0.8327 0.9047 1

Estrategia

8.1. Promover actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La rotacion en el nivel jerarquico superior en la zona CAUSARIA la re formulacion de planes y programas establecidos

24

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o

vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
17,987 17,987 17,987 17,987 17,987 17,987 17,987 17,987 17,987 17,987 17,987 17,987
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun
0.12

Jul-Dic
0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
6,950

Nov Dic
6,950 6,950

9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral

Discreto

en la Zona
Ene Feb
6,950 6,950
en la Zona
Ene Feb
50,869 50,869

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
50,869

Nov Dic
50,869 50,869

9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Jul-Dic
0.8

9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de

habilidades blandas y duras

Estrategia

Metas (Acumulado) 2019

Jul-Dic
0.2

Continuo

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 20
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Quintana Zurita, Yina del Pilar
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion

de la Zona.

Indicador Comportamiento

8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.111 0.188 0.265 0.342 0.413 0.484 0.574 0.653 0.734 0.807 1

8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0162 0.1222 0.2188 0.3336 0.3828 0.4478 0.5514 0.6206 0.7154 0.8012 0.879 1

Estrategia

8.1. Desarrollar y promover actividades de capacitacion en el manejo de los procesos de la zona.

8.2. Desarrollar e implementar mecanismos de control sobre el manejo y ejecucion de recursos.

8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La rotacion en el nivel jerarquico superior en la zona CAUSARIA la re formulacion de planes y programas establecidos 24

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales de competencia del MIES, hacia los grupos de atencidn prioritariay la poblacién que se encuentra

en situacion de pobrezay vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10,158 10,158 10,158 10,158 10,158 10,158 10,158 10,158 10,158 10,158 10,158 10,158
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun
0.12

Jul-Dic
0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,594 2,584 2,594 2,594 2,594 2,594
9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
26,121 26,121 26,121 26,121 26,121 26,121 26,121 26,121 26,121 26,121 26,121 26,121
9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2

Estrategia

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econoémica y social.

9.5. Controlar la Implementacién de programas de prevencién para disminuir la vulneracién de derechos y garantizar la proteccion integral a nifias,

nifios, adolescentes y grupos de atencién prioritaria

9.6. Controlar la implementacion de los mecanismos de acompafiamiento familiar para identificar y orientar soluciones de las familias en situacion

de extrema pobreza y vulnerabilidad.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 20
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Guillén Gaibor, Maria Lorena
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion

de la Zona.

Indicador Comportamiento

8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.036 0.102 0.181 0.261 0.34 0.426 0.509 0.603 0.692 0.779 0.868 1

8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0348 0.1028 0.2313 0.3373 0.403 0.4547 0.5747 0.64 0.709 0.8187 0.9003 1

Estrategia

8.1. Desarrollar actividades de capacitacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La rotacion en el nivel jerarquico superior en la zona CAUSARIA la re formulacion de planes y programas establecidos

24

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o

vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en la Zona
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
11,010 11,010 11,010 11,010 11,010 11,010 11,010 11,010 11,010 11,010 11,010 11,010
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun
0.12

Jul-Dic
0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
5,100

Nov Dic
5,100 5,100

9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral

Discreto

en la Zona
Ene Feb
5,100 5,100
en la Zona
Ene Feb
26,781 26,781

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
26,781

Nov Dic
26,781 26,781

9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Jul-Dic
0.8

9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de

habilidades blandas y duras

Estrategia

Metas (Acumulado) 2019

Jul-Dic
0.2

Continuo

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 20
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Granda Ochoa, Elina del Rocio
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 8

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona.

Indicador Comportamiento
8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.041 0.081 0.184 0.339 0.412 0.475 0.545 0.608 0.763 0.844 0.921 1
8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.033 0.147 0.2662 0.4413 0.498 0.5427 0.6162 0.686 0.7685 0.8275 0.9413 1
Estrategia

8.1. Desarrollar actividades de capacitacion a equipos técnicos de la zona.

8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.

8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.

Riesgos Calificacion

1. La rotacion en el nivel jerarquico superior en la zona CAUSARIA la re formulacion de planes y programas establecidos 24

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,670 6,670 6,670 6,670 6,670 6,670 6,670 6,670 6,670 6,670 6,670 6,670
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
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9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
2,850

Nov Dic
2,850 2,850

9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral

Discreto

en la Zona
Ene Feb
2,850 2,850
en la Zona
Ene Feb
44,501 44,501

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
44,501

Nov Dic
44,501 44,501

9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Jul-Dic
0.8

9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de

habilidades blandas y duras

Estrategia

Metas (Acumulado) 2019

Jul-Dic
0.2

Continuo

9.1. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.2. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 20
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Vélez Ramirez, Coldn Alain
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 9

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos, financieros y de planificacion
de la Zona.

Indicador Comportamiento
8.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en la Coordinacién Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.3. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades consolidado en la Zona Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
8.6. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria en la Coordinacién Zonal Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.059 0.126 0.205 0.27 0.34 0.406 0.477 0.594 0.671 0.746 0.848 1
8.7. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria consolidado en la Zona Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0205 0.1355 0.224 0.3513 0.3947 0.4303 0.5933 0.6498 0.7055 0.8427 0.9265 1
Estrategia

8.1. Desarrollar y promover actividades de capacitacion en el manejo de los procesos de la zona.
8.2. Desarrollar y promover actividades de difusion y socializacién en el manejo de los procesos de la zona.
8.3. Mejorar la ejecucion de los procesos administrativos.

8.4. Mejorar los mecanismos de seguimiento de la zona.
Riesgos Calificacion
1. La rotacion en el nivel jerarquico superior en la zona CAUSARIA la re formulacion de planes y programas establecidos 24

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y eficacia en el seguimiento, evaluacién y control de los servicios
sociales, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en pobreza o
vulnerabilidad de la Zona.

Indicador Comportamiento
9.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en la Zona.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.3. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en la Zona. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
9.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en la Zona

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,855 3,855 3,855 3,855 3,855 3,855 3,855 3,855 3,855 3,855 3,855 3,855
9.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna en la Zona

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
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Plan Anual Comprometido 2019

9.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
2,022

Nov Dic
2,022 2,022

9.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de Desarrollo Infantil Integral

Discreto

en la Zona
Ene Feb
2,022 2,022
en la Zona
Ene Feb
16,393 16,393

Metas (Por Periodo) 2019

Oct
16,393

Nov Dic
16,393 16,393

9.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil

Integral de acuerdo a su edad en la Zona

Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Jul-Dic
0.8

9.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de

habilidades blandas y duras

Estrategia

Metas (Acumulado) 2019

Jul-Dic
0.2

Continuo

9.1. Implementar herramientas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para mejorar el acceso, calidad y cobertura en la la prestacion de servicios

en sus diferente modalidades.

9.2. Implementar metodologias, planes y proyectos para la inclusion econémica hacia los grupos de atencion prioritaria.

9.3. Controlar el seguimiento a la aplicacion de los estandares de calidad en la prestacién de servicios de inclusién econémica y social.

9.4. Promover el desarrollo integral de los usuarios atendidos por el MIES.

Riesgos Calificacion
1. La falta de aplicacion de los lineamientos establecidos en el seguimiento de los servicios CAUSARIA el incumplimiento 20
en la entrega de informacion para la toma de decisiones oportunas
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Haro Ruiz, Silvana Jacqueline
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Direccion de Comunicacion
Social
Objetivo 6. Incrementar el posicionamiento de la imagen institucional del Ministerio de Inclusién Econémica

y Social y de sus autoridades MEDIANTE estrategias comunicacionales, ejecucion de eventos, campafias,
elaboracion de productos comunicacionales en medios de comunicacidon masivos y alternativos.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de disefios publicados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.4. Porcentaje de noticias positiva obtenidas de los medios de comunicacion sobre la gestién de la institucién a Discreto

escala nacional y local.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.11. Porcentaje de productos comunicacionales difundidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
6.12. Porcentaje de requerimientos comunicacionales a nivel interno y externo atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.13. Numero de visualizaciones en medios digitales (Twitter, Facebook, Telegram, Intranet -seccién Twitter-y Discreto

Pagina Web institucional).

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 @ 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 @ 1,400,000
6.14. Numero de publicaciones compartidas en Redes Sociales (Twitter y Facebook). Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000
6.15. Porcentaje de Respuestas en medios digitales (Facebook, Twitter y Pagina Web institucional). Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Implementacion de estrategias de comunicacion para el posicionamiento 0.00 Anteproyecto 31/12/2019
del MIES.
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Plan Anual Comprometido 2019

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Sanchez Aguirre, Ramiro Fernando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Direccion de Participacion
Ciudadana

Obijetivo 4. Incrementar la participacién ciudadana en la gestién del MIES MEDIANTE el desarrollo de
espacios de dialogo para el fortalecimiento de colectivos territoriales y organizaciones sociales a fin de
garantizar el derecho ala participacion politica, participacion ciudadanay control social en el ciclo de las
politicas publicas sociales.

Indicador Comportamiento
4.4. Nimero de Técnicos capacitados en las teméaticas del Proyecto Escuelas de Familias Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500
4.5. Nimero de ciudadanas y ciudadanos usuarios de los servicios del MIES que son articulados a los Discreto

mecanismos de participacién y de los procesos de formacién.
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
200,000 200,000
4.6. Nimero de Dialogos con Familias articulados a los servicios MIES Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
200 1,000
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1010 ESCUELA DE FAMILIAS "PROTEJAMOS, TODA UNA VIDA SIN 0.00 Ejecucion 31/12/2019
VIOLENCIA"
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Collaguazo Laines, Andrea Natalia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Direccion de Relaciones y

Cooperacion Internacional

Objetivo 5. Incrementar la gestién de recursos existentes en el Sistema Internacional de Cooperacion,
MEDIANTE la bausqueda, andlisis, negociacién y consolidacion de la cooperacién ofertada por los distintos
actores, asi como el aprovechamiento y posicionamiento de experiencias exitosas en los espacios que se

vayan aperturando.
Indicador

Comportamiento

5.1. Namero de participaciones del MIES en escenarios internacionales estratégicos para el intercambio de Discreto
experiencias en politica publica e inclusién social y econdmica definidas.
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
23 23
5.2. Porcentaje de necesidades y potencialidades atendidas. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Aplicacién y posicionamieto de estrategias de cooperacién internacional 0.00 Anteproyecto 31/12/2019
en territorio
Aprobado

Ortega Almeida, Julia Inés
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Direccién de Secretaria General

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad en la gestion documental, MEDIANTE la emision de

lineamientos, metodologias, capacitaciones para la correcta aplicacion de la normativa
Indicador

Comportamiento

5.1. Porcentaje de usuarios satisfechos en la atencion recibida en el balcdn de servicios Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.2. Porcentaje de usuarios internos satisfechos en requerimientos del proceso secretarial Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.3. Porcentaje de documentos certificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5.4. Porcentaje de Acuerdos o Resoluciones Ministeriales numeradas, fechadas y enviadas para su publicacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
5.5. Porcentaje de técnicos capacitados en la Norma Técnica de Gestién Documental Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1012 IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS A NIVEL 0.00 Ejecucion 31/12/2019
NACIONAL
Aprobado

Chavez Gordillo, Sebastian
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion de los servicios de la Subsecretaria de Aseguramiento No

Contributivo, Contingencias y Operaciones, con énfasis en la poblacidn que se encuentra en condiciones de
extrema pobreza y vulnerabilidad.

Indicador Comportamiento
6.5. Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de las transferencias monetarias no contributivas Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0747 0.1497 0.2247 0.2997 0.3797 0.4597 0.5397 0.623 0.7063 0.7896 0.8729 1
6.8. Porcentaje de usuarios pagados de todos los subsidios que administra el MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.9. Porcentaje de puntos pago supervisados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.85 0.85
6.10. Numero de usuarios habilitados a las transferencias monetarias no contributivas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849
6.11. Porcentaje de contingencias autorizadas para la habilitacién al pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategia

6.1. Optimizar los procesos de seguimiento, control y gestion de servicios complementarios de las transferencias monetarias de la poblaciéon que
se encuentra en condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad.

6.2. Ejecutar oportunamente los procesos de pago de transferencias monetarias de la poblacion que se encuentra en condiciones de extrema
pobreza y vulnerabilidad.

6.3. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente a la red de puntos de pago y entidades financieras que realizan las transferencias
monetarias MIES

6.4. Aplicar criterios de administracion de las instituciones pagadoras de las transferencias monetarias MIES.
6.5. Sistematizar los procesos de gestion de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo Contingencias y Operaciones.

6.6. Aplicar criterios de gestion de base de datos para un eficiente acceso y cobertura de las transferencias monetarias dirigidas a la poblacion que
se encuentra en condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad.

6.8. Asegurar la disponibilidad de la plataforma tecnoldgica del servicio de transferencias monetarias.
6.9. Reingenieria de los modelos de datos para la generacion de informacién de las transferencia monetarias.
Riesgos Calificacion

1. La suspension del servicio de la Plataforma Transaccional CAUSARIA el incumplimiento del servicio de pago a los 16
usuarios de las transferencias monetarias
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Plan Anual Comprometido 2019

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Villalba Batallas, Ana Carolina
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Atencién
Intergeneracional

Objetivo 8. Incrementar acciones de proteccion integral a las personas adultas mayores con énfasis en
aquellas que se encuentran en situacion de pobrezay pobreza extrema a nivel nacional

Indicador Comportamiento
8.2. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor, a nivel nacional.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
96,437 96,437 96,437 96,437 96,437 96,437 96,437 96,437 96,437 96,437 96,437 96,437
8.3. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24

Estrategia

8.1. Generar instrumentos de politicas pubilicas de proteccion integral a la poblaciéon adulta mayor.
8.2. Mejorar mecanismos de articulacion intersectorial para la atencion integral a las personas adultas mayores.
Riesgos Calificacion

1. No contar con personal técnico suficiente CAUSARIA retrasos en tareas de seguimiento, evaluacion, y trabajo de 24
campo e incumplimiento en nuestras responsabilidades

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Chévez Chéavez, Rolando Sigifredo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Desarrollo

Infantil Integral

Objetivo 4. Incrementar el acceso, la calidad y la eficiencia en la rectoria en la aplicacion de las
politicas publicas de DIl en los servicios publicos y privados de nifias y nifios de 0 a 3 de edad , con la

corresponsabilidad de la familia, comunidad y Estado.
Indicador

Comportamiento

4.2. Namero de nifios y nifias de 0 a 3 afios de edad que participan en los servicios de desarrollo infantil integral a Discreto
nivel nacional

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
283,542 283,542 283,542 283,542 283,542 283,542 283,542 283,542 283,542 283,542 283,542 283,542

4.3. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad a nivel nacional

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8

4.6. Porcentaje de educadoras/res de los servicios de desarrollo infantil que aprueban los médulos de formacién Discreto
continua planificados

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9

Estrategia
4.1. Mejorar la priorizacién de la poblacién objetivo.

4.2. Promover la continuidad educativa en los servicios de DI, para el encadenamiento educativo de los subnivevles 1y 2 de educacion inicial.

4.3. Generar politicas publicas para los servicios de DIl relacionadas con modelos de calidad, gestion, inetrsectorialidad y corresponsabilidad

familiar y comunitaria.

4.4. Promover la aplicacion del modelo de atencién y gestion en salud y nutricion para los servicios de desarrollo infantil integral.

4.5. Implementar normas técnicas, estandares de calidad y protocolos de atencién.

4.6. Capacitar y brindar acompafiamiento técnico a los centros de atencién de los servicios de DlI, directos

4.7. Capacitar y brindar acompafiamiento técnico a los centros de atencion de los servicios de DIl por convenio.

4.9. Aplicar el curriculo de educacion inicial del subnivel 1 en los servicios de desarrollo infantil integral
4.10. Aplicar el modelo de gestion de la atencién en salud y nutricién de los servicios de desarrollo infantil integral

4.11. Registrar, evaluar y monitorear periédicamente los centros de atencion de los servicios de DII.

4.12. Generar instrumentos para la evaluacion de entidades cooperantes de los servicios de DII.

Riesgos

Calificacion

1. La falta de corresponsabilidad de las familias y comunidad en la aceptacién de los servicios de DIl CAUSARIA la
disminucion en el acceso de los servicios a las nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad

42

Aprobado

Ledn Alvarez, Ivonne Tatiana
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Discapacidades

Objetivo 11. Incrementar el desarrollo de habilidades sociales y competencias prelaborales de los usuarios
de los servicios para personas con discapacidad del MIES para lograr una vida adulta independiente.

Indicador Comportamiento
11.3. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Estrategia

11.1. Generar conocimiento en derechos y acciones afirmativas para personas con discapacidad y sus familias en el marco del enfogue social
11.2. Mejorar el proceso de corresponsabilidad y participacion social de los miembros de comités de personas cuidadoras.
Riesgos Calificacion

1. La falta del talento humano capacitado para la entrega del servicio CAUSARIA una decrecimiento y mejora en los 1
usuarios

Objetivo 12. Incrementar el acceso a los servicios y modalidades de atencién del MIES, en el marco del
enfoque social y corresponsabilidad de las personas con discapacidad, familiay comunidad.
Indicador Comportamiento

12.2. Nimero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
a nivel Nacional

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,956 34,956 34,956 34,956 34,956 34,956 34,956 34,946 34,956 34,956 34,956 34,956
Estrategia

12.1. Redisefiar el modelo de atencion y de gestion
12.2. Desarrollar competencias técnicas en el autocuidado de las personas con discapacidad en el marco del enfogue social
12.3. Disefiar el subsistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los servicios

12.4. Generar mecanismos de coordinacion intra e inter institucional de caracter general y especificos para la prevencion y atencién en: Salud,
Nutricion, Violencia, Género, Mendicidad e Interculturalidad.

12.5. Desarrollar intrumentos y metodologias de los servicios intra y extramurales y del otorgamiento de BJGL para fortalecer la rectoria publica en
Discapacidades.

Riesgos Calificacion

1. Prestadores de Servicio con débil gestion CAUSARIA retrasos en la promocién del desarrollo integral de las personas 42
con discapacidad y sus familias

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Ullauri, Ménica
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Familia

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la aplicacién de las politicas de acompafiamiento familiar y
corresponsabilidad dirigidas a familias

Indicador Comportamiento
2.8. Porcentaje de nucleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicio de Continuo
acompafiamiento familiar que alcanzan sus Condiciones Basicas de Desarrollo Familiar

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 1
2.9. Namero de ntcleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicios de Continuo

Acompafiamiento Familiar .

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
20,000 54,240
2.10. Numero de nucleos familiares usuarios del BDH Variable que utilizan las tarjetas de salud para acudir a Continuo

atenciones médicas preventivas

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
9,056 22,640 36,224 54,240
2.11. Numero de nucleos familiares usuarios del BDH Variable que utilizan las tarjetas de educacién para registrar Continuo

matriculay permanencia en el Sistema Nacional Educativo
Metas (Acumulado) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
4,528 18,112 31,696 54,240
2.12. Porcentaje de usuarios del BDH Variable que asisten a espacios comunitarios de sensibilizacion de Continuo

promocién de la corresponsabilidad

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.8
Estrategia
2.1. Desarrollar e implementar mecanismos, herramientas y servicios que fortalezcan las capacidades familiares

2.2. Generar procesos de articulacién que faciliten el acceso de la poblacion objetivo a los servicios y/o prestaciones sociales y de inclusién
econdmica del Estado.

2.3. Desarrollar e implementar mecanismos y herramientas que permitan fortalecer el cumplimiento de la politica de corresponsabilidad
Riesgos Calificacion
1. La falta de técnicos de acompafiamiento familiar en el territorio CAUSARIA el incumplimiento de las metas programadas 28

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Montalvo Cepeda, Maria Augusta
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Inclusion
Econdémicay Movilidad Social
Objetivo 7. Incrementar la efectividad del acceso a capital y acceso a mercado de los beneficiarios del

Crédito de Desarrollo Humano y de los actores de la Economia Popular y solidaria, en el marco de la
Inclusion econdmicay la movilidad social ascendente.

Indicador Comportamiento
7.2. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos CDH y actores EPS vinculados al mercado solidario Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.3. Porcentaje de usuarios/ as del BDH, BDHV y Pensiones que acceden al CDH Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.01 0.03 0.06 0.07
7.4. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el CDH asociativo Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.01 0.02
7.5. IE-EIPI-OE4-INCL-Monto de CDH asociativos entregados para emprendimientos Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
800,000 5,800,000 8,800,000 10,800,000
Estrategia

7.1. Formular instrumentos de Politica Publica para acceso a mercado (publico, privado y social) y acceso a capital (escalabilidad), para
emprendimientos sociales de Crédito de Desarrollo Humano y Actores de la Economia Popular y Solidaria.

7.2. Realizar la coordinacion interinstitucional e intersectorial para el fortalecimiento de las redes territoriales de Inclusion Econémica y de la
Economia Popular y Solidaria

7.3. Realizar la coordinacion interinstitucional sobre la Politica Publica del Comité Interinstitucional de la Economia Popular y Solidaria.
Riesgos Calificacion
1. La falta de conocimiento de los servicios de inclusion economica y la politica publica de EPS por parte de los 24

beneficiarios directos CAUSARIA limitaciones en la creacion y desarrollo de emprendimientos y en los procesos de
empleabilidad

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Valencia Vinueza, Diego Fernando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion
Especial

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia y calidad en los procesos de prevencién y servicios de proteccion
especial para mejorar el goce de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a nivel nacional.
Indicador Comportamiento

8.6. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias a Continuo
nivel nacional.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.7. PND-1.06-Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil a nivel Nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.9. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que son adoptados nacional e internacionalmente Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.3 0.5 0.7
8.10. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcién nacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
8.11. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcién internacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.9 0.9
8.12. Porcentaje de técnicos directos que aprueban la capacitacién en materia de prevencion de vulneracion de Discreto
derechos
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Estrategia

8.1. Desarrollar la normativa técnica para mejorar la calidad y calidez de los servicios de proteccion especial.

8.2. Implementar planes de capacitacion y sensibilizacion para los equipos técnicos, familias y otros actores que intervienen en los procesos de
deteccion, atencion, restitucion y derivacion.

8.3. Desarrollar e implementar herramientas de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion en los Servicios de Proteccion Especial.
8.4. Implementar convenios de cooperacién internacionales en materia de nifiez y adolescencia.

8.5. Aplicar acuerdos ministeriales, planes de prevencion y protocolos para la deteccion, atencion y derivacion de casos de violencia fisica,
psicoldgica y sexual en los Servicios de Proteccion Especial

Riesgos Calificacion

1. El incumplimiento de la normativa técnica CAUSARIA baja calidad de los servicios lo que afecta en la proteccion de los 40
derechos de nifias, nifios y adolescentes en los Servicios de Proteccion Especial.
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Plan Anual Comprometido 2019

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Coellar Mideros, Juan Carlos
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera >Direccion Administrativa
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion administrativa MEDIANTE la elaboracion y

aplicacion de los procedimientos en compras publicas, servicios generales, administracion del parque
automotor y gestion de bienes dentro del marco legal vigente.

Indicador Comportamiento
4.3. Porcentaje de procesos de contratacion publica atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.5. Porcentaje de procesos de infima cuantia atendidos a tiempo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.7. Porcentaje de autorizacion de egreso de donaciones Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.7 0.7 0.7 0.7
4.8. Porcentaje de "Bienes de propiedad, plantay equipo" depurados Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.125 0.25 0.375 0.5
4.9. Porcentaje de solicitudes de movilizacién atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Elaboracién e Implementacién de Politicas y Lineamientos para la 0.00 Anteproyecto 30/12/2019

Gestion Interna de Servicios Generales

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Landazuri Yepez, Maria Belén
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 44



MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera >Direccion de Administracion de Recursos Humanos

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestién de los subsistemas de Talento Humano
MEDIANTE la ejecucién y monitoreo de los lineamientos establecidos en el marco legal vigente.

Indicador Comportamiento

3.1. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
3.3. Namero de eventos para Seguridad Ocupacional y Prevencién en Riesgos Laborales Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 6 9 12
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 Programa de Reforma Institucional de la Gestién Publica ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2019
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Murillo Armijos, Adriana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 45



MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera >Direccion de Infraestructura

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de infraestructura MEDIANTE la elaboracion y
aplicacién de los procedimientos de disefio, mantenimiento y seguimiento de la infraestructura institucional.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de solicitudes de mantenimiento emergente realizados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.3. Numero de disefios de rehabilitacién de inmuebles elaborados por solicitud o propuesta Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 6 6 6
6.4. Porcentaje de Planes institucionales de Gestion de Riesgos aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Implementacion de recursos técnicos, humanos y financieros para la 0.00 Ejecucion 31/12/2019
realizacion de disefios, mantenimiento y rehabilitaciones de la infraestructura
del MIES
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vasquez Barahona, Francisco Daniel
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 46



MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
Administrativa Financiera >Direccidén Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién financiera MEDIANTE el disefio, capacitacion
e implementacién de instrumentos de control, seguimiento presupuestario y simplificacion del proceso de

pago

Indicador

Comportamiento

3.1. FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.064 0.127 0.204 0.279 0.355 0.489 0.567 0.638 0.716 0.814 0.91 0.996
3.3. Porcentaje de CURs de solicitud de pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Implementacién de Directrices seguimiento y control presupuestario ‘ 0.00‘ Ejecucion 31/12/2019
Aprobado

De la Torre, Orlando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM

GPR | 47



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica >Direccién de Asesoria Juridica
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestién institucional en materia de asesoria juridica

y desarrollo normativo MEDIANTE la construccion y la difusién de instrumentos normativos, entrega de
criterios juridicos y oportuna atencién de tramites de contratacién publica.

Indicador Comportamiento
3.1. Porcentaje de tramites de contratacion publica gestionados dentro del plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.2. Porcentaje de instrumentos juridicos efectivamente gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
1 1 1 1 1 1
3.3. Porcentaje de criterios juridicos elaborados dentro del plazo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Capacitacion: Construccion y Difusién de instrumentos normativos de 0.00 Ejecucion 31/12/2019

Asesoria Juridica

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

LLerena Flores, Cristian Roberto
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 48



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica >Direccién de Organizaciones Sociales
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la rectoria en la gestion central y desconcentrada en

materia de organizaciones sociales MEDIANTE la implementacién de mecanismos y herramientas para la
aplicacién de la Normativa Legal vigente

Indicador Comportamiento
4.2. Porcentaje de trdmites gestionados oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.3. Porcentaje de técnicos capacitados en materia de organizaciones sociales relacionados con la normativa Discreto
vigente

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1013 Implementacioén y aplicacién de mecanismos y politicas de Asesoria en 0.00 Ejecucion 31/12/2019
Organizaciones Sociales
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Rivadeneira Revelo, Gabriel Fernando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 49



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Asesoria Juridica >Direccién de Patrocinio

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion en materia de patrocinio MEDIANTE la
implementacién de herramientas de seguimiento y supervision para el correcto impulso de los procesos

judiciales y el despacho oportuno de los recursos administrativos
Indicador

Comportamiento

3.1. Porcentaje de resoluciones en los recursos administrativos emitidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.2. Porcentaje de escritos de impulso de juicios dentro de los procesos patrocinados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Directrices para la sustanciacion de procesos administrativos con el 0.00 Ejecucion 31/12/2019

Cadigo Organico Administrativo en las Unidades Desconcentradas del
Ministerio de Inclusién Econédmica y Social a nivel nacional

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pinos Galindo, Jorge Bolivar
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Investigacion y Datos de Inclusién >Direccion de Gestion de Informacién y Datos

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia y calidad en la carga, el procesamiento y la provisién de informacién
estadistica y geografica MEDIANTE el monitoreo continuo del protocolo Unico de gestién del Ministerio

Indicador Comportamiento
8.1. Porcentaje de unidades que solventaron las inconsistencias reportadas como alertas en el informe mensual Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.2. Numero de actualizaciones de georeferenciacion de la base de unidades intramurales y extramurales Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
8.3. Porcentaje de ambientes dinamicos de informacion de cada servicio del MIES actualizados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Desarrollo del Panel de Control Inferencial de Informacion ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2019
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Enriquez Sanchez, Oscar Leonardo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 51



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Investigacion y Datos de Inclusidén >Direccion de Investigacidén y Analisis
Obijetivo 8. Incrementar la calidad y pertinencia en la generacion de capacidades técnicas e insumos

analiticos dirigidos a las unidades gobernantes y agregadoras de valor MEDIANTE la planificacion,
ejecucion, y socializacion de investigaciones y analisis de politicas, programas y servicios de inclusion

econdmicay social
Indicador

Comportamiento

8.1. Porcentaje de investigaciones y anélisis gestionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.2. Numero de evaluaciones de politicas, programas y servicios realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
8.3. Nimero de documentos de andlisis elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1010 Plan de Investigacion y Analisis para el afio 2019 ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2019

Aprobado

Ruiz Carvajal, Ivan Sebastian
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM

GPR | 52



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de

Planificacion y Gestion Estratégica >Direccidén de Gestiéon del Cambio y Cultura
Organizativa

Objetivo 8. Incrementar la operativizacién de estrategias que aporten al fortalecimiento de la cultura
organizacional MEDIANTE el desarrollo y ejecucion de proyectos, talleres, campafias de sensibilizacion y
disefio de instrumentos técnicos.

Indicador Comportamiento
8.3. Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 0.7 1
8.4. Porcentaje de cumplimiento de eventos para el fortalecimiento de la cultura organizacional y la gestién del Continuo
cambio
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.0833 0.4444 0.6667 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1010 Fortalecimiento la gestion del Cambio a la Cultura Organizativa ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2019
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Vinocunga Batallas, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica >Direccidn de Planificaciéon e Inversiéon
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia y efectividad del proceso de planificacion institucional MEDIANTE

laimplementacion de metodologias, instrumentos, acompafiamiento y asesoria al nivel central y
desconcentrado.

Indicador

Comportamiento

6.1. Porcentaje de Informes de Validacion de reformas al PAPP emitidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.2. Porcentaje de Certificaciones de Actividad emitidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.3. Porcentaje de requerimientos GPR solucionados a tiempo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Implementaciéon de metodologias e instrumentos de Planificacién ‘ 0.00‘ Definicién ‘ 31/12/2019
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Quintana Cisneros, Monica Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General

de Planificaciéon y Gestion Estratégica >Direccion de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia del seguimiento a la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion

de metodologias e instrumentos técnicos para el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
proyectos de inversion del MIES.

Indicador Comportamiento
4.1. Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.3. Porcentaje de cumplimiento a la gestion de seguimiento Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1006 Actualizacion e Implementacién de la norma interna de Seguimiento y 0.00 Definicién 31/12/2019
Evaluacion
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Apunte Castillo, Edison Santiago
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 55



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Planificacion y Gestidon Estratégica >Direccidén de Servicios, Procesos y Calidad

Objetivo 6. Incrementar la calidad de los servicios y la satisfaccion de los usuarios MEDIANTE la
implementacion de estrategias de mejoramiento, identificacion e implementacidon de buenas practicas para la

mejora continua en la institucionalidad del MIES.
Indicador

Comportamiento

6.9. Porcentaje de actualizacion de tramites en la plataforma RUTER Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.10. Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.74 0.74 0.74
6.11. Porcentaje de procesos sustantivos mejorados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
6.12. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 Gestion de mejora de la calidad de los servicios y procesos del MIES ‘ 0.00| Ejecucion ‘ 31/12/2019

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Ortega Herreria, Segundo Rubén
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

03/09/2019 12:23 PM

GPR | 56



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon >Direccion de Infraestructuray

Operaciones de Tl

Objetivo 3. Incrementar la disponibilidad de la infraestructura de hardware, software y elementos de
comunicaciones que soportan las aplicaciones MEDIANTE la ampliacién, renovacion, operacion y

mantenimiento de la infraestructura tecnolégica.

Indicador Comportamiento
3.1. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de servidores, sistemas y servicios del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985 0.985
3.2. Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de comunicaciones del MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Aseguramiento de la disponibilidad de las operaciones del Data Center 0.00 Ejecucion 31/12/2019

fisico en la modalidad HOUSING

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pichucho Molina, Jorge Luis
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon >Direccion de Proyectos TIC

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién de las necesidades institucionales en relacion al
desarrollo laimplementacién y mantenimiento de sistemas informaticos MEDIANTE la automatizacion de

procesos, implementacién de buenas practicas , el uso eficiente de los recursos y la implementacion de
herramientas que optimicen el trabajo

Indicador

Comportamiento

3.1. Porcentaje de funcionalidades implementadas en los sistemas informaticos.

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Informacién del MIES ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2019
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Nufiez Verdezoto, Cristian Dario
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

03/09/2019 12:23 PM

GPR | 58



MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién General
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion >Direccidén de Seguridad,
Interoperabilidad y Riesgos

Objetivo 3. Incrementar los niveles de integridad, confidencialidad y disponibilidad de los servicios
tecnoldgicos y su plataforma MEDIANTE la implementacion de politicas, procedimientos, herramientas y
controles de seguridad que garanticen el aseguramiento de los sistemas de informacion

Indicador Comportamiento

3.1. Porcentaje de informes o politicas de seguridad informética aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Seguimiento a la aplicacién de la normativa de Seguridad de la 0.00 Ejecucion 31/12/2019

Informacién en la Coordinacién General de TIC del MIES

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pazmifio Vivanco, Richarth Marcelino
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 59



MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon >Direccion de Soporte a Usuarios

Objetivo 2. Incrementar la efectividad de los servicios de soporte y asistencia técnica informéatica MEDIANTE
la gestion de recursos tecnologicos disponibles

Indicador Comportamiento
2.1. Porcentaje de requerimientos de servicios tecnoldgicos solucionados. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.2. Porcentaje de incidentes de servicios tecnoldgicos solucionados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 Mantenimiento preventivo de equipos informaticos del MIES Planta 0.00 Ejecucion 31/12/2019
Central
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Sani Alvarado, William Rolando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

03/09/2019 12:23 PM GPR | 60



MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1
>Direccion Distrital Esmeraldas
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.035 0.11 0.243 0.39 0.436 0.485 0.594 0.641 0.718 0.815 0.913 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,324 2,324 2,324 2,324 2,324 2,324 2,324 2,324 2,324 2,324 2,324 2,324
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

9,122 9,122 9,122 9,122 9,122 9,122 9,122 9,122 9,122 9,122 9,122 9,122
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 23,890.80 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Esmeraldas
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Estupifidn Montafio, Martha Leonisa
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1

>Direccion Distrital Ibarra

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.027 0.173 0.274 0.458 0.491 0.524 0.661 0.706 0.76 0.879 0.942 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,835 3,835 3,835 3,835 3,835 3,835 3,835 3,835 3,835 3,835 3,835 3,835
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
11,718 11,718 11,718 11,718 11,718 11,718 11,718 11,718 11,718 11,718 11,718 11,718
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 262,798.80 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Ibarra
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 12,717.10 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 1
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Larrea Jarrin, Elena Beatriz
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1
>Direccion Distrital Lago Agrio
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.002 0.066 0.191 0.247 0.361 0.412 0.484 0.599 0.677 0.751 0.913 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,175 2,175 2,175 2,175 2,175 2,175 2,175 2,175 2,175 2,175 2,175 2,175
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4,565 4,565 4,565 4,565 4,565 4,565 4,565 4,565 4,565 4,565 4,565 4,565
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 209,891.90 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Lago Agrio

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Pozo Mites, Ximena Del Carmen
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1
>Direccion Distrital San Lorenzo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.028 0.071 0.144 0.317 0.36 0.401 0.54 0.609 0.704 0.846 0.911 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,405 1,405 1,405 1,405 1,405 1,405 1,405 1,405 1,405 1,405 1,405 1,405
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,479 6,479 6,479 6,479 6,479 6,479 6,479 6,479 6,479 6,479 6,479 6,479
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 131,399.40 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - San Lorenzo

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

PLaza Angulo, Cruz Alfredo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 1

>Direccion Distrital Tulcan

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.036 0.058 0.139 0.274 0.32 0.381 0.514 0.57 0.653 0.798 0.892 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320 2,320
7.5. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,002 3,002 3,002 3,002 3,002 3,002 3,002 3,002 3,002 3,002 3,002 3,002
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 191,126.40 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Tulcan
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Velasco Barba, Jaime Vladimir
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 2
>Direccidn Distrital Orellana
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.039 0.136 0.23 0.347 0.393 0.44 0.557 0.615 0.678 0.792 0.838 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,895 1,895 1,895 1,895 1,895 1,895 1,895 1,895 1,895 1,895 1,895 1,895
7.4. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670 670
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,017 5,017 5,017 5,017 5,017 5,017 5,017 5,017 5,017 5,017 5,017 5,017
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto

de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 288,764.30 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Orellana

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Imbaquingo Paspuel, José Antonio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 2
>Direccion Distrital Rumifiahui
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.187 0.257 0.433 0.462 0.492 0.68 0.708 0.746 0.929 0.955 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,812 1,812 1,812 1,812 1,812 1,812 1,812 1,812 1,812 1,812 1,812 1,812
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5,305 5,305 5,305 5,305 5,305 5,305 5,305 5,305 5,305 5,305 5,305 5,305
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 358,362.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Rumifiahui

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Arias Guanin, Carmen Del Rocio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 2

>Direccion Distrital Tena

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.029 0.21 0.279 0.48 0.532 0.586 0.656 0.723 0.782 0.849 0.893 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102 1,102
7.3. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.4. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.7. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333 5,333
7.8. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.9. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo

en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
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7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 179,181.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Napo
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 22,717.10 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 2
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Fernandez Bernal, Neiva Dayana
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3
>Direccion Distrital Ambato
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.027 0.152 0.243 0.281 0.426 0.454 0.523 0.67 0.703 0.749 0.946 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456 4,456
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

820 820 820 820 820 820 820 820 820 820 820 820
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745 7,745
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 203,071.80 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Ambato

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Velastegui Naranjo, Olguer Fabricio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3

>Direccion Distrital Latacunga

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.022 0.16 0.243 0.268 0.437 0.46 0.507 0.68 0.725 0.758 0.957 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,420 4,420 4,420 4,420 4,420 4,420 4,420 4,420 4,420 4,420 4,420 4,420
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
990 990 990 990 990 990 990 990 990 990 990 990
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10,292 10,292 10,292 10,292 10,292 10,292 10,292 10,292 10,292 10,292 10,292 10,292
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 310,580.40 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Latacunga

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Barba Carrasco, Digna Patricia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3
>Direccion Distrital Puyo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.18 0.251 0.285 0.334 0.366 0.561 0.615 0.666 0.703 0.942 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3,203 3,203 3,203 3,203 3,203 3,203 3,203 3,203 3,203 3,203 3,203 3,203
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 23,890.80 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Puyo
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Morales Hidalgo, Rolando Rodrigo
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 3
>Direccidn Distrital Riobamba
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.028 0.169 0.239 0.274 0.43 0.471 0.522 0.683 0.725 0.759 0.937 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,712 6,712 6,712 6,712 6,712 6,712 6,712 6,712 6,712 6,712 6,712 6,712
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945 945
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12,541 12,541 12,541 12,541 12,541 12,541 12,541 12,541 12,541 12,541 12,541 12,541
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo

en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 262,798.80 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Riobamba
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 3
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Ruiz Chavez, Lupe Martha
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
GPR | 84
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4

>Direccion Distrital Chone

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.066 0.176 0.309 0.352 0.395 0.529 0.602 0.687 0.839 0.914 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680 3,680
7.4. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,148 8,148 8,148 8,148 8,148 8,148 8,148 8,148 8,148 8,148 8,148 8,148
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Chone

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Loor Cornejo, Angelica Lagerloff
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4
>Direccion Distrital Jama
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.09 0.25 0.347 0.399 0.452 0.554 0.606 0.696 0.801 0.877 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670 1,670
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,803 4,803 4,803 4,803 4,803 4,803 4,803 4,803 4,803 4,803 4,803 4,803
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto

de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Pedernales
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Daza Mendoza, Maria Juliana
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4
>Direccidn Distrital Manta
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.057 0.171 0.303 0.346 0.385 0.538 0.609 0.681 0.828 0.902 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350 1,350
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

780 780 780 780 780 780 780 780 780 780 780 780
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4,589 4,589 4,589 4,589 4,589 4,589 4,589 4,589 4,589 4,589 4,589 4,589
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Manta

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Chacoén Pico, Leida Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4

>Direccion Distrital Portoviejo

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.023 0.056 0.185 0.316 0.351 0.386 0.536 0.601 0.674 0.825 0.899 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478 5,478
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
12,254 12,254 12,254 12,254 12,254 12,254 12,254 12,254 12,254 12,254 12,254 12,254
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Portoviejo
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Zona 4
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Conforme Franco, Ana Veroénica
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
GPR | 92

03/09/2019 12:23 PM



MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 4
>Direccion Distrital Santo Domingo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.053 0.189 0.231 0.35 0.392 0.483 0.574 0.731 0.794 0.895 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568 1,568
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4,761 4,761 4,761 4,761 4,761 4,761 4,761 4,761 4,761 4,761 4,761 4,761
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8

03/09/2019 12:23 PM GPR | 93



Plan Anual Comprometido 2019

7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Santo Domingo

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Moreta Silva, Luis Alberto
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Babahoyo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.147 0.235 0.321 0.434 0.491 0.574 0.68 0.729 0.801 0.918 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,615 3,615 3,615 3,615 3,615 3,615 3,615 3,615 3,615 3,615 3,615 3,615
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027 8,027
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Babahoyo
K003 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 5
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Bustamante Huilcapi, Maryuri Pilar
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
GPR | 96
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital EI Empalme
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.192 0.24 0.401 0.444 0.47 0.605 0.651 0.686 0.816 0.857 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,470 2,470 2,470 2,470 2,470 2,470 2,470 2,470 2,470 2,470 2,470 2,470
7.4. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870 870
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7,911 7,911 7,911 7,911 7,911 7,911 7,911 7,911 7,911 7,911 7,911 7,911
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - El Empalme

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Ortiz Ortega, Ingrid Johanna
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Guaranda
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.029 0.099 0.195 0.289 0.369 0.449 0.551 0.643 0.723 0.817 0.915 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,657 3,657 3,657 3,657 3,657 3,657 3,657 3,657 3,657 3,657 3,657 3,657
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,675 5,675 5,675 5,675 5,675 5,675 5,675 5,675 5,675 5,675 5,675 5,675
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Borja Escobar, Diego Hernan
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Milagro
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.027 0.066 0.111 0.152 0.251 0.281 0.325 0.427 0.456 0.813 0.84 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580 1,580
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,020 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,155 6,155 6,155 6,155 6,155 6,155 6,155 6,155 6,155 6,155 6,155 6,155
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Milagro

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Salvador Cabello, Maria José
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Quevedo
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.175 0.231 0.392 0.434 0.489 0.651 0.706 0.748 0.893 0.96 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 2,480 2,480
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6,230 6,230 6,230 6,230 6,230 6,230 6,230 6,230 6,230 6,230 6,230 6,230
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Quevedo

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Carrion Auria, Lissetty Cecibell
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Salinas
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.061 0.12 0.285 0.325 0.355 0.534 0.607 0.667 0.862 0.947 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,015 2,015 2,015 2,015 2,015 2,015 2,015 2,015 2,015 2,015 2,015 2,015
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170 1,170
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
11,388 11,388 11,388 11,388 11,388 11,388 11,388 11,388 11,388 11,388 11,388 11,388
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Salinas

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vera Tomala, Karina del Rocio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital Salitre
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.138 0.251 0.391 0.437 0.474 0.618 0.667 0.721 0.863 0.91 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950
7.4. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.5. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830 830
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,033 5,033 5,033 5,033 5,033 5,033 5,033 5,033 5,033 5,033 5,033 5,033
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Salitre

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Jalka Macias, Vanessa Maribel
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 5
>Direccion Distrital San Cristébal

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.046 0.126 0.21 0.313 0.389 0.489 0.59 0.655 0.729 0.83 0.894 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento
Indicador

Comportamiento

7.2. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220
7.4. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7.8. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.9. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Completado 31/01/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - San Cristobal
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - San Cristobal
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Quiroga Toapanta, Mariana Paola
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6
>Direccion Distrital Azogues
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.041 0.113 0.229 0.357 0.395 0.432 0.585 0.635 0.697 0.78 0.914 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,496 2,496 2,496 2,496 2,496 2,496 2,496 2,496 2,496 2,496 2,496 2,496
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

875 875 875 875 875 875 875 865 875 875 875 875
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5,991 5,991 5,991 5,991 5,991 5,991 5,991 5,991 5,991 5,991 5,991 5,991
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Azogues
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Vélez Ochoa, Maria Soledad
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6
>Direccidn Distrital Cuenca
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.122 0.251 0.413 0.456 0.499 0.642 0.679 0.806 0.877 0.956 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,492 3,492 3,492 3,492 3,492 3,492 3,492 3,492 3,492 3,492 3,492 3,492
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

809 809 809 809 809 809 809 809 809 809 809 809
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

7,293 7,293 7,293 7,293 7,293 7,293 7,293 7,293 7,293 7,293 7,293 7,293
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Cuenca
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 29/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 6
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Cabrera Salazar, Teresita del Pilar
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6

>Direccion Distrital Gualaceo

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.04 0.112 0.208 0.336 0.381 0.419 0.516 0.625 0.69 0.82 0.884 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,160 2,160 2,160 2,160 2,160 2,160 2,160 2,160 2,160 2,160 2,160 2,160
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460 460
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009 3,009
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto
Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Gualaceo

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 6

>Direccion Distrital Morona

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.153 0.218 0.297 0.34 0.476 0.53 0.59 0.731 0.795 0.834 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,010 2,010 2,010 2,010 2,010 2,010 2,010 2,010 2,010 2,010 2,010 2,010
7.3. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.4. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
7.7. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
9,828 9,828 9,828 9,828 9,828 9,828 9,828 9,828 9,828 9,828 9,828 9,828
7.8. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Integral Discreto
de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.9. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo

en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
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7.10. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Morona

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Ankuasha Shacay, Nila Shuarita
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7
>Direccion Distrital Calvas
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.058 0.09 0.235 0.338 0.398 0.443 0.555 0.599 0.685 0.795 0.856 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,570 2,570 2,570 2,570 2,570 2,570 2,570 2,570 2,570 2,570 2,570 2,570
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,177 3,177 3,177 3,177 3,177 3,177 3,177 3,177 3,177 3,177 3,177 3,177
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Calvas

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Duque Villavicencio, Doris Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7
>Direccion Distrital Loja
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.071 0.229 0.304 0.399 0.442 0.548 0.65 0.702 0.778 0.922 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,895 4,895 4,895 4,895 4,895 4,895 4,895 4,895 4,895 4,895 4,895 4,895
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

8,234 8,234 8,234 8,234 8,234 8,234 8,234 8,234 8,234 8,234 8,234 8,234
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Anteproyecto 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Loja
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 7
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Quishpe Pauta, Nirvana Natali
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7
>Direccidn Distrital Machala
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.044 0.131 0.263 0.38 0.427 0.477 0.609 0.655 0.715 0.836 0.897 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080 1,080
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,460 6,460 6,460 6,460 6,460 6,460 6,460 6,460 6,460 6,460 6,460 6,460
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Machala

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vilela Rey, Jandry Bolivar
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7
>Direccion Distrital Pifias
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.041 0.101 0.26 0.375 0.431 0.484 0.613 0.665 0.732 0.845 0.907 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230 1,230
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,631 6,631 6,631 6,631 6,631 6,631 6,631 6,631 6,631 6,631 6,631 6,631
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Pifias

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Rivadeneira Valarezo, lvan Vicente
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinaciéon Zonal 7
>Direccidn Distrital Zamora
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.122 0.22 0.366 0.423 0.456 0.614 0.668 0.728 0.879 0.952 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630 630
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2,279 2,279 2,279 2,279 2,279 2,279 2,279 2,279 2,279 2,279 2,279 2,279
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Zamora

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Fernandez Veintimilla, Piedad Del Rocio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 8

>Direccion Distrital Guayas 1 - Centro Sur

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.026 0.21 0.335 0.532 0.582 0.615 0.694 0.744 0.793 0.829 0.937 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,220 2,220 2,220 2,220 2,220 2,220 2,220 2,220 2,220 2,220 2,220 2,220
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.7. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425
7.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
19,685 19,685 19,685 19,685 19,685 19,685 19,685 19,685 19,685 19,685 19,685 19,685
7.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Guayas 1
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 8
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Arboleda Rodriguez, Amanda Guadalupe
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 8

>Direccion Distrital Guayas 2 - Norte

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos
y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la

ejecucion del gasto
Indicador

Comportamiento

7.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
7.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.03 0.116 0.241 0.403 0.455 0.489 0.547 0.668 0.73 0.779 0.986 1

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de

estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador

Comportamiento

8.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
8.5. Numero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto
de adulto mayor en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,680 2,680 2,680 2,680 2,680 2,680 2,680 2,680 2,680 2,680 2,680 2,680
8.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo
atencion residencial y diurna
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
8.7. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065 1,065
8.10. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
20,111 20,111 20,111 20,111 20,111 20,111 20,111 20,111 20,111 20,111 20,111 20,111
8.11. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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8.12. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Guayas 2
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
Feijoo Roman, Edwin Enrique
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 8
>Direccion Distrital Guayas 3 - Duran
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.035 0.181 0.305 0.491 0.543 0.592 0.679 0.724 0.788 0.858 0.921 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos
de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento
7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.4. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770
7.5. Porcentaje de recuperacién funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.6. Namero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360 360
7.9. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral en Discreto
el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,705 4,705 4,705 4,705 4,705 4,705 4,705 4,705 4,705 4,705 4,705 4,705
7.10. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
7.11. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo

habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
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Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1001 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2021
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Guayas 3

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vasconez Moscoso, Daniel Bernardo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 9
>Direccion Distrital Quito Centro
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento
6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.023 0.133 0.232 0.391 0.424 0.449 0.628 0.668 0.712 0.865 0.94 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
730 730 730 730 730 730 730 730 730 730 730 730
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.8. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4,348 4,348 4,348 4,348 4,348 4,348 4,348 4,348 4,348 4,348 4,348 4,348
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Anteproyecto 31/12/2019
sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Quito Centro
K002 MIES - Ampliacion de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 22,777.10 Ejecucion 31/12/2019
sus Familias para la Promocion y Exigibilidad de Derechos - Zona 9
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
Gamez Barahona, Elba del Carmen
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
GPR | 136
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 9
>Direccidn Distrital Quito Norte
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.159 0.229 0.403 0.434 0.454 0.644 0.676 0.716 0.9 0.958 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.8. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

797 797 797 797 797 797 797 797 797 797 797 797
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5,641 5,641 5,641 5,641 5,641 5,641 5,641 5,641 5,641 5,641 5,641 5,641
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Norte

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Quishpe Pazmifio, Maria De Lourdes
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Coordinacién Zonal 9
>Direccidn Distrital Quito Sur
Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera de programas, proyectos

y servicios que brinda el MIES, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control y seguimiento a la
ejecucion del gasto

Indicador Comportamiento

6.2. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades en el Distrito Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04

6.4. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria en el Distrito Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.124 0.23 0.341 0.381 0.412 0.624 0.661 0.723 0.86 0.96 1

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacién de servicios con énfasis en los grupos

de atencidn prioritaria MEDIANTE la aplicacidon de normas técnicas , asistencia técnica, aplicacién de
estandares de calidad de los servicios e implementacion de planes de mejoramiento

Indicador Comportamiento

7.2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de los servicios de acogimiento que son reinsertados en familias Continuo
en el Distrito.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.3. Porcentaje de nifias, niflos y adolescentes erradicados de Trabajo Infantil en el Distrito. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
7.5. Namero de personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad que acceden a los servicios publicos Discreto

de adulto mayor en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,035 1,035 1,035 1,035 1,035 1,035 1,035 1,035 1,035 1,035 1,035 1,035
7.6. Porcentaje de recuperacion funcional de las personas adultas mayores que acceden a las modalidades de Continuo

atencion residencial y diurna

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.12 0.24
7.8. Numero de personas con discapacidad que asisten a los servicios del MIES para personas con discapacidad Discreto

en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

665 665 665 665 665 665 665 665 665 665 665 665
7.11. Numero de nifias y nifios de 0 a 3 aflos de edad que participan a los servicios de Desarrollo Infantil Integral Discreto
en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6,404 6,404 6,404 6,404 6,404 6,404 6,404 6,404 6,404 6,404 6,404 6,404
7.12. Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad que alcanzan los Indicadores de Desarrollo Infantil Discreto

Integral de acuerdo a su edad en el Distrito

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.8 0.8
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7.13. Porcentaje de personas con discapacidad de los servicios MIES que alcanzan mejoras en el desarrollo de Continuo
habilidades blandas y duras

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.1 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K001 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 9,261.43 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos - Quito Sur

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Vélez Vélez, Bertha Betsabe
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de

Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones > Direccion de

Control de Operaciones

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en la gestién operativa de los servicios complementarios de las
transferencias monetarias MEDIANTE la ejecucion de los procesos de control y atencion a los usuarios de

transferencias
Indicador

Comportamiento

10.1. Porcentaje de llamadas atendidas de acuerdo a la demanda en el Call Center Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
10.2. Porcentaje de campafias atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
10.3. Porcentaje de Resolucion de Denuncias Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
10.4. Porcentaje de usuarios que acceden a tarifas sociales y redes de descuento Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.02 0.02 0.02 0.02
10.5. Porcentaje de puntos pago supervisados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.85 0.85
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Capacitacion de Normas Técnicas de Supervision de Puntos de Pago y 0.00 Definicién 31/12/2019

Denuncias a técnicos que llevan el proceso a Nivel Nacional

Aprobado

Utreras Freire, Gonzalo Fernando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de

Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones >Direccion de

Administracion de Datos

Obijetivo 8. Incrementar la eficiencia en la administracion de datos de los usuarios de las transferencias
monetarias no contributivas MEDIANTE la gestién de base de datos y procesamiento de informacion de

acuerdo los requisitos establecidos en el marco legal vigente.
Indicador

Comportamiento

8.1. Numero de usuarios habilitados a las transferencias monetarias no contributivas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849 895,849
8.2. Porcentaje de reportes de transferencias monetarias no contributivas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1010 Mantenimiento de la estructura de Base de Datos de las transferencias 0.00 Ejecucion 31/12/2019
monetarias no contributivas
1011 MIES-MPMD-Habilitacién al pago del Bono de Desarrollo Humano con 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Componente Variable
1012 IE-MLM-SI-Habilitacién al pago de la pensién para personas con 0.00 Ejecucion 31/12/2021
discapacidad
1013 MIES-MMA-Habilitacion de la Pensiéon Mis Mejores Afios 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Aprobado

Velarde Velasquez, Edison Alberto
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones >Direccion de
Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones

Objetivo 11. Incrementar la eficiencia en la gestién y administraciéon de la red de pago y contingencias
MEDIANTE la aplicacién oportuna de procesos e instrumentos conforme la normativa legal vigente

Indicador Comportamiento
11.1. Porcentaje de 6rdenes de transferencias de fondos autorizadas al pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11.2. Porcentaje de contingencias autorizadas para la habilitacion al pago Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11.3. Porcentaje de instituciones financieras calificadas para el pago de las transferencias monetarias en la Discreto

modalidad pago en cuenta

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Implemnetar metodologias para la aplicacion de procesos de la gestion 0.00 Ejecucion 31/12/2019

de pagos y contingencias conforme la normativa legal vigente

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Navarrete Tupiza, Jorge Estuardo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones >Direccion de
Transferencias

Objetivo 4. Incrementar la eficacia en el proceso de pago de las transferencias monetarias MEDIANTE la
implementacién del proceso de control y seguimiento con base a la normativa legal vigente.

Indicador Comportamiento
4.4, Porcentaje de usuarios pagados de todos las transferencias que administra el MIES Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.8. Porcentaje de presupuesto ejecutado en el pago de las transferencias monetarias no contributivas Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0747 0.1497 0.2247 0.2997 0.3797 0.4597 0.5397 0.623 0.7063 0.7896 0.8729 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1006 Implementacion del proceso de control y seguimiento con base a la 0.00 Ejecucion 31/10/2019

normativa legal vigente

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Caiza Pachacama, Veronica Cristina
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Atencién

Intergeneracional >Direccién de la Poblacién Adulta Mayor

Objetivo 9. Incrementar el acceso y la calidad de la atencién de la poblacion adulta mayor MEDIANTE la
generacion de politicas publicas, normativas técnicas, modelos de atencidn y gestion de las modalidades del

servicio.
Indicador

Comportamiento

9.2. Namero de instrumentos de politica publica elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 2 2 2
9.3. Porcentaje de unidades de atencién de adulto mayor que aplican la ficha seguimiento y evaluacién del Continuo
servicio .
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.02 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 MIES-MMA-Implementacion de ordenanzas Municipales para la 0.00 Ejecucion 31/12/2021
adecuacion de espacios publicos inclusivos
K002 MIES - Ampliacién de Cobertura y Mejoramiento de los Servicios de 7,891,935.27 Ejecucion 31/12/2019
Atencion a Personas Adultas Mayores en 24 provincias del pais
K003 IE-MMA- MIES- Incremento de cobertura y calidad de los servicios de la 0.00 Ejecucion 31/12/2021
"Misién Mis Mejores Afios".

Aprobado

Chéavez Chavez, Rolando Sigifredo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM

GPR | 145



MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Desarrollo
Infantil Integral >Direccidn de Servicios de Atencion Domiciliar
Obijetivo 4. Incrementar la promocién del desarrollo integral de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad

MEDIANTE la generacién de procesos de fortalecimiento técnico, metodolégico, de acompafiamiento y
evaluacion de la gestion del servicio. (Proyectos matriciales alineados: 1)

Indicador Comportamiento
4.1. Porcentaje de unidades desconcentradas reciben seguimiento y acompafiamiento técnico para el Discreto
fortalecimiento de la gestion de Desarrollo Infantil Integral .

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
4.2. Porcentaje de documentos de implementacion de politica publica de Desarrollo Infantil Integral generados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
4.3. Porcentaje de educadoras CNH que brindan los servicios de desarrollo infantil que aprueban los médulos de Discreto

formacién continua planificados.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 IE-MT-MIES-Fortalecimiento, ampliacion e innovacion de los Servicios 22,412,639.84 Ejecucion 31/12/2021

de Desarrollo Infantil

Proyectos matriciales alineados

Organizacion Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
Subsecretaria de Desarrollo Infantil K003 MIES - Estrategia de 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Integral >Direccién de Servicios de Mejoramiento del Talento Humano
Centros de Desarrollo Infantil de los Servicios de Desarrollo Infantil

Integral - EMTHSDII

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Tasipanta Centeno, Milton Ivan
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdmicay Social >Subsecretaria de Desarrollo
Infantil Integral >Direccién de Servicios de Centros de Desarrollo Infantil

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de los servicios que promueven el desarrollo integral de nifias y nifios
de 1 a 3 afios de edad MEDIANTE la generacién procesos de fortalecimiento técnico-metodoldgico, de

capacitacién, control, acompafiamiento y evaluacién de la gestion del servicio.
Indicador

Comportamiento

5.1. Porcentaje de unidades desconcentradas que reciben seguimiento y acompafiamiento técnico para el Discreto
fortalecimiento de la gestion de Desarrollo Infantil Integral

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1

5.2. Porcentaje de documentos de implementacién de politica publica de desarrollo infantil integral generados Discreto

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
1 1

5.3. Porcentaje de educadoras/es CDI de los servicios de desarrollo infantil que aprueban los médulos de Discreto
formacién continua planificados

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

K003 MIES - Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios 0.00 Ejecucion 31/12/2021
de Desarrollo Infantil Integral - EMTHSDII
K007 MIES-Construccion, Reconstruccion y Equipamiento de Centros 0.00 Ejecucion 30/12/2021
Infantiles Del Buen Vivir

Aprobado

Pilco Tarira, Samuel Isaias
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Discapacidades >Direccion de Prestacion de Servicios para las Personas con
Discapacidad

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en la atencidn contribuyendo a la inclusién social de las personas
con discapacidad y sus familias MEDIANTE la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de las
modalidades de atencién en el marco del enfoque social e inclusivo.

Indicador Comportamiento

10.2. Porcentaje de técnicos vinculados a la prestacion del servicio que aprueban la capacitacién del Modelo de Discreto
Atencion y Norma Técnica.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.85 0.85
10.3. Porcentaje de unidades de atencién a personas con discapacidad que reciben asistencia técnica en Discreto

metodologia del servicio.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K008 MIES - Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sus Familias para la Promocién y Exigibilidad de Derechos GERENCIA.

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Rivadeneira Roura, Karina
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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MIES - Ministerio de Inclusién Econdmicay Social >Subsecretaria de
Discapacidades >Direccion de Proteccion al Cuidado de las Personas con
Discapacidad

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la gestién de protecciéon al cuidado de las Personas con

Discapacidad MEDIANTE la aplicacion de la normativa legal y protocolo de atencidn integral intra e
interinstitucional.

Indicador Comportamiento
15.1. Nimero de personas con discapacidad, enfermedades catastréficas y menores de 14 afios con VIH-SIDA Continuo
incluidas en el BJGL.

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
31,612 33,000
15.2. Porcentaje de solicitudes de casos ciudadanos atendidas y que fueron ingresadas a la Direccion de Discreto

Proteccién al Cuidado de Personas con Discapacidad.

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
15.3. Nimero de reportes de resultados del seguimiento al correcto cuidado y manutencién econémica de Discreto

personas con discapacidad, que cuenten con un sustituto, directo o por solidaridad humana, registrado como
trabajador sustituto en la base de datos de la autor

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic

6 6
Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1006 Aplicacién de instrumentos técnico-normativos para la gestion de la 0.00 Ejecucion 31/12/2019
Direccién de Proteccién al Cuidado de Personas con Discapacidad.
1007 IE-MLM-SI-Habilitacién al Bono Joaquin Gallegos Lara 0.00 Ejecucion 31/12/2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Villareal Garcia, Susana Janeth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Familia

>Direccion de Acompafiamiento Familiar

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y la calidad en la implementacion de la estrategia de acompafamiento
familiar a usuarios BDH componente variable MEDIANTE el fortalecimiento del equipo técnico asi como

mecanismos de articulacién intersectorial.
Indicador

Comportamiento

9.6. Porcentaje de nucleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicio de Continuo
acompafiamiento familiar que alcanzan sus Condiciones Basicas de Desarrollo Familiar
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 1
9.7. Namero de nlcleos familiares en extrema pobreza usuarios del BDH Variable atendidos por el servicios de Continuo
Acompafiamiento Familiar .
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
20,000 54,240
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 IE-CTABC-ALFABETIZACION-POSTALFABETIZACION-BASICA 0.00 Ejecucion 31/12/2021
SUPERIOR INTENSIVA-BACHILLERATO INTENSIVO-ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR A LAS MADRES BENEFICIARIAS DEL BDH VARIABLE
MATRICULADAS EN LAS OFERTAS DE EDUCACION INCONCLUSA
1003 Fortalecimiento del equipo técnico, metodologia de intervencién, 0.00 Ejecucion 31/12/2019
monitoreo y seguimiento, asi como mecanismos de articulacion intersectorial.
1004 MIES-MPMD-Acompafiamiento familiar a ntcleos familiares usuarios del 0.00 Ejecucion 31/12/2021
BDHV
K002 Actualizacion del Registro Social 3,797,187.71 Anteproyecto 31/05/2019
Aprobado

Barragan Pinos, Linley Francoisse
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Familia
>Direccion de Corresponsabilidad
Objetivo 5. Incrementar el cumplimiento de las corresponsabilidades en usuarios del Bono de Desarrollo

Humano con componente variable MEDIANTE la aplicacion de instrumentos y mecanismos definidos que
permitan la sensibilizacion , promocidn, seguimiento y medicion del cumplimiento de las mismas.

Indicador Comportamiento
5.1. Namero de Nucleos familiares usuarios del Bono de desarrollo Humano Variable que utilizan las tarjetas de Continuo
salud para acudir a atenciones médica preventivas

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
9,056 22,640 36,224 54,240
5.2. Namero de Nucleos familiares usuarios del Bono de desarrollo Humano Variable que utilizan las tarjetas de Continuo

educacién para registrar matricula y permanencia en el Sistema Nacional Educativo
Metas (Acumulado) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
4,528 18,112 31,696 54,240
5.4. Porcentaje de usuarios del Bono de Desarrollo Humano Variable que asisten a espacios comunitarios de Continuo

sensibilizacion de promocion de la corresponsabilidad

Metas (Acumulado) 2019

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.8
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1007 Aplicacién de instrumentos y mecanismos definidos que permitan la 0.00 Ejecucion 31/12/2019

sensibillizacion , promocién, seguimiento y medicion de la corresponsabilidad

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Tipan Llasag, Angela De Lourdes
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Inclusion

Econdmicay Movilidad Social >Direccion de Didlogo y Generacion de

Oportunidades

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de la politica publica de inclusion econdmica a los usuarios del
Crédito de Desarrollo Humano y actores de la Economia Popular y Solidaria MEDIANTE el fortalecimiento

organizativo y la promocion de la Economia Popular y Solidaria.
Indicador

Comportamiento

4.1. |E-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimintos CDH y actores EPS vinculados al mercado solidario Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4.5. Nimero de propuestas de politicas publicas para la inclusién econémicay fortalecimiento de la Economia Continuo
Popular y Solidaria, firmadas
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
8 12
4.6. Nimero de propuestas de politicas publicas para la inclusién econémicay fortalecimiento de la Economia Continuo
Popular y Solidaria, implementadas
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
7 14
4.7. Nomero de emprendimientos CDH y actores EPS incluidos en Catalogo Virtual Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
100 100
4.8. Nimero de usuarios del CDH y actores EPS fortalecidos en segunda fase Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2,000 5,000 9,000 14,000
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1009 IE-GMNA-OE1-AM Ferias teriitoriales con emprendimientos productivos 0.00 Ejecucion 31/12/2021
1010 IE-MM-MIES-Fortalecimiento y promocion de la Economia Popular y 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Solidaria y emprendimientos generados con el CDH

Aprobado

Ambuludi Luna, Rita
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Inclusion
Econdémicay Movilidad Social >Direccion de Emprendimientos y Promocion del

Trabajo

Objetivo 5. Incrementar la efectividad en la prestacion de los servicios financieros y no financieros a los
usuarios del BDH, BDHV y Pensiones MEDIANTE la implementacion de acuerdos interinstitucionales

generados con caracter popular y solidario.
Indicador

Comportamiento

5.1. Porcentaje de usuarios/ as del BDH, BDHV y Pensiones que acceden al CDH Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.01 0.03 0.06 0.07
5.2. IE-EIPI-OE4-INCL-Porcentaje de emprendimientos sostenibles con el CDH asociativo Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.01 0.02
5.3. IE-EIPI-OE4-INCL-Monto de CDH asociativos entregados para emprendimientos Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
800,000 5,800,000 8,800,000 10,800,000
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Implementacién de instrumentos y politicas para la generacion de 0.00 Ejecucion 31/12/2021
emprendimientos
1009 IE-MPMD-MM-MIES-Fortalecimiento y acceso a Crédito de Desarrollo 0.00 Ejecucion 31/12/2021
Humano para usuarios del BDHV
1010 IE-MIJ-AEJ-Fortalecimiento y acceso a Crédito de Desarrollo Humano 0.00 Ejecucion 31/12/2021
para usuarios jévenes
1011 MIES-IE-BDP- Acceso de los usuarios del Crédito de Desarrollo Humano 0.00 Ejecucion 31/12/2019
a un crédito complementario

Aprobado

Ibarra Pérez, Luis Isaac
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion

Especial >Direccién de Adopciones y Esclarecimiento Legal

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia y transparencia de los procesos de adopcién nacional e internacional
MEDIANTE la creacién, implementacion, ajuste, revision y actualizacion de los instrumentos y normativas en

materia de adopciones
Indicador

Comportamiento

5.9. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que son adoptados nacional e internacionalmente Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.3 0.5 0.7
5.10. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcién nacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.7 0.7
5.11. Porcentaje de personas o parejas que cuentan con declaratoria de idoneidad para adopcion internacional. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.9 0.9
5.12. Porcentajes de técnicos que reciben asistencia técnica en la aplicacion de instrumentos y normativa en Discreto
materia de adopciones.
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1005 Implementacion de instrumentos y normativas en materia de adopciones ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2019
Aprobado

Urgiles Encalada, Indira Nicole
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion
Especial >Direccién de Prevencion de Vulnerabilidad de Derechos

Obijetivo 6. Incrementar los niveles de promocion, prevencién y observancia frente a la vulneracion de
derechos, en el ambito de la proteccion especial MEDIANTE el desarrollo de estrategias de sensibilizacion,
capacitacion, seguimiento, formacion continua en el marco de la corresponsabilidad y coordinacién intra e
interinstitucional.

Indicador Comportamiento
6.1. Porcentaje de personas sensibilizadas y capacitados en prevencion de vulneracion de derechos Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.5 0.8 1
6.2. Porcentaje de técnicos directos que aprueban la capacitacion en materia de prevencioén de vulneraciéon de Discreto
derechos

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
6.3. Porcentaje de unidades de servicios de proteccién especial que implementan planes de prevencion de Discreto

vulneracién de derechos

Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Jun Jul-Dic

0.5 05
Proyectos

Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 IE-MM-MIES Promocion, prevencion y observancia de los derechos de 20,529.00 Ejecucion 31/12/2021
nifias, nifios y adolescentes en el &mbito de la proteccion especial.
1009 IE-MM-MIES-Prevencion de las violencias 0.00 Ejecucion 31/12/2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Teran Pazmifio, Dario Alejandro
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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MIES - Ministerio de Inclusion Econdémicay Social >Subsecretaria de Proteccion

Especial >Direccién de Servicios de Proteccién Especial

Objetivo 3. Incrementar la calidad y eficiencia de los Servicios de Proteccién Especial MEDIANTE la
actualizacion de normas técnicas y modelos de atencidn, capacitacion, asistencia técnicay seguimiento ala

implementacién de la politica publica de proteccion especial.
Indicador

Comportamiento

3.2. Porcentaje de técnicos vinculados a la prestacién de servicios de proteccion especial que aprueban la Discreto
capacitacion de modelo de atencién y normativa técnica.
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
3.3. Porcentaje de unidades de atencién de proteccién especial que reciben asistencia técnica en la metodologia Discreto
del servicio.
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.4. Porcentaje de lineamientos de Politica Publica de Proteccion Especial aprobados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
3.7. Porcentaje de causas/juicios gestionados legalmente de nifias, nifios y adolescentes atendidos en la Discreto
modalidad de acogimiento institucional a nivel nacional
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.94 0.98
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K011 MIES-Implementar Estrategias y Servicios de Prevencion y Proteccion 0.00 Ejecucion 31/12/2021

Especial en el Ciclo de Vida a Nivel Nacional

Aprobado

Carrién Sarzosa, Maria Poema
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

03/09/2019 12:23 PM
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