INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5215
PERIODO 2017

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: COORDINACION ZONAL 5 - MIES

RUC: 1260031100001

REPRESENTANTE LEGAL YINA DEL PILAR QUINTANA ZURITA

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Zonal 1425 LOS RIOS, GUAYAS, GALAPAGOS, SANTA ELENA, BOLIVAR

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO |FEMENING |GLeTi [mMonTuBio [mesTizo [cHoLo [ iNbiGENA | AFroECUATORIANO |
JoNA 125 sizrst | zowar ------

103699 208561 80698 196787 17725 13882 3639 www.inclusion.gob.ecftransparencia/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O P DETALLE PRINCIPALES

|GUALDAD NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . . Temas relacionados con las Implementacion de la Secretaria de la
INTERCULTURALES Sl Festivales Juveniles politicas publicas Juventud
En donde se promueve el Mejorando la calidad de vida de
envejecimiento positivo, nuestros usuarios
saludable ,activo, digno
. Aplicamos la politica publica impulsada por ' garantizando las mejores
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI ol MIES, condiciones de vida para los

adultos mayores, que estan dentro

de los quintiles de pobrezay

extrema pobreza.

Visitas domiciliarias, capacitaciones = Promocién de los Derechos de las

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE si Actividades v programas de inclusién a cuidadores de personas con personas con discapacidades
DISCAPACIDADES yprog discapacidad con especialistas
profesionales
i Se ,realizaron los didlogos o encuentros 7 Direcciones Distritales del Autoridades comprometidos con este
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl distritales “ pacto por la ternura de nuestros ' continente nuevo Pacto
nifios y nifias”
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl Encuentros Comunitarios, Prevencion de En la Direccion Distrital de Con el compromiso de los GAD de
HUMANA uso y consumo de drogas Babahoyo realizar ordenanzas
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|CI:\1|§'|,::TPUU§|(_')IEADO EN LA PAG. WEB DE LA
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION Sl www.inclusion.gob.ec/transparencia/
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO S| www.inclusion.gob.ec/transparencia/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA Sl 0 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES Sl 0 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION Sl 0 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: Sl 0 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
OTROS S| 0 www.inclusion.gob.ec/transparencia/

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
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DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN

RECIBIDO
S:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION
DE CUENTAS:

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES i
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

COMPARTIR ACTIVIDADES RECREATIVAS
ENTRE ADULTOS MAYORES Y JOVENES PARA
SOCIALIZAR

QUE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS BRINDEN

CAPACITACIONES SENSIBILIZACION DE TEMAS

DE DROGAS Y ALCOHOL
BRINDAR FACILIDADES PARA OBTENER UN

CERTIFICADO DE LOS TALLERES REALIZADOS.

QUE SE ENTREGUEN MATERIAL PARA
TRABAJAR CON LOS NINOS Y NINAS CNH

QUE SE AGILITE EL PROCESO DE UN CENSO
PARA OBTENCION DEL BONO DE
DISCAPACIDAD

QUE SE FACILITE DE UN MICRO CREDITO
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
REFORZAR LA CAPACITACION EN LA
ADMINISTRACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS
QUE LOS PROCESOS SEAN SOSTENIDOS Y

AMPLIAR COBERTURA EN LOS CANTONES DEL

DISTRITO
QUE SE DE A CONOCER LOS PUNTO PARA EL
PAGO DEL BONO

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

21/02/2018

PONGA SI O
NO

S|

S|

SI

SI

SI

S

SI

Sl

S

S|

SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

MEDIANTE MEMORANDO NRO. MIES-CZ-5-2018-
0772-M DE 1 DE FEBRERO DE 2018, LA
COORDINADORA ZONAL DESIGNO EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS.

EN LA REUNION MANTENIDA EL DIA DE 26 DE
ENERO, EL EQUIPO SE RENDICION DE CUENTAS
DISENO LA PROPUESTA PARA EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 2017

"EN REUNION CON LOS JEFES DE AREA SER
EVALUO LA GESTION DEL ANO 2017.

CON LOS INFORMES DE LA GESTION QUE
ENTREGARON LOS RESPONSABLES DE LAS
DIFERENTES AREAS EN LA EVALUACION, SE
PROCEDIO A LLENAR EL FORMULARIO

SE REDACTO EL INFORME CON LOS LOGROS
ALCANZADO DURANTE EL ANO 2017

MEDIANTE REUNION DEL EQUIPO Y
RESPONSABLES DE RENDICION DE CUENTAS, EL 5
DE FEBRERO SE SOCIALIZO Y SE APROBO EL
INFORME

MEDIANTE REDES SOCIALES, INVITACIONES POR
QUIPUX, BOLETINES DE PRENSA

SE CONVOCO A NUESTROS USUARIOS DE LOS
DIFERENTES AREAS DE SERVICIOS PARA QUE
ASISTAN AL EVENTO

SE DESIGNO LOS MODERADORES DE CADA UNA
DE LAS MESAS TEMATICAS Y SISTEMATIZADORES
PARA RECOGER LOS APORTES D ELA CIUDADANIA

21/02/2018

AUDITORIO DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
BABAHOYO

UNA VEZ VALIDADO EL FORMULARIO DE INGRESO
DE LA INFORMACION POR EL EQUIPO NACIONLA
DE RENDICION DE CUENTA SE PROCEDIO AL
INGRESO EL 23/03/2018

NO.DE | \o. DE USUARIOS POR GENERO

USUARIOS

58

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO | FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
21 37 0 26 32 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



¢SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION

DESCRIBA LOS COMPROMISOS : :
RSO CEh LA COMUNIAD INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)
sl

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN
LOS CIBV'Y CNH

MOTIVAR A LOS PADRES DE FAMILIA
PARA QUE ESTABLEZCAN UN DIALOGO
CON SUS HIJOS SIN NECESIDAD DEL
MALTRATO FiSICO

DAR SEGUIMIENTO AL USO CORRECTO
DE BONOS Y PENSIONES

ARTICULAR CAPACITACIONES CON
DIFERENTES INSTITUCIONES DE
ACUERDO A LOS GRUPOS SOCIALES

PORCENTAJE DE
AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO

76-100 ACTIVA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y www.inclusion.gob.ec/transparencia/
MADRES EN LAS REUNIONES EN LOS
HORARIOS QUE PUEDAN PARTICIPAR
CHARLAS DIRIGIDAS A LOS PADRES Y MADRES
DE FAMILIA PARA FOMENTAR LA
COMUNICACION ASERTIVA
DAR EL DEBIDO SEGUIMIENTO AL BUEN USO
DEL BONO MEDIANTE ACOMPANAMIENTO
SE REALIZARON VARIAS REUNIONES CON
MINISTERIOS PARA FORTALECER LOS
EMPRENDIMIENTOS

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

MEDIOS DE NO. DE

DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

COMUNICACION MEDIOS

RADIO 0 0,00
PRENSA 0 0,00
TELEVISION 0 0,00
MEDIOS 0 0,00
DIGITALES

PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
DESTINO A MEDIOS

MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES

PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION MONTO MINUTOS

INSTITUCION CONTRATADO PAUTADOS

0,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
0,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
0,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
0,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI

PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICUL,

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

1. INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON
ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA Y LA POBLACION QUE SE
ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD,
PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES.

2. INCREMENTAR LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION
SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, ASi COMO
LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.

3. INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION
ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE
DE VULNERACION DE DERECHOS.

4. INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE
LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE
REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION
EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,
COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION
DE DESIGUALDADES.

5.INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE
DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA
POBREZA A TRAVES DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES PARA CONCRETAR UN
PROYECTO DE VIDA QUE LES PERMITA SALIR DE
SU SITUACION DE POBREZA

6.INCREMENTAR LA EFICACIA INSTITUCIONAL
DEL MIES.

7.INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL MIES.

8. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL MIES.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONEASI @ INSTITUCION

Sl www.inclusion.gob.ec/transparencia/

Sl www.inclusion.gob.ec/transparencia/

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA

META POA GESTION POR META

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

100 % RECURSOS
PRESUPUESTARIOS PARA
LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
EOD

PORCENTAJE DE PAGOS DE 99,00 %
REMUNERACIONES Y SERVICIOS TOTALES S
SOCIALES Y PAGOS DE GESTION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

SE MIDE EL CUMPLIMIENTO  APMINISTRATIVA 100,00 99,00

DESCRIPCION

EFICIENTE DEL GASTO PARA
LA OPERACION DE LA EOD




# DE PERSONAS QUE RECIBEN

NO. DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS POR [SAAEES) TOTALES
META | DESCRIPCION S ERENCIAS MO Ml - ANFICADOS | CUMPLIDOS
1. INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE

LOS SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON 4 MIDE EL NUMERO DE 239769,00 239769,00
ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION PERSONAS BENEFICIARIAS
PRIORITARIA Y LA POBLACION QUE SE DEL BONO DE DESARROLLO
ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD, HUMANO, PENSIONES Y
PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES. BONO JOAQUIN GALLEGOS
2. INCREMENTAR LA PROMOCION DEL LARA DEL PAGO DE LAS
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE TRANSFERENCIAS
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION MONETARIAS

SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, ASi COMO

LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y

COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.

3. INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE

PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION

ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE

DE VULNERACION DE DERECHOS.

4. INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE

LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A

TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA

ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA

PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE

REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION

EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,

COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION

DE DESIGUALDADES.

5.INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA

POBREZA A TRAVES DE TRANSFERENCIAS

MONETARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS

CAPACIDADES PARA CONCRETAR UN

PROYECTO DE VIDA QUE LES PERMITA SALIR DE

SU SITUACION DE POBREZA

6.INCREMENTAR LA EFICACIA INSTITUCIONAL

DEL MIES.

7.INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL

PRESUPUESTO DEL MIES.

8. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO DEL MIES.

NOIDE # DE PERSONAS ADULTAS MAYORES TOTALES TOTALES
b DESCRIPCION ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DEL
1. INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE  biiakid MIES EN EL DISTRITO PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
LOS SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON 5 MIDE CUANTAS PERSONA 11436,00 11419,00
ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION ADULTAS MAYORES ASISTEN
PRIORITARIA Y LA POBLACION QUE SE A LOS SERVICIOS DE ADULTO
ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD, MAYOR EN LA MODALIDADES
PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES. RESIDENCIAL, DIURNA Y
2. INCREMENTAR LA PROMOCION DEL ESPACIOS ALTERNATIVOS ,
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE CONSIDERANDO COMO META
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION LA MICROPLANIFICACION
SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, ASi COMO
LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.
3. INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION
ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE
DE VULNERACION DE DERECHOS.
4. INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE
LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE
REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION
EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,
COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION
DE DESIGUALDADES.
5.INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE
DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA
POBREZA A TRAVES DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES PARA CONCRETAR UN
PROYECTO DE VIDA QUE LES PERMITA SALIR DE
SU SITUACION DE POBREZA
6.INCREMENTAR LA EFICACIA INSTITUCIONAL
DEL MIES.
7.INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL MIES.
8. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL MIES.

100,00 %

99,85 %

239.769 BENEFICIARIOS
QUE RECIBEN
TRANSFERENCIAS
MONETARIAS NO
CONTRIBUTIVAS

11.436 ATENDIDOS EN
LOS SERVICIOS DE
ADULTO MAYOR



1. INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON
ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA Y LA POBLACION QUE SE
ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD,
PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES.

2. INCREMENTAR LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION
SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, ASi COMO
LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.

3. INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION
ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE
DE VULNERACION DE DERECHOS.

4. INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE
LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE
REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION
EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,
COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION
DE DESIGUALDADES.

5.INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE
DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA
POBREZA A TRAVES DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES PARA CONCRETAR UN
PROYECTO DE VIDA QUE LES PERMITA SALIR DE
SU SITUACION DE POBREZA

6.INCREMENTAR LA EFICACIA INSTITUCIONAL
DEL MIES.

7.INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL MIES.

8. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL MIES.

1. INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON
ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA Y LA POBLACION QUE SE
ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD,
PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES.

2. INCREMENTAR LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION
SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, ASi COMO
LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.

3. INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION
ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE
DE VULNERACION DE DERECHOS.

4. INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE
LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE
REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION
EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,
COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION
DE DESIGUALDADES.

5.INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE
DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA
POBREZA A TRAVES DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES PARA CONCRETAR UN
PROYECTO DE VIDA QUE LES PERMITA SALIR DE
SU SITUACION DE POBREZA

6.INCREMENTAR LA EFICACIA INSTITUCIONAL
DEL MIES.

7.INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL MIES.

8. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL MIES.

NO. DE
META

2

# DE PERSONAS ATENDIDAS EN LOS
SERVICIOS DE PROTECCION
ESPECIAL EN EL DISTRITO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1385,00 1361,00

DESCRIPCION

MIDE CUANTAS NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES ASISTEN
A LOS SERVICIOS
PROTECCION ESPECIAL, EN
LAS MODALIDADES DE
ACOGIMIENTO, TRABAJO
INFANTIL Y MENDICIDAD,
CONSIDERANDO COMO META
LA MICROPLANIFICACION

# NINAS Y NINOS DE 0 A 36 MESES DE
EDAD QUE PARTICIPAN EN LOS
SERVICIOS DE DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

54684,00 53970,00

DESCRIPCION

MIDE CUANTAS NINAS Y
NINOS ASISTEN AL
SERVICIOS DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL EN LAS
MODALIDADES DE CENTROS
INFANTILES DEL BUEN VIVIR
Y CRECIENDO CON
NUESTROS HIJOS,
CONSIDERANDO COMO META
LA MICROPLANIFICACION

98,27 %

98,69 %

1.385 ATENDIDOS EN LOS
SERVICIOS DE
PROTECCION ESPECIAL

54.684 ATENDIDOS EN
LOS SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL



DESCRIPCION
1. INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE

LOS SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON
ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA Y LA POBLACION QUE SE
ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD,
PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES.

2. INCREMENTAR LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION
SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, ASi COMO
LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y

# DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN ATENCION TOTALES TOTALES
DOMICILIARIA Y DE COMUNIDAD DE  [itsalNGICAUIER o ULRIPER]
MIDE CUANTAS PERSONA  ATENCION EN CONVENIO 6250,00 6212,00

CON DISCAPACIDAD ASISTEN
A LOS SERVICIOS DE
DISCAPACIDAD EN LAS
MODALIDADES DE CENTROS
DE REFERENCIA Y ACOGIDA
INCLUSIVOS; HOGARY LA
COMUNIDAD; Y DIURNO,
CONSIDERANDO COMO META
LA MICROPLANIFICACION

99,39 %

6.250 ATENDIDOS EN LOS
SERVICIOS DE
DISCAPACIDADES

COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.

3. INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION
ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE
DE VULNERACION DE DERECHOS.

4. INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE
LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE
REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION
EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,
COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION
DE DESIGUALDADES.

5.INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE
DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA
POBREZA A TRAVES DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES PARA CONCRETAR UN
PROYECTO DE VIDA QUE LES PERMITA SALIR DE
SU SITUACION DE POBREZA

6.INCREMENTAR LA EFICACIA INSTITUCIONAL
DEL MIES.

7.INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL MIES.

8. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL MIES.

# DE JOVENES ATENDIDOS EN 100,00 % 2.500 JOVENES
DESCRIPCION SERVICIOS DEL MIES EN EL DISTRITO [SAREET TOTALES ATENDIDOS POR EL
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS SERVICIO DE ATENCION A
1. INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE : SERVICIO DE,
LOS SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON MIDE EL NUMERO DE 2500,00 2500,00
ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION JOVENES ATENDIDOS EN EL
PRIORITARIA Y LA POBLACION QUE SE PROGRAMA DE JUVENTUD
ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD, DEL MIES

PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES.

2. INCREMENTAR LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION
SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, AS| COMO
LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.

3. INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION
ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE
DE VULNERACION DE DERECHOS.

4. INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE
LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE
REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION
EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,
COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION
DE DESIGUALDADES.

5.INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE
DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA
POBREZA A TRAVES DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES PARA CONCRETAR UN
PROYECTO DE VIDA QUE LES PERMITA SALIR DE
SU SITUACION DE POBREZA

6.INCREMENTAR LA EFICACIA INSTITUCIONAL
DEL MIES.

7.INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL MIES.

8. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DEL MIES.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; °%3142857142857

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUES

PRESUPUE

TIPO ELIJA O DESCRIBA EJECUTADO

PLANIFICADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO DESARROLLO INFANTIL PROTECCION
ESPECIAL GERONTOLOGIA DISCAPACIDAD
JUVENTUDES INCLUSION ECONOMICA Y
ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

ADMINISTRACION CENTRAL

$ 46.302.687,11 $ 44.422.327,54 95,94 %

TOTAL: $ 46.302.687,11 $44.422.327,54 95,94

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFIC % EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU

$41.026.776,17

$3.395.551,37 95,00 %

$ 46.302.687,11 $42.751.761,55 $ 3.550.925,56



PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

iNFIMA CUANTIA www.inclusion.gob.ec/transparencia/

$ 886.087,48 $ 886.087,48

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA www.inclusion.gob.ec/transparencia/

$ 51.464,06 $ 51.464,06

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Umero Total Finalizados Valor Total Finalizados

MENOR CUANTIA OBRAS

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

$ 192.680,54 3 $ 192.680,54

Numerc al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Umero Total Finalizados Valor Total Finalizados

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) www.inclusion.gob.ec/transparencia/

27 $96.008,13 27 $96.008,13

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

CATALOGO ELECTRONICO

www.inclusion.gob.ec/transparencia/

$1.085.019,30 517 $1.085.019,30

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

BIEN VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION

"TERRENO PARA CIBV $0,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
EMBLEMATICO-CANTON EL
EMPALME, NO APTO PARA
CONSTRUCCION POR EL
MOMENTO POR PRESENCIA DE
CABLES DE ALTA TENSION Y
SUBESTACION ELECTRICA
CERCAS DEL PREDIO, LO CUAL
ENAJENACION SE CAMBIARA POR OTRO
TERRENO UBICACION: CANTON
EL EMPALME, PARROQUIA
VELASCO IBARRA SECTOR EL
GUAYABO, LOTIZACION
SINDICATO DE CHOFERES. NRO
REGISTRO DE PROPIEDAD: 3308
CATASTRO: CLAVE CATASTRAL
0908500404260100"
"PREDIO TRASPASADO A $ 0,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
INMOBILIAR POR ESTAR SIN USO
Y SIN CONSTRUCCION DE
ACUERDO AL DECRETO
PRESIDENCIAL N° 435 DEL 26 DE
JULIO 2010 CANTON PEDRO
CARBO, PARROQUIA VALLE DE
LA VIRGEN, CLAVE CATASTRAL
05-01-13-10 CALLE ENMANUEL Y
MIRAFLORES "
"TERRENO PARA $ 60,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
CONSTRUCCION DEL CIBV
EMBLEMATICO- CANTON PLAYAS
VILLAMIL UBICACION: CANTON
PLAYAS VILLAMIL, LOTIZACION
SANTA ISABEL CATASTRO:
CLAVE CATASTRAL
092150010625002000"
"PREDIO TRASPASADO A $0,00 www.inclusion.gob.ec/transparencia/
INMOBILIAR POR ESTAR SIN USO
Y SIN CONSTRUCCION DE
ACUERDO AL DECRETO
ENAJENACION PRESIDENCIAL N° 435 DEL 26 DE
JULIO 2010 UBICACION: EN EL
CANTON EL EMPALME CALLES
PORTOVIEJO Y LOJAS CLAVE
CATASTRAL: 090850003030 "

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

ENAJENACION

ENAJENACION



NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE : DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CURTPALRERNI RECOMENDACIONES INSTITUCION




CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

"1. ESTABLECER UN
LUGAR DE ARCHIVO
CENTRAL Y DISPONER
SE EFECTUEN LAS
ADECUACIONES
NECESARIAS, A FIN DE
QUE SE CUENTE CON
EL ESPACIO FiSICO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA EL
ARCHIVO DE LA
INFORMACION DE
DIFERENTES AREAS Y
UN REGISTRO
ACTUALIZADO CON
FIRMAS DE
RESPONSABILIDAD DE
LAS PERSONAS QUE
SOLICITEN EN CALIDAD
DE PRESTAMO LOS
DOCUMENTOS. 2.
GESTIONAR LA
EXPEDICION DE UN
REGLAMENTO INTERNO
DE ADMINISTRACION,
PROTECCION Y
CUSTODIA DEL
ARCHIVO DE LA
DIRECCION DISTRITAL
20D01 —SAN CRISTOBAL
—SANTA CRUZ -
ISABELA-MIES.

3. VERIFICAR Y
CONTROLAR QUE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
INFIMA CUANTIA DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS
NO CONSTITUYAN
REQUERIMIENTOS
CONSTANTES Y
RECURRENTES
DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL.

4. VERIFICAR QUE LOS
CONVENIOS
SUSCRITOS CON LOS
GOBIERNOS
AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS Y
ENTIDADES
BENEFICIARIAS DE
GALAPAGOS, SEAN
FINIQUITADAS
OPORTUNAMENTE, Y
GESTIONAR LA
RECUPERACION DE
LOS VALORES
PENDIENTES DE LOS
CONVENIOS
SUSCRITOS EN EL ANO
2014, CON EL
PATRONATO
MUNICIPAL DE AMPARO
SOCIAL DE SANTA
CRUZ Y GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL ISABELA.

5. OBTENER LA
AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE
RELACIONES
LABORALES PREVIO AL
ANALISIS TECNICO
RESPECTIVO
ELABORADO POR LA
ANALISTA SENIOR DE
TALENTO HUMANO QUE
PERMITA OPTIMIZAR EL
RECURSO HUMANO
QUE SE NECESITE EN
FUNCION DE LA
CAPACIDAD
OPERATIVA Y TECNICA
QUE DISPONE LA
ENTIDAD.

6. DISPONER QUE
PREVIO AL
RECLUTAMIENTO DE
PERSONAL BAJO LAS
MODALIDADES DE
NOMBRAMIENTO O
CONTRATO POR
SERVICIOS
OCASIONALES, LOS
SERVIDORES
PRESENTEN TODOS
LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA EL
DESEMPERNO DEL
CARGO Y VERIFICARA
QUE LOS EXPEDIENTES
DE LOS SERVIDORES
SELECCIONADOS,
CUENTEN CON TODA
LA INFORMACION
PERSONAL Y DE
RESPALDO DE
PROCESO ARCHIVADA
Y FOLIADA DE FORMA
SECUENCIAL Y
CRONOLOGICA. "

SE APLICARON LAS 0,00
RECOMENDACIONES

DE MANERA

INMEDIATA.

www.inclusion.gob.ec/transparencia/



