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ACUERDO MINISTERIAL No. 10 5
Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo,
cuya voluntad es el fundamento de lo autoridad, y se ejerce a través de los grganos
del poder publico y de las formas de participacion directa previstas en fa Constitucion.
Los recursos naturales no renovaobles del territorio del Estado pertenecen a su
patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 3, determina como
deberes primordiales del Estado, entre otros, "garantizar sin discriminacién alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion v en los instrumentos
internacionales, en particulor la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad
social y el agua parg sus habitantes: asi como ... planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable v la redistribucidn equitativa
de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de |a Republica del Ecuador, indica que: “Lo
educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrolio holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable yala
democracia, serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diverso, de caolidad y caolidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte v la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capocidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el efercicio
de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un efe estratégico
para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en los dmbitos ptblico y privado. La misma atencidn prioritaria
recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;
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el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece entre las
atribuciones de las ministras y ministros de Estado: "Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en gl articulo 226 sefiala que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: "(...) El
sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social es el conjunto articulado y coordinado
de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 341, ibidem, determina que: “El Estado generard las condiciones para o]
proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que se aseguren fos
derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la
diversidad y la no discriminacion, y priorizara su gccion hacia aguellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etario, de salud o de
discapacidad. La proteccién integral funcionard a través de sistemas especializados,
de ocuerdo con la Ley. Los sistemas especializados se guigrdn por sus principios
especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social (...)";

el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080,
de 9 de abril de 2015, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial 329, de 19 de
junio de 2015 establece en su articulo 5 como misién del Ministerio de Inclusion
Econémica y Social: “Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios de calidad y con calidez, para lo inclusion econdmica y social,
con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en
situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo @ la economia popular
y solidaria”;

El articulo 9 del referido Estatuto, indica que entre las atribuciones del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social se encuentra:

“1. Ejercer la rectoria de fas Politicas publicas en materia de proteccion, inclusion y
movilidad social y econémica para: primera infancia, juventud, adultos mayores,
proteccion especial, al ciclo de vida, personas con discapacidad, gseguramiento no
contributivo, actores de la economia popular y solidaria, con énfasis en aquella
poblacion que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad y los grupos de
atencion prioritaria”;
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el Estatuto Organico, ibidem, establece:
Viceministerio de Inclusién Econdmica.-

Misian: “Proponer y dirigir las politicas publicas a través de un enfoque de familia,
direccionadas al aseguramiento no contributivo, movilidad social, inclusién
economica y economia popular y solidaria, para los grupos de atencién prioritaria en
situacion de pobreza y vulnerabilidad”.

Atribuciones y Responsabilidades:

“e. Promover politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y servicios
de aseguramiento no contributivo y contingencias para los grupos de atencidn
prioritaria en situacién de pobreza y vulnerabilidad con enfoque familiar en el
ambito de competencia de o Institucion”.

el Estatuto Orgdnico Ibidem, determina -
Subsecretaria de Inclusién Econémica y Movilidad Social.-

Mision: “Planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos o través de la prestacin de los servicios de
inclusion econdmica, dirigidos @ promover la generacion de capacidades y
oportunidodes productivas, que impulsen la autonomia y movilidad social ascendente
de grupos de atencién prioritaria, personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
y actores de la economia popular y solidaria.”:

mediante Decreto Fjecutivo No. 242, de fecha 13 de diciembre de 2017, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombrd a la sefiora Lourdes
Berenice Cordero Molina como Ministra de Inclusién Econémica ¥ Social;

mediante Informe Técnico de la Subsecretaria de Inclusién Econémica y Movilidad
Social, se recomendd a la maxima autoridad de esta Cartera de Estado, la viabilidad
para la suscripcion de la Norma Técnica denominada “Escuelas de Inclusidn
Econdmica®;

mediante memorando Nro. MIES-5IEMS-2019-0018-M, el Subsecretario de Inclusién
Econdmica y Movilidad Social, en el marco de sus atribuciones, remitio la Norma
Técnica de la Modalidad Escuelas de Inclusién Econémica para los beneficiarios del
Bono, Pensiones y Servicios Sociales y el Informe técnico de viabilidad,;

Mediante memorando Nro. MIES-VIE-2019-0012-M del 22 de enero de 2019 el
Viceministro de Inclusién Social, solicité a la Ministra de Inclusion Econdmica y
Social, la autorizacion respectiva a fin de continuar con el proceso pertinente para la
emision del Acuerdo Ministerial para la implementacion de este instrumento técnico.

\
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En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.
Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar y expedir Ia “NORMA TECNICA DE ESCUELAS DE INCLUSION
ECONOMICA”, y sus anexos

Articulo  2.- Disponer al Viceministerio de inclusién Econémica, en conjunto con la
Subsecretaria de Inclusion Economica y Movilidad Social, la Direccion de Emprendimiento y
Promocién del Trabajo, la Direccion de Dialogo y Generacién de Oportunidades y demas areas
competentes a nivel central y desconcentrado, ejecutar la presente Norma Técnica y levantar
planes de mejora y asistencia técnica en aquellos casos que lo requieran.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Secretaria General la publicacion de la "“NORMA
TECNICA DE ESCUELAS DE INCLUSION ECONOMICA" y sus anexos en el Registro Oficial y en las
paginas web del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en coordinacion con la Direccian
de Comunicacion Social.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion de Comunicacian Social, difundir en los servicios y a sus
profesionales el contenido de la presente Norma Técnica.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 7L ENE. 7719

rdes Berenice Corde

DE INCLUSION ECONOMICA Y sncm@
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Escuelas de Inclusion Econdmica

Ecuador, enero 2019

Sra. Lourdes Berenice Cordero Molina
Ministra de Inclusién Econémica y Social
Ing. Marco Cazco Cazco

Viceministro de Inclusién Econémica
Mg. Diego Valencia Vinueza

Subsecretario de Inclusion Econémica y Movilidad Social
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1. INTRODUCCION. -

El Plan Nacional de Desarrollo (2017-2021) “Toda una Vida”, dentro de sus metas
plantea erradicar la incidencia de la pobreza extrema por ingresos, reduciéndola del
8,7 % al 3,5 % a 2021; disminuir la relacion de ingresos entre el decil mas pobre vy el
decil mas rico desde 24.3 a menos de 20 veces a 2021; incrementar de 53 % a 95 % el
numero de hogares con vivienda propia y digna que se encuentran en situacion de
extrema pobreza a 2021; reducir del 10.4 % al 7.6 % la tasa de desempleo juvenil de 18
a 29 afios a 2021; ademas establece como objetivos de desarrollo: “Garantizar una
vida digna con iguales oportunidades para todas las personas” (Objetive 1 PND),
“Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la
dolarizacion” (Objetivo 4 PND), y “Desarrollar las capacidades productivas y del
. entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural” (Objetivo 6 PND).

En este contexto, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social garantiza el ejercicio de
los derechos de las personas en todo el ciclo de vida, a través de la generacion de
politicas publicas para el desarrollo social, econdmico y humano de |a poblacién con
necesidades basicas insatisfechas y en riesgo. Asi, se disefian e implementan
programas y estrategias que habilitan, fortalecen y movilizan las capacidades de las
familias en condicion de pobreza y vulnerabilidad hacia la generacién auténoma,
permanente y sostenible de medios de vida, a través del acceso a servicios integrales
de inclusion econdmica, sea para el emprendimiento o para el empleo digno.

El Viceministerio de Inclusion Econémica, a través de la Subsecretaria de Inclusion
Economica, creard las Escuelas de Inclusién Econémica (EIE), que contardn con una
programacion especifica y responderan a la articulacién institucional generada en
territorio, mediante dos fases de implementacidn: Generacién del Emprendimiento vy,
Fortalecimiento del Emprendimiento y Competencias Laborales, cuyo objetivo es el
fortalecimiento de capacidades de la poblacion en situacion de extrema pobreza,

. pobreza y vulnerabilidad, para que desarrollen un emprendimiento productivo, lo
fortalezcan o se vinculen a procesos de empleabilidad.’

1. TERMINOS Y DEFINICIONES. -

Para efectos de aplicacion de la presente norma técnica, se adoptan los siguientes
términos:

1 El servicao de Escuelas de Inclusion Econdmica (EIE], es un componente de fos Centras de Inclusidn Econdmica, Centros que se
rigen bajo su propia norma técnica
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BDH: Bono de Desarrollo Humano. Transferencia monetaria condicionada
mensual de WUSD 50,00 conceptualizada para cubrir vulnerabilidades
relacionadas a la situacion econémica del nicleo familiar.

CDH: Crédito de Desarrollo Humano. Monto anticipado que le permita a la o el
usuario del Bono de Desarrollo Humano y Pensiones, establecer un
emprendimiento propio.

DDGO: Direccion de Didlogo y Generacion de Oportunidades. Organo
encargado de planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas y
estrategias a nivel central y desconcentrado que impulsen la generacion de
oportunidades para los emprendimientos o para empleabilidad de los grupos
de atencion prioritaria, personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad y
actores de la economia popular y solidaria, promoviendo para ello
articulaciones y sinergias con instituciones publicas y privadas.

DEPT: Direccion de Emprendimientos y Promocion del Trabajo. Se encarga de
planificar, coordinar y gestionar las politicas y estrategias a nivel central y
desconcentrado a través de emprendimientos productivos y acceso al empleo,
para impulsar el desarrollo de actividades economicas familiares de los/as
jefes/as de hogar, usuarios/as del bono de desarrollo humano y pensiones,
grupos de atencidn prioritaria y personas en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, que les garantice ingresos auténomos, como medio efectivo
para la salida de la pobreza.

EIE: Escuelas de Inclusion Econdmica. Es un servicio destinado a dotar de
capacidades a la poblacién en situacion de pobreza y extrema pobreza, para
desarrollar y fortalecer el emprendimiento productivo y capacidades para la
empleabilidad.

GADS: Gobiernos Auténomos Descentralizados. Personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES: Servicio que se desarrolla a través de las
Escuelas de Inclusion Economica en dos fases de capacitacion: Generacion del
Emprendimiento y Fortalecimiento del Emprendimiento y Competencias
Laborales.

MIES: Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

SETEC: Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.
SIEMS: Subsecretaria de Inclusion Econdmica y Movilidad Social. Organo
administrativo encargado de la planificacién, coordinacién, gestion, control y
evaluacidn de las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos a traves
de la prestacion de los servicios de inclusion econdmica, dirigidos a promover |a
generacidon de capacidades y oportunidades productivas, que impulsen la
autonomia y movilidad social ascendente de grupos de atencion prioritaria,
personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad, y actores de la Economia
Popular y Solidaria.
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* UIE: Unidades de Inclusion Econdmica. Unidad administrativa encargada de
ejecutor e implementar la politica piblica dentro de su dmbito de competencia.

+ VIE: Viceministerio de Inclusion Econdmica. Entidad administrativa encargada
de proponer y dirigir las politicas publicas a través de un enfoque de familia,
direccionadas al aseguramiento no contributivo, movilidad social, inclusién
econémica y economia popular y solidaria, para los grupos de atencidn
prioritaria en situacidn de pobreza y vulnerabilidad.

2. POLITICA PUBLICA DE INCLUSION ECONOMICA.

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social - MIES, entidad rectora en inclusién y
movilidad social para personas y grupos de atencidn prioritaria en situacion de
exclusién y pobreza, establece como politica piblica prioritaria la prestacion de los
servicios de inclusion econémica, dirigidos a promover la generacién de capacidades y
oportunidades productivas, que impulsen la autonomia y movilidad social ascendente,
de conformidad a lo dispuesto por las politicas de Inclusion Social y Econémica en el
Plan Toda una Vida 2017 — 2021.

La politica de inclusién econdmica para el desarrollo socioeconémico, se ancla al
segundo eje del Plan Nacional de Desarrollo Toda Una Vida 2017-2021, “una economia
al servicio de la sociedad”, con base, en el enfoque de desarrollo territorial que se
definen en los objetivos No. 4 al 6; v, a la mision, “Menos Pobreza, Mds Desarrollo”,
cuyo fin es reducir la pobreza extrema en el pais, basandose en una estrategia de
corresponsabilidad para garantizar el derecho a la educacion y salud para todos los
beneficiarios de los servicios del MIES ademas, de ser vinculadas a los procesos
socioeconomicos.

En este sentido, y con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los grupos de
atencion prioritaria, esta Cartera de Estado trabaja en la implementacién del sistema
de fortalecimiento de capacidades, a través de las Escuelas de Inclusién Econdmica.

3. OBIJETO. -

Mormar la planificacion, organizacion, implementacion y evaluacion de los
procedimientos de Fortalecimiento de Capacidades a través de las EIE, para los
beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano, Pensiones para Adulto Mayor, Pensian
para Personas con Discapacidad, poblacion vulnerable, usuarios y/o beneficiarios de
los servicios MIES y los emprendimientos generados a través del CDH, mediante
modulos de formacion aptitudinal, técnica y con enfoque de género, que permita
mejorar las practicas socio-productivas.
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4. AMBITO DE APLICACION. -

Esta norma es de aplicacion obligatoria para todo el Ministerio de Inclusion Economica
y Social, sus unidades desconcentradas, y para los aliados institucionales a fin de
facilitar las capacitaciones dentro de la EIE.

5. POBLACION OBJETIVA. -

Esta norma esta dirigida a la poblacion del Bono de Desarrolle Humano, Pensiones
Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, poblacion en situacion vulnerable,
beneficiarios y/o usuarios de los servicios MIES y usuarios que han accedido al Crédito
de Desarrollo Humano CDH y que requieren fortalecer sus conocimientos.

6. TIPO DE PRESTACION DEL SERVICIO .
Las EIE, operan a través de los siguientes mecanismos:

e Atencion directa: Ejecutadas por las Unidades de Inclusion Economica de las
Direcciones Distritales del MIES.

e Aliados Institucionales: Ejecutados por los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, instituciones plblicas e instituciones de educacion superior y
organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, de conformidad con la
normativa legal vigente.

7. DE LA ESCUELA DE INCLUSION ECONOMICA. -

7.1 Conformacién. - Llas EIE, estaran conformadas por los siguientes
funcionarios:

7.1.1. Director Distrital

7.1.2. Técnico de Inclusion Econdmica del Distrito

7.2 Atribuciones y responsabilidades. - .

7.2.1. Planificar los cronogramas de capacitacion

7.2.2. Gestionar la convocatoria a las capacitaciones

7.2.3. Implementar las capacitaciones

7.2.4. Evaluar las capacitaciones

7.2.5. Emitir certificados de participacion y aprobacidn de las capacitaciones

7.2.6. Gestionas las capacitaciones con los aliados institucionales, de
conformidad a la normativa legal vigente.

7.2.7. Evaluar la cooperacion de los aliados institucionales.

7.2.8. Emitir los informes que sean requeridos por la autoridad competente.

7.2.9. Implementar las directrices que emita la Subsecretaria de Inclusion
Econdamica y Movilidad Social.
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8. MODALIDADES DE ATENCION DE LA ESCUELAS DE INCLUSION ECONOMICA., -

Las EIE cuentan con una programacion especifica y responden a la articulacion
interinstitucional generada en territorio, mediante las siguientes fases:

8.1.

Fase 1: Generacién del Emprendimiento

Es obligatoria para los usuarios del Crédito de Desarrollo Humano (CDH) y pueden
participar los usuarios determinados en el numeral 6 de la presente norma. Estd
orientada a dotar de contenidos y herramientas técnicas para el desarrollo de un
emprendimiento. Los usuarios interesados cursardn 20 horas de capacitacion,

obteniendo como producto final el perfil de proyecto del emprendimiento.

Incluye los siguientes madulos:

Escuela de Inclusién Econdmica Fase |
. Carga
Médulo Objetivo Contenido Rorara
e Principios de Economia
Conocimientos Popular
| generales sobre  |aimportancia y ventajas
las ventajas de la de la organizacién social.
organizacion s Como fortalecer las
social, el trabajo organizaciones sociales-
conjuntoy la Beneficios de la
R— economia organizacion.,
Organizacion de g e
emprendimientos snltdla ria como * las asumaﬁlones ¥ su 4 horas
medios para gobernabilidad (Ley de
alcanzar objetivos Economia Popular y
conjuntos y Solidaria, tipos de
fortalecer los asociaciones, procesos
emprendimientos internas)
populares, e Consumo responsable
solidario
* (Comercio justo
' Se imparten ® Organizacion de la
conocimientos economia familiar
sobre la utilizacion * Plan de ahorro familiar
Ef:lucat,?mn Fiel dlr.“,am' la pupular. | 5 horas
Financiera inversion y e Metas financieras
administracion familiares
dentro de la s Cuidado del patrimonio
economia familiar
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popular; nociones
del manejo del
crédito que
aportan a los
beneficiarios del
COH.

Plan de inversion familiar
Manejo del crédito
Las cajas de ahorro

Emprendimiento

Permite que los
usuarios inviertan
adecuadamente
su dinero,
seleccionen un
proyecto
productivo,
planteen objetivos
claros y acciones a
realizar, aprendan
a manejar su

Motivacion: capacidades
para emprender,
proyectos de vida.
Seleccién de un proyecto
productivo

Organizacion del
emprendimiento-
administracion

Analisis del mercado
Manejo del dinero del

i P : isi 7 horas
y perfil di? . erviprendinisitoy negocio: analisis de
emprendimiento costos, gastos,
elabaren un plan S :
dé determinacion del precio,
emprendiriento, pm:eccmﬁn dde :nglresgs.
que sirva como Ela T;}'rac[ n del plan de
guia para la gestion d_EI ;
ejecucion de las em ;:-nt.l;m:llrir:T iento, de
actividades B aporrfT:m
planteadas y (Anexo 11:| '? A
consecucion de Emprendimiento).
sus objetivos.
B reducir los y :
.USEE il Practicar la capacidad de
niveles de : g
) empatia, comunicacion
conflictos y ; ;
inlenels He T asertiva y resolucion
Escuela de i saludable de conflictos
- familias 3
familia: L por parte de las familias y
: beneficiarias del : i
Mejorando la BOH aue usuarios de los servicios 2 horas
convivencia en la .q del MIES para el
! requieren acceder :
familia mejoramiento de la
a un COH, : :
: calidad de viday
pRgranddas s corresponsabilidad en los
calidad de vida de P
: hogares.
las mismas.
Nutricion R e | 2 horas

los usuarios
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herramientas que
permitan mejorar
sus condiciones de
vida a traves de
una adecuada
nutricion y
consumo de
alimentos

| saludables.

Los modulos de la Escuela de Familia y MNutricion, se implementaran como
. complementarios para fortalecer la vinculacion del nacleo familiar.

8.2. Fase 2: Fortalecimiento del emprendimiento

Sera orientada a los usuarios de |a EIE definidos en el numeral 6 de la presente norma,
gue requieran capacitaciones especificas para ampliar sus conocimientos y fortalecer
sus emprendimientos en tematicas administrativas o de gestion y técnicas especificas
de acuerdo a la actividad productiva.

La determinacion del modulo, contenido y carga horaria, sera en funcion de la
necesidad de la poblacién objetiva y su emprendimiento, en cada Distrito del MIES, en
articulacion con las entidades de educacién superior los mismos que deberdn ser
remitidos a la SIEMS para su validacion y aprobacidn

8.2.1. Componentes
La fase dos, debera contener al menos los siguientes componentes:

+ Fortalecimiento técnico. - Orientado al desarrollo de las destrezas vy
. capacidades técnicas necesarias para producir bienes y/o servicios de buena
calidad, dirigida a los sectores agroalimentario, catering, agropecuario,
comercio, servicios, manufactura, procesamiento de alimentos, textiles, entre
otros.,

* Fortalecimiento administrativo o de gestiéon. — Orientado a conocer los
contenidos y herramientas basicas para la administracion de emprendimientos
populares y lo relacionado con las obligaciones tributarias, normas basicas de
la seguridad social y algunos elementos introductorios de marketing e
innovacian.

e Capacitacion enfocada a la empleabilidad. - Orientado a dirigir v articular las
estrategias e iniciativas intersectoriales e interinstitucionales para fortalecer
las capacidades de los usuarios y/o beneficiarios de los servicios MIES,
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mediante el proceso de certificacion de competencias laborales otorgada por
la SETEC y otras entidades.

9, PROCESOS DE LAS EIE
9.1, Metodoldgica de la ensefianza.

La metodologia para las EIE se debe basar en la andragogia tomando en consideracion
gue es una poblacion adulta.

Debera contemplar técnicas de educacion popular, las cuales parten del principio de
gue a través de la practica se construye la teoria, necesaria para comprender los
procesos que el participante necesita en su vida diaria; con habilidades y destrezas
para el desarrollo de sus emprendimientos.

La capacitacidn de los usuarios se realizara bajo la modalidad presencial, en dos fases
que a su vez contienen determinados madulos. Cada médulo consta de diferentes
unidades que conllevan de la experiencia a la reflexion, de la reflexion a la
conceptualizacién y de esta a la nueva practica, dandole significatividad al aprendizaje
nuevo en el contexto de trabajo.

Al finalizar cada médulo se realizara una evaluacion de los talleres, sobre el
conocimiento de los capacitadores y de la metodologia.

9.2. Convocatoria para los procesos de capacitacion.

Las convocatorias se realizaran de acuerdo a la demanda de cada Distrito del MIES, con
un maximo de 30 usuarios.

Las EIE seran itinerantes o fijas, y se podran convocar en cualquier lugar del territorio
nacional, dependiendo la ubicacion geografica de los participantes.

El proceso de convocatoria estard a cargo de los Técnicos de las Unidades de Inclusion
Econdmica de los Distritos del MIES, mediante los mecanismos de socializacion con la
poblacién objetiva, para lo cual se realizard una campafia de comunicacion en medios
tradicionales (medios locales) y medios digitales.

Ademds, la informacién sobre las EIE serd difundida por los técnicos de los servicios
MIES, en el balcon de servicios institucional.

Los participantes interesados se acercaran a las Unidades de Inclusion Econémica para
su correspondiente inscripcion.
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9.3. Planificacién por distrito.

Cada distrito debe reportar su cronograma de capacitaciones dentro de los 15 dias de
enero de cada afio, conforme a los lineamientos establecidos por la SIEMS. En caso de
modificacién del cronograma planteado, los técnicos distritales deberan remitir la
modificacion de dicha planificacién con su respectiva justificacion.

9.4, Criterios de seleccion de aliados institucionales.

Los requisitos minimos para los aliados institucionales que prestan los servicios de
capacitacion dentro de la EIE, son:

* Tener una experiencia minima de 2 afios en el sector de capacitacion y
formacion, lo que es equivalente |a experiencia de sus instructores.

¢ Presentar los modulos de contenidos para la fase dos, para la aprobacién de la
SIEMS, a fin de verificar su adecuacion a las necesidades de la poblacion.

¢ Preferentemente deberan pertenecer a la circunscripcion del distrito.

¢ No tener obligaciones pendientes con el Estado.

9.5. Evaluacion de los aliados institucionales.

La evaluacion a los aliados institucionales se dard en funcidn de los informes
presentados a la SIEMS, al finalizar cada mddulo y la evaluacion que realicen los
participantes considerando los siguientes aspectos: Aplicabilidad (utilidad), logistica,
material, capacitadores. (Anexo 2).

9.6. Sistema de informacidn.

Los técnicos de inclusion econdmica a nivel nacional, deberan reportar de manera
mensual, las capacitaciones generadas, los usuarios capacitados, la carga horaria y la
evaluacion realizada; esto se reportara en una herramienta informdtica disefiada para
este fin.

Para el caso de los aliados institucionales, en el informe se detallars, la informacion
necesaria para el ingreso al sistema de informacion.

10. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y PROMOCION DEL
TRABAJO Y DIRECCION DE DIALOGO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES

Tendran las siguientes funciones:
10.1. La Direccion de Emprendimiento y Promocién del Trabajo

e Realizar el seguimiento a las capacitaciones de la Escuela de Inclusién
Economica primera fase y los procesos generados para la obtencidn de la
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certificacion en competencias laborales otorgado por la SETEC u otras

entidades.

consolidado.

10.2. Direccion de Dialogo y Generacion de Oportunidades

Brindar apoyo en los procesos de capacitacion, cuando se requiera.

Revisar informe emitido por cada zona o Distrito y elaborar informe

Revisar el contenido, carga horaria y médulos de la malla curricular propuesta,

de acuerdo a la identificacion de necesidades por cada Distrito o Zona de |2

segunda fase.
Econdmica segunda fase.

consolidado.

» Brindar apoyo en los procesos de capacitacién, cuando se requiera.

Realizar el seguimiento a las capacitaciones de la Escuela de Inclusion

Revisar informe emitido por cada Zona o Distrito y elaborar informe
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11. ANEXOS
Anexo 1: Perfil del Emprendimiento
ﬁ‘-.p.. : MINISTERIO DE INCLUSION ECONGMICA ¥ SOCIAL
ot Tl % o SUBSECRETARIA DE INCLUSION ECONGMICA Y MOVILIDAD SOCIAL
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Anexo 2: Ficha de Evaluacion

Aplicabilidad

¢ Por que decidid participar en la capacitacion?

¢Le gustd la capacitacion? Si No

iCree que con la capacitacion cumplio con sus | Si No

objetivos? .
{Cree usted que los conocimientos adquiridos en la | 5i Mo

capacitacién seran aplicados en su

emprendimiento?

Si la respuesta es no, detallar el ¢ por qué?

Logistica

¢ Como fue convocado a la capacitacion?

¢El ambiente fisico cumplié con los requisitos para | 5i No
la capacitacién?

¢Qué cambiaria?
¢El lugar le parece bien en cuanto a distancia? Si No
Si la respuesta es No, {Ddonde propone que se .

podria realizar nuevas capacitaciones?

élos horarios en los cuales se imparten las | Si No
capacitaciones le parecen adecuados?

Considera que las horas de capacitacion son Pocas
Muchas
Extensas
Suficientes
Material

¢Se entregaron materiales del curso? Si Mo
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¢El material entregado le parece util? Si Na
Capacitador 3
| ¢El capacitador asisti6 con puntualidad a las | Si No
sesiones?
‘ La explicacion del capacitador se entendia? Si No
¢ La capacitacion fue dinamica? Si Mo
. ¢ El capacitador responde las dudas emitidas por los | 5i No
participantes?
¢Le gustaria volver a recibir un taller con este | Si Mo
capacitador?




