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Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DE GOBIERNO

Conslderando:

Que de acuerde con el numeral 8 del articulo 3 de fa
Consglitucién de la Repiblica del Ecuador, es deber
primordial del Estado ecoatoriano “Garantizar @ sus
habitantes el derecho & una cultura de paz, a |a seguridad
integral v a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupeion”,

Que el numeral 4 del articulo 83 de la Norma Fundamental
indica que son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianns y los ecustorianos, sin prejuicio de otros
previstos en la Constitucion v la ley. “Colaborar en el
mantenimiento de la paz y de la seguridad™;

Que el numeral 1| del articnlo 154 de la mencionada Carta
Magna establece a las v los ministros de Estado, ademds
de las atribuciones establecidas en la ley: “1. Ejercer fa
rectoria de las politicas publicas del drea a =i cargo v
expedir los acuerdos v resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...

Que el articulo 158 de la Constitucidn de fa Repiblica
del Ecuador manifiesta que, la proteccion interna y el
mantenimiento del orden piiblico son funciones privativas
del Estado y responsabilidad de la Policia Macional;

Que ¢l articulo 163 de la misma Norma, dispone que “La
Policin Nacional esuna institucion estatal de caracter civil,
armada, téenica, jerarquizada, disciplinada, profesional
y altamente cspecializada, cuya mision es atender fa
seguridad cindadana y el orden publico, y proteger cl libre
ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas
dentro del territorio nacional. Los micmbros de la Policia
Nacional tendrin una formacidn basada en derechos
humanos,  imvestigacién  especializada,  prevencion,
control y prevencion del delito v utilizacion de medios
de disuasion y concilincion como alternativas al uso de la
finerza (...)"

Que el articulo 226 de ln Norma ibidem, consagra el
principio de legalidad al siguiente tenor: “Las instituciones
del Estado, sus organismos. dependencias, las servidoras o

servidores pliblices y las personas que actilen en virtud de
una potestad estatal ¢jercerdn solamente las competencias
vy facultades que les sean atribuidas en In Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefinla que la administracidn publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige entre otros, por los
principios de eficiencia y eficacia;

Que de acuerdo a lo prescrito en el articulo 261 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador es competencia
exclusiva del Estado central. la defensa nacional,
proteccidn interna y orden piblico;

Que la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador en s
articulo 233 establece que. ninguna servidora ni servidor
publice estara exento de responsabilidades por los actos
redlizados en el gjercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil v
penalmente por ¢l manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos pablicos. Ademads de que todo servidor
piiblico serd sijeto 4 sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusion v enriguecimiento ilicito;

Gue el articulo 393.de Ia misma Norma determing que
“El Estado garantizard la seguridad humana a través
de politicas: y acciones imtegradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura
de paz y prevenir las formas de violencia y discniminacion
y la comision de infracciones y delitos. La planificacion
y aplicacion de estas politicas se encargard a GOrganos
especializados en los diferentes niveles de gobiemo™;

Que ¢l Codigo organico integral penal, en su “SECCION
TERCERA Delitos contra la eficiencia de laadministracion
piiblica”, tipifica en el articulo 278 ¢l delito de “Peculado™;
en el articulo 279 ¢ delito de “Enriquecimiento ilicito™;
en el articulo 280 ¢l delito de “Cohecho”™; en el articulo
281 el delite de “Concusion™; en el artfculo 285 ¢l delito
de " Trafico de infAluencias™, en el aticulo 286 el delito de
“Oferta de realizar trafice de influencias™; en el anticulo
289 el delito de * Testaferrismao™

Que el articulo 528 del Codigo Organico Integral Penal
seftala que, nadie podri ser aprehendido sinag por los
agentes a quiencs laley impone el deber de hacerlo, salve
el easo deflagrancia, de conformidad con las disposiciones
que en éste constan:

Que el anticulo 2 del Codigo Orgdnico de Entidades de
Seguridad Ciudadana v Orden Priblico, ordena que sus
disposiciones =on de aplicacion obligatonia en lodo
el territorio nacional ¥ se rigen al mismo, entre ofras
entidades la: "1, Policia Nactonal { ...

Que el articulo 3 ibidem, determina que las entidades
reguladas en ¢l Codige Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana v Orden Pablico, de conformidad
con sus competencias, tienen la Analidad de garantizar la
seguridad mtegral de fa poblacion, mediante la ¢jecucion
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de las funciones de prevencion, deteccidn, disuasion,
investigaciin y control del delito. asi como de otros
eventos adversos y amenazas a las personas, con ¢l fin de
garantizar sus derechos constitucionales v la convivencia
social pacifica;

Que el articulo 5 del Codigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Pablico, manifiesta que
las entidades de seguridad cindadana y orden piblico
se rigen por los principios de respeto a los derechos
humanos, eficacia, cficiencia, transparencia, diligencia,
imparcialidad. padticipacion ciudadena. equidad de
género, entre olros;

Que el articulo 59 del Codigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadanay Control de Orden Piblico dispone
que ¢l ejercicio de sus funciones de la Policia Nacional
por su naturaleza, comprende la prevencidn, disuasion,
reaccion, uso legitimo, progresive vy proporcionado de
la fuerza, investigacion de la infraccion e inteligencia
anti delincuencial: y s finalidad es precautelar el libre
ejercicio de los derechos, la scguridad cimdadana, Ia
proteccion interna v el orden piblico, con sujecion al
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piblico;

Que el articule 60 del Coddigo Orgdnico de Entidades
de Seguridad Cindadana y Control de Orden Publico,
cstablece como mision de la Policia Nacional, la proteccion
interna, la seguridad ciudadana, ¢l mantenimiente del
orden piblico y. dentro del ambite de su competencia,
¢l apoyo a la administracion de justicia en el marco del
respeto y proteccion del libre ejercicio de los derechos yla
seguridad de las personas dentro del territorio nacional, a
través de los stbsistemas de prevencion. investigagion de
la infraccion e inteligencia anti delincuencial;

Que el articulo 63 del Cédigo Orgdnico de las Entidades
de Segurided Cindadans y Orden Pilblico cstablece que
¢l ministerio rector de la seguridad cudadana, proleccion
interna y orden publico dirigird las politicas, planificacion,
regulacién, gestion v contral de I Policia Nacional del
Ecuador;

Que el articulo 64 del Codigo Orginico de Entidades
de Seguridad Cindadana y Control de Orden Publico,
dispone las funciones del/la titular del minigerio rector
de la seguridad ciudadann, proteccion intema y orden
piiblico, entre ellas, la de elaborar planes. programas y
proyectos en matena de seguridad cindadana, proteccidn
interna v orden piblico; velar por ln debida ejecucion de
las politicas piblicas en materid de seguridad ciudadana,
proteccién interna y ordén publico, en el marco de los
derechos constitucionales ¥ en armomia con ¢l Plan
nacional de desarrollo; asi como, ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional;

Que el articulo 68 del Codigo Orginico de Entidades. de
Seguridad Ciudadana y Control de Orden Piblico dispone
que. el Subsistema de investigacion cumple las actividades
de investigacién operativa de la infraccion con el fin de
reunir o ascgurar los elementos de conviccidn, proleger
4 viclimas ¢ inocentes, evitar fuga u ocoltamiento de los
sospechosos v la consumacion de una infraccion penal;

Que el articule 69 del Codigo Crzanico de Entidades de
Seguridad Ciudadana v Conltrol de Orden Pablico sefiala
que, el Subsistema de inteligencia anti delincuencial
integra y articula a las unidades policiales dedicadas a la
obtencion, sistematizacion y andlisis de la informacion
especifica referida a las amenazas, riesgos v confliclos
que afecten a la seguridad cindadana; con el fin de proveer
insumos para 14 toma de decisiones,

Que ¢l articulo 78 del Cddigo Orgdnico de Entidades de
Seguridad Cindadana y Control de Orden Publico indica
que, al componente de inteligencia anti delincuencial le
compete coordinar |as actividades de |a Paolicia Nacional
dedicadas s la busqueda, oblencidn, sistematizacion
yoandlisis de la informacion especifica referida a las
amenazas, riesgos ¥ conflictos que afecten a la seguridad
cindadana, con el fin de proveer insumos para la toma de
decisiones;

Gue el articulo 11 de Ia Ley de Seguridad Piblica y del
Estado, senala que los organos ¢jecutores del Sistema
de Seguridad Piblica y del Estado estardn a cargo de
las acciones de defensa, orden pliblico, prevencion
y gestion de riesgos, conforme 'lo siguiente: “(..) b}
Del orden pablico: Ministerio de Gobiemo, Policia v
Cultos, ¥, Policia Nacional.- La proteccion Interna, el
mantenimiento ¥ control del orden piblico tendrin como
ente rector al Mimisterio de Gobierno. Policia y Cultos.
Corresponde-a la Policia Nacional su ejecucion, la que
conftribuird con los csfucrzos publicos, comunitarios y
privadoes para lograr |2 seguridad ciudadana, la proteccidn
de los derechos, libertades y garantias de la ciudadania.
Apoyvard y gjecutard todas las acciones en ¢l dmbito de
su responsabilidad congtitucionnl para proteger a los
habitantes en siluaciones de violencia, delincuencia
comiin y crimen organizado. Coordinard su acluacion con
los organos correspondientes de la funcion judicial{..)";

Que ¢l articulo 18 de la Ley de Segunidad Pablica y del
Estado indica que. I Secretaria Nacional de Inteligencia
dispondra de un Fondo permanente de gastos especiales
asignados a actividades de inteligencia y contrainteligencia
para la proleccion interma, ¢l mantenimiento del orden
piiblico v de 1a defensa nacional, cuyoe uso no se someterd
a las normas previstas en la ley gue regula el sigema
nacional de contratacion publica;

Que, el articulo 19 de la Ley de Seguridad Pablica v del
Estado establece que, In Secretaria de Inleligencia y los
organismos de seguridad podran clasificar |a informacion
resiltante de las investigaciones o actividades que realicen,
mediznte resolucion motivada de la maxima autoridad de
la entidad respectiva. La mformacion v documentacion sc
clasificara como reservada, secreta v secretisima;

Que ¢l articulo 23 de la Ley de Seguridad Piblica del
Estado estipula que la seguridad ciudadana es una
politice del Estado, destinada a fortalecer v modernizar
los mecanismos que garanticen |os derechos humanos,
especialmente el derecho a una vida libre de vielencia v el
cumplimiento de las obligaciones estatales en cuanto a la
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disminucion de los niveles de delincuencia, 1a proteccion
de las victimas y ¢l mejoramiento de la calidad de vida de
las v los habitantes del Ecuador;

Que ¢l articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que los
ministros de Estado son competentes para ¢l despacho de
todos los asuntos inherentesa sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Repiblica;

(Que mediante Decreto Ejecutivo No. 495 del 31 de agosto
de 2018 publicado en el Registro Oficial 327 de 14 de
septiembre de 2018, el licenciado Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de [a Republica del Ecuador,
designd como Ministra del Interior a_la sefiora Maria
Paula Romo Rodriguez;

Que mediante Decreto Ejecutivio Noo 718 de 11 de abril
de 2019, el licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, en la Primera
Disposicion  General sefiala: “Una vez concluido ¢l
proceso de transformacion institucional dispuesta en el
presente Decreto Ejecutivo, en la normativa vigente en
donde se haga referencia al *Ministerio del Interior” 1€ase
como “Ministerio de Gobierno™,

Que con Acuerdo Minigterial 0107 de 4 de julio de
2019, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial
14 de | de agosto de 2019, se expidid el Plan Nacional
de Seguridad Ciudadana v Convivencia Pacifica 2030,
como politica publica enfocada & construir y fortalecer
ln seguridad cindadana, a través de objetivos, planes ¥
programas estralégicos,

Que con Acuerdo Ministerial 123 de 8 de agosto de 2018,
s¢ cred el Programa “Los mas buscadoes”, como una accion
practica especifica para-la implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Ciudadana, contenida en el Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana vy Convivencia Pacifica
2030;

Yisto ¢l memorando Nro, MDG-VDI-2019-0521-MEMO
de 7 de agosto de 2019, que aleanza ¢l memorando Nro.
MDG-VDI-2019-0510-MEMO de 2 de agosto de 2019,
que remite ¢l “Oficio No, PR-SAPR-2019-0101-0 de 6
de agosto de 2019, mediante el cual el doctor Tvin Granda
Molina, Secretario Anticomupcion de la Presidencia de la
Repiiblica del Ecuador, solicita incorporar en el Programa
un listado exclusivo para defites de corrupeidn, a fin de
combatir 1a impunidad y garantizar que aquellas personas
vinculadas comparezean ante las autoridades judiciales
correspondientes.”;

Que habiendo emprendido el Gobierno Macional, la
lucha contra la cormipeitn, es necesaria la aprobacion por
parte de esta cartera de Estado, de instrumentos legales
especificos que coadyuven @ las acciones que cjercitan las
nstituciones del Gobierno Nacional para el mantenimicnto
de 1n seguridad intema y el combate a la impunidad y Ia
cormpeidn;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias:

Acuerda:

Articulo 1. Crear la Comisidn Técnica Nacional a
cargo de los listados de “Les mis buscados por delitos
de cormupcion”, como instancia lécnica responsable de
realizar el andlisis ¥ calificacion previa para determinar Ia
inclusion en el listado de losméds buscados, de las personas
que se encucniren profugas de la justicia ecuntoriana
y sobre quienes haya recaide una orden de detencion
de prision prevenliva o senfencia ejecutoriada dictada
por. autoridad judicial competente, por la presuncion
o ¢l cometimiento de delitos de cormupeidn, tales como
peculado, enriquecimiento ilicito, concusion, cohecho,
trdfice de mfluencias, oferta de trifico de influencias v
testaferrismo.

Articulo 2. Integrar la Comision Téenica Nacional a
cargo de los listados de “Los mas buscados por delitos de
cormupeidn”, con los signientes funcionarios:

. Vicemimistra'o de Seguridad, o = delegado
permanente, quicn la presidira y tendra voto dirimente;

1. Dircctor/a General de Inteligencia de la Policial
Macional. o su delegado;

3. Director/n Nacional de la Policia Judicial de
Investigacion, o su delegado;

4. Directoria Nacional - Autinarcoticos de la Policia
Macional, o su delegado:

5. Direclor’a Macional de Delitos Contra la Vida, Muertes
Violentas, Desapariciones. Sccuestros y Extorsion de
la Policia Nacional, o su delegado;

6, Jefe/a de In Unidad Corrupcion de la Policia Nacional,
o s delegado;

7. Jefefa del Blogue de basqueda de la Policia Nacional,
o su delegado, v;

8. Jefela del Departamento de Gastos Especiales de
la Direccién General de Inteligéncin de la Policia
Macional. o su delegado

Lasecretariade la Comisidn Técnica Naciomal acargo de los
listados de “Los mis buscados por delitos de cormipeidn”™,
la gjercerd un delegado permanente del departamento de
coordinacion operacional de la Direccion Nacional de
Investigaciones de la Policia Judicial, nombrado para este
efecto, quien estard 4 cargo del registro de las reuniones
de 1a Comisidn v del control, registro v custodia de toda
la documentacidn que se genere por la actuacion de la
Comision, a excepcion de aquella considerada reservada.

Adicionalmente, Ia  Comision  podrdi  convocar a
funcionarios de las direcciones o unidades de la Policia
Nacional. del sector seguridad o de la Funcion Judicial que
consideren pertinente, de conformidad con la necesidad
del caso a ser tratado,

Articulo 3. Entregar a la Comisidn Técnica Nacional, las
siguientes atribuciones:
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1. Normar ¢l correcto funcionamiento de la Comision,
la participacidn de sus integrantes, y responsabilidad
sobre la informacidn y listados que se generen:

2. Establecer las direcirices v parimetros de gjecucidn
del programa, elaborar manualesinstructivos, hojas
de calificacion, informes téemicos situacionales,
entre otros documentos que sirvan para | viabilidad
y carecta inclusidn ¥ colocacion de unn persona
requerida por la justicia en el listado por delitos de
cormipeion,

3. Sesionar cada que la situacion lo amerite, ante o cual
quien preside la Comisién debera convocar con al
menos 24 horas de anlicipacion a todos los integrantes;

4. Analizar los informes emitidos por las direcciones
de la Policla Naeional -y en base a éstos realizar
la calificacion de conformidad con los pardmetros
establecidos en ¢l manual respectivo;

5. Elaborar los listados de los mas buscados por delitos
de cormipeion en base a la informacion remitida por
las direcciones de la Policia Macional;

6. Remitir 4 la Direccion de Comunicacion  del
Ministerio de Gobierno los listados aprobados para su
correspondiente difusion:

7. Establecer el procedimiento relacionado al pago
de recompensa a fuentes humanas por informacidn
vernz, eficaz y oportung que conlleven a la detencion
de una person requerida por la justicia y que se
encuentre dentro del listado por delitos de copmpeion,
Dicho pago deberd sujetarse siempre a los montos
establecidos en el Acuerdo Ministerial de creacidn del
Programa Los Mis Buscados,

Articulo 4. Determinar que toda la informacion v
documentacion que se genere sobre la persona requerida
por la justicia ecuatoriana y los mecanismos de busqueds
realizados por la Policia Nacional, sc considera
informacién reservada v debe ser utilizada solo con fines
de coadyuvar a su localizacion y posterior detencion,

Solo los listados finales de las personas consideradas
como los mis buscados por delitos de corrupcidn podrin
ser difundidos o socializados,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: En ¢l término de quince dias contados a partir
de la suseripcidn del presente Acuerdo ministerial, la
Comisidn Técmica Nacional encargada de los listados de
difusién de " Losmas buscados por delitos de comupeion”,
la Direccion de Comunicacion del Ministerio de Gobierno
y la Direccidn de Comunicacion Estratégica de 1a Policia
Macional, elaborardn el instrictivo, manual o protocolo
para la difusion del programa a la ciudadania en general
¢ mstiluciones de las funciones del seclor ejecutivo ¥
judicial.

Segunda: Hasta que la Comsion Técnica MNacional a
cargo del listado de ~Los mas buseados por delitos de

corrupeion”, en el Wémino de quince dias contados a
partir de la suscripeidn del prezente Acuerdo Ministerial,
elabore el instructivo, manual o protocolo que defina
¢l procedimiento y ¢jecucidn sus acciones para la
eluboraciin de los listados de personas requenidas por la
justicia ecuatoriang por delitos de cormupeidn, v el pago de
recomipensas a fuentes humanas; se mantiene vigenle y serd
utilizado para éstos fines, el “INSTRUCTIVO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA LOS MAS BUSCADOS
- COD; PNE-UDPA-GDPAP-EPMB-INST-001",

Tercera: En el término de treinta dias contados a partir
de la suscripcién del presente Acuerdo Ministerial, la
Comision Técnica Nacional creada por el presente acto
administrativo, elaborara un Codigoe de Btica, que deberd
ser aprobado y aceplado por todos los miembros de la
Comision.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia
a partir de la fecha de suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, de su implementacion
v gjecucion encirguese al Viceministerio de Seguridad.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE -

Dado en ¢l Despacho de la Minisira de Gobiemo, en Quito
DM, ¢l 12 de agosto de 2019,

£ Maria Panla Rome Redriguez, Ministra de Gobiemo.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Cerdifico que el
presente documento es ficl copia del original que reposa en
¢l archive de Unidad de Geatidn Documental y A. de este
Mimsterio al cual me remito en caso necesane.- Quito, a
18 de septiembre de 2001%.- £ [legible, Secretaria General.

No. 032 2019

Mgs. Jose Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en
el numeral 1 del articulo 154, faculta a las Ministras y
Ministros de Estado, ejercer ln rectoria de las politicas
piblicas del drea a su cargo v expedir los acuerdos v
resoluciones administrativas que requieran su gestion;

Que, el articulo 226 Ibidem establece que: “Las
insiitnciones del Estado. sus organismos, dependencias,
las servideras o servidores piblicos v las personas
que actien en virtud de una potesdad estatal efercerdn
soleomente las competencias y facultades que les sean
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atribuidas en la Constitucién v la lev. Tendran el deber
de coordinar acciones pava el cemplindenio de sus
fimes v hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos
reconocides en la Constitucion. ™;

Que, €l articulo 227 de la Norma Suprema establece
que la administracidn piblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion
y  desceniralizacion.  coordinacién.  participacion,
planificacian, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 323 de la Carta Magna determing; “Con
ef abjete de efecutar planes de desarrello sectal, mane jo
sustemtable del anbiente v de bievestar colective, las
institwciones del Estado, porrazones de wiifidad piblica o
interds social y nacional, podran declarar la expropiacion
de bienes. previa justa valoracion, tndenmizacion v page
de conformidad con la ley. Se-prohibe toda forma de
confiscacian .

Que. la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
Macional de Infraestruciura Vial Transporte Terrestre
que dice: “Los actos administrativos y los tramites que
estuvieren en proceso a la fecha de publicacion de Ia
presente ley, continnaran hasta su resolucion, conforme
4 las disposiciones legales v normativas que se hallaban
vigentes al momento de su instnumentacion.

Que, deconformidad con elarticulo 2 delaLey de Caminos;
{Morma vigente al momento de la suscripcion del contrato
entre ¢l MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS y la Empresa Estatal de nacionalidad China
SINOHYDRO CORPORATION LIMITED (SHCL)
todos los ciminos estarin bajo ¢l control del Ministerio
de Obras Publicas (hoy Ministerio de Transpone y Obras
Publicas}, sin perjuicio de las obligaciones que, respecio de
ellos, deban cumplir otras instituciones o los particulares.

Que, en el articulo 16 literal ) del Estatuto Juridico
Administrative de la Funcién Ejecutiva, se incluye al
Ministerio de Transporte y Obras Publicas como parte de
la Funcion Ejecutiva;

Que, ¢l articulo 17 del Estatuto Juridico Admnistrativo
de la Funcidn Ejecutiva, establece que “los Ministros de
Estade son compefentes para el despacho de todes los
asuntes infierentes a sus ministerios sin necesidad de
amteyizacion alguna del Presideme de la Repiiblica”;

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, sefialy “Ear recomendaciones de
awditoria. una vezr comunicadas a las ingituciones del
estado v a sus servidores. deben ser aplicadas 46 manera
inmediara y con' el cardcrer obligatorio; serdn objeto de
seguimienio ¥ su tnobservancia serd sancionada por lo
Contraloria CGeneral del Estado”,

Que, ¢l articulo 28 del Reglamentoode la Ley Orgdnica de
la Contraloria General del Estado, prevé.- Seguimiento ¥
control.- “La Contralorfa General alos tres meses de haber
entregade a la entidad examinada el informe defmitive,

podra soliciiar a la midvima autoridad o representante
legal, que informen documeniadamente sobre el estado de
la recomendaciones™

Que. con oficio No, MTOP-SUBREG7-2013-0207-OF,
de fecha 26 de junio de 2013, suscrito por el Ing. José
Beeerra Maldonado, Subsccretario Regional 7, de ese
entoneces, s¢ procedio a otorgar la Viabilidad Técnica
del Proyecto "ESTURIOS ¥ DISENOS DEFINITIVOS
A NIVEL DE CARPETA ASFALTICA DE LA VIA
CELICA-CRUZPAMBA-“Y™" DEL MUERTC", ubicada
en el canton Celica provincia de Loja”,

GQue, con fecha 02 de julio de 2014, s¢ suscribe el
Contrato entre el MINISTERIC DE TRANSPORTE
Y OBRA PUBLICAS y la Empresa Estatal de
nacionalidad China SINOHYDRO CORPORATION
LIMITED (SHCL), en la cldusula cuarta numeral 4 03 -
Definiciones literal m) “Ley Aplicable™ es Ia que rige a
I fecha de celebracion del Contrato..., Clausula Novena.-
EJECUCION DEL CONTRATO, en el numeral 9.10
Socializacion, Trimile v Entrega de Expedientes para ¢l
pago de Expropiaciones, establece: 'La Empresa Estatal
Conlratista, serd responsable del levantamiento de la
informacion, socializacion y entrega de informacion de
expropiaciones... (Sie).

Que, mediante Decreto No, 860 de fecha 21 de agosto
de 2019, ¢l sefior Presidente de ln Repablica. Licenciado
Lenim Moreno Gareés, designa al Mgs. José Gabriel
Martinez Castro como Ministre de Transporte y Obras
Piiblicas.

Que, ¢l ingeniero Carlos Javier Varcla Noiiez, Director
MNacional de  Auditoria  de  Transporte.  Vialidad.
Infracstructura  Porfuaria y Acroporiuaria, Encargado,
presenta el Informe No. DNAS-0002-2019, aprobado
can fecha 04 de febrero de 2019, “EXAMEN ESPECIAL
A I4 RECONSTRUCCION DE IA CARRETERA
TONCHIGUE - GALERA - BUNCHE CON UNA
LONGITUD DE 34 EM, INCLUYE EI INVENTARIO
Y EVALUACION DE LOS PUENTES EXISTENTES,
UBICADA EN LA PROVINCIA DE ESMERALDAS:
AMPLIACION, RECTIFICACION Y MEJORAMIENTO
DE IA CARRETERA KM & (BAHTA) = L4 ¥ - KM 20 -
LA MARGARITA, UBICADA EN L4 PROVINCIA DE
MANABS: REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
LA CARRETERA CHONE - CANUTO - CALCETA - JUNIN
- PIMPIGUASE, WNCLUYE PASO LATERAL DE JUNIN Y
PUENTES, UBICADA EN LA PROVINCIA DE MANABS;
CONSTRUCCION DE LA PIAZA GASTRONOMICA
Y. SERVICIOS EN PROGRESO ¥ 14 CORRECCION
GEOMETRICA DEL DISTRIBUIDOR DE TRAFICO Y
AUMENTO DEL GALIBO DEL INTERCAMBIADOR
DE PROGRESC, UBICADA EN IA PROVINCIA DE
GUATAS: REHABILITACION ¥ AMPLIACION DE
LA VI SAN VICENTE - MACUL LONGITUD 8 KM,
INCLUYE PUENTES, UBICADA EN IA FRGVINCIA
DEL GUAYAS: CONSTRUCCION DE [A Vi4 SAN
CARLOS - LA JOYA - ABDON CALDERON, UBICADA
EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS: MANTENIMIENTO
Y MEJORAMIENTO EN LA CARRETERA CUENCA -
GIRON - PASAJE, TRAMOS: EI S4L4DO - LENTAG
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Y S4N FRANCISCO - PASAJSE, UBICADA EN LA
PROVINCIA DEL AZUAY, CONSTRUCCION DE Ld
CARRETERA SIGSIG - MATANGA - CHIGUINDA
= GUALAQUIZA (INCLUIDG EL PASO LATERAL),
UBICADAENLASPROVINCIAS DELAZUAY YMORONA
SANTIAGO: RECONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO
DE LA CARRETERA CATAMAYO — GONZANAMA -
CARIAMANGA - SOZORANGA - MACARA, UBICADA
EN LA PROVINCIA DE LOJA; X RECONSTRUCCION
DE L4 CARRETERA CELICA - CRUZPAMBA - “Y " DEL
MUERTO, UBICADA EN LA PROVINCIA DE LOJA, A
CARGO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS, POR ElL PERIGDO COMPRENDIDO
ENTRE EI UNO DE JULIO DE DS MIL DOCE Y EL
DNECIACHO DE MAYG DE DOS MIE DIECIOCHO",
concluyendo de conformidad alo dispuesto en el articulo
92 de la Ley Orginica de |a Contraloria General del
Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de
manera inmediata y con ¢l cardcter de obligatorio,

Que, en atencion a la recomendacion No. 13 del Informe
Definitivo  del Examen Especial efectuado por la
Contraloria General del Estado No, DNAS-0002-2019,
que textunlmente sefiala: “A fravés del Coordinador de
la Unidad de Caniines ¥ Expwp‘ﬂmimm: Hevamt a efecto
los procedimientos legales fendientes a expropiar los
predios afectados por la construccidn de los provectas
“Matenimiento v mejoramiento de la carretera Cuenca-
Giirdn-Fasafe. irameos El Salado-Lemtag, Lentag-San
Francisco y San Francisco-Pasaje”; “Consiruccidn de
la carretera Sigsig-Matanga-Chiguinda- (Fualaguiza”;
¥ "Reconstruccion de la carretera Celica-Cruzpamba-
¥ del Muerto ", para lo cial coordinard con el Direcior
Financiers, la emizsion de la corvespondiente certificacion
presupue staria. "

Que, mediante memorando No, MTOP-DDL-2019-820-
ME, de 16 de abril de 2019, suscrito por el ingeniero Waller
Emilio Rojas Cazar, Director Distrital del MTOP, Loja,
designa al Magister Esner Figdel Bustamante Rivera, Ferito
Intern, para que actic en la revision de fa docuinentacion
presentada por la Empresa Estatal Sinolvydro, del proyecto
Reconstruccion de la carretera Celica- Cruzpamba-"Y™
del Muerta.

Que, con memorando No. MTOP-CONS LOJ-2019-
586-ME de 14 de mayo de 2019, ¢l Magister Esner
Fidel Bustamante Rivera, Perito Interno; designado
para la revision de la documentacion presentada por Ia
Empresa Estatal Sinohydro del proyecto Reconsticcidn
de la carretera Celica- Cruzpamba- “Y™" del Muerto,
presenta ¢l listado de los bienes expropiados, remitiendo
las Certificaciones del Registro de la Propicdad y de la
Jefatura de Avaltios y Catastros del GADM-Celica.

Que, mediante memorando No. MTOP-DDL-2019-785-
ME, el ingeniero Walter Emilio Rojas Cazar Director
Distrital del MTOP de Ldja, solicita la Certificacidn
Presupuestaria  para  dar inicio con el (rdmite de
indemnizacidn del proyecto Reconstmceion de la carrelera
Celica-Cruzpamba-Y del Muerto.

Que. con memorando No. MTOP-FINAN LOJ-2019-
229-ME, de 19 de julio de 2019, la Ingenicra Alba
Eugenia Quezada Visquez. Analista de Contabilidad
Distrital, sefala: “Toda vez gne, con fecha 16 de julio
de 2019 se APROBO en ¢l sistema e-Sigef el Aval Nro.
28 corvespondiente. al "Pago. de Expediemtes para

Indemmizar alos winarios del Provecio Reconstruccidn de

b Carvetera Celica-Cruzpamba- Y del Muerie ™, la Unidad
Financiera de la Direccidn Disirital de Loja a través de
la Unidad de Presupneste CERTIFICA: la disponibilidad
e supnrestaries por wn valor de USD. 16,000,040 mediante
lar emisidn de la siguiente Certificacién Presupuestaria:

Certificacion Presupuestaria Nro. 122 (Pago de
Exprapiaciones Carvetera  Célica-Cruzpamba-Y  del
Muerte) 31 00 0958 00F 840301 1100 201 5052 000!
“Tervenes (Expropiacion) ™ USD 0000007,

Que, con memorando No, MTOP-GINCE-2019-390-ME
de fecha 13 de agosto de 2019, el abogado Fernando Lara
Chirvez, Coordinador de la Gestion Intema Nacional de
Caminos ¥ Expropiaciones, remite al sefior ingeniero
César  Augusto Medina  Galarza,  Subsecrctario  de
Infracstructura del Trasporte v al magister Pablo José
Cevallos Palomedque, Coordinador General de Asesoria
Juridica, el informe legal en¢l que considera procedente
la suseripcion del Acuerde Ministerial de Declaraciin
de Utilidad Pablica de la Reconstmiceion de 1a carretera
Celica-Cruzpamba-~Y™ del Muerto.

Cue. con memorando. No, MTOP-GINCE-2019-41 5-ME
de fecha 20 de agosto de 2019, el abogado Fernando Lara
Chivez, Coordinador de la Gestidn Interna Macional
de Caminos y Expropiaciones, remite un alcance al
memorando  No.  MTOP-GINCE-2019-390-ME  de
fecha 13 de agosto de 2019, en ¢l cual ha realizado
las observaciones remitidas por la Subsecretaria de
Infraestructura del Trasporte v remite ¢l Bomrador del
Acuerdo Ministerial de Declaracion de Utilidad Pablica
de |n Reconstruccion de la cametera Celica-Cruzpamba-
“¥" del Muerto.

En gjercicio de las atribuciones legales que le confiere
la Constitucion, la Ley de Camines y la Ley Orginica
de fa Contraloria General del Estado; v, en atencién a
la recomendacion No. 13 del Informe No. DNAS-0002-
2019, efectuado por la Contraloria General del Estado,
aprabade el dia 04 de febrero de 2019,

Acuerda:

Artieulo 1.- Declarar de utilidad pablica los siguientes
bienies dmmuebles que fueron ocupados por s
“Reconstruceion de la carretera Celica-Cruzpamba-~Y™
del Muerto”, ubicados, en las signientes coordenadas:
Inicio del Proyecto: Km, 0+000, fin del proyecto; Km.
17+059,23 Coordenadas UTM WGS-84, coordenadas de
inicio: X = 615.950,283; Y= 9.545.256 489 coordenadas
de fin de proyecto: X= 598.207,187. ¥ 9.536.279,484; en
los siguientes Trames: Tramo 1 Celica - Cruzpamba de
longitud de 10+3%0 Km. Tramo 2! Cruzpamba- “¥ del
Muero de longitud de 164300 Km.
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ITEM TRAMO CLAVE CATASTRAL PROFIETARIO No CEDULA
(BIEN AFECTADO)
1 CELICA- 1104500102071000000 | PUCHA MALLA CARMEN ENID 1103115497
CRUZPAMBA
? CELICA 1104500102071010000 | CAMPOVERDE JUMBO VERONICA | 1102935374
-CRUZPAMBA IESUS
3 CELICA. 1104500102072001000 | BERMEO JIMBO LILIA DEL 1103460265
CRUZPAMBA ROSARIO
4 CELICA- 1104500105023001000- | RODRIGUEZ CORREA LEONOR DEL | 1103365431
CRUZPAMBA CARMEN
5 CELICA 1104500240138 GRANDA GRANDA MATEO 1101102687
-CRUZPAMBA:
6 CELICA- 1104500240042 JUMBO JUMBO JUAN VICENTE 1102237425
CRUZPAMBA
7 CELICA- 1104500240025 CHAMB A DIAS ANGEL ALBERTO 1101521837
CRUZPAMBA
8 CELICA- 11045051 0101250000 JUMBO AMBULUDI MARIA DE 1100155025
CRUZPAMBA IESUS
9 CELICA- 1104510101001000000 | CHAMBA ESCOBAR JOSE FELIPE 1101028320
CRUZPAMBA
10 CRUZPAMBA- =¥ | 110451510201003000 AYALA TORRES LUIS GERMAN 1102756093
DEL MUERTO
F] CRUZPAMBA. “Y™ | 1104510010313 VIVANCO YUNGA MIGUEL ANGEL | 0103878724
DEL MUERTO
12 CRUZPAMBA- “Y™ | 1104510010210 CALVA ESPINOSA ANIBAL 101027041
DEL MUERTO
13 CRUZPAMBA- “Y™ | 110457510201010000 GRANDA GONZA SANTOS 1103114821
DEL MUERTOQ SALOMON
14 CRUZPAMBA-*Y" | 1104510011028 CABRERA ENRIQUEZ FRANCISCO | 1101027187
DEL MUERTO JAVIER
15 CRUZPAMBA- Y7 | 1104570010118 VEGA ROBLES ROQUE ERMEL 1101024824
DEL MUERTO
16 CRUZPAMBA- Y™ | 1104570010115 PANCHANA ENRIQUEZ LUIS 1102447685
DEL MUERTO ALBERTO
17 CRUZPAMBA- “Y™ | 1104570010402 GRANDA ROMERO JULIO 1101108270
DEL MUERTO EDILBERTO
18 CRUZPAMBA- “Y™ | 110457510201020000 SANCHEZ SANCHEZ JOSE 101521381
DEL MUERTO EDILBERTO
19 CRUZPAMBA- Y™ | 1104560120500 MALDONADO NEIRA NESTOR 1101634267
DEL MUERTO PORFILIO
20 CRUZPAMBA-“Y™ | 1104570010005 SANCHEZ SANCHEZ JOSE 1101521381
DEL MUERTO EDILBERTC

Articulo 2. Establecer el derecho de via, de conformidad
a lo dispuestio en ¢l Reglamento Aplicativo de la Ley de
Caminos, articulo cuarte inciso segundo, en una distancia
de veinticineo metros medidos desde el eje de via hacia
cada uno de los costados; distancia a partir de la cual
podrin levantarse (nicamente el cerramicnte; debiendo,
para la construccion de vivienda, observarse un retiro
adicional de cinco metros. :

Articulo 3.~ Respetar como derecho de via, la linea
de fabrica establecide por el Gobiemo Auténomo
Descentralizado del candn Célica en los tramos que
s¢ encuentren dentro de Ta zona wrbana, del drea de
influencia del provecto de RECONSTRUCCION DE
LA CARRETERA CELICA-CRUZPAMBA “Y" DEL
MUERTO,

Articulo 4.- El Perito designado realizard el examen
u los predios afectados y efecliari las operaciones
relativas a las indemnizaciones, conforme a lo dispucsto
en el Articulo 11 de la Ley de Caminos, en concordancia
con ¢l Arficulo 13 del Reglamento Aplicativo de la Ley
ibidem (Mormativa vigente al momento de la suscripcion
del contrato), estara a cargo de la Direccion Distrital del
Ministerio de Transporte y Obras Piblicas de Loja, previa
acreditacion conforme lo dispuesto mediante Acuerdo
Ministerial 018 de fecha 27 de marzo de 20135,

Articule 5.- Prohibir la transferencia de dommio y la
constitucion de gravimenes o limilaciones de dominio
en los predios a ocuparse, que se encuentran dentro del
Articilo 1 de este Acuerdo.
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Articulo 6.- Encargar al Director Distrital del Ministerio
de Transporte v Obras Pablicas de Loja, la inscripeidn
del presente Acuerde Ministerial en ¢l Registro de la
Propiedad del cantén Celica. de la provincia de Loja.

Articulo 7.- Notificar al Registrador de la Propiedad.
Colegio de Notariocs vy  Gobierno  Auténomo
Descentralizado del canton Celica, con el contenido del
presente Acuerde v prohibicidn de enajenar de los bienes
afectados mencionados en el articulo | de este Acuerdo:

Articulo 8- El incumplimiento de las disposicienes
emanadas del presente Acmerdo Ministerial, serd
sancionado de conformidad con Ia Ley, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales a
que hubiere lugar.

Articulo 9.- De la ejecncion del presente Acuerdo
Ministerial, que entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripeion, encarguese al Director Distrital del Ministerio
de Transporte y Obras Piblicas de Loja.

Dade en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 de
sepliembre de 2019,

f} Megs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de
Transporte y Obras Piblicas,

No. D57-ST-2019

LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

Consider ando:

Que, el articulo 4 de la Convencion Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad respecto a las Obligaciones
generales de los Estados Parte, dispone: “l. Loy Hstados
Partes se compromelen a asegurar v promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos v las liberiades
Sundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna por motives de discapacidad. A tal
{fin, fos Estades Partes se comprometena: aj Adeptar todas
las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
g sean perfinentes para hacer efectivos los derechos
reconocides en la presente Convencidn: b) Tomar todas
las medidas pertinentes, incluidas medidas legisiafivas,
para modificar o devogar leves, reglamentos, costumbres
v prdcticas exislentes que constituvan diseviminacion
contra las personas con discapacidad;

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion, de
la Republica dispone que: "l mas alto deber del Enade
consiste en respelar v hacer respetar los derechos
garaniizados en la Consiitucidn. ™

Que, el articulo 47 numeral 2 de la ibidem sefiala que
el “Estado garantizard la rehabilitacion integral y I

asistencia permanente a las personas con discapacidad,
que incluirdan las corvespondientes ayndas técnicas ™.

Que, ¢l articulo 156 de la referidn Noma crea y define
4 los Consejos Macionales para la Izualdad como los
organos responsables de asegurar la plena vigencia y ¢l
ejercicio de los derechos consagrados cn la Constitucion
vy en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, ¥ les asigna atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacidn
de las politicas piblicas relacionadas con las temdticas
de género, Elnicas, generacionales, interculturales, de
discapacidades y movilidad humana, disponiendo ademais
que para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras v ejecutoras, y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todes los
niveles de gobierna;

Que, en ¢l Suplemento Registro Oficial Nro. 283 de 07 de
julio del 2014, =e expidio la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad cuyo objeto segin su articulo
1 es, establecer su marco institucional ynermative, regular
sus fines, maturaleza, principios, inlegracion y funciones
de conformidad con la Constitucién dé la Repiblica del
Ecuador; v, la misma que es de aplicacion obligatoria en
todos los niveles de gobiemo para los drganos, instancias
e instituciones rectoras ¥ gjeculoras de politicas piblicas,
los erganismos especializados para [a igualdad, proteccidn
v garantia‘de derechos; v aquellos que sean parte de los
Consejos Nacionales para la Tgualdad;

Que, ¢l articulo 4 de la citada Ley Orgdnica dispone que
los Consejos Nacionales para la [gualdad son organismos
de derecho pablice, con personeria juridica. Forman parte
de la Funcion Ejecutiva, con competencias anivel nacional
¥ con auionomia admimsirativa, técnica, operativa y
financiera; v no requeriran estructuras desconcentradas ni
entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones;

Que, el antjculo @ numeral 7 de la citada Ley Orgdnica
establece como una de las funciones de los Consejos
Macionales para la Igualdad él: " Desarrellar mecanismes
de coordinacion con las entidades recloras y efeculoras
de la politica piblica y los organt sos especializados por
la gavantia y proteccidn de derechos en todes los niveles
de gobiermo ™,

(ue, el numeral 5 del articnlo 12 de la Ley Orgénica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad dispone que: “Ar.
12~ Awibuciones y Funciones dé las o los Secretavios
Técnicos. Las ¢ los Secrefarios Técnicos tendrdn enifre
otras anribuciones v funiciones las siguientes: // 3. Dirigir
la gestién administrativa, financiera v téenica de los
Cansejos Nacionales para la Ignaldad "

Que, " mediante Accidn de Personal Nro. CONADIS-
UATH-AP-2019-110 de 04 de julio de 2019, ¢l Presidente
del Consejo designd a la Dra. Maria Del Pilar Merizalde
Lalama, en calidad de Secrctaria Técmica del Consgjo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades y como
tal conforme a lo dispuesto en el anticulo 12 de la Ley
Crgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad. s
representante legal;



10 — Miédreoles 9 de octubre de 2019

Registro Oficial N° 57

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Discapacidades
determina que: ...} todas las personas con discapacidad
son iguales ante la Ley. tienen derecho a igual proteccidn
legal v a beneficlarse de la Ley en igual medida sin
diseriminacion alginag. No podrd reducirse o negarse ef
dereche de las personas con discapacidad v cualguier
accion contravia que asl lo supenga serd sancionable ",

Que, ¢l articulo 19 de la referida Ley Organica garantiza
¢l acceso al derecho aola salud de las personas con
discapacidad entre los que sé encuentran la habilitacion ¥
rehabilitacion funcional ¢ integral de salud de las personas
con discapacidad, : y

Que, el segundo inciso del articulo 20 ibidem define a la
habilitacion y rehabilitacidn como: .. ) son proceses que
consisten en la préstacion opovivna, efectiva, apropiada
v con calidad de servictos de atencidn. Su propésito es fa
generacion, recuperacion, fortalecimiente de furciones.
capactdades, habilidedes v deswezas para lograr v
mantener la méxima independencia, capacidad fisica,
mental, secial y vocacional, asl come la inclusidn y
participacion plena en fodas los aspectos de fa vida".

Que, vel articulo 52 de la Ley Organica de Discapacidades
estableceelrégimen de permisosaloscualespuedeacogerse
una persona con discapacidad para atender las necesidades
propias de su condicion. seflalando lo siguiente: “Las
persenay con discapacidad tendrdn dereche a gozar de
permiso para trelamiento y rehabilitacion, de acuerdo a
la preseripeion médica debidamente certificada 1ante en
el sector pithlice coma en el privado, de confarmidad con
la ley. Ademds de permisos emergenies, inherenies a la
condicion de persona con discapacidad .

Que, el citado articulo en su segundo. inciso esiablece
un régimen especial para ¢l cuidado del recién nacido
por parte de la madre cuando ¢l nifio presente alguna
discapacidad o ‘alguna condicidn  congénita  grave,
seftalando: “El permise por maiernidad se ampliard por
tres (3 meses adicionales, en el caso del nacimiento de
niftas o nittes con discapacidad o congémites graves ",

Que, la Organizaciom Mundial de la Salud - OMS
considera que: “Los defectas congénitos forman un gripo
heterogénes de trastornes de origen prenetal que pueden
obedecer a la presencia de wn sole gen defeciuoso, a
alteraciones cromesomicas, a wma  combinacion de
Jactares hereditarios, a feratdgenos presentes en el media
ambignte o a carencias de micronufrienies

En los paises de ingresos bajos ymedios, las enfermedades
infecciosas maternas come la sifilis o la rubéola son ana
causa impertante de defecios congénitos. Ademds el
heche de que la madre padezea enfermedades come la
dicberes wellitus, tenga déficit de vodo o deide folico o se
vea expuesta a medicamentos. drogas (alcohol v tabaco
inclusive), ciertos confaminames quimicos ambiemales o
efevadas dosis de radiacion son otros tantos factores que
preden cansar defectes congénitos ™|

Que. la Organizacion Panamericana de la Salud calcula
que cada afio 270.000 recién nacidos fallecen durante

los primeros 28 dias de vida a causa de las enfermedades
congénitas y que, quienes sobreviven necesitan de
cuidados mis especializados, ratamientos de estimulacion
especiales y que conllevan la ocupacion de un alte
porcentaje de tiempo. que su madre trabajadora no tendria
en el caso que no se le olorgue la extension de la licencia

Que. ¢l articulo 9 numeral 7 de Ta Ley Organica de los
Consejos Nacionales para Ia Igualdad, establece como
una de las funciones dé los Consejos Nacionales para la
leualdad €l: “Desarrollar mecanismos de coordinacidn
con las entidades rectoras v ejecuioray de la politica
priblica vioy organinmes especializados por Ia garantia y
proteccion de dereches en todos los niveles de gobierno ™!

e, el articulo 12 de la citada Ley Organica dispone como
atribuciones de los Secretarios Téenicos las siguientes:
"2 Realizar andlisis v esndios que contribuyan a la
integralidad de las politicas pablicas secroviales, para
ransverzalizar temiiicas de génera, inrereulturalided
intergeneracionalidad,  discapacidades v movilidad
Inimata, Y 3. Diseltar metedologlas, indicadoeres, sistemas
v demds herramientas necesarias para la shservancia de
la Ppﬂ.l‘im ;Jﬁbh'm Pimae.i. programas v provectos en )
dmbite de su competencia con la finalidad de cumpliv sus
atribuciones consitincionales.”

Gue, mediante - Memorando « Nro. CONADIS-OSE-
2019-0074-M del 16 de septiembre de 2019, se remilid
el Informe Técnico sobre Defectos Congénitos Graves
y-el mismo que en loprincipal menciona: “Cen estos
emlecedentes v en concordancia con el eriferio téenico
elaborade por la Direccion Nacienal de Discapacidades
del MSP. considere gue lox “congdnitos graves™ de
los que sefiala el incise segundo del articulo 52 de
la ley Orgdnica de Discapacidades debe entenderse
coma los defectos congénites sefalades en el siguiente
listado, en conformidad con la Clasificacion Estadistica
Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadeos
con la Salud CIE — 10, Vigente: esto es: Anaftalmia y la
micreflalmia; Anotia v la wécrotia; Atresia esofigica;
Craneosinosioss; Defectos del corazén; Comunicacion
interanricular;  Conmnunleactén  aurtemloventricilar;
Coartacion de la aoria; D-transposicion de las grandes
arterias; Shidrome del corazén lzguierde hipopldsice;
Atresia pulmenar: Tetralogia de Fallot! Dvenaje venoso
pulmonar andmale rotal; Atresta wicuspidea; Tronce
arteriese; Comunicacien interventricular; Defectos del
fubo wenral; Anéncefalia: Encefalocels; Espina bifida;
Defectos por reduccidn dé exireniidades; Gastrosguisis;
Herpia diafragmeiica; Hipospadias: Labie o paladar
hendide; Micracefalia. Onfalocele; Sindrome de Down”.
“Asi como los cases identificados como Positives de los
trastorngs del Metabolisme Neonatal: Fenticetonuria,
Galactosemla, Hipermafia  Suprarvenal  Congénita e
Hipatiroidisme Congénite.” “Adicienalmente, para
la aplicacion prictica de la ampliaeion de tres meses
adicionales al permiso por maermidad sevd syficiene
la  presentacion  del  Informe Médico! Calificador/
Especialista’ o Tratante {Formulorie 00 del MSP). "

Que, mediante Memorando Nro, CONADIS-COMNADIS-
2019-0260-M del 16 de septiembre de 2019, |a Secretaria
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Técnica solicito a la Direccion de Asesor{a Juridica en lo
principal: Al respecto, solicite a Usted comedidamente
$e sirva generar ima Resolucion Aclaratovia en referencia
al tema, que ocasional miiltiples conflictos a nivel
ctndadane, por las injerpreiaciones qiee se puedan der al
texto de la Ley. Pava el efecto anexe envie un borvador de

propuesta "

Por las consideraciones expuestas y en uso de-las
atribuciones que me confiere los numerales 2, 3 v 5 del
articule 12 de Ia Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales
para la Tgualdad.

Resuelve:

Articulo 1.- Establecer los indicadores dé aplicacion para
el articulo 52 de la Ley Organica de Discapacidades con el
objetivo de transversalizar la politica piblica en el ambito
de las discapacidades en el siguiente sentido;

1.1.- Los “congénitos graves” a los que hace referencia
¢l segundo inciso del articulo 52 de la Ley Orginica
de Discapacidades, se relaciona con nifios o nmifas que
a su macimiento  evidencian  anomalias  congénitas,
malformaciones congénilas o itrastormos  congémitos,
entendiéndose que som termines sinonimos. Dichas
anomalias  congénitas  pueden  ser  estucturales o
funcionales ¥ serin determinadas de acuerdo a fa
competencia y parametros que la Autoridad Sanitaria
Macional considere como tales,

1.2.- El articulo 52 de la Ley Organica de Discapacidades,
incluiran también los sindromes congénites, entendidos
como agquellos que los miios y nifas presentan al momento
del nacimiento,

Articulo 2.- El otorgamiento de la extension del permiso
de maternidad se concedera en los casos de anomalias,
malformaciones. Itrastornos o sindromes congénitos,
permite garantizar que el nifo o nifia pueda estar al
cuidado directo de su madre, por los menos durante las
primeras 24 semanas de su vida; proveyendole de esta
forma el maxime de atencion posible, lo coal denvard en
una situacion de bienestar del menor como parte del grupo
de atencion prioritaria, previsto en el Afticulo 35 de fa
Constitucion de la Repiblica;

Articulo 3.- Todas las instituciones del sector piblico
¥ del sector privade daran cumplimiento irresiricio del
otorgamiento de Ia extension de la licencia por maternidad
a la madre que hubrere alumbrado a un nifio o mila con
anomalias, malformaciones, trastomos o sindromes
congenitos, conforme lo establece el segundo inciso del
articulo 52 de la Ley Orginica.de Discapacidides.;

Articulo 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y EJECUTESE.- Dada en el Distrito
Metropolitane de Quite, a los 17 dias del mes de
septiembre del 2019,

£) Dra. Maria Del Pilar Merizalde Lalama, Secretaria
Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades.

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL
Nro. URS-DEJ-2019-0001-R
Quito, DM, 10 de Julio de 2019,

Eco. Fabriclo Alejandro Vallejo Mancero
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
arganismes, dependencias, las servidoras o servidores
priblicos que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn sofamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas-en la Constitncion v fa ley tendran &l
deber de coardinar acclones para el cumplimiento de sus
Jotes y hacer'efectivo el goce v ejercicia de los derechos
recenacidos en la Constitucién”';

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la coleetividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerorguia,
desconcentracion,  descentralizacidn.  coordinacion,
participacidn, planificacidm, transparenciay evalvacion”;

Cue el articulo 233 de la Constitucidn de la Repiblica,
establece que: “Ninguna servidora ni servidor piblice
extard exento de responsabilidades por losactos realizados
en el efercicio de sus funciones. o por sius amisiones. y
serdn responsables admini strariva, civil y penalmenie por
el manefo v admiisiractdn de fondos, bienes o recursos
piiblices. "

Que el Codige Organicd. Admimistrativo, sefiala en su
artieuto 7 lo signiente; “La funcién administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la repariicion
defunciones  entre  los  drgamos  de  wma misma
administracién piblica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que el articulo 47 del Cadigo Organico Administrativo,
indica que: “La mdxima awtoridad admintstrativa de la
carvespordiente entidad piblica ejeree su representacidn
para infervenir en todos los actos, confratos v refaciones
Juridicas swjeras a su comperencia. Esta auworidad ne
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requiere delegacion o autorizacion alguna de wn drgana
o entidad superior, salve en los casos expresamente
previstos en la .fe_'r. i

Que ¢l articulo 68 del Codigo Organico Administrativo,
expresa que: ' La comperencia es irrenunciable v se ejerce
por los drganas o entidades seffalados en el ordenamienio
Juridice, salvo los casos de delegacion, (..,) cnando se
efectien en los términos previstos en la ley”

Que ¢l articulo 69 del Codigo Organice Administrative,
sefiala que: “Los organos administiatives pueden Delegar
el ejerciciode sus competencias, incluida lade gestién, en:
L. Otros drganos o entidades de la misma admini stracid
pithlica, ferdrguicantente  dependientes (.. 3. Esta
delegacion exige coordinacion previa de los drganes o
entidade s afectadas, su nstrumentaciin y el cumplimiente
de las demds exigencias del ordenamiente Juridico en
caie de gie existan (. La defegacion de gestidn e
supone ceston de fo limlaridad de la competencia™;

Que ¢l articulo 70 del Codign Organico Administrativo,
establece que: “la defegacidn comendra: 1. La
especificacién del delegade. 2. La especificacion del
drgane delegante y la atvibucicn pave delegar dicl
competencia 3. Las compelencias que son objeto de
delegacion o los actes gue ol delegade debe ejercer para
el enmplimiento de las mismas. 4 El plazo o condicidn,
cuande sean necesaries. 3. Bl acre del que conse la
defegacion expresard ademds lugar, fecha v nimero. 6
Las decisiones que pueden adoptarse por delegacidn, La
delegacion de compelenciasy su revocacion se publicardn
por el drgane delegante, a través de los medios de difusion
institucional ”;

Que el articulo 71 del Codigo Orgénico Adminidrativo,
seialaque: “Son efeciosde ladelegacion: 1. Lasdecisiones
defegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegade o el delegante, segiin corvesponda”;

Que ¢l articulo 73 del Cadigo Orgdnico Administrativa,
ordena que: “El cambic de titular del drgano delegante
o delegade no extingue la delegacion de la competencia,
pere obliga, al tilar gue permanece en el carge, a
informar al nueve tilar demtro los ires dias signientes
a la pesesion de sv carge, baje prevenciones de
responsabilidad administraiiva, las competencias que e
ejercide por delegacidn v lax actuaciones realizadas en
virtied de la mismea. En los cases de ansencta temporal del
titular del drgane competents, el ejercicio de funciones,
por quien asuma la titwlaridad por suplencia, comprende
las competencias que le havan sido delegadas™;

Que el literal e) del articulo 77 de la Ley Orginicade la
Contraloria General del Estado, determina: * Los Ministros
de Estade v las médmas aumoridades de las instituciones
del Estado. son responsables de lax 'actos contratos
o resoluciones emanados de sn autoridad. Ademds, se
establecen las signientes atribuciones y obligaciones
espectficas: (.. el Dictar los correspondientes

reglamentos v demds normas secundarias necesavias para
ef eficlente, efeciive v econdmico funcionamiento de sis
instituciones | . )",

Que el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Pablico
seflala los deberes v responsabilidades de los servidores
piblicos, respecto al cumplimicnto de la Constitucion de
la Repiblica, leyes, reglamentos y demis disposiciones
expedidas de ascuerdo con la ley:

QuelaLey Orzinica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General de aplicacion, y Ia
Codificacitn de las resoluciones del SERCOF. establecen
y determinan las normas sobre los cuales se deben
regular los procedimientos de Contratacién Piblica de
las instituciones que conforman ¢l Eslado Ecualoriano,
sujetos a los principios de contratacion piblica;

Que el numeral 9 del articulo 6 de 1a Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Coniratacion Pablica, que dispone:
" Delegacian.- Esla iraslacidén de determmnadas faciliades
v arrtbuciones de wn drgane superior @ oo inferior a
fravés de la mdxima awiovidad, an el efercicio de m
contpelencia ¥ por un tlempo deferminade ()7

Que el articulo 61 de la Ley Orgédnica del Sistema Nacional
de Contratacion Piblica, seiiala: Sl mdxima autoridad
de la Entidad Comratante decide delegar la suscripeion
de los.contraios a funcionarias o empleados de la entidad
u. arganismes adseritos a ella o bien a funcienarios o
empleados de otras entidades del Esade, debere emitir
lat veselucicn respectiva st que sea necesario publicarla
en el Registro Oficial, debiendo darse a conocer en el
Porial COMPRAS PUBLICAS {..) Esta delegacion no
excluye las vesponsabilidade s del delegeme (...) Para la
suscripcion de ur contrate adindicads e se requerira de
anierizacion previa alguna '’

Que el articulo 4 del Reglamento General a la Ley
Orgdnica  del Sistema Nacional de Contrataciin
Piblica. determina: “En aplicacion de los principios
de Dereche Administrative son delegables todas las
Jfacultades previsias para la mdximea amtoridad tanio en
fa Ley come en este Reglamento, General, awn cvands
no conste en diclha normaiva .‘a‘,&'ﬂ-‘mf de defegﬂcﬂén
expresa. La Resolucion gue la méxima awteridad emita
para el efecto, determinard el contenide y alcance de la
delegacion Las mdximas autoridades de las persenas
Jiridicas de deréche privado que actien como entidades
comtratantes. olorgardn poderes o emitirdn delegaciones,
segin corvesponda, conforme a la normariva de derecio
privado que les sea aplicable (..). En el ambito de
responsabilidades derivadas de las actwacienss, producio
de las ddsgr.nﬁ‘unﬂ'i I _!-.xxfere.i emitidoes, se estard al
régimen aplicable ala materia™;

Que ¢l articulo 60 del Reglamento ibidem, preseribe que
las contrataciones de infima coantia, se formalizarin
con la entrega de la correspondiente factura v seram
autorizadas por el responsable del area encargada de
los asuntos admomstrativos-financicros de la enbidad
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contratante, quien bajo su responsabilidad verificard que el
proveedor no se encuentre incurso en ninguna inhabilidad
o prohibicion para celebrar contratos con el Estado;

Que en el Acuerdo No. 039 de la Coniraloria General
del Estado, publicado en ¢l Registro Oficial Suplemento
87 de 14 de diciembre de 2009, expidio las Normas de
Control Interno de la Contralorin General del Estado,
cuye norma 200-05 sefiala en su parte pertinente: "(_J La
defegacidon de funciones o tareas debe conllevar. no séle
la exigencia de la responsabifidad por el cumplimiento
de los procesps ¥ aciividades corvespondientes, sino
tanbién la asignacion de la antoridad necesaria, ajfin de
que los servidores puedan emprender las acclones mds
aportnnas paa efecilar su cometids de manera expedita
vefican Las resoluciones administrativas que se adoplen
por delegacién serdn consideradas como dictadas por
la awtoridad defegante. Bl defegado serd personalmente
responsable de las decislones y omisiones con relacion al
cumplimiente de fa delegacion™;

Que mediante Decreto Ejecutiva Nro. 712 de 11 de abril de
2019, ¢l presidente de la Repiiblica dispuso: "Arifenls 5.-
Créase la Unidad del Registro Social, come un erganismo
de derecho piblico, adserite a la entidad rectora de
le administracién piblica, con personalidad juridica
propia, dotads de amanomia administrativa, eperativa v
[fmanciera, con sede en la cindad de Ouito, con facultade s
de coordinacion, gestion, seguimiemto v evalwacion,
Sera la entidad encargada de la adwministracion ¥
metentmiento de los sistenias gue permitan fa gestton del
Registro Sacial, y de la administracidn, el mantenimiente,
I actwalizacidny difiston de la informacion de la base de
datos del misme™,

Que ast mismoel Armculo 6 de la norma ibidem determina
que: “lLa Unidad -del Comité Inferinstitncional def
Registro Soclal estard representoda legal, judicial y
extrafudicialments por un divector que sevd de libre
nombramiento v remocion, designado por el Comité de
e teima presentada por quden o preside "

Que mediante Resolucion del 30 de abril de 2019, el
Comité Interinstitucional del Registro Social, designd al
Economista Fabricio Alejandro Vallgjo Mancero como
miaxima sutoridad de la Unidad del Registro Social para
que ejerza dichas funciones a pantir del 6 demayo de 2019,

Que a través de Oficio Nro, MDT-VSP-2019-0142 del
16 de mayo de 2019, ¢l Ministerio del Trabajo remitio
la aprobacidn para el diseflo ¢ implementacién de - la
estructura institucional de arranque para la Unidad del
Registro Social, por efecto del Decreto Ejecutivo’ Nro.
Fjj Y

Que a través de Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0172. del
28 de junio de 2019 el Ministerio- del Trabajo remitic
la aprobacién de la matriz de competencias, modelo de
gestion, redisefio e implementacion de la estructura
mstitucional, proyecto de Estatulo Organico de la Unidad
del Registro Social, por efécto del Decrelo Ejecutiva Nro.
i ¥

Que mediante Resolucion No. 003-2019-URS de 01
de julio de 2019, se aprobd el Estatute Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad del
Registro Social; cuyo Articulo 10, sobre las atribuciones
y responsabilidades del Director/a Ejecutivo sefiala- “(...}
1.1.1.2 Atribuciongs vy Responsabilidades: (...) o) Delegar
sus facultades v atribuciongs al personal institucional,
cuando lo considere necesario y legalmente factible (.07

Cue resulta indispensable para el eficiente manejo de los
procedimientos administrativos, especialmente referentes
ada contratacion de bienes y servicios: de gestion del
recrsn humane; ¥, para el manejo financiero que realiza
la Unickied del Registro Social delegar ciertas atribuciones
tel Director Ejecutive que faciliten |a gestion y el trabajo
de esta Institucion durante su proceso de transicidn hasta
la aprobacion y financiamiento de su estructura definitiva.

En gjercicio de las facultades que le confieren ¢l aniculo
69 del Codigo Orgdnica Administrativo, el articulo 77
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
¢l numeral a del articulo 6 de la Ley Organica del
Sistemna Nacional de Contratacion Pablica; v, el anticulo
6 del Decreto Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019,
publicado en el Registro Oficial 480 de 02 de mayo de
2015,

Hesuelve:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES DELEGACIONES
DE FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DEL
REGISTRO SOCIAL

SECCION1
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto
determinar v operativizar la delegacion de las facultades,
funciones, atribuciones vy responsabilidades legalmente
establecidas para el Director Ejecutivo como maxima
autoridad de la Unidad del Registro Soctal, a favor de las
distintas autoridades jerarquicas inferiores, para el correcto
desenvolvimiento de las actividades de esta Institucién,
asl como la asignacion de ordenadores de gasto y pago y
alras calidades necesarias para la gestidn institucional, de
conformidad con el marca juridico vigente.

Articulo 2.- El presente instrumento es de obligatorio
cumplimiento. y aplicacion para la- Unidad del Registro
Social,

SECC[GN 1
FPARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA

Articulo 3. Delegar las facullades y atribuciones
conferidas a la méxima autoridad en la Ley Orgdnica de
Contratacion Publica, su reglamento y demas nommativa
conexa emitida por el SERCOP y vinculada a las compras
piablicas, asl como también de la normativa especifica
emitida por organismos internacionales para la gestion de
contrataciones con financiamiento externo. de acuerdo a
lo siguiente:
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COEFICIENTE

SERVIDORES/AS
DELEGADOS/AS

D¢ 0 al monto que
resulte de multiplicar el
coeficiente 00000002
por ¢l Presupuesto
Inicial del Estado del
correspondiente gercicio
fiscal.

Se delega allla Director/a
Adminstrativo/a.

A partir del monto que
supere ¢l resultado de
multiplicar ¢l coeficiente
0,0000002 porel
Presupuesto Inicial del
Estado del
correspondiente ejercicio

fiscal sin limite de cuantia.

Se deleza alla
Coordinador/a General
Administrativo/a
Financiera/a, cuando se
tratare de procedimientos
de contratacion piblica
¢y necesidad sea
generada por las freas

gobernantes o adjetivas de

de multiplicar el

esta institucion.
A partir del monto que Se delegaalla
supere ¢l resultado Coordinador/a General

Témico/a, cuando se

coeficiente 0,0000002 tratare de procedimientos

por el Presupuesto de contratacion piblica

Inicial del Estado del cuya necesidad sea

carrespondiente gjercicio | generada por las dreas

fiscal sin limite de cunntia, | sustantivas, incluido los
proyectos de inversidn
e ejectcion de esta
institucidn

Articulo 4. Para la consecucién de los procedimientos
previstos en la Ley Orginica del Sistema Nacional de
Contratacion Piblica, su Reglamento General: v, demas
normativa conexa, para la adquisicion o arrendamicnto
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, de conformidad a las
delegaciones v considerando los montos establecidos
en el artienlo 3 del presente instumento, los servidores

delegados  podrin ejercer, segin

corresponda.  las

siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Suscribir los documentosy demds actos administrativos
y de simple administracidn, que se requicran para la
contratacion de servicios piblicos v otros que sean
necesarios de la Unidad del Registro Social en ¢l
ambito de su competencia;

Autorizar el inicie de los procedimientos de
contratacion publica;

Aprobar los pliegos de los procedimientos de
contratacidn piblica;

Solicitar a la Direccién Juridica la claboracion de los
proyectos de resoluciones de inicio, adjudicacion,
cancelacidn, desierto y reapertur, archivo y proyectos
de resoluciones modificatorias: de los procedimientos
de contrataciém publica que correspondan;

Declarar el inicio, reapertura, archive, cancelacion,
adjudicacion o desierto de un procedimienio de
contratacion piiblica. de conformidad con la normativa

gl

h)

i)

k)

Iy

vigente, sobre la base del informe y respectiva
recomendacidn realizada por la Comision Téenica o
delegado del proceso, segun comesponda; asi como
tambicn las resoluciones que sc gencren para dejar
sin efecto: orden/es de compra o adjudicaciones, y
en general toda resolucion en.materia de contralacion
piblica:

Declarar -adjudicatano fallide, previo informe del
titular de la Direccién a cargo de compras piblicas
y comunicar de tal declaratoria al Servicio Nacional
de Contratacion Pablica y demds entidades que
correspondan;

Suscribir  contratos  principales, complementarios
vy modificatorios que sean necesarios respecto de
las contrataciones efectuadas en cumplimiento de
csla delegacion y remitir los mismos a la Direccion
de Asesoria Juridica para Ia distribucion de los
cjemplares;

Designar y reemplazar a los administradores de
contrato;

Conoecer, autorizar y suseribir, conforme ba nomativa
vigente y sobre |a base del informe vy recomendacion
del respectivo Administrador del Contrato, todos los
actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para iniciar, continuar v concluir los tramites
de terminacion de contratos que se realicen de manera
unilateral, por mutuo acuerdo, por recepeion de pleno
derecho ¥ por recepeion presunta; v, de ser ¢l caso,
proceder eon la declaratoria de contratista incumplido,
conforme lo determinado en la Ley Orgdnica del
Sistema MNacional de Contratacién Pablica, s
Reglamento General de aplicacién y demas normativa
aplicable;

Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes
para la reprogramacion de cronogramas de los
Procesos que s¢ encuentren en curse en el portal de
compras piiblicas,

Autorizar promrogas de plazo y suspension de
ejecucidn de los contratos solicitadas por el contratista
o por resofucion de la entidad contratante, previo
cumplimiente de la Ley Orgamca del Sistema
Macional de Contratacion Piiblica, i Reglamento
General, el Estatuto Orgdnico. de Régimen Juridico
Administrative de la Funcidn Ejecutiva, el Codigo
Orgdnico Administrativoy demis normativa vigente:

Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas
o servidores responsables del proceso.  segin
corresponda, con base en las recomendaciones
realizadas por las dreas requirentes; asi también,
designar un delegado quien presidird la Comision
Técnica. La delegacidn antes referida no se aplicara,
cuando no se prevea la conformacidn de una Comisidn
Técnica, en atencion a lo sefialade en el articulo 18
del Reglamento General a la Ley Orginica del Sistema
Macional de Contratacién Pablica, para cuye caso,
fungira como delegado de la maxima autoridad el
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titular del drea requirente, su encargadoe o subrogante,
quien suseribird los actos de simple administracion y
demas correspondientes a la fase precomtractual de los
procedimientos de Contratacion Piblica, a excepcion
de la Direccidn Financiera en cuyo casoe se designara
a un servidor piblico de mayor srado operativo
exislente en el drea: y,

m) Las demis disposiciones previstas en la ley y
normativa conexa para cada caso.

Articulo 5. Delegar alla Coordinadoria General
Técnico/a para que, @ su nombre ¥ representacion ejerza
las siguicnies atribuciones:

a) Aprobar el Plan Operative Anual'y la Programacion
Anual de la politica publica para el ejercicio fiscal
correspondiente, mediante resolucidn v disponer sn
implementacion v difusién; v.

) Aprobar las reformas v maodificaciones al Plan
Operative Anual y disponer su implementacion y
difusion.

Articalo  6.- Delegar al/la Coordinador/a  General
Administrativera  Financiero/a. para que. a nombre
¥ representacion de la maxima autoridad, ejerza las
siguientes atribuciones:

a) Aprobar, reformar o modificar el Plan  Anual
de Contratacion (PAC) para el cjercicio fiscal
correspondiente, asi come disponer su publicacion,
conforme lo determinado en la Ley Organica del
Sistema Macionsl de Contratacion Piblics,  su
Regzlamento General de aplicacion v demas normativa
que dicte el Servicio Nacional de Contratacion
Pablica, SERCOP;

b) Suscribir las polizas de seguros de buen uso de anticipo
v/o de fiel cumplimicnto del contrato. entregadas
por los contratistas; asi como, las subrogaciones o
renovaciones de las mismas; v,

¢} Las demis disposiciones previstas en la ley v
normativa conexa para cada caso

Articnlo 7.- Previoel inicio de losprocesos de contralacion
piblica le comresponderi:

Allla Director/a Administrativo/a:

a) Centificar la verificacion realizada en el poral
de Compras Piblicas del Servicio MNacional de
Contratacion Piblica, SERCOF, con los respectivos
respaldos, respecto de procesos similares exisientes,
que permita a la unidad requirente elaborar el
correspondiente estudio de mercado,

b) Certificar si el bien, obra o servicio, incluida la
consulloria, que Se requiere contratar, se encuenira
previsto dentra del Plan Anual de Contrataciones
(FAC) de la institucidn para el ejercicio fiscal
correspondiente, para el efecto deberd anexar las
capturas de pantalla del portal de compras piblicas:

) Ceriificar si el bien, servicio u obra se encuentra en el
catdlogo electrdnico, para el efecto deberd anexar las
capturas de pantalla del portal de compras piblicas:

d) Certificar a través del Guardalmacén o quien haga sus
veces, si el bien cuva conlralacion se requiere, existe o
no en inventarios y'o bodegas; 3,

¢} También le comespondera conocer ¥ suscribir las
consultas que correspondan al Servicio Nacional
de Contratacion Phablica SERCOP, en lo referente a
consultas Lécnicas y operalivas y demds tramiles que
deban efectuarse respecto de los procedimientos de
contratacion pablica de la Institucion en cualquier
memento.

Alfla Director/a  de Planificacidn v Gestion
Estratégica, certificar que le contratacion requerida
estd contemplada en la Programacion Amnal de
Planificacion (PAP-POA),

Articulo 8.- Dc cada contratacion tramitada por las
unidades requirentes s¢ debera mantengr un expediente
individual que contendrd los documentos referentes a los
hechos, aspectos suscitados en |as clapas de preparacion,
seleccion contratacidn, ejecucion y post contractual, esto
de conformidad a 1a Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Piblica y su Reglamento General. La
Direccidn Financiera mantendra bajo su custodia ¢l
expediente original (e los procesos de contralacion
piiblica v la Direccidn Administrativa mantendrd una
copia del expediente,

Articulo 9, Serd responsabilidad de cada administrador de
conirato notificar a Ia Direccion Administrativa cuando el
proceso se encuentre en elapa de recepeion v pueda ser
finalizado en ¢l portal de compras pablicas.

SECCION 111
ORDENADORES DE GASTO Y DE PAGO

Articulo 10,- Actuaran en calidad de ordenadores de
gasto los servidores piblicos sefalados en el aticulo 3,
respectivamente.

Articulo 11.- En todos los cases actuara como Ordenador
de Pago el/la Director/a Financiero/a, quien luego de
un confrol previo correspondiente, sobre la base de Ia
solicitud v documentacién de respaldo recibida de los
administradores de contrato, autorizard y ejecutard el pago
conforme a las normas legales vigentes.

SECCION IV
PARA LA GESTION FINANCIERA

Articule.. 12 El Directer Ejecutive delega  alila
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a para
que, a nombre y representacion de la mixima autoridad
ejerza las siguientes atribuciones:

#) Suscribir las resoluciones aprobatorias de reformas
presupuestarias que comrespondan, de acuerdo a las
disposiciones del Codigo Organico de Planificacion v
Finanzas Publicas y demas normativa aplicable:
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b) Conocer, gestionar, autorizar v suscribir todos los
aclos administrativos y de simple administracion
que sean de competencia de la maxima autoridad
Y (que se requieran para reselear o solicitar claves,
designar o cambiar de responsables en lo referente al
Sistema de Gestion Financiera (eSIGEF) y del Sistema
Presupuestaric  de  Remuneraciones vy Niminas
(eSIPREN), IESS, SERCOP, 5RI1 y otros cuyo uso sea
pertinente a la administracion piblica;

C

-

Autorizar la creacion de cunlquier fondo para el
mangje de recursos piblicos, para ¢l que e requiera
autorizacién de la maxima autoridad, de conformidad
con la nommtiva aplicable; v, d) Las demis
disposiciones previstas en la ley y normativa conexa
para cada caso.

Articulo 13.- Delegar al/la Directora/a Financiero/a para
que, & nombre y representacion de la maxima autoridad
ejerza las siguientes facultades y atribuciones:

a) Comparecer v suscribir todo documente dirigido al
Servicio de Rentas Intemas v demds organismos de
administracion tributaria, en cumplimiento de todas
las abligaciones previstas en la normaliva vigenle; y,

b) Aprobar los pagos realizados con caja chica de
conformidad con los limites, montos v restricciones
y demds disposiciones relativas a su uso. asi como
autorizar la reposicion de la misma.

SECCIONV .
PARA LA GESTION DE LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Articulo 14 El Direelor Ejecutivo  delega alfla
Coordinador’a  General  Administrative/a Financiero/a
para que, a nombre ¥ representacidn de la midxima
autoridad cjerza las sighientes funciones y atribuciones
de conformidad a la Ley Organica del Servicio Publico
au Reglamenio, Codigo de Trabaje ¥ demés normativa
conexa;

a) Autorizar la contratacion de personal conforme la
normativa legal vigente, excepto del nivel jerdrquico
superior;

b) Suscribir las consultas vy comunicaciones que se
remitan a las diferentes instituciones del sector
piblico, relacionadas con la  administracion  del
Talento Humano de la institucion:

¢} Aprobar y reformar los planes anuales de lalento
humane de evaluacion de desempefio. de formacidn
y capacitacion, salud ooupacional y otros necesarios
para el buen desempefio del personal de la institucion:

d) Autorizar el inicio de procesos de seleccion de personal
de carrera administrativa, mediante concursos piblicos
de méritos y oposicion, conforme lanormativa vigente
expedida para ¢l efecto; ¢ integrar los respectivos
tribunales de méritos y oposicion, y de apelacion;

¢) Designar Ia conformacion de los tribunales de méritos
y aposicidn, y los de apelacion para los concursos
pliblicos de méritos ¥ oposicion;

)

h)

I

k)

m) Disponer vy autorizar

n)

it}

a)

Autorizar los actos administrativos relacionados con
la creacidn vy supresion de puedos, conforme a lo
previsto en la ley, a la planificacién anual de talento
humano ¥ a la estricta necesidad mstitucional;

Autorizar y suscribir los contratos de personal bajo
la modalidad de prestacion de servicios ocasionales:
contratos civiles de servicios profesionales,

Suscribir las acciones de personal para la vinculacion
a esta Cartera de Estado, comisiones de servicios y
licencias con o-sin remuncracion dentro v fuera del
pais, encarges v subrogaciones previa autorizaciin de
la maxima autoridad, conforme las disposiciones de
la Ley Organica del Servicie Publico, su Reglamento
General, Codigo del Trabajo v demis disposiciones
emitidas por la autoridad rectora;

Auntorizar  los  traslados,  iraspasos, sanciones
disciplinarias, cambios administrativos, intercambios
voluntarios de puestos, comisiones de servicios y
licencias con o sin remuncracion dentro vy fuera del
pais, que st otorguen a los servidores de la instituciom;

Suscribir los actos administrativos v de simple
administracién que seannecesurios para la Lerminacion
de 1a relacion contractual, cualquiera sea su causa, o
aquellos necesarios pari con sujecion a la Ley Orgdnica
del Servicio Pablico, su Reglamento General, Codigo
del Trabajo v demas normas y resoluciones emitidas
por el Ministerio del Trabajo:

Suseribir convenios o acuerdos de de vengacidn, tales
como 108 de pago a favor de la Institucién, previstos en
la Ley Organica del Servicio Publico v su Reglamento
General, para lo cual se cumpliran con los requisitos,
condiciones y formalidades establecidos para este tipo
de instrumentos;

Autorizar anticipos de remuneraciones o sueldos,
de conformidad con lo scfialade en la LOSEP, su
Reglamento General, Cddigo del Trabajo v normas
internas;

la ejecucion de horas
suplementarias  y  extraordinarias,  cuando  las
necesidades institucionales lo - requieran y exisla
la dispenibilidad presupuestarin - correspondiente.
conforme la normativa legal vigenle;

Conformar ¥ presidir el comité de reclamos de
evaluacion de desempeilo]

Auterizar y suseribir convenios de pricticas pre
profesionales o pasantias con los representantes de
instituciones de educacién media v superior, piblicas
o privadas. en el marco de la Ley Organica del Servicio
Piblico, su Reglamento General vy demds normas
aplicables;

Actuar como delegado/a de la autoridad nominadora
en los procesos disciplinarios e imponer sanciones, de
contormidad con lo establecido en la Constitucion de
la Repiiblica del Ecuador, laLey Orgfinica del Servicio
Publico, su Reglamento General, Cddigo del Trabajo y
demis nonmativa aplicable;
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M Suscribir los convenios/acuerdos de confidencialidad
necesarios que comespondan, para garantizar los
intereses de la mstitucion;

q) Suscribir los avisos de entrada y salida del personal de
la institacidn y ejecutar las demis gestiones inherentes
en calidad de patrono ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y cumplir con todas las obligaciones
patronales que correspondan,

r} Suscribir ladocumentacion relacionada con la solicitud
de dictimenes y autorizaciones sobre comisiones de
servicios al exterior dirigidas a la Presidencia de la
Repiiblica, Secretaria General de la Presidencia de
la Repiiblica, Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Economia ¥ Finanzas y olras entidades piblicas, y,

s) Las demis disposiciones previsias en la ley v
normaliva conexa para-cada caso,

Las funciones delegadas deberan realizarse con
los debidos sustentos a fin de que sc asegure el
cumplimiento de la norma legal vigente.

Articulo 15.- Cada mntonidad del mivel jerarquico superior
tendra la potestad de aceptar remuncias o disponer Ia
terminacion de la relacion laboral de los servidores
piblicos a su cargo, conforme la normativa vigente.
Le comesponderd a la Coordinadora Administrativa
Financiera aceptar |as renuncias de los servidores pablicos
y trabajadores de las Unidades directamente dependientes
de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 16.- Delegar las atribuciones correspondientes
a la antorizacion para el cumplimiento dé servicios
mstitucionales, aprobacion del informe de viajes y
de los gastos por conceplo de widlicos, subsistencias,
alimentacion, pasajes acreos y terrestres dentro del pais,
incluyende la antorizacion de excepcionalidades. que
determina la nommativa respectiva, previo justificacion
debidamente motivada, (adquisicion directa de pasajes
adreos, comisiones de servicio. & ejecutarse en fines
de semana y dias feriados), asl como la antorizacion
y suscripcién de los permisos imputables con cargo a
vacaciones previstos en la Ley Organica del Servicio
Publico, confarme ¢l siguiente detalle:

AUTORIDALD FUNCIONARIC/A O
QUE SERVIDOR/A AUTORIZADO/A
AUTORIZA

a) Diredoresfas, servidores/as
piiblicos v trabajadores/as de las
dreas directamente dependientes
de ln Coordinacion Técmca.

b} Servidores piiblicos y
Coordinador/a Irabajadores de los proyectos
General de inversidn en ejecucion
Técnico/a de esta institucion, siempre

¥ cuanto no se cuente con

un/a Coordinador/a para ¢l
proyecto, de ser este el caso el/
la Coordinador/a del Proyecto
214 €l responsable de dichas
autorizaciones.

a) Directores/as, servidores’as
piblicos y trabajadores/as de las
aress directamente dependientes
de Ia Coordinacion
Administrativa Financiera,

by Directoresias, de las
Direcciones directamente

Gobrdinadoria dependientes de la Direccidn

Fe, Ejecutiva.
Aldmm_}slralwnfa ) Servidores/as piblicos,
Financicro/a.

funcionarios'as y trabajadores’
as de la Unidades directamente
dependientes de la Direccidn
Ejecutiva.

d) Funcionarios del Mivel
Jerdirquico Superior y
servidoresias piblicos,
funcionarios'as y trabajadores’
as de la Direcciin Ejecutiva.

Directoresasde | a) Servidores/as piblicos
drea y trabmjadores/as que se
directamente erncuentren @ S cargo.
dependientes de
la Direccidn
Ejecutiva.

SECCION VI
PARA LA GESTION DE LOS BIENES
INSTITUCIONALES

Articulo 17 El Director Ejecutive delega al/la
Coordinador/a  General Administrativo/a Financiero/a
para que, 8 nombre v representacién de la méixima
autoridad ejerza las siguientes funciones v/o atribuciones
conferidas, conforme lo previsto en las Normas de Control
de Bienes y Existencias del sector publico v sus normas
conexas:

a) Autorizar y suscribir todos los actos administrativos
¢ instrumentos legales que se requieran para efectuar
o solicitar comodalos, traspasos, transferencias
gratuitas, donaciones, venta. remate o cualquier forma
de ingreso, enajenacion, baja o egreso de los mismos;
sus ampliaciones, modificaciones, renovaciones; asi
como las respectivasactas de finiquito para el cierre de
dichos instrumentos. de conformidad con 1a normativa
vigente para ¢l manejo y administracion de bienes
del sector piblico en lo que respecto a las maximas
auteridades o sus delegados;

by Conocer, gestionar y suscribir los actos administrativos
¢ instrumentos legales que se requieran para ejecutar
los tramites y procesos de nacionalizacion, acuerdos de
liberacion, exoneracion de impuestos, aulorizaciones
de embarque y desaduanizacion de donaciones
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provenientes del exterior, que requiera la Unidad del
Registro Social en ¢l dmbito de sus competencias,
conforme lo establece [a legislacitn ecuatorians:

¢} Aulorizar y suscribir garantias y/o polizas de seguros
de cualquier tipe mubro o conceplo, sus inclusiones,
exclusiones, removaciones, reclamos, nolificacion
de siniestros, notas de erédite v demds aclos
adminisirativos y de simple administracion que scan
de competencia de |3 maxima autoridad, a favor de la
Unidad de Registro Social;

) Autorizar y suscribir los documentos necesarios para
1a movilizacion de vehiculos institucionales, para el
desplazamiento de los servidores, que con el fin de
cumplir actividades instilucionales. se vean cn la
necesidad de movilizarse dentro y fuera de |a jomada
ordinaria de trabajo. en dias feriados /o fines de
semana o que impligue el pago de vidticos conforme a
1a normativa legal vigente expedida para el efecto;

e} Representar 4 la mshitucién en todos los procesos
relativos al manejo de bienes que se encueniren
determinados en ¢l Reglamento General Sustilutivo
para la Administracion, Utilizacion, Manejoy Control
de los Bienes ¢ Inventarios del Sector Pablico,

N Interponer ante  coalquier autoridad  judicial
administrativa junte con ¢l Dircctor/a Junidico/a las
respectivas denuncias por robo, hurto de los bienes de
propiedad de esta institucion, asi como comparecer en
cualquier instancia y-a nombre de Ia mixima autoridad
a 1odas las diligencias que se fijen para determinar los
responzables de los ilicitos, y.

g) Las demas disposiciones previstas en la ley v
normativa conexa para cada caso

Articulo 18- Delegar alfla Directora/a Administrativo/a
para que, a nombre y representacién de la maxima
autoridad comparezca ante cualquier auloridad judicial o
administrativa a fin de realizar todas las gestiones legales v
administrativas para obtener la matricula de los vehiculos
pertenecientes a la institueion, asi como, liberar o retirar
vehiculos institucionales, que se encuentren en palios de
retencion vehicular & nivel nacional, o que estuvieren
involucrados en accidentes de trinsito, ¢ informar de
lo actuado a la Coordinacion General Administrativa
Financiera de la institucion, Cuando sea necesario, esia
comparccencia ser conjunta con ¢l abogado patrocinadaor
que designe la Institueidn,

SECCION VII
PARA LA GESTION DE
'PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 19.- Delegar allla Dircctor/a de Planificacion v
Gestion Estratégica para que. a nombre y representacion
de la maxima autoridad ejerza las signientes aribuciones:

a) Suscribir las fichas (éenicas, informes y demas
documentos necesarios para la aprobacién, ampliacion

omadificacion. cierre. baja o traspaso de |os proyectos
de inversion, que se encuentren a cargo de la Unidad
del Registro Social:

by Validar las fichas resumen ¢ informes necesurios
para proceder con el cierre o baja de proyectos de
inversidn, elaboradas por los servidores responsables
del proceso;

¢) Autorizar y dtorgar a los servidores piblicos de
esta institucion las soliciudes de claves del Sistema
Inmegrade . de  Planificacion ¢ Inversién  Publica
(SIPeIP);

dy  Aprobar y reformar, previo informe motivado emitido
por cada uno de los responsables de las unidades
requirentes o de los procesos de seguimiento de
programas o proyectos de inversion. la Planificacion
Anual, disponer su difusion y reportar de manera
mensual las refonmas generadas a la maxima autoridad;

e} Dingir y coordinar ¢l disefio de los proyectos de
inversidn de esta institucion y dar séguimiento » los
mismos, para garantizar ¢l cumplimiento de los fines y
metas institucionales;

N Requerir a la Coordinacion. General Administrativa
Financiera, s¢ realicen las modificaciones o reformas
presupuestarias de los provectos cuya fuente de
financiamiento  sea inversion, conforme a  las
disposiciones del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Priblicas y a la normativa emitida por ¢l
Ministerio de Finanzas, v,

g) Las demas disposiciones previstas en la ley y
normativa conexa para cada caso.

Articule 20, Delegar al/la Coordinadorfa  General
Técnico/a para que. & nombre v representacion de la
méixima autoridad ejerza lns siguientes atribuciones:

a) Solicitar las reformas y reprogramaciones a la
Planificacién Anual con el fin de financiar los proyec-
tos de inversion que se encuentren a si cargo o para
los cuales se les haya designado como responsables
de su seguimicnio y-que S€ encueniren €n proceso
ejecucion, de cierre, baja o traspaso;

b) Validar los informes claborados por los responsables
o administradores de los proyectos a cargo de esta
mstitucion v recomendar a la maxima antoridad ¢l
cierre, baja o traspaso de los mismos;

¢} Designar /o reemplazar a los servidores responsables
Lécnicos para ¢l clerre, baja v traspaso de proyectos de
preinversion e inversion, de cuyo seguimiento estén
1 CArgo v que su ejecucion corresponda a la Unidad
del Registro Social, conforme la normativa técnica
emitica para este proposite. Tal designacién podra
realizarse con fundamento en la recomendacion previa
que realice la Coordinacion General Admimstrativa
Financiera. Para el efecto podra suscribir los actos
de simple admimstracién, gestionar, coordinar,
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monitorear v supervisar lodas las acciones de

cumplimiento de objetivos, ciemre, baja o traspaso de
proyectos de preinversiin e inversion: v,

d) Las demis disposiciones previstas en la ley ¥
normativa conexa para cada caso,

SECCION VIII
PARA LA GESTION DE ACTOS
CONVENCIONALES

Articulo 21.- Delegar allla Coordinador/a General
Técnico/a pars que, & nombre ¥ representacion de-la
miaxima auteridad ejerza las siguientes atribuciones:

a) Suscribir, previo el informe de viabilidad ¥
recomendacion por_parte de la unidad requirente;
los convenios, notas reversales, memorandos u otros
instrumentos de’ similar naturaleza. para establecer
acuerdos de cooperacién  interinstitucional, con
organismos nacionales o intemacionales, piblicos o
privados asi como las adendas para su renovacion o
modificacion;

b) Remitir a la Direccion Juridics, los convenios,
notas reversales, memorandos u olros instrumentos
de similar natraleza debidamente suscritos, para
la distribucién de los ejemplares v notificacion
al administrador, responsable del seguimiento, o
supervision de los instrumentos convencionales:

¢} Antorizar y suscribir, previo el informe de viabilidad
y recomendacion por parte del responsable o
administrador de los instmmentos citados en el literal
a) del presente articulo, las actas necesarias para su
liquidacion y cierre, que se sustentaran en ¢l informe
emitido por los responsables.de la administracion,
seguimiento, ejecucion o cierre del instrumenio,
asi como los informes de la Coordinacion General
Administrativa  Financiera, Direccion  Juridica,
Direccién de Planificacion v Gestion Estratégica,
dentro del ambito de sus competencias;

d) Designar y/ o reemplazar a los servidores que actuarin
como responsables de la administracion, seguimiento,
coordinacion, supervision, ejecucion, evaluacion,
cierre o liquidacidn de los convenios, cartas o
acuerdos  compromise, memorandos ¥ cualgquier
otro  instrumento  convencional de  cooperacion
interinstitucional, suscritos por 1a Unidad del Registro
Social, conforme al ordenamiento juridico vigente: e
informar su decision a la Direccidn Juridica, para el
respectivo registro de la designacion;

) Designar y/o reemplazar la designacion de los
servidores que aciuarin como responsables de
la  admimstracion, scguimicnto, coordinacion,
supervision, gjecucion, evaluacion, cierre o liquidacion
de los convenios. cartas o acuerdos compromiso,
memorandos Y cualquier  olro  instrumento
convencional  de  cooperacion  interinstitucional,
suscritos por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo cuya ejecucion comresponda a la Unidad del

Registro Social, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo
712 de 11 de abril de 2019, conforme al ordenamiento
Juridico vigente. Tal designacion se podrd realizar con
fundamento en la recomendacion previn que realice
ln Coordinacién General Adminisirativa Financiera.
La decisién de designacion y/o reemplazo deberd ser
comumnicada a la Direccion Juridica, para el respectivo
registro,de la designacion: .

fy Las demis disposiciones previstas en la ley v
nomytiva conexa para cada caso.

SECCION IX
PARA LA GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 22.- Delegar allla Director/a Juridico/a. para
que, a nombre y representacion de la maxima autoridad,
ejerza las signientes atribuciones:

a) Intervemir  en  lodas  las  cauwsas  judiciales,
extrajudiciales, administrativas, Contenciose
administrative. mediacidn, arbitrales, constituciones
y de garantias jurisdiccionales en las que sea parte
ln Unidad del Registro Social, ya sea como aclor,
demundado o tercerista;

b} Suscribir, presentar y contestar demandas, denuncias,
acciones o escritos oo petitorios, en todas las
mstancias v fases, quedando expresamente facullado/a
para fnciar juicios, denuncias, acciones, continuarios,
imipu Isarlos, presentar o impugnar pruebas, interponer
recursos, parg lo cual podrd designar a los abogados
patracinadores de las respectivas causas, en defensa
de los intereses institucionales;

¢) Suscribir solicitudes, actos administrativos y de simple
administracion, y en general enalquier documento que
se requiera para el seguimiento del cumplimiento de la
normativa, las observaciones y recomendaciones que
realice la Contraloria General del Estado a la Unidad
del Registro Social. En ejercicio de esta delegacion,
elila Director/a de Juridicora podra requerir los
informes que considere necesarios a las unidades
administrativas que s¢ encueniren relacionadas a
las recomendaciones realizadas por el organismo de
control:

d) Compilar la informacion que deba ser presentada al
Comite Interinstitucional de la Unidad de Registro
Sacigl, ¥ revisarla de ascuerdo 4 sus competencias,
Previaa su emision; y,

e} Las demas disposiciones previstas en la ley v
normativa conexa para cada caso,

SECCION X
PARA LA GESTION DE INFORMES DE
CUMPLIMIENTO

Articulo 23 Delegar al/la Coordinador'a Administrativa
Financiera, para que. a nombre y representacion de la
mixima sutoridad, ejerza las siguientes aribuciones:
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a) Aprobar el informe anual de cumplimiento del
derecho al acceso a la informacidn publica, en los
plazos previstos en la Ley de Transparencia v Acceso
a la Informacion Pablica y demas normativa conexa;
v, b) En general elaborar v suscribir los informes
relacionados al cumplimiento de decretos y leyes,
cuyo dmbilo de cumplimiento sca inherente a las
atribuciones v responsabilidades de la Coordinacion
General Administrativa Financiera; vy disponer su
publicacion.

SECCION X1
PARA LA GESTION DE SEGURIDAD
INFORMATICA

Articulo  24.- Delegar allla Coordinador/a General
Tecnica, para que, 4 nombre y representacion de fa
maxima sutoridad, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Establecer la normativa y politicas de Leenologia de
la informacion, comunicacion y confidenciaiidad,
elaboradas por la Direccion de Sistemas de la
Informacidn, y difundirlas;

B Aprobar los instramentos necesarios que aseguren la
seguridad informatica institucional, previo informe de
la Direccion de Planificacion y Gestion Estralégica; v,

c) Las demas disposiciones previstas en la ley vy
normativa conexa para cada caso.

Articulo 25.- Para la gestion de seguridad mbormatica, le
corresponderi a la Direccion de Sistemas de Informacion,
las signientes:

a) Emitir las direcirices para la utilizacion, seguimiento,
actualizacidn y/o archivo de los sistemas informaticos;

b) Formular el plan estratégico plurianual de tecnologia
de informacion, de acuerdo al Plan Nactonal de
Desarrollo el cual permita conocer a detalle los
proyecios y servicios a realizarse, los cronogramas ¥
recursos estimados ¥,

¢} Administrar y garantizar ¢l control y procesamiento de
la informacién y comunicacion que corresponda a la
Unidad de Registra Social,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos de la aplicacion del presente
mstrimento respecto de los procesos de contratacion
piblica. se considerarin como freas requirentes: la
Direccion Ejecutiva v demas unidades administrativas de
la Unidad de Registro Social.

Las dreas requirentes efectuarin sus pedidos a través de
sus titulares o responsables o de ser el caso, encargados o
subrogantes, en el dmbito de sus competencias, funciones
y atribuciones.

Las unidades requirentes elaborarin log estudios téenicos
¥ ecandmicos previos 4 iniciar el proceso de contratacion
y seran responsables exclusivos del contenido y alcance
del informe de necesidad los términos de referencia,

especificaciones lécnicas y determinacion del presupuesto
referencial, mismos que deberan estar debidamente
sustentados v motivados,

SEGUNDA. Todos los informes, centificacianes,
estudios, plicgos, bascs;, actas,. resoluciones v demis
documentos precontractuales necesarios y habilitantes
para la contratacion de bienes y prestacion de servicios,
normalizados y no normalizados, y para la ejecucion de
obras, deberdn estar sumillados v debidamente firmados
por los'as servidores/as responsables de su elaboracion y
aprobacion.

TERCERA. Le correspondera a  la  Direccidn
Administrativa ¢l designar a ¢l/los servidores publicos
responsables de la administracidn y manejo del portal
de compras piablicas www.compraspublicasgobec vy
de las herramientas informéticas implementadas por €l
SERCOP; asl como, ordenar y supervisar la publicacion
de los documentos comespondientes a los procesos de
contratacion observando la normativa expedida sobre la
materia; asi también notificar a los administradores de
contratos las claves para el uso del portal de compras
piblicas para el registro v publicacion de la informacion
relacionada con la ejecucion ¥ seguimicnto del contrato
correspondiente, junto consusatribuciones y obligaciones.

Serd responsabilidad de cada admipistrador de contrato
nolificar a la Direccidn Administrativa cuando el proceso
se encuentreen clapa de recepcion v pueda ser finalizado
en el portal de compras piblicas.

CUARTA.- En todo informe, acto, resolucion, contrato
v demis instrumentos que se emitan en el marco de esta
delegacién, debera hacerse constar expresamente csta
circunstancia y seran considerados como emitidos por
la maxima autoridad institucional. Sin perjuicio de lo
seflalado, si en el gjercicio de su delegacion, se violentare
la ley o los reglamentos o se aparten de las instrucciones
querecibieren, los delegados seran personal y directamente
responsables, tanto civil, administrativa come penalmente
por sus decisiones, acciones u omisiones con relacion
al cumplimiento de la delegacion y responderin por sus
actuaciones ante los arganos de control.

QUINTA.- La presente delegacion no constiiye renuncia
1 las atribuciones legalmente asignadas al titular de csta
institucion, y en tal virtud, cuando lo estime procedente,
podra intervenir directamente o por avocacion en los
actos materia del presente instrumente legal, conforme
lo determinan los articulos 78 y 79 del Cadigo Organico
Administrativo,

SEXTA.- En pingin caso, dentro de los procedimientos
de contratacién piblica v los demis establecidos en esta
Resolucién, el servidor a favor de quien se ha realizado
una delegacion de facultades o atribuciones. podra delegar
las mismas a favor de otro servidor

SEPTIMA.- La mdxima sutoridad podrd solicitar a
los servidores piiblicos delegados, la presentacin de
informes en cualquier momento respecto de los asuntos
sujetos 4 esta delegacion,
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OCTAVA.- En lodo lo no previsto en el presente
Resolucion o en case de contradiccion con la normativa
jerdrquicamente superior, $¢ estard a lo previsto en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica
y =u Reglamento General, Resoluciones emitidas por el
Servicio Macional de Contratacion Publica — SERCOP,
Ley Orgdnica del Servicio Piblico v su Reglamento;
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas y su
Reglamento; Reglamento General para la Administracion,
Utilizacidn. Manejo y Control de los Bienes ¢ Inventarios
del Sector Prblico, Cadigo Civil, Cddigo del Trabajo;
Codigo Organico Administrativo; v, lo que establezca fa
demas normativa vigente en la materia, segin corresponda;

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- A partir de la expedicion de la presente
Resolucion derdzuese y déjese sin efecto la Resolucidn
No. URS-DEJ-05-2019 de 01 de julio de 2019, v cualguier
oira disposicién de igual o inferior jerarquia que se oponga
4 lo dispuesto en la misma.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion. sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial,
De su inmediata v obligatoria aplicacion encirguese a
los sefiores Coordinadores/as, Directores/as. y, demas
servidares y servidoras de la institucion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Docunente firmado electrénicamente

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero, Director
Ejecutiva,

MNo, 003-2019-URS
LAUNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL (UR 8)
Consider ando:

Que, el numeral 5 del articuld 3 de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador, publicado en el Registro Oficial 449
de 20 de octubre de 2008 ¥ su Gltima modificacion el 13 de
julio de 2011. establece que son deberes primordiales del
Estado, entre otros, 5, Planjficar ¢l desarrollo nacfanal,
ervadicar la pobreza, promover el desarrollo susteniable
vl redistribucion equitativa de los recarses v la rigueza,
peri acceder af buen vivie”,

Que, ¢l numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de
la Reptiblica, dispone que. el gjercicio de los derechos
se regira, entre olros, en que 2. Todas las personas son
igwales v gozardn de lox misnos derechos. deberes v

oportunidades (... ) Bl Estado adoptard medidas de aceidn
afirmeativa que prowievan la ignaldad real en favor de los
fttulares de derechos que se encueniren en siinacion de
destgualdad”.

Quee, el articulo 85 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador, determing que: “La formulacion, ejecucion,
evaliacion y contrel de las peliticas pibiicas v servicios
priblicos gque garanticen los derechos reconocidos por la
Censtitncion, se regulardan de acuerde con las siguientes
i spxo sici ones:

I. Lay politicas piblicas v la prestacidn de bienes y
servicios priblicos se orientardn a hacer efectivos el
buen vivir v todos los devechos, y se formulardn a

partir del principio de solidaridad,

Sin perjuicio de la prevalencia del inferés general
sobre el interés particular. cvande los efectos de la
ejecucton de la politicas piblicas o prestacion de
hienes o servicies piblicos vulneren o amenacen
con vulnerar devechos consiitucionales, la pelitica
o mestacion deberd reformularse ‘o se adoptardn
medidas alternativas que concilien lox derechos en
conflicto,

ba

A El Estado gavaniizard la disiribucién equitativa v
solidarta del presupuesto_para la ejecucion de las
politicas piblicas y la prestacién de bienes y servicios
pitblicos. |

“En la formulacion, efecucion, evalvacian v conirol de
las politicas piablicas v servicies phblicos se garantizard
la participacidn de las persenas, comunidades, pueblos y
nacionalicades .

Que, ef articulo 141 de la Constituciin de la Repiblica
dispone que el Presidente de |a Repliblica ejerce Ia
Funcién Ejecutiva, es ¢l Jefe de Estado y de Gobierno y
responsable de la administracidn pliblica.

Que, elarticulo 147 de ln Constitucion en sus numerales 3,
5y 6 establecen que es deber y aribucion del Presidente
de Ia Republica, entre otras, dirigir la administraciin
piblica en forma desconcentrada y expedir los decretos
necesarios para su integracidn, organizacion. regolacion
y control; y, crear, modificar y suprimir, los ministerios,
entidades ¢ instancias de coordinacion,

Cue, el articulo 285 de la Constitucién de la Repiiblica
del Ecuador, establece como objetivos especificos de la
politica fiscal los siguientes:

1. El financiamiento de servicios, inversion v bienes
piblicos.

a2

La redistribucion del ingreso por medio de
transferencias, tributos y subsidios adecuados.

3. La generacidn de incentivos para I inversidn en los
diferentes sectores de 1a economia y para la produceion
de bienes ¥y servicios, socialmenle deseables vy
ambientalmente aceptables.
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Que, al gobierno central le corresponde |a planificacion a
escala nacional, respecto de la incidencia territorial de sus
competencias exclusivas definidas en el articulo 261 de la
Constitucitn de la Republica v de los seclores estralégicos
definidos en el anticulo 313 de Ia Constitucidn de la
Repiiblica, asi como la definicién de Ia politica de habitat
y vivienda, del sistema nacional de dreas patrimoniales y
de las zonas de desarrollo econdmico especial, v las demas
que se determinen en la Ley.

Que, el articulo 22 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funeidn Ejecutiva, publicado en el
Registro Oficial 536 de 18 de marzo de 2002, reformado
el 13 de diciembre de 2018, indica que “Las emtidades
v empresas pablicas gue Exprésamente estdn adscritas @
la Presidencia de la Repiblica o Vicepresidencia de la
Repitblica o wno de los ministerios de Extada se regirdn
en su estruciura, segin sus wormas de creacidn y por
los reglamenios orgdnicos funcionales o reglamento

orgdnicos por procesos”

Que, el articulo 45 del Cédigo Organico Administrative
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro_31, de 07
de julio de 2017, seflala que: .. En ejercicio de la potestad
de organizacion, la o el Presidente de la Repiblica puede
crear; reformar o suprimiv los drganos o envidades de la
adnitnistracidn piblica central, cwalquiera sea si origen,
mediante decreto ejecuiive en el que se determinard si
adscripeiin o dependencia .

Que, ¢l articulo 67 ibidem sefiala que “El efercicio de
lns competencias asignadas a los érganes o entidades
administrativas incluye, ne solo lo expresamente definido
en la lev, sine todo aguelle que sea necesario para ef
cumpiimiento de sus functones.. "

Que, el articulo 10 del Codigo de Planificacion y Finanzas
Priblicas, publicado en el Regisiro Oficial Suplemento
Nro. 306, de 22 de octubre de 2010 con s dltima reforma
de 06 de mayo de 2019, menciona que: “La planificacidn
nacional que es responsabilidad v competencia del
Gobterno Central, v se ejerce a través del Plan Nacional
de Desarrolle. Para el efercicle de esta comperencia, la
Fresidenia o Presidente de la Repiblica podrd disponer la
[forma en que la funcion efecutiva se organiza institucional
¥ terviterialmente .. "

Que, mediante Decreto Ejeculive Nro. 1877, de 4 de
agoste de 2009, publicado en el Registro Oficial Nro. 8,
de 20 de agosto del 2009, se delegaal: (..} Ministerio de
Coordinacién de Desarrolfo Social para gue establezca
mediante Acnerdo el Registro Social, en el gue conste
la  informacien  secial,  econdmica y  demegrdfica
individualizada a nivel de familias, come un instrumento
que permita tevminar los niveles de bienestar de las
Jamilias ecnatorianas, con el propdsite de que puedan
acceder a los programas seciales y subsidios estatales ",

Que. mediante Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de
2017, publicado en el Segunde Suplemento del Registro
Oficial No. 16, de 16 de junio de 2017, se transforma el
Ministerio de Coordinacidn de Desarrollo Social {MCDS)
en la Seceretaria Técnica.del " Plan Toda una Vida™.

Gue, mediante el primer inciso de la Disposicion
Reformatoria  Primera del Decreto  Ejecutivo  Nro.
7, de 24 de mayd - de 2017, se wansfirio 4 la Secretlaria
Nacional de Planificacion y Desarollo, la administracion,
mantenimiento y actualizacion del Registro Social,

Que, el numeral 6 del articulo | del Decreto Ejecutivo,
Wro. 129, de 23 de agosto de 2017, publicada en
Registro Oficial Nro. 78 determina que le corresponde
a la Secretaria Nacional de Planificacién v Desamrollo
el ejercicio de las siguientes atribuciones: “Y..) 6
Coordinar la identificacion, regiaro y actualizacion de la
informacion de los beneficiarios de programas v proyectos
establecidos por el Camité del Plaw “Toda una Vida"
n oives programas o subsidios piiblices en el Registre
Sacial con las dens Jmﬁmc-hmz; msjpuhmbfﬂ, aﬁn de
que & registro v actualizacton permita la identificacion
de potenciales benefieiarios.en el maree de los progranias
del Plan “Toda wna Vida™ u ottes programas v subsidics
pliblicos .

(Gue, en el articulo (nico del Decreto Ejecutive Nro.
374, de 19.de abril del 2018, publicado en el Registro
Oficial Nro. 234, el mismo que se sustituye el articulo 3
el Decreto Ejecutivo Nro, 129, de 23 de agosto de 2017,
por el siguniente: “La méirica de seleccion de potenciates
beneficiarios en la base del Regisiro Social se realizard
a través de los mecanismos o instrumentos gue para el
efecto emita la Secretaria Nacienal de Planificacien y
Desarrollo. Los Ministerios v entidades a carge de la
ejecucion de programas sociales wo sibsidios estatales,
serdn los responsables de definin, aprobar e tmplenientar
los wmbrales v criterios de elegtbilidad v priovizacion
para seleccion de sus potenciales. beneficiarios en el
marce del objetivo del programa v/'o sibsidio estatal "

Que, con Decreto Ejecutive Nro. 465, de (1 de agosto
de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 306 menciong que s¢ meorpore a continuacion del
segundo inciso del articule 3 del Decreio Ejecutivo Nro.
129 de 23 de agosto de 2017, lo siguiente: “La Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarvollo definird los
wadelas de astualizactdn de la informacion del Registro
Social, dicha infermactén servird para la fdentificactdn
de bepeficiarios de pregramas sociales. asi como de
olros destinatarios de frogranias y subsidios pl.'l.bﬁras.
Estos modelos de actwalizacion sevdn operados a avés
del Institute Nacional de Estadisticas y Censos wo con
equipoes en tervitorie de los Ministerios de Inclusion
Econdmica v Social, Salud Piblica, Desarrollo Urbano v
Vivienda, y de la Secretaria Téenica del Plan “Toda wa
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Vida", atras ministerios y ventanillas en fos ministerios
del sector sectal que puedan acercar este serviclo a la
poblacién (...) ",

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 501, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 337, de 28 de septiembre
de 2018, se regula el proceso de disefio ingtitucional, el
mismo que incluye la creacion, modificacion o la sipresion
de Ias entidades e instancias de la Funcidn Ejecutiva,-asl
como los lineamientos para su comecta implementacion,
exceptuando de sus disposiciones a las empresas publica.

Que, mediante Oficio Nro. MEF-MINFIN-2019-01 30-0
de 09 de abrl de 2019, el Ministerio de’ Economia y
Finanzas emile Dictamen Favorable para la creacion
de ln Unidad del Registro Social, de conformidad con
¢l Numeral 15 del Articulo 74 del Codigo Organico de
Planificacién y Finanzas Piblicas:

Que, mediante Decreto Ejecntive Nro. 712, de 11 de abril
de 2019, publicado en el Registro Oficial Nro. 480 de 2 de
mayo de 2019, ¢l presidente de la Republica del Ecuador
creo la Unidad del Registro Social, como un organismo
de derecho publico, adscrito a la entidad rectora de
la administracion publica, con personalidad juridica
propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y
financiera, con sede en la cindad de Quito, con facultades
de coordinacién, gestion, seguimiento y evaluacidn,
como li entidad encargada de la administracién: y el
mantenimiento de los sistemas que permitan la gestion del
Registro Social, y de la administracion, el mantenimiento,
la actualizacion y difusion de la informacion de la base
de datos del mismo, determinindose para el efecto la
transferencia de derechos v obligaciones relacionados
con la administracion, mantemimiento ¥ aclualizacion
del Registro Social a cargo de‘la Secrétaria Nacional de
Planificacidn v Desarrollo.

Que, mediante Resolucion del 30 de abril de 2019, ¢
Comité Interinstitucional del Registro Social, en su
Articulo dos, designd al Economista Fabricio Alejandro
Vallejo Mancero como mixima awtoridad de la Unidad del
Registro Social para que ejerza dichas funciones a partir
del 06 de mayo de 2019,

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2012-1918-0 de
27 de jumo del 2019 ¢l Ministerio de Finanzas emite
dictamen  presupuestario favorable para el rediseio
¢ implementacion de la Estructura Instiucional y al
proyecto de reforma al Estamto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Unidad del Registra
Social;

Que, mediante Oficio Nro, MDT-VSP-2019-0172 del 28
de junio de 2019, el Ministerio de Trabajo. aprueba el
rediseno e implementacion de |a estructura institucional y
proyecto de Estatuto Orgénico de Geslidn Organizacional
por Procesos Unidad de Registro Social,

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo 712 v la Resolucion del 30 de abril del
2019 emitida por el Comité interinstitucional del Registro
Social,

Resuelve:

Expedir ¢l ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL  POR PROCESOS DE LA
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL.

CAPITULO 1
DELDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Unidad del Registro Social se alinea con
su misién v define su estructura institucional sustentada en
su base legal ¥ direccionamiento estratégico institucional
determinados en su matriz de competencias, planificacion
institucional y modelo de gestidn.

Articulo 2.- Mision y Vision:

Mision: Coordinar y administrar |a gestidn del Regisiro
Social a nivel nacional, -implementande modelos de
levantamiento vy -sistemas de gestion de informacion,
que permitan a las entidades prestadoras de servicios
identificar potenciales beneficiarios de programas sociales
v subsidios estatales.

Vision: Ser una entidad que garantice la provision y
calidad de la informacion de la base de datos del Registro
Social, que sirva de insumo para la implementacion de
politicas pablicas, programas sociales y subsidios estatales
que contribuys al bienestar de In poblacidon.

Articulo 3.- Principios y Valores:

*  Responsabilidad  Social: Compromise ante  los
impactos que sus decisiones y actividades ocasionan
en el entorno.,

¢ Integridad: Las actividades se ejecutaran de manera
honesta fomentando una cultura de confianza.

* Respelo: Reconocimiento a cada persona como ser
imico con intereses v necesidades.

= Calidez: Comportamiento gentil. amable, cortés en la
alencion y servicio a los demas

*  Eficiencia;  Capacidad  de  aleanzar  las  metas
programadas con el minimo empleo de recursos.

*  Efectividad: Enfoque de resultados para alcanzar
metas optimizando recursos v tiempo
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*  Trabajo en equipo: Personag gue se organizan con
sinergia positiva para lograr un objetivo coman.

*  Lealtad: Comportamiento  grate  al  compromise
institucional, defensa a los valores, principios v
objetivos de la institucidn,

Articulo 4.. Ohjetivos Institucionales:

1. Mantener actualizada la informacién de la base dé
datos del Registro Social. \

B

Incrementar da calidad, oportunidad, pertinencia v
disponibilidad de 1a informacion del Registro Social.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio
y el Desarrollo [nslitl.lci_unnl._- De conformudad con lo
previsto en ¢l adiculo 138 del Reglamento General a la
Ley Orgdnica del Sector Pablico (LOSEP), ella Unidad
del Registro Social, cuenta ¢on ¢l Comité de Gestion
de Calidad de Servicio v el Desarrollo Institucional,
que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear ¥
evaluar la aplicacion de las politicas, normas v prioeidades
refativas al mejoramiento de la eficiencia institucional,

El Comité tendrd la calidad de permanente, v e¢stara
integrado por;

a) La awtoridad mominadora o su delegado, quien o
presidira;

by El responsable del proceso de gestion estratégicn;

a) Cadena de Valor:

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; v,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
VEeCCs,

CAPITULO'1L
DELOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA
INSTITUCTONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con
la misidn de la Unidad del Registro Social determinada
en su planificacion estratégica v modelo de gestion,
se pestionarin los siguientes procesos en la estruclura
institucional del nivel central v desconcentrado:

= Gobemantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, paoliticas y planes estratégicos. para la
direccion y controd de la Unidad del Registro Social.

* Sustantivos.- Son agquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer de los servicios v
productos que se ofrece a sus elientes v/o usuarios,
los mismos que s¢ enfocan a cumplir 1a mision de la
Unidad del Registro Social.

¢ Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobermantes v
sustantivos, s¢ clasifican en procesos adjetivos de
asesoria ¥ de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Grificas de los Procesos
Institucionales.
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Iy} Mapa de procesos:
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Articulo 8.- Estructura Institucional. - La Unidad del RegistroSocial, para ¢l cumplimiento de sus competencias, atribuciones,
mision v vision v gestion de sus procesos. se ha definido lasiguiente estructura institucional:

1. NIVELDE GESTION CENTRAL, -
1.1 Procesos Gobernantes:
111, Nivel Directive.

L1 Comité Interinstitucional
Responsable: Miembros del Comité Insterinstitucional

1.1.1.2. Gestion Ejecutiva,
Responsable: Director'a Ejecutivoa
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1.2.Procesos Sustantivos:
1.2.1. Nivel Directive, -

1.2.1.1.Gestion General Técnica
Responsable(s): Coordinadoria
General Técnico'a

1.2.2. Nivel Operativo. -

1.2.2.1.Gestion de Investipacidn v Andligis de
la Informacién
Responsable(s); ~ Director/a  de
Investigacion v Analisis de Ia
Informacian

1.22.2/Gestion de Operaciones
Responsable(s). Director'a de
Operaciones’

1.2.2.3.Gestion del Registro Interconectado de
Programas Sociales
Responsable(s); Directona del
Registro Interconectado de Programas
Sociales

1.2.2.4 Gestitn de Sistemas de Informacion
Responsable(s). Director/a de Sistemas
de Informacién

L3.Procesos Ad]etivos:

1.3.1. Nivel de Adjetive de Asesoria. -

1.3.1.2.Gestidn Juridica
Responsable: Director/a Juridico

1.3.1.3.Unidad - de Gestidn de Cooperacidn
Internacional
Responsable: Responsable de Gestion
de Cooperacion Internacional

1.3.1.4 Unidad de Comunicacion Social
Responsable: Responsable de
Comunicacion Social

1320 Nivel Adjetivo de Apoyo. -
1.3.2. L. Nivel Directiva de Apeye

1.3.2.1.1. Gestidn General
Administrativa Financiera
Responsableis): Coor-
dinador/a General
Adminstrative Financiero

1.3.2. 2. Nivel Operative,

1.3.2.2.1. Gestién Administrativa
Responsable:  Director/a
Administrativea v de
Gestion Documental

. Gestion de Talento Humano

Responsable: Director/a de
Talento Humano

1.3.2:2.3. Gestion Financiera

i lani R able:  Director/
1.3.1.1.Gestion  de Planificacion y Gestion F_Eswn‘:me irector/a
Estratégica ) inanci
e bl Wy Ariieulo 9. Representacion grifica de la estruciura
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CAPITULD IV de servicios v usuarias de la informacién del Registro
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Social:
DESCRIPTIVA

Articulo 10, Estructura Descriptiva: De conformidad al
indice estructural establecido en el articulo 8, deseribir las
unidades administrativas de la estructura institucional, de
conformidad al siguiente esquema:

L1 PROCESOS GOBERNANTES:
LLL NIVEL DIRECTIVO.-

LLL1.  GESTION INTERINSTITUCIONAL DEL
REGISTRO SOCIAL

Mision: Defimr los lmeamientos para la adecoada
administracion del Registro Social

Responsable: Comité Interinstitucional del Registro
Social

Atribuciones y Responsabilidades:

ap Aprobar los modelos de actalizacion del Registro
Social;

by Coenecer la aplicacion de la métrica definida por Ia
Unidad del Registro Social para dimensionar los
niveles de bienestar de los niicleos familiares del
Registro Social;

¢} Defipir lineamientos para la consecucion de los
objetivos v la adecuada administracidn del Registro
Social;

d) Emitir regulaciones para el fincionamiento  del
Regisiro Social;

¢} Aprobar los planes de trabajo ¢ informes de gestion
presentados por 1a Unidad del Registro Social; y.

i Ejercer las atribuciones que sean delegadas por fa
autoridad institucional mediante ¢l acto administrative
correspondiente. en el dmbito de su competencia,

1.1.1.2 GESTION EJECUTIVA

Mision: Dirigir v coordinar |a gestid In del Registro Social,
asi come establecer las directrices para ¢l funcionamiento
€cnico, administrativo, financiero y operative de fa
Unidad del Registro Social que aporien al cumplimiento
de la mision institucional.

Responsable: Director'a Ejecutiva
Alribuciones v Responsabilidades:

a) Avalar el disefio de metodologias para la creacion y
actualizacion de indices ¢ indicadores que permitan
medir la informacion sacial, econdmica y demografica
individualizada @ nivel de micleos familinres del
Registro Social;

bd Poner en conocimicnto del Comité Interinstitucional
los modelos de actualizacidn de informacion del
Registro Social para su aprobacion,

¢} Poner en conocimiento los resultados del documento
metodoldgico de lamétrica al Comité Interinstitucional
del Registra Social. alas entidades rectoras prestadoras

d) Proponer al Comité Interinstitucional la emision de
las regulaciones para el funcionamiento del Registro
Social;

¢} Disponer el cumplimiento de los lincamientos para el
funcionamiento del Registro Social;

fr Gestionar vy articular cen los  organismos
institucionales, dependencias del Sector Piblico v
ofras instituciones el proceso de aclualizacidn de
informacién del Registro Social;

2] Actuar como Secretario del Comité Interinstitucional
del Registro Social:

) Coordinar vy gestionar los lemas asignados por el
Comité Intennstitucional del Registro Social;

i} Disponer la elaboracion de los anteproyectos de
Acuerdes, Rescluciones y Lineamientos para la
gestion del Registro Social;

i} Coordinar y articular acciones con los Ministerios
sectariales y demis instituciones de las funciones del
Estado en los ambitos de su competencia;

ki Suscribir convenios en el ambito de su competencia;

1} Proponerpoliticas piblicas al Comite Interinstitucional
del Reeistro Social en el dmbito de su competencia;

m

-

Dirigir la coordinacion y gestion de las relaciones
internacionales;

n) Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad
del Registro Social,

a) Delegar sus facultades y atribuciones al personal
institucional, cuando lo  considere necesario ¥
legalmente factible:

p) Dirigir las labores v aprobar los instumentos
necesarios para el correcto funcionamiento de la
Unidad del Registro Sacial,

q) Poner en conccimiento del Comité Interinstitucional
del Registro Social las imegularidades identificadas en
la informacion de losregistros; v,

1} Ejercer las atribuciones conferidas a las maximas
auteridades en leves v normas vigentes, asi comao las
que le sean-delegadas por la aotoridad competente
mediante el acto administrativo correspondiente, en el
dmbito de sus funciones.

1.2 PROCESOS SUSTANTIVOS:

1.2.1 NIVEL DIRECTIVO.-

1212 GESTION GENERAL TECNICA
Mislon: Dirvigir ¥ coordinar la gestion de las direcciones
técnicas misiomales de la Unidad del Registro Social,
estableciendo lincamientos estratégicos que garanticen

la calidad, oportunidad v eficacia de los productos y
servicios de si competencia,
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Responsable: Coordinador/a General Técnico'a
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar ¢l disefio de metodologias para la creacion
y actualizacion de indices ¢ indicadores que permilan
medir |a informacidn social, econdmica y demografica
individualizada a nivel de micleos familinres del
Registro Social;

by Coordinar ¢l disenio de los modelos de actualizacion
de informacion del Registro Social y poner en
conocimiento de la Direceidn Ejecutiva;

¢) Establecer ¢l documento metodolégico con la métrica
para dimensionar los niveles de bienestar de los
nicleos familiares del Registro Social y poner en
conocimiento de la Direccion Ejecutiva;

di Revisar y proponer-a la Direccion Ejecutiva las
regulaciones para €l funcionamiento del Registro
Social

¢} Revisar v proponer los lineamientos para la gestidn
del Registro Social,

i Coordinar  la  implementacion  de  los  planes
tecnoldgicos de la Unidad del Registro Social;

g} Establecer los lincamientos con los organismos
institucionales, dependencias del Sector Piblico v
olras instiluciones sobre el proceso de actnalizacion
de informacion del Registro Social;

hi Coordinar el relacionamiento intrainstitucional entre
las dreas de la Unidad del Registro Social;

il Coordinar el disefio del sistema de monitoreo nominal
intersectorial;

j} Coordinar ¥ aprobar el disefio de documentos de
politicas, estdndares, metodologias, heramientas
y procedimientos para la gestién del desarrollo y
mantenimiento de las hemamientas informaiticas que
forman parte de la Unidad del Registro Social;

k} Revisar y aprobar los diferentes informes téenicos y
productos de las Direcciones Sustantivas de Ia Unidad
del Registro Social,

[} Formular propuesias de politicas piblicas pura
conocimiento de la Direccidn Ejecutiva:

m

Coordinar ¢l momtoreo y scguimicnlo al proceso de
actualizacion de informacion del Registro Social:

n} Coordinar la implementacion del sistema de monitoreo
nominal intersectorial;

o) Proponer y gestionar la elaboracion de proyectos ¥
convenios bilaterales y multilaterales, de cooperacion
técnica y financiers;

p) Autorizar los gastos vineulados al dmbito de su
competencia;

q) Coordinar con  las mstiluciones nacionales e
internacionales para gestionar la cooperacion técnica
y financiera;

1} Establecer procedimientos para evitar irregularidades
en la informacidn de los registros;

g1 Cumplir v hacer cumplic Ias decisiones emitidas por
el/la Directora’a Ejecutivo/a; y.

1) Ejercer las atribuciones, funciones v actividades que
le delegue el/la Directora/a Ejecutiva/s;

122 NIVEL OPERATIVO.

1:22.1 DIR_ECCIﬂN DE INVESTIGACION Y
ANALISIS DE LA INFORMACION

Mision: Generar andlisis e investigaciones relacionadas
1 la Unmidad del Registro Social, asi como proveer
repones estadisticos de la informacién social, economica
y demografica, a través de téenicas estadisticas, que
permitan fortalecer las actividades en lomo al Registro
Social v facilitar la toma de decisiones en el ambito de la
politica pablica.

Responsable: Director/a de Investigacion y Analisis de la
Infarmacion

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a) Disefiar propuestas de metodologias para la creacion
y actualizacion de Indices ¢ indieadores que permitan
medir 1a informacion social, ccondémica y demogrifica
ndividualizada 4 nivel de nicleos familiares del
Registro Socl;

by Implememar fus propuestas de metodologias para la
creacidn y actualizacion de indices e indicadores que
permitan medir la informacion social, econdmica y
demogrifica del Registro Social,

¢} Proponer estudios para la priorizacién de territorios
a ser intervenidos para la aclualizacion del Registro
Social;

) Proveer instrumentos para el levantamiento de
informacion del Registro Social;

e} Procesar, analizar y entregar datos e informacion del
Registro Social y otras bases de datos afines;

fy Disefiar e implementar mecanismos de difusion de la
mformacion estadistica y/o geografica relacionada al
Registro Social;

g) Administrar, custodiar y conservar la documentacion
tecnica relacionada a los andlisis v procesamicnto de
informagian:

h) Formular una bateria’ de indicadores relacionados al
Registro Social;

i) Analizar la factibilidad de incorporar y validar la
mformacién de la base de datos Registro Social
a través de cmces de informacién con registros
administrativos

i} Proponer los modelos de actualizacion de informacion
del Registro Social,

k) Definir la Métrica para dimensionar los niveles de
bienestar de losnicleos familiares del Registro Social;
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[} Proponer las lineas de corte respectivas conforme al
Indice del Registro Social;

m) Proponer lineamientos, normas v regulaciones para el
funcionamiento del Registro Social:

n) Elaborar Instructivos con metodologia para canalizar
y aprovechar oporunidades de asistencia técnica y
cooperacion nacional e imtemnacional;

0} Realizar analisis, esiudios y brindar asistencia tecnica
a las entidades usuanas del Registro Social para la
definicién de modelos de identificacion v seleccidn de
poblaciones objetivo de los programas v estrategias
intersectoriales,

p) Realizar andlisis estadistico de la informacion del
Registro Social para control de calidad; y,

q Ejercer las atribuciones que sean delezadas por fa
autoridad instinucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS
- Gestion interna de metodologias e investigacion

- Gestion intema de andlisis y procesamiento de
informacién edtadistica v geografica

ENTREGABLES:
Gestion interna de metodologias e Investigacion

1. Metodologias para Il creacion y actualizacion
de indices e indicadores que permitan medir la
mformacién  social, econdmica vy demogrifica
individualizada a nivel de micleos familiares del
Registro Social,

=]

Reportes  téenicos  sobre los resultados de la
implementacion de las propucstas de metodologias
para la creacion y sctalizacion de  indices e
indicadores que permitan medir la informacion social,
econdmica y demografica del Registro Social.

3. Estudios para la priorizacidn de lerritorios a ser
intervenidos para la actualizacion del Registro Social.

4. Informes téenicos con instrumentos desarrollados para
el levantamiento de informacion del Registro Social,

5. Informe lécnico con propuestas de modelos de
actuglizacion de informacion del Registro Social.

6. Metodologia de la méirica establecida que permita
dimensionar los niveles de bienestar de los nicleos
familiares del Registro Social.

7. Metodologins con las lineas de corte del Indice del
Registro Social.

8. Informes técnicos con propuestas de |imeamientos,
normas vy regulaciones para el funcionamiento del
Registro Social,

9 Instructives con  metodologia para  canalizar ¥
aprovechar oporimidades de asistencia técnica y
cooperacidn nacional e imemacional.

10. Estudio para la definicion de modelos de identificacidn
y seleccidn de poblaciones objelive de los programas,
estratezias intersectoriales ¢ informes de asistencia
lecnica a las instituciones usuarias del Registro Social.

11. Reportes de asistencias técnicas sobre |a definicién de
modelos de identificacion y seleccion de poblaciones
objetivo de los programas, estrategias intersectoriales
y temas relacionados al Registro Social.

Gestidn Interna de analisis ¥ procesamiento de
informacion estadistica y geografica

L. Reportes estadisticos de  Indices, indicadores v
resultados con informacién relacionada al Registro
Saeial,

I, Maopas tematicos de informacién relacionada al
Registro Social.

3. Informes (éenicos con el diseflo ¢ implementacion
de los mecanismos de difusién de la informacion
estadistica y/o geogrifica relacionada al Registro
Social.

4. Informes técnicos de la administracion del repositorio
de la documentacion Léenica relacionada a los andlisis
y procesamiento de informacion.

5. Matrices de la bateria de indicadores relacionados al
Registro Social,

6. Informes téenicos de la factibilidad de incorporar ¥
vitlidar |2 informacién de la base de datos Registro
Sacial a través de cmices de informacién con registros
administrativos,

7. Informes tecnicos del anmilisis esiadistico de la
informacién del Registro Social para control de
calidad.

1.2.2.2 DIRECCION DE OPERACIONES

Mision: Coordinar, implementar vy supervisar la
operatividad del levantamiento del Registro Social,
mediante 1o implementacién  de  mctodologias  de
actualizacion de informacién, con ¢l fin de obiener calidad
en los dalos.

Responsable: Director/a de Operaciones
Atribuciones y Responsabilidudes:

@) Coordinar v ‘planificir los procesos para |a
actualizacion de la informacion del Registro Social
conjuntamente con las institiciones responsables;

b) Capacitar 3 primer nivel a las instituciones encargadas
del proceso de actualizacion del Registro Social:

¢} Asecsorar, acompanar y observar los procesos de
capacitacion de segundo nivel a las instituciones
encargadas de ln actualizacion del Registro Social;

d)  Asesorar y brindar asistencia tecnica s las instituciones
responsables del proceso de actualizacidn del Registro
Social;

e} Capacitar a las instituciones encargadas del proceso de
actualizacion del Registro Social sobre la codificacion,
configuracion y mancjo de dispositivos moviles;
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1 Administrar y custodiar los certificados y stickers del
Registro Social:

gl Alender requerimientos para ¢l levantamiento ¥
actualizacién de informacion del Registro Social;

h) Diseflar mapas lemalicos de informacion geo
estadistica del Registro Social;

i} Facilitar el uso de aplicativos para ¢l manejo de
cartografia digital;

J) Elaborar documentacion técmica como: manuales,
instructivos, direcirices y olros, para ¢l proceso de
actnalizacion del Regisiro Social:

k) Ejecutar el seguimiento ¥ supervision de los procesos
de levantamiento de informacion;

I} Disefiar y elaborar formularios fisico v digital
para seguimiente ¥ supervision del operativo de
levantamiente del Registra Social v otros a fines al
proceso;

m} Reahizar seguimiento a las novedades identificadas en
el conirol de calidad de la informacion levaniada en el
proceso de actualizacion del Registro Social; y,

n) Ejercer las atribuciones que sean delezadas por fa
autoridad institucional mediante el acto administrative
correspondiente. en ¢l ambito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS

- Geslion interna de planificacion de operativos de
campo del Registro Social y atencion ciudadana

- Gestion interna de metodelogias y capacitacion para la
actualizacion del Registro Social

- Geslion interna de segiimiento y supervision 4 la
actualizacidn del. Registro Social

ENTREGABLES:

Gestion interna de planificacion de operativos de
campo del Registro Soctal y atencion clidadana

1. Metodologin para la actualizacion de la informacidn
del Registro Social como operative de campo.

2. Plan del proceso de planificacidn de los operativos de
campa.

3. Reportes del proceso de atencidn a requerimientos
para ¢l levantamiento ¥ actualizacién de informacion
del Registro Social.

4. Repories de la atencidn cindadana en el ambito de sus
compelencias,

5 Mapas temdticos de informacién geo estadistica del
Registro Social.

6. Instructivos para el uso y manejo de eartografia digital.

Gestlon Interna de metodologias ¥ capacitacion
para la actuallzacion del Registro Soclal

1. Plan del proceso de capacitacion, acompafiamiento ¥
observacion.

T

Metodologia de capacitacion.

3. Informes técnicos sobre los procesos de capacitacion a
primer nivel,

4. Informes técnicos de asesoramicnto, acompafiamiento
y observacién de capacitacién de segundo nivel a
las instituciones encargadas de la aciualizacion del
Registro Social,

5. Informes técnicos de capacitacion a inslituciones
encargadas del proceso de actualizacion del Regisiro
Social sobre la codificacion, configuracién ¥ manejo
de dispositivos moviles.

Gestlon interna de segulmiento ¥ supervision a la
actnalizacion del Registro Social

1. Plan del procese de seguimiento y supervision de la
actualizacion del Registro Social.

(&)

Reportes de asistencia teenica brindada a instituciones
responsables del proceso de actualizacion del Registro
Social,

3. Informes técnicos de la administracidn y custodia del
archivo fisico v digital de los certificados y stickers
del Registro Social,

4. Reporte de la documentacion lécnica para el proceso
de actualizacion dél Registro Soeial,

5. Informes técnicos del seguimiento y supervision de
los procesos de levantamiento de informacion

6 Informes técnicos de elaboracion de formwlarios
fisicos y digitales para seguimiento v supervisidn del
operativo de levantamiento del Registro Social y otros
afines al proceso.

Informes téenicos del seguimiento a las novedades
identificadas en el control de calidad de la informacion
levantada en el proceso de actualizacion del Registro
Social,

1.22.3 DIRECCION DEL REGISTRO INTERCO-
NECTADRO DE PROGRAMAS SOCIALES

Mision: Administear la informacion de la base de datos del
Registro Social; y, consolidar y mantener interconectadas
las bases de datos de beneficiarios de programas sociales
a nivel interinstitucional e institucional para direccionar
los proyeclos 'y programas sociales, facilitando Ia
identificacion y registro de beneficiarios.

Responsable: Director/a del Registro Interconectada de
Programas Sociales

Atribuclones y Responsabilidades:

%) Proponer lineamientos para el intercambio  de
infarmacién del Registro Social y del Registro
Interconectado de Programas Sociales;

b) Gestionar los procesos de transferencia v cruces de
informacién;

¢} Difundir la informacion del Regisro Social y del
Registro Interconectado de Programas Sociales a las
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entidades del Estado a través de la administracidn de
los sistemas de informacidn;

Registrar en el sistema de gestion de la Unidad del

Registro Social los dispositivos mdviles utilizados en
¢l proceso de actualizacidn del Registro Social.

Administrar la funcionalidad de los sistemas de
gestion para la base de datos del Registro Social,
difusion de informacion para el Registro Social y al
Registro Interconectados de Programas Sociales y
olros sistemas que se implementen para el efecto;

Administrar, custodiar y conservar el archiva historico
de |a base de datos del Registro Social,

Admiamistrar los ustarios inlemos Y exlemnos par
el scceso & |os aplicifives v sistemas relacionados
al Regidro Social yoal Registro Interconectados de
Programas Sociales;

Administrar, custodiar ¥ conservar el Data Warehouse
del Registro Interconectados de Programas Sociales:

Proponer una metodologia para la vahdacion de
registros post levantamiento de la informacion del
Registro Social;

Gestionar Ia consolidacion, validacion, clasificacion y
provision de la informacién del Registro Social y del
Registro Interconectado de Programas Sociales;

Administrar, custodiar y conservar la base de datos del
Trabajo No Remunerado del Hogar (TNRH) para la
entrega al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Administrar, custodiar y conservar las bases de datos
histéricas de programas sociales v otras instituciones
inteeradas en el Data Warchouse ~del Registro
Interconectados de Programas Sociales;

m) Administrar el repositorio para_el intercambio de

nl

o)

)

q

informacién del Registro Social v del Registro
Interconectados  de  Programas  Sociales  con
instituciones,

Elaborar documeniacion técnica como: manuales,
instructives, directrices, fichas téemicas y otros
relacionados a la gestion de Ia informacion del
Registro Social y el Registro Interconectados e
Programas Sociales;

Administrar la funcionalidad del sistema para el
monitores nominal inersectorial de la infarmacion de
los servicios, programas y subsidios estatales de los
nsuarios del Registro Social;

Realizar control de calidad de In informacion
levantada para ¢l Begistro Social en base a cruces de
informacién con otras bases de datos disponibles; y,

Ejercer las alribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en ¢l dmbito de su competencia,

GESTIONES INTERNAS

Gestion interna de validacion v consolidacion de la
informacién de la base de datos del Registro Social.

Gestion  intema  de validacion ¢ integracion de
informacién en el data warchouse ' del Registro
Interconectados de Programas Sociales.

Gestion interna de administracion de  plataformas
informaticas para la difusion de la informacion.

ENTREGABLES:

L

Gestion interna de validacion y consolidacion de Ia
Iinformacion de la base de datos del Registro Social

Informes teenicos de la actualizacion de mformacion
del Registro Social y del Registro Interconectado de
Programas Sociales en los sistemas de informacion.

Informes téemicos de la administracion vy custodia de
los archivos histéricos de la base del Registro Social v
del Registro Interconectado de Programas Sociales.

Metodologia del proceso de validacidn de registros
post levantamiento de la informacion del Registro
Sacial,

Informes tecnicos de la administracion y custodia
de lu base de datos del Trabajo Mo Remunerado del
Hogar.

Informes técnicos de los registros que presentan
novedades en el levanlamiento de informacion en
campo, los cuales deben regresar a territorio para su
rectificacion y/o solucitn,

Gestion interna de validacion e integracion de
Informacion en el data warehouse del Registro
Interconectados de Progromas Sociales

Metadologia con lineamienlos para el intercambio
de informacion del Registro Social y del Registro
Interconectado de Programas Sociales.,

Informes tecnicos de la administracion de |a
funcionalidad de los sistemas de gestién para la base
de datos del Registro Social, difusidn de informacion
para el Registro Social v al Registro Interconectados
de Programas Sociales.

Informes técmicos de Ia administracion y custodia
del Data Warehouse del Registro Interconectados de
Programas Sociales actualizado.

Informes téenicos de consolidacion y  validacion
de la informacién del Registro Social y Registro
Interconectado de Programas Sociales.

. Informes técmicos de la administracion v custodia de

lag bases historicas de programas sociales y de otras
mstiuciones ntegradas en el Data Warehouse del
Registro Interconectados de Programas Sociales,

Reporte de la documentacion lécnica generada para
¢l Registro Social y Registro Interconectados de
Programas Sociales.

Gestion Interna de administracion de platalormas
Informaticas para la difusion de la informacion

. Informes técnicos de transferencin v cruces de

informacion.
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2, Reporte de los dispositivos maviles ingresados en el
sistema de gestion de 1a Unidad del Registro Social.

3. Informes téenicos de la administracion de los usuarios
internos ¥ externos para el acceso a los aplicativos y
sistemas relacionados al Registro Social y al Registro
Interconectados de Programas Sociales.

4. Informes técnicos de la administracion del repositorio
para el intercambio de infarmacion del Registro Social
v del Registro Interconectados de Programas Sociales.

5. Informes técnicos de la funcionalidad del sistema de
menitoreo nominal intersectorial de la informacidn de
los servicios, progrumas y subsidios estatales de los
usuarios del Registro Social implementado.

1.2.2.4 DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Mislon: Ejecutar los procesos de desarrollo, mantenimiento
¢ Iimplementacién de los componentes informdticos,
mediante la aplicacion de herramientas tecnologicas que
permitan mantener la dptima operacion y disponibilidad
de los sistemas y servicios informaticos para la Unidad
del Registro Social.

Responsable: Director/a de Sistemas de Informacion
Alribuciones ¥ Responsabilidades

a) Disefiar un sistema que integre el monitoree nominal
intersectarial de la mformacion de los servicios,
programas y subsidios estatales de los usuarios del
Registro Social;

by Analizar, disefiar vy desamrollar  heramigntas,
componentes. aplicativos y sistemas informaticos para
la gestion de la Unidad del Registro Social,

¢i Ejecutar pruebas y realizar controlide calidad de las
herramientas, componentes, aplicativos v sislemas
informiticos para la gestion de Ia Unidad del Registro
Sacial,

di Elaborar, ejecutar v evaluar los planes de Tecnologias
de Informacion de la Unidad del Registro Social,

¢y Coordinar los procesos de tecnologias de Ia
informacién de la Unidad del Registro Social,

i Generar documentacion téenica de las hemamientas
y componentes tecnologicos, base de datos e
infraestnuictura lecnologica;

2l Ejecutar los procesos y procedimientos para la gestion
de accesos a la infraestructura tecnologica de la
Unidad del Registro Social:

I} Prevenir los riesgos en las plataformas de hardware,
software, redes de datos v comunicaciones de la
Unidad del Registro Social,

i) Gestionar requerimientos, incidentes y problemas
tecnoldgicos;

J) Gestionar los respaldos de la informacion critica y/o
sensible;

k) Administrar y gestionar la plataforma teenoldgica para
1a sostenibilidad de [a Unidad del Registro Social;

I} Mantener la operatividad de la  infracstinictura
lecnologica;

=

Administrar, gestionar y resguardar la infraestructura
tecnoldgica de las bases de datos de la Unidad del
Registro Social;

m

n) Administrar, gestionar yresguardar la infraestructura
tecnoldgica de los servidores de aplicaciones de Ia
Unidad del Registro Social,

o) Monitorear la infraestructura tecnologica, bases de
datos. aplicatives y sistema de la Unidad del Rezistro
Social;

p) Planificar v ejecutar acciones de manlenmiento
preventive vy corectivo de  In  infraestiuctura
lecnoldgica de la Unidad del Registro Social,

q) Implementar un sistema que integre el monitoreo
nominal intersectorial de la informacidn de los
servicios, programas y subsidios estatales de los
usuarios del Registro Social;

r} Implementar vy estabilizar las  herramientas ¥
componentes teenoldgicos. aplicalivos v sistemas
informédticos para la confiabilidad de la gestidn de la
Unidad del Registro Social;

5] Proveer asistencia técnica sobre las hemramientas y
servicios informiticos & usnarios internos y externos
de la Unidad del Registro Social; v,

1} Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrative
corrgspondiente. en el dmbito de su competencia,

GESTIONES INTERNAS

Gestion intema de Planificacion de Tecnologias de la
Informacidn

- Gestion interna de Desarrollo y Control de calidad de
software

Gestion  interna de  Infraestructura Y seguridad
mformatica

Gestion intema e Operaciones. de-aplicaciones y
soparte

ENTREGABLES:

Gestion interna de Planificacion de Tecnologias de
la Informacion

1. Plan estratégico de tecnologias de la informacion de la
Unidad del Registro Social.

2. Plan operative anual de tecnologias de la nformacion
de 1a Unidad del Registro Social.

3. Plananual de comprasde tecnologias de la informacidn
de 1a Unidad del Registro Social.

4. Plan de contingencias de la Unidad del Registro
Social.

5. Informe técnico de gestidn de tecnologias de la
informacidon de la Unidad del Rezistro Social;
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Gestlon interna de Desarrollo ¥ Control de calidad
de sollware

. Informe técnico del disefio del sistema que integre el

monitoreo nominal intersectorial de la informacion de
los servicios, programas y subsidios eatales de los
usuarios del Registro Social.

Informes técnicos del portafolio de productos de
software (Documentos de requerimientos funcionales
y no funcionales, Prolotipos, Documento de analisis
de factibilided y riesgos y otros afines al proceso).

Plan de aseguramiento de la calidad v plan de pruebas
de las herramientas, componentes, aplicalivos v
sistemnas informiticos.

Reporte de documentacion 1écnica como: Paliticas,
estandares, metodologias ¥ procedimientos para
la gestion del desarrollo y mantenimiento de  las
herramientas y componenies tecnologicos, base de
datos ¢ infraestructura tecnoldgica.

Gestion interna de Infraestructura y seguridad
informitica

. Reportes de accesos a la infraestructura tecnoldgica de

Ia Unidad del Registro Social.

Planes y controles para la prevencion y mitigacion
de riesgos de seguridad informidtica de la Unidad del
Registro Social.

Informes técnicos de los respaldos almacenados en
lugares fisicos yio viriuales seguros.

Informes técnicos de la gestion de configuraciones
¢ Inventario de la infraestruciura tecnologica de
los sistemas y herramientas informaticas internas .y
extemas.

Plan de ascguramienlo. y  disponibilidad de Ia
infraestructura tecnolbgica,

Bitdcora  de infraestructira

tecnolagica.

disponibilidad  de

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infracstructura tecnologica.

Gestlon interna de Operaciones de aplicaciones y
soporte

Bitdcora v base de conocimientos de requerimientos,
meidentes y problemas teenologicos.

Plan de administracion de bases de datos.
Plan de administracidn de servidores de aplicaciones.

Informes técnicos de la gestion de configuraciones
de los servidores de aplicaciones, bases de datos;
sistemas y herramientas informaticas de los ambientes
praductivos.

Plan de implementacion ¥ eecucion del sistema de
monitoreo nominal intersectorial de la informacion de
los servicios, progrumas y subsidios edatales de los
usuarios del Registro Social.

6, Plan de implementacion v ejecucidn  de las
herramientas. componentes, aplicativos v sistemas

informaticos de la Unidad del Registro Social.

7. Reporte de asistencin técnica sobre las herramientas y
servicios informéticos o nsuarios internos v externos
de 1a Unidad del Registro Social.

1.3 PROCESOS ADJETIVOS:
131 PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

1L3.1.2 DIRECCION DE PLANIFICACION ¥
GESTION ESTRATEGICA

Mision: Dirigir ¥ evaluar los procesos estratégicos
mstitucionales a través de la gestion de la planificacion
¢ inversidn, seguimiento, procesos, calidad y servicios
v. cambio de cultura organizacional, con la finalidad de
confribuir a ln mejora continua, eficiencia y efectividad de
los productos y servicios de la organizacidn.

Responsable: Director/a de Planificacion vy Gestitn
Estratégica

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a) Coordinar los procesos de planificacion ¢ inversion,
seguimiento, evaluacion, la gestidn por procesos v de
cambio v cultura en la institucion;

b) Aprobar controles, lineamientos v procedimientos de
su ambite deaplicacion;

¢ Consolidar los planes estratégicos, plurianuales,
anuales v operativos de la institucidn en correlacion
con el Plan Nacional de Desarrolla;

d1 Coordinar la formulacién ¢ implementacion de
lineamientos, diréctrices ¢ instructivos metodologicos
para |a elaboracion de planes, programas y proyecios
instiucionales. asi como para ¢l seguimiento
correspondiente a nivel institucional,

€) Monitorear la implementacion de actividades que
comprendan el andlisis, formacién y asesoramiento
sobre la mejora del clima laboral y  cultura
organizacional;

f} Coordinar los procesos de seguimicnto v cvaluacion
al cumplimiento de la planificacion institucional, Ia
cjecucion presupuestaria, la gestion de gobierno por
resultados, los compromisos presidenciales, gabinetes
itinerantes, disposiciones inlemas ¢ instrimentos;

#} Coordipar la formulacidn del Plan  Estralégico
Institucional, el Plan: Anual de Inversion y el Plan
Operativo Anual;

Iy Validar técnicamente previa aprobacion. 1as reformas
y reprogramaciones al Plan Operativo Anual;

i) Coordinar los procesos de seguimiento v evaluacion
al cumplimiento de la planificacion mnstitucional, Ia
gjecucion presupuestaria, la gestion de gobierno por
resultados. los compromisos presidenciales, gabinetes
itinerantes, disposiciones inlemas e mstrumentos,

J1 Moniterear la administracion por procesos, gestidn
de la calidad en la institucitn, ¥ tecnologias de la
infarmacién y comunicacion:
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k)

Proponer procesos institucionales que promuevan la
calidad v eficiencia de la gestion pablica institucional;

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones
en materin de planificacion, seguimiento, procesos y
cambio cultura organizacional;

m) Aprobar ¥ poner en conocimiento de su autoridad

nj

superior inmediata los instructivos, lineamienlos
técnicos wo procedimientos que instrumenten la
gestion operativa de los procesos y servicies de su
competencia; v,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativoe
correspondiente, en el 4mbito de su competencis.

GESTIONES INTERNAS:

Gestion intema de Planificacion ¢ Inversion

Gestion intema de Seguimiento de Planes, Programas
y Proyectos

Geslion interna de Servicios Procesos Cambio y
Cultura

ENTREGABLES:

—_

Gestion interna de Planificacion e Inversion

. Plan Estratégico Institucional.

Plan Plurianual Institucional,

Programacidn Anual de Planificacidn (PAP).
Plan Operativo Anual (POA}.

Plan Anual de Inversiones Institu cionales (PAT).
Flan Anual Comprometide (PACT).

Portafalio de planes, Programas y proyectos,

Reporte de reformas presupuestarias de gasto corriente
e Inversian. :

Provecio de mairiz de competencias institucional,

. Instructivos para la formulacion, gestidn, calificacidn

¥ priorizacion de planes estratégicos y operalivos.

- Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién y

presupuesto institucional de gasto corriente y gasto de
inversion.

Gestion  interna  de  Seguimiento  de  Planes,
Programas ¥ Proyectos

Informes de gestion instiucional.

Informes consolidados sobre la gestion y los resultados
de la planificacion para GPR y SIPEIF.

Reportesdeavancesdeejecuciion fisica y presupuedaria
de programas, proyectos ¢ intervenciones.

Reportes  de  seguimiento  al  cumplimiento  de
compromisos presidenciales, gobiernos ilinerantes v
disposiciones intemas.

5. Reportes de resultades de la evaluacion de planes,
programas ¥ proyvectos.

6. Informe de rendicion de cuentas mstitucional.

Metoedologias ¥ herramientas para ¢l establecimiento,
monitoreo, evaluaciin y seguimiento de indicadores y
metas de gestion-y desempefio.

8. Informe de resultados de los procesos de scguimiento
# la ejecucion. presupuestaria. sutoevaluaciones de
cada uno de los procesos de la gestion institucional.

9. Informes ~de mejoramiento  continuo  para el
seguimiento y monitoreo de los planes, programas y
proyectos,

Gesilon interna de Servicios Procesos Camblo y
Cultura

1. Porlafolio de procesos institucionales (cadena de
valor, mapa ¢ inventario de procesos).

bt

Manual, procedimientos ¢ mstructives  de  la
arquitectura institucional por procesos.

3. Catdlogo vy taxonomia de productos y servicios
institucionales.

4. Informes de diagndstico de los servicios priorizados
para mejora.

5. Planes, programas y proyeclos de aulomatizacion y
sislematizacion de servicios y procesos.

6. Plan de mejora continua de los procesos, productos y
serviciosinstitucionales.

7. Anforme de acciones preventivas y  corectivas
aplicadas a los productos, servicios y procesos
mejorados.

8 Informes del avance de la implementacion de los
modelos de gestion de servicios, administracidn por
procesos v mejoramiento de calidad, en cada uno de
los niveles de la institucion.

9. Reporte de resultados de auditorias intemas/extemas
al sistema y/o modelo de gestion institucional.

10. Estudios  de implementacion. de  metodologias,
herramientas y estindares que contribuyan a la calidad
y mejoramiento del clima 'y cultura organizacional.

11. Banco de programas de formacidn para la mejora del
clima laberal y eultura organizacional,

12. Informes  de percepcion  del  ambiente  laboral
mstitueional.

13, Informe de medicion del clima y cultura laboral.

14. Planes de accidn de gestion del cambio, clima y cullura
organizacion.

15 Informes téemicos de implementacion del Modelo de
Reestructura Institucional.
1.3.1.3 DIRECCION JURIDICA.-

Mision: Proporcionar a las autoridades, servidores
piblicos, umidades institucionales, entidades y organismos
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v ciudadania en general asesoria en materia juridica
para orientar las decisiones v acciones de la gestidn
administrativa dentro del marco legal aplicable vy demds
dreas de derecho, y ejercer el patrocinio judicial ¥
extrajudicial de laInstincion afin de garantizar laseguridad
juridica en los actos administratives institucienales.

Responsable: Director/a Juridico/s

Atribuciones y responsabilidades:

a)

o}

&

4]

gl

hi

i

k)

Asesorar a las autoridades ¥ unidades administrativas
de la institucién sobre la correcta aplicacidn de
normas legales, en temas relacionados con la mision
institucional y en las fireas de derecho aplicables;

Proponery participar en la elaboracion ¥ actualizacidn
de la normativa legal que regula la gestion de la
institucion;

Preparar proyectos de consultas a organismos e
instituciones del estado en razon de sus competencias:

Coordinar v gestionar los procesos juridicos en el
ambito de las gestiones intermas:

Coordinar v gestionar con |as entidades compelentes
la defensa juridica de la entidad en el dmbito de las
competencias institucionales;

Patrocinar a la Instilucidn en procesos judiciales
delegados por Ia autoridad competente, asi como
intervenir en procedimientos administrativos como
mediaciones v otros métodos allemativos de solucidn
de conflictos;

Monitorear la gestion de Ias acciones judiciales
v administrativas, emprendidas en materia de
transparencia de la gestion que le correspondi a la
institueion:

Elaborar, revisar ¥ validar provectos de resoluciones,
contralos, convenios 'y olros instrumentos juridicos
requerides a nivel institucional;

Validar dentro del dmbito de sus competencias v de
conformidad con la normativa legal vigente, la gestion
de Contratacidn Priiblica a nivel institucional;

Controlar ¥ garantizar la implementacion de los
lineamientos v directrices emitidas por la antoridad
competenie para la aperatividad de la unidad:

Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones
de procesos de contratacion; y,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institncional mediante ¢l acto administrativo
correspondiente.

GESTIONES INTERNAS:

Gestion intefna de Asesoria Juridica y Patrocinio
Gestion interna de Convenios y Contratacion Publica.

ENTREGABLES:

Gestlon Interna de Asesoria Juridica v Patrocinio:

. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por

entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjéras,
dentro de su ambito de gestion.

10.

11

124

13.

4.

Informes juridicos que contengan los criterios para Ia
aplicacién de las normas del ordenamiento juridico
interno y externo por requerimiento institucional o de
lerceros,

Proyectos de normativa lezal interna que regule la
gestidn de la institucion,

Proyectos e resoluciones, y demis aclos
administrativos institugionales.

Registros actualizados de actos administrativos y
delegaciones olorgadas por la maxima autoridad.

Proyectos de consulias juridicas a los drganos de
control e Instiliciones Plblicas competentes.

Documentos judiciales y extrajudiciales en general

Diligencias y actividades judiciales y extrajudiciales
relacionadas a |a gesticn de la institncion.

Informes de audiencias, contestaciones, alegatos
Juridicos y'o excepciones a las demandas, denuncias
y/o querellas.

Sentencias ¥y aclos -resolulivos

extrajudiciales.

judiciales vy

Resoluciones de rec_ursjs administrativos.

Informes de seguimiento y gestion integral realizados
a las demandas, fcciones, reclamos y juicios en
sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, o
constitucionales.

Procedimientos en sedes administrativas y acciones
judiciales en todas las materias en las que sea parie la
instincion,

Expedientes de procedimientos administrativos y
judiciales debidamente actualizados v ordenados,

Gestlon  interna de Convenios ¥y Contratacion
Publica

Proyectos de Convenios y convenios modificalorios.

Proyectos de Contratos para adquisicién  de
bienes, obras, servicios y/o consultoria, contratos
modificatorios y/o contratos complementarios.

Numeracion fechado registro, archive y notifleacion
de convenios y contratos.

Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones
de procesos de contratacion.

Reporte - de  documentos  precontractuales ¥
contractuales conforme a modelos emitidos por el
Servicio Ecuatoriano de Contratacién Pablica.

Informe de validacion de los componentes legales de
los pliegos de contratacion y términos de referencia.

Informes juridicos para la adjudicacién de contratistas
Yo contratacion por procedimientos especiales.

[nforme de procedencia para publicacion de pliegos
v términos de referencia para el inicio de los
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procedimientos de adquisicion o  arendamiento
de bienes, de gjecucion de obras o de prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria.

%, Memorias ridicas o expedientes referidos a acciones
administrativas y legales derivadas de los procesos
contractuales de adquisicidn de bienes, prestacidn de
servicios y ejecucion de obras,

10. Informes de convenios y conlratos, vigencia. ejecucion
de polizas yo garantias.

11. Notificacién de administradores.

12. Informe para determinacion de presuncién de fallas
para sumarios administrativos, previo-a remitirlo al
MDT

13, Sustanciacidn ¢ instrumentos legales para lerminacion
de convenios y conlratos.

1314 UNIDAD DE GESTION DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Mislon: Planificar, dirigir v evaluar la aplicacion de
la politica internacional adoptada en el marco de los
convenios internacionales, asi como canalizar |a ofera v
demanda de asistencia técnica y cooperacidn externa en el
ambito de competencia de la Unidad para cumplir con los
olyetivos de los planes de desamollo,

Responsable: Responsable de Cooperacion Internacional.
ENTREGABLES:

1. Informe de moniloreo, seguimicnto y ' evaluacion
a convenios de cooperacion técnica v financiera
generados  por la  Direccion  de  Relaciones
Internacionales para determinar ¢l incumplimiento de
las obligaciones asumidas por losinversionistas,

2. Informes sobre ¢l cumplimiento de  convenios
internacionales.

3, Informes de resultados alcanzados en las reuniones
oficiales a nivel intermacional.

4, Matriz de estudios e informes sobre |a conveniencia o
no de ratificacién de los convenios internacionales.

5. Memorias de convenios ratificados y no ratificados por
el Ecuador,

6. Agends coordinada de visita a otros paises de las
autoridades de la Unidad.

7. Proyectos v convenio$ de cooperacion internacional
bilaterales y multilaterales. en coordinacion con las
drcas compelentes.

£ Informe de seguimiento a las unidades administrativas
de In Unidad del Registro Social en temas de
cooperacitn internacional.

9, Informe técnico deé autorizacion a los servidores v
servidoras de la institucion para viajes én el exterior.

L Inventario de convenios v proyeclos de asistencia
técnica v de cooperacion intemacional.

11. Proyectos para convenios, tratados y actas coordinados
con las dreas competentes.

12, Informes sobre relaciones. internacionales de
potenciales convenios de cooperacion, orientado a
la negociaciin. /o suscripcion de vn instramento
internacional, informe de moniloreo, seguimiento
v evaluacion ‘4 COnvenios, pProgramas y proyeclos
de cooperacion técnica vy financiera ¢ informe de
participacion de fincionarios.

13. Informe de la organizacion de evenlos internacionales
realizados en el Ecuador.

1.3LS UNIDAD DE GESTION DE COMUNICACION
SOCIAL

Mislon: Difundir y promocionar la gestion institucional
# través de la administracion de los procesos de
comunicacion, imagen v relaciones  piblicas, en
aplicacion de las directrices emitidas por las entidades
recloras, ¢l Gobierno Nacional v el marco nommativo
vigente, garantizado una informacion libre. intercultural,
inclivente, diversa y participativa.

Responsable: Responsable de Comumicacion Social.
ENTREGABLES:

1. Archivo ¢ indice clasificado y ordenado de productos
comunicacionales impresos, grificos. mudiovisnales,
digitales.

3. Cartelers v/o boletin  informative  instilucional
actualizado en todas 1as dependencias de la entidad.

30 Informes de cobertura mediitica de Jas actividades
de las amtoridades, funcionarios y servidores de la
institucion,

4. Manual, instructivo y procedimicnto de gestion de la
comunicacion, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados, en base a las politicas emitidas por las
entidades rectoras.

5. Agenda de evemtos y  actos  protocolarios
institucionales.

6. Propuestas de discursos, guiones. reseflas informativas
¥ comumicaciones para los voceros oficiales de la
instiicion alineadas a las politicas emitidas por la
Secretaria Nacional de Comunicacion.

7. Plan de gestion de crisis y prospectiva de escenarios y
esirategiag comunicacionales propuesias.

8 Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de
lendencias mediaticas ¥ escenarios.

9. Informe- de gestion de la pagina web, intranel y
cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad
 las disposiciones legales vigenles, dentro del drea de
a1 competencia v en coordinacion con la Direccidn de
Sistemas de Informacion.

10, Planes, programas, proyeclos de comunicacion,
imagen corporativa ¥ relaciones publicas ¢ informes
de gjecucion y avance.

11. Memoria grifica, auditiva. visual y multimedia de la
geslion mstitucional.
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12. Brief publicitario institucional,

13, Material POP institucional (Afiches, avisos. tripticos,
folletos, cuademos, boletines informativos, etc.).

14. Informe de estrategias v planificacidn de medios de
camunicacion (ATL).

15, Informe de ejecucion post-campafia con indicadores de
alcance, frecuencia, TRPs. Piezas comunicacionales
informativas y promocionales.

16, Agenda de medios y ruedas de prensa.

17. Fichas e informacion institucional (Ayudas memoria).
18, Réplicas v sus Informes en medios de comunicacion.
132 NIVELADJETIVO DEAPOYO. -

1.3.22  NIVEL DIRECTIVO DE APOYO.

1.3.22.1 COORDINACION GENERAL ADMINIS.
TRATIVA FINANCIERA.

Mision: Coordinar la adminisiracion v gestidn oportuna
del talento humano, los recursos financieros y servicios
administrativos de la  institucidn, observando las
normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos
de control definidos por las instituciones competentes y
ln mixima autoridad de la organizacién, con la finalidad
de apoyar de manera eficiente a su desempefio y accionar,

Responsable: Coordinador/a General Administrativofa
Financicro/a,

Atribuciones y Responsabilidades:

a} Proponer ¥ aplicar la politica interma de desarrollo
institucional, “talento  humanc,  administracidn
presupiestaria y financiera, provision de bienes v
servicios institucionales;

b} Validar téenicamente la formulacion de estrategias
de fortalecimiento de la gestién institucional en el
ambito del desarrollo organizacional, talento humano,
administrativos v financieros,

€ Autorizar eluso del parque automotor de la institueion,
acorde a la legislacion vigente;

@) Coordinar la gestion administrativa. del talento
humano, de gestion documental v financieras de la
mstitucion, de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad v con lo dispuesto en las leyes, normas
v reglamentos pertinentes,

¢ Coordinar la elaboracion de planes y proyectos de
optimizacion del desarollo organizacional y gestion
de talento humano de la Unidad, asi como evaluar sus
resuliados;

1 Articular con la Direccion de Planificacion y Gestion
Esiratégica el provecto de Presupuesio anual de la
Entidad y presentar para su_aprobacion al Director
Ejecutive,

g) Dirigir la elaboracion del proyecto de Estatuto de
Geslion Organizacional por Procesos, Planificacion

de Talente humano v Manual de Clasificacion
y Valoracidn de Puestos y presentar al Director
Ejecutive para su aprobacion, en coordinacion con las
dreas competentes;

) Autorizar los gastos wvinculados al dmbito de sus
compelencias

i} Disponer los  mecanismos,  instrumentos ¥
procedimientos para el control previo interno de las
nnidades admimistrativas;

IV Poner en conocimiento de la mixima autoridad para
su autarizacion las resoluciones para ejecutar los
procesos de venta, remate, donacidn o destruceidn de
bienes institucionales;

k) Participar en el proceso de Planificacion Estralégica
nstitucional en base las directrices establecidas:

[} Aprobar v poner en conocimiento de su autoridad
superior inmediata los instructivos, lineamientos
técnicos Yo procedimientos que instrumenten la
gestion operativa de los procesos v servicios de su
competencia;

m) Observar ¥ ejercer las atribuciones v obligaciones
especificas determinadas en la Norma Legal Vigente,
¥

n) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el dmbito de s competencia.

1.22.3  NIVEL OPRATIVO DE APOYO. -

1.32.3.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Mision: Administrar los recursos materinles, bienes,

servicios administrativos demandados y, el sistema de

sestidn  documental y archive de la informacion, de

conformidad con la nommativa vigente, para la gestion
eficaz v eficiente de la institucion.

Responsable: Director/a Administrativo/a
Atribuciones ¥ Hesponsabilidades:

1) Adminigirar, controlar y registrar ¢l uso de bienes de
larga duracidn y bienes de control administrativo;

by Supervisar las adecuaciones en la infraestructura fisica
de acuerdo a los requerimientos.

¢) Gestionar ¢l ‘mantenimiento de bienes de larga
duracion;

d) Gestionar los procedimientos de contratacion piblica
e acuerdo & las solicitudes de las unidades requirentes
aplicando la normativa legal vigente;

¢} Geslionar la contratacion de seguros generales:

[y Administrar las palizas de seguros generales,

g) Preparar, publicar, reformar ¢ informar el Plan Anual
de Contratacion de acuerdo al PAP.

) Gestionar 1a claboracién del plan del servicio de
Iransportes ¥ movilizaciones para la institucion;
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Participar en el proceso de Planificacion Estratégica
institucional en base las direcirices establecidas:

Supervisar la  elaboracion de los  proyeclos
de resoluciones para  gjecutar los procesos e
venta, remate, donacidn o destruccion de bienes
institucionales, para aprobacién de la Coordinacion
General Adminsstrativa Financiera;

Consolidar la informacién referente a la gestion
Administrativa v de Gestion Documental de las
Direcciones de la Institucion;

Autorizar el gzasto en el caso de contrataciones por
infimas cuantias;

Gestionar y supervisar la correcta aplicacion de las
politicas, nermas y procedimientos establecidos para
la adecuada administracion de documentos de archivo
de la Institucion;

Vigilar el cumplimiento y la aplicacion de Ia
normativa téenica v legal en los archivos de gestidn de
la Institucidn;

Mantener registros, generar respaldos electronicos v
digitales y bases de datos de la documentacidn de Ia
Institucion,

Disefiar, implementar y administrar el archivo central
de la Institieion;

Supervisar la emision de copias certificadas de
actos administratives y normativos generados por la
Institucion; :

Administrar y gestionar &l despacho y recepcitn de la
documentacién institucional,

Proveer informacidn de documentacion procesada a
las autoridades v ustiarios internos y externos; y,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por fa
autoridad institucional mediante el acto administrative
correspondiente, en el 4mbito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS:

Gestion  interna  de  Servicios

Transporte

Institucionales ¥
Gestion interna de Control de Bienes, Existencias v
Gestion de Almacén,

Gestion  interna  de
Seguimicnto,

Adgquisiciones, Seguros. ¥

Gestion interna Documental ¥ Archivo

ENTREGABLES:

Gestion Interna de Servicios Institucionales y
Transporie

Plan de servicios instilucionales.

Informe de Procesos confractuales y precontracluales
aestionados.

Informe de seguimiento y.contrel de contratos de
telefonia movil, servicios de limpicza. vigilancia,
pasajes aéreos y amendamiento.

14.

11,

j 34

13,
14.

J 5

16.

17.
18,

Informe de  mantenimiento, - adecuaciones vy
readecuaciones de bienes muebles ¢ inmuebles.

Planes v disefios de adecuaciones v readecuaciones de
edificios, locales, bodegas vy oficinas.

Informe de servicios de tramsporte mstilucional en
coordinacion con la Direccion de Administracion del
Talento Humano,

Reporte de control y gestion de pasajes aéreos
nacionales & internacionales.

Reporte de inclusién y exclusion de bienes, activos
fijos, vehiculos de acuerdo a cobertura del seguro.

Reporte  consolidado de la gestion de servicios
mstitucionales.

Lineamientos técnicos para la ejecucidn y el control
de la gestion de los procesos en el dmbilo de s
compelencia

Reporte de ln administracion de parquenderos v
ACCESOS,

Informe de cumplimiento de nonmativa vinculada a
la conduccidn de vehiculos (Matricula, Licencias de
conductores, ordenes de movilizacion, salvoconductos
1l Olros necesarios).

Plan Operativa de mantenimiento de vehiculos.

Reporte consolidado de [a gestion de transpories de las
Direcciones Instilucionales.

Plan ¢ instructive de mantemimiento preventivo v
correctivo de vehioulos,

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos.

Informes /o guias de rutas de los conductores.
Informe de siniestros de vehiculos institucionales,

Gestion interna de Control de Bienes, Existencias y
Gestion de Almacén

. Plan Operativo de mantenimiento. de bienes muebles ¢

inmuebles.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles,
suministros v materiales.

Actas de entrega recepeidn de bienes muebles,
equipos, suministrosy materiales.

Informe de constatacion e inventarios para la
administracion de los bienes de larga duracion.

Informe de baja, transferencia, comeodatos, remates
donaciones bienes muebles ¢ inmuebles de la
institucion.

Informe de provisién de suministros ¥ materiales,
conforme a las mecesidades de las Direcciones
Institueionales.

Expedientes de la gestion de control de bienes.
provesduria.
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& Informe de mantenimiento preventiva y correctivo de
bienes.

9, Instructivo interno para el uso de bienes v existencias
institucionales.

10 Reporte consolidado de la gestion de control de bienes
Y existencias.

Il.Informe de la actualizacion permanente de los
inventarios de Bienes de larga duracion y control
administrativo.

Gestion interna de Adquisiciones

1. Proyecto de pliegos para Iz adquisicion de bienes ¥
servicios alineados al PAC,

2. Plan anual de contrataciones y sus reformas - PAC.

3. Estudios de mercado y o informe de presupuesto
referencial.

4. Informes mensuales y/o tnmestrales de contraiaciones
de infima cuantia

5. Expedientes de los procesos de contratacion
institucionales.

&, Pliegos manuales ¢ USHAY segtin corresponda.
7. Informe de publicacion de procesosen el portal SOCE.

£ Reporte de los expedientes de 1a fase precontractual de
proceso de contratacidn piblica.

9. Informe de supervisién de la fase preparatoria del
proceso de contratacion plblica.

10, Informe de capacitacion ¢n lemas de contralacion
publica:

11. Informe del cterre de procesos en portal SOCE.

12. Informe mensual de los procesos de contratacion
publica publicados en la plataforma del SERCOP.

13, Certificaciones del Plan Anual de Contrataciones
PAC.

14. Contratos registrados en la plataforma del SERCOP.

15, Expedientes de los procesos de  contratacion
institucionales.

16, Reporte congalidado de la gestidn de adquisiciones.

17. Informes de gestion de seguros-cobertura.
Gestlon interna Documental ¥ Archivo

I, Hojas de ruta miema de recepaon, registro y
distribucién de la documentacién que ingresa a la
institucion.

2. Reporte del registro de salida de documentacién.

3, Gula de envio de documentacion a nivel nacion ¢
internacional

4. Reporte de certificacién de documentos  para
solicitantes intemos ¥ extemos,

10.

11,

12.

13.

14.

Informe de seguimiento de Ia gestion de los tramites
en el sistema de Gestion Quipux.

Informe de documentos certificados.

Informe de propuestas de politicas institucionales para
¢l archive activo y pasivo.

Reporte del archivo digital institucional .

Reporte de los inventarios consolidados de la
documentacion institucional.

Informe del archive active y pasive clasificado v
cadificado,

Informe de transferencias  documentales de los
archivos de las unidades imstitucionales

Cuadros de clasificacion documental y lablas de
conservacion documental por unidad.

Reporte de actas entrega recepcion de archiva central
¢ institucional.

Reporte de publicacion de los principales aclos
administrativos en ¢l registro oficial.

1.3.2.3.2 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MISION: Administrar, implementar v gestionar el
desarolle de los subsistemas  del talento  humano,
mediante la, aplicacion de leyes reglamentos, normas
técnicas, politicas, métodos y priocedimientos que
permitan mejorar la gestin organizacional mediante la
profesionalizacidn eficiente y eficaz del talento humano,

RESPONSABLE: Director/a de Talento Humano

ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:

b)

€l

)

€}

£y

Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Servicio
Piblico v demés normativa vigente inherente &l ambito
de su competencia;

Elaborar los proyectos de estaluto, normativa intems,
manuales institucionales v demas instrumentos de
gestion del talento humano en concordancia con Ia
normativa vigente, y tramitar su aprobacién ante las
mshiuciones compelentes,

Elaborar el reglamento mtemo de administracion del
talento humano, en concordancia con la normativa
vigente;

Administirar el Talento Humano, Remuneraciones
¢ Ingresos Complementarios bajo los lineamientos,
politicas, regulaciones, normas ¢ instumentos que se
establezean para el efecto;

Elaborar ¥ gjecutar los procesos de movimientos de
personal de acuerdo & la Ley Orgénica del Servicio
Piblico y demds normativa vigenie que se establezea
para ¢l efecto;

Mantener actualizado v aplicar el Sistema Informitico
Integrado del Talento Humano y Remuneracioncs,
en concordancia con la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, lineamientos y demas normativa vigenle que
se establezca para el efecto;
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Aplicar las normas téemicas, melodologins e
instrumentos  técnicos emitidos por la instilucion
competente, en materia de Remuncraciones ¢ Ingresos
Complementarios y Regimen Disciplinario, Desarrollo
Organizacional y Administracidn del Talento Humano,
Seguridad y Salud Ocupacional;

Asesorar ¥ prevenir sobre la correcta aplicacion de
la Ley Organica del Servigio Piblico, su Reglamento
General v las normas emitidas por el Ministerio del
Trabajo a las servidoras y servidores piblicos de la
institucidn;

Coordinar con lag unidades correspondientes, la
recepeion de quejas y denuncias para gestionar la
aplicacion de régimen disciplinario ¥ la gestion de
los sumarios administrativos en concordancia con la
normativa vigente que se establezca para el efecto;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el dmbito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS:

Gestion  interna  de  Remuneraciones e
Complementarios y Régimen Disciplinario

Ingresos

Gestidn intema de Desarrolle  Organizacional y
Administracion del Talento Humano

Gestion interma de Seguridad y Salud Ocupacional

ENTREGABLES:

Gestion interna de Remuneraciones ¢ Ingresos
Complementariosy Régimen Disciplinario

Contratos de tralujo v/o acciones de personal suscritas,
Actas de declaratoria de desierto y/'o ganador.

Convenios institucionales para pasantias, pricticas
pre-profesionales y vinculacion.

Reporie consolidado de movimientos de personal.
Plan anual de vacaciones de los servidores.

Reporie de  control
vacaciones.

de asistencia, permisos ¥

Certificados laborales para los servidores.

Distributive de remuneraciones mensuales unificadas
actualizado.

Reportes  actualizados  del
Integrade del Talento Humano.

Sistema  Informéatico

10, Informes técnices para ln autorizacion de pago de

obligaciones patronales ¢ ingresos complementarios.

Expedientes de las y los servidores de la institucion
actualizados (digital y fisica).

12.

13.

4.

15,

(=]

JLIN

11.

12

13.

Informes de procedencia previo elinicio de sumarios
administrativos,

Informes de aplicacion de régimen disciplinario,

Proyecto de Reglamento Inlerno de Admmistracion
del Talento Humano.

Proyecto de Codigo de Etica.

Gestlon interna de Desarrollo Organlzacional ¥
Administracion del Talento Humano

Informes téenicos previa la ejecucion de movimientos
de - persomal.  (Traslados, Iraspasos, cambios
administrativos, licencias, ete.

Reporte del registro de archivo digital ¥ fisico de
Talento Humanao,

Plan consolidado de la planificacion del talento
humano,

Plan de evaluacion del desempeiio.

Reporte  consolidado de las  evaluaciones  del
desempeiio del personal de la institucion.

Plan institucional de farmacidn y capacitacion.

Reportes periddicos de los programas de formacion y
capacitacion brindados.

Reportes periddicos de las inducciones brindadas al
personal.

Proyecto de Estructura Institucional y Estatuto
Orglnico.

Informestéenicos para estructuracion, reestruciuracion
mstitucional vy resoluciones de reforma al Estaiuio
Organico

Manual de Puestos Institucional ¢ mformes de
reformas integrales y/o parciales.

Informes técnicos de revisidn & la clasificacidn vy
valoracién de puestos por implementacion del Manual
de Puestos.

Informe de indicadores de LOTAIP de Talento

Humano:

Gestion Interna de Seguridad ¥ Salud Ocupacional
Plan anual de Seguridad y Salud Oeupacional.
Certificado de conformacion de Comités Paritarios,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.
Plan de contingencia, evacuacion.

Fichas ocopacionales (examenes ingreso, periodicos,
salida, reingreso y reintegro).

Informe de inspecciones intemas de seguridad v salud.
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7. Informe de accidentes y enfermedades en el trabajo y
sus respectivos avisos,

8 Registro de insercion de personal con Discapacidad.
9. Plan institucional de bienestar social.

10, Informe de la implementacion de las normas téenicas,
metodologias € instrumentos técnicas emitidos por
la institucion competente. en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional.

1.3.2.3.3 DIRECCION FINANCIERA

Mislon: Administrar. gestionar, sumunistrar v controlar
los recursos financieros requeridos para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos instilucionales con
eficiencia, eficacia v calidad del gasto, en funcidn de fa
normativa vigente.

Responsable: Director/s Financiero/a.
Atribuciones y Responsabilidades:

a4y Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras
emanadas por la aworidad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinenies;

b} Ewvaluar la eficacia del sistema de control internd,
la administracion, la efectividad de las operaciones
y el cumplimiento de leves, normas vy regulaciones
aplicables;

¢} Asesorar  las autoridades en latoma de decisiones en
materia financiers;

d) Gestionar y controlarla gestion financiera institucional;

&) Dirigir los mecanismos, mstrumentos v procedimientos
especificos de control interno ¥ previo de la unidad;

{1 Ejecutar los procesos relacionados con los ingresos y
egresos institucionales;

gl Controlar  que la  progmmacion, formulacion,
ejecucion, evaluacion vy liquidacién del presupuesto
institucional se desarrolle con eficacia y eficiencia:

h) Presentar informes dé pagosy de gastos previstos en ¢l
presupuesto;

it Monitorear y evaluar la gestion econdmica ¥
financiers;

i) Autorizar los pagos institucionales cumpliendo con las
normas legales pertinenties;

ki Realizar la programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion. segnimientoy evaluacion y liquidacian del

m

-

n)

i)

presupuesto ingtitucional, asl como/las modificaciones
presupuestarias aprobadas por la mixima autoridad,
en coordinacidn con el Ministerio de Finanzas:

Administrar y delegar la custodia, registro, renovacion
yejecucion, deser el caso, de valores y documentos en
garantia,

Emitir lineamientes (écnicos para la ejecucion y el
control de la gestion de los procesos en el dmbito de
su competencii

Reyisar ¥ aprobar los andlisis de cuentas, informes
contables v conciliaciones bancarias;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
auteridad institucional mediante ¢l acte administrativo
carrespondiente, en el 4mbito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS:

Gestion intema de Presupuesto
Gestion intema de Contabilidad
Gestion intema de Tesoreria

Gestion [ntema de Noming

ENTREGABLES:

10

11.
12,

13.

Gestion interna de Presupuesto

Proforma presupuestaria institucional.
Programacion Indicativa Anual,

Comprobante de reformas presupuestarias.
Comprobantes de Programacion Financiera.
Certificacion de disponibilidad presupuestaria.

Informe de Control Previo en el dmbito de su
competencia.

Comprobantes unices de registro presupucstario.
Informe de cédulas presupuestarias.

[nforme de ejecucion. seguimiento vy evaluacion
presupuestaria,

Informe  de programacién ¥
presupuestaria cuatnimestral,

reprogramacion

Informe de mdicadores financieros.
Infarme de Avales Institucionales.
Lineamientos técnicos para la ejecucion y el control

de la gestion de los procesos en el ambito de s
compelencia.
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14. Informe de Custodia del Archive de Documentos
Presupuestarios.

- Gestion interna de Contabilidad

1. Informe de Control previe en el ambilo de su
competencia.

2. Comprobantes Unicos de regisiro  de gastos
{Devengadoa)

3. Comprobantes Unicos de Registro para |4 asignacion
de vidticos, subsistencias, movilizacion

4. Comprobante Unico de Registro por adquisiciones de
activos fijos en el sistema ESBYE.

3. Reporte de anticipds y amortizaciones de contratos de
obras, bienes y servicios:

6. Informes de asignacién de fondos con reposicidn,
arques y CUR de regularizacidn.

7. Informe contable de ajuste y depreciacion de bienes de
larga duracion y de existencias.

8. Informe contable de constatacidon fisica de suministros
v materiales.

9. Informe contable de registros de multas. convenios de
pazo y consignaciones.

10 Registro de Contratos en el sistema esigef.

11. Liquidacion  econdmica contable de procesos de
contratacion piblica.

12. Lincamientos légnicos para la ejecucion v el control
de la gestion de los procesos én el dmbito de su
compelencia.

13 Informe de Generacidn del Formulario 107 de los
servidores.

14. Declaracion deImpuestos v anexos iributarios, reportes
tributarios y pagos generados de las obligaciones
tributarias; tramites con la autoridad tributaria.

15 Informe de Custodia del Archivo Contable,

16. Actas de Enlrega - Recepcion de Comprobanles
uinices de registro y sus soportes

- Gestion interna de Tesoreria

l. Reporie de cuenias de proveedores y de beneficiarios
de fondos de imermediacion laboral creadas

2. Informe de Control previe al pago.
3. Pago de Comprobantes Unicos de Registros (CUR),

4. Comprobantes de retencion de impuestos.

5. Informe de garantias en custodia (Renovacion,
devolucion, ejecucion),

6. Informe de programacion de caja y recaudacion,
7. Conciliacion bancarin.

8. Comprobante tnico de registro de ingresos por
recaudacion es de dutogestion. y otros,

9. Reporte de pagos a lerceros ejecutados.
10 Informe de mdicadores financicros,

11, Actas de Entrega Recepcion suscritas respecto al
custodio del Archivo Financiero.

12. Informe de Custodia del archivo financiero,

13. Lineamientos lécnicos para la ejecucidn y el control
de la gestion de los procesos en el dmbito de =
competencia.

Geslion interna de Nomina

1. Proyecciones presupuestarias rubros de ndmina.

T

Registro de Avisos de entrada, salids, modificaciones
de sueldo en el sistema del [ESS.

3. Informe de ndmina de Remuneraciones Institucional
con beneficios de Ley

4. Informe de descuento v pago SUPA.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los entregables determinados en ¢l presente
Estaluto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
podran ser reformados (incorporar. fisionar o transferir}
mediante acto resolutive intemo, conforme se ejecute
el proceso de implementacidn de la nueva estructura
institucional ¥ tal como lo sefiala la normativa vigente.

SEGUNDA.. Losfas servidoresias' de da Unidad del
Registro Social, en el ejerciciode sus deberes, actuarin en
funcién de las atribuciones ¥ responsabilidades definidas
para cada uno de los procesos v subprocesos previstos en
el presente Estatuto Orginico de Gestidn Organizacional
por Procesos, observando la normatividad vigente.

DISPOSICION FINAL

UNICA - La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripeion, sin peruicio a su publicacion en
¢l Registro Oficial.

Dado en la cindad de San Francisco de Cuito, Distrito
Metropolitano, el 01 de julio de 2014,

f.3) Eco. Fabricio Vallejo Mancero, Director Ejecutivo,

RAZON: A solicitud de Mgs. Lidia Alejandra Soria
Vasconer, conforme Memorando Nro, URS-DEJ-2019-
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0007-M. en su calidad de ESPECIALISTA JURIDICO
DEL PROYECTO EARS v de conformidad a la delegacidn
establecida en Resolucion No. 002-2019-URS de 28 de
junio de 2019, siento como tal que los documentos que
anteceden en 15 fojas ntiles, es igual que su original que
reposa en el archivo de la Unidad de Gestion Documental
y que coresponde a ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA UNIDAD DEL REGISTRO SCOCTAL.

Quito, 23 de julio de 2019
£} Alba Uscocovich Vera, Direccidn Administrativa -

Unidad de Gestion Documental, Unidad del Registro
Social,

No, 147-2019
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador, ordena: “Ff Conseje de la Judicatura es
el érgano de gobierng, admimisracién, vigilameia y
discipling de la Funcién Judicital (.. ",

Que ¢l articulo 181 en los numerales 1, 3 y 5 de la
Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, disponen:
“Serdn funclones del Conseje de la Judicatnra, ademds de
las que determine la lev: d. Definiryefecuiar las politicas
para el mejoraniento v modernizacion del  sistemsa
Judicial (..) 3. Dirigie los procesoy de seleceitn de jueces
v demids servidores da la Funcicn Judicial, ast eoma, s
evalwacion, ascensos y sancién. Todos los procesos serdn
piiblicas vlay deci sones motivadas; v, (...) 5. Velar por la
ransparencia ¥ eficiencia de la Funcidn Judicial ™

Que gl articulo 187 de la Constitucion de |a Repablica del
Ecuador, preve: “Las servidoras v servidores jucdiciales
tienen derecho a permanecer en el desempeio de sus
cargos mientras ne exista una cansa legal para separarlos;
estardan somefidos a wia evalwacion individual v periddica
de su rendimiento, de acuerdo a pardmeiros tenlcos que
elabore el Consejo de la Judicarura v con presencia de
contral social. Aguellos que no alcancen fos minimios
requeridos, serdn removidos ",

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador, dispone: “La administracidn piblica
canstituve un servicle a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerargufa,
desconceniracion,  desceniralizacion,  coondinacion,
participacton, planificacion, wansparencia y evaluacion ™,

Que ¢l articulo 8% del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: (..} La evaluacidn seva periadica,

sin perjuicio de hacerla por mmestres o en caso de que
existan frregnlarvidades o problemas por dennneias
reiteradas, con algua servidara o servidor de la Funcién
Judictal ",

Que ¢l articule 89 del Codigo Orginico de la Funcion
Judicial, establece: “f..) El Comsejo de la Judicatura
detferminard los objetivos, normas iéenicas. métodos
y procedimientes de las: evalvaciones, de acnerde a
criterips cunlitatives Viewaniitatives que, sobre la base
de pardmetros técnicos, elaborard la Unidad de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura”,

Que el articulo 264 en los numerales 1 y 10 del Codigo
Orginico de la Funcién Judicial, dispenen como
competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...)
1. Nowibrar v evaluar a las juezas y a los jueces v a las
confuezas valosconjueces de la Corte Nacional de Justicia
v de las Cortes Provinciales, fuezas v jueces de primer
nivel, Fiscales Disiritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General,
miembros de las direcciones regionales. v directores
nacienales de las wnidades odministrativas; v demids
servidoras v servidores de la Funcidn Judicial: (.0 10,
Expedir. modificar, devogar e interpretar abligatoriamente
el Codigo de Etica de la Funcion Judicial, el Estatnio
Crgdnico Adminisivative de la Funcidn Judicial, los
reglanientes, mannales, tnsiructives o reseluctiones de
réghmen jnterno, con sujecion a la Constitucién v fa ley,
parala erganizacidn, fincionamiento, vesponsabilidades.
contrel v régimen disciplinario; paritcularmenie para
velar por la transparencia v eficiencia de la Funcion
Judicial

Que el Pleno del Consejo de la Judicalura, en sesion
de 19 de febrero de 2019, mediante Resolucidn 010-
2019, publicada en el Registro Oficial No. 450, de 20 de
marzo de 2019, expidié el “REGLAMENTO PARA L4
EVALUACION INTEGRAL DE [AS ¥ LOS JUECER Y
CONJUECES DE 1A CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ",

Que la Disposicion General Segunda de la Resoluciin
010-2019, sefialy; “SEGUNDA.- en todo lo no previsto
en el presente Reglamento, el Pleno del Consejo de la
Judicatura emitird las resolnciones pertinentes .

(Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesidn de
18 de junio.de 20019, mediante Resolucion 094.2019,
publicada-en el Registro Oficial Suplemento No. 525, de
8 de julio de 2019, resolvid: “4PROBAR EL INFORME
FINAL CORRESFONDIENTE A LA METODOLOGIA DE
EVALUACION INTEGRAL PARA LAS ¥ LOS JUECES ¥
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
¥ SLTANEXO™, en la cual dentro del criterio cualitativo
para la evaluacion de los conjueces no penales, conslan
los factores: “Andfists de Autes de Adwisicn/ Tnadmiston”
y “dndlisis de la Calidad de la Semrencia”, respecto a los
cuales se asignan, por el primer factor una calificacion de
hasta 60 puntos v por el segundo de hasta 5 puntos:

Que el dia 4 de septiembre de 2019, ante ¢l Notario
Vigesimo Quinto, del canton CQuite, dector Felipe
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Tturralde, se realizd el sorteo de las senlencias v aulos
para la evaluacion del factor “Andlisis de la Calidad
de la Sentencia” de comjueces no penales y durante su
aplicacion se ha evidenciado que existen cinco conjueces
que en ciertos wios del periodo de evaluacion no cuentan
con la sentencia para ser analizada en el factor indicado;
por lo que, al ser un caso no previsto en la metodologia y a
fin de no afectar la calificacidn de los evaluados inmersos
€fl esl0s casos, corresponde precisar que al no contar con
dicha sentencia, serdn evaluados los autos de admision
o inadmision supletorios que fueron sorteados en dicha
fech:

Que mediante Memorando CI-EFJ-2019-0990-M, de 16
de septiembre de 2019, 1a Escnela de la Funcion Judicial,
remitio n la Secretaria- General, para conocimiento del
Pleno del Consejo de la Judieatura, los informes téenicos
actualizados sobre los casosno previstos dentro del proceso
de evaluacion y el proyecto de resolucion actualizado que
tiene como objetivo precisar el eriterio de evaluacion para
el: “ANALISIS DE CALIDAD DE AUTOS ADMISION/
INADMISTON PARA LAS Y [0S CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™,

Que mediante Memorande CJ-DNI-2019-1219-M, de 17
de septiembre de 2019, la Direceidn Nacional de Asesoria
Juridica, remitic el alcance al informe juridico ¥ proyecto
de resolucion para regular un caso no previsto en la
metodologia de evaluacion de las y los conjucces de Ia
Corte Nacional de Justicia, sefialando: 7. Jque para los
Cases en qie en clertes aes del pertods de evaluacion ne
exisian sentencias emitidas por los conjieces evaluados,
en sus acinaciones come frex ponente de reemplazo,
se tomard en orden de prelacidn un anio de admistién’
inadmision de los sorteados. del gue fie ponente ef conjiez,
por lo que el eriterio que consta en la metodologia bajo la
denominacion Andlists de calidad de awas de admision’
inadmisién, v que acluwalmente se compane por fres awios
de admision/inadmision en el evenio indicade estard
conformade por cuatre autos de admisidn/inadmision, v
serd calificado con un meximo de fasta 65 puntos ™, v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo
181 de la Constitucion de Ia Repiblica del Ecuador v
el articulo 264 numeral 10 del Cadige Orgdnico de la
Funcion Judicial.

Hesuelve:

PRECISAR EL CONTENIDO DENTRO DEL
CRITERIO DE EVALUACION PARA EL “ANALISIS
DE CALIDAD DEAUTOS DE ADMISION/
INADMISION” PARA LAS ¥ LOS CONJUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo Unico.- Precisar que para los casos en que no
existan sentencias dictadas por los conjueces no penales
cvaluados, en sus acluaciones como jucces ponentes de
recmplazo, s¢ lomari, en orden de prelacion, un auto de
admisién/inadmision de los sorteados, de los que fiueron
ponentes los conjueces, por lo que el criterio que consta en
la metodologia bajo la denominacion “Andlisis de calidad
de auies/sentencias™, y, que actualmente se compone por

tres autos de admision/inadmision v una sentencia, en ¢l
evento indicado, estard conformado por cuatro autes en
aquellos afios del periodo de evaluacion en los que no
existan sentencias y sera calificado con un maximo de
hasta 65 puntos.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La ejecucidn de esta resolucién estard a cargo,
en ¢l dmbito de sus competencias de la Direccion General,
la Direccion MNacional de Talento Humane, la Escuela de
la Funcion Judicial; v, la Direccién Nacional de Gestidn
Procesal del Consejo de la Judicatura,

Nolifiquese, publiquese v camplase.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a
los diccisiete dias del mes de septiembre de dos muil
diecinueve.

[} Dra. Maria del Carmen Maldonado Sdnchez, Presidenta
del Consejo de la Judicatura.

L) Dr. Jorge Aurclio Moreno Yanes. Vocal del Consejo de
la Judicatura.

£ Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro, Vocal del Consejo de
I Judicatura.

3 Lr Juan José Moerillo Velasco, Vocal del Consejo de Ia
Judicaiura.

£} Dra. Ruth Maribel Barreno Velin, Vocal del Consejo de
la Judicatura.

CERTIFICO: que ¢l Pleno del Consejo de la Judicatura,
por unanimidad, aprobo esta resolucion el diecisicte de
sepliembre de dos mil diecinueve.

£y Megs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan, Secretaria
General.

SUPERINTENDENCIA DE ECONONMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS IGT-IGJ- IFMR-DNLQSF-2019.0257

Diego Aldaz Caiza
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constilucién de la Republica
del Ecuador sennla: “Las imstimctones del Estade, sus
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organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piblicos y las personas gque actien en virtud de nra
potestad estatal efercerdn solamente las compeiencias
v facultades que les sean awibuidas en fa Constiincion
¥ la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones parea
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce ¥
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ™,

Que, el articulo 309 ibidem dispone: “Ef sistema financiero
nacienal se compone de lox sectores publico, privads,
v del popular v solidario, que iitermedian recursos del
piblico. Cada uno de estos seclores contard con normas
v enfidades: de control especificas v diferenciadas. que
5@ encargardn de preservar su seguridad, esiabifidad,
transparenciay solldez. Estas entidades serdn auidnomas.
Los direciives de. lat emtidddes de control  serdm
rE.j}t;lu_m.Eu'e: adiinistrativa, civil W penafmem‘e por sus
decisiones "

Que. ¢l numeral 4 del articulo 307 del Codigo Orgdnico
Monetario y Financiero, establece: “El plazo para la
lquidacion que serd de hasta tres (3 aios, pudiendo
ser prorrogada par des (2] ates, previa selicitud
debidmmente sustentada por el liguidador v antorizada
por el Superintendente;

Que, ] octavo inciso del Art. 312 de 1a norma antes citada,
indica: “(...) Bl plazo pava la lguidacien establecidos en
ef Codige Orgdnico Monetario y Financiero se aplicard
ambién a las entidades cuya liguidacien se. finbiere
resuelio a partir de la vigencia de exte cnerpo legal ()"

Que, conforme al Acuerdo No. 1639 de 25 de noviembre
de 2009, el Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y
Pueblos del Ecuador -CODENPE-, coneedit personalidad
Juridica a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y FINANCIERQ “SAN FRANCISCO DE
CHIBULECD”, con domicilio en el camén Ambato,
provincia de Tungurahua;

Que, como consta Jde la Resolucion Mo, SEPS-
ROEPS-2013-002522 de 19 de junio de 2013, I
Superintendencia de Economia Popular vy Solidaria,
aprobé el estatuto de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y FINANCIERO “SAN
FRANCISCO DE CHIBULEO", adecuado a la Ley
Orginica de Economia Popular y Selidaria, bajo fa
denominacion  de COOPERATIVA DE  AHORRO
Y CREDITO SAN FRANCISCO DE CHIBULEO,
domiciliada  en el cantén  Ambato, provincia e
Tungurahua;

Que, mediante Resolucién No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-
DMNLQSF-2017-088 de 25 de agosto de 2017, Ia
Superintendencia de Economia Popular v Solidana,
resolvié la hiquidacion en el plazo de hasta dos anos
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN FRANCISCO DE CHIBULED con RUC No.
1891734561001, por encontrarse incursa en la causal
de liquidacidn forzosa prevista en ¢l numeral 11) del
articulo 303 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero;

v, designé como liquidador al seflor Ramiro Javier
Viveros Quintana, titular de la céduls de identidad Mo
1713163754, servidor de esta Supermtendencia:

Que, con Oficios Nos. COAC-LIQ-SFC-2019-026 vy
COAC-LIQ-SFC-2019-028 de 17 y 23 de julio de 2019,
ingresados & la Superintendencia de Economia Popular v
Solidaria en las mismas-fechas, con tramites Nos, SEPS-
U10-2019-001-52904 .y SEPS-UI0-2019-001-54759,
respectivamente, el liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO ' CREDITO SAN FRANCISCO DE
CHIBULEC “EN LIQUIDACION'. informa respecto
de la situacién actual de la Cooperativa, ¢ indica que
exislen varias aclividades relevantes por realizar. v que
faltan de ejecutar, con las cuales justifica la necesidad
de que se amplie el plazo del proceso de liquidacion de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
FRANCISCO DE CHIBULEO “EN LIQUIDACION™,

Que, por medio del Memoranda No. SEPS-3GD-
[FMR-2019-1486 de 07 de agosto de 2019, el Intendente
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion indica
que, sobre la base del Memorando No. SEPS-SGD-IFMR-
DNLQSF-2019-1471 de 06 de agosto de 2019, y el Informe
Técnico Mo, SEPS-IFMR-DNLQSF-2019.129 suscrito ¢l
05 de agosto de 2019, emitidos por Ia Direccidn Nacional
de Liquidacion del Sector Financicro, recomienda
proponer & li-sefiora. Superintendenie de Economia
Popular 'y Solidaria autorice la ampliacidn de plazo de
In lignidacion. de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN FRANCISCO DE CHIBULEQ “EN
LIQUIDACTION", hasta el 25 de agosto de 2020;

Que,  mediante  Memorando  No,  SEPS-5GD-
[G1-2019-1611 del 15 de agosto de 2019, la Intendencia
General Juridica emite el informe juridico favorable
para la ampliacidn de plazo del proceso de liquidacion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
FRANCISCO DE CHIBULEQ "EN LIQUIDACI ON™

Que, como se desprende de la instruccion agregada en el
Sistema de Gestion Documental de esta Superintendencia
el 16 de agosto de 2019, en los comentarios del memorando
Wo, SEPS-SGD-1GJ-2019-1611 de 15 de agosto de 2019,
la Intendencia General Técnica emite su “Proceder” para
continuar can ¢l tramite de ampliacion de plazo solicitado;

Que, a través de'la Resolucion No. SEPS-IGI-2018-010
de 20 de marzo de 2018, el Superintendente de Economia
Papular y Solidaria, delega al Intendente General Técnico,
suseribir las resoluciones de ampliacion de plazo de
liquidacidn de las organizaciones controladas por la
Superinteniencia; v,

Que. con accidn de personal No, 1448 de 23 de agosto de
2019, la Directora Nacional de Talento Humano, delegada
del Superintendente de Economia Popular ¥ Solidaria
mediante Resolucion Mo, SEPS-1GG-2016-090 de 28 de
abril de 2016, nombrd como Intendente General Téenico
Subrogante al senor Diego Aldaz Caiza.



46 — Midreoles 9 de octubre de 2019

Registro Oficial N° 57

En ejercicio de sus atribuciones legales.

Resuelve:

ARTICULO UNICO.. Ampliar el plazo para la
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SAN FRANCISCO DE CHIBULEC “EN
LIQUIDACION®, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1801734561001, con domicilio en el cantén Ambato,
provincia de Tungurahua hasta el 25 de agosto de 2020, de
conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articule
307 del Cédige Orgdnice Monetario y Financiero.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al
seflor Ramiro Javier Viveros Quintana, liquidador de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
FRANCISCO DE CHIBULEG. “EN LIQUIDACION",
para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente
Resolucién en el Registro Oficial, asi como su inscripeion
en los registros comespondientes.

TERCERA.- Lua presente Resolucion regira o partic de
I fecha de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacidn
erl el Registro Oficial. De s ejecucion y cumplimiento,
encirguese  la  Intendencia de Fortalecimiente 'y
Mecanismos de Resolucién de esta Superintendencia.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE,

Dado v firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolstano, a 10s 29 de agosto de 2019

.} Dicgo Aldaz Caiza, Intendente General Técnico, (51,

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Certifico: Que ¢l presente documento es
fiel copia del original que reposa en los archives de esta
Superintendencia.- Fojas 2.- 16 de septiembre de 2019 .- £3
llegible, Direccion Nacional de Certificaciones.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

No, SEPS IGT-IGJ IFMR-DNLQSF-2019-0258

Diego Aldaz Caiza
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

Consider ando:

Que, ¢l articulo 312 del Cadigo Organico Monetario
y Financiero dispone: “El liquidador deberd efectuar

todas las actividade s conducentes a realizar los activos
de la entidad finemciera en liguidacion, con el fin
de cancelar los pasives existenies. Para el efecro, el
liquidader efercera la jurisdiccion coactiva. (.- Las
activos. pasives, patrimonie y otras ebligaciones que na
pudieren ser ltquidadas de acuerds con lo dispiesto en
este articulo, seran iransferidos a un fideicomiso cuve
Sfiduciario serd la Corporacion Financiera Nacienal B.P.
o la Corperacion de Finanzas Populares y Solidarias, el
pritiere para la banca privada y piblica v, el segundo
para la economia popular y solidaria, con el objeto de
enajenar lof rematentes v pagar a los acreedores de la
entidad en lignidacion de acuerdo al orden de prelacion
establecido en este Codigo (.0 ",

Que. ¢l articulo 318 del Cadige Ongénico Monetario y
Financiero dispone: “Clerre de la lguidacion. Concluldo
el proceso de liguidacidn, el liguidador efectuard la
concillacion de cuentas y clerre contable del balance de
liguidacion, axi como el informe final de la liqudacion,
las cuales serdm presentados al organisme de control v
dados a conocer a los accionistas yo socios pendientes
de pago. de conformidad con las normas gue expida
el arganismoe de control.- Al cierre de la liquidacién el
argantsme de contvol dispondrd la extincton de la entidad
veveluivd a la entidad financiera del Catasivo Piblica™;

Cue, la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros. aprobada mediante
Resolucidn. No: 385-2017-A de 22 de mayo de 2017,
publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 22 de 26 de unio-de 2017, emitida por la Junta
de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, en
su Libro I; *Sistema monetario ¥ financiera”, Titulo
II: *Sistema financiero nacional”, Capitulo XXXVIL
“Sector financiero popular y solidario”, Seccion XIII:
“Norma que regula las liquidaciones de las entidades
del sector financiero popular vy solidario, sujetas al
central de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria”, Subseccion IV: "CONCLUSION DE L4
LIQUIDACION™, en ¢l articulo 273, dispone: “Cierre
de liguidacion: Concluide el proceso de lquidecion, ¢l
liguidador efectuard la conciliacion de cuentas y cierve
conable del balanee de liguidacian, ast come el informe
Jinal de la liquidacién, los cuales sevdn presemtados a
la Superintendencia de Economia Popufar v Solidaria
v dados a conocer a los sotios pendienies de pago. de
conformidiad con lay normas gue expida ef organismo de
control - No se concluird el proceso de liguidacién sin
gue previamente se hayea presentado of informe final de
ﬂqu!dﬂci'dll, con el contenido }-dar_‘umeli.fﬂcidu Ireehilitante
que disponga el organisme de control.- Al cierre de la
ltquidacien ln Superintendencia de Economia Popular v
Solidaria dispondrd la extineién de la entidad v la excluird
del Catastro Piiblico.- Asimismo, el liquidador presevtard
el informe final de la liguidacion a la COSEDE ™

Que, ‘el articulo 17 del Reglamento General de la Ley
Crgdnica de Economia Popular y Solidaria, sefiala: “La
Superiniendencia, una vez que apraebe el informe final
el ”!]J.lh’h.l'ﬂ\l’: (ﬂslzmmﬁ'd la cancelacion del e st de la
aganizacion, declardndola extingnida de pleno derveche
v natificande del particular al Ministerio encargado de
la tnelnsion econdmica v social, pava que, fgualmente.
cancele su regisire en esa entidad ;
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Que, la Norma de Control para el cierre de la liquidacion v
extincion de las entidades del Sector Financiero Popular v
Salidario bajo control de 1a Supermtendencia de Economia
Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucidn No.
SEPS-IGT-IFMR-1GJ-2012-0097 de 07 de mayo de 2019,
madificada parcialmente por la Resolucién No, SEPS-
IGTIFMR-1GI-2019-0151 de 12 de junio de 2019, en
sus articulos 3, senala: “Aritenlo 3.- Jucio del crerre de
la liquidacion - Concluide el proceso de lignidacidn, ef
liquidador efectward la conciliacion de cuentas, &l cierre
contable del balance de la liquidacién v el yforme final
de fa liguidacien, para ser remitido a este’ Organisme
de Contyol y didos a conocer a loy socios pendientes de
pago. Al mforme final de la liguidacion se anexard ef
balance final debidamente suscrito; y, el acta de carencia
de patiimonio. de serel case. ™

Que, ¢l articulo 4 en los muneiales 1524 ¥ 5 ¥ articulo
§ de la norma citada, dispone: “Are. - El informe final
de la lignidacidn debard contener al menos lo siguleme:
1. Aspecios operativos.- al Antecedentes: b} Informacidn
sobre la entrega- recepoion de blenes y estadeos financieres
al inicte de la liquidacidn, asi come los que corre sponde
e casa de cambio de liquidador: ci Las gestiones que
levé a cabe para la realizacidn de cada tipe de acfivas
en cumplimiento de la norma vigente; d) Los actives no
realizades, con los justificattves corespendientes; &) Los
pasives pagados, con la evidencla de haber cumplids
el orden de prelacién establecido en el articule 315 del
Cédige Organico Monetario v Financiens! fi Los pasives
pendientes de pago; g El deralle de gastos incurridos
durante el proceso de diquidacién; v. h' El destino de
los remmentes, de ser el case. 2 Aspectos judiciales
v coactivos- Dealle pormenorizade de las. aceiones
Jucdiciales inleladas por la entidad en liquidacidn, asf
como de aguellas seguidas en sw conira que confenga
el estado procesal en el que se encuenivan. Contendred
también la informacion del estado procesal de lav
coactivas segnidas por la entidad en liguidacién, para el
cobro de sus acreencias v, de ser el case, las transferencias
de los actives realizadas a fovor de orva entidad del
sistenn financiero que tenga capacidad pava llevar a cabo
procedimtentos coactives, (..) 4. Soliciind de extincion
de la persona jurldica. 5. La informacién que fe solicite
la Superintendencia de Economia Populor v Solidaria
(. “Articule 8- Resolucion de cierre del proceso de
liquidacion v extivcion de la entidad - Unea vez presentado
e el organ sme de control el informe final de Bquidacion
por parte del liquidadar, el Supevintendente de Economia
Popular v Solidarta o s delegads, sobre la base del
Informe féciice de la Direccion Nacional de Liguidacidn
def Sector Financiero, aprobado por la Intendencia de
Fortafecimiente v Mecanismos de Resolucion emitivdg, de
ser el caso, la resolucion declarando la extincion de la
entiddad en liguidacidn.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 4102 de 19 de mayo
de 1965, obtiene personalidad juridica la COOPERATIVA
DE AHORRO ¥ CREDITO “EDUCADORES DEL
GUAYAS LTDA.", con domicilio en el canton Guayaquil,
provincia del Guayas,

Que, laSuperintendencia deEconomia Popular y Selidaria,
mediante Resolucion No, SEPS-ROEPS-2013-001299 de

23 de mayo de 2013, aprobd la adecuacion del estatuto
social de ln COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA., con domicilio en
el canton Guayaquil, provineia del Guayas, de conforrmidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera
de 1a Ley Onganica de Economia Popular y Solidaria;

Que, con  Resolucion Mo, SEPS-IGT-1GJ-IFMR-
DNLOSF-2016-079 “de 05 de abril de 2016, |a
Superintendencia de Economis Popular v Solidaria,
declard 2 s COOFERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA. en proceso
de liquidacion, por encontrarse incursa en la causal de
liquidacién forzosa prevista en el articulo 303, numeral
11) del Codigo Organico Monetario y Financicro:
designando come liquidador (..} al sefor CHRISTIAN
SERGIO MERIZALDE MEDRANDA, periador de la
cédula de ciudadania (sic) No. 0923402069 servidor de
la Seperimendencia de Economia Popufar v Solidaria
(™

Que, con  Resolucién  No.  SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2018-0211 de 06 de agesto de 2018, este
organismo de control, resolvié ampliar el plazo para
la qul{ithcién de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA.
EN LIQUIDACION, hasta el 05 de abril de 2019, de
conformidad a lo establecido en el numeral 4 del anticulo
307 del Chdigo Organico Monetario v Financiero,

Que, mediante oficio No. COACEG-GYE-2019-017
de 30 de abril de 2019, ingresado & la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria con tramite Mo
SEPS-175-2019-001-30357 de la misma fecha, ¢l
liquidador de la COOPERATIVA DE AHCRRO Y
CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA, EN
LIQUIDACION, presenté su informe final de liquidacion,
la memorin de liquidacion. asi come informacion
relevante dentro del proceso, entre las que se encuentra:
a) balance final del praceso de liquidacidn, b) el acta de
carencia de parrimonie: y. ¢) el acta de informe final de
Ia liquidacién con la cual se puso en conocimiento a los
socios pendientes de pago,

Que, com Informe Técnico Wa. SEPS-IFMR-
DNLQSF-2019-112 suscrito: €l 23 de julio de 2019, «l
Director Nacional de Liquidacion del Sector Financiero,
respecto al informe final de lguidacion presentado por
el liquidador de' Ja- COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO’ EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA.
EN _LIQUIDACION, concluye y recomienda: 3.
CONCLUSION: En relacion a la informacién remitida

porel lguidador y una vez analizade su contenido, se

evidencia que. se ha CONCLIIDO EL PROCESO DE
LIQUIDACION de la Cooperativa de Ahorve v Crédito
Bducadores del Guayas Ltda. en Liguidacion, y al ne tener
activos por enajenar pava cancelar los pasivos existenies,
se da por finalizada la liguidacion y se determing la
Sactibilidad de disponer la extincion de la personeria
{sic) juridica de la entidad. 4, RECOMENDACION: Por
lo descrito en el presente informe, la Diveccion Nacienal
de Liquidacion del Sector Financiere, recomienda: 1. Se
dispenga la extincion de la personalidad juridica de la
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Cooperativa de Ahorra y Educadores del Guavas Lida en
Liquidacion con RUC 0392164727001, v su evelusion del
Catastre Piblice (...

Que, segun consta en ¢l memorande No. SEPS-3GD-
IFMR-DNLOSF-2019-1427 de 24 de julio de 2019, el
Director MNacional de Liquidacion del Sector Financiero,
puso en conocimiento del Intendente de Fortalecimiento
¥ Mecanismos de Reselucién, el Informe Técnico No.
SEPS-IFMR-DNLOSF-201 9112 suscrito €l 23 de julio de
2019, manifestando que: 7 ) revisada la documentacidn
remitida por el liquidador, se recomienda proponer ante
le sehora Superintendente se disponga la finaizacién del
procese de liquidacion, la extincion de la personalidad
Jwidica de la entidad y su respectiva exclusion del
Catastro Piblico, de conformidad a lo establecido en ef
artfenlo 318 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero
G

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IFMR-2019-1429
de 24 de julio de 2019, ¢l Intendente de Fortalecimiento
¥ Mecanismos de Resolucidn, sobre la base del Informe
Técnico No, SEPS-IFMR-DNLQSF-2015-112 suscrito el
23 de julio de 2019, emitido por la Direccion Nacional
de Liquidacion del Sector Financiero, establece que:
Yoo da lguidacion de la Cooperativa de Ahorro y
Crédite Educadores del Guayas Ltda en Liguidacidon,
ha finalizade. {..] exta Intendencia aprueba al Informe
Final vemitide por el Liguidader Christian Sergio
Merizalde Medranda; v, a la vez solicita gue previo al
andlisis juridico v de estar de acverdo con el contenida
de los documentos antes seialados, travladar a la seftora
Superintendente para que disponga la fmalizacion del
proceso de liguidacion, la extincidn de fa personalidead
Juridica de la entidad v su exclusidn del Catasiro Plblico
[

Que, como se establece en el memorando No. SEPS-
SGD-IGI-2019-1435 de 29 de julio de 2019, Ia
Intendencia General Juridica, emité informe favorable
para la extincién de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITC EDUCARORES DEL GUAYAS LTDA.
EN LIQUIDACION con RUC No. 0992164727001 ¥ s
exclusion del Catastro Piblice;

Que, o traves de la mstruccion agregada en el Sistema
de Gestion Documental con fecha 01 de agosto de 2019,
en los comentarios del memorando No. SEPS-SGD-
[G1-2019-1485 de 29 de julio de 2019, la Intendencia
General Téenica, acoge la recomendacion indicadn y
emile su “PROCEDER" para conlinuar con el proceso
de extincion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA. “EN
LIQUIDACION™:

Que, mediante Resolucian Mo, SEPS-1GJ-2018-00] de 02
de enero de 2018, el Superintendenté de Economia Popular
y Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de extincion de personalidad
Juridica de las entidades controladas; v,

Cue, a través de la accion de personal No. 1448 de 23 de
agosto de 2019, la Directora Nacional de Talento Humano,
delegada del Superintendente de Economia Popular ¥
Salidaria a través de Resolucion No. SEPS-1GG-2016-090
de 28 de abril de 20016, resuelve que el seiior Diego
Alexis Alddz Caiza, subrogue las funciones de lntendente
General Téenico, g

En gjercicio de las atribuciones legales.
Resuelve:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar ¢l ciemre del proceso
de liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA. EN
LIQUIDACIGN, con Registro Unico de Contribuyentes
Mo, 0992164727001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia de
Informacion. Técnica, Investigacién y Capacitacion de
la. Superintendencia de Economia Popular v Solidaria,
la cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE
AHORROY CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS
LTDA:EN LIQUIDACION,

ARTICULO TERCERO.. Notificar al Ministerio
encargado de la Inclusion Econdmica y Social con
la presenie Resolucidn, para que proceda a retirar
1 la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA. EN
LIQUIDACION del registro comrespondiente.

ARTICULO CUARTO.. Dejar  sin cfecto el
nombramiento del sefior Christian. Sergio  Merizalde
Medranda, como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS
LTDA. “EN LIQUIDACION",

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.. HNotificar con la presente Resolucidn,
al sefior Christian Sergio Merizalde Medranda, ex-
liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRC Y
CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA. EN
LIQUIDACION, para los fines pertinentes.

SEGUNDA. Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera en coordinacion
con |a Direccidn MNacional de Comunicacién ¢ Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacién de
un extracto de la presente Resolucidn, en un periddico de
amplia circulacion en el cantén Guayaquil, provineia del
Guayas. domicilio de la COOPERATIVA DE AHORRO
¥ CREDITO EDUCADORES DEL GUAYAS LTDA. EN
LIQUIDACION.

TERCERA.-Natificar con la presente Resolucion al
Servicio de Rentas Internas v al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, para los fines legales pertinentes.

CUARTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia
a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro. Oficial. e su cumplimiento encirguese
o la Inténdencig de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolueion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE

Dado ¥ firnade en la cindad de Quite, Distrito
Metrapalitano, a los 30 de agosto de 2019

£ Diego Aldaz Caiza. Imendente General Técnico, (S).

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Cenifico; Que el presente documento s
fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
Superintendencia.- Fojas 3.- 23 de septiembre de 2019.- £3
llegible, Direccion Nacional de Certificaciones.





