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Nro. MDT-2019-195

Abg. Andres Vicente Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, los numerales 3. 5 y 6 del arliculo 147 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, atribuyen al
Presidente de la Republica las competencias para definir y
dirigir las politicas pablicas de la Funcion Ejecutiva: dirigir
la administracion pablica en forma desconcentrada Y expedir
los decretos necesarios para su integracion, organizacidn,
regulucion v control; v, crear, modificar v suprimir: los
miniderios, entidades ¢ instancias de coordinacion;

Que, el numeral 1 del aniculo 154 de la Constituciin de
Repiiblica del Ecuador, dispone que las ministras y ministros
de Estado, ademis de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde ejercer la rectotia de Ing politicas piblicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos v resoluciones
administritivas que requiers su gestién:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que: “El wetor piblico comprende:

I, Losorganismos v dependenciasde las funciones Efee niiva,
Legislativa, JSudicial, Electoral v de Transparencia y
Control Social,
2 las entidades que imtegran el régimen aulidnomeo
descentralizado.

3 Los organismos ¥ enfidades creados por la Constitncidn
o la ley para ol ejercicie de la potesed estenal, para
la prestacion de servicios piblicos o para desarrollar
actividade s econdmitoas asumidas por el Estado,

d. Las personas juridicas creadas por acio normative de los
gobiernos antonomos descentralizados pam la prestacion
de servicios pithlicos”,

Que, ¢l articulo 227 de la Constiticion de la Republica del
Ecuador, establece que la administracion piblica constituye
un servicio a la colectividad, el mismo que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracian, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion. transparencia y evaluacion,

Que, el articulo 229 de la Constitucidn de la Republica del
Ecuador delermina que “Serdn servidoras o servidores
pitblicos todas las personas que en cualquier forma o
a cualgiier titulo trabajen, presten sevvicios o ejerzan
mn cargo, funcién o dignidad dentro del secior piblice.
Las derechos de las servidoras y servidores piblicos sen
irrenunciables. La ley definird ef organismo rector en
maieria de recwrsos finmarnes ¥ remmeracionss para lode
el secior puiblico y regulard el ingresoe, ascenso, promucion,
incentivos, régimen disciplinario, esiabilidad, ssema de
remuneracton y cesactén de funcienes de sus servidores, ",

Que, el literal ¢} del articulo 47 de la Ley Organica del
Servicio Publico-LOSEP establece entre los casos de
cesacion definitiva, o ln supresidn de puéstos;

Que, ¢l literal a) del articulo 51 de 1a Ley ibidem determina
que le compete al Ministerio del Trabajo, ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones del sector piblico y expedi
las normas técnicas correspondientes en maleria de recursos
humanaos:

Que. el articulo 56 de la Ley ibidem. determina que
las Unidades de Administracion el Talento Humano
estructuraran, elaboraran v presentaran la planificacion
del talento humano, en funcidn de los planes, programas,
proyeclos y procesos 4 ser ejeculados, v que enviarin al
Ministerio del Trabajo, |2 planificacion institucional del
talento humano para el afio siguiente para s aprabacion,
que deberit ser preseritada treinta diss posteriores a la
expedicion de las Dircelrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria del afio comespondiente;

Que, ¢l primer inciso del articulo 60 de la Ley ibidem
establece: “EF procese de supresion de puestos procederd
de excuerche ot razones téenicas, finclonales y econdniieas de
lax GRS ¥ de;rndeuci'as estatales Se realizardconla
imtervencidn de los Ministerios de Relaciones Laborales, de
Finanzas; v la institucion o eniidad objete de la supresidn
de puestos, pare las entidades del Gobiermo Central ™,

Cue, el dltimo inciso del anticulo 112 del Reglamento
General a la Ley Orginica del Servicio Pablico. establece
que &l Ministerio del Trabajo, s el ente rector en materia
de elaboracidn v aprobacion de matriz de competencias,
modele de gestion, disefio, rediseiio ¢ implementacion
de edructuras organizacionales y aprobacitn de estatutos
orgdnicos en las entidades-de la Administracion Publica
Central, Institucional -y que dependen de la Funcion
Ejecutiva;

Cue, el segundo inciso del articulo 116 del Reglamento
ibidem, determina que ¢l Minigterio del Trabajo expedira
las normas iécmicas de desarrollo organizacional y talento
homano para €l mejoramiento de la eficiencia de las
instituciones,

Cue, el literal by del articulo 118 del Reglamento ibidem,
determina  como atribuciones ¥ responsabilidades de
las' UATH, preparsr ¥ ejecutar proyeclos de estructura
institucional ¥ posicional interna de conformidad con las
politicas ¥ nommas que emita al respecte el Miniserio del
Trabujo:

Que, el articnlo 137 del Reglamento ibidem, determina que
para la administracidn del desarrolloinstitucional, las UATH
tendrin bajo su responsabilidad el desamollo, estructuracion
y reestructuracion de las estructuras institucionales v
posicionales, en funcion de la mision, objetivos. procesos y
actividades de la organizacion y productos,

Que, el inciso final del articulo 45 del Codigo Organico
Administrative — COA, publicado en ¢l Registro Oficial
Suplemento 31, de 7 de julio de 2017, establece que: “En
efercicio de la potestad de organizacien, la o el Presidente
de o Repiblica puede crear reformar o suprimir los
drganas o entidades de la administracion piblica cemral,
cialguiera sea sn ovigen. mediante decreto ejecutive en el
que se detenninard s adseripeidn o dependencia™,

Que, el articulo 130 del Cédigo ibidem. establece:
"Competencia normativa de cardeter admini sraiive. Las
mcvimas auloridades administrativas tenen competencia
normativa de cardeier adminisrativo nmicamente para
regular los aswntes intemos del drgane a su carge, salve
los cases en los que la ley prevea eita competencia para
la mavima aumtoridad legisfativa de wna advwinistracion
priblica ”;
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Que, el anticulo 136 del Reglamento al Codigo Crgdnico
de Planificacién v Finanzas Publicas, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 383, de 26 de noviembre de
2014, dispone que los proyedos de reforma institucional o
posicional que involucren afectacion presupucstaria en las
instituciones que s¢ encueniran en ¢l ambito del aiculo
3 de la Ley Organica del Servicio Piblico, se someterdn
al dictamen presupuestario por parte del ente rector de las
finanzas publicas de ser el caso; previo a que el Ministerio
del Trabajo emila el correspondiente informe,

Que, la Disposicion Transitoria Décima Quinla de Ia
Ley para Fomento: Productive, Afraccién de Inversiones,
Generacion de Empleo, y Estabilidad y Equilibrio Fiscal,
publicado en ¢l Registro Oficial Suplemento 309, de 21 de
agosto de 2018, dispone: “En fas instituciane s u orgeani smos
de la Adminisiracion Piblica Central e Instifucional;
incluidas fas empresas. piblicas que  pertevezcan o
la Funcidn Ejecntiva, que con el objeto de reducir v
optimizar el tamaite del Estado, emprendmn procesos de
neestructiracton nstitacional, fusian, absorcidn, supresién
o liquidacién segin corresponda. ¥ en consecnencia,
implementen planes de optimizacion v raclonalizacicn
del Talento Humeano, previo dictamen del Ministerio de
Trabaje, deberdn swspenderse la creacion de puestos
que prevenga de la modalidad de contrates ecastonales
¥ CONCNPTaS de méritas ¥ aposicion que pana el e_fe\:.ra 5
encuentren realizando hasta que mediomte la aplicacion de
instrumentos téenicos de planificacion del talento lmane
se deternine la real necesidad de permanencia y creacion
de puestas, "

Que, de acuerdo a las letras a), by, £, h) ¢ i) del adiculo
11 del Estatuto de Régimen Juridico ¥ Administrativo de
In Funcion Ejccutiva, ERJAFE. comesponde al Presidente
de Ia Republica dirigir ¥ resclver los asuntos supériores
fundamentales de la Funcion Ejecutiva y del Estado
ccuatoriano, orientar los aspectos fundamentales de las
actividades de los organismos v entidades que conforman
la Funcidn Ejecutiva, adoptar decisiones de cardcter
zeneral o especifico, segin corresponda, mediante decretos
ejecutivos y suprimir, fusionar y reorganizar organismos de
la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 17 del Estatuto ibidem, determina: "Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
toders lers asuntos inherentes a sus mini Serios dn necesidad
de atiterizacton alguna del Presidenme de fa Repiblica. salve
los cases expresamente sefialados en leves especiales,”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2017-
0160 publicado en el Registro Oficial Nro. 113, de 06
de noviembre de 2017, ¢l Ministerio del Trabajo v la
Secretaria Nacional de Planificacion v Desarrollo emitieron
¢l instructivo y directrices para la aplicacion del articulo 12
del Decreto Ejecutivo Nro. 1350

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0086,
publicado en ¢l Primer Suplemento del Registro Oficial Nro,
494, de 6 de mayo de 2015, s expidid la Norma Téenica
del Subsistema de Planificacion del Talento Humano,
reformada mediante Acuerda Ministerial Nro. MDT-20] 7-
0007, de 13 de marzo de 2017,

Que, los literales a) y b) del anicule 2 del Decreto
Ejecutivo Nro. 5, de 24 de mayo de 2017, determina como

atribuciones del Ministerio del Trabajo: “Establecer la
metadalogha para la gestien institucional v hervamientas
de gestion por procesos ¥ prestacion de servicies piblicos
de fa Administracion Piblica Central Istitncional v
que dependen de la Funcidn Ejecutiva™, vy, “ Promover
e impulsar proyectos de excelencia v mejora de la
pestidn institucional, inmevacion para o gestion piblica,
estandarizacion en procesos de o calidad v excelencia,
v prestacion de servicios piblicos, de las entidades de
la Administracién- Piblica Cemral, Institncional v que
dependen de fa Funcidn Ejecutiva™:

Cue, mediante Decreto Ejecutive Nro. 501, de 12 de
sepliembre de 2018, se emilen las normas que lienen por
objeto regular ¢l proceso de disenio institucional, que
incluye la creacion, modificacion o la supresion de las
entidades e instancias de la Funcién Ejecutiva;

(Que. es necesario establecer lineamientos vy directrices
adecuadas para los procesos de evaloacion para la
reestructuracion institucional en el marco de las politicas
de optimizacion y avusteridad del gasto piblico v el
mejoramiento de la cficiencia v calidad de los servicios
institucionales a ser aplicados por todas las ingtituciones
piiblicas, cuando emprendan procesos de reestructuracion
institucional: v.

En gjercicio de lis atribuciones que le confiere el mimeral
1 del articulo 154 de la Conglitucién de la Repablica del
Ecuador, ¢l literal a) del articulo 51 de la ey Creanica del
Servicio. Publico y el articulo 130 del Codigo Orginico
Administrativo,

Acuerdan:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA
EVALUACION DEL PERSONAL EN LOS
PROCESOS DE REESTRUCTURACION DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO

CAPITULO |

DEL OBJETO, AMBITO Y DISPOSICIONES
GENERALES

Art. 1.- Del objeto.- El presenic Acuerdo tiene por
objeto emitir directrices par la evaluacion, seleccion vy
optimizacion del talento humano, en las entidades que
emprendan procesos de reestructuracion institucional en
aplicacion a las disposiciones normativas relacionadas con
la Optimizacion del Estado,

Arl. 2. Del amblto.- Las disposiciones del presente
Acuerdo son de aplicacion obligatoria en todas las
institugiones determinadas en el articulo 225 de Ia
Constitucion. de la Repiblica del Ecuador, para los
trabajadores. servidores piblicos que poscan contratos de
servicios -ocasionales, nombramientos provisionales yio
nombramientos permanentes, a excepcidn de lo estipulado
en la Disposicion General Primera del presente Acuerdo,
que se encuentren o emprendan procesos de reestructumeion
mstitucional, que comprenden cambios de denominacion
o razén social, fusion, absorcion, fusion por absorcion
o supresion segin carresponda u olras determinadas por
efecto de la aplicacion de las disposiciones normativas
relacionadas con la Optimizacion del Estado.
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Arl. 3.- De las definiclones.- Para aplicacion del presente
Acuerdo, se tomar en cuenta los siguientes témminos
lécnicos:

+  Institucion de Origen.- Entidad u organismo del Estado
que por las disposiciones normativas relacionndas con
la Optimizacion del Estado, olorgan las compelenciis,
atribuciones, responsabilidades, finciones, productos
y/o servicios a la institucion receplora.

* Institucion Receptora- Entidad o organismo  del
Estado que por procesos de reestructuracion recibe
las competencias, afribuciones. responsabilidades,
funciones, productos yio senvicios de In institucion de
arigen; bajo la figura delerminada en las disposiciones
normativas relacionadas con la Optimizacidn  del
Estado.

+  Competencias  duplicadas,  homologadas — vio
idénticas.-  Sonm  competencias,  atribuciones,
responsabilidades, funciones, productos /o servicios
de caracteristicas  duplicadas, homologadas  yio
identicas, existentes en la  instilucionm  receplors,
debidamente evidenciadas en sus instumentos e
gesidn institucional,

* Nuevas  competencias.- Son  competencins,
atribuciones. responsabilidades, fundones, productos
y/o servicios que la ingtilucién receplors va asumir.

*  Fuslon.- Es el proceso a través del cual dos o més
instituciones plblicas se unen para conformar uma
Mueva.

+  Absorcidon.-  Incorporacidn  de  competencias,
atribuciones, responsabilidades, fimciones, productos
y/o servicios de una o mas entidades a la entidad
delegada manteniendo su razon social.

*  Fusion por absorcion.- Es ¢l proceso a traves del
cual una institugion piblica asume las compelencias,
atribuciones, responsabilidades, fundones, productos
y/o servicios de una o mas enlidades piblicas. lo que
implica la climinacion de estas iiltimas, generando el
cambio de razén social de la entidad delegadi

*  Supresion.- Eliminacion de entidades pablicas por
las disposiciones normativas relacionadas con la
Optimizacion del Estado.

Art. 4.- De la remision de informaciin del personal

de Ia institucion de origen.- Dentro del términe de 30

dias, contados a partir de la emision de las disposiciones

normativas relacionadas con la Optimizacidn del Estado,

la insticion de origen deberd remitir a la institucion
receplora la siguiente informacion:

I. Listado del personal gue contendra fa siguiente
informacion:

1.1 Enumeracion del personal de manera ascendente;
1.2 Apellidos y nambres completos:

1.3.Cédula de eiudadania;

1 4 Direccién o midl_id 1 I que periencee el puesto;

1 5 Denominacién del puesta;

1.6.Proceso al que pertenece (sustantivo o adjetivo); y.

1.7.Modalidad contractual,

¥

Detalle si los servidores se encuentra dentro de un
grupo prioritano;

3. Detalle de servidores que estén bajo la Disposicion
Transitoria Undécima.de Ia Ley Orginica del Servicio
Piiblico - LOSEP,

4. Detalle de servidores que estén bajo |a Disposicion
Décima Cuarta de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico
-~ LOSEP, aprobados de conformidad con el Acuerdo
Ministerial Nro, MDT-201 8-0034;

5. Detalle del personal que se encuentre en proceso de
Jubilacidn;

6. Detalle del personal en comision de servicios con o sin
TEmunerncion; y.

7. Detalle de las partidas que se encuentren en litigio.
8. Detalle de las partidas vacantes,

Adicionalmente, la institueidn. deberd anexar el original
vio copia legible del expediente personal de cada servidor
v Irabajador que se encuentre laborando dentro de la
institucion de origen, que contenga obligatoriamente los
siguienles parametros;

a. Copia de timles que avalen la instruccion formal
conforme el perfil establecido en el desenptivo del
puesto; asi como, de aquellos titulos adicionales que se
refacionen con el perfil;

b. Certificados que avalen la  experiencia  laboral
determinado en el perfil; o, en caso de poseer expericncia
adicional incluir los cerificados que se relacionen al

perfil; v,

€. Evaluacidn del Desempenio realizada a los servidores
en el afio inmediato anterior.

Lainformacitn selicitada se debera realizar en los format os
anexos al presente Acuerde Ministerial ¥ con core a la
emision que s¢ edablezean con lasdigposiciones normalivas
relacionadas con la Optimizacion del Estado.

La informacion proporcionada servira para que la entidad
receptora pucda realizar la evaluacion del personal que se
establezea en las disposiciones nonmativas relacionadas con
la Optimizaciin del Estado.

CAPITULO 1T

DE LA RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL Y
FASES DE EVALUACION

Art, 5. De los organismos ¥ drganos responsables,- Los
grganismoes v organos responsables de la evaluacion son:

4y El Ministerio del Trabajo, a través de su unidad
competente, o la Maxima Autoridud, segin sea
el caso, de acuerdo a lo dispuesto en el aniculo
6 del presente Acuerdo y sus compelencias
institucionales
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b} Del responsable del proceso de reestructuracion,
quicn coordinard las acciones que comprenden
cambios de denominacion o razon social, fusion,
abssorcion, fusién por absorcidn o supresidn segin
corresponda u otras determinadas por efecto de
la aplicacion de las disposiciones normativas
relacionadas con la Optimizacion del Estado;

¢} La imstitucion de origen, a través de su unidad
competente, o la Maxima Autoridad, segin sea el
caso, de acuerdo-a lo dispuesto en el aniculo 8 del
presente Acuerdo:

d} La institucién receptora, @ través de su unidad
competente. o la Mixima Autoridad. segin sea el
caso, de acuerdo a lo dispucsto en el articulo 9 del
presente Acuerdo;.y,

¢} El Ministerio de  Economia ¥y Finanzas, en
lo  correspondiente  sesiin sus  compelencias
institucionales.

Las responsabilidades especificas de cada érgano estan
definidas de forma particular dentro del proceso, segin
consta en este Acuerdo.

Arl. 6. Del Ministerio del Trabajo.- El Mimsterio del
Trabajo a través de su unidad competente, aprobard la
ednictura provisional v realizard el control posterior al
proceso de evaluacion, en el marco de lo edablecido en el
presente Acuerdo.

Art, 7.- Delresponsable del proceso de reestructur acion, -
S¢  considerard como  responsable del proceso de
recstructuracion a la- entidad que sea definida en las
disposicienes normativas relacionadas con la Oplimizacion
del Estado; en caso de no haberse considerado en dichas
disposiciones normativas, le corresponders asumir la
responsabilidad a la maxima autoridad o su delegado de'la
institucion receplora.

Art. 8.- De la Institucion de origen.- La institucion de
origen en base a lo establecido en el presente Acuerdo, serd
la encargada de:

a, Generar la informacion requerida para ejecutar la
evaluacion, emunciado en el articalo 4 del presente
Acuerda;

b. Solicitar dictamen presupuestario al Ministerio de
Ecanomia y Finanzas, ¥,

€. Ejecutar ¢l proceso de traspaso y desvineulacion del
personal, de ser el caso.

Art. 9. De la institucion receplora.- La institucion
receplora en base a losestablecido en el presente Acuerdo,
serd la encargada de:

4. Analizar la informacion generada por Ia institucion
de origen;

b. Seliciar al Ministerio del Trabajo la sprobacidn de
|a estructura provisional;

¢, Ejecutar el proceso de evalpacion, v,

d. Ejecutar el proceso de vinculacion.

Art. 10.- Del Ministerio de Economia y Finanzas.- El
Ministerio de Economia v Finanzas serd el encargado de
otorzar el dictamen presupuestario favorable y su asignacion
seglin corresponda la etapa. del proceso, solicitado por
la institucidn de origen, previo al proceso de traspaso v
desvinculacion.

Art. 11 De las fases de evaluacion.. El proceso de
evaluacion esta compuesto de las siguientes fases:

4) - Elaboracion de la estructura providonal;

bi  Evaluacidn de [as nuevas competencias, v,

¢} Traspaso y desvinculacion del personal.
CAPITULO 11T

DE LA ELABORACION DE LA ESTRUCTURA
PROVISIONAL

Art. 12.- De la reestructuracion nstiiucional.- Es ¢l
proceso a lmavés del cual se inicia una transformacion
institucional, mediante el analisis. revision, disefio o
redisefio de los instrumentos de gestion institucional v
sus reformas, segin lo dispuesto en las disposiciones
normativas relacionadas con la Optimizacion del Estado.

Art. 13.- De la elaboracion de la estructura provisional.-
Para efectos de imiciar ¢l proceso establecide en este
Acuerdo, la ingtiucion receptora definird una estructura
provisional, la que reflejara lo determinado en las
disposiciones normativas relacionadas con la Optimizacion
del Estaido.

La estructura provisional estard vigente hasta la finalizacion
de la evaluacidn, determinado en las  disposiciones
normalivas relacionadas con la Optimizacion del Estado.

Sin prejuicio de lo anteriormente sefialado, la institucion
receplora debera elaborar o modificar sus instrumentos de
gestion institucional, dentro del plazo establecido en las
disposiciones normativas relacionadas con la Optimizacion
del Estado y en cumplimento de la normativa legal vigente.
La elaboracidn de estos instrumentos de institucionalidad,
no constituirin requisito para la gjecucion de la evaluacion,
seleccidn y optimizacion del talento humano, la cual seri
efectuada bajo ln estructura proyisional.

Art. 14.- De la aprobacidn de la estructura provisional.-
La ingiweidn receplora remitird un informe  téenico
al Ministerio del Trabajo, donde conste la estructura
provisional propuesta previo a la evaluacidn.

El Ministerio del Trabajo revisari. observara y de ser el
caso aprobara |a estructura provisional propuesta.

Art. 15 Del analisis del talento humano dentro de la
estructura. provisional de la institucion receptora.- La
institucion receptora analizard y emitira un informe écnico
que evidencie el personal que, en base a las competencias,
atribuciones. responsabilidades. funciones. productos
y/o servicios se encuentren duplicados, homologados yio
idénticos entre la instilucion de origen v la institucion
receplora, ¢l mismo que sustentard la desvinculacion del
personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del
presente Acuerdo.
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Asi mismo, el personal que se encuentre dentro de |asnuevas compelencias, atribuciones, responsabilidades, funciones, productos
v/ servicios pard la institucion receplora, serd sujeto a evaluacion, para determinar S traspaso segiin o establecido en el articulo
22 del presente Acuerdo; asi como, su desvinculacion én concordancia con el articulo 23 del presente cogerpo legal, de ser el caso,
CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LAS NUEVAS COMFPETENCIAS

Art. 16.- De los parametros del proceso de evaluacion, seleccion y optimizacion del talento humano para compelencias
muevas.- La evaluacion, seleccion v optimizacidn del talento humano por el proceso de reestructuracidn, serd sobre 100 puntos,
de confiormidad a los siguientes factores:

Tabla 1.- Puntajes de los factores

— T o .
| .E;T?Rﬁgr‘: N ?‘;‘Cm’ fg&" PUNTAJE
frisiruecle. Foomal a0 40
Experiencia 35% 35
TOTAL 100% 100

Art. 17.- Del puntaje para el factor de instruccion formal ¥ experiencia.- La mstitucion receptora evaluara los perfiles de
conformidad a las siguientes direcirices:

a) Para el proceso de evaluacion del personal, se tomard en cuenta la instruccion formal ¥ la experiencia solicitada en el perfil
del puesto de la institucion de origen;

b} Los servidores pliblicos queno cumplan con los parametros establecidos en latabla 2, entraran al proceso de desvinculacion
¥ no serin sujetos de evaluacién; y.

Tabla 2.- Parametros para la desvinenlacion del personal

AINSTRUCCION | o | ACCION A
NO NoO NO SE EVALUA
/SUJETO AL
= = PROCESO DE
NO ST DESVINCULACION

¢ El servidor publico que cumpla o posea un excedente en la instruccion formal y experiencia relacionada al perfil, deberd
acogerse 4 lo siguiente:

Tabla 3.- Puniaje para el factor de instruccion formal y experiencia

-
PUNTAJE INSTRUCCION | pvpppipneis | PUNTATE EXPERIENCIA
FORMAL o i T L,
GRUPO INSTRUCCION : : -
NIVEL ROLDEPUESTO | goppacionat | FoRMAL < [T P Ein: =1 .=\
i h cEpENTE | EXCEDENTE
b R 7 B et CUMELE | = sihxima
> — | - — = - —
SERVICIOS SR AL 2PS2 WA ] i o requenda B i
e pequendy o
mrﬁ:ﬂmo o | omat AL sead Plichillst 8 2 Temesss e L -
O [STRATIV EpEiEhia
PROFESICNAL
Tercer wfis
EJECUCION DE wrehado,
FR.OCEZOS DE L Creifizads de & : oy :
APOYD clminacdn de z
adaeaciin sipenor
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PUNTAIE INSTRUCCION 3 =
FORMAL EXPERIENCIA | PUNTAJE EXPERIENCIA
GRUPOD INSTRUCCION
MIVEL ROLDEPUESTO | ooims evoyman, FORMAL
EXCEDENTE EXCEDENTE
CUMPLE MAX MG CUMPLE N TRAD
¥ it de
Téeraco Superir ] . EXpEIECiA 8 3
esperifica
sy 3 & wios de
i m:tl:r":" 8 3 s # 2
g epedifea
I afis dp
Tircer Wavel g 3 Exfnme B b
espeadfiea
4 whos de
Téemen Superier B h. Expenming ] 1
espedficn
b gghog de
Tecnaldgics =
am :'iu;rr.r:r 8 i FpeneEta B 1
Espeaiia
| nfi @ meses
Tercer Nival i - d smpaiencia i 1
EIECUCION DE espedbin
FROCESOS
5 efipe de
Téemey Supenior B ! ERpEREEA B i
espprifica
& mfios de
= ] h;::gf: " L] i EXpEn mIIA L] 1
PROFEIIONAL T srptifica
2 sdhins de
Tercer Hival Ll : ExponmTIA i 2
esperificn
Histat fios
Thenita Supeiior ] 1 de expen Entin i 1
sspecifea
Ta !'|l:l§.ll'°' Heta S afos
T =
- i ] de mpientan i F
o Sugenor especiBea
Hasta 2 afios
. § meses de -
Tereer Hival i F ——— i i
sspedifien
EJECUCION Y Fafior de
SUPERVISION DE oP Teseer Mavel 8 K EXpEnantia ] I
PROCEEQS efpediica
EIECUCION T 4 sfing de
COORDINACION rm Tercer Nivel 8 i sipmmEn L] 1
DE PROCEZDS espedfic
* D confrrmmdad * D conformidad
bl pe ol periil de dperfil de
Es::;;gg‘:_"“ 2PE AL BRI4 requenmistos i : raqUenmiEEtGy # H
N : én ¢l Murnial de e ¢ Mgl de
Prssins Pusshos

(") Se aplicard unicamente i las instituciones de origen
sujetas a procesos de  reestructuracion  insilucional
mantenian un manual de puestos con perfiles superiores al
SP7, debidamente aprobado.

Arl. 18.- Delos excedentes.- Para otorgar los excedentes se
tomard en cuenta del puntaje denominado como “excedente
mevime’” v se validara de la siguiente mancra

a) Excedente de Instruccion formal.- Se otorgard un
(1) punto del excedente miximo siecmpre y cuando ¢l
servidor publico posea un titulo superior al requerido en

la deseripcion de puestos relacionado al perfil. En easo de
tener dos o mas ttulos adicionales exigibles. se otorgara
hasta dos (2) puntos del excedente maximo: y,

b) Excedenie de experiencia.. Se otorgard un (1) punto
del excedente maximo siempre y cuando el servidor publico
posea una trayectoria profesional o laboral de uno (1) a dos
{2} afios a la requerida, misma que tendra relacion con la
especificidad de la experiencia establecida enla deseripeion
del puesta. En caso de tener tres (3) 0 mas ailos se otorgard
hasta dos {2} puntos del excedente maximo.
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Art. 19.- Del puntaje para el factor de evaluacion del
desemperio.- Sc considerara los resultados de la evaluacion
del desemperio realizada, el nltimo afio fiscal alos servidores
de las institiciones en proceso de reestructuracion
institucional. Se otorgard un puntaje segin el resultado
olenido acorde a la escala de calificacin y considerando,
la siguiente tabla;

Tabla 4: Puntajes para el factor de evaluacion de
desempeno

Eegular / Insuficwente 1]

Art, 20, De la sumatoria de los resultados obtenidos
por cada uno de los Tactores establecidos,. Con las
calificaciones obtenidas en los factores de: [nstruccidn
Formal. Experiencia y Evaluacion del Desempefio, la
institucion receptora calculard la nota final obtenida por
cada servidor publico.

Art. 21.- Delos resultados del proceso de evaluacion para
las nuevas competencias de la institucion receptora.-
Para las institucion es que recepten lasnuevas compelencias,
atribuclones, responsabilidades, funciones, productos
yio servicios de los procesos sustanlivos y/o adjetivos
por motives del andlisis de la estructura provisional, los
resultados que se abluvieron de la evaluacion se sujetaran a
la siguiente escala:

Tabla 5: Escala de evaluacion al personal con nuevas
competencias

— |  NIVELDE
RANGO | i\ pLIMIENTO
20100 Alto

0-79.99 Bajo

a) Nivel de Cumplimiento Alto.- Los sevidores
priblicos que como resuliado de |n evaluacidn personal,
abluvieran una calificacién entre 80 y 100, han cumplido
con las necesidades mstitucionales establecidas en
las disposiciones normativas relacionadas con la
Optimizacion del Estado; v,

b) Nivel de Cumplimiento Bajo.- Los servidores plibhcos
gque come resultade de la evaluacién, obfuvieren
una calificacion menor a 79.99, s¢ entendera que no
han complido con las necesidades institucionales
establecidas  en  las  disposiciones  normativas
relacionadas con la Oplimizacion del Estado.

La institucidn receplora remitird a la institucion de origen
un informe téanico conolos resultades de la escala de
evaluacion al personal com nuevas competencias.

La institucitn de origen, en base al informe téenico remitido,
solicitard al Ministerio de Economia ¥ Finanzas el dictamen

presupuestario para realizar el raspaso y/o desvinculacion
del personal

CAPITULO WV

DEL TRASPASOQ ¥ DESVINCULACION
DELPERSONAL

Arl. 22 Del traspaso de los servidores piblicos.- Una
vez abtenido el dictamen presupuestario favorable por parte
del Ministerio de Economia y Finanzas, la mstitucion de
origen ulilizard como msumo el informe témico emitido
por la institucidn receptora, de los servidores piblicos
que.cumplieron con el “Nivel de Cumplimiento Alto™, para
ejecutar el traspaso a la institucion receplora de acuerdo a
los siguientes parametros:

1. LaPlanificacién del Talento Humano vigente de la
institucidn de origen, serd la base que determine ¢l
numero de puestos para cada nueva compelencia
dentro de los procesos sugtantives y'o adjetivos en
la mstitucion receplora; v,

ra

Ocupar ¢l niimero de puestos con los servidores
piblicos que alcanzaron ¢l “Nivel de Cumpliniento
Ale”, emorden descendente, siempre y cuando estos
pertenezcan 4 las nueyas competencias adquiridas.

La aplicacion de |os traspasos del personal se dara de
conformidad a lanormmativa legal vigente.

Art. 23.- Dela desvineulaclon delos servidores publicos.-
La desvinculacion del personal se realizara en as sizgnientes
imStancias:

. Cuando el personal desee  desvincularse
voluntariamente;

-

Cuando se evidencie dentro del informe lécnico
las compelencias, atribuciones, responsabilidades,
finciones. productos yo servicios que estin
duplicados, homologados yio idénticos entre la
institucion de origen y la institucidn receptora.: y,

3. Cusndo la mstitucion receptora delermine bajo
mforme técnico a los servidores pablicos que
obtuvieron el “Nivel de Cumplimiento Bajo”,

Por efecto del analisis realizado, la mstitucion de origen
procedera, de ser el caso, con la desvinculacion, dentro
de los plazos establecidos en las disposiciones normaltivas
relacionadas con la Optimizacion del Estado, {contratos de
servicios ocasionales y nombramientos provisionales).

Para ¢l personal de -nembramiento permanente, se
evidericiard como excedente en la planificacion del talento
humane de la institucién de origzen, para el proceso de
desvinculacion correspondiente.

CAPITULOVI

DEL CONTROLAL PROCESO DE EVALUACION Y
DE LAS SANCIONES

Art. 24.- Del conirol al proceso de evaluacion.- El
Ministerio del Trabajo realizard el control posterior 4l
proceso de evaluacion, con sustento en las disposiciones
normativas relacionadas con la Optimizacion del Estado y
¢l presente Acuerdo.
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Art. 25- De la responsabilidad administrativa.- El
proceso de evaluacion podra generar la determinacion de
respensabilidades a los servidores por aceidn u omisidn de la
Ley Crginica del Servicio Publico-LOSEP, su Reglamento
General, normas téenicas aplicables y demis disposiciones
emitidas por el Ministerio del Trabajo, lo que ocasionara
la notificacion y/o sancion correspondiente, de ser el caso,
de conformidad a lo establecido en las Disposiciones
Generales Sexta y Décima de 1a Ley Organica del Servicio
Piblico-LOSEP, sin perjuicio de la accién civil o penal a
que hubicre lugar.

Art, 26, De la determinacion de responsabilidades.- El
incumplimiento de este Acuerdo por parte de los servidores
de las instituciones del Edado sefialadus en el anticulo
225 de Ia Constitucion de la Republica del Ecuador, serd
comunicado inmediatamente por el Ministerio del Trabajo
4 la autoridad nominadora v a la Contraloria General del
Estado, a efectos de que determinen las responsabilidades v
sanciones a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Se excepciona del proceso de evaluacion
segin este Acuerdo a los servidores que se encuentren

mmersos ¢n los siguienles casos:

a) En puestos que comespondan a la escala del nivel
Jerdrquico superior, ya que estos son de libre remocion;

b) Servidores con  discapacidad o enfermedades
catasiroficas, debidamente certificados por la autoridad
de sahud competente;

[

Servidores piblicos sustititos debidamente certificados;

&) Servidoras piblicas que se encuentren embarazadas o
gozando de su licencia por matemidad y con permiso
para ¢l cudado del recién nacido y lactancia;

—

¢ Servidores plblicos que tengan 70 afios ¥ deban

Jubilarse oblizatoriamente;

0 Servidores puablicos que expresen su voluntad de
desvineularse de la institucion, para lo cual, la UATH
institucional o quién hiciere sus veces, determinard fa
procedencia de supnmir el puesto del distributivo de Ia
entidad:

—

El puegto deunaoun servidor que se encuentre en uso de
licencia sin remuneracion o comision de servicios con
remuneracion, por edtudios de formacion de posigrado
o capacitacion o que se encuentre devengando;

&

Iy Los servidores publicos que s encuentren dentro de la
Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Orgdnica
del Servicio Piiblico-LOSEP;

i} Los servidores pablicos que se encueniren dentro de
la Disposicion Transitoria Décima Cuarta de la Ley
Organica del Servicio Piblico-LOSEP, siempre y
cuando las creaciones de puestos hayan sido solicitadas
hasta el 12 de marzo de 2018 conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0039; y,

J) Los servidores que se encucntren reemplazando de
manera temporal U ocasional & una o un dignatario
electo por volacién popular.

SEGUNDA.- Las entidades que emprendan procesos
de reestructuracion institucional en aplicacion de las
disposiciones normativas relacionadas con la Optimizacion
del Estado, deberan temer aprobada la planificacion
del  talento  humano, salvo las  excepcronalidades
correspondientes aprobadas finalmente por ¢l Ministerio
del Trabajo.

TERECERA .- Los servidores piiblicos de la institucidn de
origen en procesos de reestructuracion, que se encuentren
en comisidn de servicios, eon o sin remuneracidan, prestando
sus servicios en ofra mstitucion del sector pitblico, deberin
reintegrarse al témmino de los quince primeros dias de la
emision de las disposiciones nonmativas relacionadas con
la Optimizacion del Estado, a través del cual se dispone
el proceso de reestructura, para ser parte del procesa de
evaluacion,

CUARTA.- Para los servidores piblicos de [a mstitucion
de origen en procesos de reestructuracidn  institucional
que se encuenitren en comisiones de servicios por estudios
te postgrado dentro v fuera del pais, la institucién de
origen realizara el Lrimite administrative respectivo con la
autorizacion del traspaso de |a partida del servidor pablico
1 la institucion receptora y se-reintegrara una vez finalizada
su comision de servicios, a fin de proceder con la respectiva
devengacion,

QUINTA.- Lasinstituciones en procesos de reestructuracion
institucional que mantienen - concursos de méritos
oposicion planificados o difundidos en la institacion de
origen, “deberdn cumplir las disposiciones establecidas en
| Disposicion Transitoria Segunda del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2019-0022.

SEXTA.- Para los servidores piblicos que se encuentran
en periode de prucba por la declaracion de ganadores de
concursos de mérilos y oposicion denro del proceso de
reestructuracidn, se acogerin al proceso citado en ¢l articulo
15 del presente Acuerdo.

SEPTIMA.- En caso de que los servidores y trabajadores,
sientan vulnerados s derechos en aplicacion del presente
Acuerdo, podran aoudir 4 las instancias administrativas y'o
judiciales correspondientes.

OCTAVA.- Para los trabajudores que se encuentren
vineulados bajo el régimen. de Cédigo del Trabajo, Ia
institucion receplora realizard el andlisis de seleccidn a
los trabajadores seeim las necesidades indtitucionales v
requisitos establecidos en la normativa legal vigente.

En caso de no existir personal seleccionado. la institucion
de origen-dara por terminada la refacion laboral, conforme
las disposiciones de la normativa legal aplicable a cada
caso,

NOVENA.- En los casos de duda que surjan de la aplicacion
el presente Acuerdo, el Ministerio del Trabajo, absolveri
las consultas y proporcionara 1 asesoria, el apoyo lécnico
u las indtituciones en procesos de recstructuracion en
conformidad con lo determinado en el literal i) del articulo
51 de la Ley Organica del Servicio Piblico - LOSEP,
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Xjcse sin eficto ¢l Oficio Nro, MDT-VSP-2017-0447 de 26 de junio de 2017,
-ﬂn perjuicio de su

DMCIGN FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrari en VMI
publicacion en el Registro Oficial,

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito ,@u
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DETALLE PARTIDAS VACANTES

NRO.

NRO. PARTIDA VACANTE

OBSERVACION

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23
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\)k.elmmﬂ 1 del articulo 154 de la Constitucion de
{ ) la Repiblica del Feuador, dispone que las Ministras v
Ministros de Estado, ademis de las atribuciones establecidas
Que, el articulo 33 ucion de Ia Repiiblica del en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
Ecuador, establece o @y un derecho, um piblicas del drea a su cargo v expedir los acuerdos v
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Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador, determina que la administracién piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de cficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion:

Que, el articulo 325 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador, establece que: . of Estado garantizard el
dereche al trabajo ™

Que, el numeral | del articulo 326 de la Constituciin de fa
Repiblica del Ecuador, establece que el Estado impulsara
¢l pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.

Que, en los articulos 47,471, 472, 49, 50, 51 v 57 del
Cédigo del Trabajo, se establecen los pargmetros bisicos
sobre los cunles se debe ejecutar los horarios regulares u
ordinarios en los centros de trabajo.

Que, mediante el numeral 4 de la Disposicion Reformatoria
Quinta del Codigo Crginico de 1a Produccion, Comercio e
Inversiones (COPCI), sc agregd a continuacion del anticulo
23 del Codigo del Trabajo, el articulo 23.1, con el cual se
le otorga al Ministerio del Trabajo la facultad de regular
las relaciones especiales de trabajo que no se regulen en el
citade Codigo;

Que, el aticula 130 del Codigo Crganico Administrativo,
edablece:  “Competencia  wormaliva  de  cardcler
administrative, Las mddmas autoridades adwinistrativas
tienen competencia normeativa de cardcrer adminisrative
infeamente para regular los aswntos internes del drgano
a su eargo, salve los casos en los que la ley prevea esta
contpetencia para la mdvima antoridad legislativa de we
adminisiracidn priblica *;

Que, el aicolo 17 del Estaiuto Rémmen Juridico
Administrative Funcion Ejecutiva, ERJAFE, determina:
“Los Ministros de Estade son compeienfes para el
despache de todoy loy asuntos inkerentes a suy ministerios
sin necesidad de antorfzacion alguna del Presidente de la
Repriblica, salvo los cavos expresamenie sefialados en leves
especiales”.

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdos
Ministeriales Nros. 73, 74, 75, 96,97 y 192 del 201 8, expidio
las mommas que regulan las modalidades contractuales
para los sectores: wristico, bananero, floricola. agricola,
ganadere ¥ sector manufacturero y para el seclor de
desarrallo v servicios de software.

Que, mediante Acuerde Ministerial NroMDT-2018-0219,
de 31 de octubre de 2018, & emilid las Normas qué Regulan
la Aplicacién y Procedimiento de Auterizacion de Horarios
Especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio
de 2019, el Presidente Constitucional de la Repiblica del
Ecuador, seiior licenciado Lenin Moreno Gareés, designa
al abogado Andrés Vicenle Madero Poveda, como Ministro
del Trabajo ¥y,

En gjercicio de las atnbuciones que le confiere el numeral
I del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, anticulo 130 del Codigo Organico Administrativo
y ¢l aiculo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Admmistrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NRO.
MDT-2018-0219, MEDIANTE EL CUAL SE EMITIO
LAS NORMAS QUE REGULAN LAAPLICACION
¥ PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE
HORARIOS ESPECIALES

Artl, L.- Sustitiyase el articulo | por el siguiente:

"Art L Hararios ordinarios o regulares - Se consideran
horarios ordinarios ¢ regulares, v por lante ne sujelos
a-‘auiorizacidn por parfe del Ministerio del Trabajo,
agquellos que se encueniren enmarcados en las sgulentes
clreunstancias:

I, Jomada ordinavia divrna de 8§ hovas diarias.
2 Jormada ordinaria nocturna de & horas diarias.

1 Jomada ordineia mivia de 8 horas diavias,
anfendiéndose como jornada mixia @ aquella gue inicia
en una jornada ordinania diwmea v lermina en una _fornada
ordinaria nocturma o viceversa

4. Jornada de 40 horas wmanale s ocwriday en cinco dias
seguidos

5. Jomada que se ejecuta dehmes a viernes, con descanse
los dias sdbade v dominge. o que por acwerdo de las paries
se reemplazea los dias de descanse (sdbade v domings) por
olros dias de la semana, sienygne que se trate de dos dias
consecitivos (45 horas conseculivas),

6. Jormada ordinaria en la gue impliqie m descanse de
hasta das horas en la mitad de la jomada.

Art. 2.- Sustitiryase el articulo 2 por el siguiente:

"Art. 2.- Horarios especiales- Son horarios especiales y

por lamo estdn sufetos a aworizacion del Minisierio del
Trabajo, todos aguellos herarios que por necesidades
especificas (nternas o externas) de la industria o negocio,
ne cumplan con afguna o algunas.de las circunsiancias
sefialacdas en el artiendo 1 del presente Aonerds Mintsterial,
25 decir:

al Oue  impliguen. frabaje  meis de cinco  dias
conseculivos v contemplen dias adicionales o
acumilados de descanse a los establecidos pava la
jornada erdinaria,

bl One impliquen trabajo por menos de cinco dias
conseculives con infervilos de descanso menores a
los dos dins consecntivos.

eb Oue impliquen horarios rotativas, sean dinmios
CONIG NOCTIOS O mixlos

Melemis son horarios especiales, los determinados en las
mnevas Tipologias Contraciuales, por fante para la conecta
aplicacion de las mismas, el empleader deberd soliciiar la
correspondiente autorizacion de horarios especiales por
medio del Sistema que ef Ministerio del Trabajo determine
para el efecto. ex decir en los casos que:
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al Impligue wna jornada parcial de 36 homs
semmanales, que podrd ser distribuida en hasta sais
dias en la senuaia

b) Impliguen wna jomada especial de 40 hons
semanales, que podrd ser distribuida en hasta seis
diasa la semana "

Art, 3.- Sustitnyase el segundo inciso del articulo 4 ¥ al
final agréguese un lercer ¥ cuarto incise que confengan
el signiente texto:

“La o el Director Regional del Trabajo, mediante una
mesolucian awlorizard o negard el horarie  especial
requertdo en un térming po mavor a 30 dias contados desde
la fecha en que fa solicliud de antorizacion hubiera sidy
acepiada al trémite con todos los documentos completas
ven onden,

De acuerdo a lay necesidades del empleador, podra existir
mis de wit horario expecial con la respectiva autorizacidn
del Ministerio def Trabajo, cumpliende todos los preceptos
sehafados anteriommente.

Unicamente para la solichud de horaries espectales
de las nuevas Tipologias Contractuales, determinados
en ef segundo iciso del articuls 2 del presenie Acuerds
Ministerial, el empleador deberd wilizar el Sistema que ef
Ministerio del Trabajo determine para el efecto, ™

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los horarios especiales que a la fecha de
suscripcion del presente Acuerdo Ministerial se encuentren
en tramite de autorizacion, deberan ser devueltos a los
solicitantes para que los mismos justen su peticion. a_lo
dispuesto en la presente norma reformatoria.

SEGUNDA.- Los horarios cspeciales que se encuentren
va aulorizados por el Minigtedo del Trabajo, mantendrin
2 vigencia sin ninguna alteracion. salvo ¢l caso que s
encuentren en contradiccion a los horarios establecidos en el
presente Acuerdo Ministerial, por lo tanto, los empleadores
deberan realizar las modificaciones correspondientes en
un términe maxime de treinta {300 dias contados desde Ia
fecha de suscripeion de la presente noma reformateri.

TERCERA. Las multas que el Ministerio del Trabajo
haya impuesto, por aplicacidn de un horario especial sin
autorizacidn, en las inspecciones integrales realizadas
con anterioridad a la vigencia del presente Acuerdo, se
mantendrin firmes ¢ inalterables,

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a pantir
de su suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 23 dias del mes de julio de 2019,

£} Abg. Andrés V. Madero Poveda, Ministro del Trabajo.

No, MDT-2019-199

Abg. Andrés V., Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

Conslderando;

Quee, ¢l numéral 9 del artieulo:11 dela Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El mds alto deber del
Estado consiste en respelar v hacer respelar los derechos
garantizados en fa Constitucion ",

Que, ¢l articule 33 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador, establece: "l rrabajo es un derecho v mn deber
soctal, v un dereche econdmico, fuente de realizacidn
persanal y base de laeconomia. El Estade garaniizard alas
personas trabajaderas el pleno respeio a su dignidad, wma
vida deconosa, remuneraciones v retribuciones fustas v el
desempetio de un trabaje saludable v libremente escogido
o acepiady’;

Quee, el numeral 1 del articulo 154 de 1o Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “A lasminisiras y ministeos
de Bstadoe, ademds de las afribuciones establecidas en la
lev; les corvesponde: 1. Ejercer la wetorta de las politicas
priblicas del drea a s carge v expedir los acnemlos y
resoluciones adminisivativas que requiera su gestion. ";

Quee, el articulo 226.de la Constitucion de la Reptiblica
del Ecundor, establece: “Las imstituciones del Estads, sus
organismos, dependenciay, las servidoras o sérvidores
puiblicos v las personas que actien en virtud de una potestad
estatal efercerdan. solamente las competencias v faculiades
gue les sean atrtbuidas en la Constitucicn v la ley. Tendvian
el deber de coordingr acciones para el cumplimiento de sus
Sfines v hacer efectivo el goce v gjercicio de los derechos
reconocidas en la Constitneién ™

Que, el articule 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “La adminisiracion piblica
constitiye un servicie a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad jerargqufa,
desconcenfracion.  descentrafizacion,  coordingeion,
participacion, planificacion, ransparencia v evalwaeidn "

Que, el numeral 2 del articulo 326 de la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador, dispone: “Los derechos
laborales son irrevincialles ¢ imangibles. Serd mula roda
exti waatrdu en coninano

Cuie. el articulo 328 de la Constitucion e la Replblica del
Ecuador, establece: “La remuneracion serd fusta, con un
salario digne gue cubraal menos lay necesidades basicas
de-la persona trabajadora, asi como las de su familic;
seris ingmbargable, salve para el pagoe de pensones
por allimentos. El Estade fifard y revisard wmalmente el
salarie Wisico establecido en la lev, de aplicacién general
y obfigatoria ™!

Que, el tercer inciso del anticulo 1 de la Ley Nro. 68-010,
publicada en Registro Oficial Nro. 41 de 29 de octubre de
1968, senala: “Para los jubilades por la caja Nacienal del
Seguro v Pensionistas Militares def Estado y Policia Civil
Nacional habrd una décima tercera pension. ™,
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Que, la interpretacion al tercer inciso del articulo 1 de laLey
Mro. 63-010 dada mediante Ley Nro. 96, Registro Oficial
94, de 15 de Enero de 1969, senala: “Owe la déctina rercera
pensian que se dispone pagar en el mencionade e so,
comprende a todos los jubilados v pensonistas Militares
del Estade v de la Policia Civil Nacional, inclnyéndose
enfre esfos a los de las Cajas Militares y Policial, jubilados
del Estado, fubilados patronales y pensionisias de monteplo
en general”;

Que, el numeral 1 del articulo 42 del Codigo del Trabajo,
sefiala: “Pagar las cantidades que correspondan. al
trabajador. en los términos del conirato v de acuerdo con
las disposiciones de este Codigo”,

Que, los ariculos 111 y 113 del Codigo del Trabajo,
establecen que san obligaciones de los empleadores pagar a
las personas trabajadoras los valeres correspendientes ala
decimotercera y decim ocuarta remuneracion;

Que, ¢l articulo 539 del Codige del Trabajo, dispone:
“Atribnciones de las aworidades v organismos del
trabajo.- Comesponde al Ministerio de Trabaje v Empleo
la reglamentacion, erganizacién v proleccion del Irabaje v
lers demas atribuciones establecidas en este Codige v en la
Ley de Réginen Adhmivi strative en materia laboral ™,

Que, ¢l articulo 342 del Cédigo del Trabajo, egtablece las
atribuciones de las Direcciones Regionales de Trabajo;

Que, en el articulo 545 del Codigo del Trabajo, se establecen
las atribuciones de los inspectores del trabajo relacionadas
con su potestad de precautelar ¢l cumplimiento de las
obligaciones de los empleéadores y trabajadores,

Que, ¢l articulo 628 del Codigo del Trabajo. prescribe:
“Case de violacion de las wormas del Codige del
Trabaje.- Las vielaciones de las normas de eite Cddigo.
serdm sancionadas en la forma prescrifaen los arffeulos
pertinentes v, cuando ne se hava fijado sancion especial,
el Director Regional del Trabajo podra impeoner mulias de
hasta doseiemos délares de los Exados Unidas de América,
sin perjuicio de lo esablecido en ef artlenls 95 del Cadige
de la Nistez v Adolescencla™ ¥ que. para su aplicacion,
se lomarin en cuenla las eircunstancias v gravedad de la
infraccion del trasgresor;

Que, el aticulo 631 del Codigo del Trabajo, establece
que las autoridades del trabajo tienen competencia para b
imposicion de multas y sanciones, dentro de su respectiva
Jjurisdiceion v de las funciones que les estdn encomendadas
en el Codigo del Trabajo;

Que, ¢l anticulo 130 del Cédigo Crganico Administrativo,
tipifica: “Competencia  nermativa  de  cardcter
aedminisirative, Lay méaximas awloridades adwinisirativas
fienen competencia normativa de cardcter adminisrative
thticamente para regular oy asumes internos del digano
a st carge, salve los cavos en los gue la ley prevea esta
compelencia para la maxima autoridad legisativa de e
adminisiracidn piblica. La competencia regulatoria de
lees acinaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley "

Que, la Disposicién General Cuarta del Rezlamento a fa
Supresitn de Tercerizacion € Intermediacion Laboral para
la aplicacion del Mandato Constituyente Nro. 8, sciiala:
“El Ministerio del Trabaje en ejercicio de sus facultades

legalmente establecidas efeciuard los corvespondientes
controles posteriores a las empresas de  actividades
complementarias con la finalidad de establecer el adecuade
cumplimiente de las obligaciones laborales devivadas de la
comtratacion de tales aciividades.,, *;

Que, ¢l Estatuto del Régimien Juridico v Adminigrativo de
Ia Funcion Ejecutiv, en su articulo 17, determina: “Los
Mintstras de Estade son-compelentes pom el despacho de
todos los asunios infierentes @ sus ninisterios sin necesidad
de anterizacion alguna dsl Presidente de la Repiiblica, salva
los casos expresamente sefalados en leves especiales

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0045,
de fecha & de marzo de 2015, publicado en el Registro
Oficial Nro. 462, del 19 de marzo de 2015, ¢l Ministerio
del Trabajo expidid el Instructivo para ¢l Pago y Registro
e la Decimotercera y Decimocuana Remuneraciones y la
Participacion de Utilidades;

Que, mediante Acaerdo Ministerinl Nro, MDT-2015-0087,
de fecha 23 de abril de 2015, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 494, de 06 de mayo de 2013, el
Ministerio del Trabajo expidio la Norma para ¢l Pago de la
Decimotercera y Decimocuarta Remuneracion;

Que, mediante Decreto Ejecutive Nro. 818, de 03 de julio
19, el Presidente Constilucional de la Repiblica del
Ecuador, sefior licenciado Lenin Morene Garcés, designa
al sefior abogado Andrés Vicenie Madero Poveda, come
Ministro del Trabajo;

Quie, es necesario establecer el procedimiento administrativo
¥ el mecanismo de contral que garantice ¢l cumplimicnto
del pago de la Decimotercera y Decimocuarta remuneracion
vy ¢l derecho a las personas trabajadoras; v,

En ejercicio de las facultades y anbuciones conferidas
en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador y el anticulo 17 del Estauto del
Regimen Juridico y Adminigrativo de la Funcidn Ejecutiva.

Acuerda:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL PAGO
Y REGISTRO DE LA DECIMOTERCERA 'Y
DECIMOCUARTA REMUNERACION

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Del Objeto- El presente Instructive regula ¢l
pago de la decimotercera y decimocuaria remuneracion
a fa que tienen derecho las personas trabajadoras y ex
trabajadoras por parte del empleador, de conformidad con
los articulos 111 y 113 del Codigo del Trabajo; asi como
también, el registro ante el Ministerio del Trabajo, ente que
se encargari del control v sanciones en la aplicacion del
presente Acuerdo.

Art. 2.~ Del ambito.- Estan obligados al pago y registro de
la decimotercera, decimocuarta remun eracion:

1) Los emplendores, sean esos personas nalurales o
personas juridicas obligadas o no & llevar contabilidad
{incluidas sociedades de hecho), sucesiones indivisas v
palrimonios autdnomes, con personal bajo relacion de
dependencia;
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b) Los arntesanos debidamente calificados, se sujetaran a lo
edablecido en el articulo 115 del Codigo del Trabajo, razin
por | cual su falia de registro no generara multa alguna.
S embargo, respecto de su personal administrativo se
sujetarin al cronograma y mullas correspondientes, como
lo establece el presente Acuerdo Ministerial,

Capitulo 11

DE LA OBLIGACION DEL PAGO Y REGISTRO
DE LA DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA
REMUNERACION

Art. 3~ Pago mensual de la decimotercera yio
decimocnarta remuneracion.- En relacion al pago de
la decimotercera yfo decimocuarta remmneracion, los
empleadores deberan. pazar de manera mensual con
excepcion de aquellos irabajadores que hayan solicitado por
escrito su acunmlacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 111 v 113 del Codigo del Trabajo.

Art. 4. Solicitud de acumulacion.. Para efectos de
la acumulacién de la decimotercera wio decimocuarta
remuneracion, los trabajadores deberin presentar fa
solicitud por escrito a sus respectivos empleadores, durante
los primeros quince dias del mes de enero. Si para aflos
posteriores ¢l trabajador desca comtinuar recibiendo de
manera acumulada su decimotercera yio decimocuarta
remuncracion, segin corresponda no serd necesaria Ia
presentacion de una nueva solicitud. No se podra presentar
una solicitud para cambio de la modalidad de pago, sine
dentro de los pnimeros quince dias del mes de enero del
siguiente afio.

Cuando la opcion escogida por el trabajador sed fa
acumulacién de la decimolercera yio  decimocuarta
remuneracidn, ¥ en el siguiente afio decida solicitar el
pago mensual de las mismas, los valores acumulados
correspondientes a los meses devengados dentro del
comespondiente periodo’ de calenlo, seran pagados de
manera acumulada hasta el 25 de diciembre de cada afio
en el caso del decimotercer sueldo v para el deamocuarto
ateldo hasta el 15 de marzo en las regiones Costa ¢ Insular
¥ 15 de agosto para la regiones Siera y Amazonica.

Cuando los valores del decimotercero v decimocunrto
sueldo sean recibidos por ¢l trabajador de manera mensual,
y en €l siguiente ano el mismo opte por acumular estos
valores, esta aplicard respecto de los meses ain no
devengados dentro del correspondiente periodo de caleulo.

Artl. &- Periodos de calenlo.- Para efectos de |a aplicacion
de lo dispuesto en este Acuerdo Ministerial, se entenderd
por periedo de caleulo lo siguiente:

a) Decimotercera remuneracion: Desde el 1 de diciembre
hasta ¢l 30 de noviembre del afio siguiente,

b} Decimocuarta remuneracion [ Regiones Sierra ¥
Amazdnica: Desde el 1 de agosto hasta el 31 de julio
del ailo siguiente,

¢ Decimocuarta remuneracion /Regiones Costa e Insular;
Desde el | de marzo hasta ¢l nltimo dia del mes de
febrero del aiio siguiente.

Arl. 6- Del reglstro del pago.- Los empleadores
deberan realizar €l registro del pago de fa decimotercera

v decimocuanta remuncracion, a través del Sistema de
Salarios en Linea del Mmisterio de Trabajo, en la pagina
www trabajo gob.ec, durante el primer mes de cada afio, de
acuerdo al noveno digito del RUC o cédula de ciudadania,
conforme las fechas previstas en ¢l cronograma que defina
v publique ¢l Ministerio del Trabajo en dicha pagina.

Los empleadores del Servielo Doméstico, deberdn realizar
el registro del pago en el modulo respective del Sistema
mencionado, €l mismo que serd impreso y constard con |as
firmas del patrono v del irabajacdor como evidencia del pago
efectuado.

Los empleadores serdn responsables por la veracidad de s
declaracion y registro del pago, asi mismo la declaracion
falsa serd sancionada conforme lo establece la normativa
legal vigente,

Capitulo 111
DEL CONTROLY LAS SANCIONES

Ari. 7- Del control- La Direccion de Conirol ¢
Inspecciones y las Direcciones Regionales de Trabajo v
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, efectuarin el
control del cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Acuerdo Ministerial.

La Direccion de Control ¢ Inspecciones debera verificar
el cumplimiento del registro del pago de la decimotercera
v decimocunrta femuneracion, mediante ¢l monitoreo
en ¢l Sistema de Salanos en Linga v coordinara con las
Direcciones Regionales las acciones respectivas,

Las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Pablico,
deberin evaluar y controlar el cumplimiento del pago
oporfuno y completo de las remuneraciones adicionales,
mediante los mecanismos esablecidos en la Ley v en los
demids instrument os normativos vigentes.

Art. 8- De las sanclones.- El incumplimiento del registro
del pago de la decimotercera y decimocuarta remuneracion,
seri parametrizaco en ¢l Sistema de Salarios en Linea en
base al nimero de trabajadores v al tiempo de registro en
relacion al cronograma establecido por esta Cartera de
Edado,

El incumplimiento del registro v del pago sera sancionado
conforme lo indica el aticule 628 y 629 del Codigo del
Trabajo.

El Ministerio del Trabajo podri ejecutar un procedimiento
coaclivo en aquellos casos que no sc haya cumplido con la
obligacién de pago.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.. De conformidad con lo edablecido en el
artfcule 112 del Cédigo del Trabajo, en concordancia con
el articulo 114 del mismo cuerpo legal, los valores que
los trabajadores perciban de manera anual o mensual por
concepto de decimotercera o decimocuarta renmmeracion,
no serdn considerados como parte de la remuoneracion,
para efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, determinacion del fondo de reserva y
Jubilacidn, pago de indemmizaciones y vacaciones asi como
Lampoco s tomard en cuenta para ¢l cilculo del impuesto a
la renta del trabajo,
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SEGUNDA. Los empleadores deberdn desglosar estos
mbros en los respectivos reles de pago de los trabajadores,
identificindelos come “pago mensual de la decimotercera
remuneracion” o “pago mensual de |z decimocuarta
remuneracion”, segim corresponda.

TERCERA.- Para ¢| pago mensual de la decimotercem
remuneracion los empleadores deberdn  considerar 1o
edablecido por el aticulo 111 .del Codigo del Trabajo, en
concordancia con ¢l articule 95 del mismo cuerpo legal:
En caso de existir valores por liguidar en ¢l calculo de la
decimatercers remuneracion durante el perfoda de cilculo,
estos s¢ pagardn conjuntamente con el valor correspondiente
al dltimo mes del periodo.

CUARTA. Para ¢l caloulo de la decimotercera 'y
decimocuarta remuneracion; se considerara ¢l periodo
anual de 360 dias, mcluyendo el periode de vacaciones y
la jomada laboral mensual de 30 dias, equivalente a 240
horas,

QUINTA.- El cilculo para ¢l page de la decimotercera v
decimocuarta remuneracicn de las personas trabajadoras ¥
ex- Irabajadoras bajo la modalidad de contrato de jornada
parcial permanente, se lo hara en proporcion al tiempo
labarado,

SEXTA.- Los trabajadores que sean contratados a partir
de la entrada en vigencia del presente Acuerdo Ministerial,
deberan al momento de la celebracion del contratoe, o dentro
de los primeros quince (15) dias de inicio de la relacion
laboral, presentar la respectiva solicitid de pago acumu lado
de la decimotercera y/o decimocuarta remuneragion.

SEPTIMA.- En aplicacion de lo sefialado en el inciso 3 del
articulo 113 del Cédigo del Trabajo, el empleador estd en
la obligacion de cancelar la Decimocuarta Remuneracion a
sus jubilados patronales; por 1o tanto, el empleador debers
registrar los montos pagados por este conceplo en | pagina
web: www.irabajo.gobec, conforme a lo sefialado en ¢l
presente Acuerdo Ministerial,

OCTAVA.- En aplicacion delamterpretacion al tercer inciso
del articulo 1 de la Ley Nro. 68-010 publicada en Registiro
Oficial Nro. 41, de 29 de octubre de 1968, v en relacion con
elarticulo 111 del Cadigo del Trabajo. el empleador estd en
la obligacidn de cancelar la Decimotercera Remuneracion a
sus jubilados patronales; por lo tanto, el empleador deberd
registrar Jos mentos pagados por este conceplo en la piging
web: www.trabajo.gob.ec, conforme a lo previsto en el
presente Acuerdo Ministerial.

NOVENA.- Los arlesanos deberan dar cumplimiento a
las disposiciones de este Acuerdo Ministerial. respecto
al registro de todos sus trabajadores, salvo operarios y
aprendices, conforme el articuto 115 del Codigo del Trabajo.

DECIMA.- En el caso de drdenes judiciales de relencidn
de valores por concepto de pensiones alimenticias, ¢l
pugo mensugl de la decimotercera y/o  decimocuarta
remuneracion sefialado en el presente Acuerdo Miniserial,
no podri vulnerar lo previsto por el numeral 2 del anticulo
16 del Titulo V del Cddigo de la Nifiez v Adolescencin, que
garantiza el derecho del alimentado a percibir dos pensiones
alimenticias adicionales en los meses de septiembre y
diciembre para las provineias del régimen educativa de la

Sierra y Amazonia y en los meses de abril y diciembre para
las provincias del régimen educativo de la Costa ¢ Insular,
para lo cual el empleador estd obligado a realizar los ajustes
proporcionales respectivos durante el periodo de ealeulo
de la decimotercera y/o decimocuarta remuneracion,
que garanticen la existencia de los fondos necesarios del
correspondiente trabajador, para dichos pagos.

RISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese los Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2015-
0043, de 19 de marzo de 20015 y MDT-201 5-0087 de 23 de
abril de 2005, reformado mediante MDT-2015-0097 de 14
de mayo de 2015,

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Minislerial entrari en vigencia a partir
e 1a fecha de su suscripeidn, sin perjuicio de su publicacidn
en el Registro Oficial.

Dado en la cindad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano. a los 25 dias del mes de julio de 2019,

£y Abg. Andrés V. Madero Poveda, Ministro del Trabajo.

Nro. MDT-2019-185

Abg. Andrés V. Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, manda: “Las institnciones del Estado, sus
orgatismes, dependencias, las servideras o servidores
piiblicas v las personas que actien envirid de ima potestad
extatal ejercerdn solamente las competencias v facultades
gue les sean airibuidas en fa Constitucion y la fev. Tendrdn
el deber de coordinar acclones pava el cumplindento de sus
Smes y hacer efective o goce y gjercicle de los derechos
recanacides en la Constitucion ™;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador, dispone: “La ley definird el organisme rector en
materta de recurses humanes y remuneraciones para lode
el sectorpiblice y regulard el ingreso, awense, promocidn,
incentivas, régimen discipliinario, extabilidad, sistema de
remumeracion y cesacion de_funciones de sus servidores "

Quee, ¢l articulo 51 de ks Ley Orginica del Servicio Pablico
-~ LOSEP, establece: “El Ministerio del Trabajo, tendrd las
siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia
de remnneraciones del sector piblico. v expedir fas normeas
técnicas correspondienies en materta de recurses imanos,
conforme lo determinado en esta ley”:
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Que, el antleulo 115 de la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico — LOSEPF, manifiesta: “Las servidoras v los
servidores piiblicos de (..} las entidades complemeniarias
de seguridad que per sus peculiaridades v particnlaridade s
en el gjercicio de la profesion miltiar, polictal v otvas de
seguridad integral que no perciban horas extraondinarias
o suplementarias, subrogacton, encarge u otros beneficios
econdgmices por los conceplos previsios en exta Ley para
los servidores. percibirdn por compensacion los valores
a que hubiere lugar, en base a la resolucién que emita el
Ministerio rectar del trabaje para tal efecte,

Que, el articulo 4 del Cédigo Orgnico de las Entidides
de Seguridad Cindadana y Orden Piblico — COESCOP,
edablece: “Las disposiciones de este. Codige Vo aus
reglamentes constitiven el rdgimen juridico especial
de las entidadey de sepuridad antey deseritas, (.0 Lay
escalas remunerativas ¥ los greses complemeniarios de
lay entidades Jegfdn_i por éste Cddi'go s& Sujelardh a las
politicas y normas establectdas por ef ente recter nactonal
def trabajo.”;

Que, ¢l articulo 28 del Codigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Cindadana y Orden Pablico - COESCOP
determina: “Las entidades de seguridad previstas en este
Codigo definirdn el Plan de Carvera para sus servidores
v servidoras, que debert coniener fundamentalmente
los procesos de formacion académica profesional v
especializacton. En dicho Plan se determinardn mecant smos
veriterios de promecidn v evaliacidn de desempeiio de las
caetividade s a su carge. "

Que, ¢l articulo 219 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Crden Piblico — COESCOP,
manda: “Coondinactén fnterinstitucional - Las mximas
antoridade s de lns entidades complemeniarias de seguridad
v cada une de Sus entes rectores; Henen la obligacion de
coordinar ¥ ejecnlar acclones conjunias encaminadas a
complemenrar v reforsar el irabaje de vigilancia conmrol v
prevencién gue realizan.”;

Que, el articulo 264 del Codigo Orginico de las Entidades
de Seguridad Cindadana y Orden Pablico — COESCOP,
edablece: "Natwraleza- Bl Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria es el drgane de efecucion operativa
del ministerfo rector en materia de fusticia, devechos
Imanos v rehabilitacion social. que de conformidad af
ambite del presente Libvo se constitnye come una eniidad
contplementaria de seguridad "

Que, la Disposicion Transitoria: Cuarta del Codigo Crganico
de 1as Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico -
COESCOP, manda: “Enel plazo de wn aflo y por simicqg vez
la respeciiva institneidn rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad v el ministerio recior de
los asuntos de rabaje determinardin la homologacidn de
perfiles v salarios de las Instituciones reguladas en esia
Ley. Para ello, los rangos de valoracian entre los distintos
miveles funcionales y grades que imegran las escalas de
reribieractones mensuales  wnlficadas, se establecerdn
previo estudio téenico por parfe del ministerio encargado
de los amnros de wabgjo v el dictamen favorable del
Ministerio de Economia y Finanzas. ",

Que, la Disposicidn Transitoria Quinta del Cadigo Orginico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico
- COESCOP, scfiala, “El Ministerio encargado de los
asties de trabafe emitiva fas directrices para precawelar
los derechos de aguellas v aguellos servidores que no
cumplan con el perfil establecido para el pueste en las
carreras regulades en este Codige™,

Que, el articulo 185 de la Ley de Seguridad Social, estipula:
“Jubilacien Ondinaria por Vejez: Se acreditard derecho
vitalicio a jubilacidn ordinaria de vejez cuando el afiliado
hava cumplide sesenta (60) anos de edad v un minime
de trescientas sesenta (360) imposiciones mensvales o
wn mibime de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones
metsuiales sin finire de edad ")

Que, mediante Oficio Nro. SNAL-SNAT-2019-0158-0, de 6
de junio de 2019, ¢l Servicio Nacional de Atencion Integral
& Personas Adultas Privadas de la Libertad v a Adolescentes
Infractores remite ¢l proyecto final del informe téenico
para las politicas de ubicacion del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penilenciariz;

Que, mediante el articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 818
de 3 de julio de 201%, ¢l Presidente Constitucional de la
Repiblica, Lenin Moreno Garcés, designa como Ministro
del Trabajo al Abg. Andrés Vicente Madero Poveda;

Cue, mediante Oficio Nro. MEF-YGF-2019-1976-0 de 26
te julio de 2019, el Ministerio de Econemia y Finanzas, de
conformidad con la competencia que le olorga ¢l aiculo
132 literal c) de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico -
LOSEP en concordancia con la Disposicién Transitoria
Cuarta del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana ¥ Crden Publico-COESCOP, emitio ¢l dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicién de la
presente resolucion; v,

En use de las atribuciones que le confiere el literal a) del
articulo 51 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico -
LOSEP el articulo 4, la Disposicion Transitoria Cuarta y
la Disposicion Transitoria Quinta del Codiga Orgdnico de
las Entidades de Seguridad Cindadana y Crden Piblico -
COESCOP,

Resuelve:

EXPEDIR LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS, LA COMPENSACION
ANUAL Y ASPECTOS DE LA CARRERA DEL
CUFRPO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PENITENCIARIA ATRIBUIDOS POR EL CODIGO
ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO AL MINISTERIO
DEL TRABAJO

Art 1.- De las remuneraciones mensuales unificadas.-
La escala de remuneraciones mensuales unificadas de los
grados comprendidos en la earrera del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria, de conformidad a lo establecido
en el articulo 266 del Cédigo Orgdnico de las Entidades
e Seguridad Ciudadana v Orden Piblice - COESCOP, se
estableceran de acuerdo a lo siguiente:
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL . %
Escali purw sl porssasl ddl Cusrpo di Seguridsd y Viglinds Pealiemiads M"‘““"_‘fﬂ "—'"-“‘g“““m“"“
% ) Remuneracion
Nivel Ral Grados e, ey Mensual
COESCOP COESCOP COESCOP ; Grado | ﬁ_‘. H“ﬂl“ﬂﬂlﬂ Unlficada
k. . ek (USD.)
Comiduceliny, | Jef® de Seguridad Penitenciaria 15 Servider Pablice 9 2,034
. U] "
Directivo MM Isubjefe de Seguridadl Penitenciarin 14, | Servidor Pablico 8 1.760
Coordinacdion | Inspector de Segundad Penitenciana 13 Servidor Pablico 7 L6TE
Sulknepecior ri nilencia 12 ervidor o 6 Al
SRy bi de Séguridad Penitenciari 2 | Servidar Pibli 1412
Teenico - Agente de Seguridad Penitencinria 1 1 Servidor Pablico 5 1.212
. Ejecaclon | 0.0 de Seguridad Penitenciaria 2 9 Servidor Piblico 3 986
aperaiiva > £
Agenle de Seguridad Penitencinria 3 7 Servidor Pablico 1 B17

Art. 2.- De la compensacion anual.- Se establece como
compensacion anual para los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, segin lo previsto en
el articulo 115 de la Ley Orginica del Servieio Piblico -
LOSEP, el valor de una remuneracién mensual unificada
correspondiente al grado en que se encuentren, de acuerdo
a la escala establecida en el articulo precedente.

El pago podra ser de mancra periodica de acuerdo a las
necesidades institucionales, sin embargo, no podra superar
de manera anual el monto establecido en el presente articulo.

Art. 3- De la prohibicion de percibir valores por
conceplo de horas extraordinarias o suplementarias,.-
Los servidores del Cuerpo de Scguridad v Vigilancia
Penitenciaria, que perciban el valor de la compensacion
determinada en €l articulo precedente, de ninguna

manera podrin percibir valores por conceplo de horas
extraordinarias o suplementarias, u olros  conceplos
establecidos en el articulo 115 de la Ley Organica del
Servicio Piiblico - LOSEP.

Art. 4. Delaestructuradela carrera por gradosy bandas
remunerativas.. La banda renminerativa es un periodo de
tiempo, dentro del grado correspondiente, que al superarlo
implict un incremento en ¢l monto de la remuneracion del
servidor perteneciente al Cuerpo de Segundad y Vigilancia
Penitenciaria, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la promocion en el plan de carera.

La carera del Cuerpo de Scguridad vy Vigilancia
Penitenciaria, contard con la siguiente estrachura en cuanto
1 bandas remunerativas:

L W) Bandas
Nivel _ &Er” - Grados Remunerativas | & de anos por | Total de anos en
COESCOF | COESCOP COESCOP S T grado la carrera
Conduceién v Jlefe de Seguridad Penitenciaria X Z >
— mando . " — ;
Direcliva Subjefe de Seguridad Penitenciaria | X | X 4 10 affoe
Coordinacién | Inspector de Seguridad Penitenciaria | X | X 4
Sup:n’i§ic}n Subinspector de Svlcgmidad wol% |k P 40 afios
Cperativa Penitenciaria
Técnicn- Agente de Seguridad Penilenciaria | ¢ | X X 8 |
Operativo | Ejecucitn | Agente de Sezuridad Penitenéiaria 2 | 3 X 8 |
Operativa
Agente de Seguridad Penitenciaria3 | X |['X | X | X 8

Por tanto, la promocion en bandas remunerativas dentro del grado de la carrera del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciarin

serd de la siguiente manera:

1. Para los Grados de Agente de Seguridad Penitenciaria 3, Agente de Seguridad Penitenciaria 2y Agente de Seguridad
Penitenciaria 1: En cuatro {4} bandas horizontales con una duracién de dos (2) afios por banda, con un total de ocho (%) afios
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3. Para los Grados de Subjele de Seguridad Penitenciaria e Inspector de Seguridad Penitenclaria: En dos (2) bandas
horizontales con una duracidn de dos (2) afios por banda, con un total de cuatro (4) afios por grado; ¥,

4. Para ¢l Gradao de Jefe de Seguridad Penitenciaria: En una (1) banda horizontal con una dueacion de dos (2) aflos,

Art. 5.- Del porcentaje de Incremento remunerativo en las bandas renmerativas.- El porcentaje de incremento remunerativo
en cada una de las bandas serd de forma progresiva creciente; tomando como base la diferencia entre la remuneracion de cada
grado con su inmediato superior, valor resultante al que se le aplica los signientes porcentajes:

T T
Banda 1 a2: 10%
Banda2 a3 2%
Banda 3 a4: 3%
Banda 4 a Nuevo Grado: 4%

Una ver aplicado ¢l porcentaje de incremento, el valor
resultante s¢ sumard a la remuneracion mensual unificada
actual,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministerio del Trabajo efectuari el control
de In observancia de la presente resolucion; v en caso de
meumpliniento comunicara de inmediato a la respectiva
attoridad nominadora v a la Contraloria General del Estado,
para que determing las responsabilidades v sanciones a que
hubiere lugar, de conformidad con la Disposicion General
Sexta de la Ley Crgdnica del Servicio Publico - LOSEP.

SEGUNDA.- La implementacion de la presente resolucion
se hard con cargo al presupiesto nstitucional,

TERCERA. La coordinacidn dispuesta en el articulo
12 del Cadigo Orginico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico - COESCOP en cuanto @' Ia
determinacitn del cargo como el perfil del puesto necesario
para lograr los objetivos institucionales estard a cargo de la
Subsecretaria de Fortalecimicnto del Servicio Piblico.

CUARTA.- El criterio Favorable determinado en el articulo
232 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piiblico — COESCOP en cuanlo a
la jornada de trabaje. serd otorgado mediante Oficio
suscrito por el delegado del Ministerio del Trabajo para fa
implementacidn del COESCOP,

QUINTA.- Una vez expedidos los reglamentos pertinentes,
en aplicacion de la Digposicién Transitoria Segunda del
Cidigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
v Orden Pablico - COESCOP |la UATH institucional a
cargo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
solicitara al [ngtituto Ecuatoriane de Seguridad Social la
realizacién de los estudios téenicos v actuariales, de ser
necesario. Al respecto, informard oportunamente a esta
cartera de Estado,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En aplicacion- de lo Dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta del Codigo Orginico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico -
COESCOP, la UATH institucional & cargo del Cuerpo de
Seguridad v Vigilancia Penitenciaria deberd ubicar a los
servidores que sc encuentran en servicio aclivo dentro de
uno de los grados de la estructura organica definida en ¢l
artfeulo 266 del COESCOP, segiin lo siguiente:

Ay Iustruceion formal reguerida: El personal del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
para ubicarse en el grado del Codigo Orgdnico de
la= Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico — COESCOP comespondiente, deberd
cumplir con la ingtruecion formal determinada en el
siguiente cuadio;

Nivel Rol Gridos | Instrucclon Formal
COESCOP COESCOP ACOESCOP | requerida
Conduccion y Jefe de Seguridad Penilenciaria Cuarto Mivel
Directive S Subjefe de Sceuridad Penitenciaria Tercer Nivel de grado
Coardinacion Inspector de Seguridad Penitencraria I Tercer Nivel de grado
Supervision Subinspector de Seguridad l ‘.
Opérativa Penitencisria Tevcer Nivel de grado
Técnico- Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Lid le'ﬁ:f;!rlic;'lwwmgtw
Operativo Ejecucidn i ey :
operativa Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Tercer Nm'gfﬂf:r“mmug[m
Agente de Seguridad Penitenciaria 37 I Bachiller
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b} Afios de srvicio requeridos; Este factor verificard el nimero de afios de servicio requeridos de los servidores del Cuempo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a fin de ubicarlos en uno de los grados del Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Cindadana y Orden Piblico - COESCOP, segin lo establecido a continuacion:

Nivel Rol Grados
; y A de clo reqmrldﬂi
COESCOP COESCOP COBSCOP | L »{‘[‘i
Jefe d dlad i
o ElhaaalGr ik efe de Scguridad Penitenciaria 25 ailos 0 mis
Dirgctivo Subjefe de Seguridad Penitenciaria 25 aflos 0 mis
Coordinacion Inspector de Seguridad Penitenciaria 16— 24 afios
Supervision Operativa o o b 8- 15 aflos
Agenie de Segundad Penmiaciarna 3
Técnico- I° Lo
COperativo Ejecucion operativa Agente de S:gundad]’:num claria 1 -7 afios
Agenle de chnfﬁi“d Penifenciaria 1—7 afios
3-0

Para la ubicacién del personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se seguirdn las siguientes directrices:
1. Sevalidara el complimicntoe de la instruccitn formal requerida de conformidad con lo determinado en el literal ak .

2. Sicumple con ¢l parametro anteniar, se debera verificar ¢l numero de anos de servicio con los que cuenta cada servidor
del Cuerpo de Seguridad v Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a lo sefialado en el literal by,

Una vez que se ha aplicado la metodologia antes descrila, se tendrd como resultado la ubicacion del servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en la primera banda del nuevo grado. Por el contrario, i existen servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que estan amparados por 1o determinado e la Disposicion Transitoria Segunda de la
presente resolucion, la UATH institucional deberd aplicar lo dispuesto en la refenda Disposicion.

SEGUNDA.- Por esta tinica ocasidn, y en aplicacién de las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta del Codigo Orginico
de las Entidades deSeguridad Cindadana y Orden Piblico = COESCOP, para ¢l caso de aquellos servidares pertenccientes al
Cuerpa de Seguridad y nglanna Penitenciaria que posean instruccion formal v afios de servicio requeridos distintos a los
establecidos en ln Disposicidn Transitoria Primera de la presente resolucion, se compensard con aflos de servicio la falla de
mstruceién formal, asi como con instruccion formal [a falta de ailos de servicio, de acuerdo lo siguiente:

Grados
COESCOP
16a24 Cuarto nivel Subjefe de Seguridad Penitenciaria
gals Cugrto nivel
e & . - Inspector de Seguridad Penitenciaria
25 nmas Tercer nivel tecmico-lecnologico superior
la7 Cuarto nivel
Subinspector de Seguridad Penitenciaria
16a24 Tercer nivel tecnico-tecnologico superior
1a7 Tercer Nivel de Grado
nite de Seguridad Penitenciaria 1°
16 omas Bachiller G
8als Bachiller
: Agente de Seguridad Penitenciaria 2°
16 omis Mo Bachiller
1als No Bachiller Agente de Sezuridad Penitenciaria 3°

Para la ubicacion del persansl del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se seguirin las siguientes directrices:
I 8¢ validard el cumplimiento de 105 ailos de servicio de conformidad a lo establecido en Ia presente Disposicion: v,

2. Alverificar el parametro anterior, se debera contrastar con la instruccion formal que caenta cada servider para ubicarlo
en el grado corespondiente.
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Una vez que se ha aplicado la metodologia antes descrita, se
tendrd como resultado fa ubicacion del servidor del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en la primera banda
del nuevo grada.

TERCERA.- Luegoe de aplicar lo dispuesto en las
Disposiciones Transitorias Primera y Segunida de lapresente
resolucion, en caso de que los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penilenciaria no cuenten con la
mstruceion formal requenida en €l cargo segin ¢l articulo
12 del Cddigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Pablica - COESCOP. el liempo
maximo que tendrdn para su cumplimiento, serd el iempo
que permanezean en su grado inicial de ubicacion v en
tedos los casos se deberd acreditar el nimero total de afios
edablecidos para el srado de conformidad a lo establecido
en el anticulo 4 de [a presente resolucion, caso contrario no
podrén ascender sin perjuicio de cumplir efectivamente con
los dispuesto en los articulos 226 y 227 del Coddigo Orednico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico-
COESCOP.

CUARTA - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penilenciaria. que por efectos de lo dispuesto
en la presente reselucién hayan sido ubicados en un grado
inferior al que les habria correspondido si cumplian con
¢l requerimiento de instruccion formal; en ningin caso
podran ascender directamente de un grado a olro superior,
qin antes permanecer el tiempo dispuesto en el grado inicial
de ubicacion.

QUINTA.- En ningliin caso debera entenderse que Ia
aplicacion de lo establecido en la presente resolucion
significa un ingresa a la carrera sin concurso de méritos
v oposicion. En caso de que un servidor no cuente con
nombramienio  permanente o confrato  ndefinido, los
procesos y mecanismos de seleccidn, - homologacion e
incorporacién 4 la carern estacin establecidos en los
respectivos reglamentos. del Cuerpo de Seguridad ¥
Vigilancia Penitenciaria, de acuerdo a lo establecido en
¢l articulo 222, 254 y la Disposicion General Sexta del
Chdiga Orgdnico de las Entidades de Seguridad Cludadana
y Orden Publico-COESCOP, por lo tante, s un servidor no
ha ingresado formalmente la carrera. no podrd beneficiarse
de lo aqui determinado.

SEXTA.- La aplicacion de lo dispuesto en la presente
resolucion serd responsabilidad de ln UATH institucional
a cargo del Cuerpo de Sezuridad v Vigilancia Penitenciaria
v la fecha de corte para la implementacion ¢n relacion a
los componentes de instruccion formal y afios de servicio
requeridos, seri la fecha de suseripeidn de esta resolucion.

SEPTIMA. Cuando: los valores de las remuneraciones
mensuales unificadas de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, fireren superiores a
las establecidas en el articulo | de la presente resolucion, se
aplicara lo siguiente:

a) Los walores de las remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente o contrato indefinido,
se mantendrin mientras los servidores continten
como titulares de los mismos; v,

by Toda puesto wvacante en la actualidad o a lo
posterior, inclusive aquellos que corresponden 4
nembramiente provisional o contrato de servicio
ocasional, se ajustardn - inmediatamente a2 lo
establecido en la presente resolucion

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan expresamente ftodas aquellas disposiciones
constantes en Acuerdos o resoluciones expedidas con
anteriaridad que s¢ opongan o contravengan a la presente
regalucian.

Disposicion Final.- La presente reselucion. de conformidad
al dictamen presupuestario favorable emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas con Oficio Nro. MEF-
VGEF-2019-1976-0 de 26 de julio de 2019, entrard en
vigencia a partir del | de agosto de 2019, sin perjuicio de s
publicacian en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quila, Distrito
Metropolitano, a 30 de julio de 2019,

£} Abg. Andrés V. Madero Poveda, Ministro del Trabajo.

No. SCVS-INS-2019-0004

Ab. Victor Anchundia Places
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS (E)

Conslderando:

Cue la Constitucion de la Repablica del Ecuador, en
su-articulo 213, disgune que las superintendencias son
organismos lécnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control; y, que los servicios que prestan lasentidades publicas
v privadas, a su cargo, s aujeten al ordenamiento Jjuridico y
atiendan al interés general, asi como en virtud de la potestad
conferida, actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano
e acuerdo con la ley y la normativa reglamentaria que s¢
dicte;

Que ¢l articulo 78 del Codigo Organico y Monctano
Financiero determina que corresponde a la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros gjercer la vigilancia,
auditoria, intervencion, control ¥ supervision del régimen
de seguros privados. conforme a la ley de la materia:

Gue el articulo 5 de la Ley General de Seguros (Libro (11
del Codigo Organico Monetario ¥ Financiero) define a los
imtemmediarios de reasceuros como las personas juridicas
que se dedican a la gestion y colocacidn de reaseguros y
relrocesiones para las empresas de seguros o compar fas de
Teaseguros;

(ue clarticulo 69 de la Ley General de Scguros, determina
que |a Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros,
expedird las resoluciones necesarias para la aplicacion de
esta ley, y se publicardn en el Registro Oficial;

Que por = parte en el articulo 8 ibidem dispone que los
intermediarios de reaseguro, como integrantes del sistema
de seguro privade, deberan mantener una credencial y
registro ante ¢l arganismo de control para el gercicio de
sus actividades;
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Que la Superintendencia de Compaiilas, Valores y
Seguros, mediante Resolueion No. SCVS-INS-2018-0009
publicadn en el Registro Oficial No. 215 de 5 de Abril
de 2018, expidid la NORMA PARA EL REGISTRO
DE REASEGURADORES E INTERMEDIARIOS DE
REASEGUROS NO ESTABLECIDOS EN EL PAIS,

Quie se ha revisado detenidamente la precitada resalicion, ¥
en atencidn a la recomendacion de la Intendencia Nacional
de Seguros, contenida en Memorando No. SCVS-TNS-201 9-
0013-M c= oportuno efectuar cambios para que algunas de
sus disposiciones guarden armonia con el ordenamiento
legal vigente: v,

En ejercicio de las facultades conferidas por el Consejo
de Participacion Ciudadana v Control Social transiterio,
mediante resohicidn No. PLE-CPCCS-T-E-084-14-08-2018
de 14 de agodode 2018;

Resuelve:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS
A LA NORMA PARA EL REGISTRO DE
REASEGURADORES E INTERMEDIARIOS DE
REASEGUROS NO ESTABLECIDOS EN EL PALS,

ARTICULO PRIMERO: Sustituir el texto del numeral 3
del articulo 3, por el siguiente:

"3 Copiade lainscripeion social en el registro de comercio
respective, con certificacion de su vigencia v de la faculiad
para realizar intermediacion de reaseguros de empresas
del extranjero, debidamente apostillada, o de ser el caso.
legalizada por la representacion diplomdtica del Ecuador
en el pals que la genere .

ARTICULO SEGUNDO: En ¢l inciso final del articulo 7,
modificar de la siguiente forma:

“Las enfidades arviba mencionadas estin ademds en la
obligacion de seftalmr un apoderado en el Ecuador, quien
deberd mantener wn domicilio pare notificaciones y comtar
con poder suficiente para recibir cilaciones v notificaciones
a procesos fudiciales v admint stmiives.

ARTICULO TERCERO:; Sustituir ¢l texto del scgundo
inciso de la Disposicion General Segunda, por ¢l siguiente:

“Las eficinas de representacidn de loy reaseguradores ¢
intermediarios de reaseguro fnternacionales soficitardn
s inclusién en los respectives regisiros, para lo ceal a
la solicitud, deberan adfurniar el cerificado de operacidn
atergade por la auoridad competente de s pals en
materia de segures. debidamente apostillads, o de ser el
caso, legalizade por la misién diplomdtica del Ecuador en
diche pals"

DISPOSICION FINAL.- Lu presente resolucion entrard
en vigencia desde su publicacion en ¢l Registro Oficial.

Dada ¢n la Superintendencia de Compaiiias, Valores v
Seguros, en-la ciudad de Guayaquil, a los diecinueve dias
de marzo del dos mil diecinueve,

f) Ab. Victor Anchundia Places. Superintendente de
Compaiiias. Valores y Sezuros (E).

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES
Y SEGUROS.- Certifico que es fiel copia del original.-
Quito, o 31 de julio de 2019.- £} Secretario General de la
Intendencin Regional de Quita.

FE DE ERRATAS

MINISTERIC DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

Oficio Nro. MREMH-DGDA-2019-0079-0
Quito, 30 de julio de 2019

Asunto: SOLICITASE BUBLICACION DE FE DE
ERRATAS AL ACUERDO MINISTERIAL N° 0000103
ENEL REGISTRO OFICTAL

Sefior Ingeniero

Hugo Del Pozo Berrazueta

REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR
En su despacho

De mi consideracion:

De conformidad con lo prescrito en el articulo 215 letra
b) del Estaluto del Régimen Juridico Adminisirativo de
la Funcidn Ejecutiva, solicito a usted se sirva disponer
la publicacion en el Registro Oficial la fe de ermatas al
Acuerdo Ministerial n® 0000103, de 25 de julio de 2019 con
¢l siguiente texto

Fe de erratas

En ¢l Segundo Suplemento del-Registro Oficial n°5 del
26 de julio de 2019, se publicé el Acuerdo Ministerial
Mo, 0000103, del 26 de julio de 2019, mediante ¢l cual el
Mimsterio de Relaciones exteriores y Movilidad Humana,
Otorga la Visa de Residencia Temporal de Excepcidn, por
razones humanitarias, en el marco del proceso de amnistia
migratoria  dispuesta mediante Decreto  Ejecutive No.
826, de 25 de julio de 2019 y conforme lo previsto en el
articulo 45 numeral 3.del Reglamento a la Ley Crgdnica
de Movilidad Humana, a los ciudadanos venezolanos que

a) Havan ingresado regularmente a través de los puntos de
control migratorio al territorie del Ecuador hasta el 25 de
Julio de 2019, o

b} Habiendo ingresado regularmente al Ecuador a través
de los puntos de control migratorio, se encucniren en
condicidn migratoria irregular por haber excedido el tiempo
de permanencia olorgade a 25 de julio de 2019,

Una vez verificado el texto del citado acuerdo se pudo
observar que por un fapses calami consta un error en ¢l
lexto original, por o solicito se sirva publicar la fe de
eiralas que corrija lo siguiente:

En el ARTICULO QUINTC.- donde dice “Acorde con &f
Decreto Ejecutive 826, de 25 de julio de 2019, a partiv del
24 de agosto de 2019, los cindadanos venezolanos pama
ingresar al pais, requevirdn de una visa de las contemplades
en la Ley Orgdnica de Movilidad Humana, emitida en un
consulado ecwatarians,

Debe decir:

“Acorde con el Decreto Ejecutivo 826, de 25 de fulio de
2009, a parir del 26 de agoste de 2019, los cindadanas
venezelanes para ingresar al pails, requerivan de wna visa
de las contempladas en la Lev Orgdnica de Movilidad
Humana, emitida ex wn consulade ecuatortane,

Sirvase enconlrar como anexo de la mencionada correccion
el ed con la version en digital.

Atentamente,

[} Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director de
Gestion Documental y Archivo.





