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Nro, R.E.-SERCOP-2019-0101

LA DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de In Bepublica
del Ecuador ordena que: “Las instituciones del Estado,
ais orsanismos, dependencias, 1as servidoras o servidores
piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal gjercerdn solamente las competencias v facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines v hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos
recopacidos en Ia Constitucion.”;

Que. el articulo 227 de la citada Norma Suprema
determma que: “La administracion publica constituye un
servicie a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacian, participacion,
planificacidn. transparencia y evaluacion.™

Que, ¢l articulo 288 de la Constitucion de la Eepiblica
del Ecuador mancda que: “Las compras piblicas cumplirdn
con  eriterios  de  eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social [...]"

Que, la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Crednica
del Sistema Nacional de Coniratacién Piblica -LOSNCE,
publicada en el Segundo Suplemento del Regisiro Oficial
Nro, 100, de 14 de octubre de 2013, cred el Servicio
Macional ‘de Contratacion Publica -SERCOF,  como
organismo de Derecho piblico, témico regulatorio; con
personalidad jutidica propia y autonomia administrativa,
técnica, operativa, financiera y presupucstaria;

Que. ¢l articulo 4 de la citada Ley establece que: “Para
la aplicacidn de esta Ley y de los contratos que de ella
deriven, se observaran los principios de legalidad, trato
justo, igualdad, calidad, vigencia teenolgica, opartunidad,
concurrencia, transparencia, publicidad; v, participacion
nacional ”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley Ibidem, son objetives prioritarios del Estado en
maleria de contratacion piblica, entre otros, los siguientes:
“1. Garantizar la calidad del gasto piblico v su ejecucidn
en concordancia con ¢l Plan MNacional de Desarrollo: [L..] 6.
Agilitar, sumplificar y adecuar los procesos de adquisicion
4 las distintas necesidades de las politicas plblicas.y a
s ejecncion oportuna: [...] 9. Modemizar los procesos
de contratacion piblica para que sean una herramienta
de eficiencia en la gestidn econdmica de los recursos del
Estada [...T"

Que, el articulo 10 de la Ley precitada, en relacién a
las atribuciones del Servicio Nacional de Contratacion
Piiblica, establece lo siguiente: *[...] 1. Asegurar y exigir
¢l cumplimiento de los objetivos prioritarios del Sistema
Nacionsl de Contratacion Piblica; [...] 5. Desarrollar y

administrar el Sistema Oficial de Contratacion Piblica
del Ecuador, COMPRASPUBLICAS, asi como establecer
las politicas v condiciones de uso de la informacion v
herramientas electronicas del Sistemu; [ 9. Dictar normas
administrativas, manuales e instructivos relacionados con
esta Ley: [...] 11, Incorporar y modemizar herramientas
conexas al sistema electrdnico de contratacién piblica y
subastas electrénicas. asi como impulsar la interconexion
de plataformas tecnologicas de nstituciones ¥ servicios
relacionados; [ ... J"

CQue, el articule’ 21 de la Ley Orgdnica del Sistema
Macional de Contratacion Publica prevé que: “El
Sistema Oficial de Contratacién Pablica del Ecuador
COMPRASPUBLICAS serd e uso obligatorio para las
entidades sometidas a esta Ley y serd adminigtrado por
el Servicio Nacional de Contratacidn Pablica. [...] El
portal de COMPRASPUBLICAS contendrd. entre olras, €l
RUP. Catilogo electronico, el listado de las instituciones
y coniratistas del SNCP, informes de las Entidades
Contratantes,  estadisticas,  confratistas  incumplidos,
la informacion sobre el estado de las contrataciones
piiblicas v serd el unico medio empleado para realizar 1odo
procedimiento electrnico relacionads con un proceso
de contratacion piblica, de acuerdo a las disposiciones
de la presenie Ley, su Reglamento y las regulaciones
del SERCOP. [...] El portal debera ademis integrar
mecanismos para g capacitacion en linea de los actores del
SNCP. [...] La informacién relevante de los procedimientos
de contratacion se publicard obligatoriamente a través de
COMPRASPUBLICAS. [...] El Reglamento contendra
lns disposiciones sobre la administracion del sistema y la
informacion relevante a publicarse™;

Que. el articule 28 del Ley en mencion determina
que: “Los procedimientos establecidos en esta Ley, se
framitaran  preferentemente  utilizando  heramientas
informiticas, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento
de esta Ley. [...]JEl Portal COMPRASPUBLICAS deberi
contar con seguridades informiticas que garanticen =i
correcto  funcionamiento. con las pistas de auditoria
correspondientes.”;

Que, el Codigo Organice Admipistrativo en su articulo
130, en relacion a la competencia normativa de cardcter
administrativo, dispone ques “Las mdximas aulonidades
administrativas tienen competencia nomativa de caracter
administrativo anicamente para regular los asuntos internos
del drgano a su cargo, salvo los casos en los que laley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de
ima administracion publica, La competencia regulatoria de
las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley")

Que, Tos pumerales 3 v 4 del articule 7 del Reglamento
General ‘a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica -RGLOSNCP, establecen que el
Birector o Directora General es la maxima autoridad del
Servicio Macional de Contratacion Piblica v tiene como
atribucion la administracién del SERCOP, ademas de emitir
la normativa que se requiera para ¢l funcionamiento del
Sidema Nacional de Contratacién Pablica- SNCP y del
SERCOP, que no sean competencia del Directorio;
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Que, la Disposicidn General Cuarta del Reglamento
Ibidem  faculta al Servicio Nacional de Contratacion
Publica & expedir las normas complementarias del presente
Reglamento General, mismas que seran aprobadas mediante
resolucion por la Direccidn General,

Que, mediante Decreto  Ejecutivo Nro. 143, de 6 de
septiembre de 2017, se designo a la economista Silvana
Vallejo Phez. como maxima @utoridad mstitucional del
Servicio Macional de Contratacién Piblica;

Que, mediante. Resolucion Extema Nro. RE.-
SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, el
Servicio Nacional de Contratacion Piblica expidio la
Codificacion y Actualizacion de 1as Resoluciones emitidas
por dicho Servicio; '

Que, el aticule 113 de la Codificacion v Actualizacion
de las Resoluciones emitidas por el SERCOP, prevé
las disposiciones normativas relalivas a los horarios de
operacidn en procedimientos de contratacion a través del
Partal Institucional del Servicie Nacional de Contratacidn
Pablica;

Que, a través de  Resolucion Nro. RE-
SERCOP-2017-0000083, de 07 de diciembre de 2017,
¢l Servicio Macional de Contratacion Piblica reformo
el articulo 113 de la Codificacion vy Actualizacicon de
Resoluciones emitidas por dicho Servicio, agregando para
¢l efecto los incisos cuarto, quinto ¥ sexto de la precitada
disposicion normativa:

Que, mediante Resolucion Nrao. RE.-
SERCOP-2018:0000085, de 08 de enero de 2018, el
Servicio Nacional de Contratacion Pilblica reformé el
peniltime inciso del articulo 113 de la Codificacion ¥
Actualizacion de Resoluciones emitidas por dicho Servicio;

¥

Que, ElSistema Informético Oficial deContratacién Piblica
del Ecuador. es Ia herramienta tecnolégica que coadyuva
a garantizar los principios de la contratacion pablica, asi
come  facilita los procedimientos precontraciuales e
compra piblica no solo a tedas |as entidades contratantes
del pais, sino a todos los proveedores a nivel nacional y
sobre todo a la ciudadania en general, siendo importante
siempre que contenga las debidas seguridades ¢ integridad
informatica, asi como se encuenire a la vanguardia de fa
tecnologia tanto en su software como en su hardware,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA A LA
RESOLUCION Nro. RE-SERCOP-2016.0000072, DE
31 DE AGOSTO DE 2016, MEDIANTE LA CUALSE
EXPIDIO LA CODIFICACION Y ACTUALIZACION
DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA:

Art. 1- A continuacion del inciso cuarto del articulo 113
de la Cedificacion v Actualizacién de las Resoluciones

emitidas por ¢l Servicio Nacional de Contratacidn Plblica,
agréguese el siguiente texto:

“La presente excepeion también sert aplicable a los
procedimientos de confralacion para la adguisicion
de Bienes wo presacion de serviclos, desarroliados
por &l Servicio Nacional de Contratacién Piblica,
que tengan por objete el mejoramients, providén,
memiteniniento, fortalecindento, renavacion wo mnevas
implementaciones de software o hardware pera el
Sistema Oficial de Contratacion Pablica del Ecuador
-SOCE. "

Art. 2.- En el inciso quinto del articulo 113 de Ia
Caodificacion v Actualizacion de las Resoluciones emilidas
por el Servicio Macional de Contratacion Plblica. a
continuacion de lafrase “f ... | procese electoral,  agreguese
el siguiente texto:

“o de la publicacion del procedimients de contratacion
desarredlado porel SERCOP cuva objoto sea o de los
detalfiades en el incise cuarto del presemte ariicnlo,

Art. 3.- En el inciso sexto del articulo 113 de la Codificacion
v Actualizacion de las: Resoluciones emilidas por el
Servicio Macional de Contratacion Priblica, a contintacion
de la frase “f.. [ revocatorias de mandato,” agréguese ¢l
siguiente rexto:

“ast come para los procedimiemos preconvactuales
desarrollados porel SERCOP chyo objeto sea wno de
los detallados en el inclso cnarto del presente arficnlo, "

Arl. 4. Encargar al Direclor de Gestion Documental v
Archivo del Servicio Nacional de Coniratacion Fablica
la publicacion de la presente Resolucion en el Porial
[nstitucional.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucidn entrard
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, 03 de
septiembre de 2019,

Publiquese y Comuniguese.

1.} Econ. Silvana Vallejo Picz, Directora General. Servicio
Wacional de Conteatacion Pablica.

Certifico que fa presenie Resolucion fue aprobada y firmada
el din de hoy, 03 de septicmbre de 2019,

f3 Ab. Mauricio [barra Robalino, Director de Gestion
Documental v Archivo, Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA.. SERCOP. Esa folocopin eg igual al
documento que reposa en el archivo de esta institucidn y
al cunl me remito en cazo necesario.- Lo certifico.- 4 de
sepliembre de 2019.- £) Ab. Maoricio [barra R, Direccion
e Gestion Documental v Archivo, SERCOP.
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

No. NAC-DGERCGC9-00000044
Considerundo:

Que el anticulo 83 de In Constitucion de ka Repiblica del
Ecuadar establece que son deberes v responsabilidades de
los habitantes del Ecuador, acatar y cumplir la Constitucidn,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente,
cooperar con el Estado y la comunidad y pagar los tributos
edtablecidos por la ley;

Que el articulo 226 de s Constitucion e la Republica
del Ecuador dispone qué las instituciones del Estado, aus
organismos, dependenciss; las servidoras o servidores
piiblices y las personas que actlien-en virtud de una potestad
edtatdl gercerin solamente las compelencias v facullades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador sefiala que el régimen tributario se regira por
los principios de generalidad, progresvidad, eficiencia,
amplicidad  administrativa,  irretroactividad,  equidad,
Iransparencia y suficiencia recaudatoria, Se¢ priorizaran los
impuedos directos y progresivos,

Que el articulo 73 del Cadigo Tributario establece que la
aduacion de la Admimstracion Tributaria sc desarrollar
con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y
eficacia:

Que el artieulo 31 de la Ley Orgdnica para ¢l Fomento
Froductivo, Atraccion de Inversiones, Generacion  de
Empleo, ¥ Estabilidad y Equilibrio Fiscal establece que
los proyectos de wvivienda de interds secial calificados
por el ente rector de hiabitat y vivienda. son prioritarios
en las politicas de desarrollo nacional v, para facilitar su
inmediata implementacion, gozarin de los bencficios ¢
incentivos previstos en dicha Ley, su Reglamento v demis
normativa pertinente. Ademis. sefinla que estos beneficios
se extenderdn también a las personas naturales o juridicas
que desarrollen actividades de construccidn de vivienda
de interes social, aalificados por €l enle rector de hibitat
y vivienda;

Que el numeral 19 del articulo 35 de la Ley de Fomento
Productive dispone la imcorporacién de wn aiculo
innumerado a continuacion del articulo 72 de la Ley de
Régimen Trbutario Intemo, segin ¢l cual las sociedades
que desmrollen proyectos de construccion de vivienda
de interés social en proyectos calificados por parte del
enle rector en matena de wvivienda. tendrin derccho a
la devolucion agil del IVA pagado en las adqusiciones
lociles de hienes v servicios empleados para el desirrollo
del proyecto, conforme las condiciones, requisitos,
procedimientos y limites previstos en €l Reglamento a esta
Ley, asi como en las cesoluciones que para el efecto emita
€l Servicio de Rentas Internas]

Que el numeral 24 del afticule 56 de la Ley de Régimen
Tributario Tnterno dispone que los servicios de construccion

de vivienda de interés social, que se brinden en proyecios
calificados por ¢l ente rector de hdbitat v vivienda, se
encuentran gravados con tarifa 0% de Impuesto al Valor
Agregado:;

CQue el segundo articulo inoumerade a continuacion del
articule 173 del Reglamento de Aplicacidn a la Ley de
Reégimen Tributario Interno establece que el Servicio de
Rentas Internas podrd efectuar la devolucion del IVA
de manera previa ala finalizacion del provecto, hasta un
porcentaje mixime delerminade en la comespondiente
resolucian que emila con carfeler general, v el saldo serd
devueltouna vez que el ente rector en materia de vivienda
emita ¢l informe de seguimiento final del proyecto;

Quee de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Cédigo
Tributario, en concordancia con el articulo & de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Intemas, es facultad de la
Directora o Director General del Servicio de RentasInternas
expedir las resoluciones, circnlares o disposiciones de
caracter general y obligatorio necesarias para la aplicacidn
de las normas legales v reglamentarias,

Gue el Servicio de Rentas Intemas, mediante Resolucion
Nro. MAC-DGERCGCIS-00000419, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 354 de 24 de octubre de
2018, expidié las normas que regulan el procedimiento para
la devolucion del IVA a sociedades v personas nalurales
que desarrollen proyectos de construccion de vivienda de
interés social;

Que ¢s deber de la Administracion Tributaria a través
de In Directora General del Servicio de Rentas Internas
expedir los actos normativos necesarios para facilitar a
los contribuyentes el cumplimiento de sus oblizaciones
tributarias y deberes formales v;

En uso de sus facultades legales;
Resuelve:

Reformar Ia Resolucion Nro, NAC-
DGERCGC1S- 00000419, publicada en ¢l Registro
Oficial Suplemento No. 354 de 24 de octubre de 2018,
que se establece ¢l procedimiento de devolucion del
IVA a sociedades y personas naturales que desarrollen
proyvectos de construccion de vivienda de interés social
¥ del registro de los referidos proyectos

Articulo . Unico.- En la  Resolucion  Nro. NAC-
DGERCGCIE-00000419, publicada en ¢l Registro Oficial
Suplemento Mo, 354 de 24 de octubre de 2019, efectiiese |as
siguientes relormas:

1. Enelarticulo 3, sustittyase el numeral (ii) del segundo
pérrafo por lo signiente:

Vel informe final per parte del emte responsable del
seguimiento que 5é dé a los provectas, conforme lo previsia
en el artlculo 8 de la presenie resolucion,

2. En el articulo 6, modifiquese ¢l literal a), con literal
siguienle:
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“a} Calificacion del provecto por parte del ente rector
en materia de vivienda,

. En el articulo 6, eliminese ¢l literal by,
. Sustitayase el articulo 8 por el siguiente:

“Ast. 8.- Sobre el informe final por parte del ente
responsable del seguindente del proyecio.- Cuande
la devolucion alcance el 60% del JVA relacionade
con el coste direclamente atribuible al provecio segin
la calificacidn del ente rector en materia de vivienda
¥ conforme fos montos mdximos del proyecio e la
“Ficha de registrotactualizaciin pava la devalucion del
IVA a prayectes de constrnceion de vivienda de interés
soctal”, se suspenderd el proceso de devalucion,

Para la devoluctdn del #0% del WA restante, el
promotor Vo consivucior deberd presentar aite el
Servicio de Remias Internas el iforme de segutntento
Jinal del provecto, emifide por el ente rector en materia
de viviendn, el gobierne awdnemo descentralizady
municipal o metropoliiane, segicorresponda, respecto
de la conformidad de la informacion yio documentos
habilitantes que permitan confirmar el cumplimiento
del provecto, el cual constitming el nnfce decumenta
habilitante para ejercer el devecho a la devolucion del
saldo restante, ™

. Sustitiyase ¢l articulo 9 por el siguiente:

“Art. 9.- Presentacion de la solivitwd- Los sujetos
pasivos bengficiarios del devecho a devolucidn del VA
presentardn su seficiiud por cadaprovecto, enel formaro
publicads para el efecto en la piagina web del Servicio
de Remas Internas (www.srl gob.ec), en cualqulera de
las ventanillas ubicadas en las oficinas del Servicie
de Rentas Internas.a nivel nacional, adfwntando los
requisitos que Se detallon a contimiacion:

1. Primera solicifud:

al Ficha de registro/actializacion  para  la
devolucidan del VA a prayectos di construcein
de vivienda de imterés social

bl Copia legible del cerificado de calificacion
del " Provecto de Vivienda de Interés soctal”,
entitide por el eme rector en meateria de
viviende

ol Certificade emitide por la institucion finameiera
carvespondiente, en la cual conste ¢l nimero
del RUC, razén secial, nimero y tipe de cuenta
bavicaria del tidar de la devolucion en'los
cases de acreditacidn en cwenia

i El reporte impreso oblenide del aplicativa de
prevalidacton, sefalado en el articulo 7 de esia
resolucidn.

el Copias legibles de los comprobantes de venfa.
que sustenian las adguisiciones lecales de

bienes wo servicios wsados divectamente en ¢l
proyvecto de viviendas de nterds social, y un
listado en medio de almacenaiento informetico
con el deralle de dichas adguisiciones respecio
del cued solictta sn develncidn, de acnerde al
Jorrata publicads en el portal web del Servicio
de: Rentas Internas (www i gob.ec), ef cual
debard comtener la firme de responsabilidad del
solicitante

En la que se refiere a adguisiciones locales
realizadas con comprobantes electrdnicos,
éutos constardn fnicamente en el listado
referide,

N Presupuesto de la obr
& Presupuesto iolal del provecto;

ko Mayer comtable en medie de almacenamieno
informdaiico de la cuenmia contable de JVA en
Cempras por las adguisiciones de bisnes y
servicios efectuados, relacionmdos divecia v
exclusivamente con el provecio de vivienda
de imerds social calificade por el eme recior
en materia de vivienda. Ast como también los
mayores confables de las cuentas en que se
registren las vensas de las viviendas, de ser el
s,

il En case-de que se reporien Inconst stenchas en
ta aplicaciéon de prevalidacian, se presenarin
copias de los correspondientes comprobanies
de retencidn del peviode por el enal se presenta
la solicitud de devolucidn.

La informacién solicitada en los literales f) v g)
deberd incluir el detalle de fos ftemsirubros que
son parte del proyecto de vivienda de fnterés
social "

2. Solicitudes posteriores

al Para la preseniacion de solictindes posteriores
ala primera, se deberd cumplir inicamente con
los requisites die), b & ).

b Cuands el provecito de consirucclon hava
Sinalizado, v el beneficiario tenga pendiente la
devolucian del 4% restante segin lo seiialadeo
en el altime inciso del anticufe S de la presente
reselucicn, el solicitante presentard a efecios
de la develucion del VA remanente la copia
legible del informe de seguimiento final emitide
por el ente rectar en mteria de vivienda, el
gufu'\ﬁ-wm anidnomo descentrali zado mm;fcfp:d
o metropolitano. segin corresponda

¢} Cuando exisiteren modificaciones en los montos
asignades a cada promotor Wo constructorfes)
del @ los provectas registrados inteialmente
en la ficha de regisire para fa develucidn del
VA a provecios de construceion de vivienda de
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interés social, el beneficiario deberd adjmmar
a s saliciind la corespondiente ficha de
aciualizacion, conjuniamente con &l documento
que velide el canibie efectvade en conforntdad
con &l arifenlo 5 de la presente reselucion, ™

6. En las Disposiciones Generales, suslitliyase [a
disposiciin general sexta por la siguiente:

“SEXTA.- Para efecios de la presente resolucion [
devolueion del IVA procederd conforme a las fases de
calificacidn del provecto de vivienda de interés social,
que confard con la expecificacion del presupnesto inicial,
el andlisiy de costos divectamente atribuibles al provecto
abjeto de devolucion, que otorgue el ente rector en materiade
vivienda. el gobieme autdnomo descentralizado micipal
o metropolitane, segin corvesponda, para ser beneficiario
de fa develucidn del TV v demds especificaciones que se
establezea "

7. En las Disposiciones Generales, sustitiyase la
disposicion general séplima por la siguiente:

“SEPTIMA.- Hastague se definc losmedios sistematizados

para la verificacion en linea del certificade de calificacion
def proyvecto de vivienda de imerés soctal y del informe final
del segnimiento del provecio, emitidos por el ente rectar en
materia de vivienda, el gobierno awénone descenivalizads
municipal o metropolifanse, segin coresponda; loy sujefos
pasives presentardn fsicamente dicha documentacién. ™~

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion critrard
en vigenciaa partir de su publicacidn en €l Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese
Dado en Quilo D M., a 05 de septiembre de 2019.

£} Javier Urgiles Merchdan. Secretario General {S). del
Servicio de Rentas Internas,

No. 031 TH-2019
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Conslderando:

Que, el aiculo 211 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador establece que “La Contraleria General del
Estado es wiorganisme tenico encarngado del control de
la wiilizacion de los reewrsos estatales, v de las parsonas
Juridicas de derecho privade que dispongan de recursos
phblices”; v el aricnle. 212 determing gue, enme ofns
afribuciones, al ente decontrol le corresponde " Expedir la
nermativa para el eumplimiento de sus finciones.”

Que, ¢l articulo 31 numeral 23 de la Ley Crganica de la
Contraloria General del Estado, establece como funciones

y alribuciones de la Contraloria General del Estado,
cmitir v actualizar para su fimcionamicnto intemo los
reglamentos: organico funcional; de administracion de
personal de su competencia que incliird la escala de
remuneraciones mensuales unificadas y €l régimen propio
de remuneraciones: v, los demas que fueren necesarios:

Cue, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Piblico,
establece que el Sistema Integrado de Desarollo del Talento
Humano del Servicio Piblico e24 conformado, entre otros,
por el Subsistema de Evaluacion del Desempeiio;

Quee, ¢l articulo 76 de |a Ley Organica del Servicio Piblico,
determina que ¢l subsigema de evaluacidn del desempeiio
es ¢l conjunto de normas, téenicas, métodos, protocolos
vy procedimientos wmonizados, justos, lmnsparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que sistémicamente se
orienten & evaluar bajo paramelros objetivos acordes con
las funciones, responsabilidades y perfiles del puesio,

Quee, el articulo 77 de la Ley Organica del Servicio Publico,
determina que las Unidades de Administracion del Talento
Humano institucionales, planificaran y administraran
un sistema periddico de evaluacion del desempefio, con
el objeto de estimular el rendimiento de los servidores
piblicos.

Que, mediante Acuerdo MDT-2018-0041, publicado e ¢l
Registro Oficial Suplemento 218 de 10 de abril de 2018,
¢l Ministerio del Trabajo, expidio la Norma Técnica del
Subsistema e Ewvaluacion del Desempefio, normativa
que establece las politicas, metodologias, instmuctivos de
cardcter lécnico yoperalivo. que permitan a las instituciones
del Estado sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio
Piiblico - LOSEP. medir v estimular la gestion de la entidad,
de los procesos internos y sus servidores;

Que, el articulo 2 del Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano de la Contraloria General del Estado
determina: “OBJIETO - Bl presente Reglamenio itene por
objeto nermar v regular el sistema de adwinistracidn del
falento humano, encaminade a obtengr un alto grade de
eficiencia, colaboraciin. desarrollo personal v profesional,
que permita obtener a mas de wia mejora institucional
continug, wna motivacion de sy servidoves, aplicando
el sistema de capacitacion, evaluacion de desempeiio,
programa de profeccion. laberal v bienesiar social; v
carrerna adminsirativa ",

Que, el aticuls 74 del Estatuto Orginico de Gestion
COrganizacional por Procesos Sustitutive de la Contraloria
General del Estado, emitido mediante Acuerdo No, 056-CG-
2018 del 19 de octubre de 2018, publicado en ¢l Registro
Oficial Edicion Especial No. 593 de 25 de octubre de 2018,
determina como mision de la Coordimacion Macional de
Talento Humano, sdiommistrar tecmcamente la gestion del
talento humane de la institucion y del personal écnico de las
Unidades de Auditoria Interna de las entidades v organismos
del sector piblico que polencialicen su desempeiio v los
niveles de eficiencia. eficacia v efectividad: asi como
tambien, establece entre las funciones y atribuciones del
Coordinader Nacional de Talento Humano, administrar
los subsistemas de talento humane, dirigir la elaboraciin
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v aplicaciin de los manuales, rezlamentos, instructivos,
procedimientos, relacionados con la Administracion del
Talento Humano:

Que, mediante Oficio Nro. MDT-SPN-2018-0363 de 22 de
noviembre de 2018, el Subsecretario de Politicas y Normas
del Ministerio del Trabajo, emitié su pronunciamiento
referente al “Proyecto de Reglamento Interno para la
Evaluaciondel Desempenode losServidoresde la Contraloria
General del Estado™, remitido por este Organismo Téenico
de Control, documento que lextualmente prescribe: “2
FRONUNCEAMIENTO: Con sustento en &l andlisis téenico
antes referido] v en aplicacion de la excepeitn contenida
en el literal b4l del arifenlo 10 de la Novrma Téenica del
Subsistema de Evalwacion del Desempens, esta Cartera
de Extade, autoriza a la Contraloria General del Estado
la emisitn del Reglamento Tntemo para la aplicacién del
Subrsisteina de Evaluactén del Desempefto, una vez qie se
suh sanen las recomendaciongs presertadas. ”;

Que, mediante Acuerdo 0449-TH-2019 de 23 de noviembre
de 2018, el Contralor General del Estado, Subrogante,
emitié el Reglamento Intemo para la Evaluacion del
Desempefio de los Servidores de la Contraloria General
del Estado, publicado en ¢l Registro Oficial Suplemento
Mro, 406 de 15 de enero de 2019, instrumento que debe
ser actualizado, en razdn de las ltimas modificaciones
realizadas al Estatuto Organico de Gestidn Orzanizacional
por Procesos Sustitutive de la Contraloria General del
Estadao;

En gjercicio de las facultades que le confiere el aniculo 212
numeral 3 de la Constilucion de la Repiiblica, y articulos
95 y 31 numeral 23 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General del Estado;

Acuerda;

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO
SUSTITUTIVO PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES DE LA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CAPITULO 1

DEL ORJETO, AMBITO E INSTRUMENTO DE
APLICACION

Arl. 1.- Del objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto determinar las politicas, metodologias, instructivos
de cardcter teécnico y operativo, que permitan 4 la
Coniraloria General del Estado, evaluar a los servidores
mediante la asignacion de responsabilidades y los niveles
de eficiencia del desempefio individual, encaminados
a impulsar la consecucion de los planes, programas y
proyectos institucionales, el desarrollo de los servidores ¥
¢l mejoramiento continue de la calidad del servicio piblico.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones del
presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para los
servidores que laboran en la Contraloria General del Estado
y dependen presupucstaria, lecnica ¥ administralivamente
de la misma.

Estan exentos de la aplicacion del presente Reglamento, los
servidores que ocupan pucstos de nivel jerarquico superior
y personal que se encuentra bajo el rézimen del Codigo del
Trabajo.

Art. 3 De las directrices ¥ lineamientos de Ia
Administracion del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio. — La Coordinacion Nacional de Talento
Humano, emitih las  direcirices.  lineamientos e
instrumentos técnicos respecto de la admimigracion del
Subsistema de Evaluacion del Desempeiio, con el objeto de
que las unidades adminigrativas y [éenicas de la Contraloria
General del Estado v las Unidades de Auditoria Interna de
las Ingiluciones y Crganismos del Sector Pablico, cumplan
las disposiciones que contenga el presente Acuerdo,

Art. 4 De la metodologia, procedimientos e
Instrumentos téenicos de aplicacion. - Todas las etapas
del proceso de evaluaciin  del  desempefio, deberin
gjecutarse de conformidad a los lincamigntos defimdos e
el presente Reglamento; y sobre la base, de los formularios
de aplicacidn disctiados por la Contraloria General del
Estado.

CAPITULO 11

DE LOS ORGANOS RESPONSABLES
DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Art. 3- De la aprobacion del Plan de Evaluacion del
Desempeno, -

Le comesponde al Contralor General del Estado o s
delegado, aprobar anualmente ¢l Plan de Evaluacion del
Desempefio del personal de la Contraloria General del
Edtado,

Art, 6.- Ala Coordinacion Nacional de Talento Humano,
Le corpesponde:

) Elaborar el plan anual de evaluacion del desempeiio y ¢l
cronograma de actividades ajustado a las disposiciones
v plazos contenidos en [a presente Reglamento. los que
seriin aprobados por el Contralora General del Estado
o su delegado;

b) Capacitar y brindar asesoramiento a los evaluadores y
evaluados, respecto al edablecimiento de la asignacion
de responsabilidades v metodalogia de evaluacion del
desempefio, a traves de los niveles de eficiencia de
desempeno individual de los servidores, previstos en el
presente Reglumento;

¢} Informar'a los evaluadores respecto de las sanciones
disciplinarias  impuestas dentro  del  periodo  de
evaluacion.

i) Ejecutaraevaluacion del desempeiio de la Coordinacion
Nacional de Talento Humano; ¥, coordinar con las
unidades administrativas y técnicas el cumplimiento
del proceso de evaluacion del desempetio en lodas sus
fases;
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&) Ejecutar el proceso de evaluacion del desempeiio
anual de los servidores de la Contraloria General del
Estado, de conformidad a lo establecido en ¢l presente
Reglamento;

0 Ejecitar ¢l proceso de evaluncidn a los servidores
que se encuentran en periodo de prueba de ingreso o
ascenso, en los instrument os establecidos para el efecto:

g) Informar al Contralorfe General del Estado o sy
delegado, la culminacion del periodo de Evaluacitn del
Desempefio con los resultados obtenidos. previo a la
nodificacion de resullados a los sujetos de evaluacion;

h) Notificar a los servidores los resultados obtenidos de
la evaluacion del desempeidio, previo conocimiento del
Contralor’a General del Estado o su delegado, hasta ¢l
10 de febrero de cada aiio;

i} MNotificar 8 los servidores los resultados obtenidos de Ia
evaluacion del periodo de prueba;

Jb Receptar las soliciludes de reconsideracidn  yio
recalificacion realizadas por los servidores de la
Contraloria General del Estado;

ky Conformar el ftribunal de reconsideracion ylo
recalificacion, con los servidores designados por las
midximas autori dades v coordinar el proceso en general;

1} Natificar a los servidores, [as resoluciones emitidas por
¢l tribunal de reconsideracion o recalificacion.

m) Ejecutar las acciones comrespondiéntes sobre los efectos
de los resultados de fa evaluacion del desempefio
de acuerdo a lo esdableaido en la Ley Orgénica del
Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion
y el Reglamenlo Interno de Administracion del Talento
Humano de la Contraloria General del Estado.

n} Remitir los resultados de la evaluacion del desempeno
al Ministerio del Trabajo hasta ¢l 15 de marzo de cada
ana.

Art. 7o A la o el jele inmediato como evaluador. - Le
correspornde:

a) Elaborar y dar a conocer a los servidores sujetos a fa
evaluacion del desempeiio que sc encuentran a su cargo,
hasta el 31 de enere de cada afio o, en caso de que caiga
en dia feriado I referida fecha, al siguiente dia habil
mis cercano de cada afio los compromisos v actividades
individuales a través del Formato de asignacion de
responsabilidades: asi como, los  conecimicntos,
competencias técnicas y competencias conductuales
qiie debe disponer para una eficiente gjeciicidn de sus
actividades. Este formato deberi ser monitoreado en
coardinacian con la Coordinacién Nacional de Talento
Humano de la Contraloria Generdl del Estado.

En el caso de la evaluacion del desempeiio del periodo
de prueba, los compromises.y actividades individuales
a los que se refiere €l presente literal se asignarin dentro
de los primeros tres (3) dias de ingreso al puesto de

trabajo, iInfarmacion que sustentard dicha evaluacion en
los 1érminos previstos en ¢l literal b.5) del articulo 17
de la Ley Orginica del Servicio Pablico LOSEP;

by Mantener un registro de evidencia de responsabilidades
individuales en base al Formato de Asignacidn de
Responsabilidades con proporcionalidad al periodo de
evaluacion correspondiente;

¢} Evaluar el desempefio anual v &l perfodo de prueba de
los servidores asu cargo.

d) Las ¥ los Directores Provinciales debersn remitir a
Ia Coordinacién Nacional de Talento Humano, las
smciones disciplinarias impuestas a los servidores
dentro del periodo de evaluacion del desempeiio para
sU registro y scguimiento; v,

¢} Registrar las sanciones disciplinarias de Jos servidores

en el formulario de niveles de eficiencia del desempenio
individual.

Art. 8- Del wribunal de reconsideracion  vio
recalificacton., - Es el drgano competente para conocer y
resolver las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion
formuladas por los servidores de la Contraloria General del
Edtado, por una sola vez, respecto al proceso de evaluacion
considerado en ¢l presente Reglamento. Se establecerd Ia
cantidad de tribunales que sean necesarios de acuerdo con
la organizacion institucional

El tribunal de. reconsideracion y/o recalificacion cstara
integrado por:

1. El Subcontralor/a de Responsabilidades o su delegado
con voz y vote dirimente quien lo presidira:

I, El Subcontralor/a de Auditoria o su delegado, en calidad
de micmbro; v,

3. El Coordinador/a Nacional de Talento Humano o su
delegado en calidad de miembro,

En el caso de presentarse solicitudes de reconsideracion y/o
recalificacion de servidores de la Coordinacion Macional de
Talento Humano, el responsable de la unidad presentari por
esurito su excusa @ participar como miembro del Tribunal
v delegard a un Director o Coordinador Nacional, quién
actuard en calidad de miembro,

El Coordinador/a Nacional de Talento Humano, designard
u los servidores que actuarin en ealidad de Seeretario/a Ad
Haoe, sin woz ni volo, de acuerdo al numero de Tribunales
conformados para ¢l efecto.

CAPITULOIIT

DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 9.. De los requisites previos. - La Coordinacion
MNacional de Talente Humano de la Contraloria General
del Estado, previo al inicio del proceso de evaluacion del
desempeiio, debera disponer de los siguientes instrumentos
normativos y téenicos:
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a) Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos Sustitmtivo de la Contraloria General del
Estado,

b) Manual de Descripeion, Valoracién v Clasificacion de
Puestos de la Contraloria General del Estado.

Art, 10, Actores de aplicacion de Ia evaluacion del
desempefio. - En la Evaluacion del desempeiio intervendran
los siguientes actores:

a) Ewvaluadores. - El proceso deevaluacion del desempefio,
define como evaluador al Jefe inmediato superiar, quien
debertt evaluar al servidor pliblico & su cargo durante el
periodo que ejerza sus funciones.

La asignacion de responsabilidades de cada servidor
podra ser modificada por parte del evaluador en funcidn
de la planificacion de actividades o redistribucidn de la
carza de trabajo de scuerdo 8 s eriterio téenico, para
constancia el evaluador v evaluado deberin suscribir
el formulario de asignacion de responsabilidades
y remitirlo a la Coordinacion Naciomal de Talento
Humano.

En caszo de renuncia o remocion del Jefe inmediato,
previo & su desvinculacion debera llevar a cabo la
evaluacion del desempefio anual o del periodo de
prueba de los servidores a su cargo segln comesponda;
de lo contrario, la efectuard la o el profesional de mayor
responsabilidad (rol del puesto) y tiempo de servicio en
la respectiva unidacl.

b} Evaluados. - Serin evaluados los servidores de Ia
Contraloria. General del Estado de acuerdo a las
siguientes directrices:

b.1 )y El servidor evaluado deberd estar en ejercicio de
sus funciones por el lapso minimo de tres meses en
¢l mismo puesto;

b.2) En el caso de servidores de reciente ingreso
{ganadores de concurse de meritos v oposicion}
o por ascenso, los resultades de la evaluacién del
periodo de prueba serdn considerados como parte
de 1n evaluacidn annal del desempefio v seran
promediados, convirtiéndose en su evaluacion final;

b2y El servidor que hava laborado en dos o mis
unidades administrativas y/o tecocas, dentro del
periode considerado para la evaluacion anual del
desempefio, seran evaluados por los responsables de
esas unidades v los resultados serin promediados,
convirtiéndose en su evaluacion final:

b} Los servidores que se encuentran en comisiones
de Servicios Con FEmINErAacion o sin remuneracion
en otras instituciones, serin evaluados por la
institucion donde realiza la comisidn. En caso de
que ¢l servidor se reintegre a la Contraloria General
del Estado, durante ¢l transcurso del periodo de
evaluacion, esta se realizard por ¢l Liempo restante
y los resullados seran promediados, convirtiéndose
en su evaluacion final;

b.3). Los servidores que se encontraren en comision
de servicios con remuneracion o licencia sin
remuncracion por estudios regulares de posgrado
dentro o focra del pais, la evaluacion sera la
calificacion final obtenida en sus estudios.

Art. 11.- De las etapas del proceso de evaluacion del
desempeiio. - El proceso de evaluacion del desempefio
eslant compuesto por:

%) Establecimienta de asignacion de responsabilidades;

b} Evaluacién de niveles de eficiencia de desempefio
individuai;

£} Motificacidn de resultadas,
d) Proceso de reconsideracién y/o recalificacién;
¢) Informe de Resultados.

Seccion 1

Del establecimiento de formularios de la evaluacion del
desemperio

Art. 12 De la mediclon del desempetio individual.

Constituyen  criferios  de medicion  de  desempeiio
individual ‘que permiten evaluar los niveles de eficiencia
de los-servidores en la entrega de productos v servicios de
demanda interna y extema, contenmidos en los siguientes

formularios:
4} Formulario de asignacion de responsabilidades;

b) Formularios de niveles de eficiencia de desempenio
mdividial ¥ cumplimiento de normas internas.

Art, 13- De la asignacion de responsabilidades, - Ede
formulario contendrd los siguientes parametros:

a) Actividades establecidas en el perfil del puesto o
inherentes a las funciones que ejecna en €l cargo a
evaluar;

b) Los productos mtermedios que generara el evaluado,
siendo este €l de mayor relevancia para la obtencion del
resultado de ln ¢valuacion del desempeiio.

¢} Los copocimientos especificos requeridos para ¢l
cumplimiento de los productos intermedios v,

d)  Las compelencias Iécnicas y conduduales determinadas
en el perfil del puesto.

Art 14.- Del nivel de eficiencia del desempeio Individual.
- Este formulario permite medir el valor cualitativo de los
niveles alcanzados por los servidares en cuanto a produd os
imermmedios, conocimientos  especificos, compelencias
técnicas, competencias conductuales, para lo cual el Jefe
inmediate se insumird del Formulario de Asignacion de
Responsabilidades. €l mismo que contendra los signientes
factores:
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ab Calidad de los productos intermedios, - Mide ¢l nivel
de conformidad de los procesos establecidos para la
generncitn de produdos;

by Oportunidad en Ba generacion de los productos
intermedios. - Mide el nivel de oportunidacd en a
entrega de productos segin lo planificado;

cb Conecimientos especificos. - Mide el nivel de
conocimientos especificos aplicados por la o el servidor
en la cjecucidn de las actividades para el logro de los
productos con calidad v oporiunidad;

d) Competencias téenicas. - Mide ¢l nivel de aplicacion
de las competencias técnicas en la ejecucion de las
actividades a través de los comportamientos observables
establecidos en ¢l perfil del puesto v en ¢l Formato de
Asignacion de Responsabilidades; v,

¢) Competencias conductuales. - Mide ¢l nivel de
aplicacion de las competencias conduduales asociadas
a los principios y valores institucionales a través de
los comportanuentos observables edablecidos en el
perfil del puesto v en el Formalo de Asignacion de
Responsabilidades,

Los resultados de evaluacion de los niveles de eficiencia
individual se deberfin obtener hasta el 30 de noviembre de
cada afio o, en caso de que caiga en dia feriado |a referida
fiecha, al siguiente dia hibil mas cercano de cada afio sujeto
a evaluacidn.

Art. 15 Del cumplimiento de normas internas. - El
mismo evalia el nivel de cumplimignto de normas inlemas
através del nimero de sanciones disciplinarias impuestas a
los servidores dentro del periodo de evaluacion.

Las sanciones administralivas incidiran en la evalugeion
del desempeiio individual-de los servidores, reduciendo su
calificacion en los siguientes porcentnjes:

: Porcentaje de
Tipo de Sanclon Redueelén
Amonestacian Verbal Q.S‘ri?
Amonestacion Escrita 1%
Sancion pecuniana administrativa 6%
Suspension  Temporal sin - goce  de %
remuneracién

Los porcentajes de reduccion no serdn acumulables v se
aplicard el de mayor gravedad a la fecha de evaluacion del
desempeiio.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan
obtener hasta el 30 de noviembre o, en caso de que caiga
¢en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas
cercano de cada ailo sujeto a evaluacidn.

Seccion 11

e 1a ejecucion del proceso de evaluacion del
desempeno

Arl. 16 Ejecucion de la evaluacion.. La evaluacidn
anual del desempefio se ejecutari del 01 de febrero al 30

de noviembre de cada aifo, para lo cual la Coordinacion
Wacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, en coordinacidn con los responsables de las
Unidades Administrativas realizaran la evaluacion del
desempeiio y notificacion: de resultados a sus servidores
hasta el 10 de febrero o, en caso de que caiga en dia feriado
la referida fecha, al siguicnte dia habil mis cercano del
siguiente afio, deconformidad alo dispuesto en el presente
Reglimaito,

En el caso de que la.o el servidor haya ingresado al servicio
piblico en una fecha posterior al | de febrero, el periodo
e evaluacion serd desde su primer dia de labores hasta ¢
30 de noviembre del mismo afio, para lo cual deberd contar
cont un minimo de permanencia de tres meses en el puesto,

Dwrante los meses de oclubre y noviembre de cada afio,
la Coordinacién Nacional de Talento Humano de la
Coniraloria General del Estado, ejecutara el proceso de
capacitacion de la evaluacion del desempeiio del afa en
curse y la asignacion de responsabilidades del periodo
fiscal entrante 4 los evaluados ¥ evaluadores de acuerdo lo
establecido en el presente Reglamento.

Hasta el 31 de enero o, en caso de que caiga en dia feriado
la referida fecha. al siguiente dia habil mas cercano de
cada ano se suscribird el Formulario de Asignacion de
Responsabilidades entre las partes, en el cual se fijaran las
actividades del puesto, producios intermedios; mismos que
podrén ser modificadas de acuerdo a la planificacion de
eads unidad o proceso interno,

Art. 17.- Dela escala de calificacion final. - La cscala de
calificacion para la evaluacion del desempefio se sujetard
i lp edablecido en los articulos 78 de la Ley Organica
del Servicio Pablico y 221 de su Rezlamento General de
Aplicacion.

Los niveles de la escala seran los siguientes:

2} Excelente. - Desempefio allo, supera los objetives y
metas programadas, calificacion que esta comprendida
efitre el 95.00% v 1 00%;

b) Muy Wieno. - Desempdio esperado, cumple los
objetivos y metas programadas, calificacion que estd
comprendida entre el 902 y 94 909,

¢ Satisfactorio. - Desempefio aceptable. mantiene un
nivel de productividad admisible, calificacion que estd
comprendida entre.el 0% v 89 99%,

d) Regular. - Desempefio bajo o esperado, los resultados
son menores al minimo aceptable de productividad,
calificacion que esdd comprendida entre ol T0% v
79.99%; v

¢} Insuficiente. - Desempetio muy bajo a lo eperado, s
productividad no permite cubrir los requerimientos del
puesto ¥y de los procesos internos, calificacion igual o
inferior al 69.99%,
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Seccion 111

D 1a notificacion de resultados, reconsideracion y/o
recalificacion.

Arle 18- De la notificacion de los resnltados de la
evaluacion del desempeiio. - La Coordinacidn Nacional
de Talento Humano de la Contraloria General del Estado,
una vez que ha obtenide los resultados de ba evaluacion del
desempefia, notificard a los servidores previo conacimiento
de la méaxima autoridad o su delegado, hasta ¢l 10 de febrero
de cada aiio, salvo los casos especiales de servidores que
se encuentren gjerciendo sus funciones en zonas de dificil
aceeso, los mismos que serdn nofificados una vez que se
integren a la unidad administrativa o 1écnica

Arl. 19, De la soliciiud de reconsideraclon y/o
recalificacion. - Entiéndase — eomo  solicitad  de
reconsideracion yio' recalificacion aquella que podria
modificar la calificacion general obtenida por el servidor
por ung o varias inconformidades al proceso de evaluacion
del desempetio.

El servidor que no estuviere conforme con su calificacion de
la evaluacién del desempefio, podra presentar una solicitd
escrita y debidamente fundamentada de reconsideracion
yo recalificacion a la Coordinacion Nacional de Talento
Humane de la Contraloria General del Estade o quien
hiciera sus veces en ¢l ambito de s jurisdiccion, en un
plazo de 5 dias a partir de la recepeion de Ia notificacion
del resultado de su calificacion, El servidor deberd adjuntar
toda la documentacidn que considere necesaria que respalde
su solicitud.

Las Direcciones Provinciales de la Contraloria General
del Estado, deberan remitir a la Coordinacion Macional
de Talento Humino, 1as solicitudes de reconsideracion y/o
recalificacion presentadas por los servidores el signiente dia
hiibil de su recepeion.

Los servidores que no presenten comunicacion alguna en
el plazo determinado en ¢ste inciso, s¢ entenderd como
conforme con la calificacién de la evaluacion realizads.

Art. 20.- De la conformacion del iribunal para el proceso
de reconsideracion y /o recalificacion. - Una vez concluidoe
¢l plazo establecido en el articulo anterior, para realizar las
solicitudes por parte de los servidores, la Coordinacion
Macional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, en atencidn a la cantidad y complejidad de los
reclamos, conformard en el témino de 15 dias, €l o los
iribunales requeridos, v pondri a su disposicidn todos los
documentos presentados

El Tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, podri
sesionar vilidamente con al menos dos (2} de sus migmbras.

La Coordinacion Nacional de Talento Humano de la
Contraloria General del Estado, al conformar losrespectivos
tribunnles, deberd precautelar que losmiembros del tnibunal
no hayan intervenida en la evaluacién del desempefio,
accidn que podra genmerar nulidad a los actos resolulivos
emitidos.

Art. 21.- Dela actuacion del tribunal de reconsider acion
vio recalificacion, - El tribunal de reconsideracién wio
recalificacidn analizard y resolverd sobre las solicitudes
asignadas para su resoluciom

El Tribunal de reconsideracion y/o recalificacién podri
resolver [as selicity des de recon Sideracidn y/o recalificacion
con al menos dos (2) de sus miembros.

El tribunal emitird ¢l Acta Resolutiva definitiva de
reconsideracion y/o recalificacion, mismo que no podri
superar ¢l termino méximo de ocho (8) dias en total desde
el conoamento de la solicitud de reconsideracion yio
recalificacion,

Un tribunal podra resolver varios casos; sin embargo,
no podran existir dos tribunales distintes sobre la misma
solicinud.

Sobre la base del Acta Resolutiva emitida por ¢l Tribunal
de reconsideracion yio recalificacion, la Coordinacion
Macional de Talento Humano, notificard al servidor
solicitante los resultados correspondientes.

Seccion TV
Delinforme de resultados

Art. 22.- Del informe de resultados. - El desempeiio
individual serd €l resultado de la calificacién oblenida
en- el formulario de niveles de eficiencia de desempefio
individual, ineluido el cumplimiento de normas inlernas
{Régimen Disciplinario).

Art, 23, Del informe de resuliados para  casos
particulares- En caso dec gque la calificacion de la
evaluacion del desemperio sea de regular o insuficiente, la
Coordinacion Nacional de Talenio Humano de la Contraloria
General del Estado, deberd emitir un informe a la maxima
autoridad o su delegado detallando los servidores que
abluvieron estas calificaciones, a fin de que se proceda con
¢l trimile correspondiente de conformidad a lo establecido
en el anticulo 19 de este Reglamento o lo edablecido en
el articulo 80 de la Ley Orginica del Servicio Piblico, en
concordancia con los literales b) y ) del articulp 222 de
su Reglamento General de Aplicacion, para lo cual dard
cumplimiento a los plazos fijados en los mismos.

Para llevar a cabo'las evaluaciones parciales se utilizarin
los formulanios de asignacion de responsabilidades sujetos
 la evaluacion anual y se consideraran los tiempos a partir
de:

#) Para el caso de los servidores que obluvieron una
calificacion deregular ¢ insuficiente y queno presentaron
una solicitud de reconsideracion o recalificacion,
¢l periodo parcial inicia una vez finalizado el plazo
determinado en el articulo 1 9 de este Reglamento.

b) Para ¢l caso de los servidores que presentaron una
solicitud de reconsideracion yio recalificacion v la
calificacion fue ratificada por el Tribunal, el periodo
parcial inicia uma vez nofificado los resultados por la
Coordinacion MNacional de Talenio Humaneo,
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Una ver que ¢l servidor ha sido notificado el inicio del
petiodo parcial. la Coordinacion Nacional de Talento
Humane no procedera a realizar cambios administrativoes o
comisiones de servicios con o sin remuneracion, hasta que
se culmine el periodo parcial de evaluacidn.

Art. 24.- De la remision del informe consolidado de
resultados al Ministerio del Trabajo. - La Coordinacion
Macional de Talento Humano dé la Contraloria General del
Estado, remitird al Ministerio del Trabajo hasta el 15de
marzo o, en caso de qie caiga en dia feriado la referida
fecha, al siguiente dia hibil mis cercano del siguiente
aito al periodo de evaluacion, el mforme consolidado de
resultados de la evaluacion del desempeiio en ¢l ingtnimento
determinado para el efecto,

CAPITULO IV
DE L.0OS PLANES DE MEJORAMIENTO

Art. 25 Del plan de mejoramienio. - La Coordinacion
Macional de Talemto Humano de la Contraloria General
del Edado, sobre la base del informe consolidade de
resultados de la evaluacion del desempeiio, elaborard el
plan de mejoramiento del desempeiio institucional, desde
las perspectivas de la gestion de las unidades o procesos
y el desarrollo de competencias de los servidores en
concordancia  con los demds subsistemas del talento
humanao.

Art. 26~ Del desarrollo de competencias del talenio
humano. - A fin de cerrar las brechas entre las competencias
exigibles en el perfil del puesto y las disponibles de los
servidores para: mejorar los miveles de eficiencia en el
desempeiio del talento humano, la Coordinacion Nacional
de Talento Humano, realizard la deteccidn de necesidades
de capacitacion para ¢l desarrollo de competencias,

Arl. 27 De la Interrelacion de los resuliados de
evaluacion con la gestion Institucional ¥ los demas
subsistemas del (alento humano. - Los resultados de la
evaluacion del desempeiio obligatoriamente  insumirin
a la mejora continua de la gestion institucional y a fa
administracion de los demds subsistemas del talento
humano, principalmente én las siguientes acciones:

a) Esaluto erginico institucional: Contrel de productos
Y SEIvicios, em operacion, inaclives, en reliro, €n
incubacion ¥ cierre. por cada unidad o proceso interno
orgamcamente estructurado;

by Planificacion del talento humano: Validar en la plantilia
del talento humano volimenes de productos y servicios
por unidad o proceso interno ¥ el dimensionamiento de
puestos por roles;

¢} Descripeion v perfiles de puestos: Validar mision,
rol v actividades que ejecuta el puesto; asl como,
conocimicntos, compelencias (écnicas, conductuales y
niveles de relevancia aplicados para el mismo;

d} Procesos de conourse de méritos y oposicion: Validar las
pruebas de conacimientos técnicos, asi como, procesos
de evaluacion de competencias teenicasy conduciuales:

£} Capacitacion del talento humano: Deteccion  de
necesidades de capacitacin para ¢! cieme de brechas y
desarrollo de las competencias,

La Coordinacion Waclonal de Talento Humano de la
Contralorfa General del Estado, mantendrd actualizada
esta informacion la misma. que ausentard el plan de
mejoramiento institucional, desde las perspectivas  de
la gestion de las unidades o procesos vy el desarrollo de
compeltencias de lasy los servidores.

CAPITULO YV

DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO
DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA

Art. 28.- De la evaluacion en periodo de prucba.- Para ¢l
caso de fa evaluacion del desempefio del servidor pablico
en periodo de prucba previo a otorgarle el nombramiento
permanente de acuerdo al literal b.5) del articulo 17 de la
Ley Organica del Servicio Piblico - LOSEP y literal a)
del articulo 17 de su Reglamento General, se ulilizarin
los ingrumentos tecnicos establecidos en el articulo 12 de
este Reglamento para el efecto, estableciendo prodiudos en
proporcionalidad del periodo evalusdo.

Para ln o el servidor que haya ganade un concurso
de méritos v oposicion v mientras dure su periodo de
prucha, no s autorizard comisiones de servicios, cambios
admimistrativos, traspasos administrativos, ni se le podra
encargar o subrogara puestos del nivel jerrquico superior,
afin de que el mismo pueda ser evaluado en el puesto que
fire declarado ganador del concurso de méritos y oposicidn.
En gaso de concesion de licencias con o sin remuneracion
debidemente otorgadas, el perivdo de evaluacion se
entendera suspendido desde el dia efectivo de inicio de la
licencia v se reanudara desde ¢l dia en que la o e servidor
deba reincorporarse & sus funciones.

La evaluaciin del desempeiio en el periedo de prieba se
sustentara en los lineamientos establecidos en los articulos
del 224 al 227 del Reglamento General a la Ley Orginica
del Servicio Pablico,

Art. 29.- De los parametros de evaluacion en periodo de
prueba, - Se establecen para-la evaluacion del periodo de
prucha los siguientes parimetros:

4} Asignacian de Responsabilidades. — Se lo realizari
en funcidn de las actividades, producios intermedios y
conocimientos, conforme al perfil del puesto.

by Miveles de eficlencia del desempefio. - Este factor
mide el valor cualitativo de los niveles de eficiencia
de los servidores en la generacidn de productos. Se
medird a través de las ponderaciones establecidas en el
formulano segim los siguiente subfactores:

1) Calidad de los productos. - Mide el mnivel de
conformidad de los procesos establecidos para la
generacidn de un producte vo servicio de la unidad
administrativa o proceso interno, para lo cual deberd
evidenciarse previamenie en el formato de asignacion
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de responsabilidades asignado a la o el servidor sujeto
al periodo de prueba;

21 Oportumidad en la generacion de los productes. -
Mide el nivel de oportunidad en la entreza de los
productos de la unidad administrativa o proceso interne
segun lo establecido en el formato de asignacion de
responsabilidades.

Se considerard para el periodo de prucba la evaluacion
de tres (3) meses para el ingreso y de seis (6) meses para
¢l ascenso;

3) Conocimientos especificos. - Mide el nivel de
conocimientos especificos aplicadas por el servidor
piblica en 'la cjecucion de las actividades diarias
para ¢l logro del producte wio-servicio de la unidad
administrativa o proceso interna:

4) Competencias téenicas. - Mide el nivel de aplicacidn
de las competencias técnicas en la ejecucion de
las actividades a través de los comportamicnlos
observables establecidos en ¢l formato de asignacion de
responsabilidades; v,

5) Competencias conductuales. - Mide el nivel de
aplicacion de las compelencias conducuales asociadas
a los principios v valores institucionales a través de
los comportamuentos observables establecidos en gl
formato de asignacion de responsabilidades.

Art. 30.- De la induccion previa durante el periodo. de
prueba. - Las o los servidores que se encuentren en el
periodo de prueba por ingreso al servicio pablico, recibinin
la induccion de manera obligatoria durante ¢l primer mes
de perfodo de prueba, de conformidad a |o establecido en
¢l aticulo 189 del Reglamento General a Ley Crzéinica
del Servicio Piblico - LOSEP, para lo cual se definen las
diguientes dreas tematicas:

a) Entomo institucional. - Esta drea temafica busca
socializar a las o los servidores en periodo de prucba en
los siguientes elementos institucionales:

a.1. Portafolio de productos y servicios,

a.2. Misidn y visidn institucional;

a.3. Organizacidn intema;

a.4. Clientes intermos y extemos.

a.5. Nivel de jerarquia y sutoridacd;

a.6, Sistemas mforméticos requeridos para el puesto,
a.7. Normas generales institucionales; v,

a.8. Derechos. obligaciones v responsabilidades de los
servidores.

b) Alencién al ususrio intemo - extemo. - Esta drea
temidtica tienc por finalidad influir en el mivel de
voecacion y compromise que brinda €l servidor piblico
en la atencion al usuario interno y externo, evitando
cunlguier tipe de discriminacidn ya sen por género,
discapacidad, amodefinicion étnica o cualquier aspecto
relevante;

¢) Usoy manejo de recursos institucionales. - Esta drea
tematica detenmina el uso de los recursos instilucionales
ssignados al servidor publico para su optima utilizacion
y entrega de un producto y/o servicio: y.

d1 Mancjo y confidencialidad de la informacion piablica.
- Esta drea temdtica orienta al correcto mangjo y
confidencialidad de la informacion piblica en el
ejercicio del puesto.

Lafase de induccion, es responsabilidad de la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General del
Edado, en base a los contenidos antes descritos.

Art. 31.- De la evaluacion vy notificacion del desempeno
en €l periodo de prueba. - El proceso de evaluacion
del desempefio concluirk con diez (10) dias habiles de
anticipacién a Ia terminacidn del periodo de pricba
determinado en el literal b.5) del articulo 17 de la LOSEP
v-se notificard los resultades hasta el siguiente dia habil
posterior 2 la culminacion del proceso de evaluacion.
Una vez que el servidor apruebe el periodo de prucba se
le extenderd ¢l nombramiento permanente en el término
miximo de tres §3) dias a partir de la notificacion de los
resultados

La Coordinacién Nacional de Talento Humano, deberd
culminar ¢l proceso de evaluacion del desempeno del
periodo  de prueba, incluide la reconsidemcion  yio
recalificacion, notificacion y olorgamiento de acciones de
personal sin sobrepasar el empo establecido en el literal
b5} del articule 17 de |4 Ley Orgdnica del Servicio Piblico
- LOSEP.

Art. 32 De Ian reconsideracion v/o recalificacion a
los resultados de la evalwacion del desempefio del
periodo de prueba. - En caso de que el servidor no haya
aprobade el periodo de prueba, podrd motivadamente
solicitar a la Coordinacion Nacional de Talento Humano,
la reconsideracicn y/o recalificacion en ¢l término maximo
de dres (3) chas contadoes a partir del siguiente dia de la
notificacion de los resultados de evaluacion. Si el servidor
et periodo de prucha no aprobare la evaluacidn y no
presente la solicilud de reconsideracion y/o recalificacion
en ¢l ténmino aqui establecido, se entenderd como conforme
con la evaluacion y se le extenderd al siguiente dia hibil
la accion de personal de cesacion de funciones del puesto.

Una vez preseniada la solicitud de reconsideracion yio
recalificacion, la  Coordinacién  Nacional de Talento
Humano, conformard el tribunal de reconsideracion vo
recalificacion al siguiente dia hdbil y éste tendra hasta dos
{2) dias habiles para su resolucidn, los resultados seran
notificados el sigmente dia hibil del término referido.
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En caso de que el tribunal de reconsideracion vio
recalificacién ratifique la calificacion de no aprobacién del
periodo de prueba, la Coordinacion Nacional de Talento
Humano, emitira la accion de personal de cesacion de
fiumciones en dos (2) dias habiles de au notificacion.

Para los casos en los que se revea los resullados de
evaluacion vy se evidencie la aprobacion del periodo de
pueba, la Coordinacion Nacional de Talento Humano,
extenderd ¢l nombramiento permanente hasta dos (2) dias
hibiles a partir de s notificacion.

Art. 33.- De la actuacion del tribunal de reconsideracion
y/o recalificacion del perlodo de prucba. - El tnbunal
de reconsideracion y/o recalificacion admitird 1o soliciud
de reconsideracion o recalificacion  presentada por
¢l servidor. En ningiin_caso se negard la solicitud de
reconsideracidn y/o recalificacion presentada.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, analizara
y resolvera en un plazo miximo de dos (2) dias desde
el conocimiento de la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion hasta la emision del referido informe que serd
definitive.

CAPITULO VI

DE LA GESTION Y CONTROL DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 34.- De la gestion de resaltados. - La Coordinacion
Macional de Talento Humano realizard ¢| andlisis de los
resultados de fa evaluacion del desempeiio con sustento
en los formularios de nivel de eficiencia de desempedio
mdividual aplicado a los servidores sujetos a evaluagion.

Art, 35. Del informe final de resultados. - La
Coordinacion Nacional de Talento Humane, elaborard el
informe final de resultados v las tendencias derivadas de la
evaluacion del desempefio; gsi como también, elaborard el
plan de mejoramicnto del desempetio institucional.

Art. 36 Supervision al proceso de la Evaluacion del
Desempenio. - La Coordinacion Nacional de Talento
Humane, supervisari ¢l cumplimiento del debido proceso
en las distintas etapas de evaluacion del desempeiio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA, - D¢ ln ejecucion del presente Acuerdo,
encirguese 4 la Coordinacién Nacional de Talento Humano
dela Contraloria General del Estado, dependencia facultada
para proponer su actualizacion y/o modificacion de ser el
caso.

SEGUNDA, - Le comesponde a ln Coordinadora Nacional

de Gestion de Talento Humano, absclver las dudas que se

presentaren en la aplicacion del presente Reglamento.
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese el Acoerdo No, (49-TH-2018 de
23 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Cficial

Suplemento No. 406 de 15 de enero de 2019 a través del
cual, s¢ expidio el Reglamento Intemo para la Evaluacion
del Desempeiio de los Servidores de la Contraloria General
del Estado.

DISPOSICION FINAL

Ede Acuerdo entrard en vigencin 4 partic de la fecha de s
suseripeicn, sin perjuicio de s publicacion en el Registro
Oficial,

Dado, en ¢l despacho del Contralor General del Estado, en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
a 22 de-agosto de 2019,

COMUNIQUESE:

£} Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante.

Dicto y firmd ¢l Acuerdo que antecede, ¢l sefior doctor
Pablo Celi de la Tore, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisce de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veintidos dias del mes de agosto del
afio 2019.- CERTIFICO,

F) Valentina Zdrate Montalve,  Secretaria General de
Gestion Institucional.

No, 001-2019

ELILUSTRE CONCEJO DEL GOBIERND
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEMACHALA

Conslderando:

Cue. la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en
sus articulos 238 y 240 establece que, los gobiemos
aténomos  descentralizados, que se constiluyen entre
otros por los Concejos Municipales, gozardn de antonomia
politica, administrativa  y  financiera, que  {endrin
frcultades legistativas en el dmbito de sus competencins y
jurisdicciones territoriales y que en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas cantonales;

Cuee, el articulo 264 numeral 6 de la Constitucidn de la
Repiblica del Ecuador, establece como competencia
exclusiva de los gobiemos mulénomos descentralizados, la
de planificar, regular y controlar el fransito y el transporte
terresire piiblico v/ privado dentro de su territorio cantonal:

Que, el Cadige Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en su articulo 55 literal by
establece como competencias exclusivas, gjercer ¢l control
sobre el uso y ocupacién del suclo en el cantén;
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Que, ¢l Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia v Descentralizacion en su articulo 55, establece
que: los gobiernos autonomos descentralizados municipales
tendran las siguientes competencias exclusivas sm perjuicio
de otras que determine Ia ley: £) Planificar, regular y
controlar el trinsito ¥ ¢l transporie lemestre dentro de su
circunseripeion cantonal,

Que, ¢l Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia vy Descentralizacion en ¢l articulo 417 son
bienes de uso piblico aquellos cuvo uso por los particulares
es directo y general, en forma graluita; sin embargo, podrin
también ser materia de utilizacion exclusiva v temporal,
mediante el pago de una regalia:

Que, la tasa de motorizacion de la ciudad de Machala,
hia tenido un crecimiento acelerado, lo que determina Ia
demanda de un mayor numero de plazas de parquee en
algunos sectores de laurbe:

Que, €l drea urbana consolidada de la cndad de Machala,
aufre graves problemas de congestion de trifico y de
contaminacién ambiental, producidos entre atras causas,
por la ocupacion cadtica y desordenada de las vias pablicas
can vehiculos que de manera indiscriminada permanecen
edacionados durante largas jomadas, impidiendo, tanto
¢l libre desplazamiento vehicular, como ¢l uso de las vias
para cl proposito primordial de la movilizacién de los
ciudadanos y sus bienes

Que, es necesario dotar a la ciudad de Machala, en aquellos
sectores que sufren los problemas enunciados, de espacios
adecuados de edacionamicnto en las vias piblicas. de
modo que puedan ser ocupados en forma organizada y
controladi. para ordenar €l flujo de trénsito v oblener una
mayor movilidad vehicular y peatonal;

Que, la Empresa Poblica Municipal de Movilidad de
Michala EPMM-M, fire consfituida per ¢l . Concejo del
Gobierno  Auténomo Municipal de Machala mediante
ordenanza aprobada en la sesion ordinaria 28 de agosto y
ordinaria 23 de octubre del 2014, respectivamente;

Que, de acuerdo al Art. 7 literal a3} de la Ordenanza de
Creacidn de la Empresa Piblica Municipal de Movilidad
de Machala EPMM-M., esta entidad tiene como atribucion
orgamizar, admimistrar  y  regular  estacionamientos,
parqueaderos publicos en toda la cindad, incluyendo el
Sisterma de Estacionamiento Rotative Tarifado o similares:

Que, ¢l Nustre Concejo Cantonal, en sestones ordingriag
de 19 de noviembre v 25 de noviembre de 2015, discatio
¥ aprobd I ORDENANZA QUE REGULA EL USQ
Y CONTROL DE ESPACIOS DE PARQUEO CON
PARQUIMETRO EN LA VIA PUBLICA, publicada en
¢l Registro Oficial Edicion Especial N 444, del jueves 31
de diciembre del 2013, normas y regulaciones que téenica
v legislativamente resultan inapropiadis v que ameritan
reformas para facilitar ¢l cjercicio de las competencias y
facultades olorgadas a la EPMM-M.

En uso de los deberes obligaciones y atribuciones
contempladas en el articulo 57 literal a), del Codigo

Organico de  Organizacion  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacidn,

Expide;

La presente: REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL USO Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUEO CON PARQUIMETRO EN LA ViA
PUBLICA.

Articulo. 1.- Sustitiiyase el Articulo 3 por el siguiente:

Articulo 3. El drea donde se ubicardn los parguimetros
serd el Caseo Urbano Comercial del Cantdn Michala
v en los lugares que determine la Empresa Publica
Municipal de Movilidad de Machala EPMM-M, el
fimcionamiento serd en ¢l horario de Lunes a Viernes
de 08HOO a 18H00 v Sdbado de 0SHO0 a 13HO0.

ia) La tarifa por la utilizacion de los Espacios de
Parqueo con Parquimetro por una hora de hasta
% 050 (cincuenta centavos de dolar de los
Estados Unidos de América), con un Tiempo
Méximo de Parqueo de tres Horas.

{b) La tarifa de sranque serd de § 0.5 por 18
minutes y podri incrementarse en tiempos
proporcionales con monedas solo de 8 0.05, 8
0.10,50.25.

{ch La Empresa Piblica Municipal de Movilidad
de Machiala EPMM-M, determinara el aumento
de nuevos espacios para la ubicacion de
parquimetros, tarifa diferenciada, asi como
también revisard los horarios del parqueo:
previe & la realizacion de un estudio ¢ informe
tecnico, que serd aprobado por el Directorio.

Ariiculo, 2.- Agréguese a la ordenanza, el siguienie
articulo.- Estacionamientos Exclusivos- La Empresa
Piiblica Municipal de Movilidad de Machala EPMM-M,
podra conceder lugares de estacionamiento exclusivo en los
siguientes casos:

#) Hospitales y clinicas, se podrd otorgar hasta dos
espacios.

b} Parael ingreso y salida de vehiculos en parqueaderas
pliblicos o privados, cuya capacidad sea superior
2 nueve vehiculos, se otorgerd un espacio para el
fieceso, debiendo cumplir con la sefialética v las
regulaciones que s establezean para el efecto.

¢} El valor mensual que se deberd cancelar por cada
uno de los espacios contratados serd el equivalente
al 2076 del Salario Basico Unificado (SBL.

Articulo. 3.- Sustitiryase el Articulo 9 por el siguiente:

Articule 9.- SANCION POR COLOCACION DE
OBSTACULOS, - La Empresa Piblica Municipal de
Movilidad de Michala EPMM-M sancionard con multa
del dicz por ciento {10246} de un salario basico unificado
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a aquellas personas que pongan o coloquen obsticulos
en los Espacios de Parqueo con Parquimetro, o que de
cualquier manera obstruyan o dificulten el acceso o la
utilizacion efectiva de dichos espacios por parte de los
vehiculos

Articulo. 4. Sustitiyase el Artieulo 11 por el siguiente:

Articulo 11.- SANCION POR EXCEDER EL TIEMPO
DE PARQUECQ - La persona que excediera el tiempo de
parqueo cancelado; ef tiempo maximo de tres horas de
parqueo, asi como también quienes ccupen ¢l espacio
de parqueo sin cancelar |a larifa. serin sancionados
con una multa equivalente &l cinco por ciento (5%%) del
salario bisico unificado, sancidn que se determinard de
conformidad a mecanismos tecnicos empleados para tal
efecto

tay El incumplimiento de este articulo conlleva 4 que
¢l wehiculo del infractor puedn ser inmovilizado
o removido con gria v trasladado al centro de
retencidon vehicular u otros espacios designados
para ¢l efecto por la EPMM-M. El infractor deberd
cancelar el valor adicional que genere el traslado
y estadia del vehiculo, mbro que sera determinado
por la Empresa Piblica Municipal de Movilidad
de Michala EPMM-M, sin perjuicio de la sancion
previamente descrita en este articulo.

DISFOSICIONES TRANSITORIAS
Incorparese las siguientes disposiciones ransitorias.

PRIMERA. - La Empresa Piiblica Municipal de Movilidad
de Michala EFMM-M, en el plazo de ciento ochenta
dins, adoptard sistemas tecnoldgicos de fiscalizacion,
seguimiento ¥ control, que sertin de aplicacidn obligatoria
para todos los vehicilos que hagan uso del SISTEMA DE
PARQUIMETRO EN LA VIA PUBLICA en la ciudad de
Machala, so pena de sancidn en caso de incumplimiente;
salvando las excepeiones planteadas en la reforma de
ordenanza.

SEGUNDA. Las multas que rccade la Empresa
Publica Municipal de Movilidad de Machala EFMM-M
directamente, o a través de instituciones piblicas o
privadas con las cuales suseriba convenios, se destinardn
al fortalecimiento de los procesos de fiscalizacion, para
verificar ¢l cumplimicnto de las disposiciones de la presente
reforma a la ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La  presente Reforma ala Ordenanza entrard en- vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en Ia Gaceta Cficial
Municipal. Registro Oficial y Pagina Web institucional.

Dado y firmado en 1a Sala de Sesiones del Hustre Concejo
del Gobiemo Auténomo Descentralizada Municipal -del
Cantdn Machala, a los siete dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve,

Machala, agosto 7 de 2019,

.} Ing. Darto Macas Salvatierra. Alealde de Machala.

£) Ab. Miguel Angel Lozano Espinoza, Secretario General.
CERTIFICO:

Que, la presente REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL USO Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUEQ CON PARQUIMETRO EN LA VIA
PUBLICA, fue discutida y aprobada por el 1. Concejo
del Gobieme Auténomo  Descentralizado Municipal de
Machala, en sesiones ordinarias de julio 10y agosto 7 de
2019, en primer y segundo debate, respectivamente.

Machala, agosto § de 2019,
£.3 Ab, Miguel Angel Lozano Espinoza. Secretario General

SECRETARIA GENERAL DEL I CONCEJO DEL
GOBIERNO  AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MACHALA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remito al sefior Alcalde de Machala, ¢l
original y las copias de la REFORMAA LAORDENANZA
QUE REGULA EL USO Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUED CON PARQUIMETRO EN LA ViA
PUBLICA, para su respectiva sancion y aprobacion.

Machala, agosto 8.de 2019,
[} Ing: Dario Macas Salvaticrra. Alcalde de Machala,
f3ab, Miguel Angel Lozano Espinoza, Secretario General.

En uso de la Facultad concedida en el articulo 322 del
Cidigo Organice de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion. declaro sancionada la REFORMA
A LA ORDENANZA QUE REGULA EL USO Y
CONTROL DE ESPACIOS DE PARQUEQ CON
PARQUIMETRO EN LA VIA PUBLICA, y ordeno s
promilgacién en el Registro Oficial, Gacela Municipal y
pig. web institucional, de conformidad a lo establecido en
el articulo 324 ibidem, en vista de que se han cumplido ¥
observado los ramites legales, v esta de acuerdo con la
Constitucitn de la Repiblica del Ecuador y las Leyes,

Machala. agosto 8 de 2019,
£3 Ing. Dario Macas Salvatierra, Alcalde de Machala.
CERTIFICO:

(Que: la presente REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL USG Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUEO CON PARQUIMETRO EN LA VIA
PUBLICA, fue sancionada y ordenada su promulgacion
en el Registro Oficial, Gacelta Municipal y pdz. web
mstiticional, de conformidad a lo establecide en el
articulo 324 ibidem, por el Ing. Dario Macas Salvatierra-
ALCALDE DE MACHALA, a los ocho dias del mes de
agosta de dos mil diecinueve.

Machala, agosto 8 de 2019,

£} Ab, Miguel Angel Lozano Espinoza, Secretario Ceneral.





