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Que,

ACUERDO No() 1 "7

Dr. Jose lvan Espinsl Mofina
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Considerando:

el articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, prescribe

Glue,

Que,

Gue,

Gue,

Gue,

ue—A—las-minisiras—y -ministros e Estano, ademds oy e 2ariTTiones
establecidas en fa ley, les corresponde: 1. Eferver fa recioria de las
polfticas pibiicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resofucionas
administrativas que requiera su gestion. ... )"

el articulo 227 de la Carta Magna, fundamenta que: “La administracion
publica constituye un gervicio a fa colectividad que se rige por los principios
de  eficacia, eficiencia, cafidad,  jerarguia,  desconcentracion,
descemralizacidn, coordinacion, parficipacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’;

el articulo 283 de la Morma Suprema, establece que el sistema econdmico
85 social y sofidario vy reconoce al ser humano como sujsto y fin. Se integra
por las formas de organizacion econdmica publica, privada, mixta, poputar
y solidaria y las demas gue la Constitucion determine, La economia popular
y solidaria se ragulard de acuerdo con i2 ley e incluird & los sectores
cooperativistas, asociativos y comunitatios;

el articulo 318 de la Norma lbidem, instaura que 2e reconocen diversas
formas de organizacion de la produccidn en la economia, entre otras ias
comunitarias, cooperativas, empresas publicas ¢ privadas, asociativas,
familiares, domésticas, autdénomas y mixtas;

el articulo 325 de la Constitucion de la Replblica, dispone que: “El Estado
garamtizard ef derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de
frabafo, en relacidn de dependencia o autdnomas, con inclusion de labores
de autosustenfo y cuidado humano, y como aclores sociales productivos, a
fodas las trabajadoras vy trabajadores.”;

el ariculo 4 de la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria,
determina gue:. "Las personas y organizaciones amparadas por esta ley, en
al sjercic:fo de sus actividades, se guiardn por los sigufentes principios,
segiin corresponda: a) fa bisqueda del buen vivir v del bien comin, b Ia
prefacion del trabajo sobre ef capital y de los intereses colectivos sobre los
ingividuales, ¢} el comercio justo y consumo édlico y responsable, dj 1a
equidad de genero, 8} ef respeto a la identidad culfural, 1) 1a autogestidn, g)
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Que,

Que,

Gue,

a respansabfffdad social y ambiental, la solidaridad y rendicidn de cuemtas;
¥, b} La distribucion equitativa y solidaria de excedernies”

el articulo 144 de la ditéda Ley, sefiala que: “La requiacidn de ta Economia
Foputar v Solidaria v det Sector Financiero Popular v Sofidario es pofestad
de fa Funcidn Ejecutiva, que la efercerd de la siguiente manera: La
reguiacion de la Economia Popular y Sofidaria a través del Ministerio de
Estado que determine ef Presidente de la Repuiblica en ef Reglamento de fa
presamte Ley. Para dsios efecto ef referido Ministerio, contard con una
Secretaria Técnica, la que ademas sjercerd lag atribucionas oforgadas en
fa Ley de Evonomfa Popular v Solidaria y su Reglamemto General. La
reguiacion def Sector Financierc Popular v Sofidario estard a cargo de la
Jumta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, creada en of Codigo
Orgéanico Monefario y Financiero. Las regulaciones se expedirdn sobre Ia
base de las poifticas dicladas por of Comite Imerinstitucional. Las
ingtituciones requiadoras tendran la faculfad de expedir normas de cardcter
generafl en las materias proplas de esla compelencia, sin que puedan
afterar o innovar fas disposicionse fegales.”

el articulo 148 del Reglamsnto General de la Ley Qrganica de la Economig
Popular y Solidatia, establece: ..) La reguiacion de las formas de
orgamnizacion de la Economia Popular Solidaria, corresponde al Ministerio
de Goordinacion de Desarrolio Seefal {..)"

et articulo 17 del Estatute del Régimen Juridico v Administrativo de fa

. Funcién Ejscutiva, ERJAFE, preceptia que: “Los Minisiros de Estado son

Que,

Que,

Gue,

competentes para e despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de awtorizacién alguna del Presidente de ia
Hepiibfica, salvo los casos expresamente senalados en leyes especiales

(. F

medlante Decreto Ejecutivo No. 64, de 08 de julic de 2017, en su articulo 1,
fundamenta: “En ef Reglamento a ia Ley Organica de Economia Foputar y
Solidarla, expedido mediante Decreto Efecutivo 1081 de 16 de faebrero de
2012, publicado en ef Suplemento del Regisire Oficial 648 de 27 de febroero
de 2012, sustitiyase las denominaciones; "Minjsterlo de Coordinacion de
Desarrollo Social’, por *Ministerio encargado de fa inclusidn econdmica y
social {..)"

el senar Presidente Constitucional de la Replblica del Ecuador, mediante
Decreto Ejecutive No. 8, de 24 ds mayo de 2017, designa al Doctor [van
Espinel Moliha, como Ministro de tnclusién Econémica y Social;

Mediante Oficio No. MAG-CGI-2017-0120-OF, de 05 de septiembre de
2017, el senor Coordinador General de Innovacion del Ministerie del MAG,
expreso a la sefiora Yiceministta de Inclusion Econdmica del MIES, lo
siguiente: '(..) que mediante AESOLUCION MCDS-EPS-014-2015, se
expide la "RESOLUCION PARA LA ACTUALIZACION DE ESTATUTOS
SOCIALES DE COOPERATIVAS Y ASCCIACIONES DE LA ECONOMIA
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Que,

POPULAR Y SOLIDARIA" en la gque de acuerdo a su disposicion
fransitoria, se establece ef plazo para fa aclualizacion de estatutos, el
misimo que fehecid e 31 de mayo del presente afio, siendo indispensable {a
ampliacion de este plazo a efecto de lograr que las organizaciones det
sector agrario puedan formalizar su situacion.

a través de Informe Técnico No. 01, de 20 de septiembre de 2017, revisado
por el Director de Emprendimientos y Promocidn al Trabajo y aprobado por
&l sefor Subsecretario de Inclusién Econdmica y Movilidad Social, expone:
(..} RECOMENDACIONES Una vez revisada las normativas vigemies, las
atriblciones del Ministerio de inclusion Econdmica y Social en torno a fa

Que,

Economia_Popidar y Solidaria_asi_como_gl_estado_de_las.organizaciones
del sector agraro mencionado en el oficio emitido por of Ministerio de
Agricuftura y Ganaderfa, se recomienda que & través de un instrumenio
juridico emitido por la maxima autoridad del MIES, se amplie ef plazo para
la actualizacion de los Estatutos por ef lapso de hasta dos afios.”

Mediante Memorando Nro. MIES-VIE-2017-0430-M, 21 de septiembre de
2017, la sefiora Viceministra de Inclusian Econémica del MIES, expresa:
"Con un atento saludo y en referencia al informe écnico remitido por fa
Subsecretaria de Inclusion Economica y Movilidad Social, atendiendo un
requerimiento de la Coordinacion General de Innovacion del Ministerio de
Agricuftura y Ganaderia, segun oficio No.MIES-DM-DSG-2017-35850-EXT,
imediante ef cual soficita: 'tratar la actualizacién de fos estatutos de las
organizaciones al amparo def decreto 739 y la revision de fa resolucion
MCDS- EPS-014-2015 dal 21 de diciembre det 2015 en Ia que se expidid
los fineamientos para la acluafizacién de Estatulos Sociales de
Cooperativas y Asociaciones de fa Economia Popular v Solidaria, a fin de
que se extienda el plazo para la formalizacion de las organizaciones det
sector agrario’.; y,

En usc de las atribuciones que les confiere los articulos 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Repiblica, y 17 del Estatulo del Régimen Juridico y

Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS NORMAS PARA LA ACTUALIZACION DE ESTATUTOS
SOCIALES DE COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES DE LA ECONOMIA

POPULAR Y SOLIDARIA.

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el

procedimiento para la actualizacién de Estatutos sociales de cooperativas y

asgciaciones de la economia popular y solidaria, cuyo registro en la base de datos

de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, se encuenira pendiente.

Capitulo |

ACTUALIZACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE COOPERATIVAS DE LA

ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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Articulo 2.- Requisitos generales y especificos.- Las cooperativas del sector no
financiero, para actualizar su Estatuto social, deberdn remitir por los medios y
formatos determinades por la Superintendencia de Economla Popular y Sclidaria
los siguienies requisitos:

a. Requisitos Generales

1. Solicitud de actualizacidn del Estatuto social suscrita por €l representante
legal, & cual contendré:

a. Los datos actualizados de la organizacion;

b. Némina de la directiva eiecta en la gue conste los nombres y apellidos
pompletos, nimero de cédula y cargo; y

c. Declaracion, certificada por el Secretario, ﬁue indique que en
Asamblea General fue aprobada la actualizacién de Estatutos y que la
eleccién de la directiva se realizé de acuerdo a la normativa vigente.

2. Listado de socies de la organizacion, gue contenga los nombres completos,
cédula de identidad o ciudadania, y el monto de! certificado de aporiacion,
debidamente certificada por el Secretario de ta organizacion,

h. Requisltos Especificos

Las cooperativas de vivienda y de ransporie ademés de los requisitos exigidos
en &l lteral anterior, deberan presentar los siguientes documentos, segun
gorresponda:

1. Las de vivienda, un inferme técnico favorable emitido por el ente rector de
habitat y vivienda, respecto del bien inmueble de propiedad de la cooperativa;

Y.

2. Las de transporte, &l permiso o contrato de operacion vigente, o en su
defecto, una certificacion gue dicho permiso se encuenira en iramite de
renovacion, conferido por la entidad competente,

Articulo 3.- Estatuto Social.- Para la aprobacién del Estatuto social, las
cooperaiivas del sector no financiero tamaran como referencia los modelos de
Estatutos elaborados por la Superintendencia, los que contendran, al menos,
disposiciones relacionadas con los siguientes aspectos fundamentales:

1. DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO GEOGRAFICO DE
ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDAD

La denominacién de la cooperativa, ng debera causar confugion con la de otras
coopérativas existentes.
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La Superintendencia, de presentarse cooperativas con denominaciones que,
por su similitud, provoguen confusidn en el plblico, privilsgiard la denominacion
mas antigua, las cooperativas que deban modificar sus denominaciones,
deberdn agregar el nombre de la zona o tetritorio donde fusron constituidas.

En el Estatuto, se precisard el domicilio principal de la cooperativa,
identificande  fa provincia y cantdn, conforme la clasificacion territorial
establecida por el INEC,

Las cooperativas estableceran, en su Estatuto social, gue estdn sujstas al
régimen de responsabilidad limitada y que responderan ante terceros hasta por
la_totalidad_de su-patrimonio;-gn-tanto-gue-sus-socios —hasta—por-el-mente-de

suUs aportaciones.

2. GRUPO

En el Estatuto social se determinaré el grupo a la gue pertenece la cooperativa.

3. OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

El objeto social debera determinar, en forma concreta, una actividad econdmica
tendiente a satisfacer necesidades comunes de sus socios y e desarrollo de
obras de servicio comunitario.

Las actividades a efectuarse para el cumplimiento del objeto social constaran
en el Estatuto social y estaran directa y concordantemente vinculadas con el
mismo. Las cooperativas, en &l procesc de actualizacidn de Estatutos soclales,
no podran solicitar a la Superintendencia autorizacion para el gjercicio de
nuevas actividades complementarias.

4. PRINCIPIOS

El Estatuto social incluira Ia sujecion y cumplimiento de los valares y principios
cooperativos constantes en la Declaracién de Identidad de la Alianza
Cooperativa Internacional y en la Ley Orgénica de la Economia Popular y
Solidaria,

Se incorporard como norma estatutaria, el cumplimiento de las précticas de
Buen Gobiemo Cooperative, gue comprenden las reglas que rigen las
relaciones entre los consejos; entre los consejos y 1a administracién; y, entre
los consejos, ia administracidn, los socios y empleados, para evitar
intetferencias en sus funciones, preservar la ética y la transparencia en la
gestion, obtensr la confianza de ios socios y de la comunidad, a guiengs
informaran la situacién de fa entidad, de manera oportuna, clara y concisa,

En el Estatuto social se garantizara [a iguaidad de derechos y obligaciones de
los socios, prohibiendose la concesidn de privilegios en consideracidn al montg
de aportaciones o a la calidad de fundadores, benefactores u otras,
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5. S0C

E| Estatuto social contendra el vinculo coman, que estara acorde con el objeto
social de la cooperativa, tales como profesitn, dependencia laboral, actividad
econdmica, domicilio.

Sa determinard si los socios son, simultdneamente, proveedores, usuarios o
consumidores de los servicias o productos que la cooperativa brinde y/o
comercialice, respectivamente; vy, tratandose de cooperativas de irabajo
asociado, se sefalard la obligatorisdad de los socios de trabajar en la
cooperativa, precisandose gque al no existir relacion de dependencia, no se
regulan por el Cédigo del Trabajo, sino por 1o¢ Estatutos sociales, pero que la
afilacién a la Sequridad Social es ohligatoria.

En el Estatuto social constaran los derechos y obligaciones de los socios y las
caugas para la pérdida de esta calidad, incluyendo los componentes de la
liquidacion de haberes. Se remitird al reglamento interno los requisitos para
tener la calidad de socic y los procedimientos para la aplicacidn de estas
NoOrMmeas.

6. ORGANIZACION INTERNA
En lo relativo a la organizacion interna, el Estatute social debera contener:

1. Normas bésicas para la realizacién de las asambleas generales, que estaran
sujetas a la regulacion dictada para el efecto por la Superintendencia.

2. Numero de vocales de los consejos de administracién y vigilancia, obligacion
de alternabilidad, incompatibilidades, requisitos y causas para la remocion de
los vocales. Se remitird al reglamento internc, el procedimienio para su
eleccidn y remocion., :

3. Requisitos para acceder a las vocalias de los consejos, estableciendo
criterios qua tengan en cuenta capacidad, aptitudes personales, conacimiento,
integridad ética y antecedentes en la cooperativa, cumpliendo lo sefialado al
respecto en la lLey Organica de [a Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento General.

4. Atribuciones y responsabilidades de la asamblea general de socios ¢ de
representantas, consegjos y del gerente.

5. Responsabilidad de los vocales por las decisiones tomadas con su ¥o1o,
incluyendo la de los suplentes, salvo constancia de su veic en contra o
abstencion.

6. Prohibicion gue los vocales de los conssjos de administracion, al terminar st
periodo, sean elegidos vocales de los consejos de vigilancia y viceversa.

7. Periodo de duraclén en el cargo de los directivas y vocales de los consegjos,
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gl ampare de lo dispuesto en la Ley Crganica de la Economia Popular y
Solidaria.

7. REGIMEN ECONOMICO

En el capitule correspondients ai régimen econdmico, se hara constar:

1. La obligatoriedad de llevar registros contables.

2. En el Estatuto social de las cooperativas de vivienda y transporte, se debera

hacer constar de manera exprasa, la prohibicidn de transferir, a cualquier titulo,
puestos, acciones, dergechos, posesionas.

3. La imposibilidad de repartir |as reservas sociales y, en caso de liquidacion, el
tipo de entidad sin fin de lucro que dehera escoger la asamblea general, como
hencficiaria de dichas reservas.

4. L& politica de distribucion de los excedentes vy las utilidades, de acuerdo a lo
establecida en la Ley Organica de la Economlia Popular.

5. El valor de ias aportaciones y el mecanismo de registro de las mismas vy, en
caso de entregarse certificados de aportacién a los socios, el contenido de los
certificados de aportacion.

6. La obligatoriedad del gerente de presentar los estados financieros al consejo
de administracién, para su aprobacion, dentro de los primeros treinta dias de
cada ano. Una vez aprobados el consejo de administracion debera presentarlos
al consejo de vigilancia para que emita su informe al respecto.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Estatuto social debera normar lo relacionado con el régimen de infracciones,
sanciones y de solucidn de controversias, precisando la mediacidn y el arbitraje
como mecanismos preferentes.

9, DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA

Se hara constar el procedimiento de disolucion y liquidacién voluntaria de la
coopearativa.

Articulo 4.- Procedimiento.- Si de la revisidn de los documentgs presentados, se
determina que la organizacién no cumple con los requisitos previstos para la
aciualizacion del Estatuto, la Superintendencia reguerird ia informacion que
faltare. Una vez gue la documentacion esté completa, dicho organismo de control
emitira ia respectiva Resolucion.

Una vez presentada la documeniacién completa o satisfechos los requerimientos
efectuados, la Superintendencia realizara el andlisis téchico v legal de los
documentas presentados y. negara ¢ autorizard la aprobacion de la actualizacion
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del Estatuto.

Articulo 5.- Resolucldn.- La actualizacién de Estatutos sociales sera aprobada
mediante Resolucion emitida por el Superintendente, una vez que las
cooperativas hayan cumplido con los requisitos y procedimientos previamente
definidos.

Articulo &.- Registro en la base de datos del organlsme de controi.- Aprobada
la actualizacién del Estatuto social de la cooperativa, la Superintendencia
procedera a incorparar la informacién de la entidad en la base de datos que
mantendra para este efecto. :

Capitulo lI
NORMAS PARA ACTUALIZACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE
ASOCIACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Articulo 7.- Requisitos.- Las asociaciones de la economia popular y solidaria,
para aciualizar su Estatuto social, deberdn remitir por Ips medios y. formatos
determinados por la Supetintendencia de Fconomia Popular y Solidaria los
siguientes requisitos: .

1. Soligitud de aciualizacion del Estatuto social suscrita por el representante
legal, la cual contendra:

a, Los datos actualizados de la organizacion;

b. Némina de la directiva electa gue conienga nombres complaios,
namero de cédula y cargo,

¢. Declaracion centificada del Secretario gue indigue que en Asamblea
General fue aprobada la actualizacién de Esigtutos y que la eleccidn te
la directiva se realizé de acuerdo a la normativa vigente.

. Listado de socios de la organizacian, gue contenga los nombies completos,
cédula de identidad ¢ ciudadania, debidamente certificado por el Secretario de
la organizacién.

Articulo 8.- Estatuto Social.- Para la aprobacién de! Estatuto social, las
asociaciones tomardn como referencia los modelos de Estatutos elaborados por
la Superintendencia, los mismos que contendrah al menos, disposiciones
relacionadas con los siguientes aspectos fundamentales:

1. DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO ¥ AMBITO GEQGRAFICO DE
ACTIVIDADES

La denominacion de la asociacion no deberd causar confusion con la de otras
asociacionas existentes.

La Superintendencia, de presentarse asociaciones con denaminaciones gue,
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por su similitud, provoquen confusitn en e plblice, privilegiara la denominacion
mas antigua; las asociaciones gue deban modificar sus dencminaciones,
deberan agregar el nombre de la zona o territorio donde fueron constituidas.

En el Estatuto se precisara el domicilio principai de la ascciacion, identificando
lz provincia y el cantdn, conforme la clasificacidn territerial dada por el TNEC.

2. OBJETO SQCIAL Y ACTIVIDADES
El objeto social determinard las actividades econdmicas de produccion,

comercializacion, consumo de bienes o prestacion de servicios licitos v
sccialmente necesarios, en 105 que emprenderd la_asociacidn, tales.come:

Agricolas;

Agropecuarias;

(Ganaderas;

Silvicultoras;

Pesqueras;

Explotacion de minas y canteras

Elaboracion de productos alimenticios, de bebidas y tabaco;
Fabricacion de productos textites, prendas de vestir:
Fabricacion de cuero y articulos de cuero;

Produccion de madera y fabricacion de productos de madetra;
Fabricacion de papel y productos de papel;

Fabricacion de productos quimices, de cauche y plastico;
Fabricacion de productos metalicos y no metdlicos; vy,
Fabricacion de maguinaria y equipo; equipo de transporte, muebles e industrias
manufactureras.

Alimentos y bebidas;

Prendas de vestir y calzado;

Muebles y articlos para el hogar,
Materias primas & insumos;
Herramientas pequenas;

Maguinaria y equipo; y
Abastecimiento de semitlas y abonos.

Suministro de agua y gestion de desechos:

Reparacion y mantenimiento de vehiculos automotores;
Comercializacion de productos elaborados por socio:
Actividades de alojamiento;

Servicios de comida;

Telecomunicaciones y actividades de programacion y trasmisién;
Servicios profesionales y técnicos;

Operadoras turisticos;

Actividades de seguridad;

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo
a las emprosas;

Educacion;
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Salud y asistencia social,
Actividades creativas, artisticas y deportivas;
Servicios personales {lavado, limpieza y pelugueria);
Servicios de acopio, post-cosecha y almacenamiento;
Servicios de procesamiento agroindustrial;

Servicios exaquiales;

Entre otras.

No se podran constituir asociaciones con fings de vivienda, aharro y credito o
transporte.

3. PRINCIPIOS

| Estatuto social incluird 1a sujecion y cumplimiento de los valores y principios
de la economia solidaria, constantes en la Ley Qrganica de la Economia
Popular y Solidaria.

4. ASOCIADOQS

En el Estatuto social constardn los derechos y obligaciones de los asociados,
las sanciones y las causas para la pérdida de dicha calidad, remitiendo al
reglamenta Interno los requisites para tener la calidad de asociado, acorde con
el objeto social de la asociacion y los procedimientos para la aplicacion de
estas normas.

5. ORGANIZACION INTERNA

En lo relative a la organizacidn interna, el Estatuto social deberd contener: las
normas de organizacion y atribuciones de la junta general, como organo de
gobierno; de la junta directiva, como organc de planificacion y direccion; de la
junta de vigilancia, como érgano de control; y, del administrador, comao gestor
de las actividades asociativas y representante legal; nimero de vocales de ia
junta directiva y de la junta de vigilancia; su periode de duracién y atribuciones,
remitiendo al reglamento intarno el procedimiento para su eleccidn y remocion;
atribuciones y deberes del administrador; atribuciones, deberes y periodo de
duracitn del presidente.

6. REGIMEN ECONOMICO
En el capitulo correspondiente al régimen econdmico, $& hara constar:

1. La obligatoriedad de llevar registros contables, que permitan determinar
resultados financieros diferenciados entre las aciividades propias del objeto
social y las actividadies complementarias, en caso de haberlas, debiendo
canstar en la contabilidad los ingresos por actos realizados con sus asociados
y actos realizados con terceros, claramente diferenciados.

2. La obligatotiedad del administrader de presentar a la junta de vigilancia, los
balances semestrales, para que emita el informe correspondierte, el mismo
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que sera conc}mﬁo por la junta directiva, previo a la aprobacion de la junta

i
genaral.

7. REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Estatuto social debera nermar lp relacionado con el régimen de infracciones,
sanciones y de solucidn de controversias, precisando la mediacidn y el arbitraje
COMo mecanismos preferentes.

8. DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA

Deberd constar el procedimiento de disolugion y liquidacian voluntaria_de |a

asociacian.

Articulo 9.- Procedimiento.- El procedimiento de actualizacién de Estatutos
sociales de asociaciones de la economia popular y solidaria, se lo efectuara
aplicando lo dispuesto en el articulo 4 del presente Acuerdo.

Articulo 10.- Resolucidn.- La actualizacion de Estatutos sociales serd aprobada
mediante Resolucidn emitida por ia Superintendencia, una vez que las
asociaciones de la economia popular y solidaria hayan cumplido con los requisitos
y procadimiantos previamente definidos.

Articulo 11.- Reglstro en la base de datos del organismo de contral.-
Aprobada la actualizacion del Estatuto social de |a ascciacién de la economia
popular y solidaria, la Superintendencia procedera a incorporar la informacién de
la entidad en la base de datos gue mantenga para este efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Informe favorable previo.- Las cooperativas del sector no financiero y
las asociaciones de la economia popular y solidaria, presentaran informe
favorable de autoridad eompetente, cuando de acuerdo al objeto social sea
necesario previo a la aprobacion de la actualizacién de Estatutos.

Segunda.- Actualizacién progresiva.- La Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria coordinard con los Ministerios sectoriales la actualizacion
progresiva de los Estatutos de las cooperativas y asociaciones de la economia
popular y solidaria,

CISPOSICIONES TRANSITORIA

Unica.- Plazo para la actualizaclén de Estatutos.- Las cooperativas vy
asociaciones de la economia popular y solidaria cuyo registro en !a base de datos
de la Superintendencia de Economia Popular v Solidaria se encuentra pendiente,
podran actualizar sus Estatutos sociales hasta el 30 de mayo del afic 2019,
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DISPOSICIONES DEROGATORIA

Unica.- Derogar la Resolucion MCDS-EPS-014-2015, de 21 de diciembre de
201858,
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Encérguese de la ejecucion del presente Acuerdo a Ia
Superiniendencia de Economia Popular y Solidaria, que en plazo méximo de
guarenta y cinco (45) dias, contados a partlr de la suscripcidén del presente
Acuerdo, implementara los procesos necesarios para su plena aplicacion.

Segunda.- Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacion en el Ragistro Oficlal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.- Dado, en la ciudad de Quito,
Distritc Meiropelitano, a RE AR
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