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ACUERDO MINISTERIAL No. 020

Dr. José van Espinel Molina
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Coansiderando:

el articulo 1, inciso primero, de la Constitucidn de la Republica, manifiesta:
"Bl _Ecuador_ss un_Estado_constitucional de derechos v justicia, soclal,

Oue,

Gue,

Oue,

Que,

democratico, soberano, independiente, unftario, infercuftural v laico. Se
arganiza en fonma de repubilica y se goblema de manera desceniralizaca”

el articulo 16, de la Norma Suprema, garantiza el derecho al acceso a las
tecnologias de informacién, para todas las perscnas, en forma individual y
colectiva;

el articulo 18, de la Carta Magna, dispone: “Todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho a. 1. Buscar, recibir, intercambiar,
producir v difundir informacion veraz, verfficada, oporfuna, comextualizada,
plural, sin censura previa a cerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de inferes general y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder
libremente a fa informacion generada en entidades publicas, o en fas
privadas que maneajen fondos del Estado ¢ realicen funciones piblicas. No
existird reserva de informacion excepto en los casos expresaments
establecidos en ia fey. (...},

el articulo 154 de la Constitucidon de |a Republica, establece que: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la Ley les corresponde: 1. Ejercer fa rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
reguisra su gestion”;

ol articulo 228, de la noma ibidem, determina que: “Las instifuciones def
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos
¥ las personas que actilen en virttid de una pofestad estatal gjercerdn
solamente las compelencias y facullades que les sean atribuidas en fa
Constitucion y fa Ley. Tendran ef deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efecliva el goce y efercicio de 105
derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, con la vigencia de la Ley Organica de Trasparencia y Acceso a la
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Informacidn Plblida (LOTAIP), publicada en el Registro Oficial Suplemento
No 337, de 18 de mayo de 2004, el Ecuador dio un paso imporiants en la
construccidon de una cultura de transparencia al aprobar este proceso de
vigilancia de la transparencia de la gastign pablica v fortalecer la
participacion activa de ia sociedad civil;

v oa el
-f.;\"..;%

el articulc 7, de la norma ibidem, sefala gue todas las instituciones,
organismos, entidadegs, y personas juridicas de derecho pablico o privado
gque tengan paticipacion del Estade o sean concesionados de éste,
difundirén la informacion gue se descrlbe en cada uno de sus literales;

el articulo 35, de la Ley de Modemizacitn del Estado, indica: "Cuando fa
importancia {...) 0 fa conveniencia institucional fo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones de Estado dictardn-acuerdos, resoluciones y
oficios que seran necesarios para delegar sus alftibuciones.”;

el articulo 17, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, prescribe: “Los Ministros de Estadp son competentes
para of despacho de todos los asunios inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de Ia Republica, salvo los
Casos expresamente seflalados en leyes especiales.

Los Minisfrog de Estado, deniro de 1a esfera de su compelencia, podrdn
telegar sus atribuciones v deberes al funcionario inferior jerarguico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comisidn de servicios af
exterior 0 cuando fo estimen conveniente, sfempre v cuando las
defegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Minisferial, todo elfo sin perjuicio de las furiciones, atribuciones y
obligaciones gque de acuerdo con fas leyes y reglamerttos tenga ef
funcionaria defegado.

Las delegaciones ministoriales a las que se refiere este articlfo seran
otorgadas por fos Ministros de Estado mediante Acuerdo Ministerial, &l
misme que serd pussto en conocimMiento del Secrefario General de la
Administracion Publica y publicade en ef Registro Oficial.

E! funcionario a quien el Ministro/a hubtere delegado sus funciones

respondera directamemnte de fos actos realizados en ejercicio de tal
detegacion”;

con Resclugion No 007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor del Fueblo el 15
de enero de 2015, se expiden los parametros tecnicos para el cumplimiento
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de las obligaciones de transparencia activa establecidas en el articulo 7 de
la Ley Organica de Transparencia y Accesc a la Informacion Puablica-
LOTAIP, cuyo cbjetivo general es garantizar la publicacion de la informacion
obligatoria que todas las entidades poseedoras de la informacion publica
deben difundir;

Que, mediante Memorando Nro. MIES-CGPGE-2017-1065-M, de 08 ds
septiembre de 2017, la Coordinadora General de Planificacion y Gestidn
Estratégica, emite_Informe Térnico Sustentatorio debidamente motlvadao, en

&

el cual manifissta to siguiente: *(...) Con estos aniecedentes, solicito a usted
sefior Ministro, se sirva aprobar este requerimiento y, aulorizar a quien
cotresponda, fa efaboracion def Acuerdo Ministerial amtes mencionado, para
o cual adfunto &f Informe Técnico vy ef Borrador de Acuerdo Ministerial”,
para la nueva conformacion del Comité ds Trangparencia del MIES;

Que, a través de Memorando Nro. MIES-CGAJ-2017-0535-M, de 26 de
septiembre de 2017, la Coordinacion General De Asesoria Juridica, sefiala:
f...) una vez que se han cumplido con fos requisitos previstos en la
Resolucion No. 0057, correspondierte al proceso de elaboracion, revision,
aprobacion y difusion de acuerdos o resoluciones ministeriales, es
procedente la emision del respective Actierdo Ministerial, a fravés dof cual
s& conforma ef Comité de Transparencia del MIES % y,

En el gjercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Reptbiica del Ecuador, y 17 del Estatuto del Régimen Jurfdico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Crear el Comité de Transparencia, gque tendra kajo su responsahilidad
la recopilacion, revision y analisis de la informacion en los links de transparencia
de los sitios web institucionales, de conformidad con el articulo 8, de la Resolucion
No 007-DPE-CGAJ, de 15 de anero de 2015, emitida por Defensoria del Puablo.

Este Comité seré la instancia encargada de vigilar y hacer cumplir 1a Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP y los instrumentos
dispuestos por la Defenscria del Pueblo.

Articulo 2.- E| Comité de Transparencia, debera estar integrado de la siguiente
mahera: El (la} Cocrdinador {a) General de Asesoria Juridica, el (1a) Coordinador/a
General Administrativo Financiero, el {la) Ceordinadaor/a General de Planificacion y
Gestion Estrategica, | el {la) Coovdinador {a) de Tecnologias de la Informacion vy
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Comumcamén, el {Ié} Ditector de Auditoria Interha, gl {la) Dirsctor a) de
Comunicacién Social y el (la) Director/a de Secretaria General; o sus delegados.

Sera presidido por &l (la) Coordinador (a) General de Planificacion y Gestion
Estratégica y de entre sus integrantes s& slegird a un Secretario o Secretaria, a fin
de documentar las decisiones tomadas.

Artieulo 3.- Designar al Coordinador/a General de Planificacion y Gesiion
Estratégica del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social como servider (a)
responsabie de atender la informacion publica conforme lo establece ¢l literal o)
del arficulo 7 de la Ley Crganica de Transparencia y Acceso a la Informagcion
Publica.

Articulo 4.- Las Unidades Poseedoras de la Informacion de conformidad con el
articulo 7 de la LOTAIP, numeral 12 de la resclucion No 007-DPE-CGAJ, de 15 de
enaro de 2015 de la Defensoria del Pueblo y Estatuto Organizacional de Gestion
por Procesos del Ministario de Inclusidn Econtmica y Social, seran las
competentes para generar, producir y custodiar la informacion en ¢ada uno de 1os
literales que se detalian a continuacion:

| LITERAL DESCRIPCION DEL LITERAL ART. 7 UNIDAD POSEEDORA
. LOTAIP DE LA INFORMACION
al) Estructura organica funcicnal | Coordinacion General de
Planificaclon vy Gestign
i Estratégica (Cambio de
_ _ Cultura Organizacionaly
az) Base legal que |a rige Coordinacién (zeneral de
o Asesoria Juridica -
ad) Regulaciones y procedimientes internos | Coordinacién General de
aplicables en la Institucion Asesoria Juridica
a4} Metas y objetivos de las unidades | Coordinacion General de |
administrativas de conformidad con |0s | Planificacién y  Gestign
programas operativos Estratégica L
b} Directario completo de la institucion I Coordinacion General de
Tecnglogias  de la
" Irformacian ¥
; | Comunicacion (Direccién
_ de Soporte a Usuarios)
b2) " Distributivo de personal Coordinacion General

Adminigtrativa Finenciera

| _[Talento Humano)
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La remuneracion mensual por puesio vy
fodo ingreso adicional, incluse el sistema

- de compensacidn segln lo establezcan las

disposiciones corrgspondientes

Los servicios que ofrece y las formas de
acceder a ellos, horarios de atencion vy
demds ingdicacionss necesarias, para que
la ciudadanta pueda ejercer sus detechos

y cumplir sus obligaciones

Coordinacion  General
Administrativa Financiera

(Talenio Humano)

Direccidn de Secretaria
Genesral

Fexto—integro—de—todos—los——contratos-
colectivos vigentes en la institucidn, asi

| GOMO SUS ANeX0s Y reforrnas

~Coordinacion——Gereral

Administrativa Financiera

(Talento Humano) |

Se pubhcaran los formularios o formatos de
solicitudes que se reguisran para 10s
tramites inherentes a su campo da accidn

2)

<)

Direcgcicn de Secretaria
General

Formmatos para solicitudes de acceso a la
informacicn pablica

Informacién total sobre el presupuesto
anual que administra la  institucion,
especificando ingresos, gastes,
financiamiento y resultados operatives de
confarmidad con  los  clasificadores

- presupuestales, asi como liguidacidn del !

presupuesto, especificando  destinatarios
de la entrega de recursos publicos

h)

‘Coordinacién

Direccién de Secretaria

General

General
Adminigirativa Financiera
{Direccitn Financiera)

Los resultados de la audltonas intetnas y

Direccion de Audioria
Interna

Informacién completa v detallada sobre los

procesos  precontractuales, contractuales
de adjudicacion vy liquidacién de las
contrataciones de obras, adguisicion de
bienes, prestacion de  servicios,
arrendamientos mercantiles, efc.,
celebrados por la institucion con personas
naturales o juridicas, incluides

| concesiones, permisos o autorizaciones

Coordinacion Genaral
Administrativa Financiera
{Direccion Administrativa)

Listado de las empresas v personas gue
han cumplido contratos con la Institucian

k)

Coordinacion
Administrativa Financiera
{Dirgcecidn Administrativa)

Planes y programas de [a Institucién en
sjecucion

Coordinacion General de
Planificacion vy Gestidn

{seneral

Estratégica
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} [El detale de los contratos de crédito | Coordinacién Gansral
axterngs o internos; se sefialara la fuente  Administrativa Financiera
de los fondlos con 108 gue se pagaran esos | {(Direccion Financiera)
créditos. Cuando se trate de préstamos o
contratos  de’ financiamiento, se hara

. constar, como lo prevé la Ley Cirganica de

Administracion Financiera y Contrel, Lay

Organica de la Contralorfa General del

Estado v la Ley Organica ds

Responsabilidad y Transparencia Fiscal,

las operaciones y contratos de crediio, 1os

monios, plazos, costos financieros o tipos

| deinterés
m} Mecanismos de rendicidén de cuenta a la | Coordinacion General de
ciudadania, tales como metas e informes | Planificacion y Gestion |
de gestion g indicadores de desampafio Estratégica
n} Los viaticos, informes de trabajo vy, Coordinacion Genegral

justificativos de movilizacion nacional o | Administrativa Financiera
internacional de las autaridades, | (Direccién Financiera)
dighatarios y funcionarios publicos

o) El nombre, direccion de 1a oficina, apartado ' Cogrdinacién General de
postal y direccién  electrénica  del ! Planificacién y Gestion
responsable de atender la informagion | Estrategica

| publica de gue trata esta Ley

Artlculo 5.- Comuniquese con el presente Acuetdo al Secretarioc General de la
Presidencia de la Republica y publiguese en el Registro Oficial.

Articulo 6.- Encarguese de la ejecucion del gresente Acuerdo a la Coordinacion
General de Planificacion y Gestidn Estratégica del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social.

DISPOSICION GENERAL.- La Coordinacién General de Planificacion y Gestién
Estrategica, & través de la Direccion de Seguimiento de Planes,” Programas y
Proyectos, elaborara sn el plazo méxime de 15 dias, el Instructive para la

aplicacion de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
(LOTAIP} en &l MIES.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguese el Acuerdo Ministerial No. 000074,
de 20 de febrero de 2015.

DISPSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia a partir
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de su suscripcian, sin perjuicio de su publicacién en sl Registro Cficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.- Dado, en la ciudad de Guito,
Distrito Metropolitano, a ¢ g1, 117

_.-_u—-"'

DT"JGS ' i
MINISTRO DE INGLY §§§N ccj GMICA Y SOCIAL

S 7

o
\\ﬁ/’;m‘mﬁ:“‘““"““““ B e R e il - B A UL RERRER DI TR







