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ACUERDO MINISTERIAL No. 0 22

Dr. José lvan Espinel Molina
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica, establece al Ecuador como
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

el numeral 13 del articulo 66 de la Carta Magna, consagra el derecho de
libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

el articulo 96 de la Norma Suprema, dice textualmente: "Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion, deberan garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas”,

la Norma Constitucional, en su articulo 154 numeral 1, determina que les
corresponde a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion;

el articulo 226 de la referida Norma ibidem, instituye que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion ",

el Articulo 565 del Codigo Civil dispone que las personas juridicas creadas
al amparo del Titulo XXX del Libro | del mismo cuerpo legal, deben ser
aprobadas mediante ley, o por el Presidente de la Republica;

en el articulo 1 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana se propicia,
fomenta y garantiza el ejercicio de los derechos de participacion de las
ciudadanas y ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatorianos y montubio, y demas
formas de organizacion licitas, de manera protagonica, en la toma de
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decisiones que corresponda, con el proposito de fortalecer el poder
ciudadano y sentar las bases para el funcionamiento de la democracia
participativa, asi como las iniciativas de rendicién de cuentas y control
social;

el articulo 30 del cuerpo legal mencionado en el considerando precedente,
establece que: "Se reconocen todas las formas de organizacion de la
sociedad, como expresién de la soberania popular que contribuyan a la
defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestién y resolucion de
problemas y conflictos, al fomento de |a solidaridad, la construccion de la
democracia y la busqueda del buen vivir;: que incidan en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asf
como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrén articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas
dinamicas asociativas y organizativas debersn garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el
respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la ley, asi como la
paridad de género, salvo en aquellos casos en los cuales se trate de
organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar
de manera paritaria su directiva":

el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, sefala que:
"Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica
deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizarén sus datos conforme a sus estatutos. El
registro de las organizaciones sociales se hars bajo el respeto a los
principios de libre asociacién y autodeterminacidn,

El Estado debera crear un sistema unificado de informacién de
organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector publico
implementaran las medidas que fueren necesarias";

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, establece que: "Los Ministros de FEstado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de Ia
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales";

el articulo 55 de la norma ibidem, indica que: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional serdn delegables en las autoridades u drganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto.
La delegacion sera publicada en el Registro Oficial.

Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracién
Publica Central e Institucional en los diferentes organos y dependencias
administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios ptiblicos”;
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mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo de 2017, se nombré al
Dr. José lvan Espinel Molina, como Ministro de Inclusion Econdémica y
Social;

con Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017, el senor
Presidente de la Republica expidié el Reglamento para el otorgamiento de
personalidad juridica a las Organizaciones Sociales;

a través de Acuerdo Ministerial No. 000024, de fecha 14 de agosto del
2014, reformado mediante Acuerdo Ministerial No. 00029, de fecha 20 de
agosto de 2014, la Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Economica
y Social, delegé a los Coordinadores Zonales y Directores Distritales del
MIES, dentro del ambito de su jurisdiccion, la suscripcion de todos los actos
administrativos, actos de simple administracion y Resoluciones que se
deriven de la aplicacion del Decreto Ejecutivo No. 16 de 04 de junio de
2013;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0014, de 05 de octubre de 2016, la
Méaxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, delegé a
los Coordinadores Zonales y Directores Distritales del MIES, dentro del
ambito de su jurisdiccion, la suscripcion de todos los actos administrativos,
actos de simple administracion y Resoluciones que se deriven de la
aplicacién del Decreto Ejecutivo No. 739 de 03 de agosto de 2015,
publicado en el Registro Oficial No. 570, de 21 de agosto de 2015;

con Acuerdo Ministerial No. 000080, de 09 de abril de 2015, se expidio el
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, en el cual se establece entre las atribuciones
y responsabilidades del Director de Organizaciones Sociales, el "Proponer
politicas, normas técnicas, estandares de calidad y procedimientos para el
desemperio de su ambito de accion";

a través de Memorando Nro. MIES-CGAJ-2017-0599-M, de 26 de octubre
de 2017, la Coordinacion General De Asesoria Juridica, sefala: “(...) una
vez que se han cumplido con los requisitos previstos en la Resolucion No.
0057, de 02 de julio de 2012, correspondiente al proceso de elaboracion,
revision, aprobacion y difusion de Acuerdos o Resoluciones Ministeriales, es
procedente la emision del respectivo Acuerdo que reforma al Acuerdo
Ministerial No. 000024, de fecha 14 de agosto del 2014, que establecera la
delegacion a los Coordinadores Zonales y Directores Distritales para que
por delegacion sean facultados a realizar todos los tramites derivados de la
aplicacion de la norma legal vigente con las Organizaciones Sociales
registradas en el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, y derogando el
Acuerdo Ministerial Nro. 0014, de 05 de octubre de 2016.”; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del Articulo 154 de la
Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
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ACUERDA:;

Articulo Unico.- Reformar el literal g) del articulo 7, el encabezado y literal f) del
articulo 8 del Acuerdo Ministerial 000024, de 14 de agosto de 2014,
sustituyéndolos por los siguientes textos:

“Articulo 7.- Delegar a los/las Coordinadores Zonales dentro de su jurisdiccion, las
siguientes atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

(..) g) Dentro del dmbito de su Jurisdiccién la suscripcién de todos los actos
administrativos, actos de simple administracion, resoluciones Y actos juridicos de
cualquier naturaleza que se deriven de |a aplicacion de la normativa legal vigente
sobre reglamentacién a las organizaciones sociales, y todas sus reformas; que
provengan de otorgar personeria juridica, aprobacion de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacion y disolucién y registros de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales, y en general
todo lo relativo con la gestion de organizaciones sociales que son reguladas por el
MIES. Sobre sus actuaciones Y actos juridicos generados, debersn informar
mensualmente a la Direccién de Organizaciones Sociales de Ia Coordinacién
General de Asesoria Juridica”.

"Articulo 8.- Delegar a los/las Directores /as Distritales, dentro de su Jjurisdiccidn,
las siguientes atribuciones establecidas para la méaxima autoridad del MIES:

sobre reglamentacion a las organizaciones sociales, y todas sus reformas; que
provengan de otorgar personeria juridica, aprobacién de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacion y disolucién Y registros de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales, y en general
todo lo relativo con la gestion de organizaciones sociales que son reguladas por el
MIES. Sobre sus actuaciones y actos juridicos generados, deberin informar
mensualmente a la Direccién de Organizaciones Sociales de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, con copia a sus respectivas Coordinaciones
Zonales”.

DISPOSICION DEROGATORIA: Der6guese el Acuerdo Ministerial Nro. 000014,
de 05 de octubre de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Ratifiquese el contenido del Acuerdo Ministerial Nro. 000024, de 14 de
agosto de 2014, en todo aquello que no hubiese sido reformado.

Segunda.- De |Ia ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a las
Coordinaciones Zonales, a las Direcciones Distritales y a la Direccién de
Organizaciones Sociales de Ia Coordinacion General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, unidad administrativa que emitira en
los primeros veinte (20) dias del mes de enero de cada afo, los modelos de Actas,
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Estatutos y demas documentacion relevante para la obtencion de personalidad
juridica en esta Cartera de Estado, que serén publicados en la pagina web
institucional.

Tercera: Conforme las competencias atribuidas a la Direccién de Organizaciones
Sociales, ésta tendra la atribucion de socializar y capacitar de forma regular,
permanente y cuantas veces sean necesarias de acuerdo a las solicitudes
recibidas y a la programacién realizada en la planificacion de la Direccion, la
normativa vigente que regula la vida legal de las organizaciones sociales
registradas en el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, tanto a los delegados
y representantes de las Organizaciones Sociales, ciudadania en general, asi como
a los responsables juridicos de las Coordinaciones Zonales y las Direcciones
Distritales de la institucion.

Cuarta: La Direccion de Organizaciones Sociales del MIES, dispondra el
porcentaje de control de funcionamiento y acompafamiento de manera anual, lo
cual sera notificado a Distritos y Zonas mediante comunicacion escrita. Durante
todo el afo fiscal-calendario, los responsables juridicos de las Coordinaciones
Zonales y las Direcciones Distritales reportaran este cumplimiento a la Direccion
de Organizaciones Sociales del MIES.

El procedimiento de control de funcionamiento y acompafamiento lo dispondra de
manera anual la Direccidén de Organizaciones Sociales del MIES.

El control de funcionamiento y acompanamiento a las organizaciones sociales,
debe entenderse como seguimiento de la consecucion de su objeto social,
conforme el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Quinta: Las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales, tienen la obligacion
de remitir el consolidado de las bases de datos de las organizaciones sociales que
se encuentran bajo sus competencias, a la Direccion de Organizaciones Sociales
los primeros diez (10) dias de cada mes. El formato de base de datos sera remitido
desde la Coordinacion General de Asesoria Juridica del MIES.

DISPOSICION FINAL: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 1 (I H(V. 7917

Dr. Yoce VAt 8. Molina
MINISTRO DE INCLUZ




