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PAGINA No. 1  DF: 

FECHA 1MPRESION: 30111.1017 

Ministerio de Finanzas 
del Ecuador 

Ejercicio: 	2017 

No. CUR: 	6070 

Monto: 

IVA: 

Sub Total: 

Retenciones IVA: 

Deducc i ón Presupuesta ri a: 

CO ~ 1PROB,ANTE DE P.( :() 

Entidad: 	280-9999-0000 	MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - 

Tipo Registro: 	DEV 	 PLAN p4 C~MR~~ I„c!US¡an cccnómica y;ocia; 
DII:CCCIÓN FINANCIERA 

0 

	

158,50 	 TFSIFRÍA 

	

0.00 	 MIES 

	

158,50 	
CANCELADO 

0.00 

Total Líquido Pagar: 	 158,50 

JACOME MORA BOLIVAR MICHAEL: POR VIAJE A 

PORTOVIEJO-RIOBAMBA. PARTICIPAR EN CEREMONIA DE ENTREGA DE 
Estado: 	APROBADO 	Descripción: 	CERTIFICADOS DE EXCELENCIA Y POR COMPETENCIAS LABORALES, 

Cuenta Monetaria No.: 	12013072779 	 DEL 15 AL 17-11-2017. XE-BN. 

Solicitud de Pago Aprobado por Tesorería Entregado al BCE 

SI SI SI 

Cta. Pagadora Fuente Descripción de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado 

1110006 1  RECURSOS FISCALES 29/11/2017 158,50 0.00 

Sub - Total 158,50 0,00 

Retenciones 

NO PRESENTA RETENCIONES 	 0.00 

Total Deducciones: 	 U,UU 

0,00 

Deducciones Sin Factura 

Código 	Nombre 	 Monto 

	

Monto Líquido: 	158,50 

	

_ _ 	'e fnciusión 
IES 	ómi 	Socia Y 	J 
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COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 	 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 1 	 Reporte 	rptCom proba nteGastos.rdlc 

U. Ejecutora: 

Unid Dese: 

9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 
CENTRAL 

Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 

0000 024 0 \6070 1 	6054 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MIES-EMTHSDI-2017-0013 3108 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG 	SP 	PY 	ACT 	ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 M O N T O 

56 	00 	001 	002 730303 1701 	001 	0000 	0000 	Viaticos y Subsistencias en el Interior 	 158.50 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 158.50 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB-TOTAL 	 158.50 

	

RETENCIONES IVA 	 0.00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 . 	0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 158.50 

SON: 	CIENTO CINCUENTA Y OCHO DOLARES CON 50/100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	JACOME MORA BOLIVAR MICHAEL: POR VIAJE A PORTOVIEJO-RIOBAMBA, PARTICIPAR EN CEREMONIA DE ENTREGA DE 
CERTIFICADOS DE EXCELENCIA Y POR COMPETENCIAS LABORALES, DEL 15 AL 17-11-2017. XE-BN. 

DATOS APROBACIóN 

REGISTRADO: APROBADO: 

SOLICITADO 

Director Firíanciero  

m 	SANGO 



COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 	 1 

	

Reporte 	rptCom proba nteGastos.rdlc_1 

Fecha Elaboración 	No. CUR 	No, Original 

024 1 011 	2017 6070 	6054 

	

No 	 No. Expediente 

MIES-EMTHSDI-2017-0013 	3108 

280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 

9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 
CENTRAL 

0000 

Tipo Documento Respaldo Clase Documento 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS 

Clase de 	 1 	 1 	Clase de 	
RPA  RTO 0EV 

1 DEVENGADO 	 1 	 OTROS GASTOS 	 I Registro: 	 Gasto: 	
1 

Cuenta 
Banco: 	 Monetaria: 	 1 
Comprobante 	

GASTOS 	 Numero Operación 	 O 

Beneficiario: 	 0918999459 IJACOME MORA BOLIVAR MICHAEL 

O E DUC C 10  N E 5 

Institucion: 

U. Ejecutora: 

Unid. Desc: 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO 	 REGISTRADO: 	APROBADO: 

SOLICITADO 

FECHA: 

 Financiero Funcionario Riotoahie 	 Director 



,- 
U ... 

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO 

Institucion: 	 280 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL 	 Reporte 	rptComprobanteGastos.rdlc 

U. Ejecutora: 	9999 MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - PLANTA 	 Fecha Elaboración No. CUR 	No. Original 
CENTRAL 

Unid. Desc: 	0000 	 023 1011 P017 	6054 [_ 6054  

No. Expediente 

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS 	LIOUIDACION DE GASTOS 	 MIES-EMTHSDI-2017-0013 3108 

RPA RTO DEV
Clase de Ca: 	

COMPROMETIDO 	 [ CTROS GASTOS 
 

Cuenta 
Banco: 	 Monetaria: 

Comprobante 	
GASTOS 	 Numero Operación 	 o 

Beneficiario: 	 0918999459 IJACOME MORA BOLIVAR MICHAEL 

AFECTACION PRESUPUESTARIA 

PG SP 	PV 	ACT ITEM 	UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION 	 M O N T O 

56 	00 	001 	002 730303 1701 	001 	0000 	0000 	Vialicos y Subsistencias en el Interior 	 158.50 

	

TOTAL PRESUPUESTARIO 	 158.50 

	

IVA 	 0.00 

	

SUB-TOTAL 	 158.50 

	

RETENCIONES IVA 	 0.00 

	

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 	 0.00 

	

TOTAL A PAGAR 	 158.50 

SON: 	CIENTO CINCUENTA Y OCHO DOLARES CON 501100 CENTAVOS 

DESCRIPCION: 	JACOME MORA BOLIVAR MICHAEL.- POR VIAJE A PORTOVIEJO-RIOBAMBA, PARTICIPAR EN CEREMONIA DE ENTREGA DE 
CERTIFICADOS DE EXCELENCIA Y POR COMPETENCIAS LABORALES. DEL 15 AL 17-11-2017. 1 ' 

Tipo Documento Respaldo 	 Clase Documento 	 No. 

DATOS APROBACIÓN 

ESTADO 	 REGISTRADO: 	APROBADO: 

APROBADO 

FECHA: 	 ( 
23/11/2017  

Funcionario Re.pon'.a Irle 	 Director linancierti 



a,..  

7 

/ 

DIRECCION FINANCIERA 
INFORME DE LIQUIDACIÓN DE VIÁTICOS 

Econi*aySo 

Grupo de gasto: 	73 
DATOS GENERALES 	 Certificación N ' : 	38 

Cargo: GERENTE DE PROYECTO 3 
Cédula No. 	0918999459 

Funcionario 	/ JACOME MORA BOLI VAR MICHAEL Nivel. 
NSJ5 

Fecha 	 Hora Fecha 	Hora 

Salida: 	/15/11/2017 	 06H00 	Retorno: / 17/11/2017 	H00 Ciudad: 	 TOVlEJO- RIOBAMBA 

l. CÁLCULO DE VIATICOS 

Concepto Valor Monto a Pagar 

Viático (70 Y 30%) 130.00 	( f 	2 260,00 

Viático (100%) 130,00 0 0,00 

Total del cálculo Viáticos $ 260,00 

Residencia 	 #NIA 	 #N/A 	 #NIA 
o flCTAi i c nc rnPAPROPM'JTPC nc PPPMNOI CO OP (1CTC1C 

Fecha No. Comprob Venta Concepto Monto 

HOSPEDAJE 0,00 

ALIMENTACION 0,00 

PASAJES 0,00 

PASAJES CON LIQUIDACION DE COMPRAS 0,00 

PEAJES 0.00 

PARQUEADERO 0,00 

REPUESTOS 0,00 

Total reembolso de gastos 0,00 

Total reembolso de gastos con Liquidación de Compras 0,00 

o OPTAI i O nc C'OAPIOOOAMTOC Ii iOTicirAnr-ie 

Fecha No. Comprob.Venta Concepto Monto 

HOSPEDAJE 50,00 

ALIMENTACION 30,50 

MOVILIZACION 0.00 

Total: 80,50 

4 LIQUIDACION 

a) Total del cálculo Viáticos Subsistencia y Alimentación $ 
Total de viáticos 1 	260,00 
(-) Anticipo entregado. 	 CUR: 
Valor 	Justificar a 	 70% 

0,00 	. 
/ 1 	00 	,,,,—'80.50 

Valor sin Justificar 	 30% 7600v" 	78,00'' 
Viático 100% Emergencia 

Valor que justifica el funcionario 158,50' 

Saldo a favor de MIES 0.00 Descuento 

b) Total por reembolso de gastos 0,00 

c( Total por liquidacion de compras 0.00 

d) Total a favor del Funcionario 158,50 

e) Total a favor del MIES 0,00 

5. OBSERVACIONES 

 

t 

I(ES1JPUETO: 

i DECONC —_L-- 

6. RECOMENDACIÓN 

,Yonforme no twa. 
Analizada la documentación que sustenta la liquidación de la comisión de servicios arriba referida, se determina que: Dicha documentación 	- 

cumple con la normativa legal vigente en materia, por lo que, es procedente realizar los registros contables-presupuestarios que correspondan. 	

\ 

T5TOkA FINANC;EROIAE 

>Elaborado 

'Esc r 

ANALISTA DE CONTROL PREVIO 	 - - 

Quito, 23 de noviembre del 2017 	 II U iOv 2017 

No. 

 

de fncUSu- 

1 NO SE RECONODE LA FACTURA NRO. e7046 YA QUE NO HAY VALORES DE CALCULO. ADEMAS NO ES PROVINCIA DE COMISION 

2 NO SE RECONOCE LA FACTURA NRO, 589 YA QUE NO CALCULO DEL IVA 

z 3 OV 



Ministerio 
de Inclusión 
Económica y Social 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS 
FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) 

INSTITUCIONALES 
13/11/2017/ 

MIES-E MTH SDI-2017-0002-M 

VIÁTICOS 	 X MOVILIZACIONES S(JBSISTENCIAS LIMENTACIÓN 

- 	 DATOS GENERALES 

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR ]PU ESTO QUE OCUPA: 
IÁCOME MORA BOLÍVARMICHAEL 	

// 
GERENTE 

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL 
C IUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL / SERVIDOR 

PORTOVIEJO-MANABÍ; RIOBAM BA-CHIMBORAZO/ GERENCIA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO
~~

pMANO DE 

LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL  

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) 
FECHA LLEGADA (dd-mmm- HORA LLEGADA (hh:mm) 

 
1 

aaaa) 	 A / 

15/11/2017 	/ 06:00 	/ 17/11/2017 	/" 18:00 

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: MGS. MICHAEL JÁCOME, ING. HENRRY RUALES 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE: 

De conformidad con lo dispuesto: 

• Participar en la "Ceremonia de entrega de Certificados de Excelencia" el día miércoles 15 de noviembre de 2017, en 

Portoviejo, Auditorio de la Coordinación Zonal 4. 

• Participar en la "Ceremonia de entrega de Certificaciones por Competencias Laborales" el día jueves 16 de noviembre 

de 2017 en Riobamba, Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad Nacional de Chimborazo. Av. 

Antonio José de Sucre km 11/2 vía a Guano. 

Actividades en territorio: 

• 	Reunión con Analistas de Seguimiento del Proyecto EMTHSDII. 

• 	Reunión con Coordinadoras/es Zonales y/o Directoras/es Distritales (según coordinación de analistas de seguimiento 

EMTHSDII). 

• 	Visita y aplicación de ficha seguimiento en Centros de Desarrollo Infantil del Buen Vivir-CIBV. 

TRANSPORTE  
TIPO DE SALIDA  LLEGADA  

TRANSPORTE 
(Aéreo, NOMBRE DE 

terrestre, TRANSPORTE 
RUTA FECHA HORA FECHA HORA 

marít i mo, 
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm 

otros)  
TERRESTRE INSTITUCIONAL Quito- Portoviejo 	7, 15/11/2017' /' 06h00 / 15/11/2017 12h30 
TERRESTRE INSTITUCIONAL Portoviejo-Riobamba / 16/11/2017 7 08h00 / 16/11/2017 16h15 

-- TERRESTRE INSTITUCIONAL Riobamba- Quito / 17/11/2017  15h00 17/11/2017 18h00 / 

AUTORIZACION: En caso de recibir valores por concepto de anticipo de viáticos y subsistencias, autorizo a la Coordinación 

Administrativa Financiera del MIES, a través de la Dirección/Unidad Financiera a descontar a favor del Ministerio de Inclusión 

Económica y Social -MIES en la siguiente remuneración mensual, aquellos valores que no fueran justificados debidamente. 

iON 

 

FINANCIE.9A 

secr'0' 
V SflC 

1 

23 NOV 2011' Ho ra.  
, 

No. Tfl11te— 	- - 

F ulla. 
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DATOS PARA TRANSFERENCIA 

NOMBRE DEL BANCO: PRODUBANCO TIPO DE CUENTA: AHORROS 
No. DE CUENTA: 12013072779 

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE 

Mgs. Michaeliácome Mgs. MichaeIJcome 
GERENTE PROYECTO EMTHSDII GERENTE PROYECTO EMTHSDII 

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO 1 	NOTA: Esta solicitud deberá ser presentada para su Autorización, con por 

lo 	menos 3 	días de 	anticipación 	al 	cumplimiento de 	los servicios 

institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la 

Autoridad Nominadora autorice. 

- 	 f 
• De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la 

autorización quedarán insubsistentes 
- 

e El informe de Servicios Institucionales deberá presentarse dentro del 

término de 4 días de cumplido el servicio institucional 

Está 	prohibido 	conceder 	servicios 	institucionales 	durante 	los 	días de 

Mgs. Tatiana Rosero descanso obligatorio, con excepción de las Máximas Autoridades o de casos 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL excepcionales debidamente justificados por la Máxima Autoridad o su 

Delegado. 



AA
MINISTERIO 
DE INCUSIÓN 
ECONÓMICA Y SOCIAL 

MINISTERIO DE INCLUSIÓN 
ECONÓMICA Y SOCIAL 	

Íy 
Memorando Nro. MIES-EMTHSDI.2017-0215-M 

Quito, D.M., 13 de noviembre de 2017 

PARA: 	Sra. Mgs. Sylvia Tatiana Rosero Palacios 
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral 

ASUNTO: SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMISIÓN DE SERVICIOS A LAS 
CIUDADES DE PORTO VIEJO Y RIOBAMBA. 

De mi consideración: 

De conformidad al cronograma de la Gerencia "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los 
Servicios Desarrollo Infantil Integral", solicito de la manera más comedida autorizar el traslado de quien 
se suscribe para los eventos de: entrega de Certificados de Excelencia y la entrega de Certificaciones por 
Competencias Laborales. 

El primer evento se realizará en la ciudad de Portoviejo el miércoles 15 de Noviembre de 2017, a las 
15h00, el segundo evento el jueves 16 de noviembre de 2017 en la civadad de Riobamba a las 15h00. 
Además viernes 17 de noviembre de 2017 se tiene planificado realizar la aplicación de ficha de visita 
técnica en los CIBV. 

Acontinuación el detalle de la agenda a realizarce y el analista que me acompañara en la comisión: 

Zona Nombre Servidor )irecclón Nro. Celular Fechas 
Ruta de Ida  

' retorno  

Observaciones 

v. 18 de Salida Quito a 

Bolívar Michael eptiembre y ortovieJo 
ácome Mora ére z 

)991882439  15111/2017 a las 

uerrero )6:00 

¡cardo 15/11/2017 uit Salida Pórtoviejo 
ona 

Valdiviezo 16/1112017 
ortoviejo- a Riobamba 

1 Y 3  1enrry Wladimir 
i 11 445 y 17111/2017 iobamba- 16/1112017 a las 

ua1es ~uito. 
higuano 

orenzo )999872545 alida de 
jaralcoa. iobamba a 
erroviaria uito 17/1112017 

Baja  las 17:00 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

Atentamente, 

Documento firmado electrónicamente 

Mgs. Bolívar Michael Jácome Mora 
GERENTE DE ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS 
SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

Anexos: 
- invitaciones-evento_z3.png 
- invitacion-excelencia_z4.png 

www.inclusion.gobec 1 
oagdo por Qidpux 	

1 



MINISTERIO 	 MINISTERIO DEINLUSIÓN 
DE 
ECON¿1cAYSOCIAL 	ECONÓMICA Y SOCIAL 

Hoja de Ruta 

Fecha y hora generación: 	2017-11-14 08:16:55 (GMT-5) 

Generado por: 	 Bolívar Michael Jácome Mora 

Información del Documento 

No. 
Documento: MIES-EMTHSDI-201 7-02 15-M Doc.

Referencia: 
-- 

De: 
Sr, Mgs. Bolívar Michael Jácome Mora. Gerente de Estrategia de 
Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios Desarrollo Infantil 
Integral, Ministerio de Inclusión Económica y Social 

Para: 
_______ 

Sra. Mgs. Sylvia Tatiana Rosero Palacios, 
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, 
Ministerio de Inclusión Económica y Social 

Asunto: SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMISIÓN DE SERVICIOS A 
LAS CIUDADES DE PORTOVIF.JO Y RIOBAMBA. 

Descripción 
Anexos: -- 

Fecha 
Documento: 20I7-11-13(GMT-5) Fecha 

Registro: 2017-11-13(GMT-5) 

Ruta del documento 

No. Área De Fecha/Hora Am n Para Comentarlo Días 

Sylvia Tatiana Rosero 2017-11-1407.40-43 AutorIzado, gnear a*nites Subsecretaría de Desarrollo infantil Integral 1 Palacios (MIES) (CJMT-5) 
Comentar 1 locumento 1 ,egularer e infonne pertinente. 

Estrategia de Mejoramiento del Talento 	1 Bolívar Míchael 2017-11-13 16:57:51 Envio Doc rónicodel O  - 
Humano de los Servicios de Desarmilo Infantil Jícome Mora (MIES) (GMT-5) Doctsaese 

Estrategia de Mejoramiento del Talento Bolívar Michael 2017-11-13 16:57:51 FmnaDigi id de Documento Firmado 
Humano de los Servicios de Desarrollo Infantil Jácome Mora (MIES) 1 (GIsÇF-5) Doctanentt Electrónicamente 

Estrategia de Mejoramiento del Talento 	1 Bolívar Michael 2017-11-13 16:57:24 . Sylvia Tatiana Rosero 
Humano de los Servicios de Desarrollo Infantil j Jácorne Mora (MIES ) (GMT-5) R egiatro Palacios (MIES) o 

www.inclusion.gob.ec  1 
1/1 

Oocm*, g.naradeporOjux 



AA
MINISTERIQ 	 MINISTERIO DE INCLUSIÓN 
E 	ECONÓMICA Y SOCIAL 

Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2017-0214-M 
• 02 

Quito, D.M., 13 de noviembre de 2017 ' 

PARA: 	Sr. Mgs. Julio Federico Goyes Burgos 
Coordinador General Administrativo Flíanclero 

ASUNTO: 	Solicitud de asignación de vehículo institucional para cumplimiento de Servicios 
Institucionales. 

Como es de su conocimiento, mediante Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2017-0199-M y Memorando Nro. 
MIES-EMT1-ISDI-2017-0203-M con fecha 6 de noviembre de 2017, se procedió a solicitar la asignación de 
vehículo institucional de conformidad al cronograma de la Gerencia "Estrategia de Mejoramiento del Talento 
Humano de los Servicios Desarrollo Infantil Integral" el mismo que se encuentra autorizado por la Subsecretaria 
de Desarrollo Infantil Integral, con el fin de participar en la entrega de los Certificados por Competencias 
Laborales, así como realizar visitas a las unidades de atención seleccionadas (aplicar ficha de visita 
técnica);adicionalmente por disposición de la señora Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, asistir al 
evento de Entrega de Certificados por Excelencia con la participación del señor Ministro que se llevará acabo el 
miércoles 15 de noviembre de 2017. 

Al respecto, el segundo evento se realizará en la ciudad de Riobamba el jueves 16 de Noviembre del 2017, a las 
15h00, y el viernes 17 de noviembre de 2017, se realizará la aplicación de fichas de visita técnica en los CIBV; 
por lo que en cumplimiento a dicho cronograma, quien suscribe en calidad de Gerente de EMTHSDII, 
conjuntamente con las/os Servidoras/es a mi cargo, nos desplazaremos según lo indicado. 

En este contexto, agradeceré dentro de su competencia autorizar y ordenar a quien corresponda, la asignación de 
vehículo institucional con conductor y salvoconducto desde Planta Central, en virtud de la poca disponibilidad 
en el parque automotor del Viceministerio de Inclusión Social. 

Cabe señalar que el trámite de la contratación de pasajes aéreos al interior sigue en proceso, por este motivo 
solicitamos la asignación de vehículo institucional según el siguiente detalle: 

Zona Nombre 
Servidor - 

 Dirección 
'aro. 

 elular 'echas 
-

y 
uta de Ida  
retorno  

Observaciones 

Salida Quito a 
Bolívar Michael Av. 18 de Septiembre y 

)991882439 'ortoviejo 15/11/207 
ácome Mora Pérez Guerrero 6h00.  

~wto  de Portoviejo a 15/11/2017 
'ortoviejo 

Jalida, 
iobamba 16/11/2017 3 -ienriy 

icardo Valdiviezo SI 1 
16/11/2017 
17/11/2017 iobaIflba 6h00. 

Wladimir 
45 y Lorenzo Garaicoa. 0999872545 Quito Salida de Riobamba a 

uaIes Ferroviaria Baja Quito 17/11/2017 Chi 	ano 17h00. 

Atentamente, 

Documento firmado electrónicamente 

Mgs. Bolívar Michael Jácome Mora 
GERENTE DE ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS 
SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

wwdndusion.gob.ec  ¡m 
112 

Documento genemdo por Oiipuz 
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MINISTERIQ 	 MINISTERIO DE INCLUSIÓN 
%=Y  waM 	ECONÓMICA Y SOCIAL 

Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2017-0214-M 

Quito, D.M., 13 de noviembre de 2017 

Copia: 
Sra. Espc. Scheznarda Seirina Fernández Doumet 
Viceministra de Inclusión Social 

Sra. Mgs. Sylvia Tatiana Rosem Palacios 
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral 

Srta. Dra. Doris Jacqueline Sangufia Sagal 
Directora Administrativa 

Sra. ¡ng. Paola Fernanda Heredia Enriquez 
Servidor Público 7 

Sr. Telmo Kennedy Riofrío Cabrera 
Analista Administrativo 

Sr. ¡ng. Henny Wladirnir Ruales Chiguano 
Analista de Diseño Gráfico 

xt 

w~i~cn,.~ec m 
32 

•.• 
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socIAL 
MINISTERIO DE INCLUSIÓN 

ECONÓMICA Y SOCIAL 

013 
Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-201 7-0 199-M 

Quito, D.M., 06 de noviembre de 2017 

PARA: 

ASUNTO: 

Sr. Mgs. Julio Federico Goyes Burgos 	1 
Coordinador General Administrativo Financiero 

Solicitud de asignación de vehículo institucional de conformidad al cronograma adjunto para la 
Gerencia 'Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios Desarrollo Infantil 
Integral". 

Contando con la autorización de la Subsecretaría de Desarrollo Infantil Integral, en cronograma adjunto, y quien 
suscribe en calidad de Gerente de EMTHSDII, conjuntamente con las/os Servidoras/es a mi cargo, nos 
desplazaremos a diferentes Zonas, con el fin de participar en los eventos de graduación de la carrera de 
Tecnología en Desarrollo Infantil Integral y entrega de los Certificados por competencias laborales. 

En este contexto, agradeceré dentro de su competencia autorizar y ordenar a quien corresponda, la asignación de 
vehículo institucional con conductor y salvoconducto para cada una de las fechas descritas en el adjunto. 

Cabe señalar que esta solicitud se realizó directamente a la Dirección Administrativa, mediante Memorando 
Nro. MIES-EMTHSDI-201 7-0194-M, con fecha 30 de octubre del 2017. 

Atentamente, 

Documento firmado electrónicamente 

Mgs. Bolívar Michael Jácome Mora 
GERENTE DE ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LOS 
SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

Anexos: 
- propuestas_de_visita_a_terntorio.pdf 

Copia: 
Srta. Dra, Doris Jacqueline Sanguña Saga¡ 
Directora Administrativa 

Sr. Telmo Kennedy Riofrio Cabrera 
Analista Administrativo 

Sra. Mgs. Sylvia Tatiana Rosero Palacios 
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral 

Sra. Ing. Sandra Berónica Allauca Rea 
Analista 

Si-a. Psic. Stefanny Viviana Hidalgo Chauca 
Servidor Público 5 

Sr. Ing. Henny Wladimir Ruales Chiguano 
Analista de Diseno Gráfico 

Sra. Ximena Teresa Torres Erazo 
Servidor Público 1 

xl 
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PROPUESTA DE VISITAS A TERRITORIOS PARA ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN 
LOS EVENTOS GRADUACIÓN II PROMOCIÓN DE LA CARRERA DE TECNOLOGÍA 
EN DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL Y ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS POR 

COMPETENCIAS LABORALES 

1.- JUSTIFICACIÓN: 

El Proyecto Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios de 
Desarrollo Infantil Integral EMTHSDII" busca fortalecer las competencias 
cognitivas, procedimentales, actitudinales y socio-organizativas del personal que 
brinda los Servicios de Desarrollo Infantil Integral en el MIES, de modo que estén 
en la capacidad de aplicar procesos que generen un óptimo desarrollo integral de 
las niñas y niños de O a 3 años de edad, en corresponsabilidad con la familia y fa 
comunidad. 

Como parte del componente 1, el Proyecto en Coordinación con la SENESCYT ha 
impulsado la carrera de Tecnología en Desarrollo Infantil Integral en la cual 
actualmente existen 2.630 estudiantes a nivel nacional, de las cuales en el mes de 
octubre han finalizado su carrera profesional 398 educadoras y educadores por lo 
que se ha organizado la realización de eventos de graduación de 398 Tecnólogas 
en Desarrollo Infantil Integral. 

De igual manera como parte del componente III - Certificación por Competencias 
Laborales, 853 educadoras y educadores CIBV - CNH y coordinadoras CIBV han 
aprobado este proceso por lo que también, se han organizado eventos en 
coordinación con la SENESCYT y la SETEC para la entrega de los Certificados por 
Competencias Laborales. 

Desde la Gerencia del Proyecto se ve la necesidad de apoyar a los Analistas de 
Seguimiento en Zona en la coordinación y logística de estos eventos, los cuales 
contarán con la participación de las autoridades del MIES, SENESCYT y SETEC. 

2.- CRONOGRAMA: 

ZONA EVENTO FUNCIONARIOS CIUDAD FECHAS 

Graduación de la Ing.tiFiael Jácome 
Quito - 

9 de 
Zona 6 

carrera TD1I Ing. Sandra Allauca 
Cuenca 

noviembre 
Ing. Henrry Ruales de 2017 

Entrega de 
Certificaciones por Ing. Michael Jácome 

Cuenca - 10 y  11 de 
Zona 5 

Competencias Ing. Sandra Allauca 
Babahoyo noviembre 

Laborales Ing. Henrry Ruales de 2017 

Graduación de la 
carrera TOIl 

Ing. Michael Jácome 16 y  17 de 
Zona 3 Entrega de Ing. Sandra Allauca Riobamba noviembre 

Certificaciones por Ing. Henrry Ruales de 2017 
Competencias 

Laborales 



30 de 
Quito 	noviembre 

de 2017 

07 y  08 de 
Esmeraldas diciembre 

de 2017 
14 y  15 de 

Guayaquil 	diciembre 
de 2017 

Cotopaxi 

Guayaquil 

21 y 22 de 
diciembre 
de 2017 

28 y  29 de 
diciembre 
de 2017 

A Ministerio 	í :; 

. 	dekdusión' 
EconómicaySoci 

Entrega de 
Certificaciones por 

Competencias 
Laborales 

Entrega de 
Certificaciones por 

Competencias 
Laborales 

Graduación de la 
carrera TDII 

Graduación de la 
carrera TDfl 

Entrega de 
Certificaciones por 

Competencias 
Laborales 
Entrega de 

Certificaciones por 
Competencias 

Laborales 

Capacitación e" 
continua L 

lng. Michael Jácome 	 23 y  24 de 
Ing. Sandra Allauca 	Machala 	Noviembre 
Ing. Henrry Ruales 	 de 2017 

Ing. Michael Jácome 
Ps. Stefanny Hidalgo 
Lcda. Eflzabeth Almachi 

lng. Henrry Ruales 
Ing. Michael Jácome 
Ing, Sandra Aflauca 
Ing. Henrry Ruales 

Ing. Michael Jácome 
Ing. Sandra Allauca 
Ing. Henrry Ruales 

lng. Michael Jácome 
Lcda. Elizabeth Almachi 

Ing. Henrry Ruales 

Ing, Michael Jácome 
Lcda. Cecilia Zumba 
lng. Henrry Ruales 

Zona 7 

Zona 2 y  9 

Zona 1 

Zona 5 y  8 

Zona 3 

Zona 5 y  8 

La aQenda que se cumplirá en las visitas, es la siguiente: 
ACTIVIDADES  

Reunión con Analista de Seguimiento del Proyecto y Coordinadores Zonales. 

Coordinación y participación en los eventos de graduación yio entrega de 
Certificados por Competencias Laborales.  
Visita a las unidades de atención seleccionadas (aplicar ficha de visita técnica) 

Tomar fotografías, realizar entrevistas a educadoras/es. 

3.- RESULTADOS ESPERADOS 

Los resultados que se esperan una vez concluido el cronograma de visitas son: 

• Realización exitosa de los eventos de graduación de las estudiantes de la 
carrera de TDII y la entrega de los Certificados por Competencias Laborales. 

• Contar con los insumos (fotografías y entrevistas) para el cierre del Proyecto. 
• Posicionamiento del Proyecto. 
• Dar seguimiento a los CIBV. 

4. OBSERVACIÓN: 
En el momento que apruebe la reforma para la emisión de los pasajes aéreos, 

serán utilizados para la movilización de las ciudades de largas distancias. 

acdoI I 	 Pbr: 
	

Autorizado Por: 
Ing. Sandra Allauca 	lng. Michael Jácome 

	
Mgs. Tatiana Rosero 

ANALISTA SEGUIMIENTO 	GERENTE EMTHSDII 
	

SUBSECRETARIA DII 



MINISTERIO 	 I'N 

	

SOCIAL 	ECONÓMICA Y 150CIAL 

Memorando Nro. MIES.-EMTHSD1.-2203 	(63o" ( 

Quito, D.M., 06 de noviembre de 2017 

	

PARA: 	Sr. Mgs. Julio Federico Goyes Burgos 
Coordinador General Administrativo Financiero 

ASUNTO: Alcance Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-201 7-01 99-M 

Como es de su conocimiento, mediante Memorando Nro. 
MIES-EMT11SDI-201 7-0199-M, con fecha 6 de noviembre de 2017, se procedió a 
solicitar la asignación de vehículo institucional de conformidad al cronograma adjunto 
para la Gerencia "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los Servicios 
Desarrollo Infantil 
Integral" el mismo que se encuentra autorizado por la Subsecretaria de Desarrollo Infantil 
Integral, con el fin de participar en el evento de graduación de la carrera de Tecnología en 
Desarrollo Infantil Integral y entrega de los Certificados por competencias laborales. 

Al respecto, el primer evento se realizará en la ciudad de Cuenca el jueves 09 de 
Noviembre del 2017, a las 17h00, y el segundo evento al día siguiente en la ciudad de 
Babahoyo a las 15h00; por lo que en cumplimiento a dicho cronograma, quien suscribe en 
calidad de Gerente de EMTHSDII, conjuntamente con las/os Servidoras/es a mi cargo, 
nos desplazaremos según lo indicado. 

En este contexto, agradeceré dentro de su competencia autorizar y ordenar a quien 
corresponda, la asignación de vehículo institucional con conductor y salvoconducto desde 
planta central en virtud de que en el Viceministerio de Inclusión Social, no dispone 
actualmente de vehículos para atender este requerimiento. 

Adicionalmente, me permito informar que la Gerencia EMTHSDJI, solicito mediante 
Memorando Nro. MIES-EMTHSD1-20 17-01 98-M con fecha 31 de octubre de 2017 el 
inicio de proceso para la contratación de pasajes al interior. 



A 

MTsr, 	INCLUSIÓN),  
#P SOCIAL 	ECONÓMICA Y SOCL 

Memorando Nro. MIES-EMTHSDI-2017-0203-M 

Quito, D.M., 06 de noviembre de 2017 

(Nombre (Fechas IRuta de 
!1 ona 

Iservidor 
1Dirección 

INro. 
Celular 

Ida y Observaciones 
retorno  

Bolívar a1ida Quito a 
Vlichael 

Av. 18 de Cuenca  
Septiembre y )99188243Ç 0911 1/2017 a las lácome 

ora Pérez Guerrero 
1 

Salida Cuenca a 
Zona 

andra Av. Llira Ñan y u  ito 
Babahoyo 

' 
 

Berónica usta 0995399884 09/11/17 Cuenca 10/11/2017 a las 
llauca Re Quitumbe) 11/11/17 Babahoyo 

)ShOO 
icardo Uitø Salida de ~enny hs7 aldiviezo SI 1 3abahoyo a Quito 

Wladimir 
145 y Lorenzo k999872545 11/11/2017 a las 

.uales 
higuano 

3araicoa. )8h00 
Ferroviaria Baja  

Atentamente, 

Documento firmado electrónicamente 

Mgs. Bolívar Michael Jácome Mora 
GERENTE DE ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO 
DE LOS SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL 

Copia: 
Srta. Dra. Doris Jacqueline Sanguña Sagal 
Directora Administrativa 

Sr. Telmo Kennedy Riofrío Cabrera 
Analista Administrativo 

Sra. Ximena Teresa Torres Erazo 
Servidor Público 1 

xt 
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GOBRNO 	 MIMSTERIQ 	 .. 	 s,4-aría de DE LA REPCUJCA
DELECUADOR AA 	soaA 

7› ~aTee~ekvxyda~ 	 ~lea~ ProNibionLdes 

El Ministerio de Inclusión Económica y Social, 
la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e lnnnovación, y 

la Secretaría Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. 

INVITAN A USTED 

A la ceremonia de entrega 
de Certificaciones por Competencias Laborales. 

Fecha: jueves 16 de noviembre de 2017. 
Lugar: Riobamba, Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
Universidad Nacional de Chimborazo. Av. Antonio José de Sucre km 1 1/2 vía a Guano. 
Hora: 15h00. 

a, 
o 

a) 

o. 

GOBIERNO 
• . DE LA REPÚBLICA 

DEL ECUADOR AA
MINISTERIO 
DE INCLUSION 
ECONOMICA Y SOCIAL 

o a) 
-o o o, 
o r 
a) 
u, a) 

El Ministerio de Inclusión Económica y Social 

INVITA A USTED 

A la ceremonia de entrega 
de Certificados de Excelencia. 

Fecha: miércoles miércoles 15 de noviembre de 2017. 
Lugar: Portoviejo, Auditorio de la Coordinación Zonal 4. 
Avenida Manabí y Río Amazonas (Junto al hospital del IESS). 
Hora: 1 5h00. 



012 
Ministerio 	1 
de Inclusión 
Económica y Social 

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES 
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME 
SERVICIOS INSTITUCIONALES 

MIES-EMTH5DI-2017-0002-1VI 21/11/2017 	/ 

DATOS GENERALES  

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA: 
JÁCOME MORA BOLÍVAR MICHAEL GERENTE  
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO tNSTITUCIONAI," NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR 

PORTOVIEJO-MANABl; RIOBAMBA-CHIMBORAzo,/ GERENCIA ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DEL TALENTOj 

HUMANO DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL/ 

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 
MGS._MICHAEL JÁCOME,_ING._HENRRY_RUALES.  

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS 

Día 1: miércoles 15 de noviembre de 2017 / 
06h00: Salida hacia la ciudad de Portoviejo. 

12h30: Llegada a la Coordinación Zonal 4 (Portoviejo), 

13h00:1000: Reunión con la Coordinadora Zonal Lcda. Margarita Veintimilla y con la analista de seguimiento en 

zona del Proyecto EMTHSDII, Johanna Chávez con el fin de coordinar y revisar la logística para el evento de entrega 

de Certificados de Excelencia. 

1000-1030: Almuerzo. 

14h30 a 15h00: Coordinación y logística para el evento. Recibimiento de autoridades de la mesa directiva e ingreso 

de las educadoras al evento. 

15h00-17h00: 

• 	Actividad: Cobertura de la "Ceremonia de entrega de Certificados de Excelencia". 

• 	Lugar: Portoviejo, Auditorio de la Coordinación Zonal 4. 

• 	Autoridades: 

• 	Mgs. Michael Jácome. Gerente Proyecto EMTHSDI 

• 	Lcda. Margarita Veintimilla. Coordinadora Zona 4 MIES 

• 	Juan Carlos Almendáriz Mero. Director Distrital Portoviejo 

• 	Héctor Alejandro Egas Salvatierra. Director Distrital Manta 

• 	Raisa Irma Corral Alava. Directora Distrital Jama. 

• 	Participantes: 390 educadoras de los servicios CIBV y CNH de los distritos Portoviejo, Manta, Chone y 
Jama. 

17h15-18h15: Traslado al Distrito Chone. 

18h15-19h00: Reunión en el Distrito Chone 

19H00: Traslado y Registro en Hotel.  
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Día 2: juevesl6 de noviembre de 2017 

07:30-08h00: Desayuno 

08h00-16h15: Traslado a la ciudad de Riobamba. 

16h15 a 17:30: 	 Q 
• Actividad: Cobertura de la "Ceremonia de entrega de Certificaciones por Competencias Laborales". 

• 	Lugar: Riobamba, Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional 

• Autoridades: 

• 	Mgs. Tatiana Rosero, Viceministra de Inclusión Social Subrogante. 

• 	Mgs. Mónica Espinosa, Directora de Competencias y Certificación. 

• Mgs. Michael Jácome, Gerente del Proyecto Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de los 

Servicios De Desarrollo Infantil Integral. 

• 	Ing. César Daqui, Coordinador Zona 3. 

• 	Lic. Juan Pablo Morales, Coordinador Nacional De Vinculación Con La Sociedad - Senescyt 

• 	Ing. Tania Parra, Rectora Del Instituto Tecnológico Superior Riobamba 

• 	Participantes: 40 educadoras y educadores de los servicios CIBV y CNH del Distrito Chimborazo. 

18h00: Traslado a Hotel. 

19h00 a 20h00: Cena. 

:T 
1 

3 



¡ 	 fl 

Día 3: viernes 17 de noviembre de 2017 

07h30-08h00:Desayuno 

08h00-08h30: Traslado a las oficinas Distrito Chimborazo 

08h30-09h00: Reunión con el Director Distrital Chimborazo. Mgs. Luis Armando Vásquez Paredes. 

09h00-14h00: Visitas de seguimiento a Centros Infantiles del Buen Vivir. 

4 
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DETALLE DE COMPROBRANTES DE VENTA PARA REEMBOLSO (SE ADJUNTA ORIGINALES): 

FECHA No. COMP.VENTA CONCEPTO MONTO (CON IVA) 

152017 
Alimentación 67046 / 8,00 / 

15-11-2017 8642 Alimentación 
/ 	

10,007" 

16-11-2077 
589 Alimentación 8,00 / 

16-11-2017 1175 Alimentación ,Z 	10,50 / 
16-11-2017 24204 Alimentación ./ 	10,00 

16-11-2017 46427 Hospedaje / 	25,00/ 

16-11-2017 420 Hospedaje  25,00 

SUMAN: 96,50 USD 

ITINERARIO 	SALIDA 	LLEGADA 	 NOTA 
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el 

FECHA 	
15/11/2017 i 	17/11/2017 	cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del 

dd-mmm-aaa 	 lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del 

HORA 	
0600 / 	

1800 / servicio institucional según sea el caso, hasta su llegada de 

hh:mm 	 estos sitios. 

TRANSPORTE 

TIPO DE SALIDA LLEGADA 
TRANSPORTE NOMBRE DE 

RUTA 
(Aéreo terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA 
marítimo, otros)  dd-mmm-.aaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm 

TERRESTRE INSTITUCIONAL Quito- Portoviejo / 15/fl/2o1 061100/ 15111/2017 12h30 

TERRESTRE INSTITUCIONAL Portoviejo-Riobamba / 16/11/2017 08h00 16/11/2017 16h15 

TERRESTRE INSTITUCIONAL Riobamba- Quito 	/ 17/11/2017 15h00 17/11/2017/  18h00 
/ 

NOTA: En caso de haber utilizado transporte público, se deberá adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o 

boletos. 

OBSERVACIONES 

FIRMA DE LA 0 EL 

 !ROOMIStONADO 

	 NOTA 

El presente informe deberá presentarse dentro del término de 4 días 
de) cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la 

 / 
liquidación se demorará e incluso de no presentarlo tendría que 
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios 
institucionales sea superior al número de días autorizados, se deberá 
adjuntar la autorización por escrito de la Máxima Autoridad o su 

Mgs. Michael Jácome 	 Delegado 

Gerente EMTHSDI 

FIRMAS DE APROBACIÓN 

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD 	FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DELA O EL 

DEL SERVIDOR C MISIONADO 	 RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

Mgs. Mic+eI Jácome 	 Mgs. Tatiana Rosero 

Gerente EMTHSDI 	 Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral 

6 
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ORDEN DE MOVILIZACIÓN 	 No. 	8117 
(Fuera de la 'ornada ordinaria de trabajo, en días feriados 
y/o fines de semana o que implique el pago de viáticos) 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

Institución 	MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA '/ SOCIAL 

RUC 	1260043540001 

2. DATOS DE EMISIÓN DE LA ORDEN 

Ciudad 	PORTOVIEJO 

Fecha de Vigencia 	Desde 	2017-11-15 	Hora 	05:00 	Hasta 	2017-11-17 	Hora 	23:00 

Motivo 	Transportar a Bolívar Jácome, Gerente de Estrategia de Mejoramiento de TH de Servicios de DII y Henrry 
Ruales, Técnico; con la finalidad de que participe en la entrega de los Certificados por Competencia Técnica. 

No. Ocupantes 	5 

AUTORIZACIÓN 

Fecha 	 2017-11-14 	 No. Comunicación 	MIES-EMTHSDI-201 7-021 4-M 

Lugar Origen 	QUITO 

Lugar Destino 	PORTOVIEJO - RIOBAMBA 

Kilometraje Inicio 	 Kilometraje Fin 

k. 
3. DATOS DEL CONDUCTOR! A 

Nombres 	RODRIGUEZ MANUEL RAMIRO 	 Cargo CONDUCTOR ADMINISTRATIVO 

Número de Cédula / Pasaporte 	1707976096 	 Tipo de Licencia 	E 

4. CARACTERÍSTICAS DEL VEHÍCULO 

Número de Placa 	PE11513 	Marca/Modelo 	CHEVROLET 

Color 	 GRIS 	 Numero Matrícula 	A317121 

S. DATOS DEL SOLICITANTE 

Nombres 	Mgs. Bolivar Michael Jacome Mora 	 Cargo GERENTE DE ESTRATEGIA DE 
MEJORAMIENTO DEL TALENTO HUMANO 
DE LOS SERVICIO-SE—DSARROLLO 
INFANTIL INTE 

1'  

Realizado Por 	RIOFRIO CABRERA TELMO KENNEDY  

Fecha de Emisión 	2017-11-14 14:41 	 ye< km 

... 	CE.-' 
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TOTAL PRESUPUESTARIO 	 $210000 

TOTAL 
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€$CRPCION: 
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FD ZujA:TA 	Z tqEC C ICY; DE$ jI!.1Ef.:TQ DE PLMjE$ PROGRAMAS Y 'ROYEC TOS CERTfPiCACKM PRESUPUESTARA PARA TAflC:A 

EL PAGO DE ~(C12JS i 5j 	EP.(t Et. EL ft ITEROR ARA EL TRASLADO DE LAS SERVtOORASiES DEL PROYECTO 	SEGJ4 
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