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DATOS GENERALES

Descripcion

El proyecto Reforma Institucional de la Gestién Pulblica, se encuentra destinado al pago de beneficios de jubilacion.

Beneficios Cualitativos

Reconocimiento beneficios de jubilacién de ex servidores publicos del MIES
Tipo de Beneficiario

Ex servidores publicos del MIES

Restricciones

Fase Actual: Anteproyecto| Definicion | Planeacion = Ejecucion Cierre Completado | Congelado | Cancelado
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Porcentaje de Avance

Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance real acumulado
65 % 67 % 69 % 1% 73 % 75 % 7% 79 % 81 %
Estado

© © 06 0 06 606 o O

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Resimenes Ejecutivos

SEPTIEMBRE 2018

1. Existe Jubilacion Voluntaria no Obligatoria de un trabajador amparado en el Codigo de Trabajo.
2. Se gestiona con los niveles desconcentrados, jubilaciones por invalidez y no obligatorias.

3. Se gestiona ante el MDT, el pago para ex servidores y servidoras de LOSEP y Cédigo de
Trabajo de Jubilaciones No Voluntarias (37)

4. se gestiona ante el MDT, la validacién para el pago de Senplades por $ 469.394,50 usd

AGOSTO 2018

1. No existe Jubilaciones Voluntaria no Obligatoria de dos trabajadores amparados en el Codigo
de Trabajo.

2. Se gestiona con los niveles desconcentrados, jubilaciones por invalidez

3. Se gestiona ante el MDT, el pago para ex servidores y servidoras de LOSEP y Cédigo de
Trabajo de Jubilaciones No Voluntarias (37)

JULIO 2018

1. Se recepta la Jubilacion Voluntaria no Obligatoria de dos trabajadores amparados en el Cadigo
de Trabajo.

2. EI AM 094, no permite el pago de 3 ex servidoras de LOSEP, por un valor de $ 158.857,50, en
funcién de su validacion para pago con fondos propios del MIES

3. Se gestiona ante el MDT, el pago para ex servidores y servidoras de LOSEP y Cédigo de
Trabajo de Jubilaciones No Voluntarias (37)

JUNIO 2018

1. Se recepta la Jubilacion Voluntaria no Obligatoria de tres trabajadores amparados en el Cédigo
de Trabajo.

2. Se gestiona el pago de 3 ex servidoras de LOSEP, por un valor de $ 158.857,50

3. Se gestiona ante el MDT, el pago para ex servidores y servidoras de LOSEP y Cédigo de
Trabajo de Jubilaciones No Voluntarias (37)

MAYO 2018

1. Se remite al MDT, los expedientes del personal amparado bajo la LOSEP.

2. Se comunica al MDT que los pagos por concepto de jubilacion, han sido procesados y se
adjunta los CUR del valor devengado $ 1.059.367,00

3. Se gestiona los célculos de pension jubilar para los ex servidores de Cadigo de Trabajoque
ceso en funciones por Jubilacion de los meses de marzo y abiril.

ABRIL 2018

1. Se desvincula 1 trabajador bajo régimen de Cédigo de Trabajo
2. Se gestiona el pago por beneficio de jubilacion de diez y nueve (19) servidores y trabajadores
de Planta Central y procesos desconcentrados por un valor de $ 1.059.367,00

MARZO 2018

1. Se desvinculan dos servidores de régimen de LOSEP, por Jubilacién Obligatoria.
2. Se desvinculan seis trabajadores de régimen Cédigo de Trabajo de Planta Central y
Desconcentrados.

FEBRERO 2018

1. Se establece reuniones con el personal a fin de acogerse al Retiro Voluntario para acogerse a
la Jubilacion del personal amparado bajo Cédigo de Trabajo

ENERO 2018.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacion
1. Se solicito a los servidores y servidoras bajo regimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo para
ser considerados en la Planificacién de Talento Humano del 2018, mediante Circular N° MIES-
CGAF-2018-0005-C
2. Se solicito el registro de impedidos al MDT del personal indemnizado en diciembre 2017

DICIEMBRE 2017 Murillo Armijos, 04/01/2018 -
Adriana 02:02 PM
Durante este mes, con fecha 21 de diciembre de 2017, se recibi6 por parte del Ministerio del Elizabeth

Trabajo, el informe favorable para el pago de 35 expedientes validados con corte a 18 de
septiembre de 2017, por un monto total de USD 1.957.984,75; para el pago de:

* 19 expedientes régimen LOSEP (USD. 940.607,50)

* 11 expedientes régimen Codigo del Trabajo (USD. 751.877,25)

* 5 expedientes régimen LOEI (USD. 265.500,00)

Que corresponde a personal que se desvinculd de la Institucion en los afios 2016 y 2017.
De lo cual esta Direccion ejecut6 el proceso de pago en coordinacién con la Direccién de
Planificacion e Inversién y Direccion Financiera.

Con la finalidad que el Ministerio de Trabajo, realice la priorizacion del proceso de jubilacién
del personal amparado bajo el Cédigo del Trabajo, se remitié con Oficio Nro. MIES-
CGAF-2017-0350-0 de 27 de diciembre de 2017, los expedientes de cuatro (4) ex trabajadores.

Esta Direccion dara continuidad al proceso de desvinculacion de los servidores y trabajadores
gue se acojan a la jubilacion.

NOVIEMBRE 2017 Moran 04/12/2017 -
Gorozabel, 09:44 AM
LOSEP Corina Gabriela

Durante este mes se ha dado respuesta a los servidores, quienes han solicitado informacion
sobre el proceso de pago de la compensacion por jubilacion, indicando que estamos a la espera
del dictamen favorable que otorga el Ministerio del Trabajo.

Esta Direccion se encuentra a la espera que el Ministerio del Trabajo, realice el proceso de
priorizacion y pago de las jubilaciones de los afios 2016 - 2017.

CODIGO DE TRABAJO

A través de los Oficios Nro. MIES-CGAF-2017-0319-O de 16 de noviembre de 2017 y Nro. MIES-
CGAF-2017-0331-0O de 30 de noviembre de 2017, se ha remitido al Ministerio del Trabajo, los
expedientes y documentos habilitantes, de 7 trabajadores que se acogieron al retiro voluntario por
jubilacion, a fin de dicha Cartera de Estado, proceda a ejecutar el debido proceso de priorizacion
y pago de las indemnizaciones.

Se ha solicitado a las Unidades Desconcentradas informen a esta Direccion, del proceso de pago
de las jubilaciones patronales a favor de los ex servidores, de lo cual se continuara realizando
seguimiento a este proceso.

Respecto del pedido realizado por el Ministerio del Trabajo en relacion a la ampliacién del Criterio
Juridico del Sr. José Herrera, con Oficio Nro. MIES-CGAF-DARH-2017-0761, se di6 respuesta
adjuntandose el Criterio Juridico emitido por el Ministerio del Trabajo y el Institucional.

OCTUBRE 2017 Molina Vélez, 31/10/2017 -
OCTUBRE 2017 Gema Carolina 12:01 PM
LOSEP

Durante este mes se ha dado respuesta a dos servidores, quienes han solicitado ser incluidos en
la Planificacion Anual de Talento Humano, afio 2018; de lo cual esta Direccion ejecutara el debido
tramite.

Se comunico a las ex servidoras Alba Pantoja y Fany Yangari, sobre la informacion remitida
desde el Ministerio del Trabajo, respecto del proceso de priorizacion y pago de la compensacion
por jubilacion.

Asi también se ha dado respuesta mediante Oficio Nro. MIES-CGAF-2017-0305-0 de 30 de
octubre de 2017, a ex servidoras que han solicitado a la Maxima Autoridad, el pago de la
compensacion por jubilacién, en la cual se ha indicado que estamos a la espera del dictamen
favorable.

Esta Direccién se encuentra a la espera que el Ministerio del Trabajo, realice el proceso de
priorizacion y pago de las jubilaciones de los afios 2016 - 2017.

CODIGO DE TRABAJO

Se ha receptado la documentacion habilitante de 6 ex trabajadores, que se desvincularon en
meses anteriores, misma que ha sido remitida desde las Coordinaciones Zonales y Direcciones
Distritales, de lo cual se ha realizaron observaciones a la documentacion, a fin de que la misma
se encuentre acorde a lo establecido por el Ministerio del Trabajo.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

En este mes de Octubre, se ha procedido a la desvinculacién de 4 trabajadores, amparados bajo
el Cédigo del Trabajo, acogiéndose a lo establecido en la clausula vigésima cuarta del Contrato
Colectivo, de lo cual se procedera con el debido tramite de desvinculacion.

El Ministerio del Trabajo ha solicitado se amplié el Criterio Juridico, respecto del proceso de
desvinculacion del ex trabajador Sr. José Herrera.

SEPTIEMBRE 2017 Molina Vélez, 03/10/2017 -
Gema Carolina 11:13 AM

LOSEP

Durante este mes se ha dado respuesta a tres servidores, quienes han solicitado ser incluidos en

la Planificacién Anual de Talento Humano, afio 2018; de lo cual esta Direccion ejecutara el debido

tramite.

Una vez que la Coordinacién Zonal 6, remitié a esta Direccién, la documentacion para la

priorizacion del proceso de jubilacién, del ex servidor Carlos Almeida, esta unidad procedi6 a

remitir al Ministerio del Trabajo para que se proceda con la priorizacién del proceso de jubilacion.

Esta Direccion se encuentra a la espera que el Ministerio del Trabajo, realice el proceso de

priorizacion y pago de las jubilaciones no obligatorias.

CODIGO DE TRABAJO

Se ha procedi6 a ejecutar el proceso de jubilacién patronal de 9 trabajadores que laboraron en
Planta Central.

Se ha procedido a la revision de la documentacion habilitante conforme la Clausula vigésima
cuarta del Contrato Colectivo, de seis ex trabajadores, remitida desde las Coordinaciones
Zonales 1, 7, 4; documentacion que debe ser subsanada por presentar observaciones.

Esta Direccion tiene conocimiento de las peticiones realizadas por tres (3) trabajadores, quienes
han manifestado a la maxima autoridad su decision de desvincularse de la Institucion, al 15

de octubre de 2017, acogiéndose a lo establecido en la clausula vigésima cuarta del Contrato
Colectivo, de lo cual, una vez que la maxima autoridad apruebe estas solicitudes, la Direccién de
Administracion de Recursos Humanos ejecutara el proceso correspondiente.

AGOSTO 2017 Molina Vélez, 04/09/2017 -
Gema Carolina 11:13 AM

LOSEP

De acuerdo con la Disposicion Transitoria primera del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0094,

se recibi6 solicitudes de servidores para acogerse al retiro por jubilacion, sin embargo con base

en el criterio juridico del MDT, donde menciona que la disposicion Transitoria primera no es

aplicable para personal de menos de 70 afios, se genero la debida comunicacion.

Se mantuvo reuniones con el equipo de jubilaciones del MDT, a fin de validar la informacién

respecto a los expedientes enviados durante el afio 2017.

Se ha solicitado al MDT, se nos comunique sobre el estado de priorizacién y pago, de aquellos ex

servidores que se acogieron al retiro por jubilacion, en el afio 2016

CODIGO DE TRABAJO

Se ha dado continuidad al trdmite de Jubilacion Patronal de 8 (ocho) trabajadores, una vez que
se recibi6 por parte del MDT, el célculo mensual a recibir por cada ex trabajador.

Se ha tramitado la solicitud de retiro voluntario para acogerse a la Jubilacién de una trabajadora,
quien labora en la Direccion Distrital Loja, solicitud que fue aceptada por la méxima autoridad,
para desvincularse de la Institucion con fecha 31 de agosto de 2017.

Se solicit6 a los procesos desconcentrados: Coordinacion Zonal 8 y Coordinacion Zonal 7,
Coordinacion Zonal 1, remitan a Planta Central, la documentacion habilitante del personal de
Cadigo de Trabajo, que ceso en funciones en el mes de julio, para tramitar la priorizacion hacia el
MDT.

Se ha remitido al MDT, la documentacién habilitante para el tramite de priorizacion de tres ex
servidores, que se acogieron al retiro voluntario por jubilacion.

JULIO 2017 Molina Vélez, 01/08/2017 -
Gema Carolina 08:35 AM

LOSEP

A partir de la vigencia del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0094, se ha recibido un total de

siete (7) solicitudes de los servidores/as de Planta Central, que han cumplido con los requisitos

establecidos en la Ley de Seguridad Social para acogerse a la Jubilacion, solicitando se les

incluya en la Planificacion Anual de Talento Humano, afio 2018; de lo cual esta Direccion

ejecutara el debido tramite.

Como alcance a la documentacion enviada al Ministerio del Trabajo en el afio 2016, se ha

remitido a la mencionada Cartera de Estado, documentacion sobre la condicion de salud de las

ex servidoras: Fany Yangari y Alba Pantoja, para que la misma, sirva de insumo para el proceso

de priorizacién de pago de la compensacioén por jubilacion que ejecutara dicho Ministerio.

CODIGO DE TRABAJO
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

Con fecha 14 de julio de 2017, a través del Memorando Nro. MIES-CGAF-2017-0674-M, se
remitio a los responsables de los procesos desconcentrados, "Directrices para los Procesos de
Optimizacion del Talento Humano del personal sujeto al Cédigo del Trabajo" mismas que deben
ser aplicadas para los procesos de desvinculacion por Jubilacién.

Con Oficio Nro. MIES-CGAF-2017-0183-0 de 18 de julio de 2017, se remiti6 al Ministerio del
Trabajo, para la priorizacion correspondiente, los expedientes y documentos habilitantes de seis
(6) trabajadores, a fin de que se asignen a la Institucion los recursos financieros para el pago de
Indemnizacioén por Retiro Voluntario, conforme lo establece la Normativa Legal Vigente.

Asi también, se solicité al Ministerio del Trabajo, el calculo de Jubilacion Patronal de los 6 (seis)
trabajadores, al haber laborado en la Institucion por mas de 25 afios, conforme lo establece el
Cadigo del Trabajo y el Contrato Colectivo del MIES.

Se ha solicitado a la trabajadora Sra. Aida Gonzéalez Parra, quien labora en la Direccion Distrital
Loja, eleve su pedido a la maxima autoridad, a fin de desvincularse de la Institucion por acogerse
al Retiro Voluntario por jubilacion, con lo cual una vez que su pedido cuente con el autorizado de
la Autoridad Nominadora, se dara inicio al proceso de desvinculacién y proceso correspondiente.
Esta Direccion tiene conocimiento de las peticiones realizadas por cinco (5) trabajadores, quienes
han manifestado a la maxima autoridad su decision de desvincularse de la Institucion, al 31

de julio de 2017, acogiéndose a lo establecido en la clausula vigésima cuarta del Contrato
Colectivo, de lo cual, una vez que la maxima autoridad apruebe estas solicitudes, la Direccion de
Administracién de Recursos Humanos ejecutara el proceso correspondiente.

JUNIO 2017 Molina Vélez, 03/07/2017 -
Gema Carolina 04:49 PM

Con fecha 15 de junio de 2017, se remitié al Ministerio del Trabajo - MDT, los expedientes del

personal que ceso en funciones por Acogerse al Retiro por Jubilacién durante los meses enero a

mayo 2017, para la revision y validacién correspondiente.

Durante este mes, respecto al proceso de jubilaciones, se ha solicitado Criterio Jurldico
institucional, asl como al MDT, para la correcta aplicacion de las normas jurldicas vigentes, en
torno a la optimizacién de personal, como es el caso de los siguientes servidores:

. Dr. Carlos Almeida Delgado (desvinculacion conforme al Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2016-0100)

. Sra. Josefina Munizaga (Aplicacién de la Disposicion Transitoria Primera del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2017-0094)

De estas consultas realizadas se podra aplicar los criterios jurldicos emitidos para los casos
similares, que hace referencia a las servidoras que han presentado su solicitud de desvinculacién
de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-'V 0094).

Estamos a la espera del pronunciamiento de los criterios jurldicos realizados al Ministerio del
Trabajo, para aplicacion conforme corresponda.

Adicionalmente, se ha dado contestacion a las peticiones de los servidores que han solicitado ser
incluidos en la Planificacion Anual del Talento Humano afio 2018, dentro de la Optimizacién de
Personal, conforme lo establece el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0094.

CODIGO DE TRABAJO

Se han subsanado todas las observaciones respecto de los expedientes enviados al
Ministerio del Trabajo del personal de Cédigo de Trabajo (segundo grupo), entregando toda la
documentacion requerida para la validacién del proceso a fin de que se otorgue los recursos
financieros para ejecutar los pagos correspond ientes.

Con fecha 30 de junio de 2017, se desvinculan de la Institucién los trabajadores: Sr. Carlos
Romeo Padilla y Sr. Ernesto Tufiuio Marca, por acogerse al Retiro Voluntario por Jubilacion,
peticiones que fueron aceptadas por la mxima autoridad.

Se receptaror las solicitudes de retiro de las trabajadoras: Sra. Saida Betancourt y Sra. Rafaela
Quifionez, de lo cual se ha solicitado Informe Técnico a la Direccién Distrital Esmeraldas, en el
cual se justifique técnica y administrativamente el pedido de clesvinculacion del Sra. Betancourt;
de lo cual estamos a la espera para ponerlo a consideracion del sefior Ministro.

La Sra. Quifionez, solicito mediante quipux se deje insubsistente el pedido de desvinculacion que
lo realizé para acogerse al retiro por jubilacion.

Respecto del proceso de jubilacion del Sr. José Herrera Chacén, se remitié con fecha 20 de junio
de 2017, un informe técnico sustentado en Criterio Jurldico Institucional, sobre si el ex trabajador
accede o no al pago de la indemnizacion, de lo cual estamos a la espera de que el Ministerio de
Trabajo, se pronuncie al respecto.

MAYO 2017 Molina Vélez, 06/06/2017 -
Se receptaron y aprobaron las solicitudes de retiro para acogerse a la jubilacién, LOSEP: Sra. Gema Carolina 01:03 PM
Gloria Reascos y Sra. Jeanette Heredia
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién

Se receptaron y aprobaron las solicitudes de Retiro Voluntario por Jubilacion, Cédigo de Trabajo:
Victor Espinel, Miguel Coba, Edgar Medina, Pedro Balladares, Carlos Jacome

Con Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2017-0293 de 16 de mayo de 2017, el MDT informa de la
validacion de 29 procesos LOSEP y LOEI del afio 2016

El 22 de mayo de 2017, el MDT, expide el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0094, que deroga
al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0100 y su reforma.

ABRIL 2017

Se realizan los tramites administrativos de pago tanto en Planta Central como en los procesos
desconcentrados, respecto de la compensacion por jubilacién de los siguientes ex servidores
y/o beneficiarios conforme corresponda: Sr. Hernan Agreda, Sra. Lilian Ayala, Sra. Hortencia
Montafio, Sra. Mariana Saa y Sra. Martha Gémez.

EI MDT emite el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0063 de fecha 13 de abril de 2017 que
Reforma al Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0100, mismo que expide las directrices para
los procesos de desvinculacion de servidoras y servidores con el fin de acogerse al retiro por
jubilacion.

MARZO 2017

Fueron aceptadas las solicitudes de retiro para acogerse a la jubilacion de los servidores: Sr.
Mario Francisco Delgado Cartagena, Sr. Juan lllicachi Gualli, Sr. Milton Tamayo Jaramillo

Se solicita por medio del Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica, a la
Coordinadora General de Planificacion encargada del MDT, se proceda a realizar la respectiva
actualizacion de informacion en el Banco de Programas y Proyectos a través del SIPelP; y
con Oficio Nro. MDT-DPI-2017-0015, se nos comunica que se ha procedido a actualizar la
informacién correspondiente al Programa de Reforma Institucional de la Gestion Publica.

Se solicit6 al Director Financiero encargado, proceda a emitir la certificacion presupuestaria por
el valor total de $ 106,200.00 doélares, para el pago de los ex servidores Hernan Agreda y Lilian
Ayala; el Director Financiero encargado comunica: "de conformidad a lo establecido en el Articulo
115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, para este requerimiento, me
permito emitir la presente certificacion presupuestaria por el valor de $106,200.00 (*)".

Se elabora el Informe Técnico del proceso de jubilacion de los ex servidores: Hernan Agreda y
Lilian Ayala, y una vez que se cuenta con la autorizacion correspondiente, se procede al pago.

FEBRERO 2017

En base a las solicitudes presentadas por los servidores Sr. Herman Bravo y Sr. Jonny Cérdova,
se les comunica que la maxima autoridad ha aceptado la solicitud de retiro presentada

El Subsecretario General de Planificacion y Desarrollo de la SENPLADES, emite el nimero de
CUP 30400000.1780.7402, para la inclusiéon del monto a cancelar por el proceso de jubilaciones
debidamente priorizado y aprobado por el Comité de Gestién Publica Interinstitucional para el
MIES.

El Subsecretario Técnico de Fortalecimiento del MDT, emite Informe Favorable para el pago del
valor de la compensacion de cinco ex servidores de esta Cartera de Estado, por un monto total
de $ 231.722,50 dolares.

La DARH, solicita a la Direccion Financiera se viabilice la creacion de la estructura programatica
y se formule la correspondiente modificacion presupuestaria por el valor total de $231,722.50
dolares, misma que permitira viabilizar el pago de retiro de los servidores que cesaron en
funciones en el afio 2016, tanto para Planta Central como para los Distritos: Esmeraldas, Ibarra 'y
Quito Centro.

Se solicit6 al Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica, disponer la
actualizacion de la informacion en el Banco de Proyectos a través del SIPelP.

ENERO 2017
Se receptaron las solicitudes de retiro para acogerse a la jubilacion de los servidores: .Sr.
Herman Ricarte Bravo Cabrera y Sr. Jonny Gonzalo Cérdova Amaya.

DICIEMBRE 2016 Moretti Paredes, | 05/01/2017 -
José Luis 03:48 PM
Personal LOSEP 2016:

Correspondiente al proceso de jubilacion del personal bajo el régimen de la LOSEP, en el
presente mes no hubo servidores que solicitasen la compensacion de retiro por jubilacion.
Personal Cédigo de Trabajo 2016:

Correspondiente al proceso de jubilacion del personal bajo el régimen del Cédigo de Trabajo, en
el presente mes no hubo trabajadores que solicitasen la compensacion de retiro por jubilacion.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos Modificado por  Fecha de ultima
actualizacién
NOVIEMBRE 2016 (personal Cadigo de Trabajo): Moretti Paredes, | 02/12/2016 -
José Luis 01:09 PM

Solicitud de retiro de jubilacion aceptada de la Sra. Clara Sofia Ruiz Arias, Auxiliar de Servicios
(cocina) de la Coordinacién Zonal 9, mediante Memorando Nro. MIES-CZ-9-2016-1743-M.

Solicitud de retiro de jubilacion aceptada del Sr. José Félix Hidalgo Salazar, Auxiliar de Servicios
de la Direccion Distrital Pifias, Coordinacion Zonal 7, mediante Memorando Nro. MIES-CZ-7-
DDP-2016-0528-OF.

Solicitud de retiro de jubilacion aceptada de la Sra. Gladys Esther Cerna Honores, Auxiliar de
Servicios de la Direccion Distrital Pifias, Coordinacion Zonal 7, mediante Memorando Nro. MIES-
CZ-7-DDP-2016-0529-OF.

OCTUBRE 2016 Moretti Paredes, = 01/11/2016 -
José Luis 11:13 AM

1. La solicitud de retiro de jubilacion del Sr. Sixto Fabian Ruiz Ruiz, Analista Senior de Servicios

Sociales Genéricos de la Direccion Distrital Ibarra, fue aceptada mediante Memorando MIES-

CGAF-DARH-2016-3789-M.

2. La solicitud de retiro de jubilacion de la Sra. Hermencia Adalinda Mosquera Olmedo,
Asistente de Atencion Especializada de la Direccién Distrital Guayas - 2, fue aceptada mediante
Memorando MIES-CGAF-DARH-2016-3836-M.

3. La solicitud de retiro de jubilacion de la Sra. Angela Maria Vélez Alarcon, Técnico de Archivo,
de la Direccion Distrital de Portoviejo, fue aceptada mediante Memorando MIES-CGAF-
DARH-2016-3910-M.

SEPTIEMBRE 2016 Moretti Paredes, = 05/10/2016 -
José Luis 03:33 PM

1. Solicitud el retiro de jubilacién aceptada de la Sra. Beatriz Elizabeth Cueva Casamen,

Servidora Publica de Apoyo 4 de la Subsecretaria de Proteccién Especial, mediante Memorando

MIES-CGAF-DARH-2016-3648-M.

2. Solicitud el retiro de jubilacién aceptada del Sra. Hortencia Montafio Estacio, Técnico de
Acompafiamiento familiar, de la Direccién Distrital de Esmeraldas, mediante Memorando MIES-
CGAF-DARH-2016-3667-M.

3. Solicitud el retiro de jubilacién aceptada del Sra. Gloria Rosana Cevallos Zaldumbide, Analista
de Desarrollo Infantil de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil, mediante Memorando MIES-
CGAF-DARH-2016-3691-M.

4. Solicitud el retiro de jubilacién aceptada del Sra. Mariana Elsa Alvarado Lucero, Educadora
Desarrollo Infantil Integral CIBV, de la Direccién Distrital Pifias, mediante Memorando MIES-
CGAF-DARH-2016-3712-M.

AGOSTO 2016 Moretti Paredes, | 05/10/2016 -
José Luis 02:55 PM

1. Solicitud el retiro de jubilacién aceptada de la Sra. Fanny Odila Estrella Caviedes, Trabajadora

Social de la Direccién Distrital Quito Norte, mediante Memorando MIES-CGAF-DARH-2016-3416-

M.

2. Solicitud el retiro de jubilacion aceptada del Sr. Julio Eduardo Tapia Medranda, Promotor de
la Direccion Distrital Portoviejo - MIES en el Centro Gerontoldgico "Guillermina Loor de Moreno",
mediante Memorando MIES-CGAF-DARH-2016-3462-M.

3. Solicitud el retiro de jubilacion aceptada del Sr. Hugo Vicente Altamirano Ramirez, Promotor,
de la Direccion Distrital 06 DO1 Chambo Riobamba MIES, mediante Memorando MIES-CGAF-
DARH-2016-3414-M.

4. Solicitud el retiro de jubilacion aceptada del Sr. Segundo José Armijos Capa, Coordinador de
la Unidad de Inclusién Economica, de la Direccién Distrital Machala, mediante Memorando MIES-
CGAF-DARH-2016-3415-M.

HITO 9: Mediante Memorando No.MIES CGAF-DARH-2016-03335-M de fecha 05 de Agosto
del 2016 se solicito autorizacion para el cambio de fecha del Hito 9. Mediante Memorando No.
MIES-CGAF-2016-1471-M de fecha 12 de Septiembre, se autoriza esta solicitud y se proceda
conforme la normativa.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

JULIO 2016:

1. Solicitud el retiro de jubilacion aceptada de la Sra. Castillo JAcome Hilda Rosa, Auxiliar de
Servicios de la Casa Hogar Infanto Juvenil de Varones, de la Coordinacién Zonal 8, mediante
Memorando Nro. MIES-CZ-8-2016-1958-M.

2. Solicitud el retiro de jubilacion aceptada del Sr. Herrera Chacén José Pompeyo, Chofer, de la
Coordinacién Zonal 9, mediante Memorando Nro. MIES-CZ-9-2016-1213-M.

3. Solicitud el retiro de jubilacion aceptada de la Sra. Gonzales Vasquez Olimpia Irene, Asistente,
de la Coordinacién Zonal 5, mediante Memorando Nro. MIES-CZ-5-2016-3666-M.

4. Solicitud el retiro de jubilacion aceptada de la Sra. Mariana Marlene Calvopifia Vicufia,
Coordinadora CIBV "Fernando Ugarte", de la Coordinacién Zonal 7, mediante Memorando MIES-
CGAF-DARH-2016-3248-M.

JUNIO 2016:

1. Se acept6 la solicitud el retiro de jubilacion del Sr. Martinez Espinoza Miguel René de la
Direccion Distriotal Cuenca, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-2016-1058-M.

2. Se ha elaborado los instrumentos técnicos, conforme a lo establecido por el Ministerio del
Trabajo, respecto al Acuerdo Nro. MDT-2016-0100.

MAYO 2016:

Se aceptaron las solicitudes de retiro de los servidores activos y se incluyeron en la Planificacion
Anual al personal cesante, se ingreso la informacién de los servidores y ex servidores en las
matrices establecidas por el Ministerio de Trabajo.

ABRIL 2016:
Pago por el valor de $ 74.340 dolares, por concepto de Jubilacion por Invalidez a la trabajadora
Cruz Cusme Macias

El Ministerio de Trabajo, emite el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0100 de 14 de abril de
2016, mediante el cual expide las Directrices para los procesos de desvinculacién de servidoras
y servidores con el fin de acogerse al retiro por jubilacion.

Acogiéndose a lo establecido en el Acuerdo antes mencionado, varios servidores activos y
aquellos que se desvincularon previo a la emision del Acuerdo 100, solicitaron acogerse al retiro
por jubilacion y ser incluidos en la Planificacion anual, respectivamente

MARZO 2016:
Se aprob6 por parte del Ministerio de Finanzas, la modificacién presupuestaria sobre el pago a
favor de la trabajadora Cruz Cusme Macias, por concepto de jubilacién por invalidez.

Se solicit6 la certificacion presupuestaria a la Direccion Financiera por el valor de $ 74.340
délares.

Y la trabajadora presenta su renuncia al cargo, para acogerse a la Jubilacion, conforme lo
establecido en el Contrato Colectivo.

FEBRERO 2016:

En este mes, se solicitd la actualizacién de la informacién en el Banco de Proyectos a través del
SIPelP, misma que fue realizada a través de la Coordinacion General de Planificacién y Gestion
Estratégica.

ENERO 2016:

Se hace el seguimiento del pago realizado a las servidoras Fanny Castillo Suarez y Luz
Amaiquema Alvarado, por concepto de indemnizacion de jubilacion obligatoria e invalidez,
respectivamente, valores que fueron desembolsados en los dias 20 y 29 de enero de 2016.

Modificado por

Moretti Paredes,
José Luis

Moretti Paredes,
José Luis

Moretti Paredes,
José Luis

Moretti Paredes,
José Luis

Moretti Paredes,
José Luis

Moretti Paredes,
José Luis

Moretti Paredes,
José Luis

Fecha de Gltima
actualizacion

05/09/2016 -
05:21 PM

07/07/2016 -
05:31 PM

06/07/2016 -
12:53 PM

06/07/2016 -
12:52 PM

06/07/2016 -
12:51 PM

06/07/2016 -
12:51 PM

06/07/2016 -
12:50 PM

Referente al proceso de desvinculacion de Jubilacion por Invalidez de la trabajadora Cruz Cusme
Macias, la Subsecretaria de Inversion de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, con
Oficio Nro. SENPLADES-SINV-2016-0010-OF de 08 de enero de 2016, comunica al Econ. Fausto
Eduardo Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas, al Ing. Roberto Carlos Andrade Tito, Secretario
del Comité de Gestion Publica Interinstitucional, de la inclusién en el Plan Anual de Inversiones
2016 del Ministerio de Inclusién Econémica y Social al Programa de Reforma Institucional de la
Gestion Publica por un monto de US$ 74.340,00.

Se solicit6 a la Direccion Financiera la creacion de la estructura programatica y la modificacion
presupuestaria correspondiente, para el pago antes mencionado.
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

JULIO

Se procede con la desvinculacion de los servidores y desembolsos correspondientes de

indemnizacion .

JUNIO

Reslmenes Ejecutivos

Modificado por

La SNAP remite a la SENPLADES las fichas técnicas del proyecto de inversion del MIES con el
fin de que se emita el dictamen prioritario respectivo y posterior envio al Ministerio de Finanzas.
SENPLADES remite al Ministerio de Finanzas la inclusién en el Plan de Inversiones 2015, para
gue Finanzas otorgue el presupuesto respectivo

MAYO

MIES genera solicitud de desvinculacién a la SNAP para jubilaciones obligatorias y jubilaciones
por invalidez, para la aprobacién del Comité Interinstitucional

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo

4- ORGANIZACIONAL. * General.
La falta de aprobacién por parte del
Comité Interinstitucional CAUSARIA
gue no se desarrolle el proceso

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 1

LOCALIDADES

HITOS
Hito

1  EJECUCION: Solicitud
y de Ficha Técnica de
desvinculaciones por jubilacién
obligatoria del MIES enviada

2 | EJECUCION: Solicitud
y de Ficha Técnica de
desvinculaciones por jubilacion
por invalidez del MIES enviada

3 | EJECUCION: Aprobacion
proceso de optimizacion
del Talento Humano MIES
Jubilacion obligatoria 2015
obtenida

4 | EJECUCION: Aprobacion
proceso de optimizacion
del Talento Humano MIES
Jubilacién por invalidez 2015
obtenida

5 | EJECUCION: Solicitud
de creacion estructura
programatica para jubilaciéon
obligatoria y por invalidez a MF
enviada

Fecha de
dltima

actualizacion

10/05/2017

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

Responsable Probabilidad
Darwin 60 %
Cango Pinta

Localidad de Impacto
No hay informacion disponible

Fecha
Estimada

Fecha
Comprometide

15/05/2015

20/05/2015

08/06/2015

24/06/2015

28/06/2015

Fecha de Gltima
actualizacion

Granda 06/10/2015 -
Guitiérrez, Julia 10:36 AM
Marlene
Impacto Calificacion Acciones
Cerradas /
Totales
60 36 0/1
Fecha A Hito Avance
Real tiempo  Cumplido Fisico
15/05/2015 O Si 2.0
20/05/2015 O Si 2.0
08/06/2015 O Si 2.0
24/06/2015 O Si 2.0
28/06/2015 Si 2.0
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
6 | EJECUCION: Proceso de 9-Entregables 31/07/2015 31/07/2015 O Si 2.0
desvinculaciones de personal Formales
realizado
7 | EJECUCION: Pago por 5-Entregables 29/01/2016 29/01/2016 O Si 2.0
concepto de indemnizacion Intermedios
por Jubilacién obligatoria e
invalidez, realizado
8 | EJECUCION: Pago por 5-Entregables 25/04/2016 25/04/2016 O Si 2.0
concepto de indemnizacién Intermedios
por Jubilacién por Invalidez,
realizado
9 | EJECUCION: Aprobacion 5-Entregables 11/02/2017 11/02/2017 O Si 2.0
proceso de optimizacion Intermedios
del Talento Humano MIES
Jubilaciones Obligatorias e
invalidez, obtenida
10 | EJECUCION: Informe 5-Entregables 23/02/2017 23/02/2017 O Si 2.0
Favorable del MDT para Intermedios
Jubilaciones Obligatorias e
invalidez, emitido
11 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 24/02/2017 24/02/2017 O Si 2.0
Actualizacion de la Informacion | Intermedios
en el SIPEIP a CGPGE,
enviada
12 | EJECUCION: Solicitud 5-Entregables 24/02/2017 24/02/2017 O Si 5.0
de creacion estructura Intermedios
programatica y Reformas
Presupuestarias para
jubilaciones obligatorias e
invalidez a DF, enviada
13 | EJECUCION: Actualizacién en | 5-Entregables 02/03/2017 02/03/2017 O Si 2.0
el SIPEIP, recibida Intermedios
14 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 16/03/2017 16/03/2017 O Si 2.0
Certificacion Presupuestaria a Intermedios
la DF, para pagos de personal
de Planta Central, enviada
15 | EJECUCION: Aprobacion 5-Entregables 20/03/2017 20/03/2017 O Si 2.0
Reforma Presupuestaria, Intermedios
recibida
16 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 20/03/2017 20/03/2017 O Si 2.0
Certificacion Presupuestaria a Intermedios
la DF, para pagos de personal
de Planta Central, recibida
17 | EJECUCION: Informe 5-Entregables 24/03/2017 24/03/2017 O Si 2.0
del proceso de jubilacion Intermedios
obligatoria, personal de Planta
Central, realizado
18 | EJECUCION: Autorizacion 5-Entregables 28/03/2017 28/03/2017 O Si 2.0
para continuar tramite de Intermedios
jubilacion, del personal de
Planta Central, recibido
19 | EJECUCION: Solicitud para 5-Entregables 28/03/2017 28/03/2017 O Si 2.0
continuidad del tramite de Intermedios
jubilacién obligatoria, del
personal de Planta Central,
enviado
20 | EJECUCION: Solicitud de 5-Entregables 30/03/2017 30/03/2017 O Si 2.0
pago, para compensacion de Intermedios
servidores de Planta Central,
enviado
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico

21 | EJECUCION: Pago por 5-Entregables 30/04/2017 30/04/2017 O Si 2.0
concepto de compensacion Intermedios
beneficio de Jubilacion
obligatoria, realizado

22 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/05/2017 30/05/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

23 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/06/2017 30/06/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacién ingresado al MDT,
realizado

24 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 28/07/2017 28/07/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

25 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/08/2017 30/08/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

26 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 29/09/2017 29/09/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacién ingresado al MDT,
realizado

27 | EJECUCION: Informe de 1-Solicitud de 30/10/2017 30/10/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Informacion
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

28 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 30/11/2017 30/11/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacioén ingresado al MDT ,
realizado

29 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 28/12/2017 28/12/2017 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacién ingresado al MDT,
realizado

30 CIERRE: Informe de gestién 5-Entregables 29/12/2017 29/12/2017 O Si 2.0
del proyecto, entregado Intermedios

31 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 31/01/2018 31/01/2018 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacioén ingresado al MDT,
realizado

32 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 28/02/2018 28/02/2018 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

33 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 31/03/2018 31/03/2018 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

34 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 13/04/2018 13/04/2018 O Si 2.0
pago Beneficio de Jubilacion, Intermedios
conforme aval MDT, realizado

35 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 31/05/2018 31/05/2018 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

36 | EJECUCION: Informe de 5-Entregables 29/06/2018 29/06/2018 O Si 2.0
seguimiento a solicitudes de Intermedios
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado
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HITOS

37

38

39

40

41

42

INDICADORES DEL PROYECTO

Hito

EJECUCION: Informe de
seguimiento a solicitudes de
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

EJECUCION: Informe de
seguimiento a solicitudes de
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

EJECUCION: Informe de
seguimiento a solicitudes de
Jubilacién ingresado al MDT,
realizado

EJECUCION: Informe de
seguimiento a solicitudes de
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

EJECUCION: Informe de
seguimiento a solicitudes de
Jubilacion ingresado al MDT,
realizado

CIERRE: Informe de gestion
del proyecto, entregado

Indicador

Categoria

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

5-Entregables
Intermedios

6-Acta de Entrega-
Recepcion
Definitiva

Estado

Fecha
Comprometids

27/07/2018

31/08/2018

28/09/2018

31/10/2018

30/11/2018

31/12/2018

Avance al
Periodo

Fecha Fecha A Hito Avance
Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
27/07/2018 O Si 2.0
31/08/2018 O Si 2.0
28/09/2018 O Si 2.0
31/10/2018 v No 2.0
30/11/2018 v No 2.0
31/12/2018 O No 15.0
Meta Resultado Fecha Ultimo
del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado

No hay informacion disponible

05/12/2018 8:47 AM

GPR | 12/15



Ficha Informativa de Proyecto 2018

AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL
Anticipo Desembolsado: 0.00
Estimado Al Fin Del Proyecto: 3,901,275.42 **
Costo Total: 1,059,367.00
Total Devengado: 3,901,275.42
368.26 %

% Costo Total Devengado:

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el

% COSTO TOTAL DEVENGADO

|
f T T T T 1
0 20%  40% 0% 100%

f 0%

% Costo Total Devengado: 368.26 %

planeado de afios futuros.

Perfil Econémico 2018

Afos Previos Afo Actual (2018) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 652,201.17 1,059,367.00 0.00 1,711,568.17
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Codificado 2,880,062.42 1,059,367.00 0.00 3,939,429.42
Ppto. Comprometido 2,841,908.42 1,059,367.00 0.00 3,901,275.42
Planeado - Codificado 0.00
(2018)
Programado a 2,841,908.42 1,059,367.00 0.00 3,901,275.42
Devengar
Ppto. Devengado 2,841,908.42 1,059,367.00 0.00 3,901,275.42
Pagado Real 2,671,594.75 1,059,367.00 0.00 3,730,961.75
Estimado a fin de afio *2,841,908.42 0.00 0.00 2,841,908.42
Variacion Proyectada 0.00 1,059,367.00 0.00 1,059,367.00
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *100.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
* Ppto. Devengado
PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2018
1,100,000 oo o 0 o o o @
900,000 I f
S 700,000 { ."I
£ 500,000 I f
300,000 I
100,000 { — -.
001 2 3 45 6 7 8 9 101112
Periodo
— Meta G- Resultado
Presupuesto Mensual 2018
Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % O 0.00 %
GPR | 13/15
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Presupuesto Mensual 2018

Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual

Feb 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Mar 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Abr 1,059,367.00 1,059,367.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
May 0.00 0.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
Jun 0.00 0.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
Jul 0.00 0.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
Ago 0.00 0.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
Sep 0.00 0.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
Oct 0.00 0.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
Nov 0.00 0.00 1,059,367.00 1,059,367.00 = 100.00 % O 100.00 %
Dic 0.00 1,059,367.00

Total 1,059,367.00 1,059,367.00 O

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos

3 | Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de los subsistemas de Talento Humano MEDIANTE la ejecucion y monitoreo de los
lineamientos establecidos en el marco legal vigente.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
1 ASOCIACION HITO 26. Informe de seguimiento a C8..pdf 03/10/2017
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT, realizado
2 | AOCIACION HITO 11. Solicitud de Actualizacion de la B2..pdf 10/05/2017
Informacion en el SIPEIP a CGPGE, enviada
3 | AOCIACION HITO 9. Aprobacién proceso de A9..pdf 10/05/2017

optimizacién del Talento Humano MIES Jubilaciones
Obligatorias e invalidez, obtenida

4 ' ASOCIACION HITO 10. Informe Favorable del MDT para | Bl..pdf 10/05/2017
Jubilaciones Obligatorias e invalidez, emitido
5 | ASOCIACION HITO 12. Solicitud de creacion estructura | B3..pdf 10/05/2017

programatica y Reformas Presupuestarias para
jubilaciones obligatorias e invalidez a DF, enviada

6 ' ASOCIACION HITO 13. Actualizacion en el SIPEIP, B4..pdf 10/05/2017
recibida
7 | ASOCIACION HITO 14. Solicitud de Certificacion B5..pdf 10/05/2017

Presupuestaria a la DF, para pagos de personal de
Planta Central, enviada

8 ' ASOCIACION HITO 15. Aprobacion Reforma B6..pdf 10/05/2017
Presupuestaria, recibida
9 ' ASOCIACION HITO 16. Solicitud de Certificacion B7..pdf 10/05/2017

Presupuestaria a la DF, para pagos de personal de
Planta Central, recibida

10 | ASOCIACION HITO 17. Informe del proceso de B8..pdf 10/05/2017
jubilacién obligatoria, personal de Planta Central,
realizado
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta

11 | ASOCIACION HITO 18. Autorizacién para continuar B9..pdf 10/05/2017
tramite de jubilacion, del personal de Planta Central,
recibido

12 | ASOCIACION HITO 19. Solicitud para continuidad del C1..pdf 10/05/2017
tramite de jubilacion obligatoria, del personal de Planta
Central, enviado

13 | ASOCIACION HITO 20. Solicitud de pago, para C2..pdf 10/05/2017
compensacioén de servidores de Planta Central, enviado

14 | ASOCIACION HITO 21. Pago por concepto de C3..pdf 10/05/2017
compensacion beneficio de Jubilacién obligatoria,
realizado

15 | ASOCIACION HITO 22. Informe de seguimiento a C4..pdf 06/06/2017
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT

16 | ASOCIACION HITO 23. Informe de seguimiento a C5..pdf 03/07/2017
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT, realizado

17 | ASOCIACION HITO 24. Informe de seguimiento a C6..pdf 01/08/2017
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT

18 | ASOCIACION HITO 25. Informe de seguimiento a C7..pdf 04/09/2017
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT, realizado

19 | ASOCIACION HITO 27. Informe de seguimiento a C9..pdf 31/10/2017
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT, realizado

20 ' ASOCIACION HITO 28. Informe de seguimiento a D1..pdf 04/12/2017
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT , realizado

21  ASOCIACION HITO 29. Informe de seguimiento a D2..pdf 29/12/2017
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT, realizado

22 | ASOCIACION HITO 30.Informe de gestion del proyecto, | D3..pdf 29/12/2017
entregado

23 | ASOCIACION HITO 31. Informe de seguimiento a D4.pdf 17/07/2018
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT, enero 2018

24 = ASOCIACION HITO 32. Informe de seguimiento a D5.pdf 17/07/2018
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT, febrero 2018

25 | ASOCIACION HITO 33. Informe de seguimiento a D6.pdf 17/07/2018
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT, marzo 2018

26 | ASOCIACION HITO 34. Informe de seguimiento a D7.pdf 17/07/2018
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT, abril 2018

27 | ASOCIACION HITO 35. Informe de seguimiento a D8.pdf 17/07/2018
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT, mayo 2018

28 | ASOCIACION HITO 36. Informe de seguimiento a D9.pdf 17/07/2018
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT, junio 2018

29 | ASOCIACION HITO 37. Informe de seguimiento a E1_Julio.pdf 18/09/2018
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT, julio 2018

30 ' ASOCIACION HITO 38. Informe de seguimiento a E2_Agosto.pdf 18/09/2018
solicitudes de Jubilacién ingresado al MDT, agosto 2018

31 | ASOCIACION HITO 39. Informe de seguimiento a E3.pdf 02/10/2018
solicitudes de Jubilacion ingresado al MDT, septiembre
2018

32 | ASOCIACION HITO 7: Pago por concepto de A7..pdf 06/07/2016
indemnizacion por Jubilacion obligatoria e invalidez

33 | ASOCIACION HITO 8: Pago por concepto de A8.pdf 06/07/2016
indemnizacién por Jubilacién por Invalidez

34 | Informe Técnico Jubilacion Informe_Tecnico_Jubilaciones.pdf 24/12/2015
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