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Lourdes Berenice Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “las
instituciones del estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actilen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227, de la Constitucion de la Republica establece que: “la
administracidn puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
desceniralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, determina que serdn servidoras
y servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo, trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, sefiala que no existira servidora
ni servidor publico exento de responsabilidades por los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de sus funciones;

en el Suplemento del Registro Oficial No. 294, de 06 de octubre de 2010, se
promulgé la Ley Orgénica del Servicio Publico, y en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, se expidié el Reglamento General de la
misma, con sus reformas dadas mediante varios Decretos Ejecutivos;

la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP), en su articulo 52 literal c),
establece como atribuciones y responsabilidades de las unidades de
Administracion del Talento Humano “Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecién a las normas técnicas del
Ministerio del Trabajo”,
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el Reglamento General a la LOSEP, en su articulo 79 determina: “...Las UATH
elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion
institucional los reglamentos internos de administracion del talento humano, en
los que se establecerdn las particularidades de la gestion institucional que serdn
objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley”,

mediante Decreto Supremo No. 3815, publicado en el Registro Oficial No. 208 de
12 de junio de 1980, se crea el Ministerio de Bienestar Social con las atribuciones
para la formulacion, direccién y ejecucién de la politica estatal en materia de
seguridad social, proteccion de menores, cooperativismo, promocion popular y
bienestar social,;

con el Decreto Ejecutivo No. 580, publicado en el Registro Oficial No. 158, de 29
de agosto de 2007, se cambia la denominacién del Ministerio de Bienestar Social
a Ministerio de Inclusion Economica y Social con el fin de promover y fomentar
activamente la inclusion econdémica y social de la poblacién y promover la
atencion integral de la poblacién a lo largo de su ciclo de vida;

a través del Decreto Ejecutivo No. 1356, publicado el 12 de noviembre de 2012,
se integra al Ministerio de Inclusion Econémica y Social el Instituto de la Nifiez y
la Familia — INFA y el Programa de Proteccion Social (PPS);

mediante Decreto Ejecutivo No. 242, de 13 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, nombré en calidad de Ministra de Inclusion
Econoémica y Social, ala sefiora Lourdes Berenice Cordero Molina;

mediante Acuerdo Ministerial No. 80, de 09 de abril de 2015, se expide el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Proceso del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, en el numeral 3.2.1.4 consta la Mision de la
Gestion de Administracion de Recursos Humanos que establece: “Planificar,
coordinar, gestionar, controlar y evaluar el desarrollo de los sybsistemas de
recursos humanos, mediante la aplicacion de leyes, reg!cxnéé;:;ios, normas
técnicas, politicas, métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion
organizacional mediante la profesionalizacion eficiente y eficaz del recurso
humano”;

mediante memorando No. MIES-CGAF-DARH-2018-3128-M, de fecha 04 de
septiembre del 2018, la ingeniera Adriana Elizabeth Murillo Armijos, Directora
de Administracion de Recursos Humanos, remitié a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, el Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano —
MIES para revision y analisis, previo la suscripcion de la Méaxima Autoridad;
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Que, para la correcta aplicacion de los preceptos juridicos plasmados en la LOSEP, su
Reglamento General, Cédigo del Trabajo y normas conexas, es necesario que el
Ministerio de Inclusién Econémica y Social cuente con el Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano para establecer disposiciones que permitan
una administracion eficaz y 6ptima en las relaciones entre las autoridades, las y
los servidores, las y los trabajadores, fomentando el respeto y la armonia
Institucional; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del Art. 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

ACUERDA

Art. 1.- Aprobar y expedir el “REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO - MIES”, mismo que consta como anexo del presente
Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION GENERAL: De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, se
encargard a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, la Direccién de
Administracion de Recursos Humanos y/o sus unidades a nivel desconcentrado del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, conforme sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA: Derd guese toda norma de igual o menor jerarquia
que se oponga al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su fecha de expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano de

Quito 7 7 5F1. 2018
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