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TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y EL COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES DEL MIES

En la cidad de Quite D.M., a los siete dias del mes de maye de 2019, ante la abogade Carla
Jessahe Navarrete Villalva, Directora Reglonal del Trabajo y Servicio Pablico de Quite v 1a Doctora
Karina Linda Diaz Jyon, Secretana Regional del Trabajo de Quito; comparecen, por una parte la
senora Lourdes Berenice Cordero Molina, en su cahdad de Ministra de Inclusion Economica v
Social MIES, como se acredira con la copta de su sombramiento que adjunta al presente
mwstrumento como documento habilitante, 2 quien se le denominara como ¢l MIES: v, por otra el
Comité Central Usico de Trabajadores del Ministeno de fnclusién Econdmica y Social, representados
legalmente por su direcuva de conformudad con lo que establece el 1ncise segundo del ardeulo 221
del Cédigo de Trabajo, como consta del Acta de constitucidn y designacibn que se incorporan a

este Contraro Colectivo como documentos habilitantes, a quienes se les denominara como el Comuté.

Las contrapartes en torma libre v voluntana se comprometen a respetar todas las esupulaciones
contenidas en este mstrumento, que consutuven ey paca las partes; y, como manifestacién de
univoca voluntad, convienen en celebrar el presente Contrato Colectvo que se encuentra contenido

en las siguientes clausulas:

CAPITULO I
DECLARACION DE PRINCIPIOS

CLAUSULA PRIMERA.- NEGOCIACION COLECTIVA.- Siendo el capital v el teabajo los
factores importantes de la produccidn, asi como la calidad, cficiencia y eficacia de los servicios que
las 1nsaruciones publicas a wavés de sus trabajadoras y trabajadores brindan a la ciudadania, es
indispensable mantener un ambiente de armonia, dialogo social v mutua comprension. Fn esa
virtud, el presente Contrato Colecuvo contribuve eficazmente, a vincular en un solo esfuerzo a
empleadores v rrabajadores como un medio para asegurar el progreso de la fuente de rabajo y
garantizar la paz social. Las trabajadoras y trabajadores por su parte, se comprometen a cumplir

sus labores con responsabilidad, ejecutando con eficiencia v honradez su trabajo, observando

asistencia, de conformidad en ¢l horario establecido.
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CLAUSULA SEGUNDA.- RESPETO Y DIGNIDAD.- El MIES, garantiza que sus funcionarios
trataran a las trabajadoras y trabajadores con la debida cortesia y respeto a la dignidad humana, ¥ se
compromete a cumplir con responsabilidad y honradez sus obligaciones patronales, preservando la
responsabilidad, honradez y sus oblgaciones patronales, procurando bienestar humano, social,
cultural, economico v los derechos laborales de las trabajadoras v wabajadores contempladaos en la
Consttucion de la Republica del Ecuador, los Convenios Internaciones rarificados por
el Estade Ecuatonano, como el de la OIT, el Codigo de Trabajo, el presente Contrato  Colecavo y

demas normas laborales.

CAPITULO 11
AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA TERCERA.- AMBITO DE RECONOMIENTO.- Pata efectos de este Contrato
Colectvo, el MIES reconocera at Comité Central Unico de Trabajadores del MIES, como la tnica
organizacion de trabajadores legalmente representada, como tal, a sus Integrantes quc se encuentran
bajo el régimen del Codigo de Trabajo, en consecuencia, solo esta organizacion sindical podra
tratar con el MIES cualquier problema relacionado con la aplicacidn, mrerpretacion, ejecucion y revision

del presente Contrato Colecuvo.

CLAUSULA CUARTA.- PERSONAL AMPARADO.- El presente Contrato Colectivo
comprende y protege a todos los trabajadores amparados bajo el Codigo del Trabajo v que tengan
contrate indefimde con la insurucion, como lo establece la Ley Organica para la Justicia Laboral y

Reconoctmiento del Trabajo en el Hogar en vigenaa.

CLAUSULA QUINTA.- NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS.- E! Conueé
Central Unico declara que son 411 trabajadoras v trabajadores miembros de la organizacion; v, que el total
de trabajadoras v trabajadores amparados por el Codigo del Trabajo, bajo la modalidad de contratos

mdefinides son 411.

CAPITULO 111
DURACION, ESTABILIDAD Y GARANTIA

CLAUSULA SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.- El Contrato Colectivo tene vigencia

a partir de} | de encro del 2014 v una duracién par nempo indefinido, de acuerdo a lo estah -
O
“,
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numeral 1) del articulo 239 del Codigo del Trabajo; vy, su revision total o parcial se realizara cada
dos anos, de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 248 del Codigo del Trabajo.
Dentro de los sesenta dias anteriores al vencimiento del plazo para la revision del Contrato
Colectivo, ¢! Comité Central Unico se compromete iniciar las negociaciones sobre los puntos
propuestos en la revision, por o tanto, tenen la obligacidn de negociar de buena fe, lo que imphea los

siguientes derechos v obligaciones:

Concurrir a las negociaciones necesarias para formalizar el contrato colectivo, en los lugares, fechas y
horas, con la frecuencia, penodicidad fijados en el calendanio y plan de negociacion esdpuladas en cada

oportunidad;

Designar oportunamente a los negociadores iddneos y con poderes suficientes para esupular los
acuerdos necesarios, conducentes a la celebracidon del contrato colectivo v, en general, contraer

obligaciones ¥ adquirir derechos con la otra parte;
Proporcionar oportunamente la mformacion que requieran las partes; v,

Realizar los mejores esfuerzos para concluir la celebracion del contrato colecuvo, atender las
propuestas de la contraparte y buscar soluciones a los problemas que dificulten su aceptacion. St
dentro del plazo previsto para la negociacidn (60 dias) las partes no se pusieren de acuerdo sobre las
modificaciones, se sometera a las instancias competentes en el Ministerio del Trabajo, mientras tanto,
hasta que se resuelva lo conveniente, quedara en vigor el contrato cuya revision se pide. Las
modificaciones que se pidan y se concedan regirén a partir de la rerminacién del plazo propuesto en

la previsibilidad, esto es a partr de cada pnmero de enero de cada dos anos.

CLAUSULA SEPTIMA.- ESTABILIDAD.- El MIES garantiza a todos y cada uno de sus
trabajadoras y trabajadores beneficiarios del contrato colective una estabilidad de tres anes. El MIES
se sujetara al presente Contrato Colectivo v no podra dar por terminadas la relaciones laborales
con ningin trabajador, salvo por las causales determinadas en el articulo 172 del Codigo de

Trabajo, y previa resolucién favorable del Comuté Obrero Patronal en el caso de tramite de visto bueno.

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA DE ESTABILIDAD.- EI MIES respetard el tiempo de

servicio de trabajadoras v trabajadores que provengan de instituciones asurdas por el Minusteno de
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indefinidos celebrados con la Insutucion, por lo que:

1. 81 el MIES da por terminada la relacion laboral por supresién de puesto o cualquier situacidn
stimilar 1mpurable al MIES, pagara, por concepto  de indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones la canudad de siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador en general,
por cada ano de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salanios minimos basicos

unificades de! trabajador en general como total;

2. S1 el MIES da por terminada unilateralmente la relacién laboral por despido intempestivo, por
concepto de indemnizaciones, bonificaciones o contribuyentes no podra pagar a la trabajadora o
trabajador mas de 300 salarios mintmos bisicos unificados del trabajador en general, el cileulo se lo
realizara de conformidad con lo establecido en al articulo 188 del Cédigo del Trabajo, y por concepto
de estabilidad se considerara el 100% de la Ultima remuneracién del trabajador, por el vempo que

falrare para cumplir los 36 meses considerados en la cliusula séptima.

CLAUSULA NOVENA.- INDEMNIZACION A DIRIGENTES.- Los dirigentes
sindicales  principales v suplentes  tendran  derecho a  petcibir, ademids de  las
indemnizaciones previstas en la clausula anterior, la indemnizacidn sefialada en el articulo 187 del

Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA.- ACCION EN CONTRA DE LA TRABAJADORA O
TRABAJADOR.- Si por el ejercicio licito de sus funciones se inicia en contra de cualquier
trabajador o wabajadora del MILS, accién de transito, el MIES asumird el patrocinio legal de la
trabajadora o trabajador en el proceso, hasta su conclusion, a través de los abogados de la Institucion,

siempre v cuando las acciones no hayan sido iniciadas por la propia Institucion.

St la trabajadora o trabajador hubiere sido privado de su libertad injustamente por cualquier causa,
deberd dar aviso dentro de los tres dias de su ausencia y a pardr del primer dia se le concedera
permuso hasta por treinta dizs con cargo a sus vacaciones, siempre que cuertte con dias de vacaciones a
su favor, si dentro del plazo senalado, el trabajador o trabajadora recobrare su liberrad, se

reimntegrara a sus labores inmediatamente con ios mismos beneficios de sus funciones.

Si la wrabajadora o trabajador recobrare su libertad por efectos de haberse comprobado su inocencia,
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todos los beneficios que establece este nstrumento a mas de sus aportaciones el TESS a parur del

primer dia de su reingreso,

Fl MIES de acuerdo al numeral 2 det ardcuio 76, en concordancia con el numeral 9 del artculo 11 de
la Consttucidn de la Republica del Ecuador, observara v respetara el derecho a la presuncion de inocencia

de todos los trabajadores v trabajadoras de ta Instiucién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUSTITUCION O CAMBIO DE
EMPLEADOR.- En caso de transferencia, enajenacion o cualquier owa figura juridica, inclusive por
disolucién o fusién con otras entdades o cualesquiera otra forma de traspaso de dominio o de
delegacién de sus acuvidades, que implique el cambio de empleador, razon soclal, naruraleza juridica
de la Insttucidn o administracion diferente a la del MIES; no wmplicard despido, ni pago de
indemnizacién, obligatoriamente se establecerd en el documento respecuvo una disposicion
mediante la cual el nueve empleador o administrador asuma todas las obligaciones contempladas en el
presente contrato colectivo; aun en el supuesto de que no hubtese camplido con esa inclusion,
legalmente se entendera incluida la clausula de modo que la contraparte de dicho tnstrumento
juridice quede obligada con los trabajadores del MIES, a cumplir estictamente los térmunos del

presente Contrato Colectuvo de Trabajo y leyes vigentes.

St por los efectos antes sefalados el MIES diere per terminado unilateralmente las relaciones
laborales con uno o mds de sus wabajadoras v/o trabajadores, exclusivamente en estos casos la
Insttucion debera pagar las indemnizaciones contempladas de acuerdo al caso estipulado en lo

establecido en la cliusula octava.
CAPITULO IV

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS
DESCANSOS OBLIGATORIOS Y DE LAS VACACIONES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- JORNADA ORDINARIA DE TRABO.- La jornada
ordinaria de trabajo sera de cuarenta (40) horas semanales, dividida en ocho horas dianas, de lunes a

VIErnes.

Para el caso de cambio de jomadas especiales, se estard conforme lo que disponga el Ministerio del
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Trabajo a través de su normativa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.- Toda jornada de trabajo que exceda de ocho horas diarias y cuarenta a la
semana se considerara como trabajo en horas suplementarias o exwaordinarias, las mismas que,
segun el caso, seran pagadas con los correspondientes recargos legales de conformidad a lo dispuesto en

el Codigo del Trabajo.
Para el pago de las horas suplementarias o extraotdinarias se observaran las sigutentes replas:

A las trabajadoras y trabajadores que laboren horas suplementarias, durante el dia o hasta las
24h00, se les pagara el valor correspondiente a cada una de las horas suplementarias con un

recargo del 50%;

Si las horas postediores a la jornada de trabajo, estan comprendidas entre las 00h00 y un minuto hasra las

06100, las trabajadoras v trabajadores tendran derecho a un 100% de recargo; v,

Ei personal que labore jomadas extraordinarias en dias de descanso obligatorio sabados, domingos, feriados
y los demids de descanso que contempla este Instrumento, se pagaran con el 100% de recargo con
excepeidn de aquellos que estén declarados en comision de servicios para realizar labores
institucionales en otros cantones o provincias, va que percibiran lo que corresponda a viatico,

subsistencias o alimentacion, respectvos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DIAS DE DESCANSQO OBLIGATORIO.-Son dias de
descanso obligatorio los senalados en el articulo 65 del Codigo de Trabajo v los dispuestos mediante

Leves v Decretos Gubernamentales,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- VACACIONES.- EL MIES concederd vacaciones a sus
trabajadoras y trabajadores, conforme lo dispuesto en el articulo 69 v siguientes del Codigo de Trabajo,
a los que se refiere el Paragrafo 3ro. "De las vacaciones” del Capitulo V; si por alguna razén de

fuerza mayor la trabajadora o wabajader no pudiera hacer uso de sus vacaciones, debera hacer

conocer por escrito a la Unidad de Administracion de Recursos Humanos, con quince dias de
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PERMISOS REMUNERADQS.-E]l MIES concedera

permisos con derecho a remuneracién en los siguientes casos:

Tres (3) dias por fallecimiento del conyuge o conviviente en unién de hecho o de los parientes
comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad; y por calamidad domestica
debidamente comprobada, al amparo de lo establecido en el articulo 42 numeral 30 y articulo 54

inciso segundo del Cédigo del Trabajo;,

Por nacimiento de hijos del trabajador v/o wabajadora, se estara a lo dispuesto en el Art 152 y

sigwientes del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERMISO CON CARGO A VACACIONES V
PERMISOS PARA ESTUDIOS.- El MIES concederd permiso con cargo a vacaciones a las
trabajadoras y trabajadores que lo solicitaren, hasta por quince {15) dias en el lapso de un afo, siempre

que cuente con dias de vacaciones a su favor.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD.- [l MITS concederd a
las trabajadoras vy trabajadores, licencias por enfermedad de conformidad con los ardculos 152 y 177

del Codigo del Trabajo y demas normas especiales.

CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONE

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.- El MIES reconoce
que "A trabajo de igual valor corresponde igual remuneraciéon”, de conformidad con el numeral
4) del articulo 326 de la Consutucion de la Republica, sin distncion de raza, sexo, nacicnahdad,
relgon o fjacién politica. Por tanto el MIES se compromete a cancelar las remuneraciones de las
trabajadoras v trabajadores, de acuerdo a su actividad de conformidad con las Tablas

Sectoriales que emite el Ministerio del Trabajo y previo a la aprobacién del presupuesto del MIES.

CLAUSULA VIGESIMA.- INCREMENTO SALARIAL.- El MIES se¢ compromete a
incrementar los salarios, en los niveles (techos) miximos establecidos por el Ministerio del
Trabajo para cada ejercicio econémico o como determine el Munisterio del Trabajo, previo dictamen

favorable del Ministeric de Finanzas, de acuerdo con el siguiente detalle:
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CARGO INGRESO TECHO DEE INGRESO
PERCIBIDO | NEGOCIACION | CONCILIADO
ASISTENTE 531 561 561
AUXILIAR DE COCINA 531 561 561
AUXILIAR DE MANTENRMIENTO 531 561 561
AUXILIAR D& SERVICIOS 531 561 561
AUXILIVR DE SERVICIOS GENERALLS 531 361 561
AUXILLIAR DE SERVICIO DE LIMPIEZA 531 561 501
AYUDANTE DE COCING 531 561 561
CONDUCTOR ADMINISTRATIVO 566 596 596
CONSERJE 531 561 561
CONSERJL EXTERNO 531 561 561
EDUCADOR COMUNITARIO 531 561 561
ELECTRICIST A 53} 501 561
LESTBADOR 531 561 561
GUARDIAN 531 301 361
MENSAJERO 531 561 561

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SUBSIDIO FAMILIAR.- El MIES pagara a las
trabajadoras v trabajadores amparados por este Contrato Colectivo un subsidio familiar mensual
del 1% del salario bésico unificado de la trabajadora o trabajador en general por cada hija y/o hijo
hasta los dieciocho (18) arios de edad; sin embargo, se pagari este subsidio por las hijas y/o hijos
con discapacidad de cualquier edad, que hayan acreditado legalmente la situacién de discapacidad.

Este subsidio se revisara de acuerdo a la normativa que se emita para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El MIES pagara al
trabajador v trabajadora amparados por este Contrato Colectivo, por concepto de subsidio de
antigiiedad, la suma equivalente al 0.25% de la remuneracién mensual unificada mulaplicada por el
numero de anos laborados en la Insttucién. Desde la fecha de la unificacién de la remuneracion.

Este subsidio se revisara de acuerdo a la normariva que se emita para el efecto,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- JUBILACION PATRONAL - El MIES conceder la

jubifacion patronal, a las wabajadoras y trabajadores que hubieran laborado 25 afios o mis en el MIES
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de conformudad con el articulo 216 del Codigo del Trabajo, v a k planificacion de la Unidad de

Administracidn de Recursos Humanos v la prelacion que en ésta se determine.

CLAUSULA  VIGESIMA CUARTA- INDEMNIZACION POR RENUNCIA
VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- El monto de la
indemnizacién por renuncia voluntana o retiro voluntario, pata acogerse a la jubilacion parronal de las
trabajadoras v trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, serd de 7 salanos minimos
basicos unificados de la trabajadora o trabajador en general, por cada ano de servicio y hasta un

monto maximo de 210 salartos minimos basicos unificados.

Para efectos de la jubilacidn patronal se estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo en el Arr. 216

v siguientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- El MIES proveera el
servicio de alimentacidon por un monto de cuatro déiares (USD 4.00) por persona v por dia
laborado, valor que sera acredirado en los roles de pago mensuales de cada trabajador, siempre que la
institucion no pueda proveer dicho scrvicio, conforme a lo contenide en el Acuerdo Ministerial
N®. DMDT-2015-0054, expedido por €l Ministerio del Trabajo. Este valor se pagara mientras esté

vigente el Acuerdo Minstertal Mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- El MIES proporcionara
transporte para las trabajadoras y trabajadores amparados en este Contrato Colecuvo, tanta para la
entrada como para la salida del wabajo, de conformidad con el horario establecido y con los recorndos

que de mutuo acuerdo establezcan las partes.

[in los sitios en los cuales el MIES no pueda proveer el servico de transporte, se podra pagar a cada
trabajadora o rrabajador, el valor de cincuenta centavos (USID §0.50) por cada dia laborado, por este

COI’]CCPCO-

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Trabajo, integrado por wes representantes de las trabajadoras y trabajadores y tres representantes del

MILES, con sus respectivos suplentes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
TRABAJO.- El MIES sera responsable de que las trabajadoras y trabajadores se sometan a los
examenes médicos penddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estin expuestos ea sus
labores. “l'ales exdmenes seran practicados en los Centros Médicos del IESS, no implicaran ningin

costo para las trabajadoras y trabajadores; y se realizaran fuera del horario habitual de trabajo.

CLAUSULA  VIGESIMA NOVENA.- PARTICIPACION EN  ORGANISMOS
PARITARIOS.- El MIES propiciard la parucipacién de las trabajadoras y trabajadores y de sus
represcntantes en los organismos parirarios existentes para la claboracion y ejecucion del plan integral
de prevencion de riesgos; asimismo, debera conservar y poner a disposicion de las trabajadoras v
trabajadores y de sus representantes, asi como de las autoridades competentes, la documentacién que

sustente el referido plan.

CLAUSULA TRIGESIMA.- ROPA DE TRABAJO.- Ll MILs anualmenic dotara de
vestido de trabajo a cada trabajadora o trabajador amparado por este Contrato Colectivo, hasia el

primer quimestre de cada ano, de conformidad con el Acuerdo Ministerial N® MDT-2015-0054.

Por este concepto el MIES debera proveer de tal beneficio, por un wvalor equivalente a ciento

sesenta y nueve (USD 169.00) al afo, por trabajador o trabajadora.

Los representantes del Sindicato de Trabajadores del MIES, participaran en calidad de veedores durante

el proceso de adguisicion de ropa de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- ATENCION MEDICA.- Bl MIES, en planta
central, mantendra a partir de la vigencia del presente contrato colectivo un dispensario médico

permanente para atencion de las trabajadoras y trabajadores.

En caso de emergencia por accidente de trabajo, la trabajadora o trabajador tendrd derecho a

concurrir al Centro Medico mas cercano del TESS.

10
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pagarad a la trabajadora o trabajador afectado su remuneracién, de conformidad con la Ley de
Seguridad Social, Reglamentos del Insuturo Ecuatoriano de Seguridad Social, del presente Contrato

Colectve ¥ demas normativa conexa,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL.- El MIES de conformidad con el Art. 155 del Cédigo del Trabajo, mantendra el

servicio del Centro Cuidado Infantl, para la atencion a los hijos de las trabajadoras y rrabajadores.
CAPITULO VII COMITE OBRERO PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- INTEGRACION DEL COMITE
OBRERO PATRONAL.- De conformidad con el numeral 20) del articulo 42 del Cddigo del
Trabajo, para mantener las buenas relaciones laborales en un ambiente de armonia y murua comprension,
se conformara el Comité Obrero Patronal. Dicho comité estard integrade por dos representantes
del MIES, dos representantes del Sindicato y un secretario que serd un funcionano de la

Direccion de Administracion de Recursos Humanos, este ulimo con voz y sin voto.

El Presidente sera designado de manera alternada entre los representantes del MIES y del Sindicato

de Trabajadores, por ua periodo de un ano.

Para el asio 2018 la Presidencia estara ocupada por un representante del Sindicaro de Trabajadores y en

el siguiente ano la Presidencia la ocupara el representante del MIES vy asi sucestvamente.

El Presidente tendrdi voro dirimente sobre cualquier asunto cenocido por ef Comué Obrero

Parronal

El quérum de istalacion de las sesiones del Comité Obrero Patronal, serd de por o menos 3

miembros.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- NORMAS Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
OBREROQ PATRONAL..- El Comite Obrero Pawonal funcionara de acuerdo a las siguientes normas:

trabajadoras;

11
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Fomentar consensos para la superacion de problemas suscitados por trabajadores y funcionaros;
Procurar la conciliacion y arreglo directo en caso de divergencias entre las partes;

Autorizar con mayoria de votos o con voro dirimente los procesos de visto bueno en contra de las

trabajadoras y trabajadores;
Aprobar v modificar su Reglamento de funcionamiento;

El Comuté sesionard cuando lo soliciten por escrito cualquiera de las partes, en este caso el Presidente

convocara a la reunion dentro de las 24 horas siguientes a la recepeidn de la solicitud; ¥,

El Comite Obrero Patronal debera previamente conocer sobre los hechos suscitados que pudieren generar
solicitudes de Visto Bueno, para lo cual se nouficara por escrito con los cargos a la trabajadora o
trabajador afectado, concediéndole un término de cinco {5) dias para que se presenre las pruebas
que cresere necesartas para su descargo, respetando el debido proceso y la segundad juridica; una
ver vencdo este término, el Comiré Ohbrere Parronal resolvera el z2sunco someride a su
competencia. Sin la resolucion favorable por mayoria de votos o sin voto dirimente, el MIES no

podri seguir el trimite de Visto Bueno en contra de las trabajadoras y trabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- LIBERTAD DE ASOCIACION SINDICAL.- El MIES
reconoce la Libertad de Asociacidn Sindical v las garantias consagradas cn ¢l articulo 326, numeral 7 de
fa Consarucion de la Republica del Ecuador y en los Convenios Internacionales 87 y 98 de la
Organizacion International de! Trabajo OIT; ademas reconoce el derecho al libre ejercicio de
informacion v promocion, por lo tanto, cuando se trate de procesos eleccionarios se podrin realizar

fucra de las jomadas v Areas de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- CUOTAS SINDICALES.- A peticién del Comité Cenrral
Unico, el MIES descontara mensualmente en la planta central y en cada una de las Enadades Operativas
Desconcentradas, por concepto de cuoias sindicales el 1.5% del Salario Basico Unificado, de todos los
trabajadores sujeros al Cédigo del Trabajo, previa autorizacién escrita del trabajador, valores que
serdn transferidos a la cuenta Lancaria de la organizacion sindical, conforme lo sefala el numeral 7 del

Art, 447 det Codigo det Trabajo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- PERMISOS Y LICENCIAS
SINDICALES.- Se establecera beencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales, o a sus
alternos que se principalicen, de hasta [0 dias al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables,
con un limite de hasta 7 dingentes. Se estableceran permisos para capacitacion sindical en cotal por
pereona de hasta 15 dias al afies, com 1 maxyme de 30 personat por cada eurso de acuerdi con ias
regulaciones establecidas en el articulo 8 del Decrete Ejecutivo 225, publicado en el Registro Oficial
No. 123 de 4 de febrero de 2010. Para tal efecto los dirigentes del Comité Central Unico y Siadicaro de

Trabajadores de! MIES, notificaran por escrite al MITES, con 48 horas de anticipacion.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- Fll Minsterio de Inclusién Econdmica v Socal, dotaca
de un tugar optimo para et funcicnamuento del Sidicato de Trabajadores, asi como también garantizara
que las v los wrabajadores amparados por el Conuato Colectivo a nivel nacional, cuenten con espacios
fisicos adecuados para el desarrollo de sus actividades, el cual constara del respecuvo equipamiento; de
igual forma asignard dos parqueaderos para los miembros del Sindicatwo de Trabajadores en DPianta

Cenrral del MIFS.

CAPITULOQ VIII
REUNIONES, VEEDURIAS Y CAPACITACION

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- La Ministra/o del MIES, recibirdi a los
representantes del Comité Central Unico v Sindicaro de Trabajadores del MIES, cuando estos lo soliciten,
a (in de resolver asuntos laborales § de interés msurucional; para tal efecto se presentara una sohcitud por
escrito con los temas especificos a tratarse v la Maxima Autoridad fijara dia v hora en que se lievara a
cabo la reunién, la misma que debera efectuarse deatro del término de quunce dias de presentada la

solicirud.

CLAUSULA CUADRAGESIMA.- CAPACITACION AL PERSONAL AMPARADO POR El
CONTRATO COLECTIVO.- 3¢ elevard la capacitacion, profesionalizacion v especializacion de las

trabajadores y trabajadortes de acuerdo al perfil del carge para desarrollar sus habilidades conforme

{\;«!
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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO IX

PRIMERA.- Se entenderan incorporadas al presente Contrato Colectivo todas las normas

construcionales y legales que regulan la contraracion colectiva en el sector pubhco.

SEGUNDA. - A partr de la firma del presente Contrato Colecuvo, el Comité Obrere Patronal, en el

término de sesenta dias, elaborara v aprobara su Reglamento Tnterno de Funcionamiento.

CAPITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- £ Ministerio e Inclusién Econdmica v Social MIES, dentre de los treinta dias
rostentores o la suseripeion clel prosente Contratn Colectiver v so :I[\I-'l:'1.|t'|-'ll, l::a|t||1'.'|||'i R L‘I-.I1'|;1| LS
que seran entregados en forma gratiea al Conuré Central Unico v Sindicaro de Trabajadores del MIES,

para fa distribucion a sus miembros.

SEGUNDA.-Il Ministeno de Inclusién Econémica y Social MIES, se compromete a considerar en la
proforima presupuestaria anualmente los recurses econdmicos nccesartos con el propdsito de

atender oportunamente la solicirud de pago de jubilacion Patronal.

TERCERA.- Para constancia de lo actuado firman en untdad de acro ante Ia Autonidad del Trabajo.

14
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y FL COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DEL MIES.

En la ciudad de Quito DM, = los dos dias del mes de abril de 2014, ante la abogada Maria Belén
Noboa Tapia, Directora Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Quito; comparecen, por una
parte la Soc. Doris Soliz Carri6n, en su calidad de Ministra de Inclusién Econémica y Social MIES,
como se acredita con la copia de su nombramiento que adjunta al presente instrumento como
documento habilitante, a quien se le denominara como el MIES; y, por otra el Comité Central Unico
de Trabajadores del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, representados legalmente por su
Directiva de conformidad con lo que establece el inciso segundo del Art. 221 del Codigo de
Trabajo, como consta del Acta de Constitucién y designacion que se incorporan a este Contrato
Colectivo como documentos habilitantes, a quienes se les denominard como el Comité.

Las contrapartes en forma libre y voluntaria se comprometen a respetar todas las estipulaciones
contenidas en esic instrumento, que constituyen ley para las partes; y, como manifestacién de
univoca voluntad, convienen cn celebrar el presente Contrato Colectivo que se encuentra contenido
en las siguicntes clausulas:

CAPITULO I
DECLARACION DE PRINCIPIOS

CLAUSULA PRIMERA - NEGOCIACION COLECTIVA.- Siendo el capital y el trabajo los
factores importantes de la produccion, asi como la calidad, eficiencia v eficacia de los servicios que
las instituciones publicas a través de sus trabajadoras y trabajadores brindan a la ciudadania, es
indispensable mantener un ambiente de armonia, didlogo social y mutua comprensién. En esa
virtud, el presente Contrato Colectivo contribuye eficazmente, a vincular en un solo esfuerzo a
empleadores y trabajadores como un medio para asegurar el progreso de la fuente de trabajo y
garantizar la paz social. Las trabajadoras y trabajadores por su parte, se comprometen a cumplir sus
labores con responsabilidad, ejecutando con eficiencia y honradez su trabajo, observando disciplina,
buenas costumbres y practicas laborales dentro de |a Institucién, con puntualidad en la asistencia, de
conformidad con el horario establecido.

CLAUSULA SEGUNDA.- RESPETO Y DIGNIDAD.- Fl MIES, garantiza que sus funcionarios
trataran a las trabajadoras y trabajadores con la debida cortesia y respeto a la dignidad humana, y se
compromete a cumplir con responsabilidad y honradez sus obligaciones patronales, preservando la
responsabilidad, honradez y sus obligaciones patronales, procurando  bienestar humano, social,
cultural, econémico y los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores contemplados en la
- Constitucion de la Republica del Ecuador, los Convenios Internacionales ratificados por el Estado
Ecuatoriano, como el de la OIT, el Codigo del Trabajo, el presente Contrato Colectivo y demds
normas laborales.
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AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULLA TERCERA.- AMBITO DE RECONOCIMIENTO.- Para efectos de este Contrato
Colectivo, el MIES reconoce al Comité Central Unico de Trabajadores del MIES, como la tnica
organizacién de trabajadores legalmente representada, como tal, a sus integrantes que se
encuentran bajo el régimen del Codigo del Trabajo, en consecuencia, solo esta organizacién sindical
podra tratar con el MIES cualquier problema relacionado con la aplicacion, interpretacion,
ejecucion y revision del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA CUARTA.- PERSONAL AMPARADO.- El presente Contrato Colectivo comprende
y protege a todos los trabajadores amparados bajo el Cédigo del Trabajo, y que tengan contrato
indefinido, el mismo que se entenderé a partir de la finalizaci¢n del segundo afio de servicio en la
institucion.

CLAUSULA QUINTA.- NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS.- El Comité Central
Unico declaran que las trabajadoras y trabajadores miembros de la organizacion suscribiente es de
setenta y seis (76); y, por su parte, el MIES declara que el nimero de trabajadoras y trabajadores
amparados por el Cédigo del Trabaje es de cuatrocientos veinticinco (425), siendo éstos, contratos
indefinidos y a plazo fijo.

CAPITULO 111
DURACION, ESTABILIDAD Y GARANTIA

CLAUSULA SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo tendra
vigencia a partir del 1 de enero del 2014 y una duracién por tiempo indefinido, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 1) del Art. 239 del Codigo del Trabajo; y, su revision total o parcial se
realizard cada dos afios, de acuerdo al procedimiento establecido en el Art. 248 del Codigo del
Trabajo. Dentro de los sesenta dias anteriores al vencimiento del plazo para la revisién del Contrato
Colectivo, el Comité Central Unico se compromete iniciar las negociaciones sobre los puntos
propuestos en la revisién, por lo tanto, tienen la obligacién de negociar de buena fe, lo que implica
los siguientes derechos y obligaciones:

Concurrir a las negociaciones necesarias para formalizar el contrato colectivo, en los lugares, fechas
y horas, con la frecuencia, periodicidad fijados en el calendario y plan de negociacion estipuladas
en cada oportunidad;

Designar oportunamente a los negociadores idéneos y con poderes suficientes para estipular los
acuerdos necesarios, conducentes a la celebracion del contrato colectivo y, en general, contraer

obligaciones y adquirir derechos con la otra parte;

Proporcionar oportunamente la informacién que requieran las partes; y,




Realizar los mejores esfuerzos para concluir la celebracién del contrato colectivo, atender las
propuestas de la contraparte y buscar soluciones a los problemas que dificulten su aceptacion. Si
dentro del plazo previsto para la negociacion (60 dias) las partes no se pusieren de acuerdo sobre las
modificaciones, se someterd a las instancias competentes en el Ministerio de Relaciones Laborales,
mientras tanto, hasta que se resuelva lo conveniente, quedara en vigor el contrato cuya revisién se
pide. Las modificaciones que se pidan y se concedan regirdn a partir de la tcrminacion del plazo
propuesto en la previsibilidad, esto es a partir de cada primero de enero de cada dos afios.

CLAUSULA SEPTIMA.- ESTABILIDAD.- El MIES garantiza a todos y cada uno de sus
trabajadoras y trabajadores beneficiarios del contrato colectivo una estabilidad de dos afios. El
MIES se sujetara al presente Contrato Colectivo y no podré dar por terminadas las relaciones
laborales con ningtn trabajador, salvo por las causales determinadas en el Art. 172 del Cédigo del
Trabajo, y previa resolucion favorable del Comité Obrero Patrong‘. cn el caso de tramite de visto
bueno.

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA DE ESTABILIDAD.- El MIES respetard el tiempo de
servicio de trabajadoras y trabajadores que provengan de instituciones asumidas por el Ministerio
de Inclusién Econémica y Social y velard por el derecho a a estabilidad de aqueilos que hayan
cumplido més de dos afios en la institucién, por lo que:

1.- Si ei MIES da por terminada lu relacién laboral por supresion de puesto o cual situacién similar
imputable al MIES, pagard, por concepto de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones la
cantidad de siete (7) salarios minimos béasicos unificados del trabajador privade. por cada afio de
servicio y hasta un monto méximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado como total;

2.- Si el MIES da por terminada unilateralmente la relacion laboral por despido intempestivo, por
concepto de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones no podra pagar al trabajador/a mas
de 300 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado, el célculo se lo realizaréd de
conformidad con lo establecido en el art. 188 del Codigo del Trabajo y por concepto de estabilidad
se considerard el 100% de la Gltima remuneracién del trabajador, por el tiempo que faltara para
cumplir los 24 meses considerados en la clausula séptima.

CLAUSULA NOVENA.- INDEMNIZACION A DIRIGENTES.- Los dirigentes sindicales
principales y suplentes tendran derecho a percibir, ademés de las indemnizaciones previstas en la
cléusula anterior, la indemnizacion sefialada en el Art. 187 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA.- ACCION EN CONTRA DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR -
Si por el gjercicio licito de sus funciones se inicia en contra de cualquier trabajador o trabajadora
del MIES, accién de transito, el MIES asumira el patrocinio legal de la trabajadora o trabajador en
el proceso, hasta su conclusién, a través de los abogados de la Institucién, siempre y cuando las
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Si la trabajadora o trabajador hubiere sido privado de su libertad injustamente por cualquier causa,
debera dar aviso dentro de los tres dias de su ausencia y a partir del primer dia se le concedera
permiso hasta por treinta dias con cargo a sus vacaciones, si dentro del plazo sefialado, el trabajador
o trabajadora recobrare su libertad, se reintegrard a sus labores inmediatamente con los mismo
beneficios de sus funciones.

Si la trabajadora o trabajador recobrare su libertad por efectos de haberse comprobado su inocencia,
medida sustitutiva o fianza, después de los treinta dias sefialados en el parrafo precedente, gozaréa de
todos los beneficios que establece este instrumento a mas de sus aportaciones ¢l [ESS a partir del
primer dia de su reingreso.

El MIES de acuerdo al numeral 2 del Art. 76, en concordancia con el numeral 9 del Art. 11 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, observard y respetara el derecho a la presuncion de
inocencia de todos los trabajadores y trabajadoras de la Institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUSTITUCION O CAMBIO DE EMPLEADOR.- En caso de
transferencia, enajenacion o cualquier otra figura juridica, inclusive por disolucién o fusién con
otras entidades o cualesquiera otra forma de traspaso de dominio o de delegacion de sus actividades,
que implique el cambio de empleador, razén social, naturaieza juridica de la Institucién o
administracion difercnte a la del MIES; no implicard despido, ni pago de indemnizacion,
obligatoriamente se estableceré ¢n el documento respeciivo una disposicion mediante la cual el
nuevo emplezdor o administrador asuma todas las obligaciones contempladas en el presente
contrato colectivo; atii ¢n el supuesto de que no hubiese cumplido con esa inclusion, legalmente se
entenderd incluida la cldusula de modo que la contrapaitc de dicho instrumento juridico quede
obligada con los trabajadores del MIES, a cumplir estrictamente los términos del presente Contrato
Colectivo de Trabajo y leyes vigentes.

Si por los efectos antes sefialados el MIES diere por terminado unilateralmente las relaciones
laborales con uno o més de sus trabajadoras y/o trabajadores, exclusivamente en estos casos la
Instifucién debera pagar las indemnizaciones contempladas de acuerdo al caso estipulado en lo
establecido en la cldusula octava.

CAPITULO IV
DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS DESCANSOS
OBLIGATORIOS Y DE LAS VACACIONES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.- La jornada
ordinaria de trabajo serd de cuarenta (40) horas semanales, distribuida en una jornada Unica o
dividida de ocho horas diarias, de lunes a viernes, segtn lo estipulado por las Autoridades.

Para el caso de cambio de jornadas o jornadas especiales, se estard conforme lo que disponga el
Ministerio de Relaciones Laborales a través de su normativa.



CLAUSULA DECIMA TERCERA.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.-
Toda jornada de trabajo que exceda de ocho horas diarias y cuarenta horas a la semana se
considerard como trabajo en horas suplementarias o extraordinarias, las mismas que, segun el caso,
seran pagadas con los correspondicntes recargos legales de conformidad a lo dispuesto en ¢l Codigo
del Trabajo.

Para el pago de las horas suplemeniarias o extraordinarias se observaran las siguientes reglas:

A las trabajadoras y trabajadores que laboren horas suplementarias, durante el dia o hasta las 24

h00, se les pagaré el valor correspondiente a cada una de las horas suplementarias con un recargo
del 50%;

Si las horas posteriores a la jornada de trabajo, estn comprendidas entre las 00h00 y un minuto
hasta las 06h00, las trabajadoras y trabajadores tendrén derecho a un 100% de recargo; y,

El personal que labore jornadas extraordinarias en dias de descanso obligatorio sabados, domingos,
feriados y los demds de descanso que contempla este instrumento, se pagaran con el 100% de
recargo con excepcién de aqucllos que estén declarados en comisién de servicios para realizar
labores institucionales en otros cantcnes o provincias, ya que percibirdn lo que correspondan a
viaticos, subsistencias o alimentacién, respectivos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- Son dias de
descanso obligatorio los sefialados en el Art. 65 del Codigo de Trabajo y los dispuestos mediante
Leyz: v Decretos Gubernamentales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- VACACIONES.- El MIES concederd vacaciones a sus
trabajadoras y trabajadores, conforme lo dispuesto en el Art. 69 y siguientes del Cadigo de Trabajo,
a los que se refiere el Paragrafo 3ro. “De las vacaciones” del Capitulo V. Si por alguna razon de
fuerza mayor la trabajadora o trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones, deberd hacer
conocer por escrito a la Unidad de Talento Humano, con quince dias de anticipacién y en tal caso,
podran acumular sus vacaciones como lo indican los Arts. 74 y 75 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PERMISOS REMUNERADOS.- El MIES conceders permisos
con derecho a remuneracion en los siguientes casos:

Tres (3) dias por fallecimiento del cényuge o conviviente en unién de hecho o de los parientes
comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad; y, por calamidad doméstica al
amparo de lo establecido en el Art. 42 numeral 30 y Art. 54 inciso segundo del Cédigo del Trabajo;

Por nacimiento de hijos del trabajador y/o trabajadora, se estard a lo dispuesto en el Art. 152 y
siguientes del Cddigo del Trabajo.




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERMISO CON CARGO A VACACIONES Y PERMISOS
PARA ESTUDIOS.- El MIES concederd permiso con cargo a vacaciones a las trabajadoras y
trabajadores que lo solicitaren, hasta por quince (15) dias en el lapso de un afio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTES DE
TRABAJO.- El MIES concederé a las trabajadoras y trabajadores licencias por enfermedad y
accidentes de trabajo de conformidad con los articulos 152 y 177 del Codigo del Trabajo y demés
normas especiales.

‘ CAPITULOV
DE LAS REMUNERACIONES

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PRINCIPIO DE IGUALDAD.- El MIES reconoce que “A
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracién”, de conformidad con el numeral 4) del Art.
326 de la Constitucion de la Republica, sin distingo de raza, sexo, nacionalidad, religion o fijacion
politica. Por tanto el MIES se compronicte a cancelar las remuneraciones de las trabajadoras y
trabajadores, de acuerdo a su actividad de conformidad con las Tablas Sectoriales que emite el
MRL y previo a la aprobacidn del presupuesto del MIES.

CLAUSULA VIGESIMA - INCREMENTO SALARIAL.- El MIES se compromete a incrementar
los salarios, en los niveles (techos) méximos establecidos por ¢l Ministerio de Relaciones 1Laborales

para cada ejercicio econdmico o como determine el Ministerio de Relaciones Laborales y el
Ministerio de Finanzas.




AUXILIAF. DE ENFERMERIA

NSTA EN ACULPD!
AUXILIAR DE ENFERMERIA 531 775 o 3

(8HD) (NIVEL 7 NUMERO 344)
AUXILIAR DE CONSTA EN ACUERDO

AUXILIAR DE MANTENIMIENT! 531 531 .
¥ 0 MANTERIMIENTO (NIVEL 1 NUMERO 28)

|

AR REFABIEITACISH AUXILIAR REHABILITACION — i CONSTA EN ACUERDO
(8HD) (NIVEL 7 NOMERO 351)
CONSTA EN ACUERDO

AUXILIAR SERVICIOS AUXILIAR SERVICIOS 531 531 .
(NIVEL 1 NOMERO 40)
CONSTA EN ACUERDO

AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE DE COCINA 531 531 .
(NIVEL 1 NUMERO 53)

CHOFER/CONDUCTOR T —
STA EN ACUERDO
CHOFER ADMINISTRATIVO/CHOFER 566 566 b ki
(NIVEL 3 NOMERC 228)
DE VEHICULUS LIVIANOS i
CONSERJE/CONSERIE
CONSTA EN ACUE

CONSERIE EXTERNO/LIMPIEZA Y 531 531 i

(NIVEL 1 NU'MERO 101)

MANTENIMIENTO

CONSTA EN ACUERDO
ELECTRICISTA ELECTRICISTA 531 548 .
(NIVEL 1 NUMERO 178)
[/GUAR Ut K

W GUARDIAN/GUA DIAN 5 - CONSTA EN ACUE KDO
ADMINISTRATIVO (NIVEL 1 NUMERO 116)
EN A 0

I ENSAJERO MENSAILRO/CONSERIE 531 531 COMGIA EN ACUERD

(NIVEL 1 NUMERO 124)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SUBSIDIO FAMILIAR - El MIES pagara a las trabajadoras
y trabajadores amparados por este Contrato Colectivo un subsidio familiar mensual del 1% del
salario bdsico unificado de la trabajadora o trabajador en general por cada hija y/o hijo hasta los
dieciocho (18) afios de edad; sin embargo, se pagara este subsidio por las hijas y/o hijos con
discapacidad, que hayan acreditado legalmente la situacién de discapacidad. Este subsidio se
revisara de acuerdo a la normativa que se emita para el efecto.-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El MIES pagard al
trabajador y trabajadora amparados por este Contrato Colectivo, por concepto de subsidio de
antigiiedad, la suma equivalente al 0.25% de la remuneracién mensual unificada multiplicada por el
namero de afios laborados, en la Institucién. Desde la fecha de la unificacién de la remuneracién.
Este subsidio se revisara de acuerdo a la normativa que se emita para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- JUBILACION PATRONAL.- El MIES concederé la
jubilacién patronal, a las trabajadoras y trabajadores que hubieran laborado 25 afios 0 mas en el
MIES de conformidad con el Art. 216 del Codigo del Trabajo, y a la plamﬁcamon de Talento
Humano y la prelacién que en esta se determine. A P




CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- INDEMNIZACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA
PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- El monto de la indemnizacién por renuncia voluntaria o
retiro voluntario, para acogerse a la jubilacién patronal de las trabajadoras y trabajadores amparados
por este Contrato Colectivo, sera de 7 salarios minimos bésicos unificados de la trabajadora o
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto méaximo de 210 salarios minimos
bésicos wi:ficados.

>ara efectos de la jubilacion patronal se estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo en el Art. 216
y siguientes.
'

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- El MIES podré proveer
el servicio de alimentacion por un monto de tres délares con cincuenta centavos de ddlar (USD
3,50) por persona y por dia laborado. En los sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de
alimentacion, se debera considerar un valor de tres dolares con cincuenta centavos de doélar (USD
3,50), conforme a lo contenido en el Acuerdo Ministerial No. 0116-2013 expedido por el Ministerio
de Relaciones Laborales. Este valor se pagerd mientras esté vigenit el Acuerdo Ministerial
mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- F! MIES proporcionara
transporte para las trabajadoras y trabajadores amparados en este Contrato Colectivo, tanto para la
entrada como para la salida del trabajo. de conformidad con el horario establecido y con los
recorridos que de niutuo acuerdo establezcan las partes.

En los sitios en los cuales el MIES no pueda proveer el servicio de transporte, se podra pagar a cada
trabajadora o trabajador, el valor de cincuentz centavos (USD § 0.50) por cada dia laborado, por
este concepto.

CAPITULO VI
; DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y LA SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO.- El MIES y el Sindicato de Trabajadores constituiran el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, integrado por tres representantes de las trabajadoras y trabajadores y tres
representantes del MIES, con sus respectivos suplentes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO.-
El MIES serd responsable de que las trabajadoras y trabajadores se sometan a los examenes
médicos periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estdn expuestos en sus labores. Tales
exdmenes seran practicados en los Centros Médicos del IESS, no implicardn ningtin costo para las
trabajadoras y trabajadores; y se realizaran fuera del horario habitual de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- PARTICIPACION EN ORGANISMOS PARITARIOS.- El
MIES propiciard la participacion de las trabajadoras y trabajadores y de sus representantes en los
organismos paritarios existentes para la elaboracién y ejecucion del plan integral de prevenciﬁf‘ﬁe




riesgos; asimismo, debera conservar y poner a disposicién de las trabajadoras y trabajadores y de

sus representantes, asi como de las autoridades competentes, la documentacion que sustente el
referido pian.

CLAUSULA TRIGESIMA - ROPA DE TRABAJO.- El MIES anualmente dotard de vestido de
trabajo a cada trabajadora o trabajudor amparado por este Contrato Colectivo, hasta ¢l primer
quimestre de cada aiio, de conformidad con ¢! Acuerdo Ministerial vigeiite a la fecha de provision
de la ropa de trabajo.

Por este concepto ¢l MIES debera proveer de tal beneficio por un valor equivalente hasta ciento
sesenta y nueve dolares (USD 169,00) al afio, por trabajador o trabajadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- ATENCION MEDICA.- EI MIES, en planta central,
mantendré a partir de la vigencia del presente contrato ccolectivo un dispensario médico permanente
para atencién de las trabajadoras y trabajadores.

En caso de emergencia por accidente de trabajo, la trabajadora o trabajador i1endrd derecho a
concurrir al Centro Médico més cercano del IESS.

Mientras dure la rehabilitacion o el tratamiento generado por el accidente de trabajo y la
reintegracion de la trabajadora o trabajador a su puesto de trabajo, el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social MIES, le pagara a la trabajadora o trabajador afeciado. su remuneracion, de
conformidad con la Ley de Seguridad Social, Reglamentos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, del presente Contrato Colectivo y demés normativa conexa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.- El MIES 'de
conformidad con el Art. 155 del Cédigo del Trabajo, mantendra el servicio del Centro de Desarrollo
Infantil para la atencién a los hijos de las trabajadoras y trabajadores.

CAPITULO VII
COMITE OBRERO PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- INTEGRACION DEL COMITE OBRERO
PATRONAL.- De conformidad con el numeral 26) del Art. 42 del Cédigo del Trabajo, para
mantener las buenas relaciones laborales en un ambiente de armonia y mutua comprensién, se
conformaré el Comité Obrero Patronal. Dicho comité estard integrado por dos representantes del
MIES, incluido su presidente, 2 representantes del sindicato y un secretario que ser un funcionario
de la Direccién de Talento humano, este Gltimo con voz y sin voto, el Presidente tendrd voto
dirimente sobre cualquier asunto conocido por el comité obrero patronal: siendo el quérum de
instalacion de por lo menos 3 miembros.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- NORMAS Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
OBRERO PATRONAL.- El Comité Obrero Patronal funcionar4 de acuerdo a las Slgm‘l.( tes normas
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Atender y resolver las quejas y reclamos por actitudes y actos indisciplinarios de trabajadores y
trabajadoras;

Fomentar consensos para la superacion de problemas suscitados por trabajaderes y funcionarios;
Procurar la conciliacion y arreglo directo eni ceso de divergencias enure las partes;

Autorizar con mayoria de votos v con voto dirimente los procesos de visto bueno en contra de las
trabaljadoras y trabajadores;

Aprobar y modificar su Reglamento de funcionamiento;
El Comité sesionard cuando lo soliciten por escrito cualquiera dc las partes, en este caso el
Presidente convocaré a ia reunién dentro de las 24 horas siguientes a la recepcién de la solicitud; y,

El Comité Obrero Patronal deberd previamente conocer sobre los hechos suscitados que pudieren
generar solicitudes de Visto Bueno, para lo cual se notificard por escrito con los cargos a la
trabajadora o trabajador afectado, concediéndole un término de cinco (5) dias para quc presente las
pruebas que creyere necesarias para su descargo, respetando el debido proceso y la seguridad
juridica; una vez vencido exte término, el Comité Obrero Patronal resolvera el asunto sometido a su
competencia. Sin la resolucion iavorable por mayoria de votos o sin voto dirimente, el MIES no
podra seguir el trémite de Visto Bueno en centra de las trabajadoras y trabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- LIBERTAD DE ASOCIACION SINDICAL.- El MIES
reconoce la Libeiiad de Asociacion Sindica! v las garantias consagradas en el Art. 326, numeral 7
de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y en los Convenios Internacionales 87 y 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT; ademés reconoce el derecho al libre ejercicio de
informacion y promocién, por lo tanto, cuando se trate de procesos eleccionarios se podran realizar
fuera de las jornadas y areas de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- CUOTAS SINDICALES.- A peticién del Comité Central
Unico, el MIES descontard mensualmente en la planta central y en cada una de las unidades
ejecutoras provinciales, por concepto de cuotas sindicales el 1,5% del Salario Basico Unificado de
todos los trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo, previa autorizacién escrita del trabajador,
valores que serén transferidos a la cuenta bancaria de la organizacién sindical, conforme lo sefiala el
numeral 7 del Art. 447 del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- PERMISOS Y LICENCIAS SINDICALES.- Se
establecera licencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales, o a sus alternos que se
principal icen, de hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no serdn acumulables, con un
limite de hasta 7 dirigentes. Se establecerdn permisos para capacitacion sindical en total por persona
de hasta 15 dias al afio, con un médximo de 30 personas por cada curso de acuerdo con las
regulaciones establecidas en el Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225, publicado en el Registro Oficial
No. 123 de 4 de febrero de 2010. Para tal efecto los dirigentes del Comité Central Unico y Sindicato
de Trabajadores del MIES, notificaran por escrito al MIES, con 48 horas de anticipacion.
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CAPITULO VIII
REUNIONES, VEEDURIAS Y CAPACITACION

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- REUNION CON LAS AUTORIDADES.- Las autoridades
del MIES recibirén a los representantes del Comité Central Unico y Sindicato de Trabajadores del
MIES, cuando éstos lo soliciten, a fin de tratar asuntos laborales v de interés institucional; para tal
efecto se presentaré una solicitud por escrito con 48 horas de anticipacion.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- CAPACITACION AL PERSONAL AMPARADO POR
ESTE CONTRATO COLECTIVO.- Se elevard la capacitacién, profesionalizacion vy
especializacion de las trabajadoras y trabajadores de acuerdo al perfil del cargo para desarrollar sus
habilidades conforme las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales. Los cursos
aprobados, constardn en las hojas de vida y se valorardn para ascensos y vacantes en COncursos
abiertos de merecimiento.

Se suprimen y quedan prohibidas la transferencia y transmisién de cargos a familiares en caso de
jubilacién o fallecimiento de! trabajador. En caso de existir vacantes se convocard a concursos
abierto de merecimiento.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Ministerio de Inclusién Economica y Social MIES, dentro de los treinta dias
posteriores a la suscripcion del presente Contrato Colectivo v su aprobacién, imprimird 100
ejemplares que serdn entregados en forma gratuita al Comité Central Unico y sindicato de
Trabajadores del MIES, para la distribucién a sus miembros.

SEGUNDA .- El Ministerio de Inclusién Econoniica y Social MIES, se compromete a considerar en
la proforma presupuestaria anualmente los recursos econémicos necesarios con el propésito de

atender oportunamente la solicitud de pago de Jubilacién Patronal.

J,." TERCERA.- Para constancia de lo actuado firman en unidad de acto ante la Autoridad del Trabajo,
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