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1  DATOS INICIALES DEL PROYECTO

1.1. Tipo de solicitud de dictamen

Dictamen de Prioridad

1.2. Nombre del Proyecto

Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y PROTECCION ESPECIAL EN EL CICLO DE VIDA A NIVEL

NACIONAL

CUP 102800000.0000.387151

1.3. Entidad Ejecutora

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social - Viceministerio de Inclusidon Social - Subsecretaria de Proteccion

Especial.

1.4. Entidad operativa desconcentrada (EOD)

El Proyecto que esta a cargo de la Subsecretaria de Proteccion Especial, se ejecutara a nivel nacional, en las
8 Coordinaciones Zonales, una Direccion de Coordinacion Metropolita de Quito. MIES y en las 31 Direcciones
Distritales, 26, tipo B, y 5 tipo A, que estan desconcentradas administrativa y financieramente para la atencion
de los servicios para la poblacion que ha sido vulnerada sus derechos.

1.5. Ministerio Coordinador / Gabinete Sectorial

Gabinete Sectorial de lo Social

1.6. Sector, Subsector y Tipo de inversion

MACRO SECTOR SECTOR CcODIGO SUBSECTOR TIPOLOGIA
. ., . . Inter sub sectorial Proteccion .
Social Proteccidn Social y Familia AO721 . I TO3 - Servicios
Social y Familiar

1.7. Plazo de Ejecucion

Plazo: 4 afios

Fecha de Inicio: 1 de enero de 2022
Fecha de Finalizacién: 31 de diciembre de 2025

1.8. Monto Total

Monto de Inversidén: USD 96.418.857,76 (Noventa y seis millones cuatrocientos dieciocho mil ochocientos
cincuenta y siete 76/100 ddlares), distribuidos de la siguiente manera:

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo
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Tabla 1 MONTO INVERSION

Ministerio de

Inclusidn

Econdmica v Social

ANO FISCAL TOTAL
2022 20,000,000.00 20,000,000.00
2023 24,560,468.48 24,560,468.48
2024 25,138,531.54 25,138,531.54
2025 26,719,857.74 26,719,857.74
TOTAL 96,418,857.76 96,418,857.76

2 DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

2.1. Descripcion de la situacion actual del sector, area o zona de intervencion y de influencia por el desarrollo
del programa y proyecto.

La poblacidon del Ecuador es de 17.746.776 habitantes de acuerdo a datos estadisticos del INEC. La estimacion o
proyeccidén poblacional para el afio 2025 seria de 18.693.140 habitantes, de los cuales el 65% corresponde al

area urbanay el 35% al area rural (INEC, 2021).

Tabla 2 PROYECCION POBLACION 2025

PROYECCION POBLACION 2025
POBLACION HABITANTES PORCENTAJE
Urbana 12.092.440 65%
Rural 6.600.700 35%
TOTAL 18.693.140 100%

FUENTE: INEC 2021

En 2018 el 24,5% de las personas en el Ecuador vivian en situaciones de pobreza y el 9,0% en situacion de extrema
pobreza. En junio de 2021, el 32,2% de las personas en el Ecuador se encontraban en condiciones de pobreza
(5'714.461 habitantes) y el 14,7% en situacién de extrema pobreza (2'608.776). En el drea urbana la pobreza
llegd al 24,2% y la pobreza extrema a 8,4%, en el drea rural la pobreza alcanzé el 49,2% y la pobreza extrema el
28,0%, evidencidandose un incremento de la pobreza en esta etapa de pandemia.

Los datos dan cuenta que un alto porcentaje de los nifios, nifias y adolescentes se encuentran en el umbral de
pobreza extrema, lo que sin duda cobra un alto precio en las expectativas de desarrollo de esta poblacion, y tiene
incidencia en las metas de Desarrollo Humano del Ecuador. En estas condiciones de pobreza se presentan
situaciones que conducen a elevar la misidon del Estado ecuatoriano para generar condiciones reales de
proteccidn particular a las familias con la finalidad de que sus hijos e hijas accedan a los servicios sociales
fundamentales para el desarrollo integral.

El Art. 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define que las nifias, nifios y adolescentes gozaran de
los derechos comunes al ser humano ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizara
la vida incluido el cuidado y proteccion desde la concepcidn”. El inciso segundo sefiala que “los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria”.

La politica de proteccion social y especial del MIES establece la atencidn a grupos prioritarios; y al ser el Ecuador,
el primer pais de América Latina y el tercero en el mundo en ratificar en 1990 la Convencion sobre los Derechos
de la Nifiez adoptada por la Organizacién de la Naciones Unidas en 1989, se pone en manifiesto el compromiso
del Estado de asegurar la proteccidn y garantia absoluta de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Las nifias, nifios y adolescentes que, por diversas situaciones contrarios a su propia voluntad, se encuentran en
situaciones de riesgo o vulneracidn de sus derechos y que por ello pueden estar o estan privados de su medio
familiar, requieren de una especial proteccidn por parte de las entidades del poder publico.
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Segun el Observatorio Social del Ecuador, existen cerca de seis millones de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17
afios, es decir el 35% de la poblacidn total del pais, segtn los registros administrativos (INEC 2017).

llustracién 1

DISTRIBUCION POR EDADES DE LA POBLACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES INEC 2017

W0 a4 Afos
u5 a 11 Afios
®12a 17 Afios

FUENTE: INEC proyecciones poblacidon

Siendo que la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes constituye un pilar fundamental
dentro de la contextualizacion de la politica publica, en especial en aquellos que se encuentran en condiciones
de doble vulnerabilidad debido a las factores socioecondmicas desfavorables de sus hogares, es prioritario crear
las condiciones para un desarrollo integral para la poblacién en situacién de vulneracién de derechos, donde
cada uno de ellos y sus familias ejerzan de manera efectiva sus derechos.

llustraciéon 2

EVOLUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN EL PAI{S Y DE NINOS Y ADOLESCENTES EN HOGARES EN SITUACION
DE POBREZA, 2009- 2017
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FUENTE: INEC proyecciones poblacidn

Entre 2009 y 2017 se refleja una disminucion aproximada de 20 puntos porcentuales de la pobreza
multidimensional en el pais y de nifas, nifios y adolescentes en hogares en situaciéon de pobreza, debido al
incremento del acceso a salud, educacidn, servicios basicos y servicios sociales que ha garantizado el pais.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo | v
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La pobreza constituye un fendmeno en el cual se pueden desencadenar factores que generan condiciones de
riesgo o vulneracion de derechos, de esta manera, es importante generar una mayor capacidad instalada en los
servicios que prevengan, apoyen y restituyan los derechos vulnerados de grupo prioritario de atencién ya que
histéricamente la institucionalizacién se ha convertido en la Unica medida de proteccion tomada por las
entidades judiciales frente a la escasez de modalidades alternativas de cuidado.

Las investigaciones dan evidencia que, entre los aspectos mas representativos de vulneracion de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes se encuentran: el maltrato, el abuso y la violencia (SININEZ, SIISE 2021) si bien la
informacion sistematizada se concentra en delitos que han sido procesados de manera judicial, son justamente
estas vulneraciones sobre las cuales los servicios de proteccion especial actuan, buscando la restitucién de
derechos. Las vulneraciones mas recurrentes son las contravenciones de violencia (Art. 159 COIP) en un 59,44%
y la violencia psicoldgica en un 31,64% de los ingresos de causas de violencia registrados por el Consejo de la
Judicatura.

De manera complementaria a la informacién anteriormente expuesta, desagrega las causas de ingreso a
instituciones de acogimiento institucional, a agosto de 2021. El andlisis de los datos refleja que el 43% de las
medidas de proteccidon emitidas son por negligencia, vulneraciéon estrechamente relacionada con la falta de
acceso a servicios de educacion, salud, vivienda entre otros.

Tabla 3 MOTIVOS DE INGRESO EN LAS UNIDADES DE ATENCION

Motivos de Ingreso Total
Negligencia 894
Abandono 282
Maltrato 565
Callejizacion 47
Orfandad 38
Violencia sexual 325

Hijas/hijo persona privada de la
libertad sin referente familiar

Trata 31
Hijo/a de adolescente en

24

- . 38
acogimiento institucional
No reporta 6
Otro 41
Total general 2.291

FUENTE: Matriz de esclarecimiento de la situacion personal,
social, familiar y legal de las nifias, nifios y adolescentes/
acogimiento institucional — agosto 2021

Tabla 4 MOTIVOS DE INGRESO DE LAS NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN LAS UNIDADES DE ATENCION

MOTIVOS DE INGRESO DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LAS UNIDADES DE ATENCION
Femenino Masculino -
Motivos de Ingreso ot
Adolescente Nifa Total Adolescente Nifio Total Eene]

Negligencia 198 295 493 103 298 | 401 894
Abandono 59 75 134 49 99 148 282
Maltrato 206 125 331 99 135 | 234 565
Hijo/a de adolescente en acogimiento institucional 0 21 21 17 17 38
Trata 28 3 31 0 0 0 31
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Callejizacion 17 4 21 15 11 26 47
Orfandad 9 7 16 13 9 22 38
Violencia sexual 205 95 300 7 18 25 325
Hijas/hijo persona privada de la libertad sin referente familiar 4 5 9 6 9 15 24
No reporta 0 0 0 0 0 0 6
Otro 0 0 41
Total general 726 630 | 1356 292 596 | 888 | 2291

FUENTE: Matriz de esclarecimiento de la situacion personal, social, familiar y legal de las nifias, nifios y adolescentes/ acogimiento
institucional - agosto 2021

llustracién 3 CAUSAS DE INGRESO A LAS CASAS DE ACOGIMIENTO
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FUENTE: Matriz de esclarecimiento de la situacién personal, social, familiar y legal de las nifias, nifios y adolescentes/ acogimiento
institucional - agosto 2021

Las vulneraciones de derechos implican hechos y conductas diversas, que ademas del impacto fisico, psicolégico
y afectivo representan una violacion de los limites dado por otra persona que ejerce poder (autoridad paterna,
educativa religiosa o fuerza fisica). Como se evidencia en la llustracion 3, las negligencias y el maltrato son las
principales causas de ingreso y permanencia en los programas y servicios de proteccion especial. Es necesario
entonces ahondar en los elementos que puedan considerarse como tal causal, entre los que estan presentes
situaciones generadas desde la propia familia o responsables del cuidado de nifios, nifias y adolescentes, dadas,
en muchos casos, por las condiciones intrinsecamente vinculadas a la propia condicién de pobreza.

La negligencia por condiciones de pobreza no debe ser motivo para ordenar una medida de proteccion que
obligue a los nifios, nifias o adolescentes a ser institucionalizados, sino mas bien, deberia ordenarse una medida
que fortalezca y asista a la familia para la superacion de las causas fundamentalmente estructurales de dicha
negligencia, y comprometan la accion del Estado en la generacion de las condiciones para una vida digna, como
es el mandato constitucional, y el de los distintos tratados sobre el bienestar familiar y los derechos de los nifios
formulados por las Naciones Unidas, y ratificados por el pais.

En este contexto, el enfoque basado en Derechos Humanos es fundamental a fin de superar la vision tradicional
de atencion y proteccidon especial en la proteccion de nifios, nifias y adolescentes; transformando una visidn de
atencidn final, es decir de atencién de los efectos, a una visidon de proteccidon integral de caracter primario
superando las causas de vulneracion de derechos.

Otro aspecto fundamental al momento de determinar la situacién general del Ecuador respecto a la nifiez y
adolescencia corresponde al marco de las responsabilidades para la garantia de derechos y su restitucidn en
casos de amenaza o vulneracion. Asi, los gobiernos locales, autoridades provinciales, cantonales y parroquiales
tienen una importante responsabilidad en la gestidn institucional de contribuir a proteger y garantizar los
derechos de todos los ciudadanos en el Ecuador, para lo cual se requiere de coordinacidn interinstitucional entre
los actores.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo ~d v
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Las condiciones sociales de vulnerabilidad, el escaso ingreso econdmico, la carencia de servicios de atencion
primaria en salud, la baja cobertura asistencial en bienestar social, el abandono de servicios publicos en el sector
rural, las altas tasas de desempleo, la ausencia de programas de fortalecimiento y apoyo familiar en los niveles
de gobiernos autdonomos descentralizados, estarian confluyendo en la actual prevalencia de la vulneracién de
derechos para los nifios, nifias y adolescentes en el pais.

Las cifras provinciales del cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia muestran una heterogénea
realidad detras de las estadisticas y promedios nacionales en cuanto a vulneracion de derechos por pobreza y
pobreza extrema. En relacidn a los criterios de discriminacion y exclusién social, la poblacién de nifos, nifas y
adolescentes se perciben como marginadas y limitadas en su participacion ciudadana. De igual manera un gran
porcentaje de esta poblacidn percibe que la vulneracion de derechos limita su acceso a la educacion, salud, y
condiciones de vida social e igualdad de oportunidades que el resto de la poblacidn, a pesar de que, el marco
juridico lo ampara.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 35 establece que las (...) nifias, nifios y adolescentes (...)
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado (...). El Estado prestara especial
proteccidn a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad.

El Art. 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera el principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de
las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccidn de sus necesidades sociales, afectivo —emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales, nacionales y locales. En este contexto, se crea el Plan Nacional de Desarrollo 2021 - 2025,
Creacién de Oportunidades, que; en su Eje Social, Objetivo 5 establece: “Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusién social”.

El MIES, a través de la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos, expedida
mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, establece como misién de la Subsecretaria de
Proteccidn Especial: “Planificar, articular y evaluar politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y servicios
en el dmbito de la proteccion especial, a través de la prevencion de vulneracion de derechos, proteccion y apoyo
en la restitucion de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con énfasis en nifias, nifios, jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad, que se encuentran en situacion de pobreza, extrema pobreza,
vulnerabilidad, y grupos de atencidn prioritaria, fomentando la corresponsabilidad ciudadana”.

En este contexto, se requiere fortalecer las politicas apropiadas de proteccién especial que maximicen los
recursos para la poblacion de nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en vulnerabilidad, dando prioridad
e inmediatez a la intervencién en programas y servicios destinados al apoyo familiar, la integracion en las
relaciones familiares, su vinculacion con los aspectos sustanciales del desarrollo humano, los cuales son:
educacidn, salud, nutricidn, la generacion de modelos y pautas de crianza orientadas a la proteccion de la
integridad fisica y psicoldgica, en concordancia con la Estrategia Nacional de Desinstitucionalizacién de nifios,
nifias y adolescentes privados del medio familiar o en riesgo de estarlo promulgada el 17 de mayo de 2021,
ANEXO 001.

2.2. Identificacidn, descripcion y diagndstico del problema

El Ecuador se encuentra en procesos de transformacion del Estado a fin de brindar acceso a servicios sostenidos
de los ciudadanos. Este proceso de transformacion esta plasmado en la Constitucion Politica del Ecuador y en el
Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, Creacidn de Oportunidades, cuyos instrumentos contienen los objetivos
y lineamientos de politicas necesarias para la consecucién de metas.
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llustracién 4 ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS

No se cuentan con los suficientes
indicadores cualitativos y cuantitativos que
permitan generar politica publica para el
mejoramiento de los servicios

Nifias, nifios y adolescentes vulnerados sin
atencion adecuada en las casas de administracion
directa.

Nifias, nifios, adolescentes y sus familias sin atencion
para la proteccion y restitucion de sus derechos

Inconvenientes en la ejecucion de las modalidades de atencion
a nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulneracion de
sus derechos en el Sistema de Proteccion Especial

CAUSAS

. . i ) Inadecuada infraestructura y falta de personal de
Organismos de la sociedad civil que atienden a los

e acuerdo a los parametros establecidos en la Insuficiente informacion sobre la gestion de
nifios, nifias y adolescentes vulnerados en sus L L : » »
. norma técnica para el desarrollo de los serviciios las modalidades de servicios de Proteccion
derechos no cuentan con los recursos financieros o ., .
en los centros de atencion directa de Proteccion Especial

necesarios para su gestion

Especial del MIES y sus procesos adyacentes

A pesar de los esfuerzos realizados, las causales de vulneracién de derechos de nifos, nifias y adolescentes se
mantienen. Los servicios de prevencion, atencion, cuidado y desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes
no son suficientes. Han existido avances sostenidos en la promulgacion de normas técnicas y de articulacion de
acciones entre GAD’s e instituciones publicas y privadas, sin embargo; éstas requieren ser fortalecidas como
respuesta integral y de impacto para disminuir la vulneracién de los derechos a nifios, nifias y adolescentes.
Ademas de que, persiste una descoordinacidn interinstitucional entre el poder judicial y los servicios de atencion,
del sector publico y privado para la atencién de nifos, nifias y adolescentes y sus familias, que se caracteriza por
la fragmentacion de acciones.

Ademas, existe una inadecuada infraestructura y falta de personal de acuerdo a los parametros establecidos en
la norma técnica para el desarrollo de los servicios en los centros de atencion directa de Proteccidn Especial del
MIES y sus procesos adyacentes.

Mientras que resultan insuficientes las acciones realizadas en el monitoreo de la calidad de los servicios
brindados a los nifios, nifias y adolescentes en vulnerabilidad, lo cual limita la medicion del impacto de las
intervenciones del MIES incluyendo la falta de investigacidn cientifica en un esfuerzo articulado con la academia
que apoye la generacion de esta informacion.

El problema central de los nifios, nifias y adolescentes se ha convertido en un problema permanente que se
resumen en las escasas oportunidades de nifios, nifias y adolescentes vulnerados en sus derechos para una
incorporacion adecuada a la sociedad. Del mismo modo, se evidencia el incremento de los costos de vida y acceso
a servicios privados, lo cual genera situaciones de violacion de derechos, la reproduccién de las condiciones de
violencia en las victimas, incremento de su vulnerabilidad al abuso y explotacién laboral y sexual, reducidas
posibilidades de acceso a empleo, ocupacidén y medios de produccidn.

Las causas de esta situacidn se relacionan con el imaginario como un objeto de atenciéon y no como un sujeto de
derechos, con la desatencién por parte de las autoridades locales y nacionales, un modelo de desarrollo
excluyente y concentrador, escasa asignacion presupuestaria para atender a este grupo de atencidn prioritaria,
la falta de informacidn y datos estadisticos actualizados y confiables; vy, la falta de aplicacién de las politicas
publicas a favor de los nifios, nifias y adolescentes en el pais. Resultan evidentes asi un grupo de factores
multiples que se configuran como causas de orden estructural, bien en lo institucional, ya en lo programatico, o
mas aun en la capacidad de restituir derechos a través de las garantias primarias del Estado.

En consecuencia, se observa la reproduccion de condiciones de pobreza y exclusion social en amplios sectores
de la poblacién ecuatoriana, sector en donde se concentra la vulneracién de derechos. Por lo que se amerita de
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acciones articuladas ante las causas estructurales, que den respuesta desde la proteccién especial a los grupos
vulnerables, y en particular a nifios, nifias y adolescentes.

La Proteccion Especial, agrupa multiples dimensiones: la de prevencion, la atencién, restitucion y reparacion. La
prevencidn se orienta a la promocién y adopcidn de mecanismos concretos para evitar que los derechos sean
vulnerados, y a la construccién de condiciones sociales necesarias para su ejercicio, cambiando de esta manera
los patrones culturales de la sociedad, y en consecuencia reduciendo progresivamente las cifras de violacion de
derechos. La restitucion significa restablecer en las personas, el ejercicio pleno de sus derechos y las condiciones
previas a su vulneracion, mientras que se especializa en atencion de las causas estructurales que proveyeron de
forma determinante en la vulneracién de estos derechos. La reparacién corresponde a los niveles de la justicia
especializada, aunque el Estado puede asumirla de forma compensatoria en las decisiones de politica publica.

El proyecto de Fortalecimiento de los Servicios de Prevencion y Proteccidon Especial en el Ciclo de Vida a Nivel
Nacional, parte del enfoque de Derechos Humanos desalentando la institucionalizacidon injustificada, innecesaria
y prolongada, y abriendo el campo a las modalidades de apoyo y custodia familiar y el acogimiento familiar como
respuesta estructural a un conflicto que tiene estas causas, fortaleciendo las modalidades y servicios ejecutadas
en el proyecto: Implementacién de Servicios de Prevencidn y Proteccion Especial en el Ciclo de Vida a Nivel
Nacional ejecutado en el periodo 2014-2021.

El proyecto estd formulado como una propuesta de intervencidn sobre la alta prevalencia de practicas familiares,
sociales, culturales e institucionales de violacidn sistematica de los derechos humanos a las personas en el ciclo
de vida, con particular énfasis en la generacién de condiciones reales para refundar el ejercicio de los derechos
a las nifias, nifios y adolescentes, procurando la permanencia familiar y/o su reinsercién en el menor tiempo
posible, el disfrute de los servicios sociales basicos para el desarrollo humano, de forma progresiva, pero
sostenida.

En esta direccidn se persiguen metas concretas a través de acciones que tengan como naturaleza fundamental:

a. La atencidon desde la dptica de la proteccién especial, con servicios de calidad e impacto positivo en la
vida y desarrollo del nifio, nifia o adolescente y sus familias.

b. La menor recurrencia a los programas de institucionalizacion como medio para restituir derechos, y en
tal sentido, el aumento progresivo de las acciones programaticas dirigidas a los programas en medio
abierto, en las familias, ya sean las de origen o nucleares, ya en las familias ampliadas de parientes hasta
el 4to grado de consanguinidad, o ya en familias acogientes.

c. Laintegracion a los servicios comunitarios.

d. Larelacion inmediata de los beneficiarios con los servicios sociales universales.

La alteracion positiva de las condiciones culturales perniciosas que naturalizan el maltrato, la violencia,
el abuso en todas sus formas, la violencia desde todas las dimensiones, y la explotacidon econémica.

f.  Lainterrelacion con los actores y drganos del Sistema Descentralizado de Proteccion Integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes, y en particular con los érganos locales como las Juntas Cantonales de Proteccion
de Derechos.

2.3. Linea Base del Proyecto

El presente proyecto estda sustentado en el Art. 341 de la Constitucion del Ecuador, en lo referente a la proteccion
integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas; entendiéndose, como ciclo de vida la focalizacién en las etapas
de: Infancia, Nifiez, Adolescencia, (...); enfoque de ciclo de vida, como un conjunto de transferencias, servicios y
cuidado de practicas familiares y comunitarias que ayudan a individuos y hogares para enfrentar riesgos y
adversidades (incluyendo emergencias); asegurar un estandar minimo de dignidad y bienestar a lo largo del ciclo
de vida; y promover el acceso a mayores niveles de desarrollo humano con igualdad de oportunidades.

La proteccion especial que debe ser brindada a todo nifio, nifia y adolescente —debe contemplar la
integralidad— y puede ser definida como: [...] “El conjunto de acciones, politicas, planes y programas que con
prioridad absoluta se dictan y ejecutan desde el Estado, con la firme participacion y solidaridad de la familia y la
sociedad para garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes gocen de manera efectiva y sin discriminacion
de los derechos humanos a la supervivencia, al desarrollo y a la participacion, al tiempo que atienda las
situaciones especiales en que se encuentran estos individualmente considerados o determinado grupo de nifios,
nifias y adolescentes que han sido vulnerados en sus derechos.”
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La conjuncién de la Proteccion Especial indica indudablemente que en la planificacion y ejecucién de servicios y
programas de proteccién a nifos, nifias y adolescentes vulnerados en sus derechos o que se encuentran en
situacion probable de vulneracion, sean concebidas de manera holistica e integral, de tal forma que se logren
abordar en la perspectiva de derechos las causas intrinsecamente asociadas a las mayores desigualdades y
falencias estructurales que afectan considerablemente los derechos humanos de la poblacion de nifiez y
adolescencia.

Las personas destinatarias del proyecto son los nifios, nifias, adolescentes, que viven en condiciones de pobreza
y extrema pobreza, para quienes se plantea habilitar servicios de cuidado y desarrollo integral, fortaleciendo la
corresponsabilidad de las familias, comunidad y gobierno a fin de lograr la inclusion de las personas vulneradas
en sus derechos.

El accionar de los servicios de proteccidn especial promueve una atencion de calidad especializada para grupos
de atencion prioritaria que se encuentran en una situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos, con
énfasis en nifas, nifios y adolescentes para ello, su accionar abarca los siguientes servicios:

4+ Apoyo Familiar

El apoyo familiar es un servicio dirigido a las familias en situacidon de vulnerabilidad y sus hijos e hijas, cuyo
objetivo es la prevencién de una amenaza de vulneracién de derechos construyendo entornos protectores en el
nucleo familiar, a partir de los cuales se garanticen los derechos de los nifios, nifias y adolescente mediante una
atencién oportuna a sus miembros.

Este apoyo constituye el conjunto de recursos de diversa naturaleza con los que pueden contar las familias en la
vida cotidiana y especialmente ante determinadas situaciones. El apoyo a la familia reduce los efectos negativos
de los acontecimientos, la falta de apoyo origina consecuencias negativas para la familia, mientras que un buen
apoyo familiar, tanto a nivel interno (la propia familia}, como a nivel externo (redes de apoyo), funciona como
factor de proteccidon de la salud y bienestar familiar.

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 217 numeral 1 enuncia "las acciones de caracter educativo,
terapéutico, sicolégico o material de apoyo al nucleo familiar para preservar, fortalecer o restablecer sus
vinculos", evitando que las nifias, nifios, adolescentes sean separados de su contexto familiar y comunitario de
manera innecesaria, a través de la intervencion multidisciplinaria de un equipo especializado para eliminar el
riesgo o amenaza que sufre el nifio, nifia o adolescente mediante un proceso de apoyo y fortalecimiento de su
familia nuclear, activando las redes de apoyo y servicio comunitario, potenciando los ambientes protectores y
utilizando todos los recursos publicos y privados que garanticen su atencion integral.

4+ Custodia Familiar

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a vivir en un entorno familiar adecuado, cuando los padres
no ofrecen un ambiente cdlido, de respeto para su normal desarrollo, es importante la busqueda de un ambiente
acogedor con la familia ampliada, para evitar la privacién de su medio familiar asegurando el cuidado y atencién
oportunos.

El cuidado en familia ampliada es un servicio que esta dirigido a la atencidn del nifio, nifia o adolescente cuando
su medio familiar nuclear representa un riesgo inminente por encontrarse uno o ambos padres imposibilitados
temporalmente para su cuidado, debiendo recibir proteccidn y asistencia especial dentro de su familia ampliada
hasta el cuarto grado de consanguinidad, mediante resolucion judicial o administrativa. Esta medida de cuidado
en familia ampliada estard vigente hasta que cese la amenaza y se logre la reinsercidn a su familia nuclear
mediante resolucidn judicial de la autoridad que otorgé el cuidado en familia ampliada.
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4+ Acogimiento Familiar

Es un proceso técnico de captacidn, calificacion y acreditacién de familias escogientes que provean cuidado
adecuado a niflos, nifias y adolescentes temporalmente privados de su medio familiar, al tiempo que se
involucrara activamente a la familia bioldgica (nuclear y ampliada), identificando y fortaleciendo sus recursos
personales, familiares y ampliando al mismo tiempo su red formal e informal de apoyo, hasta resolver la situacion
gue motivo el acogimiento.

El acogimiento familiar es una medida temporal de proteccién dispuesta por la autoridad judicial, que tiene como
‘finalidad brindar a un nifio, nifia o adolescente privado de su medio familiar, una familia idénea y adecuada a
sus necesidades, caracteristicas y condiciones.

Durante la ejecucion de esta medida, se buscara preservar, mejorar o fortalecer los vinculos familiares, prevenir
el abandono y procurar la inserciédn del nifio, nifia o adolescente a su familia bioldgica, involucrando a
progenitores y parientes. De no ser posible la reinsercién se contemplaran otras opciones, de acuerdo con las
necesidades e interés superior del nifio, nifia o adolescente.

4+ Acogimiento Institucional

El art. 232 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia define el acogimiento institucional como "una medida transitoria
de proteccidn dispuesta por la autoridad judicial, en los casos en que no sea posible el acogimiento familiar, para
aquellos nifios, nifas y adolescentes que se encuentren privados de su medio familiar. Esta medida es el ultimo
recurso y se cumplird Unicamente en aquellas entidades de atencidon debidamente autorizadas".

El acogimiento institucional, el internamiento preventivo, la privacidn de libertad y cualquier otra solucion que
los distraiga del medio familiar deben aplicarse como ultima y excepcional medida. (CNA Art. 22). Durante la
ejecucién de esta medida, la entidad responsable tiene la obligacion de preservar, mejorar, fortalecer o restituir
los vinculos familiares, prevenir el abandono, procurar la reinsercién del nifio, nifia o adolescente en su familia
bioldgica o procurar su adopcidn. (CNA Art. 232).

Tabla 5 ASISTENCIA SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL 2015 — 2021

ASISTENCIA SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL

ANO 2015 2016 2017

MODALIDAD HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUIJER TOTAL HOMBRE MUIJER TOTAL

ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL 938 1,133 2,071 933 1,151 2,084 729 933 1,662

ACOGIMIENTO FAMILIAR 483 497 980 510 573 1,083 450 465 915

APOYO FAMILIAR Y CUSTODIA FAMILIAR 0 0 0

TOTAL 1,421 1,630 3,051 1,443 1,724 3,167 1,179 1,398 2,577
ASISTENCIA SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL

ANO 2018 2019 2020 2021

MODALIDAD HOMBRE | MUJER TOTAL HOMBRE __[MUJER TOTAL HOMBRE __ |[MUJER TOTAL HOMBRE __ |MUJER TOTAL

ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL 816 1,087 1,903 810 1,059 1,869 724 1,016 1,740 711 940 1,651

ACOGIMIENTO FAMILIAR 212 215 427 28 36 64 12 13 25 5 9 14

APOYO FAMILIAR Y CUSTODIA FAMILIAR 0 517 530 1,047 883 866 1,749 890 866 1,756

TOTAL 1,028 1,302 2,330 1,355 1,625 2,980 1,619 1,895 3,514 1,606 1,815 3,421

Fuente: SIIMIES Subsecretaria de Proteccion Especial

La informacion de nifios, nifias y adolescentes dan cuenta de un nimero de ingresos a las instituciones de
acogimiento, que para septiembre de 2021 fue de mil seiscientos diez (1610) nifios, nifias y adolescentes.

Si bien la informacion anteriormente expuesta da cuenta de los nifios, niflas y adolescentes que han sido
ingresados en instituciones de acogimiento, uno de los aspectos relevantes es conocer las causas que han
generado la vulneracidn de los derechos de los nifios, nifias y/o adolescentes privados de un medio familiar.
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Es asi que, la informacién sistematizada las causas de ingreso a instituciones de acogimiento van desde el
abandono, maltrato, padres privados de libertad, orfandad, trata o trafico de personas, y acogimiento por
embarazo adolescente. Adicionalmente, existen dos categorias que cuentan con el mayor nimero de
recurrencias, y que involucran varias de las razones antes expuestas (sin respuesta), y otras causas o
indefiniciones de las razones.

El Art. 211 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, establece las responsabilidades, deberes y obligaciones
generales de las entidades de atencidn publica y privada que ejecutan el servicio de acogimiento institucional.

Las Directrices de las Naciones Unidas sobre las modalidades alternativas de cuidado de los nifios, tienen como
objeto promover la aplicacién de la Convencidn de los Derechos del Nifio y de las disposiciones pertinentes de
otros instrumentos internacionales relativas a la proteccion y al bienestar de los nifios privados del cuidado
parental o en peligro de encontrarse en esa situacion.

Existen graves situaciones que pueden atentar al bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y ocasionar la
separacién temporal de su familia. En los casos previstos por la ley, tienen derecho a otra familia, varios son los
nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios privados del medio familiar, que necesariamente deberan ser
acogidos en unidades de atencion publicas y privadas que brindan servicios de acogimiento institucional para
aquellos casos que no es posible el acogimiento familiar, a fin de brindar la proteccion que requieren de acuerdo
a sus necesidades.

En este marco el MIES apunta a fortalecer los servicios especializados de proteccion especial para grupos de
atencidén prioritaria vulnerados en sus derechos, con énfasis en el fortalecimiento familiar, con el objetivo de
brindar servicios de calidad publicos y privados, destinados a restituir los derechos de la poblacién en situacion
de amenaza y/o vulneracién; ademas de fortalecer la corresponsabilidad de la familia y la comunidad en su rol
fundamental de proveer proteccion y desarrollo integral a nifos, nifias y adolescentes.

2.4. Analisis de Oferta y Demanda
Oferta

Utilizando sistemas de medicidn de estandares de calidad de impacto basado en derechos se pretende fortalecer
las modalidades de atencidon para avanzar en la garantia de derechos de nifias, nifios y/o adolescentes que se
encuentran privados del medio familiar o en riesgo de estar vulnerados. Pese a existir otras alternativas a la
institucionalizacién ha sido una constante el considerar que las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran
en situacion de riesgo requieren de institucionalizacidn, lamentablemente mal interpretado este asistencialismo
como una revictimizacion al propio nifio, nifia y adolescente en situacién de internamiento.

En este proceso se ignoran las dificiles situaciones de la familia que anteceden a la separacion, y derivan en la
desvinculacion de los integrantes de la familia e incrementa la institucionalizacion de manera injustificada; esta
practica ocasiona que las nifias, niflos y adolescentes pierdan el contacto con sus padres y su familia. Ademas, el
acogimiento institucional es considerado como la Ultima medida a ser aplicada y por el menor tiempo posible,
lo que se traduce como una limitacion al acogimiento institucional por tiempos prolongados, mas cuando se ha
confirmado, que tiene efectos negativos en el crecimiento y expectativa de desarrollo de las nifas, nifios y
adolescentes por tal motivo se considera el incremento de los esfuerzos programaticos y financieros en los
programas de: 1. Apoyo Familiar y Custodia Familiar. ,2.- Acogimiento Familiar, 3.- Acogimiento institucional 4.
Atencion Emergente — Abrigo Temporal y como ultima alternativa ; toda vez que estos resultan ser la respuesta
mas eficaz al momento de garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes a vivir en familia y en comunidad.

La oferta de servicios para Proteccidon Especial se determina segun las siguientes modalidades:

Tabla 6 OFERTA

OFERTA

MODALIDAD | ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024 | ANO 2025 | TOTAL
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Acogimiento

Institucional 1,721 1,691 1,661 1,631 6,704
Apoyo
familiar y
custodia 1,780 1,780 1,780 2,440 7,780
familiar
Acogimiento
familiar 60 75 90 105 330
Atencién
Emergente -
Abrigo - 160 240 360 760
Temporal

TOTAL 3,561 3,706 3,771 4,536 15,574

Nota: La modalidad de acogimiento, por el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia de acuerdo a los casos de la
vulneraciéon de derechos puede derivarse apoyo familiar Art. 217 y custodia familiar (administrativa),
acogimiento familiar (judicial) Art. 220 y acogimiento institucional Art. 232 (administrativa de 72 horas y judicial)
son medidas de proteccion tanto administrativas como judiciales respectivamente, a favor de la nifia, nifio o
adolescente cuando se ha producido o existe el riesgo inminente de que se produzca una violacién de sus
derechos por accidn u omision del Estado, la sociedad, sus progenitores o responsables del propio nifio o nina
adolescente. Ejemplo el Juez determina la medida. Ademas se instituye la Modalidad de Atencidn y Proteccidon
Emergente.

Con lo que respecta a los Centros de Atencién Directo en la Modalidad de Acogimiento, tenemos la siguiente
oferta:

Tabla 7 CENTROS DE ATENCION DIRECTO

ZONA CENTROS DE ATENCION DIRECTO COBERTURA
2 Tena - Casa Hogar Hilando Nuestros Suefios 30
3 Riobamba - Casa Hogar San Carlos 30
6 Macas - Casa Centro Primera Acogida Macas 35
7 Machala - Casa Duefia De Mi Y Casa Linda 60
g Garcia Moreno (Guayaquil Centro) Hogar Infanto Juvenil Masculino Y Femenino 30
Tarqui (Guayaquil Norte) - Casa Hogar Guayaquil 40
coOMQ él:lilt: Sur - Hogar Maria Campi De Yoder Y Hogar Infanto Juvenil Alberto Enriquez 60
TOTAL 285

FUENTE: INFOMIES- Subsecretaria de Proteccion Especial 2021

En este contexto la oferta esta determinada con base a planificaciones estratégicas en el ambito de la prevencién,
atencidn, contencidn, restitucidn de los derechos a los nifios nifias y adolescentes, personas con discapacidades
y adultos mayores, tal oferta se programa de manera anual, en base a los requerimientos del territorio.

Demanda

Tal como se ha sefialado en el desarrollo de esta propuesta, los servicios de proteccién especial, cuya cobertura
es la que se plantea en este proyecto, brindan una atencidn a la poblacién que ha sido vulnerada en sus derechos,
con énfasis en nifas, nifios y adolescentes, buscando el ejercicio de la responsabilidad del Estado y el compromiso
del Gobierno Nacional para la restituciéon de los derechos vulnerados. Asi, esta particularidad impide hacer
proyecciones respecto a la demanda que pueda generarse en torno a este tema, ya que la vulneracién de
derechos son actos que se pueden presentar de forma continua o esporadica, permanente o temporal, pero aun
en esta incertidumbre acerca de la demanda y el tiempo en que ella ocurra; siempre requerira de la existencia
de la oferta frente a una demanda que en las condiciones en que se ha diagnosticado la situacién del pais,
invariablemente habra la prevalencia de situaciones y conflictos sociales, culturales, econémicos o de otra indole
que deriven en violacién o amenaza a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, principalmente en los de
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Supervivencia y Desarrollo. Por lo anterior las proyecciones en cuanto a la cobertura en torno a la atencion en
los servicios de proteccion especial a futuro no pueden ser establecidos, como se menciond, porque nacen de
acciones que atentan y vulneran los derechos, sobre las cuales no es posible predecir, y aldn con la existencia de
politicas de accion social en la prevencidon primaria, siempre ocurrira la prevalencia en la vulneracion de derechos
que requerird de la atencidn terciaria o del nivel restitutorio de estos, justamente lo que persigue el presente
proyecto

Poblacidn de referencia
Para septiembre del aflo 2021, la poblacién del Ecuador es de 17.746.776 habitantes de acuerdo a datos

estadisticos del INEC. La estimacion o proyeccién poblacional para el afio 2025 hecha por este mismo Instituto
seria de 18.693.140 habitantes, de los cuales el 65% corresponde al area urbana y el 35% al drea rural.

Tabla 8 PROYECCION POBLACION 2025

PROYECCION POBLACION 2025
POBLACION HABITANTES PORCENTAJE
Urbana 12.092.440 65%
Rural 6.600.700 35%
TOTAL 18.693.140 100%

FUENTE: INEC 2021
Segun los datos del INEC, en el aiio 2018 el 24,5% de las personas en el Ecuador vivian en situaciones de pobreza
y el 9,0% en situacidn de extrema pobreza. En junio de 2021, el 32,2% de las personas en el Ecuador se
encontraban en condiciones de pobreza (5'714.461 habitantes) y el 14,7% en situacién de extrema pobreza
(2'608.776). En el area urbana la pobreza llegd al 24,2% y la pobreza extrema a 8,4%, en el area rural la pobreza
alcanzo el 49,2% vy la pobreza extrema el 28,0%, evidenciando un incremento de la pobreza,

Poblacién demandante potencial

La poblacién demandante potencial constituye las nifias, nifios y adolescentes que, por diversas situaciones
contrarios a su propia voluntad, se encuentran en situaciones de riesgo o vulneracion de sus derechos y que por
ello pueden estar o estdn privados de su medio familiar, requieren de una especial proteccién por parte de las
entidades del poder publico.

Segun el Observatorio Social del Ecuador, existen cerca de seis millones de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17
afios, es decir el 35% de la poblacidn total del pais, segln los registros administrativos (INEC 2017).

llustracién 5 DISTRIBUCION POR EDADES DE LA POBLACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES INEC 2017

mO0 a4 Afos
=5 a 11 Afios

12 a 17 Afios

Siendo que la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes constituye un pilar fundamental
dentro de la contextualizacion de la politica publica, en especial en aquellos que se encuentran en condiciones
de doble vulnerabilidad debido a las factores socioeconémicas desfavorables de sus hogares, es prioritario crear
las condiciones para un desarrollo integral para la poblacién en situacién de vulneracién de derechos, donde
cada uno de ellos y sus familias ejerzan de manera efectiva sus derechos.
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En base a la informacién recopilada de varias fuentes de andlisis y estudios realizados, que el porcentaje de
poblacién demandante de los servicios en las diferentes modalidades de atencién corresponde al 35% de total
de la poblacidn referencial

Tabla 9 PROYECCION POBLACION 2025

PROYECCION POBLACION 2025
POBLACION HABITANTES PORCENTAIJE NRO.NNA
Urbana 12.092.440 65% 3.748.656
Rural 6.600.700 35% 2.046.217
TOTAL 18.693.140 100% 5.794.873

FUENTE: INEC proyecciones poblacion
Poblacion demandante efectiva

La poblacion demandante efectiva, en este caso corresponde a la poblacidn que estando en condiciones de
pobreza se encuentra en los servicios de atencidn del MIES u otras instituciones que prestan servicios similares,
asi como la poblacién que requiere dichos servicios pero que no accede a ellos por diferentes motivos; ya que la
propuesta pretende llegar a los destinatarios de los servicios de proteccion especial que son los nifios, nifias y
adolescentes vulnerados y sus familias.

Tabla 10 DEMANDA EFECTIVA

DEMANDA EFECTIVA
MODALIDAD ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024 | ANO 2025
Acogimiento Institucional 2.155 1.981 1.847 1.578
Apoyo familiar y custodia familiar 2.136 2.314 2.492 2.937
Acogimiento familiar 120 120 120 120
Atencion Emergente - Abrigo Temporal 719 661 616 526
TOTAL 5.130 5.076 5.075 5.161

FUENTE: Subsecretaria de Proteccion Especial — 2021

Se debe considerar que la demanda de los servicios de Proteccidn Especial no es lineal, no es predecible porque
estd estrechamente ligado a acontecimientos inesperados o impredecibles, y a una problematica social variable
en el tiempo y también a decisiones estrictamente judiciales. Adicionalmente, la politica publica de proteccién
especial busca esencialmente la reduccion de la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en este marco de accién el objetivo estd enmarcado en reducir la demanda, lo que indica que la politica publica
es la dptima en el alcance de los objetivos y las metas propuestas.

Estimacion del Déficit o Demanda Insatisfecha (Oferta — Demanda)

Por medio de la siguiente tabla se identifica la demanda insatisfecha detallada en la siguiente tabla:

Tabla 11 DEMANDA INSATISFECHA
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DEMANDA INSTISFECHA
MODALIDAD ANO 2022 ANO 2023
MODALIDAD OFERTA DEMANDA DEMANDA OFERTA DEMANDA DEMANDA
INSATISFECHA INSATISFECHA
Acogimiento Institucional 1,721 2,155 434 1,691 1,981 290
Apoyo familiar y custodia familiar 1,780 2,136 356 1,780 2,314 534
Acogimiento familiar 60 120 60 75 120 45
Atencion Emergente - Abrigo Temporal 0 719 719 160 661] 501
TOTAL 3561 5130 1569 3706 5076 1370
DEMANDA INSTISFECHA
MODALIDAD ANO 2024 ANO 2025
MODALIDAD OFERTA DEMANDA BUUBLL OFERTA DEMANDA BUUBL
INSATISFECHA INSATISFECHA
Acogimiento Institucional 1,661 1,847 186 1,631 1,578 -53
Apoyo familiary custodia familiar 1,780) 2,492, 712 2,440 2,937 497
Acogimiento familiar 90 120 30 105 120 15
Atencion Emergente - Abrigo Temporal 240 616 376 360 526 166
TOTAL 3771 5075 1304 4536 5161 625

El proyecto apunta a la desinstitucionalizacién de los nifios, nifias y adolescentes, que estan en centros de
atencién directa, por convenios o centros privados de acogimiento institucional. El propdsito es que no se
incremente la cobertura en de los servicios intramurales, objetivo que se alcanzaria con la coordinacidn
interinstitucional de todos los actores en el proceso, exhortado a dichas actores, (Consejo de la Judicatura,
Ministerio de Finanzas, MIES), a tomar como alternativas los servicios como son el acogimiento familiar, el apoyo
y custodia familiar, la atencidn y proteccidon emergente; es por eso que en el trascurso de la ejecucién del
proyecto las coberturas/asistencias, sean fluctuantes no acumulativas, ni constantes, en este sentido se viabiliza
la ejecucidn del proyecto.

La demanda insatisfecha esta relacionada con la capacidad y accesibilidad de usuarios a los centros de atencion
directa que mantiene el Ministerio de Inclusion Econémica y Social a nivel nacional y por convenios de
cooperacién técnico econdmico que mantiene el MIES, con organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
religiosas, gobiernos autonomas descentralizados, municipios entre otros, los mismos que dependen de su
capacidad operativa y financiera para satisfacer la demanda que se genera de acuerdo a procesos como son las
medidas de proteccidon que los jueces de la nifiez y adolescencia emiten a favor de los nifias, nifios, y
adolescentes, son demandas (coberturas) que se generan por necesidad, Son factores intrinsecos los que
generan la demanda.

Los valores negativos que se establecen en la oferta y demanda son referenciales y nos permiten identificar las
modalidades que deberan ser priorizadas para brindar el servicio a los nifios, nifias y adolescentes vulnerados.
2.5. Identificacion y Caracterizacion de la poblacién objetivo (Beneficiarios por modalidad de atencion)
El accionar de los servicios de proteccidn especial promueve una atencién de calidad especializados para grupos

de atencidn prioritaria que se encuentran en una situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos, para ello,
su accionar abarca los siguientes servicios:

e Acogimiento Familiar

e Apoyo Familiar y Custodia Familiar

e Atenciony Proteccién Emergente

. Acogimiento Institucional (para nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 17 afios once meses de
edad, Privados de su medio familiar y adolescentes de 13 a 17)

La poblacidon objetivo del proyecto esta constituida por personas en su ciclo de vida, con énfasis en nifos, nifias
y adolescentes, que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Los beneficiarios del proyecto en las diferentes modalidades de servicio que se pretenden alcanzar son: 6.704
nifios, nifias y adolescentes en la modalidad de acogimiento institucional. En las modalidades de apoyo y custodia
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familiar 7.780 nifios, nifias y adolescentes atendidos. En la modalidad de acogimiento familiar 330 nifios, nifias y
adolescentes y en la modalidad de atencidn y proteccion emergente casas de abrigo temporal 760 nifios, nifias
y adolescentes.

Apoyo Familiar

En el apoyo familiar se considerara como poblacidn objetivo a nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios en
situacion de riesgo identificado como negligencia, violencia intrafamiliar que no constituyan delito. En esta
categoria la atencion también estara determinada por otras situaciones de amenazas o vulneraciones de
Derechos que conforme se encuentran determinadas en el Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia sean
remitidas como medidas de Proteccion por la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, respectiva. En el caso
de una situacion de discapacidad leve/moderada del adulto cuidador que pone en riesgo el bienestar de la nifia,
nifio o adolescente, la familia tiene derecho al servicio de apoyo familiar.

Custodia Familiar

En el cuidado en familia ampliada se considerard como poblacién objetivo a nifios, nifiasy adolescentes de 0 a
17 afios de edad cuyo medio familiar nuclear constituye una amenaza, riesgo y/o vulneracion de sus derechos y
cuenten con referentes familiares hasta el cuarto grado de consanguineidad, aptos y dispuestos para su cuidado
y proteccion hasta que cese la situacion que motivé el cuidado en familia ampliada y se logre la reinsercién a su
familia nuclear mediante resolucion administrativa de la autoridad que otorgé el cuidado en familia ampliada.

No procede el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al servicio de cuidado en familia ampliada en los siguientes
casos:

a) Nifios, nifias y adolescentes, hijos de personas privadas de libertad.

b) Por solicitud directa del padre, madre o representante legal de la nifia, nifio o adolescente a la unidad de
atencion.

c) Vulneraciones que implican delito: se tomara en cuenta el criterio profesional del equipo técnico que
ejecuta el proceso de investigacion, analisis y planificacion.

Acogimiento Familiar

El acogimiento familiar es una medida temporal de proteccién dispuesta por la autoridad judicial, que tiene como
finalidad brindar a un nifio, nifia o adolescente privado de su medio familiar, una familia idénea y adecuada a sus
necesidades, caracteristicas y condiciones. Durante la ejecucidn de esta medida se buscara preservar, mejorar o
fortalecer los vinculos familiares, prevenir el abandono y procurar la insercion del nifio, nifia o adolescente a su
familia bioldgica, involucrando a progenitores y parientes.

El programa de acogimiento familiar debe tomar en cuenta las necesidades especificas de cada nifio, nifia y
adolescente y su familia bioldgica, con especial énfasis en la proteccion de su integridad fisica, psicoldgica y
sexual. De no ser posible la reinsercién se contemplaran otras opciones, de acuerdo con las necesidades e interés
superior del nifio, nifia o adolescente.

Se considerara como poblacidn objetivo a nifios, nifias y adolescentes desde su nacimiento hasta que obtengan
su mayoria de edad, privados temporalmente de su medio familiar por situaciones de amenaza, riesgo y/o
vulneracion de sus derechos.

No procede el ingreso de nios, nifias y adolescentes al programa de acogimiento familiar en los siguientes casos:

a) Cuando se aducen razones de pobreza de progenitores y de las personas a cargo del cuidado y proteccidn.

b) Adolescentes en conflicto con la ley (que han cometido infracciones o delitos tipificados en la ley penal).

c) Por solicitud de padres, madres o representantes de los nifios, nifias y adolescentes que argumentan
problemas de conducta.

d) Cuando las circunstancias y el contexto del que provenga el nifio, nifia o adolescente representen un alto
riesgo, para él o ella, la familia de origen o la familia acogientes.
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Cuando del analisis del equipo técnico se desprenda que el nifio, nifia o adolescente requiera una atencion
especializada, se elaborara un informe técnico, recomendando a la autoridad competente una medida de
proteccidn acorde a las necesidades del nifo, nifa o adolescente.

El programa de Acogimiento Familiar contempla los siguientes plazos:

1) Programa de Acogimiento familiar de corto plazo: El objetivo es acompaiar adecuadamente al nifio, nifia o
adolescente durante el proceso de esclarecimiento de su situacién social, legal y familiar, para lograr la
reinsercién familiar. Podra tener una duracién maxima de hasta 1 afio.

2) Programa de Acogimiento familiar de medio plazo: El objetivo es acompafiar adecuadamente al nifio, nifia o
adolescente durante el proceso de esclarecimiento de la situacion social, legal y familiar, asi como priorizar la
reinsercién familiar. Sin embargo, considerando la complejidad de las circunstancias de la familia bioldgica, podra
tener una duraciéon maxima de dos afios.

3) Programa de Acogimiento familiar de largo plazo/permanente: El objetivo es garantizar al nifio, nifia o
adolescente estabilidad en la crianza y desarrollo integral, con miras a la reinsercion familiar o una alternativa
adecuada a su Interés Superior. Considerando la complejidad de las circunstancias de la familia bioldgica y
teniendo en cuenta la baja probabilidad de reinsercidn, el tiempo de este acogimiento superara los dos afios,
prolongandose el cuidado hasta que obtenga su mayoria de edad.

Aporte econémico para el Acogimiento Familiar

La unidad de atencién autorizada publica o privada, debera gestionar el rubro econémico facilitado por MIES,
que sera entregado en especies y de acuerdo a las necesidades del nifo, nifia o adolescente durante el
Acogimiento Familiar.

Atencion y Proteccion Emergente

En la gestidn de los servicios de proteccion especial, se hizo evidente la necesidad de contar con un servicio
independiente de las modalidades de cuidados alternativos que “cuide la puerta de entrada”, para garantizar
que las nifias, nifos y adolescentes reciban el tipo de atencion que realmente necesitan. Este servicio debe tener
la capacidad de dar respuestas emergentes, analizando la situacidon particular y necesidades de cada nifia, nifo,
adolescente que se encuentre en riesgo o que ya esté privada/o de cuidados parentales y familiares; que ejecute
el proceso de diagndstico y analisis previo, que se especialice -desde un enfoque psicosocial- en la identificacion,
con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, de sus necesidades de proteccién, para que las autoridades
competentes, en base a criterios técnicos, dicten las medidas mas favorables y efectivas.

Bajo este marco, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social crea la Norma Técnica para el servicio de Atencion
y Proteccién Emergente (Abrigo Temporal) que establece los estdandares y lineamientos para la atencidn a nifias,
nifios y adolescentes en posible situacion de vulneracién de derechos, que necesiten una proteccién emergente
y que estan en riesgo de perder o ya han perdido el cuidado parental o su medio familiar, con la finalidad de
ejecutar un proceso de diagndstico y analisis previo, mientras la nifia, nifio o adolescente permanece en su medio
familiar y comunitario (atenciéon domiciliaria); y cuando ello no sea posible o se presuma que contradice a su
Interés Superior, en el espacio de una primera acogida. Asi también, se describen los estandares relacionados
con la gestion de las unidades de atencidn respecto al talento humano, administracion e infraestructura.

Acogimiento Institucional

El acogimiento institucional es una medida transitoria de proteccion dispuesta por la autoridad judicial, en los
casos en que se hayan agotado todas las medidas previas que establece el Cédigo de Nifiez y Adolescencia, para
aquellas nifas, nifios y adolescentes que se encuentren privados de su medio familiar. Esta medida es el Gltimo
recurso y se cumplird Unicamente en aquellas unidades de atencion debidamente autorizadas por el MIES.

La poblacion objetivo del servicio son nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios, en situacion de amenaza o
violacion de sus derechos, que pongan en riesgo su integridad fisica, psicoldgica o sexual, que no cuenten con un
referente en familia ampliada o familia extendida, que pueda garantizar la atencién integral y asumir su cuidado
de forma inmediata en casos de: abandono, extravio, maltrato, abuso, explotacidn sexual, trata de personas,
orfandad, hijas e hijos de personas privadas de la libertad, desplazamiento forzado y refugio.
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El Art. 211 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, establece las responsabilidades, deberes y obligaciones
generales de las entidades de atencidn publica y privada que ejecutan el servicio de acogimiento institucional.

Las Directrices de las Naciones Unidas sobre las modalidades alternativas de cuidado de los nifios, tienen como
objeto promover la aplicacidn de la Convencidn de los Derechos del Nifio y de las disposiciones pertinentes de
otros instrumentos internacionales relativas a la proteccion y al bienestar de los nifios privados del cuidado
parental o en peligro de encontrarse en esa situacion.

Las nifas, niflos y adolescentes que enfrentan situaciones de multiple vulnerabilidad —sobre todo quienes
corresponden a mas de un grupo de atencién prioritaria-, tienen necesidades especificas de atencidén. La
respuesta a estas necesidades se hara bajo la aplicacion de los principios de esta norma técnica, con énfasis en
los principios de necesidad, idoneidad, interés superior e igualdad y no discriminacién.

El grupo de nifias, niflos y adolescentes con necesidades especificas abarca —pero no se limita- a las siguientes
situaciones:

e Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

e Nifias, nifios y adolescentes con enfermedades crénicas, degenerativas y/o raras

e Nifias, nifios y adolescentes con consumo problematico de alcohol o sustancias sujetas a fiscalizacion
e Nifas, nifios y adolescentes con problemas de salud mental

e Nifias y adolescentes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad

e Nifas, nifios y adolescentes en situacidn de movilidad humana

e Nifias, nifios y adolescentes LGBTI

En términos generales, las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en estas situaciones o condiciones,
serdn atendidas y atendidos bajo los mismos estandares de la presente norma técnica, mas otros estandares
especificos necesarios para la proteccion y garantia de sus derechos y para promover su inclusidon en todos los
ambitos en que se desarrollen y relacionen.

La unidad de atencidn coordinard con los servicios locales de salud para el acceso de nifias, niflos y adolescentes
que requieran atencion médica especializada o atencion de otra rama profesional. No seran excluidos del servicio
de acogimiento institucional por el solo hecho de presentar esta condicidn, salvo que requieran internacion
temporal en entidades de salud, para recibir tratamiento especializado.

Casas de Acogida para atencion a adolescentes embarazadas y madres con sus hijos:. A fin de brindar un servicio
acorde a las necesidades de este grupo vulnerable en el marco del presente proyecto se dard asistencia a las
adolescentes embarazadas y madres con sus hijos a través de dos casas de acogida en Quito y Guayaquil.

Las unidades de acogimiento institucional que brinden a tenciones a adolescentes embarazadas y madres con
sus hijos deberdn garantizar la atencion integral tanto de la madre como a sus hijos.

En los casos de nifias, nifios y adolescentes victimas de trata, serd excepcional el ingreso a un servicio de
acogimiento institucional, cuando no exista un cupo en el servicio especializado.

Las unidades de atencion que ejecutan servicios especializados de proteccidn para trata de personas se regiran
por la “Norma Técnica para nifias, nifios y adolescentes victimas de trata de personas en sus diferentes fines.”

Las y los jovenes mayores de los 17 afios 11 meses de edad que se encuentren en situacion de multiple
vulnerabilidad® podran permanecer en las unidades de atencién de acogimiento institucional hasta los 21 afios

Se entiende por multiple vulnerabilidad cuando confluyen en una sola persona varias de las situaciones relacionadas con los grupos de atencidn prioritaria. En
el caso de nifas, nifios y adolescentes privados del medio familiar pueden confluir, por ejemplo, que hayan vivido abandono y que tengan una enfermedad de
alto riesgo, u otras condiciones que pongan en riesgo su desarrollo integral.
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de edad? que cumplan el proyecto de vida, o necesidad especifica®. En los casos de jovenes con discapacidad
dependientes de cuidados, se gestionara su ingreso a los Centros de Referencia y Acogida para personas con
Discapacidad.

A partir de 15 afios de edad, los adolescentes elaboraradn el Proyecto de Vida que es una herramienta de trabajo,
que recoge el proceso de atencidon y preparacién de los y las adolescentes y jévenes y precisan de un trabajo
formativo, educativo individual de apoyo personal, integral y compensador, que contribuya a su desarrollo y
garantice la autonomia personal, con el fin de favorecer su futura emancipacion.

Para la atencion a los hijos e hijas de las adolescentes se aplica el Proyecto de Atencion Integral a la Nifa, Nifo
o Adolescente — PAINA, que es una herramienta de trabajo, que pretende garantizar un modelo de intervencidn
psicosocial interdisciplinar, eficaz y operativa, en la atencién de la nifia, nifio o adolescente, menor a 15 afios.
Recoge las necesidades, intereses y objetivos personales de la nifia o nifio, adaptados a su desarrollo integral y
la restitucion de sus derechos.

La autonomia es un eje transversal para la atencidon de las nifias, nifios y adolescentes en acogimiento
institucional. Se puede definirse como autonomia la creciente capacidad del nifio de desarrollar habilidades y
competencias y de asumir responsabilidades sobre su propia vida. Eso solo puede darse de modo progresivo y
acorde a su evolucidn, por lo tanto, la autonomia es siempre gradual.

La autonomia, explica Incarnato (2012, p.2), “implica la adquisicion progresiva de herramientas que permitan al
sujeto desenvolverse en la vida, en los dmbitos que sean de su interés y necesidad. Asi estos dos planos, el de la
necesidad y el interés deben convivir y ser acompafnados en la medida de lo posible para que todas las personas,
con o sin familia, realicen una transicion saludable hacia la vida adulta, ya que éste es también un derecho”.

El objetivo no es Unicamente preparar a los adolescentes para la vida adulta, sino darles también una orientacion
expresa y especifica en la infancia y en la adolescencia para esa vida adulta autonoma e independiente. La clave
es trabajar esto como una obligacidn y desde la exigibilidad de los derechos.

Beneficiarios Indirectos

Beneficiarios indirectos se consideran a las familias de los beneficiarios directos, ademas de las fuentes de

empleo a causa de la ejecucién del proyecto, obteniendo lo siguiente:

Tabla 12 BENEFICIARIOS INDIRECTOS 2022-2025

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 2022-2025
MODALIDADES —~ — — —
ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

Acogimiento familiar 180 225 270 315
Apoyg Familiar y Custodia 5,340 7320 7320 7320
Familiar
Acogimiento Institucional 5,163 5,073 4,983 4,893
Servicio dt? Atencion y Proteccién 0 480 220 1,080
Emergencia

TOTAL 10,683 13,098 13,293 13,608

FAMILIAS (4==>1 ATENDIDO Y 3 MIEMBROS)

Fuente: Subsecretaria de Proteccidn Especial-2021

2.6. Ubicacion geografica e impacto territorial

El Proyecto que estd a cargo de la Subsecretaria de Proteccion Especial, se ejecutara a nivel nacional, en las 8
Coordinaciones Zonales, una Direcciéon de Coordinacién Metropolita de Quito. MIES y en las 31 Direcciones

2En la permanencia de jovenes hasta los 21 afios de edad se considerara que las areas del Proyecto de Vida guarden concordancia con su edad, necesidades e
intereses.
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Distritales, 26, tipo B, y 5 tipo A, que estan desconcentradas administrativa y financieramente para la atencién
de los servicios para la poblacién que ha sido vulnerada sus derechos.
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Econdmica v Social

Tabla 12 IMPACTO TERRITORIAL

PROVINCIA I EReEr PRESUPUESTC COBERTURA
«!| PROVINCIA ~ - M
CARCHI TULCAN 1,120,859.88 181
ESMERALDAS ESMERALDA 4,483,439.52 724
IMBABURA IBARRA 3,960,371.58 640
SUCUMBIOS NUEVALOJ4 1,619,019.83 262
NAPO TENA 747,239.92 121
ORELLANA FRANCISCO| 747,239.92 121
PICHINCHA QUITO 18,481,734.04 2985
CHIMBORAZO RIOBAMBA| 747,239.92 121
COTOPAXI LATACUNGA 2,241,719.76 362
PASTAZA PUYO 747,239.92 121
TUNGURAHUA AMBATO 3,238,039.66 523
MANABI PORTOVIEJ] 6,226,999.34 1005
SANTO-DOMINGO-DE-LOS-TSACHILAS SANTO-DON 3,487,119.63 563
BOLIVAR GUARANDA] 1,494,479.84 241
GALAPAGOS SAN CRISTO| 747,239.92 121
GUAYAS GUAYAQUIlY 14,197,558.49 2293
LOS-RIOS BABAHOYO| 4,483,439.52 724
SANTA-ELENA SANTA ELEN 3,238,039.66 523
AZUAY CUENCA 5,977,919.37 966
CANAR AZOGUES 2,241,719.76 362
EL-ORO MACHALA | 4,109,819.56 664
LOJA LOJA 10,212,278.92 1649
ZAMORA:-CHINCHIPE ZAMORA 1,868,099.80 302
TOTAL GENERAL 96,418,857.76 15,574

3. ARTICULACION CON LA PLANIFICACION

3.1. Alineacion objetivo estratégico institucional

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social — MIES, es la entidad rectora para la definicién y ejecucién de
politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios para la inclusion econdmica y social, con énfasis
en los grupos de atencién prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo a la economia popular y solidaria. Uno de sus objetivos estratégico-institucionales es
Incrementar las intervenciones de prevencion en el ambito de la proteccién especial en la poblacion susceptible
de vulneracién de derechos. El mismo que se encuentra alineado dentro del Plan Nacional De Desarrollo, al
Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la
inclusion social iguales oportunidades para todas las personas. Y las politicas 5.1 Promover el ejercicio de
derechos y la erradicacion de la pobreza con énfasis en las personas y grupos de atencion prioritaria y 5.2.
Combatir toda forma de discriminacion y promover una vida libre de violencia, en especial la ejercida contra
mujeres, nifiez, adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, personas LGBTI+y todos aquellos en
situacién de vulnerabilidad

3.2. Contribucion del proyecto a la meta del Plan Nacional de Desarrollo

Direccion: Plataforma G al de Desarrollo S| v
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El Plan Nacional de Desarrollo en el Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios,
erradicar la pobreza y promover la inclusién social iguales oportunidades para todas las personas.

En este contexto existe relacion directa con el Art. 9 de la Constitucidn de la Republica que reconoce y garantiza
que las personas extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos y
deberes que las ecuatorianas, de acuerdo con la Constitucién

Ala par de lo antes sefialado, se evidencia relacidn directa de la ejecucidn del presente proyecto con los Art 9 “El
Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd el principio de su interés superior y
sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a
su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad
y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo — emocionales y
culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales, nacionales y locales.” De igual forma, el Art 45 de la Carta
Magna sefiala que “Las nifias, niflos y adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano ademas de
los especificos de su edad. El Estado desde la concepcion. El inciso segundo sefiala que los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria.”

Por lo antes expuesto, en relacion al marco de planificacion normativo institucional del Estado, Plan Nacional de
Desarrollo Creacion de Oportunidades, la ejecucidn de servicios, planes, proyectos y programas de atencion a
nifias, nifos, adolescentes y sus familias en contexto de movilidad humana o en situacidn de riesgo o vulneracion
de derechos se ven relacionados con las politicas 5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicacién de la
pobreza con énfasis en las personas y grupos de atencién prioritaria, y; 5.2. Combatir toda forma de
discriminacion y promover una vida libre de violencia, en especial la ejercida contra mujeres, nifiez, adolescencia,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas LGBTI+ y todos aquellos en situacién de vulnerabilidad.

PND CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025

EJE: Social

OBJETIVO: Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y
promover la inclusidn social iguales oportunidades para todas las personas.

POLITICAS : 5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicacién de la pobreza con énfasis en las personas y
grupos de atencion prioritaria, y: 5.2. Combatir toda forma de discriminaciéon y promover una vida libre de
violencia, en especial la ejercida contra mujeres, nifiez, adolescencia, adultos mayores, personas con
discapacidad, personas LGBTI+y todos aquellos en situacion de vulnerabilidad.

Con este proyecto el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, pretende fortalecer y ampliar las capacidades
de respuesta en los servicios de proteccién especial, acogimiento institucional y modalidades alternativas como
son: acogimiento familiar, apoyo familiar y custodia familiar, para preveniry reducir la vulnerabilidad de nifias,
nifios y adolescentes, susceptibles a la pérdida de sus derechos o al cuidado parental, que se encuentran en
contextos de acogimiento y sus modalidades alternativas. Es asi que la contribucidn al cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo, se basa en alcance estratégico del cumplimiento de la cobertura proyectada, con la
estrategia de desinstitucionalizacion.

Tabla 13 CONTRIBUCION

PLAN CREACION DE OPORTUNIDADES

EJE OBJETIVO POLITICA METAS
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5.1.1. Reducir la
tasa de pobreza
extrema por
ingresos de

5.1 Promover el ejercicio de derechos y la
erradicacion de la pobreza con énfasis en
las personas y grupos de atencion

Objetivo 5. Proteger a las rioritaria.
" . P 15,44% al 10,76%
familias, garantizar sus
Social derechos y servicios, erradicar | 5.2, Combatir toda forma de discriminacion
la pobreza y promover la y promover una vida libre de violencia, en
inclusion social. especial la ejercida contra mujeres, nifiez,

. Sin Meta
adolescencia, adultos mayores, personas

con discapacidad, personas LGBTI+y todos
aquellos en situacidn de vulnerabilidad.

FUENTE: PND CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LA META PND 2021-2025

Meta Anualizada

Meta PCO Linea Base
EJE OBIJETIVO Afio Afio Afio Afio
2022 2023 2024 2025
10,76% 15,44% 13,57% 12,63% 11,70% 10,76%

Objetivo 5. Proteger a FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
las familias, garantizar PREVENCION Y PROTECCION ESPECIAL EN 0,19% 0,19% 0,19% 0,19%
sus derechos y servicios, EL CICLO DE VIDA A NIVEL NACIONAL
erradicar la pobrezay
promover la inclusién
social

iguales oportunidades
para todas las personas.

Social

** Aporte Indirecto considera la cobertura a atender de 15.574 sobre la poblacién, de
nifios nifias y adolescentes en riesgo o han sufrido alguna violacién a sus derechos
oficialmente registrada en el documento proyecto 20.442 poblacion objetivo
demandante y que corresponde al 0,82% sobre la cobertura que accedera al servicio,
sobre los cuatro afios de ejecucion del proyecto = 0,2066%

FUENTE: PND CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025

4. MATRIZ DE MARCO LOGICO

La finalidad del proyecto es contribuir a la generacidén de capacidades para el ejercicio y garantia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo el sistema de Proteccion Especial. Al 2028 el 80% de nifias, nifios y
adolescentes que son atendidos en los servicios de Proteccidén Especial permanecen incluidos en ambientes
sociales sanos y en ejercicio de sus derechos.

4.1. Objetivo general y objetivos especificos
Objetivo general o propdsito:

El propdsito del proyecto es fortalecer los servicios de Proteccion Especial de acuerdo a modelos de atencién y
normativa técnica en el ciclo de vida con énfasis en las nifias, nifios y adolescentes en situacidon de pobreza,
extrema pobreza y vulnerabilidad en el Ecuador. Al 2025 se atendera a 15.574 nifias, niflos y adolescentes,
vulnerados en sus derechos a través del acceso a servicios de proteccidn especial de acuerdo a la norma técnica
correspondiente a cada modalidad de atencidn.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo N | \"4
Social, Av. Quitumbe Nan vy Av. Amaru Nan. 5 Y - 25
Cédigo postal: 170146 / Quito Ecuador > 4 GObIeI‘nO Juntos

Teléfono: 593-2-3983100 - www.inclusion.gob.ec del Encuentro I lo Iogramos




Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

Objetivos especificos o componentes

1. Suscripcidon de convenios de cooperacidn con GAD’s, OCS y entidades religiosas de acuerdo a normas
técnicas y modelos de atencion establecidos en el MIES.

2. Gestion servicios de proteccidon especial para personas a las que hayan violentado sus derechos.

3. Fortalecimiento de las Unidades de Atencidn de Administracidn Directa de Acogimiento Institucional y
sus procesos adyacentes

4. Gestion del Sistema de Monitoreo y seguimiento de las modalidades de atencidn de la Subsecretaria de
Proteccidn Especial.

Tabla 14 MARCO LOGICO - FIN Y PROPOSITO

MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PROYECTO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN:

Contribuir a la inclusién social de
los nifios, nifias y adolescentes para
el acceso y garantia de sus derechos
fortaleciendo el sistema de
Proteccion Especial.

Al 2028, el 80% de nifias, nifios y
adolescentes que son atendidos en
los servicios de Proteccion Especial
permanecen incluidos en ambientes
sociales sanos y en ejercicio de sus

derechos.

Estadisticas de casos de violencia

contra nifias, nifios y adolescentes

registrados en el MIES — Matriz de
Esclarecimiento Legal

El Estado Ecuatoriano en el marco de
la restitucion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes, implementa
una politica permanente de
Proteccion Especial.

Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Organizaciones de
la Sociedad Civil y Organizaciones No

Gubernamentales asumen las
competencias para fortalecer los
servicios de Proteccion Especial a

nivel nacional.

La sociedad se compromete y apoya
el proyecto generando entornos
sociales saludables para el ejercicio
de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

PROPOSITO:

Fortalecimiento de los servicios de
prevencion y proteccion especial en
el ciclo de vida a nivel nacional

Al 2025, atender a 15.574 nifias,
nifios, adolescentes, vulnerados en
sus derechos, a través del acceso a
servicios de proteccion especial de

acuerdo a la norma técnica
correspondiente a cada modalidad
de atencion.

Registros de cobertura por
modalidad de atencién. SIMIES,
publicaciéon mensual.

Informe de resultados periddicos y
permanentes cualitativos y
cuantitativos del proceso de
monitoreo y evaluacion.

Informe final del proyecto.

El proyecto de Fortalecimiento de los

Servicios de Proteccion Especial en el

ciclo de vida a nivel nacional cuenta

con el respaldo politico y financiero
requerido.

Los gobiernos locales auténomos
incrementan sus inversiones en
programas de desarrollo y proteccion
social para la poblacion.

La sociedad se compromete y apoya
el proyecto generando entornos
sociales saludables para el ejercicio
de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Direccidn: Plataforma Gubernamental
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Tabla 15 MARCO LOGICO - COMPONENTES

MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PROYECTO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

COMPONENTES:

1. Suscripcién convenios de
cooperacion técnica con GAD's,
OCS y Entidades Religiosas de
acuerdo a normas técnicas y
modelos de atencion establecidos
por el MIES

Al 2022, se atendera a 60 nifias, nifios y

adolescentes en la modalidad de
Acogimiento Familiar.

Al 2023 se atendera a 75 nifias, nifios y

adolescentes en la modalidad de
Acogimiento Familiar.

Al 2024 se atendera a 90 nifias, nifios y

adolescentes en la modalidad de
Acogimiento Familiar.

Al 2025, se atenderd a 105 nifias, nifios

y adolescentes en la modalidad de
Acogimiento Familiar.

Al 2022, se atenderd a 1.780 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad
de Apoyo Familiar y Custodia Familiar.

Al 2023 se atendera a 1.780 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad
de Apoyo Familiar y Custodia Familiar.

Al 2024 se atendera a 1.780 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad
de Apoyo Familiar y Custodia Familiar.

Al 2025, se atenderd a 2.440 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad
de Apoyo Familiar y Custodia Familiar

Al 2022, se atenderd a 1.721 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad

de Acogimiento Institucional.

Al 2023 se atenderd a 1.691 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad

de Acogimiento Institucional.

Al 2024 se atendera a 1.661 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad

de Acogimiento Institucional.

Al 2025, se atenderd a 1.631 nifias,

nifios y adolescentes en la modalidad

de Acogimiento Institucional.

Al 2023 se atendera a 160 nifias, nifios y

adolescentes en la modalidad de
Atencion y Proteccion Emergente —
Abrigo Temporal.

Al 2024 se atendera a 240 nifias, nifios y

adolescentes en la modalidad de
Atencion y Proteccion Emergente —
Abrigo Temporal.

Al 2025, se atenderd a 360 nifias, nifios

y adolescentes en la modalidad de
Atencion y Proteccién Emergente —
Abrigo Temporal.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo
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reportes del SIIMIES.

)\l
7

\V
Gobierno | Juntos

del Encuentro

Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Organizaciones
de la Sociedad Civil y
Organizaciones No
Gubernamentales asumen las
competencias que les
corresponde para fortalecer los
servicios de Proteccion Especial a
nivel nacional

Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Organizaciones
de la Sociedad Civil y
Organizaciones No
Gubernamentales asumen las
competencias que les
corresponde para fortalecer los
servicios de Proteccién
Informes de analisis de situacién
cualitativa basado en derechos
humanos de nifias, nifios y
adolescentes como sustento para
la toma de decisiones de politica
publica de Proteccion Especial
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2. Gestion Servicios de
Proteccion Especial para
personas a las que hayan sido
violentados sus derechos

Ministerio de

Inclusidn

Econdmica v Social

Al 2025, se gestionard la
implementacion y ejecucion,
seguimiento y control de la atencion de
las diferentes modalidades.

Informes de resultados periddicos y
permanentes cuantitativos y
cualitativos para la toma de

decisiones

3. Fortalecimiento de las
Unidades de Atencion de
Administracion Directa de
Acogimiento Institucional y sus
procesos adyacentes

Al 2025, se hace mantenimiento
rutinario y periddico a las 9 unidades de
atencion de administracién directa de
acogimiento institucional que han sido
equipadas y repotenciadas en su
infraestructura.

Informe Técnico de Viabilidad e
Informe Técnico de Ejecucion.

Informe de resultados periddicos y
permanentes cualitativos del
proceso de monitoreo y evaluacién,
que se veran reflejados en los
reportes del SIIMIES.

OSCs y GADs requieren recursos
para continuar con el servicio de
atencidn para grupos de personas
que han sido vulnerados en sus

derechos.

Al 2022 se han contratado los
profesionales necesarios de acuerdo a
la normativa 53 profesionales para las
unidades de atencién de administracién
directa de acogimiento institucional, 31
profesionales para el proceso de
esclarecimiento legal y 31 profesionales
para las Unidades Técnicas de
Adopciones.

Al 2023, 2024 y 2025 se han contratado
los profesionales necesarios de acuerdo
a la normativa 81 profesionales para las
unidades de atencién de administracién
directa de acogimiento institucional, 31
profesionales para el proceso de
esclarecimiento legal y 31 profesionales
para las Unidades Técnicas de
Adopciones.

Roles de pago y contabilidad del
proyecto ESIGEF

El personal requerido permanece
estable durante la ejecucion del
proyecto.

4. Gestion del Sistema de
Monitoreo y Seguimiento de las
modalidades de atencién de la
Subsecretaria de Proteccion
Especial

Al 2022 se ha establecido las lineas
metodoldgicas de investigacion
cientifica de Proteccion Especial y se ha
suscrito 1 convenio de cooperacion
interinstitucional.

Al 2023, 2024 y 2025, se encuentra en
operacion el sistema de monitoreo y
seguimiento de las modalidades de
atencién de la Subsecretaria de
Proteccién Especial

Investigaciones cualitativas y
cuantitativas de las modalidades de
Proteccion Especial en
funcionamiento.

Reportes de monitoreo de las
modalidades de Proteccion Especial.

Las universidades participan
activamente en los procesos de
investigacion para la toma de
decisiones en politica publica

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo

Social, Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.
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Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

Tabla 16 MARCO LOGICO — ACTIVIDADES

MATRIZ DE MARCO LOGICO DEL PROYECTO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ACTIVIDADES

Componente 1: Suscripcién convenios de cooperacion técnica con Gad’s, OCS y
Entidades Religiosas de acuerdo a normas técnicas y modelos de atencién establecidos

por el MIES

Firma de convenios en la
modalidad de Acogimiento
Familiar que cumplen con la
norma técnica

1,913,416.34

Firma de convenios en la
modalidad de Apoyo Familiar
y Custodia Familiar que
cumplen con la norma técnica

14,379,103.05

Firma de convenios en la
modalidad de Acogimiento
Institucional que cumplen
con la norma técnica

58,608,938.67

Firma de convenios en la
modalidad de Servicio de
Atencion y Proteccion
Emergente - Abrigo Temporal
que cumplen con la norma
técnica

4,396,835.20

Subtotal Convenios

79,298,293.26

Componente 2: Gestion Servicios de
sido violentados sus derechos

Proteccién Especial para personas a las que hayan

Contratacién de personal
para la operatividad del
proyecto

810,855.36

Viaticos personal Gerencia
para el desplazamiento a
nivel territorial para el

84,000.00

Adquisicion de equipos
informaticos para el
desarrollo de actividades del
proyecto

14,397.91

Subtotal Administracién de
Proyecto

909,253.27

Componente 3: Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Administracién Directa
de Acogimiento insitucional y sus procesos adyacentes

Contratacion de personal
especializado para cada
Centro de Atencién en
cumplimiento de la norma
técnica de Acogimiento
Institucional

4,569,944.44

Contratacién de abogados de
impulso procesal
especializados a nivel
nacional de acuerdo los
Centro de Atencién de
Acogimiento Institucional

2,417,272.92

Impulsarlas Unidades
Técnicas de Adopciones
UTA’s

2,326,509.32

Mantenimiento de la
infrastructura y servicios
correspondientes a los
Centros de Atencién Directa

4,930,486.01

Equipamiento para las Casas
de Acogida de Atencon
Directa - Bienes de Larga
Duracién

917,098.54

Subtotal Administracién Centros de
Atencion Directa:

15,161,311.23

Convenios firmados.
Informes de ejecucién
presupuestaria.
Registro de cobertura atendida.
Certificaciones presupuestarias.

Informe de resultados
periédicos y permanentes
cualitativos del proceso de

monitoreo y evaluacién, que se
veran reflejados en los reportes
del SIIMIES.

Operadores del Sistema de
Proteccién Especial fortalecidos
en sus conocimientos

El sector publico prioriza la inversion
en servicios de proteccién especial
para grupos de poblacién prioritaria.

El sector publico hace la entrega
oportuna ycompleta de los recursos
requeridos para el sectorde
Proteccién Social.

Operadores del Sistema de
Protecciéon Especial Jueces yJuntas
Cantonales de Proteccion de
Derechos garantizan la restitucion
de derechos de nifias, nifios y
adolescentes

Componente 4: Gestion del Sistema

de Monitoreo y Seguimiento de las r de

i6n de la Sub:

etaria de Proteccion Especial

Suscripcion de convenios
interinstitucionales con
universidades para la
investigacion cientifica
cualitativa y cuantitativa que
apoye el monitoreoyla
evaluacidén

1,050,000.00

Subtotal Sistema monitoreo y
seguimiento

1,050,000.00

Convenios suscritos con
universidades

INVERSION TOTAL

96,418,857.76

Direccidn: Plataform:

Social, Av. Quitumbe
Cédigo postal: 17014

Teléfono: 593-2-3983100 -\

Gubernamental de Desarrollo
Nan y Av. Amaru Nan.
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LE!') del Ecuador

4.2. Indicadores de resultado.

Ministerio de

Inclusidn

Econdmica v Social

Al 2028, el 80% de nifias, nifios y adolescentes que son atendidos en los servicios de Proteccion Especial
permanecen incluidos en ambientes sociales sanos y en ejercicio de sus derechos.

4.2.1.

Anualizacion de las metas de los indicadores del propésito

Tabla 17 ESTRUCTURA DE META DE PROPOSITO

1. PROGRAMACION DE META DE PROPOSITO

ESTRUCTURA DE META DE PROPOSITO

. - Meta Unidad de Ponderacién
Indicador de Propdsito . .
Propésito medida (%)
Numero de
Nifias, nifios
Al 2025, atender a 15.574 nifias, nifios, adolescentes, 15.574 y 100.0%
vulnerados en sus derechos, a través del acceso a adolescentes
servicios de proteccion especial de acuerdo a la norma atendidos

técnica correspondiente a cada modalidad de atencién

Meta Anual Ponderada *

Tabla 18 META DE PROPOSITO - PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMACION ANUAL (Periodo de ejecucion planificado)
ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 Total Anual
3.561 3.706 3.771 4.536 15.574
22,86% 23,80% 24,21% 29,13% 100,0%
(*) Meta Anual Ponderada = (Meta afio* Ponderacién)/ Meta Propdsito
Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo N | \"4
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Tabla 19 PROGRAMACION PLURIANUAL DE METAS

PROGRAMACION PLURIANUAL DE METAS - PROYECTOS DE INVERSION NUEVOS

CUP: 102800000.0000.387151
NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y PROTECCION ESPECIAL EN EL CICLO DE VIDA A
" [NIVEL NACIONAL

1. PROGRAMACION DE META DE PROPOSITO

ESTRUCTURA DE META DE PROPOSITO PROGRAMACION ANUAL (Periodo de ejecucidn planificado)
" - Meta Unidad de " 5 @ o o
Indicador de Propésito . ) Ponderacion (%) ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 |Total Anual
Propésito medida
Ndmero de
Al 2025, atender a 15.574 nifas, nifios, adolescentes, 15,574.0 NNA 100.0% 3,561.0 3,706.0 3,771.0 4,536.0 15,574.0
en sus derechos, a través del acceso a atendidos
servicios de proteccién especial de acuerdo a la norma
técnica correspondiente a cada modalidad de atencion Meta Anual Ponderada * 22.9% 23.8% 24.2% 29.1% 100.0%

(*) Meta Anual Ponderada = (Meta afio* Ponderacién)/ Meta Propésito

2. PROGRAMACION DE METAS POR COMPONENTES

ESTRUCTURA DE METAS POR COMPONENTES (Marco Ldgico) PROGRAMACION ANUAL (Periodo de ejecucion planificado)
Meta Total ANO 2022 ANO 2023 ARNO 2024 ARNO 2025 Total
Componente Indicador Unidad ion (%) % Ponderado
del Proyecto Unidades | %Ponderado | Unidades | %Ponderado | Unidades | %Ponderado | Unidades | % Ponderado | Acumulado
COMPONENTE 1 100.0% 23.8% 24.6% 24.9% 26.7% 100.0%
Firma de convenios en la |Al 2025, se atendera a 330 .
p | 0e S Nimero de
i
ca €A ninas, ninos y 3300 [NNA 2% 600 04% 750 0.5% 900 0.5% 105.0 0.6% 3300 2.0%
Familiar que cumplen con la [en la modalidad de .
o . . atendidos
norma técnica Acogimiento Familiar
Firma de convenios en la |Al 2025, se atenderd a
modalidad de Apoyo 7875 nifias, nifios y Ndmero de
Familiar y Custodia Familiar [adolescentes en la 7,780.0 [NNA 15% 1,780.0 3.4% 1,780.0 3.4% 1,780.0 34% 2,440.0 4.7% 7,780.0 15.0%
que cumplen con la norma |modalidad de Apoyo atendidos
técnica Familiar y Custodia Familiar
. . Al 2025, se atenderd a
Firma de convenios en la - " "
dalidad de Acogimient 6704 nifias, nifios y Namero de
modalidad de Acogimiento
N 8 adolescentes en la 6,704.0 [NNA 78% 1,721.0 20.0% 1,691.0 19.7% 1,661.0 19.3% 1,631.0 19.0% 6,704.0 78.0%
Institucional que cumplen ) .
o modalidad de Acogimiento atendidos
con la norma técnica -
Institucional
Firma ‘de convenios .en la Al 2025, se atenderd a 760
modalidad de Serviciode | .. . .
Atencion y Proteccign nifias, nifios y adolescentes Nimero de
v . en el Servicio de Atencion y 760.0 [NNA 5% 160.0 11% 240.0 16% 360.0 2.4% 760.0 5.0%
Emergente - Abrigo L "
T ’ | Proteccién Emergente - atendidos
I
emporal que C‘,ij en con Abrigo Temporal.
la norma técnica
100.00% | 23.82% | 24.61% | 24.88% | 26.69% 100.00% |

5.1. Viabilidad técnica

Para la toma de decisiones estratégicas en la politica publica de proteccidn especial, el proyecto aportard en la
prevencidn, atencion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios, y adolescentes no se vulneren a través del
tiempo. En efecto, la politica publica que emite el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, a través de la
Subsecretaria de Proteccion Especial, estd encaminada a preservar y restituir los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren en situacion de amenaza y/o riesgo de vulneracién de derechos, en este
contexto se busca que todos los usuarios sin excepcidn reciban una atencién caracterizada por el cumplimiento
de normas orientadas a asegurar los derechos humanos en la prestacidn de estos servicios, desde el ingreso a
los diversos programas, durante la trayectoria o permanencia en ellos, en la preparacion para el egreso y en el
adecuado seguimiento durante su insercidn en la vida social, familiar, comunitaria o escolar, segin sea el caso.

Este modelo de atencidn dirigido a la observancia y practica de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en los servicios y programas del MIES se desempefiara a través del sistema de estandares de calidad basado en
derechos, prescrito conforme a las normas técnicas, a los mandatos internacionales y a las especificas directrices
de los organismos especializados para la proteccion y atencidn de esta poblacion formulados por el Comité de
Derechos del Nifio de la Organizacion de las Naciones Unidas.

5.1.1. Descripcion de la Ingenieria del Proyecto

El presente proyecto pretende garantizar los recursos que permita implementar servicios suficientes y de calidad

en cuanto a las metodologias de atencidn, infraestructura, talento humano y equipamiento por lo cual se
desarrollan los siguientes componentes:

v
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Componente 1: Suscribir convenios de cooperacidon técnica con Gad’s, OCS y Entidades Religiosas de acuerdo
a normas técnicas y modelos de atencién establecidos por el MIES

Para la implementacion de las modalidades de atencion de los servicios de proteccidn especial se prevé la firma
de convenios de cooperacidn interinstitucional con Gobiernos Auténomos Descentralizados, Organizaciones de
la Sociedad Civil y entidades religiosas, las cuales ejecutan las siguientes modalidades.

Firma de convenios — Acuerdo Ministerial 060: Expedir la codificacion y reforma de las normas para la suscripcién
de convenios de cooperacion por parte del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

Art. 1.- Objeto.- Normar y establecer los procedimientos para la suscripcién de convenios entre el Ministerio de
Inclusidon Econdmica y Social con organismos internacionales, entidades del sector publico, personas naturales
y juridicas de derecho privado, para el financiamiento de planes, programas, proyectos, en beneficio directo
de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos o para la cooperacién mutua.

Art. 2.- Tipos de convenio.- Para los efectos del presente acuerdo, existen las siguientes clases de convenios:

e Convenio Marco: Instrumento legal mediante el cual se establecen los compromisos de las partes de
manera general, los términos, condiciones fundamentales y de cumplimiento obligatorio; en
virtud del cual se suscribiran los instrumentos legales especificos que permitan su ejecucidn.

e Convenio Especifico: Instrumento legal en que se establecen obligaciones puntuales, ejecutables y
determinadas.

e No serd necesaria la preexistencia de un convenio marco para suscribir un convenio especifico.

e Convenio modificatorio: Instrumento legal mediante el cual se realizan modificaciones a los convenios
ya suscritos, siempre que la misma, no se contraponga al objeto del convenio; y a la normativa legal
vigente.

e Convenio de cooperacion técnico econdmico para la implementacion de servicios sociales:
Instrumento legal a través del cual se establecen las obligaciones y demdas condiciones para ejecutar
planes, programas y proyectos del MIES, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 193
publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 del 27 de octubre de 2017

Art. 3.- Contenido de los convenios.- Los convenios deberan contener al menos las siguientes cldusulas, sin
perjuicio de que se pudieren agregar otras, dependiendo de su especificidad, naturaleza juridica o necesidad
institucional:

a. Comparecientes;
b. Antecedentes;
c. Objeto;

d

. Obligaciones de las partes;
e. Monto total y forma de desembolsos, segliin corresponda y certificacién presupuestaria de existencia
y disponibilidad de fondos expedida por la unidad financiera pertinente;
f. Garantias, segln corresponda;
g. Propiedad intelectual e imagen institucional;
h. Plazo;

Terminacion del convenio;

Responsabilidad para terceros y relacion laboral;

Forma de restitucion de fondos;

Administracién, liquidacion, cierre, mecanismo de coordinaciéon y monitoreo, control y seguimiento;
. Solucion de controversias;

Documentos habilitantes; vy,

Otras segun la naturaleza y alcance del convenio.

— x T
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Del procedimiento para la suscripcidon de convenios marco y especifico.

Art. 4.- Requerimiento.- Previo a la suscripcién de un convenio, la unidad requirente deberd elaborar un
informe técnico de viabilidad, debidamente motivado que justifique la necesidad institucional y la factibilidad
del convenio, el cual debera estar dirigido a la maxima autoridad o su delegado, de ser el caso.

El informe técnico debera ser realizado, en funcidn de la atribucién de los objetivos del convenio con la politica
institucional del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y la contribucion al cumplimiento de los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo; asi mismo debera contener el compromiso y la capacidad para llevar adelante
la propuesta

Art. 5.- Aprobacidn y documentos habilitantes. -la  unidad requirente para solicitar la elaboracién del convenio,
debera contar con la siguiente documentacidn:

a. Informe Técnico de Viabilidad aprobado por la maxima autoridad o su delegado.

b. Certificacion Presupuestaria.- La Direccion Financiera, emitirda la certificacidon
presupuestaria correspondiente, a través de la cual conste la disponibilidad de fondos cuando
el convenio establezca transferencia de recursos econdmicos por parte del MIES, para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.

c¢. Documentos habilitantes.- La unidad requirente debera remitir a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, adjunto a la solicitud de revisién del convenio todos los documentos
habilitantes de las partes que sustente la suscripcion del convenio (nombramiento de
representante legal, actas, oficios, comunicados, entre otras).

d. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica.

Previo a la suscripcion de convenios con organismos internacionales la unidad requirente, debera contar con el
informe favorable de la Direccion de Relaciones Internacionales, conforme a la normativa vigente.

Art. 6.- Revisidn.- Con la solicitud y los requisitos establecidos en el articulo anterior la Coordinacidn
General de Asesoria Juridica, a través de la Direccion de Asesoria Juridica, procederd a realizar la
correspondiente revision del proyecto de convenio, verificar los documentos habilitantes e incorporar las
observaciones pertinentes de ser el caso.

Con la aprobacién de la contraparte la Direccidn de Asesoria Juridica procederd a remitir a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, cinco ejemplar del mismo para su sumilla.

Art. 7.- De la suscripcion.- Una vez sumillados los ejemplares del convenio, por parte del Coordinador
General de Asesoria Juridica, éste los remitira para la suscripcion de la maxima autoridad o su delegado

Art. 8.- Dela numeracion y fechado.- Una vez suscrito el convenio, le corresponderd a la
Secretaria General numerar y fechar los ejemplares suscritos.

Art. 9.- Del archivo y custodia.- Suscrito, fechado, numerado y debidamente foliado el convenio, se procedera a
remitir un ejemplar a: la contraparte, ala unidad requirente, ala Direccidn de Secretaria General, a la Direccion
de Asesoria Juridica; ya la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, ésta ultima de ser el caso; para la
correspondiente custodia y archivo del convenio.

Se mantendrd un archivo ordenado en el cual reposara el original del convenio y el expediente con los
documentos habilitantes, el cual debera ser debidamente foliado vy estard a cargo del administrador del
convenio.

Art. 10.- De las modificaciones. - En caso de existir necesidad institucional, la unidad requirente podra
solicitar la elaboracién de un convenio modificatorio, el cual debera cumplir con todos los requisitos y
sujetarse al procedimiento establecido para la suscripcion de un convenio nuevo.

Art. 11.- De la ejecucién, administracidon, seguimiento y control.- La ejecucién del convenio estara
a cargo de la unidad requirente y de quien para efectos se designe expresamente como administrador
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del mismo, quien realizara informes de avance, de ejecucion y de cierre del convenio de manera
obligatoria, de acuerdo al plazo establecido en el mismo y su incumplimiento sera sancionado.

Art. 12.- Requisitos para la liquidacion. - Para la liquidacién de los convenios el Administrador del mismo
debera remitir a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, los informes técnicos y financieros (en
caso de corresponder), con la indicacién expresa de que se ha cumplido el objetivo del convenio,
adjuntando documentos de respaldo de la recepcion de los productos a entera satisfaccion.

Para efectos de elaborar el Acta de cierre y liquidacion del convenio, de corresponder, por parte del
administrador, se deberd remitir a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, obligatoriamente los
siguientes documentos:

a. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccidn, con los documentos de
respaldo que correspondan;

b. Elinforme financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; vy,

c. El expediente original del convenio.

Art. 13.- Actas de cierre y liquidacién. - la Direccidn de Asesoria Juridica, previa la revisiéon de los
documentos correspondientes, elaborard el Acta de cierre y liquidacion, de ser el casoy la remitira
a quienes suscribieron el convenio para los fines respectivos.

Del procedimiento especial para la suscripcion de convenios de cooperacion técnico econdmico para
la implementacion de servicios sociales

Art. 14.- De la competencia.- De conformidad con la delegacién otorgada por la maxima autoridad
del MIES le corresponde al Coordinador Zonal, Director Distrital o Autoridad competente del
MIES, la suscripcion de estos convenios, dentro del ambito de su jurisdiccion.

Art. 15.- Procedimiento.- Para la suscripcion de estos convenios se debera cumplir con el siguiente
procedimiento:

Proyectos y proyectos tipo.- Las Subsecretarias del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, de acuerdo
a sus competencias, elaboraran las bases y estableceran los requisitos que deberan cumplir los proyectos,
y proyectos tipo, presentados por las organizaciones sociales, segin sea el caso, de conformidad y en
estricto cumplimiento a las Normas Técnicas que para el efecto mantenga vigentes el MIES y de acuerdo a
la normativa aplicable; asi como deberan aprobar anualmente las coberturas geogréficas por zonas y
distritos y el plan de la contraparte en acuerdo con las autoridades zonales o distritales, segun sea el caso,
en diciembre del afio anterior a la suscripcién de los convenios.

Certificacion Presupuestaria.- La Coordinacién Zonal, Direccidn Distrital o Unidad Competente

del MIES, segln sea el caso una vez aprobado el proyecto, plan ocronogramade actividades, deberd
contar con la certificacion  presupuestaria correspondiente, a través de la cual conste la
disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del convenio.

Garantias.- El cooperante deberd entregar, para el fiel cumplimiento del convenio y previo a su
suscripcion, una de las siguientes garantias:

Garantia incondicional, irrevocable y de cobro inmediato otorgada por un banco o institucidon
financiera establecidos en el pais.

Péliza de seguros incondicional, irrevocable y de cobro inmediato emitida por una compaiiia de

seguros establecida en el pais;

Adicionarme, el cooperante debe entregar, para garantizar el buen uso de la primera asignacién del convenio
y previo a su suscripcion, una garantia equivalente al 100 % (cien por ciento) del valor a entregarse como
primera asignacion, en una de las formas sefialadas en los numerales 1y 2 del presente articulo.
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El porcentaje de la garantia equivaldra al 5% (cinco por ciento) del monto total a transferir por el
MIES. Las garantias rendidas por el cooperante deberan mantenerse vigente hasta la liquidacion total
y cierre del convenio debiendo ser renovadas dentro de los 5 (cinco) dias habiles anteriores a su
vencimiento, caso contrario el MIES procedera a ejecutarlas.

Las garantias otorgadas por bancos, instituciones financieras y compafiias de seguros, no admitiran
cldusula alguna que establezca trdmite administrativo previo, bastando para su ejecucion el
requerimiento por escrito del MIES.

Para la suscripcion de convenios con entidades del sector publico no se exigird la presentacion
de garantia alguna.

a) Documentos Habilitantes.- La Direccion Distrital o Unidad Competente del MIES, segun sea el caso,
debera elaborar un expediente con todos los documentos habilitantes para suscribir el convenio y/o
sus renovaciones los cuales seran establecidos por las Subsecretarias del MIES.

b) Elaboracion y Suscripcion.- Con todos los requisitos anteriormente sefalados, la Direccion
Distrital o Unidad Competente del MIES segln sea el caso, a través de su unidad de gestidn juridica
elaborard el convenio, el mismo que debera ajustarse a los modelos emitidos por la Coordinacion
General de Asesoria Juridica

Una vez suscrito el convenio se debera numerar y fechar los ejemplares suscritos.

c) Archivo.- Suscrito, numerado y fechado el convenio se procedera a remitir un ejemplar ala contraparte
y la Direccién Distrital o Unidad Competente del MIES, quienes mantendran un archivo ordenado
en el cual reposard el original del convenio y el expediente con los documentos habilitantes, el cual
debera ser debidamente foliado.

d) De la ejecucién, administracion, seguimiento y control.- La ejecucidn del convenio estara a cargo del
Coordinador Zonal, Director Distrital o Autoridad competente del MIES, segun sea el caso, como
administrador, quien realizard los informes de avance, de ejecucion y de cierre del mismo.

e) Requisitos para la liquidacion.- Para la liquidacion del convenio el administrador, Coordinador
Zonal, Director Distrital o Autoridad competente del MIES,segun sea el caso, deberd remitir a la Unidad
de Gestion Juridica los informes técnicos y financieros, con la indicacion expresa de que se ha
cumplido el objetivo del convenio, adjuntando documentos de respaldo de la recepcién de los
servicios a entera satisfaccién.

Para la elaboracion del Acta de cierre y liquidacion del convenio, se deberd adjuntar:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion, con los documentos de
respaldo que correspondan;
2. Elinforme financiero, en el que indique los montos transferidosy si han sido devengados o no;

f) Acta de cierre y liquidacion.- la Unidad de Gestidn Juridica previa la revisién de los documentos
correspondientes, elaborara el acta de cierre y liquidacidn y la remitira a las partes para su debida
suscripcion

Coordinador Zonal, Director Distrital o Autoridad competente del MIES segun sea el caso, sera el
responsable de realizar el cierre oportuno del convenio.

Art. 16.- Requisitos para las organizaciones sociales sin fines de lucro.- A mas de las determinadas en
el presente Acuerdo, las organizaciones sociales sin fines de lucro deberan cumplir con:

1. El tiempo minimo de haber otorgado la personalidad juridica por parte de las instituciones
competentes del Estado serd de 1 afio.
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2. Los representantes legales, directivos y miembros de la organizacion social sin fines de ucro no podra
tener conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social.

Actividad 1.- Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Institucional que cumplen con la norma
técnica.

Durante la ejecucién del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y PROTECCION
ESPECIAL EN EL CICLO DE VIDA A NIVEL NACIONAL se dara incidencia a la implementacion de la Estrategia de
Desinstitucionalizacidn.

Acogimiento Institucional

Es una medida transitoria de proteccion dispuesta por la autoridad judicial, en los casos en que no sea posible el
acogimiento familiar, para aquellos nifios, nifias y adolescentes que se encuentran privados del medio familiar.
Esta medida es el ultimo recurso y se cumple Unicamente en aquellas entidades de atencién debidamente
autorizadas (Art 232 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia).

Durante la ejecuciéon de la medida, la entidad responsable tiene la obligacion de preservar, mejorar, fortalecer o
restituir los vinculos familiares, prevenir el abandono, procurar la reinserciéon familiar del nifio, nifa o
adolescente en su familia bioldgica o procurar su adopcidn.

Desde el inicio del proyecto, ésta modalidad de atencidn, es un servicio intramural? para la atencién de nifas,
nifios y adolescentes en resigo y/o vulneracion de derechos privados del medio familiar. Esta intervencién implica
una inversidon en temas de alimentacion, vestimenta, educacién, medicina, atencion médica, psicoldgica,
parvularia y ademas se cuenta con equipos especializados que trabajan en la restitucién de derechos de las y los
usuarios, y sus familias, promoviendo la reinsercidn familiar.

Se proyecta una intervencion mucha mas especifica en temas de restitucion en esta modalidad, fortaleciendo la
intervencion de las organizaciones cooperantes, para que el eje central del trabajo sea la prevencién de
vulneraciones de derechos evitando la separacion innecesaria de nifias, nifios y adolescentes de sus contextos
familiares, con el objetivo de que el acogimiento institucional sea el ultimo recurso como medida de proteccidn
para las nifas, niflos y adolescentes, impulsando la desinstitucionalizacion incorporando todos los equipos
técnicos necesarios e indispensables para cumplir el objetivo

Es importante mencionar que se dara cumplimiento a la “Norma Técnica de Acogimiento Institucional”, ANEXO
002

La Norma Técnica es de cumplimiento obligatorio y su fin es normar y regularizar el funcionamiento de las
unidades de atencién de acogimiento institucional para nifias, niflos y adolescentes menores de 18 afios, tanto
del sector publico como privado, en todo el territorio nacional y, tiene como objetivo operatividad y homologar
la prestacion del servicio, en corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad y la familia. Para lo cual, se debe
asegurar que el servicio de acogimiento institucional sea la medida mas idonea para la nifia, nifio o
adolescente, conforme los estandares de derechos humanos para la nifiez y adolescencia, de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion vigente, Plan Nacional del Buen Vivir, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y, demas
normas nacionales e internacionales aplicables para el efecto.

Durante la ejecucidn de esta medida, la unidad de atencién responsable tiene la obligacion de preservar,
mejorar, fortalecer o restituir los vinculos familiares, prevenir el abandono, procurar la reinsercion de la nifia,
nifio o adolescente en su familia bioldgica o procurar su adopcion.

La modalidad de acogimiento institucional, se cumplirda en dos sub modalidades de atencidn:

a. Modalidad Casa Familia: Es un servicio que se brinda a través de viviendas unifamiliares que cumplen
con estandares de calidad, que acogen a un grupo maximo de siete nifias, nifios y adolescentes entre 0

4 Internamiento absoluto de los usuarios en una Casa Hogar
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a 17 afios, separados por género y grupos de edad, que requieren de un acogimiento temporal, los
mismos que estaran bajo el cuidado y proteccidon de tutoras en horarios rotativos, en un ambiente
familiar, similar a un hogar comun. Se priorizara la atencién bajo esta modalidad a grupos de hermanos,
nifias y nifios menores de tres afios de edad, pro- curando una solucién de cuidado alternativo de tipo
familiar y que exista la posibilidad de reinsercién familiar.

b. Modalidad Institucidon: Es un servicio que funciona en un solo espacio fisico, que cumple con
estandares de calidad y de Derechos Humanos, tanto en infraestructura, talento huma- noy
proteccién integral; brinda acogimiento a nifias, nifios y adolescentes entre 0 a 17 afios, separados por
género y grupos de edad, privados de su medio familiar a causa de vulneracién derechos, garantizando
seguridad y un ambiente adecuado que satisfaga sus necesidades de proteccion y que permita su
desarrollo integral, mientras se resuelve la situacidon que motivé el acogimiento institucional. El nimero
de nifias, nifios o adolescentes a acoger bajo esta sub modalidad, se prevera en funcién de la capacidad
fisica instalada de la unidad de atencidn, especialmente en las areas para comedor, dormitorios y
baterias sanitarias.

El servicio de acogimiento institucional para nifias, nifios y adolescentes, se ejecutara Unicamente en aquellas
unidades de atencién debidamente autorizadas por el Ministerio de Inclusidon Eco- ndmica y Social, a través de
los siguientes prestadores de servicio:

1. De Atencidon Directa: Administrados directamente por el MIES.

2. Bajo Convenio: Administrados por Gobiernos Auténomos Descentralizados; Organizaciones
Religiosas y; Organizaciones de la Sociedad Civil, con quienes el MIES suscribe convenios de
cooperacion.

3. Publicos sin Fondos MIES: Administrados por otras instancias del sector publico que cuentan con
financiamiento propio y no dependen econémicamente del MIES.

4. Privados: Administrados por personas naturales; Organizaciones de la Sociedad Civil; Organizaciones
Religiosas u; otras instancias del sector privado, con quienes el MIES no ha suscrito convenios de
cooperacion.

La poblacion objetivo del servicio son nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios, en situacién de amenaza
o violacién de sus derechos, que ponga en riesgo su integridad fisica, psicolégica o sexual, que no cuenten con
un referente en la familia ampliada o extendida que pueda garantizar la atencidn integral y asumir su cuidado
de forma inmediata, en casos de: Abandono, extravio, maltrato, abuso, explotacion sexual, trata de personas,
orfandad, hijas e hijos de personas privadas de libertad, desplazamiento forzado y refugio.

Sera excepcional la medida de acogimiento institucional para las nifias, nifios y adolescentes que cuenten con un
referente familiar, cuando su permanencia o cuidado se vea amenazada o atenten a su interés superior.

No procede el ingreso a las unidades de atencién de acogimiento institucional las nifias, nifios y adolescentes
menores de 18 afios, en los siguientes casos:

a. Porsituacion de pobreza de padres o personas a cargo de su cuidado y proteccidn;
Por Discapacidad;

c. Por problemas de enfermedades catastréficas y salud mental que requieran atencion especializada y
cuidados permanentes;

d. Por consumo problematico de alcohol y otras drogas;
Por infringir la ley;

f.  Por la solicitud de la madre, el padre o representante de la nifia, niflo o adolescente ante problemas
conductuales.

En estos casos, la autoridad judicial competente en coordinaciéon con la Policia Especializada en Nifiez y
Adolescencia — DINAPEN, identificaran los servicios que ofrecen las diferentes Carteras de Estado en el marco
de las competencias constitucionales y demas ley, a fin de garantizar una atencion acorde a su necesidad
particular para procurar su adecuada intervencidn y prevenir situaciones que pongan en riesgo su integridad;
dicho servicio debera garantizar el ingreso de las nifias, niflos y adolescentes cumpliendo los protocolos judiciales
y de proteccion, asi como buscar referentes familiares
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Para efectos de aplicacién de la Norma Técnica, se adoptan, con caracter obligatorio las siguientes definiciones:

Acogimiento Institucional: Es una medida transitoria de proteccién dispuesta por la autoridad judicial, en
los casos que no sea posible el acogimiento familiar, para aquellas nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran privados de su medio familiar. Esta medida es el ultimo recurso y se cumplird Unicamente en
aquellas entidades debidamente autorizadas.

Adopcidn: La adopcién tiene por objeto garantizar una familia idénea, permanente y definitiva a la nifia, nifo
o adolescente que se encuentren en aptitud social y legal para ser adoptados.

Apoyo familiar: Es una medida de proteccion para preservar fortalecer o restablecer los vinculos en beneficio
del interés superior de la niia, nifio o adolescente. Es un proceso con la familia que promueve el desarrollo de
las personas, asumiendo sus propios roles y funciones, fortalecimiento del vinculo de la familia con el tejido
social.

Atencion Integral: Es el conjunto de acciones, politicas, planes y programas que con prioridad se dictan y ejecutan
desde el estado, con la participacién y solidaridad de la familia y la sociedad; para garantizar que todos los nifos,
nifias y adolescentes gocen, de manera efectiva y sin discriminacion, de los Derechos Humanos.

Auto cuidado: Es la atencidn que requieren las personas que trabajan con victimas de cualquier tipo de
violencia o vulneracidn estan expuestos a un nivel de desgaste profesional que puede llegar al agotamiento
profesional o por causa de trastornos psicoldgicos que los afecta. El Abordar este tema en profesionales de
ayuda que estan permanentemente orientados hacia las necesidades de otros, supone un cambio para dirigir la
mirada hacia uno mismo y hacia los grupos de trabajo.

Autonomia: Proceso de Autonomia o Emancipacion: La o el adolescente que se encuentre en acogimiento
institucional y luego del esclarecimiento social, legal y familiar se determine que no cuenta con un referente
familiar y no existe posibilidad de adopcién, al cumplir los 15 afios iniciard un proceso de Autonomia. Este
prevé un proceso de acompafiamiento a la o el adolescente para la construccién de su proyecto de vida,
que es aquello que cada persona traza con el fin de conseguir uno o varios propdsitos relacionados con el
ejercicio de sus derechos y su realizacidn persona

Coordinacion Interinstitucional e Intersectorial: Es aquella que permite lograr los mejores resultados, con la
concertacion de los diferentes sectores e instituciones, uniendo diferentes esfuerzos dispersos alrededor de
objetivos comunes.

Corresponsabilidad Social: Es el deber del Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos
ambitos, para adoptar las medidas politicas, administrativas, econémicas, legislativas, sociales y juridicas que
sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccién y exigibilidad de la totalidad de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Deberes: Obligaciones atribuidas a un ser humano, con el objeto de ejercer responsablemente sus derechos,
respetar a los demds y vivir en sociedad. Los padres tienen la responsabilidad primordial de la crianza y el
desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental serd el interés superior del nifio. El Estado prestara la
asistencia apropiada a los padres para el desempeno de sus funciones en lo que respecta a la crianza del nifio

Derechos Humanos: Los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincidon
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religiéon, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos Derechos Humanos, sin discriminacidn alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Derechos culturales de los pueblos indigenas y negros o afro ecuatorianos: Todo programa de atenciény
cuidado a los nifios, nifias y adolescentes de las nacionalidades y pueblos indigenas, negros o afro
ecuatorianos, debera respetar la cosmovision, realidad cultural y conocimientos de su respectiva nacionalidad o
pueblo y tener en cuenta sus necesidades especificas, de conformidad con la Constitucion y la ley. Las entidades
de atencion, publicas y privadas, que brinden servicios a dichos nifios, nifias y adolescentes deberan coordinar
sus actividades con las correspondientes entidades de esas nacionalidades o pueblos.
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Derecho de los niios, niiias y adolescentes refugiados: Los nifios, nifias y adolescentes que soliciten o a quienes
se les haya con- cedido el estatuto de refugiado, tienen derecho a recibir proteccion humanitaria y la
asistencia necesaria para el pleno disfrute de sus derechos. El mismo derecho asiste a sus progenitores y a las
personas encargadas de su ciudad16. La atencién prioritaria, cuida- do y proteccidn especial de nifias, nifios y
adolescentes refugiados no estara sujeta a su estatus migratorio.

Derecho a ser consultados: Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser consultados en todos los asuntos
que les afecten. Esta opinion se tendra en cuenta en la medida de su edad y madurez. Ningun nifio, nifia o
adolescente podra ser obligado o presionado de cualquier forma para expresar su opinion.

Enfoque de Derechos: Reivindica el papel del Estado para garantizar el desarrollo humano y establece la politica
social como un derecho social, contempla el impulso de politicas institucionales tendientes a que las personas se
apropien de sus derechos y participen de manera activa en su desarrollo social y controlen las acciones
publicas en esa materia.

Esclarecimiento: Se refiere a las investigaciones en los ambitos social, familiar y legal (minimamente) que
realizan las entidades de acogimiento en cumplimiento de los estandares minimos para la prestacion del servicio
y de las investigaciones de la DINAPEN y Oficinas Técnicas por disposicidn de la jueza o juez que contribuyen a
esclarecer la situacion social, familiar y legal de la nifia, nifio y adolescente acogido a fin de que la autoridad
resuelva lo mas idéneo: reinsercion familiar, la autonomia, o la declaratoria de adoptabilidad.

Familia: Se reconoce a la familia en sus diversos tipos. El Estado la protegera como nucleo fundamental de la
sociedad y garantizara condiciones que favorezcan integralmente la consecucion de sus fines. Estas se
constituirdn por vinculos juridicos o de hecho y se basaran en la igualdad de derechos y oportunidades de sus
integrantes

Grados de consanguinidad: Los grados de consanguinidad entre dos personas se cuentan por el nimero de
generaciones. Asi, el nieto estd en segundo grado de consanguinidad con el abuelo; y dos primos hermanos, en
cuatro grado de consanguinidad entre si.

Cuando una de las dos personas es ascendiente de la otra, la consanguinidad es en linea recta; y cuando las dos
personas proceden de un ascendiente comun, y una de ellas no es ascendiente de la otra, la consanguinidad es
en linea colateral o transversal.

Interés Superior del Nifio: Es un principio que esta orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los
derechos de las nifas, nifios y adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las
instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento. Para
apreciar el interés superior se considerara la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos
y deberes de nifios, nifias y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacion de sus derechos vy
garantias. Nadie podrd invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opiniéon de la nifia, nifio
o adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla.

Medidas de proteccidon: Son acciones que adoptan las entidades judiciales correspondientes, mediante
resolucion judicial o administrativa respectivamente, en favor de la nifia, nifio o adolescente, cuando se ha
producido o existe el riesgo inminente de que se produzca una violacion de sus derechos por accidon u omision
del Estado, la sociedad, sus progenitores o responsables, o del propio nifio, nifia o adolescente.

Nifia, niflo o adolescente: Nifia o nifio es la persona que no ha cumplido doce afios de edad. Adolescente es la
persona de ambos sexos entre doce y dieciocho afios de edad.

Nifios privados del cuidado parental: Todos los nifios que durante la noche no estén al cuidado de uno
de sus padres por lo menos, cualesquiera que sean las razones y circunstancias de ese hecho. Cuando un nifo,
nifia o adolescente que se encuentre privado de su medio familiar estuviera fuera del pais de su residencia
habitual, estariamos refiriéndonos a25: nifio, nifia y adolescente no acompafiados y, nifio, nifia o adolescente
separado.
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Nifio, nifa y adolescente no acompafados: Persona menor de 18 afios de edad que han sido separados
tanto de sus progenitores, como del resto de sus parientes y que al momento no se hallen bajo el cuidado
de una persona adulta que, por ley o costumbre, sea el responsable de ello.

Nifio, nifa o adolescente separado: Persona menor de 18 afios de edad separada de su padre y madre, o
de su tutor/a o cuidador por derecho o por costumbre, pero no necesariamente separada de otros familiares.
Esta categoria incluye a NNA acompainados de otros miembros adultos de su familia.

Politicas Publicas: Las Politicas Publicas son las acciones de gobierno, emitidas por éste, que buscan dar
respuestas a las diversas demandas de la sociedad. Se puede entender como uso estratégico de recursos para
aliviar los problemas nacionales.

Prevencion: Accion y efecto de prevenir, preparacidn y disposicion que se hace anticipadamente para evitar
un riesgo o una vulneracidn, ejecucion de una cosa que sirve para un fin.

Principios de Excepcionalidad y Temporalidad: El derecho internacional de los Derechos Humanos establece
la excepcionalidad y la temporalidad en la adopcidn y aplicacién de medidas de proteccidn que impliquen la
separacion del nifio de sus progenitores, en atencion al derecho a la familia y a una vida familiar libre de
injerencias indebidas.

La concurrencia de circunstancias excepcionales que justifiquen, bajo la Convencidon Americana, la restriccion al
derecho a la vida familiar, supone que existan razones determinantes para ello, en funcién del interés superior
del nifio. El principio de excepcionalidad implica que previamente a la separacion del nifio de sus progenitores
se hayan realizado todos los esfuerzos posibles por apoyar y asistir a la familia en el adecuado cuidado,
proteccidn y crianza del nifo.

Principios de Necesidad e Idoneidad: La separacidon de manera temporal del nifio de sus progenitores, como
medida de proteccién, debe constituir una medida necesaria a fin de proteger al nifio y garantizarle su bienestar,
cuando ello no haya sido posible dentro de su ambito familiar.

El elemento de necesidad también puede concurrir por la grave- dad de las condiciones de desproteccion en las
que se encuentre el nifio, o por la urgencia de proveerle de un entorno seguro que, en aras a su interés superior,
hagan necesaria la adopcidn de esta medida de proteccién que implique la separacion del nifio de su familia para
ubicarlo en un contexto seguro y respetuoso de sus derechos.

Principios de Especialidad y Profesionalizacion: Los principios de especialidad y profesionalizacion respecto de
la promocion y la proteccién de los derechos de la nifiez han sido ampliamente reconocidos por el derecho
internacional de los Derechos Humanos, y los mismos se derivan del propio deber de proteccion especial del cual
son merecedores los nifios.

Se constata que a partir de la entrada en vigor de la Convencién sobre los Derechos del Nifio el tratamiento de
los nifios, nifias y adolescentes ha evolucionado hacia una progresiva especializacion y profesionalizacién de
todas las intervenciones que tienen que ver con su cuidado y proteccion.

De forma consecuente con el deber de proteccidn especial se deriva, por tanto, la necesidad que las normas, la
institucionalidad, los procedimientos, las intervenciones y los profesionales que se vinculan con la nifiez
dispongan de las caracteristicas, especificidades, y cualidades necesarias que les permitan responder
adecuadamente a las condiciones particulares de los nifios y a la efectiva vigencia y defensa de sus derechos.

Principio de Prioridad Absoluta: Estado, la familia y la sociedad deben asegurar con prioridad absoluta,
todos los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes siendo esa prioridad absoluta imperativa para
todos, desprendiéndose de ello el principio de la solidaridad, que comprende la especial preferencia y
atencidn de los nifios y adolescentes en la formulacidn y ejecucidn de todas las politicas publicas, la asignacion
privilegiada y preferente en el presupuesto del Estado, de los recursos publicos para las areas relacionadas con
los derechos y garantias de los nifios y adolescentes y para las politicas y programas de proteccidn integral de
estos, brinddndoseles preferencia a los nifios y adolescentes en el acceso y la atencién a los servicios publicos asi
como en la proteccion y socorro en cualquier circunstancia.
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Proteccion Integral de los Derechos de la Nifia, Nifio y Adolescente: Es el conjunto de acciones, politicas,
planes y programas que con prioridad absoluta que se dictan y ejecutan desde el Estado, con la firme
participacion y solidaridad de la familia y la sociedad para garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes
gocen de manera efectiva y sin discriminacion de los Derechos Humanos a la supervivencia, al desarrollo y
a la participacion, al tiempo que atienda las situaciones especiales en que se encuentran los nifios
individualmente considerados o determinado grupo de nifios que han sido vulnerados en sus derechos.

Politicas de Proteccidon Integral: Son el conjunto de directrices de caracter publico; dictadas por los
organismos competentes, cuyas acciones conducen a asegurar la proteccion integral de los derechos y garantias
de la nifiez y adolescencia.

Proteccidon Especial: Como se indica en la Declaracidn de los Derechos del Nifio, “el nifio, por su falta de madurez
fisica y mental, necesita proteccién y cuidado especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como
después del nacimiento. En el marco de la Proteccidn Integral, constituye todas las acciones, politicas, planes y
programas que atiende a las situaciones especiales en las que se encuentran nifas, nifios o adolescentes,
individualmente o en grupo, que han sido vulnerados en sus derechos o se encuentran en situacion especial de
vulnerabilidad.

PAINA: Proyecto Integral de Atencidn al Nifio, Nifia y Adolescente, es un instrumento o herramienta de trabajo,
que pretende garantizar un modelo de intervencidn psicosocial interdisciplinaria eficaz y operativa, en la
atencién de la nifa, nifio o adolescente, menor a 15 afios. Recoge la intervencién y el proceso que se esta
llevando a cabo con la nifa, nifio o adolescente que promueve su desarrollo integral y la restitucion de sus
derechos.

Reinsercion familiar: Se refiere al retorno de la nifia, nifio y adolescente a su familia posterior el acogimiento y
se basa en el resultado obtenido al trabajar con las familias con el fin de establecer una situacién favorable en
la que puedan volver a vivir con los padres o miembros de la familia.

Responsabilidad de los nifos, niiias y adolescentes: Los nifios y nifias estan exentos de responsabilidad juridica.
Por sus hechos y actos dafiosos, responderan civilmente sus progenitores o guarda- dores en los casos y formas
previstos en el Cddigo Civil. Los adolescentes son responsables por sus actos juridicos y hechos ilicitos, en los
términos de este Codigo.

Restitucion de Derechos: La restitucion siempre que sea posible, ha de devolver a la victima a la situacion
anterior a la violacion manifiesta de las normas internacionales de Derechos Humanos, la restitucidon
comprende segun corresponda el restablecimiento de la libertad, el disfrute de los Derechos Humanos, la
identidad, la vida familiar y la ciudadania, el regreso a su lugar de residencia, la reintegracion a su empleo y la
devolucién de sus bienes.

Seguimiento: Es la realizacion de las actividades necesarias que garanticen el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Sujeto de derechos: La Convencién de los Derechos del Nifio abandona el concepto de nifiez como “objeto
pasivo” de intervencidn por parte de los adultos e introduce el concepto de la nifiez como “sujeto de derechos”
con el mismo valor inherente a los adultos, en considerar a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de
derechos, que deben ser respetados, escuchados y tomados en cuenta seriamente en el ejercicio de sus derechos

Sensibilizacién: Concienciacién e influencia sobre una persona para que recapacite y perciba el valor o la
importancia de algo.

Trata de personas: La captacién, transportacion, traslado, entre- ga, acogida o recepcién para si o para un
tercero, de una o mas personas, ya sea dentro del pais o desde o hacia otros paises con fines de explotacidn.

Unidad de atencién: Unidades publicas y privadas de atencidn que tienen a su cargo la ejecucidon de las
politicas, planes, programas, proyectos, servicios y medidas de proteccién de acuerdo a las politicas y planes
definidos por los organismos competentes y a las instrucciones de la autoridad que legitimé su
funcionamiento45. Para efectos exclusivos de esta Norma Técnica, se entenderd por Unidad de atencién a cada
Casa Familia o cada institucién que ejecute la modalidad de acogimiento.
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Visita Domiciliaria: Es una técnica utilizada en el ambito social, que generalmente se aplica en el domicilio del
sujeto de intervencidn, a través de la entrevista y observacion, con fines de diagnodstico (investigacién) e
intervencion.

Vulneracién de Derechos: Trasgresidn, quebranto, violencia de un derecho inherente y propio de la nifia, nifo,
y adolescente

Actividad 2.- Firma de convenios en la modalidad alternativa de acogimiento de que cumplen con la norma
técnica.

Apoyo Familiar

El apoyo familiar es una medida de proteccién administrativa dictada por una autoridad competente, que busca
prevenir la separacién innecesaria del nifio, nifia o adolescente, desde su nacimiento hasta obtener su mayoria
de edad, de su nucleo familiar. Esta medida tiene por objeto preservar, fortalecer o restablecer sus vinculos en
beneficio del interés del niflo, nifla o adolescente. Para el efecto, intervendra un equipo técnico de las unidades
de atencién autorizada publica o privadas, que implementaran acciones de cardcter psico-social, asi como la
activacion y fortalecimiento de redes de apoyo formal e informal, hasta superar la situacion que motivé la medida
de proteccidon. Esta intervencion tendrda una duracion de 1 afo, seglun las necesidades del nifio, nifia o
adolescente y su familia.

Se considerara como poblacidon objetivo a nifios, nifias y adolescentes desde su nacimiento hasta que obtengan
su mayoria de edad, en situacion de riesgo de vulneracidon de derechos, identificado como negligencia(que no
sea causado por razones econdmicas), maltrato psicoldgico o fisico, violencia intrafamiliar, que no constituyan
delito y en el caso de una situacion de discapacidad leve/moderada del adulto cuidador que por su condicién no
puede ejercer el cuidado y proteccion necesaria para el bienestar del nifio, nifia o adolescente.

La atencion dirigida al apoyo a las familias implica el estudio socioecondmico, de patrones culturales, pautas de
crianza, asi como las situaciones emergentes de orden material y educativo, incluyendo las desigualdades y
formas de exclusion social. A partir de estos estudios, el programa estara dirigido al fortalecimiento de las
relaciones familiares, empoderamiento social, fomento de alternativas de produccién econdmica, inclusién en
programas de consecucion de empleos, generacion de condiciones y destrezas para el desempefio de labores
productivas, la generacién de pautas de crianza respetuosa de los derechos humanos de sus hijos e hijas, entre
otras que conforman las estrategias de intervencién para no recurrir a modalidades de institucionalizacion.

Las medidas de proteccidén de apoyo familiar, custodia familiar y acogimiento familiar son acciones que adopta
la autoridad competente, enfocadas al trabajo CON las familias y no PARA las familias. Durante todo el proceso
se involucra activamente a la familia, visualizando y potenciando sus fortalezas y recursos personales y familiares,
ampliando al mismo tiempo su red formal e informal de apoyo.

La preparacion, ejecucion y evaluacion de las medidas de proteccidn del nifio, nifia o adolescente se deberian
llevar a cabo con la participacion de sus padres, tomando debidamente en consideracion las necesidades
particulares, creencias y deseos especiales del nifio (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2009).

Durante la etapa previa de investigacion y analisis se aplica un mecanismo sélido para prevenir la separacion
innecesaria del nifio, nifia o adolescente de su familia bioldgica nuclear, con base en los principios de necesidad
e idoneidad

Principio de necesidad: Garantizar la ejecucion de la medida de proteccion que el nifio, nifia o adolescente en
situacion de riesgo y su familia realmente necesitan, tomando en cuenta su derecho a vivir en familia y en
comunidad.

Principio de idoneidad: Brindara tencion integral y adecuada con estdndares altos que cumplen con las
necesidades del nifio, nifia o0 adolescente y su familia
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Las unidades de atencién que ejecutan el programa de apoyo familiar, custodia familiar y acogimiento familiar
se ejecutaran con entidades debidamente autorizadas mediante permiso de funcionamiento vigente por el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social a través de los siguientes prestadores de programas:

Atencion Directa: Son unidades de atencion administradas directamente por el MIES.

Bajo convenio: Son unidades de atencidon administradas por Gobiernos Auténomos Descentralizados,
Organizaciones Religiosas y Organizaciones de la Sociedad Civil, con los cuales el MIES suscribe convenios de
cooperacion.

Publicos sin fondos MIES: Son unidades de atencidn administradas por otras instancias del sector publico que
cuentan con financiamiento propio.

Privados: Son unidades de atencidon administradas por personas naturales, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Organizaciones Religiosas, otras instancias del sector privado que no reciben financiamiento del Estado.

El objeto de esta modalidad es garantizar la convivencia familiar y comunitaria, asi como la atencién integral de
los nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, y que requieran de una medida de proteccion
emitida por una autoridad competente.

La Norma Técnica tiene como finalidad la proteccién y la restitucién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en situaciones de vulnerabilidad y que requieran de una medida de proteccidn, con base en las
cuales se ha previsto la implementacion de programas preventivos y alternativos de cuidado.

Para que el nifio, nifia o adolescente ingrese a un programa de apoyo familiar o custodia familiar, deberd contar
con una medida de proteccidén administrativa emitida por la autoridad competente de acuerdo a su jurisdiccion,
segln lo establecido en los articulos 217 numerales 1, 2, y 4; y, 79 numeral 2 del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, respectivamente.

Para que el nifio, nifia o adolescente ingrese a un programa de acogimiento familiar, debera contar con una
medida de proteccion judicial emitida por la autoridad competente de acuerdo a su jurisdiccién, segun lo
establecido en el articulo 220 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

Cuando en el proceso de investigacidon y andlisis previo se ha determinado que la seguridad del nifio, nifia o
adolescente dentro de su familia bioldgica (hasta 4to grado de consanguinidad) representa un problema serio
para su desarrollo integral, la autoridad competente o entidades de atencién (Art. 218 CNA), podra dictar una
medida de proteccidon administrativa como la custodia familiar de emergencia. La medida administrativa se
pondra en conocimiento de la autoridad competente en un plazo de 72 horas, para que disponga la medida
judicial de acogimiento familiar, con la cual se incorporard el nifio, nifa o adolescente al programa de
acogimiento familiar.

Pueden decretarse una o mas medidas de proteccién para un mismo caso y aplicarse en forma simultanea o
sucesiva. Su aplicacidn no obsta la imposicion de las sanciones que el caso amerite.

El nifio, nifia o adolescente ingresara al programa con la medida de proteccidn administrativa de apoyo familiar,
para lo cual se procedera al registro y apertura de un expediente administrativo, que contendra toda la
informacion relacionada al caso, desde el ingreso hasta el cierre del proceso.

Durante las primeras dos semanas se realizard una ampliacién de la investigacion y analisis de la familia nuclear,
asi como de su red formal (familia bioldgica, entidades u organizaciones) e informal de apoyo (amigos, padrinos,
vecinos, etcétera), identificando factores protectores y de riesgo dentro de la familia y la comunidad. Se busca
identificar la situacion familiar, sus necesidades, debilidades, fortalezas y expectativas como insumo para el
desarrollo de estrategias y prioridades de intervencion que potencialicen las fortalezas del cuidado de la familia.

Los procesos de investigacion y analisis son procesos participativos con la familia.

A partir de esto, la unidad de atencidn autorizada publica o privada, deberd iniciar el proceso de planificacion del
apoyo familiar en conjunto con la familia, considerando su red de apoyo. La planificacién se realizara durante
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una reunién especifica en donde se elaborarad el Proyecto Global de Familia. El equipo técnico ejecutard un
proceso de preparacion minuciosa de esta reunidn, identificando en conjunto con la familia los temas a abordar,
los participantes y los posibles nudos criticos que pueden ocurrir durante la reunidn y sus posibles soluciones. El
equipo técnico de la unidad de atencion autorizada, publica o privada, a partir del ingreso, cuenta con maximo
30 dias plazo para la construccidn conjunta del Proyecto Global de Familia.

Todas las intervenciones ejecutadas durante el ingreso deben aportar a la construccion de relaciones del equipo
técnico con la familia. Se procedera a la ejecucion de las actividades planteadas en el Programa Global de Familia,
el mismo que serd evaluado trimestral y juntamente con la familia, su red de apoyo y el equipo técnico de la
unidad de atencidn autorizada, publica o privada, que ejecuta el apoyo familiar e identificarlos logros,
dificultades, estableciendo ajustes y alcances al proceso de intervencidn con el nifio, nifia o adolescente y su
familia. Se informara a la autoridad competente con la misma frecuencia.

El equipo técnico de la unidad de atencidn autorizada, publica o privada debera realizar el seguimiento cada 3
meses subsiguientes, mediante reuniones con la familia y su red de apoyo. Se presentara un informe psico-social
de la situacién familiar a la autoridad competente, evidenciando avances, cese o retroceso en la situacién que
generd la intervencion.

La unidad de atencion autorizada, publica o privada debera realizar el seguimiento psicoldgico y social a los nifos,
nifias, adolescentes y su familia, y velar porque su entorno afectivo sea estable, sostenido y que permita el
desarrollo integral en funcion de su interés superior.

Cumplidos los objetivos del Proyecto Global de Familia, se elaborard y entregara el informe final a la autoridad
competente para que adopte las medidas necesarias de acuerdo al caso. Con la decision de la autoridad
competente, el equipo técnico de la unidad de atencion autorizada, publica o privada realizara el cierre del
proceso técnico — administrativo.

En caso de ser necesario y en cualquier momento del proceso de apoyo familiar, la unidad de atencién autorizada
publica o privada, puede recomendar un cambio de medida de proteccion, adjuntando el informe que contenga
las observaciones respectivas, para que la autoridad competente tome la decisidén de acuerdo a las necesidades
del nifio, nifia o adolescente y su familia.

La atenciodn integral al nifio, nifia y adolescente incluye atencidn psico-social, Proteccién de Derechos Derecho a
la Convivencia Familiar y Comunitaria, Derecho a la Identidad, Derecho a la Salud, Derecho a la Educacion,
Derecho a la Recreacion, Fortalecimiento Familiar, Proyecto Global de Familia (PGF), Ampliacidn, articulacion y
registro de redes de apoyo, Inclusion social, econémica y comunitaria.

Custodia Familiar

Es una medida de proteccién administrativa dictada por la autoridad competente para los nifios, nifias o
adolescentes, que han sido vulnerados sus derechos, otorgada a un pariente de su familia bioldgica hasta el 4to
grado de consanguinidad, cuando sus padres se encuentren imposibilitados temporalmente de su cuidado. Para
este efecto, intervendra un equipo técnico de las unidades de atencion autorizadas publicas o privadas, que
realizara el acompafnamiento al nifio, nifia o adolescente, sus padres y su familia bioldgica, mediante acciones de
caracter psico-social, asi como la activacion y el fortalecimiento de redes de apoyo formal e informal, que
permitan la reinsercion familiar del nifio, nifia y adolescente al nticleo familiar.

Se considerara como poblacién objetivo a nifios, nifias y adolescentes desde su nacimiento hasta obtener
mayoria de edad, cuyo medio familiar nuclear constituye una amenaza, riesgo y/o vulneracion de sus derechos
y que cuenten con referentes familiares hasta el cuarto grado de consanguineidad, aptos y dispuestos para su
cuidado y proteccidn, hasta que cese la situacidon que motivé la custodia familiar y se logre la reinsercion a su
familia nuclear, mediante resolucion administrativa de la autoridad que otorgo la medida de proteccidn.

No procede el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al programa de custodia familiar por solicitud directa del
padre, madre o representante legal del nifio, nifia o adolescente a la unidad de atencion.

Esta intervencién tendra una duracidon éptima de hasta maximo 1 afio, segln las necesidades del nifio, nifia o
adolescente y su familia, asi como de las disposiciones de la autoridad competente. Para el efecto, el equipo
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técnico de la unidad de atencidn autorizada, publica o privada, realizara el trabajo especializado e informes con
las recomendaciones pertinentes.

Las Directrices de Naciones Unidas Sobre las Modalidades Alternativas de Cuidado Para Nifos, establecen que
en medio de las necesidades se encuentra el deseo de apoyar a las nifias, nifios y adolescentes para que
permanezcan bajo el cuidado de su familia. La opcidn de alejar a una nifia, nifio del seno de su familia debe
utilizarse como ultimo recurso y, antes de tomar una decision tan drastica, es imprescindible llevar a cabo una
rigurosa evaluacion que cuente con la participacidn de todas las partes involucradas. Con respecto a laidoneidad,
las Directrices sobre las modalidades alternativas para el cuidado de los nifios definen una serie de opciones de
acogimiento alternativo. En las situaciones de acogimiento alternativo, cada nifia, nifio tiene una necesidad
especifica: algunos necesitan acogimiento a corto plazo, otros a largo plazo y deben ser acogidos juntos a las
hermanas y hermanos. Esto significa que la opcién de acogimiento debe adaptarse a las necesidades particulares
de cada caso. A su vez, debe revisarse de forma regular la efectividad del acogimiento con el objeto de evaluar
el progreso de la situacion de necesidad de acogimiento alternativo y la posibilidad de una reintegracion familiar.
En concordancia con las Directrices de Naciones Unidades para el cuidado alternativo de nifias, nifios y
adolescentes se establece la modalidad “Cuidado en Familia Ampliada”, como un servicio que esta dirigido a la
atencién de nifos, nifias o adolescentes que necesitan el cuidado de su familia ampliada hasta el cuarto grado
de consanguinidad por encontrarse uno o ambos padres imposibilitados temporalmente para su cuidado.

El niflo, nifia o adolescente, ingresara al programa con la medida de proteccién administrativa de custodia
familiar, para lo cual se procedera al registro y apertura de un expediente administrativo, que contendrd toda la
informacion relacionada al caso, desde el ingreso hasta el cierre del proceso.

En el caso de haber determinado que la seguridad del nifio, nifia o adolescente dentro de su nucleo familiar,
representa un problema serio para su desarrollo integral, la reasignacidn a su familia bioldgica hasta el 4to grado
de consanguinidad, debe ser de forma inmediata o maximo dentro de las siguientes 48 horas después de dictada
la medida de proteccién. Cuando se ha definido su pertinencia, y en tanto no corra riesgo la integridad fisica,
psicoldgica y/o sexual de la nifia, nifio o adolescente, se ejecutara un proceso de planificacion de la custodia
familiar durante un lapso de 2 semanas. En este periodo, se preparara al nifio, nifia o adolescente, sus padres y
su familia bioldgica hasta el 4to grado de consanguinidad.

Esta modalidad cuenta con la intervencién de un equipo multidisciplinario que realizara el acompafiamiento al
nifio, nifia o adolescente, su familia nuclear y su familia ampliada, mediante acciones de caracter psico social asi
como activacion y fortalecimiento de redes de apoyo formales e informales que permitan el retorno del nifio,
nifa y adolescente al ndcleo familiar.

Durante la etapa del ingreso al servicio, se realizan el registro de la nifia, nifio o adolescente, su familia nuclear y
ampliada, asi como la apertura del expediente respectivo. Durante las primeras dos semanas se realizan una
ampliacion de la investigacion y su respectivo analisis como preparacidn para la co-construccion del Plan Global
de la Familia. EI PGF se construira en un periodo de 30 dias desde el momento de ingreso al servicio.

En caso de alto riesgo el nifio, nifia o adolescente saldra a la familia ampliada en un lapso de 72 horas. Sin
embargo, considerando el criterio de las Directrices de las Naciones Unidas sobre modalidades alternativas de
cuidado de los nifios, Art. 60, plantea que, la planificacion de cuidado del nifio y de la permanencia, deberia
llevarse a cabo lo antes posible, idealmente antes de que el nifio sea recibido en cuidado en familia ampliada.

Culminando en el traslado de este al entorno de su familia ampliada con la maxima sensibilidad y de una manera
adaptada al nifio, en particular con la intervencién de personal especialmente formado, y no uniformado.

Debe tomarse en consideracidn que, si luego del proceso de ampliacién de la investigacion, desde el analisis de
la informacion, existen situaciones que no favorezcan el cuidado en familia ampliada la nifia, nifio o adolescente,
la unidad de atencion informara a la autoridad competente para el cambio de la medida de proteccion en virtud
del interés superior del nifo.

Durante la etapa de ejecucion se prestaran los servicios necesarios con una evaluacién intermedia cada tres
meses para identificar ajustes y alcances al proceso de la nifia, nifio o adolescente, su familia nuclear y ampliada
para determinar la necesidad de la continuidad y el tipo de los servicios prestados.
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La etapa de cierre consiste en la elaboracion y la entrega del informe a la autoridad competente en el seguimiento
respectivo posterior a la reinsercion de la nifia, nifio o adolescente en su familia nuclear y finalmente el cierre
del proceso familiar.

Se debe trabajar en la preparacion completa con la familia nuclear, bioldgica y el nifio, nifia o adolescente para
su traslado a la familia bioldgica a quien se otorgd la custodia familiar, para que este cambio no represente un
evento traumdtico y se procure la mantencion y fortalecimiento de los vinculos familiares con la maxima
sensibilidad y de una manera adaptada, en particular con la intervencion de personal especialmente formado
(no policial).

La unidad de atencién autorizada publica o privada, deberd trabajar de manera paralela en:
e Preparacion a la familia nuclear para el egreso del nifio, nifia o adolescente.

e Preparacién del nifio, nifia o adolescente en la transicidon de salida de su familia nuclear a la familia
bioldgica a quien se otorgé la custodia familiar.

e Sensibilizacién y preparacion de la familia bioldgica a quien se otorgd la custodia familiar, en todo lo
referente al cuidado del nifio, nifia o adolescente.

Es importante en esta etapa, que el nifio, nifia o adolescente esté permanentemente informado de su situacidn,
asi como su familia nuclear y bioldgica a quien se otorgd la custodia familiar. Para la ejecucion del programa se
cumplirdn las siguientes actividades:

La unidad de atencion autorizada publica o privada, deberd ejecutar el Proyecto Global de Familia, para llevar a
cabo las actividades acordadas con la familia para lograr los objetivos propuestos.

La unidad de atencién autorizada publica o privada, debera realizar el seguimiento y evaluacién del Proyecto
Global de Familia. Este proceso consiste en el andlisis y recopilacién de la informacion, verificando el
cumplimiento de los objetivos propuestos en respuesta a las necesidades de la familia nuclear, permitiéndole a
ésta y al equipo replantear los objetivos y formular nuevas estrategias de intervencién, si fuera el caso.

El equipo técnico de la unidad de atencién autorizada publica o privada, debera realizar el seguimiento
trimestralmente, mediante reuniones con la familia nuclear y su red de apoyo. Se presentara un informe psico-
social de la situacidn familiar a la autoridad competente, evidenciando avances, cese o retroceso en la situacidon
que generd la intervencion.

En cualquier momento en caso de ser necesario se puede pedir un cambio de medida de proteccién.

La unidad de atencidn autorizada publica o privada, debera realizar el seguimiento psico- social a los nifios, nifias,
adolescentes y su familia nuclear y familia bioldgica a quien se otorgd la custodia familiar. Debera velar para que
el entorno afectivo en el que esta la nifa, nifio o adolescente, sea estable, sostenido y que permita su desarrollo
integral, en funcién de su interés superior. La unidad de atencidon autorizada publica o privada, debera trabajar
en:

e Intervencién y acompafamiento psico — social al nifio, nifia o adolescente de acuerdo a sus
necesidades.

e Intervencion psico — social y empoderamiento de la familia nuclear.

e Acompafiamiento a la familia bioldgica a quien se otorgd la custodia familiar, con intervenciones y
acompafnamiento especifico.

e Reinsercion familiar

La unidad de atencién autorizada publica o privada, una vez cumplidos los objetivos establecidos en el Proyecto
Global de Familia y superadas las situaciones que generaron la salida del nifio, nifia o adolescente de su familia
nuclear, debe establecer un proceso de cierre de la medida de proteccidon Custodia Familiar, a través del analisis
de la informacion recolectada en todo el proceso, que se reflejard en un informe entregado a la autoridad
competente, solicitando la reinsercion familiar del nifio, nifia o adolescente a su familia nuclear.
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De manera paralela, es necesario realizar un plan de reinsercién con la familia nuclear y bioldgica a quien se
otorgé la custodia familiar y su red de apoyo, que permita un proceso de preparacién de la familia nuclear para
nuevamente asumir el cuidado del nifio, nifia o adolescente; asi como de la familia bioldgica a quien se otorgé la
custodia familiar, para el cierre de la medida de proteccion. El nifio, nifia o0 adolescente, de igual manera, contara
con el acompafiamiento psico-social en la transicién de regreso a su familia nuclear.

En caso de que la reinsercién familiar no sea posible, el equipo técnico realizard un informe a la autoridad
competente, indicando los criterios por los que se extenderia la medida de proteccion Custodia Familiar o
recomendard un cambio de medida de acuerdo a las necesidades del nifio, nifia o adolescente.

Reinsertado el nifio, nifia o adolescente con su familia nuclear, se elaborara un plan de seguimiento de acuerdo
a las necesidades del nifio, nifla o adolescente y su familia nuclear. Durante esta etapa se ejecutara una
evaluacion trimestral para identificar logros y dificultades y establecer ajustes y alcances hasta el cierre del
proceso. El cierre consiste en la elaboracidn y entrega del informe a la autoridad competente.

La unidad de atencién debe realizar un nuevo Proyecto Global de Familia en miras de planificar el seguimiento y
acompanamiento al nifio, nifia o adolescente y su familia nuclear. Este se construird juntamente con la familia
nuclear y sus redes de apoyo.

La unidad de atencion autorizada publica o privada, debe realizar el seguimiento y acompafiamiento integral a
los nifios, nifias, adolescentes y la familia nuclear durante los 6 meses posteriores a la resolucion de reinsercion
familiar, garantizando asi el afianzamiento del proceso propuesto en el PGF, asi como la articulacion de las redes
formales e informales de apoyo.

La unidad de atencién autorizada publica o privada, debera remitir la informacidn respectiva a través de un
informe de cierre a la autoridad competente.

La atencion integral incluye: atencion psico-social, Proteccidn de Derechos, Derecho a la Identidad, Derecho a la
Salud, Derecho a la Educacion, Derecho a la Recreacién, Derecho a la Convivencia familiar y comunitaria,
Fortalecimiento Familiar, Proyecto Global de Familia (PGF), Ampliacidn y articulacion de redes de apoyo,
Inclusion social econdmica y comunitaria

Actividad 3.- Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Familiar que cumplen con la norma técnica.
Acogimiento Familiar

Segun el Caodigo Organico de la Nifez y Adolescencia, el acogimiento familiar es una “medida temporal de
proteccidn dispuesta por la autoridad judicial, que tiene como finalidad brindar a una nifia, nifio y adolescente
privado/a de su medio familiar una familia idénea y adecuada a sus necesidades, caracteristicas y condiciones.
Durante la ejecucion de esta medida, se buscara preservar, mejorar o fortalecer los vinculos familiares, prevenir
el abandono y procurar la insercidn de nifias, nifos y adolescentes a su familia bioldgica, involucrando a
progenitores y parientes” (art.220 CONA).

El acogimiento familiar se caracteriza por su temporalidad y por el contacto continuo con la familia de origen. Su
enfoque estd en mantener y mejorar el vinculo de nifias, nifios y adolescentes con su sistema familiar para
reinsertarlo nuevamente con su familia bioldgica, cuando se han podido modificar los patrones negativos y de
esta manera asegurar a nifas, nifios y adolescentes un espacio seguro.

El programa de acogimiento familiar debe tomar en cuenta las necesidades especificas de cada nifio, nifia y
adolescente y su familia bioldgica, con especial énfasis en la proteccion de su integridad fisica, psicoldgica y
sexual. De no ser posible la reinsercion se contemplaran otras opciones, de acuerdo con las necesidades e interés
superior del nifio, nifia o adolescente.

e Se considerard como poblacidn objetivo a nifios, nifias y adolescentes desde su nacimiento hasta que
obtengan su mayoria de edad, privados temporalmente de su medio familiar por situaciones de
amenaza, riesgo y/o vulneracion de sus derechos.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo N | \"4
Social, Av. Quitumbe Nan v Av. Amaru Nan. S -
Cédigo postal: 170146 / Quito Ecuador > 4 GOblernO Juntos

Teléfono: 593-2-3983100 - w inclusion.gob.ec del Encuentro I lo Iogramos




s e Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

e No procede el ingreso de nifios, niflas y adolescentes al programa de acogimiento familiar en los
siguientes casos:

e Cuando se aducen razones de pobreza de progenitores y de las personas a cargo del cuidado y
proteccion.

e Adolescentes en conflicto con la ley (que han cometido infracciones o delitos tipificados en la ley penal).

e Por solicitud de padres, madres o representantes de los nifios, nifias y adolescentes que argumentan
problemas de conducta. Cuando las circunstancias y el contexto del que provenga el nifio, nifia o
adolescente representen un alto riesgo, para él o ella, la familia de origen o la familia acogiente.

Cuando del analisis del equipo técnico se desprenda que el nifio, nifia o adolescente requiera una atencién
especializada, se elaborara un informe técnico, recomendando a la autoridad competente una medida de
proteccidn acorde a las necesidades del nifo, nifa o adolescente.

El programa de Acogimiento Familiar contempla los siguientes plazos:

e Programa de Acogimiento familiar de corto plazo: El objetivo es acompafiar adecuadamente al nifio,
nifia o adolescente durante el proceso de esclarecimiento de su situacion social, legal y familiar, para
lograr la reinsercion familiar. Podrd tener una duracién maxima de hasta 1 afio.

e Programa de Acogimiento familiar de medio plazo: El objetivo es acompafiar adecuadamente al nifio,
nifia o adolescente durante el proceso de esclarecimiento de la situacién social, legal y familiar, asi como
priorizar la reinsercion familiar. Sin embargo, considerando la complejidad de las circunstancias de la
familia bioldgica, podra tener una duracién maxima de dos afios.

e Programa de Acogimiento familiar de largo plazo/permanente: El objetivo es garantizar al nifio, nifia o
adolescente estabilidad en la crianza y desarrollo integral, con miras a la reinsercion familiar o una
alternativa adecuada a su Interés Superior. Considerando la complejidad de las circunstancias de la
familia bioldgica y teniendo en cuenta la baja probabilidad de reinsercidn, el tiempo de este acogimiento
superara los dos afos, prolongdndose el cuidado hasta que obtenga su mayoria de edad.

La unidad de atencién autorizada publica o privada, debera gestionar el rubro econémico facilitado por MIES,
que sera entregado en especies y de acuerdo a las necesidades del nifio, nifia o adolescente durante el
Acogimiento Familiar

El Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social (MIES),para la captacidn, calificacidn, capacitacion y acreditacion
de familias acogientes, a través de las unidades de atencidn autorizadas publicas o privadas, desarrollaratodas
las acciones tendientes a acreditar las familias acogientes, para contar con un banco de familias acogientes, que
le permita a la autoridad competente dictar la medida de proteccidon de Acogimiento Familiar, en base de las
necesidades y criterios técnicos en favor del nifio, nifla o adolescente. Para tal efecto se conformard un Comité
de Acreditacion que garantice un adecuado procedimiento administrativo, con sujecién a las normas y manuales
que rigen este proceso para la acreditacién de Familias Acogientes. El Comité sera designado por la Coordinacion
Zonal del MIES correspondiente y estard conformado por el siguiente equipo multidisciplinario: Trabajador/a
Social, - Psicélogo/a — terapeuta familiar, - Abogado/a El funcionamiento de este Comité se regirad segun lo
establecido en el Manual de Procesos de Acogimiento Familiar.

La Norma Técnica, que se encuentra en proceso de elaboracion, tiene como objeto normar y operativizar la
atencidén y proteccién emergente de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios (o de quienes se presuma
la minoria de edad) ecuatorianos o en contextos de movilidad humana de otro origen nacional, en posible
situacion de vulneracion de derechos, que necesiten una proteccion emergente y que estan en riesgo de perder
o ya han perdido el cuidado parental o su medio familiar, a través del proceso de diagndstico y analisis previo
para prevenir la separacion innecesaria de la nifia, niflo o adolescente de su medio familiar o, cuando ello no es
posible, identificar las alternativas de proteccién y cuidado que respondan de forma idénea a sus necesidades,
de esta manera se recomiende y gestione ante la autoridad competente las medidas de proteccidn que satisfagan
el interés superior de la nifia, nifio o adolescente, de acuerdo con estandares nacionales e internacionales de
derechos humanos.

Actividad 4.- Firma de convenios en la modalidad de Servicios de Atencion y Proteccion Emergente (Casas de
Abrigo Temporal)
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Para el fortalecimiento e implementacion de los servicios de atencidn para nifias, nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad y riesgo de pérdida del cuidado familiar se prevé la firma de convenios de cooperacion
con Gobiernos Auténomos Descentralizados, Organizaciones de la Sociedad Civil y entidades religiosas, y/o
Contratos de Servicios para la Atencion y Proteccion Emergente (Casa de Abrigo Temporal) Brindar atencion y
proteccidn emergente a nifias, nifios y adolescentes ecuatorianos o de otro origen nacional que se encuentre en
el pais, en presunta situacion de vulneracion de derechos, con necesidad de proteccion emergente y que estan
en riesgo de perder o ya han perdido el cuidado parental o su medio familiar. Esta atencidn se centra en el
proceso de investigacion y analisis previos, que permite definir y gestionar los mecanismos y las medidas de
proteccidn necesarias e idoneas para la garantia de sus derechos, previniendo la institucionalizacién innecesaria.

e  Establecer procedimientos de intervencion emergente, basada en criterios técnicos especializados, para
determinar la necesidad de iniciar un proceso de investigacion y analisis previo y, de ser asi, definir si
éste se ejecutara en el ambito domiciliario o en primera acogida.

e Ejecutar el proceso de investigacion y analisis previo domiciliario bajo estandares basados en derechos
humanos, procedimientos técnicos especializados y con la participacidn de nifias, nifios, adolescentes,
sus familias y comunidades.

e Ejecutar el proceso de investigacidn y analisis previo en primera acogida, y la prestacién de servicios de
cuidado y proteccién emergente, bajo estandares basados en derechos humanos, procedimientos
técnicos especializados y con la participacidn de nifias, nifios, adolescentes, sus familias y comunidades,
siempre que sea posible y no contradiga el principio de Interés Superior del nifio en base a la normativa
vigente.

e  Gestionar las medidas de proteccion a favor de nifias, nifios y adolescentes y/o de derivacion a los
servicios del sistema de proteccidn, con base en los principios de necesidad e idoneidad.

Componente 2: Gestionar Servicios de Protecciéon Especial para restituir derechos de ninas, nifios y
adolescentes que hayan sido violentados sus derechos

Para la operatividad de este componente es necesario contar con un equipo de profesionales, especializado,
capacitado y con experiencia.

Actividad 1.- Contratacion de personal para la operatividad del proyecto

Conforme el Acuerdo No. 056 del Ministerio de Relaciones Laborales La Gerencia tiene como mision el
planeamiento, ejecucidn, seguimiento y control de los proyectos institucionales especificos determinados por la
maxima autoridad y tendrd entre sus principales atribuciones y responsabilidades las siguientes:

a) Disefiar y conceptualizar el proyecto a desarrollarse considerando las necesidades institucionales que
lo originan.

b) Elaborar las metas y objetivos, asi como los planes de implementacién del proyecto, las etapas
necesarias y el cronograma para su implementacion.

c) Proponer el presupuesto referencial del proyecto, en caso que el proyecto tenga un fondo determinado,
se deberd establecer una programacion del gasto.

d) Justificar el uso y administracion de recursos segun el presupuesto y cronograma establecidos,
enmarcado en la normativa presupuestaria, contable y tributaria.

e) Realizar el control del gasto destinado a la implementacidon del Proyecto e informar a la maxima
autoridad sobre cualquier ajuste que se deba realizar al presupuesto.

f)  Monitorear y dar seguimiento continuo a través de indicadores de gestion el desarrollo del proyecto
mediante el cumplimiento de objetivos planteados e informar a la maxima autoridad los resultados
obtenidos.

g) Identificar, monitorear y retroalimentar de manera permanente los factores de riesgo del proyecto, las
probabilidades de ocurrencia, los posibles impactos y las posibles alternativas para mitigar y eliminar
riesgos.
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h) Emitir las directrices, guiar y supervisar al personal que forma parte y tenga relacion directa con el
Proyecto, en los términos del disefio y de la implementacion del mismo.

i)  Controlar, evaluar y elaborar los informes de los resultados obtenidos conforme con las metas y
objetivos planteados y los resultados esperados.

i) Ejecutar al proyecto emitiendo las directrices a los servidores a través de los Directores/as de las
unidades técnicas de la institucién. Desarrollar donde va a ser la asignacién de personal

Perfil del lider del proyecto (Gerente)

El gerente debe poseer las caracteristicas como: visidn estratégica, compromiso con su gente, credibilidad, pro
actividad, inteligencia emocional, reconocer a sus colaboradores, creatividad en el trabajo en equipo, muy buena
comunicacidén, pensamiento analitico, ademads de amplio conocimiento de Politica Publica en Proteccién Especial
y Derechos Humanos, contar con la destreza en: Administracidn Financiera, Administracion Publica, Ingenieria
Comercial, Gestion de Politicas Publicas y Derechos Humanos, con una experiencia de cinco afos en el manejo
de proyectos de inversion publica. La contratacion del Gerente se realiza conforme el Acuerdo No. 056 del
Ministerio de Relaciones Laborales del 25 de marzo de 2010, ANEXO 006.

Funciones lider del proyecto (Gerente)

Responsable de la ejecucidn general, coordina la parte administrativa, financiera, programatica y técnica del
proyecto en el pais. Dirige el proceso de evaluacion y planificacion, proporciona directrices para la elaboracion
del presupuesto de inversion del proyecto de proteccion especial, dirige el equipo de personal técnico
multidisciplinario del area, a nivel nacional, presenta informes y realiza la rendicion de cuentas de la gestion del
proyecto de inversidn que asegure que el trabajo se enfoque a los objetivos propuestos y al cumplimiento de
metas establecidas.

Actividades

e Supervisa la planificacidn, organizacidn, ejecucion, control, evaluacion y seguimiento a las actividades
técnicas financieras y programaticas del proyecto.

e Elaboracion del Plan Anual de Inversiones y del Plan Anual de Politica Publica PAPP

e Supervisa la administracion del equipo de trabajo en procesos de implementacion, desarrollo, desempefio
y ejecutorias técnicas financieras del proyecto

e Coordinar acciones con los técnicos zonales que posibiliten la ejecucion del proyecto de inversion, de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

e Supervisa los procesos de ejecucidn y procesos administrativos del avance del proyecto a nivel nacional

e Presenta informes técnicos del estado, avance y proyeccién de la gestidon del area técnica del proyecto

e Asesora la administracion de procesos de capacitacion y socializacidn, asistencia técnica especializada

e Asesora para la planificacion y replanificacion del proyecto de inversion.

e Coordina y realiza seguimiento, monitoreo y control de avance y ejecucion del proyecto y cobertura de las
Coordinaciones Zonales en todas sus modalidades de atencién de proteccion especial.

e Monitorear la ejecucién de convenios para la prestacion de servicios de proteccién especial, para el
cumplimiento de indicadores y componentes establecidos en el proyecto.

e Elaborar informes de alerta temprana sobre el incumplimiento de politicas, lineamientos o actividades
relacionadas con el avance del proyecto

e Implementar y hacer seguimiento de los estandares de calidad e impacto basados en derechos humanos
en los servicios y programas de proteccion especial

Productos

e Informes técnicos de seguimiento y evaluacién como insumos para el andlisis de la gestidn y la toma de
decisiones.

e Insumos para seguimiento y evaluacidn del proyecto de proteccidn especial.

e Informe de situacidn de convenios suscritos.

e Informes técnicos de analisis y solucidon de requerimientos institucionales, estatales y/o requeridos por
organismos de control y ciudadania.

e Informes estadisticos del avance del proyecto de inversién.
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e Informes financieros del proyecto.

Para el funcionamiento y operatividad del proyecto es necesario contar con el personal idéneo y experimentado
en el manejo de proyectos de inversion publica, para lo cual se cuenta con un equipo técnico experimentado y
especializado.

A fin de determinar la calidad de los servicios a los nifios, nifias y adolescentes con enfoque a la restitucidn de
derechos es imperante realizar los seguimientos periddicos para obtener un diagnéstico de todos y cada uno de
los servicios que se brinda a través de este proyecto para lo cual la el proyecto tiene el proceso de evaluacion de
la calidad, el disefio de los instrumentos de recoleccidn de datos, la suscripcidn de convenios con las instituciones
de educacién superior para la investigacion cientifica.

El equipo del proyecto es el encargado de la planificacidn de las modalidades de servicios, la elaboracién de las
fichas de costo, el monitoreo y seguimiento en las diferentes Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales, y
los informes mensuales y anuales de |a ejecucidn para lo cual esta previsto un rubro para la movilizacién y viaticos
de ser requerido, del personal cuyos valores se encuentran en el grupo 73; es importante aclarar, que al interior
se ha distribuido el monitoreo y seguimiento a través de zonas y distritos.

Ademas, el equipo se encargard de realizar el seguimiento de las casas de atencién directa con la finalidad de
que no se vulneren los derechos de los nifos, nifias y adolescentes en la atencidn.

Personal Operativo

Es indispensable y necesario contar un equipo técnico especializado acorde a los objetivos y metas a alcanzar,
en este sentido la operatividad del proyecto de inversidon contempla varias etapas, la puesta en marcha del
mismo conlleva una responsabilidad para la consecucién de los objetivos y metas planteadas; es asi que, el
presente proyecto de inversion a través de un equipo técnico especializado multidisciplinario, que garantice la
ejecucioén de cada una de las actividades previstas sean desarrolladas en el marco de la planificacién en el periodo
para el cual es creado este proyecto, a continuacidn se detalla a manera general las especificaciones requeridas
para este componente:

Tabla 20 TALENTO HUMANO DE GESTION DEL PROYECTO

CARGO NUMERO UBICACION
GERENTE 1 Planta Central-MIES
Servidor Publico 7 3 Planta Central-MIES
Servidor Publico 5 4 Planta Central-MIES
Servidor Publico 1 1 Planta Central-MIES
TOTAL 9 Planta Central-MIES

Fuente: Gerencia de Proteccion Especial

El total del personal a contratar es de nueve (9) profesionales, para el alcance de las metas y objetivos del
proyecto de inversidn, como demuestra la tabla que antecede. El tiempo de duracidn del contrato, es de un afio
fiscal.

El perfil de las personas que operan en el proyecto de inversion, son profesionales que en el conjunto de sus
capacidades y competencias, les permita asumir responsabilidades propias que determina las exigencias
conceptuales del proyecto, cuyo objetivo principal es la restitucién de derechos a nifias, nifios y adolescentes, a
nivel nacional.

Este personal desarrollara sus actividades en la Planta Central del MIES, y se desplazara a territorio cuantas veces
sean necesarias para realizar el seguimiento y monitoreo del proyecto, con el propésito de que se alcancen las
metas y objetivo del mismo.
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En este sentido, es conveniente puntualizar que el Talento Humano que desarrollara las actividades de
seguimiento y monitoreo del proyecto corresponde al/la Gerente, los 3 Servidores Publicos 7, los 4 Servidores
Publicos 5. Por su parte el Servidor Publico 1, desarrollara sus actividades Unicamente en Planta Central por lo
cual no se encuentra considerado en el calculo de viaticos, ni para la adquisicion del equipo informatico.

Actividad 2.- Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de actividades del proyecto

Respecto a la actividad “Viaticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel territorial para el seguimiento
y monitoreo”, es preciso anotar la responsabilidad de la Gerencia del Proyecto para determinar la calidad de los
servicios a los nifios, nifias y adolescentes con enfoque a la restitucion de derechos, para lo cual es imprescindible
realizar el seguimiento periddicos, de modo de diagnosticar todos los servicios que se brinda a través de este
proyecto.

El monitoreo de primera mano se realiza a través de las zonas y distritos del Ministerio de Inclusion Econémica
y Social, el mismo que dentro de un proceso de seguimiento riguroso debe ser evaluado por parte de los
funcionarios de la Gerencia. Esto como un plan de recopilacién y verificacion de la informacion in situ, la
evaluacion de la calidad del desarrollo de los procesos en territorio y el analisis y aplicacion del plan de mejora
inmediata y continua.

Esta etapa de monitoreo estard sustentada en los informes respectivos conforme una ordenada y planificada
salida de los funcionarios, la misma que respondera a la supervisién preventiva y correctiva de ser el caso.

El seguimiento integral que se pretende cumplir también considera la capacitacién y sensibilizacion de los
equipos en zonas y distritos, que seran plasmados con las visitas de los funcionarios de la Gerencia, de acuerdo
al propdsito y experiencia de cada uno, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 21 VIATICOS PARA LA GESTION DEL PROYECTO

VALORES APROXIMADOS
FRECUENCIA
ANUAL DE VALOR VIATICOS
SALIDAS

GERENCIA 10 $  7.151,22
TECNICOS DE GERENCIA (7) 31 S 13.848,78
TOTAL ANUAL PRESUPUESTADO $ 21.000,00

TOTAL ACTIVIDAD PROYECTO PRESUPUESTADO $ 84.000,00

Adicionalmente el Plan Operativo del MIES, tiene previsto procesos de evaluacién y seguimiento sobre la base
de los indicadores y metas de los componentes del proyecto, los cuales se desarrollaran con el apoyo de los
técnicos de las provincias y del monitorio realizado por la Gerencia de forma permanente, lo que permitira
reportar de forma coherente, desagregada, confiable y oportuna todos y cada uno de los aspectos relacionados
con el impacto que tiene la prestacién de atencidn a los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

Es importante resaltar que el calculo de viaticos, Unicamente se encuentra destinado para Gerente, los 3
Servidores Publicos 7 y los 4 Servidores Publicos 5, quienes realizaran a nivel nacional, los procesos de monitoreo
y seguimiento de la ejecucidn del proyecto. Por su parte, no se ha considerado al Servidor Publico 1, debido a
que realizara procesos Unicamente en Planta Central.

Actividad 3.- Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de actividades del proyecto

Para el desarrollo de la actividad 3 del componente 2, se prioriza la adquisicién de equipos informativos, en
medida de dotar de herramientas informaticas para el cumplimento de los procesos que se desagregan de la
ejecucidn del proyecto de proteccidn especial, en sus diferentes componentes, en medida del cual se pretende
de adquirir los siguientes equipos informaticos:
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Tabla 22 EQUIPOS INFORMATICOS

EQUIPOS INFORMATICOS
DESCRIPCION CANTIDAD

LAPTOP 8
PROYECTOR 6
14

Fuente: Gerencia de Proteccion Especial

En este sentido, la dotacién de estos equipos informaticos (laptops y proyectores) estara destinada para los
funcionarios de la gerencia de proteccion especial a contratar para la operatividad del proyecto que seran
quienes se desplacen a nivel nacional. Por lo cual, especificamente seran otorgados para el/la Gerente, los 3
Servidores Publicos 7 y los 4 Servidores Publicos 5, en medida de que se pueda cumplir con los objetivos y metas
correspondientes al monitoreo en territorio de las actividades, como a su vez, a través de la dotacidn de las
computadoras portatiles y proyectores se faciliten las condiciones informaticas en virtud de sistematizar la
informacion recabada entorno a la ejecucidn de los procesos del desarrollo del proyecto.

Por su parte no se considera para la adquisicion de equipo informativo al Servidor Publico 1, debido que en la
estructura propuesta Unicamente desarrollara funciones en Planta Central, por lo cual no requiere una laptop,
sino mas bien un computador de escritorio que sera entregado de los existentes en el inventario de MIES.

Se ha destinado para la adquisicion de estos equipos el valor de $ 14.397,91, (incluido IVA): Por lo cual, de
acuerdo de lo dispuesto por Acuerdo Ministerial No. 031-2020 expedido por el Ministro de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacidn, con fecha 21 de octubre de 2020, determina en el articulo 12 correspondiente
“De las adquisiciones de computadores (excepto servidores) y tablets (dispositivos moviles)”, numeral 2, literal c,
la siguiente disposicion:

(...)Para los proyectos menores al valor de USD 20.000,00 incluido impuestos no se requerird de la postulacion en
el sistema CTI.

El cumplimiento de la normativa vigente es responsabilidad de las entidades que ejecutan el proyecto (...)”. En
este sentido, no se requiere aval del MINTEL.

Componente 3: Fortalecimiento de las Unidades de Atencion de Administracion Directa de Acogimiento
Institucional y sus procesos adyacentes

La Subsecretaria de Proteccidn Especial cuenta con servicios de acogimiento institucional con administracién
directa. A continuacion, se detalla la ubicacién y cobertura de las nueve casas de acogida directa.

Tabla 23 CASAS DE ACOGIMIENTO DIRECTAS MIES

ZONA CENTROS DE ATENCION DIRECTO COBERTURA
2 Tena - Casa Hogar Hilando Nuestros Suefios (1) 30
Riobamba - Casa Hogar San Carlos (1) 30
6 Macas - Casa Centro Primera Acogida Macas (1) 35
. Machala - Casa Duefia De Mi (1) 30
Casa Linda (1) 30
g Garcia Moreno (Guayaquil Centro) Hogar Infanto Femenino (1) 30
Tarqui (Guayaquil Norte) - Casa Hogar Guayaquil (1) 40
CDMQ | Quito Sur - Hogar Maria Campi De Yoder 30
CDMQ | Quito Sur Hogar Infanto Juvenil Alberto Enriquez Gallo 30
TOTAL 285

Fuente: SIMIES, 2021
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Es necesario se cuente con espacios diferenciados y de calidad y calidez que permita una atencidn particularizada
y especializada por lo cual es imprescindible que cada uno de los espacios destinados para las casas de acogida
estén separados aun cuando se encuentren uno al lado del otro y que cuenten con la infraestructura, bienes y
servicios como lo determina la norma técnica.

Los ANEXOS 007, 008, 009, 010, 011 contienen la informacion referente a las fichas de costo valores sobre los
cuales se calcula las inversiones en las diferentes modalidades de servicio de Proteccion Especial.

ACTIVIDAD 1.- PERSONAL REQUERIDO POR LAS CASAS DE ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL DE ATENCION
DIRECTA

En modalidad de acogimiento institucional, se encuentran las nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios, en
situacion de amenaza o violacién de sus derechos, que ponga en riesgo su integridad fisica, psicoldgica o sexual,
que no cuenten con un referente en la familia ampliada o extendida que pueda garantizar la atencidn integral y
asumir su cuidado de forma inmediata, en casos de: abandono, extravio, maltrato, abuso, explotacién sexual,
trata de personas, orfandad, hijas e hijos de personas privadas de la libertad, desplazamiento forzado y refugio.

A nivel nacional el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, atiende a 285 nifas, nifios y adolescentes en nueve
unidades de atencién directa, que se encuentran en situaciéon de desproteccién y que una vez conocida la
situacion fueron ingresadas al sistema de proteccidon a través de medidas judiciales que los privan del medio
familiar temporalmente mientras se ejecutan cambios en los contextos familiares para su posible reinsercién.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0031 del 29 de marzo de 2017, y su reforma mediante Acuerdo Ministerial
029, de 03 de agosto de 2018, se expide la norma técnica de la modalidad de Acogimiento Institucional que
establece, entre varios aspectos, pardmetros de atencidn que cubran las necesidades de las nifias, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo o vulneracion de sus derechos que se encuentran en las unidades de atencién
de la modalidad de acogimiento institucional.

Uno de los principales parametros de atencidon necesaria para una intervencién integral con enfoque de
restitucidn y con énfasis en fortalecer la corresponsabilidad de la familia y la comunidad en su rol fundamental
de proveer proteccidn y desarrollo integral de a nifias, nifios y adolescentes corresponde al talento humano de
cada unidad de atencidn. La Norma Técnica plantea un total de 22 personas encargadas de los diferentes
aspectos de atencion para una cobertura de 30 nifias, niflos y adolescentes, considerando que la atencion es las
24h00 del dia los siete dias a la semana, segln el siguiente detalle de nédmina éptima para la operatividad de la

casas:
Tabla 24 RATIO

CARGO RATIO
Coordinador/a 1 por cada servicio
Trabajador(a) social 1 por cada 30 NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Psicéloga(a) 1 por cada 30 NINAS, NINOS Y
ADOI ESCENTES
Abogado(a) 1 por cada 30 NINAS, NINOS Y
ADOI ESCENTES
Tutor(a) 1 por cada 7 NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. (12 por
Facilitador(a) familiar 1 por cada 30 NINAS, NINOS Y
Asistente Administrativo 1 por cada 30 NINAS, NINOS Y

Auxiliar de Servicios de limpi - _
uxiliar de Servicios de limpieza 2 por cada 30 NINAS, NINOS Y

ADQOI FSCENTES

2 por cada 30 NINAS, NINOS Y
ADOIFSCENTES
Fuente: Norma Técnica Acogimiento Institucional- Direccion de Servicios

Auxiliar de Servicios de cocina
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En términos de profesionales para el cumplimiento de la Norma Técnica como marco regulatorio de la politica
publica de acogimiento institucional existe un déficit de 53 profesionales y asistentes para las unidades de
atencidn directa a nivel nacional.

La normativa técnica nacional respecto del perfil profesional de las unidades de acogida cita que, en las
modalidades de acogimiento institucional para garantizar la atencién de las nifias, nifios y adolescentes acogidos,
a través de equipos técnicos especializados que cumplan obligatoriamente con el perfil profesional y la
experiencia que se establecen en la norma”. Sin embargo, al momento existe un déficit de 81 personas conforme
el siguiente detalle:

Tabla 25 REQUERIMIENTO DE PERSONAL CASAS DE ATENCION DIRECTA

Psicélogo
A NOMBRE DE CASA ACOGIDA |Coordinad Trabajado |Facilitador | Tuti
ZONA | UBICACION oordina B | e MR [FE I WSS g | gy
DIRECTA or/a L r/a Social | a Familiar s
Clinico/a
2 Tena HILANDO NUESTROS SUENOS 1 1 1 4 1 8
3 Riobamba CASA HOGAR SAN CARLOS 1 1 1 1 1 5
6 Macas CASA HOGAR MACAS 1 1 4 1 7
Machala CASA LINDA 1 1 1 1
7 4
Machala CASAS DUENA DE MI 1 2
7 3
8 Guayaquil CASA HOGAR GUAYAQUIL 1 1 1 15 18
8 Guayaquil CASA INFANTO JUVENIL FEMEN| 1 1 1 1 5 1 10
cbMQ |Quito CASA HOGAR ENRIQUEZ GALLO 1 1 1 1 9 1 14
comQ Quito CASA HOGAR CAMPI DE YODER 1 1 9 1 12
TOTAL 4 5 4 4 8 49 7 81

Fuente: Subsecretaria de Proteccién Especial MIES 2021-Direccién de Servicios

Situacion Actual del Talento Humano Servicios de Atencion Mies — Administracion Directa

Actualmente los profesionales que prestan servicio a las nifias, nifios y adolescentes son insuficientes para
garantizar un servicio de calidad y calidez, ademas; se cuenta con personal de otros servicios y modalidades de
atencién: desarrollo infantil, discapacidades, adultos mayores quienes al momento de la reapertura de los
servicios volveran a sus unidades dejando los servicios MIES sin personal para atencion y a pesar de esto el déficit
en algunos servicios son altos.

e En la Casa Hogar Guayaquil las 17 tutoras pertenecen a Desarrollo Infantil, cuando se produzca el
retorno progresivo de los servicios a la presencial, los nifios y nifias que se encuentran en este servicio
se quedaran sin personal para su atencion y proteccién.

e Existen nifias, nifios y adolescentes con diferentes probleméticas donde se incluyen lactantes, NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES con discapacidad leve, moderada, severa y muy grave, asi como
enfermedades catastréficas que ameritan una atencidn especializada y personalizada. En el personal
faltante incluso no se contempla al personal especializado que se requeriria para atender
discapacidades.

e Las nifas, nifios y adolescentes atendidos por servicio sobrepasan las capacidades de atencidn de los
tutores que laboran mds de 8 horas diarias en turnos rotativos los 365 dias del afio. En los casos de Quito
por ejemplo se dan turnos de hasta 48 horas seguidas ante la falta de personal.

e Algunos servicios no cuentan con profesionales de psicologia y trabajo social, lo cual dificulta realizar
los procesos de intervencidn con los nifios y las familias, lo que genera la prolongacién de los tiempos
de permanencia.
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e En varios servicios no existe el personal de cocina y de limpieza suficiente, lo que obliga a que las
responsabilidades de la preparacion de alimentos, limpieza de la infraestructura, lavado de ropa y otras
necesidades recaigan sobres las tutoras y de mas personal, aumentando la carga laboral. Dejando de
lado la atencidn y por eso se dan situaciones como caidas, lesiones, actos de violencia entre pares que
pueden ser evitados con la presencia de personal.

Coordinador(a)

e Planificar, dirigir, supervisar, coordinar y promover la ejecucion del servicio.

e Coordinar con todo el sector social para la provision de servicios a las nifias, niflos y adolescentes en
acogimiento, para la restitucion oportuna e integral de sus derechos.

e Coordinar con la autoridad judicial competente para contar con la respectiva medida de
acogimiento institucional y otros procesos legales en favor de la nifia, nifio o adolescente. Coordinar
con la Unidad Técnica de Adopciones cuando una de las nifias, nifios y adolescentes se encontrara
con declaratoria de adoptabilidad.

e  Verificar el cumplimiento de los procesos del servicio (atencion a las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias; atencidén psicoterapéutica, fortalecimiento familiar y comunitario; reinsercién familiar y
autonomia).

e Gestionar convenios en lo publico y lo privado para la insercidn social de las nifias, nifios y adolescentes
(deporte, arte, musica, cultura, etc.).

e Coordinar con el responsable administrativo financiero de la Direccion Distrital para la ejecucién a
tiempo del presupuesto del servicio.

e Brindar el servicio con calidad y calidez a las nifias, nifios y adolescentes acogidos y sus familias.

e Coordinar vy dirigir reuniones semanales o maximo quincenales, para el analisis, seguimiento vy
evaluacion de los casos con el equipo técnico y tutores responsables. Evaluar
periédicamente (minimo una vez al mes) el proceso de intervencidn social con las familias.

e Coordinar la elaboraciéon del informe de gestion mensual y matriz de la poblacién atendida en el
servicio.

e Evaluar y acompanfar la elaboracion, ejecucion y seguimiento al PGF, PAINA y Plan de Prevencion
Comunitario.

e Garantizar la aplicacion de los lineamientos y utilizacion de los instrumentos técnicos bajo los
formatos establecidos por la Direccion de Servicios de Proteccion Especial.

e Informar periédicamente a la autoridad competente la situacion general de la nifia, nifio y
adolescente acogido y cada vez que cambien las circunstancias que motivaron la medida para que la
ratifique, modifique o termine.

e Poner en conocimiento de la autoridad competente (administrativa, judicial, fiscal) cualquier situacion
de vulneracidon de derechos contra nifias, nifios y adolescentes atendidos en el programa.

e Coordinar con el MSP para la evaluacién psicoldgica semestral de todo el personal, y elaborar un Plan
de Contingencia, y;

e Demas necesarias para la prestacion del servicio.

Trabajador(a) Social

e Elaborar informes socio-econdmicos iniciales, periédicos y de cierre de los casos bajo su
responsabilidad.

e Articular acciones con el drea de psicologia, tutores y facilitador familiar y comunitario.

e Participar de reuniones semanales o maximo quincenales, para el analisis, seguimiento y evaluacién de
los casos con el equipo técnico, facilitador familiar y tutores responsables.

e Mantener los expedientes con informes actualizados (minimo cada tres meses).

e Participar en la elaboraciéon del informe de gestion mensual del servicio.

e Aplicar la normativa, lineamientos y recomendaciones emitidos por la

e Direccion de Servicios de Proteccidn Especial.

e Realizar visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifos y adolescentes acogidos.

e Ejecutar el proceso de intervencion social (coordinacién con el area de psicologia; ubicacion de la
familia; entrevista a la familia; entrevistas comunitarias; entrevista a otros actores; elaboracion de
informes). Articular con servicios publicos y privados para el fortalecimiento familiar.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo N | \"4
Social, Av. Quitumbe Nan v Av. Amaru Nan. S -
Cédigo postal: 170146 / Quito Ecuador > 4 GObIeI‘nO Juntos

Teléfono: 593-2-3983100 - w

inclusion.gob.ec del Encuentro I lo logramos



g o Ecuador Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

e  Acompafiar a las familias mientras dura la medida de acogimiento institucional y durante la reinsercion
familiar como posterior a ella.

e Elaborar, ejecutar y evaluar en conjunto con la familia el cumplimiento del PGF y Participar en la
elaboracion y seguimiento del PAINA y Plan de Prevencion Comunitario.

e Facilitar el acceso de las familias a los servicios publicos y privados que pudiesen coadyuvar el proceso
de fortalecimiento de la misma.

e Orientar desde el ambito profesional la ejecucion del PGF y PFC del facilitador familiar, y:

e Demas necesarias para la prestacion del servicio

Psicologo(a)

e Ejecutar el proceso de intervencién psicoldgica (realizar entrevista; evaluacién psicoldgica;
diagnéstico psicoldgico; elaborar y ejecutar Plan de Intervencidn Terapéutica y el informe psicoldgico),
de la poblacién acogida como de sus familias.

e Ejecutar procesos psicoterapéuticos a las nifias, niflos y adolescentes acogidos y sus familias.

e Elaborar, ejecutar y evaluar en conjunto con la familia el cumplimiento del PGF y participar en la
elaboracion y seguimiento del PAINA y Plan de Prevencion Comunitario.

e Mantener los expedientes con informes y evaluaciones actualizadas (minimo cada dos meses).

e Articular con trabajo social la atencidon especializada (terapia de lenguaje, terapia ocupacional,
psiquiatria, etc.), cuando alguna de las nifas, nifios y adolescentes la requiera.

e Participar de reuniones semanales o maximo quincenales, para el analisis, seguimiento y
evaluacion de los casos con el equipo técnico y tutores responsables.

e Participar en la elaboracion del informe de gestion mensual del servicio.

e Aplicar la normativa, lineamientos y recomendaciones emitidas por la Direccién de Servicios de
Proteccidn Especial.

e  Emitir directrices pedagdgicas y orientar a los tutores en la atencidn diaria de las nifias, nifos y
adolescentes acogidos.

e Coordinar con trabajo social para la atencidn integral de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias.

e Coordinar con trabajo social la ejecucion del PGF y PFC asi como las actividades a cargo del
facilitador familiar, y:

e Demas necesarias para la prestacion del servicio

Abogado(a)

e  Patrocinio e impulso de los procesos administrativos y judiciales tales como: Legalizacion de ingresos y
egresos, esclarecimiento de la situacion juridica hasta su resolucion de las nifias, nifiasy
adolescentes acogidos, inscripciones de nacimientos, reconocimiento, juicio de alimentos y otros
necesarios en el proceso de ingreso, permanencia y salida del acogimiento. Ademds de los casos por
los cuales se origind la medida de proteccidn, o los que se hayan identificado en la permanencia del
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES en las Unidades de atencion.

e Gestionar las causas judiciales y administrativas realizadas en la Institucion para ser presentadas
y resueltas en las instancias judiciales, mediante un procedimiento sumario, garantizando
la contradiccidon procesal, garantias del debido proceso y el derecho a la tutela judicial efectiva.

e Elaboracion de escritos en atencion a las demandas y providencias judiciales para ser presentados
ante los organismos judiciales en las distintas instancias y procesos.

e Realizar la defensa Institucional en calidad de abogados en juicios sumarios, administrativos,
constitucionales y civiles y penales.

e Comparecer a las audiencias a las que la institucidon les asignado para patrocinar los casos
administrativos y judiciales de medidas de proteccidény de adopcidn de inicio hasta la finalizacién
del proceso.

e Analizar las providencias y sentencias para efectuar e impulsar la defensa en los procesos de
adopcion.
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e Realizar los impulsos procesales, diligencias administrativas, judiciales, recurso de apelaciéon segunda
Instancia (Corte Provincial de Justicia). realizar el seguimiento de los procesos de patrocinio ante
los organismos que administran justicia.

e Las demads que deleguen las autoridades competentes

Tutor(a)

e Realizar el seguimiento diario y acompafiamiento a las nifias, nifios y adolescentes. Elaborar, ejecutar y
evaluar el PAINA y participar en la elaboracién del PGF.

e  Evaluar periédicamente (minimo cada dos meses) el cumplimiento de las actividades establecidas en el
PAINA.

e Realizar el seguimiento escolar y médico de las nifias, nifios y adolescentes acogidos bajo su
responsabilidad, en coordinacién con trabajo social.

e Coordinar con el drea de psicologia para el asesoramiento en estrategias de intervencion con las
nifias, nifios y adolescentes en situacion de crisis u otra condicidn particular que requiera atencion
diferenciada.

e Velar por la integridad fisica y psicolégica de las nifias, nifios y adolescentes acogidos.

e Asegurar la prestacion del servicio con calidad y calidez a las nifias, nifios y adolescentes acogidos
y sus familias.

e Promover y acompafiar la insercion de las nifias, nifia y adolescente en espacios de desarrollo
fuera de la institucion (de- portes, artes, musica, entre otros).

e Participar en las reuniones semanales o maximo quincenales, para el andlisis, seguimiento y evaluacion
de los casos con el equipo técnico y tutores responsables.

e Apoyar a las nifias, nifios y adolescentes en la elaboracidn de tareas y proyectos escolares.

e Tiene la responsabilidad de elevar alertas tempranas en relacion a factores de riesgo internos, externos
o familiares del NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES a su equipo de trabajo

e Enelcasode los tutores de casas familia, ademas de realizar las funciones antes mencionadas, también
deberan apoyar en la casa y preparacion de los alimentos propiciando el ambiente familiar, y;

e Demas necesarias para la prestacion del servicio.

Facilitador(a) Familiar y Comunitario

e Participar en la elaboracién, ejecucidn y evaluacion del PGF.

e Coordinar la ejecucion de sus actividades con el equipo técnico profesional.

e Realizar actividades de prevencidon de vulneracion de derechos dentro de contexto familiar comunitario;

e Realizar actividades para el fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los miembros de la familia;

e Orientar a la familia en la importancia de un ambiente sano, higiénico y adecuado para los espacios
fisicos del hogar;

e Promover la participacidn de la familia en actividades comunitarias en su contexto mas cercano, a fin
de generar una red social de proteccion;

e Generar espacios de recreacion dentro de la familia con la participacién de todos sus miembros
(juegos de mesa, naipes, rompecabezas, entre otros);

e Brindar herramientas a la familia para el apoyo escolar en la realizacidn de tareas, asi como el gestionar
servicios de tareas dirigidas en el sector;

e Generar junto con la familia acuerdos de convivencia para el cumplimiento de todos sus
miembros;

e Realizar informes mensuales sobre los avances en el acompafiamiento y fortalecimiento familiar;

e Entregar la planificacién semanal al coordinador sobre las visitas a las familias, asi como la hoja de ruta
y respectiva metodologia y herramientas a utilizar;

e Participar de las reuniones de analisis de casos a fin de informar y evaluar el avance de cada familia;

e Elaborar y ejecutar un Plan de Prevencidon Comunitario enfocado en la sensibilizacién, prevencién de
vulneraciéon de derechos y generacién de redes de proteccion local a las nifias, nifios y adolescentes, y;

e Demas necesarias para la prestacion del servicio.
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Asistente Administrativo

e Realizar conjuntamente con el coordinador, la lista de alimentos perecibles y no perecibles de
acuerdo a la cobertura de los nifios, nifias o adolescentes atendidos, requerimientos de pago de
servicios basicos, lista para aprovisionamiento de material fungible, no fungible, medicinas, vestido,
menaje y otros necesarios para la atencion de los nifios, nifias o adolescentes, para el funcionamiento
6ptimo de la Unidad de atencidn.

e Coordinar con el técnico distrital y zonal para recibir oportunamente lo solicitado.

e Llevar un registro, manejo, distribucidn y control de todas las provisiones que son entregadas por
los proveedores a la entidad.

e Entregar oportunamente los alimentos necesarios para su preparacion, controlar el
y manipulacion de estos observando normas de higiene y salubridad.

e Apoyar en la elaboraciéon del menu y gestionar el apoyo de un nutricionista a fin de que el menu
sea valorado.

buen manejo

e Mantener actualizado el inventario de los bienes de la institucion.

e Realizar las gestiones pertinentes para las adquisiciones y compras (viveres, vestuario, medicinas de
acuerdo a prescripcién médica, menaje, etc.), su manejo, distribucién, registro y control. y;

e Demas necesarias para la prestacién del servicio

Con Acuerdo Ministerial 029 del 03 de agosto de 2018, y su reforma el Acuerdo Ministerial 031 del 29 de marzo
de 2017 en el que se expide la Norma Técnica de Acogimiento Institucional, en donde se incorpora un profesional
en derecho, contratado para las modalidades de Acogimiento, bajo la supervisiéon y seguimiento de la
Subsecretaria de Proteccidn Especial, con el fin de reducir el indice de nifas, nifios y adolescentes que se
encuentran en las diferentes casas de acogida con declaratoria de adoptabilidad, autonomia, esclarecimiento
legal, peticidn de patria potestad y reinsercién familiar, evitando largos periodos de permanencia en las casas
de acogida, lo cual evidencia que los procesos de intervencion del equipo técnico debe apuntar que la medida
sea de caracter temporal.

Tabla 26 PERSONAL REQUERIDO POR LAS CASAS DE ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL DE ATENCION DIRECTA

PERSONAL REQUERIDO POR LAS CASAS DE ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL DE ATENCION DIRECTA

cargo ESCALA RPE%RU?;':‘;ASS RMU 2023 RMU 2024 RMU 2025
COORDINADOR/A SP7 4 103.340,56 103.428,56 103.520,56
ABOGADO/A SP5 4 75.208,05 75.296,05 75.388,05
PSICOLOGO/A CLINICA SP5 5 94.010,06 94.120,06 94.235,06
TRABAJADOR/A SOCIAL SP3 4 6150557 6159357 61685,57
TUTORES SP1 49 753.443,28 75452128 755.648,28
FACILITADOR FAMILIAR SP3 102.518,08 102.694,08 102.878,08
ASISTENTE SPA4 80.790,65 80.944,65 81105,65
TOTAL 81 1.270.816,25 | 1.272.598,25 | 1.274.461,25
cargo ESCALA RPEZRU?E%':‘;ASS RMU 2022
COORDINADOR/A SP7 0 0,00
ABOGADO/A SP5 7 11467,09
PSICOLOGO/A CLINICA SP5 3 56.34304
TRABAJADOR/A SOCIAL SP3 2 30.710,80
TUTORES SP1 30 383.812,78
FACILITADOR FAMILIAR SP3 6 92.132,37
ASISTENTE SPA4 5 57.602,61
TOTAL 53 752.068,69
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Actividad 2. Personal especializado de impulso y esclarecimiento legal para los Centros de Acogimiento
Institucional de Administracién Directa

Con Acuerdo Ministerial 029 del 03 de agosto de 2018, la Ministra Lourdes Berenice Cordero reforma el Acuerdo
Ministerial 031 del 29 de marzo de 2017 en el que se expide la Norma Técnica de Acogimiento Institucional, en
sus numerales 5.3.1 "Perfil Profesional y experiencia" y 5.3.2 "Funciones". En dicha reforma ordena: en su articulo
1, "Incorporar un profesional en derecho contratado directamente o financiado por el MIES para las unidades de
atencién bajo la supervisién y seguimiento del MIES"; y, en su articulo 2, sefiala como funciones "(...) estos
profesionales (...) seran corresponsables de la restitucion integral de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, que permita evitar el internamiento prolongado e innecesario (...) Patrocinio e impulso de
procesos administrativos y judiciales (...)" relacionados con el proceso de medidas de proteccidn, asi como con
situaciones de vulneracién de sus derechos.

El esclarecimiento se refiere a las investigaciones en los ambitos social, familiar y legal (minimamente) que
realizan las entidades de acogimiento en cumplimiento de los estandares minimos para la prestacion del servicio
y de las investigaciones de la DINAPEN y Oficinas Técnicas por disposicion de la jueza o juez que contribuyen a
esclarecer la situacion social, familiar y legal de la nifia, nifio y adolescente acogido a fin de que la autoridad
resuelva lo mds idéneo: reinsercidn familiar, la autonomia, o la declaratoria de adoptabilidad.

Incluye el patrocinio e impulso de los procesos administrativos y judiciales tales como: Legalizacidn de ingresos
y egresos, esclarecimiento de la situacién juridica hasta su resolucién de las nifias, nifos y adolescentes acogidos,
inscripciones de nacimientos, reconocimiento, juicio de alimentos y otros.

La Subsecretaria de Proteccion Especial emite los Lineamientos técnico-administrativos para el proceso de
Esclarecimiento Legal, ademads se socializan las directrices sobre el manejo de la Matriz de Esclarecimiento Legal
y el instructivo que contiene pardmetros para ingreso de informacion.

La Subsecretaria de Proteccién Especial remite los Lineamientos Generales para abogados de esclarecimiento
legal, técnicos distritales y zonales de proteccidn especial, técnicos que conforman los equipos de las unidades
técnicas de adopciones y los equipos de las entidades de atencion que ejecutan procesos de acogimiento familiar
e institucional.

Con lafinalidad de poner en ejecucion el Sistema de Registro de Acogimiento Institucional en el SIIMIES se solicita
el ingreso de unidades de atencidn a nivel nacional tanto privadas, directas o de convenio. El objetivo de esta
contratacion es precautelar el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, y completar los equipos técnicos
profesionales en derecho que realizan la gestion de esclarecimiento legal a nivel nacional en las 8 zonas de
planificacion territorial, inclusive en la Coordinacién del Distrito Metropolitano de Quito — MIES, en virtud de
Estrategia de Desinstitucionalizacion de Nifos, Nifias y Adolescentes Privados del Medio Familiar o en Riesgo de
Estarlo

El proceso de esclarecimiento legal fue implementado a nivel nacional en octubre de 2018 contemplando la
necesidad de evitar largos periodos de institucionalizacion de 2.520 nifios nifias y adolescentes que se
encontraban en las 87 unidades de atencidn, a saber: 9 unidades de atencion directa, 27 privadas y 51 unidades
en convenio. A noviembre de 2021 se encuentran institucionalizados en las unidades de atencidon 2254, nifias,
nifios y adolescentes en 85 unidades de atencidn 9 directas, 25 privadas y 51 convenios.

El promedio de nifias, niflos y adolescentes por la gestion de esclarecimiento legal en el servicio de acogimiento
institucional por afio

Tabla 27 NRO. NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
ACOGIMIENTO INSTITUTIONAL

Afio Nro. Nifias, Nifios y Adolescentes en
acogimiento institutional

2018 2490

2019 2438

2020 2555
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| 2021 2306

Fuente: Informes de acogimiento institucional —Subsecretaria de Proteccidn Especial DE.

En lo referente a talento humano, actualmente la gestidn de esclarecimiento legal se encuentra a cargo de dos
servidores en planta central y 16 abogados en territorio cuya situacion contractual termina el 31 de diciembre
de 2021, 3 de ellos de incorporacidn reciente en la zona 8 y zona 1.

A noviembre de 2021 se identifica en el proceso de esclarecimiento legal un total de 18 profesionales en derecho
distribuidos por zonas de la siguiente forma:

Tabla 28 UBICACION GEOGRAFICA EQUIPO ESCLARECIMIENTO LEGAL MIES

Zona Nro. de Abogados Lugar Cobertura Territorial
COORDINACION 3 IBARRA. i
ZONAL 1 CARCHI, IMBABURA, ESMERALDAS, SUCUMBIOS.
COORDINACION
1 EL TENA PICHINCHA, NAPO, ORELLANA.
ZONAL 2
COORDINACION 0 (Abogado de asesoria juridica
ZONAL 3 encargado) AMBATO COTOPAXI, TUNGURAGUA, CHIMBORAZO, PASTAZA.
5 . MANABI.
COORDINACION 1 MANABI
ZONAL 4 STO. DOMINGO.
COORDINACION BABAHOYO. STA. ELENA, GUAYAS, BOLIVAR, LOS RIOS,
ZONAL S 2 GALAPAGOS.
MORONA. MORONA.
COORDINACION 2 CUENCA CUENCA/AZOGUES
ZONAL 6 ) / )
COORDINACION 3 LOJA. EL ORO, LOJA, ZAMORA.
ZONAL 7
COORDINACION | 2 (adicionalmente 2 abogadas de| g yayaquiL. D.M.G.GUAYAQUIL
ZONAL 8 asesoria juridica con encargas)
COORDINACION DITRITO CENTRO QUITO
ZONALS 2 QUITO DITRITO SUR QUITO
bmQ DITRITO NORTE QUITO
Total 16

Fuente: Informes de acogimiento institucional —Subsecretaria de Proteccion Especial DE.

Encontramos 16 abogados y abogadas que asisten juridicamente a 2254 nifias, niflos y adolescentes en las
unidades de atencion, por lo que se evidencia la necesidad de completar el equipo de esclarecimiento.

Los 16 abogados que se encuentran laborando en el proceso de esclarecimiento legal son insuficientes para
cubrir la atencidn legal a 2254 nifos, nifias y adolescentes, que actualmente tienen 2985 procesos de medidas

de proteccion, causas tendientes a la adopcion, procesos de naturaleza penal y procesos administrativos.

Tabla 29 DETALLE DE CARGA PROCESAL OCTUBRE 2021

NINAS, NINOSY |  Procesos de Numero de Numero de Numero de Total de
Zona Mes ADOLESCENTES medidas de procesos de procesos proceso expedientes a

en acogimiento proteccion PPAy DA Administrativos Penales cargo

1 Octubre 84 84 54 4 6 148

1 Octubre 57 57 4 1 6 68

1 Octubre 86 86 15 2 11 114

2 Octubre 79 79 21 0 38 138

3 Octubre 222 221 52 1 22 296

4 Octubre 231 227 11 4 51 293

5 Octubre 80 56 6 0 10 72

5 Octubre 58 58 3 0 18 79

6 Octubre 125 124 1 1 17 143
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6 Octubre 137 137 9 0 25 171

7 Octubre 65 64 4 17 24 109

7 Octubre 77 63 10 14 15 102

7 Octubre 63 51 5 12 29 97

8 Octubre 42 41 17 0 1 59

8 Octubre 43 43 0 1 4 48

8 Octubre 123 123 21 1 11 156

8 Octubre 102 101 0 1 11 113

9 (DMQ) Octubre 338 336 76 2 7 421
9 (DMQ) Octubre 242 237 62 5 54 358
Total 2.254 2.188 371 66 360 2.985

Fuente: Informes de acogimiento institucional —Subsecretaria de Proteccién Especial DE.

La gestion de esclarecimiento legal tiene a su cargo 2.554 procesos de medidas de proteccion que corresponden
a la poblacién efectivamente atendida a la fecha, sin embargo se debe considerar de acuerdo a la realidad y
problematica social de cada zona, los nifios, nifias y adolescentes necesitan representacion técnica juridica en
procesos legales de naturaleza penal que se devienen de delitos de violencia sexual, violencia fisica, abandono
entre otros, que al momento ascienden a 360 causas, 66 procesos administrativos y 371 causas tendientes a
buscar la adopcion a través de procesos de pérdida de patria potestad y declaratoria de adoptabilidad, con la
finalidad de restituir el derecho a tener una familia y a la convivencia familiar, que suman 2.985 procesos en
impulso procesal.

Existen 394 procesos de post reinsercion que se encuentran en seguimiento y que requieren de gestion legal
para informar al juez los avances o retrocesos de los nifios, nifias y adolescentes, reinsertados conforme lo
establece el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia en el articulo 79 numeral 13 y 219 de la misma norma.

La carga procesal para impulso a noviembre de 2021, asciende a 3.379, por lo que es indispensable contar con el
personal suficiente para realizar el seguimiento e impulso de los casos mencionados.

La reinsercién familiar que se refiere al retorno de la nifia, nifio y adolescente a su familia posterior al acogimiento
institucional y se basa en el resultado obtenido al trabajar con las familias con las que se establecen condiciones
favorables para que puedan volver a vivir con los padres o miembros de la familia, en este sentido el equipo de
esclarecimiento legal realiza toda la gestidn con las autoridades competentes para restituir el derecho de los
nifos a tener una familia y a la convivencia familiar.

En la siguiente tabla se encuentran las reinserciones familiares logradas por afio:
Tabla 30 REINSERCIONES

Afo Reinserciones
2018 316
2019 687
2020 360
2021 381

Fuente: Matriz de esclarecimiento legal e informes SPE.

Tabla 31 DETALLE DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL ESPECIALIZADO-UBICACION

Nro. Total de |Abogad C P |
Zona ro. fotal de 0gacdos por Lugar Cobertura territorial arga Frocesal por
Abogados plaza Zona
1 Imbabura Carchi e Imbabura
COORDINACION 1 Esmeraldas Esmeraldas
ZONAL 1 3 330
1 Sucumbios Sucumbios
1 Napo Napo y Orellana
COOZ%D'\:ﬁf‘(Z:ION 2 o Rumifiahui, Mejia y Pedro 138
1 Pichincha
Moncayo
1 Latacunga Cotopaxi
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Zona Nro. Total de | Abogados por Lugar Cobertura territorial Carga Procesal por
Abogados plaza Zona
. 3 1 Riobamba Chimborazo 296
COORDINACION
ZONAL 3 1 Ambato Pastaza y Tungurahua
1 Portoviejo Manabi
COORDINACION
ZONAL 4 2 santo i 293
1 . Santo Domingo
Domingo
Bolivar, Guayas, Los Rios,
. 1 Babahoyo .
COORDINACION 5 Galapagos 151
ZONAL 5 1 Quevedo Santa Elena: Guayas, Los
Rios
1 Macas Morona Santiago
COOZIE)D’\:Qf?ON 3 1 Cuenca Azuay 314
1 Azogues Cafiar
COORDINACION 2 Loja Loja y Zamora
ZONAL7 3 1 Machala El Oro 308
COORDINACION
ZONAL 8 4 4 Guayaquil D.M.G. Guayaquil 376
COORDINACION
ZONAL 9 6 6 Quito D.M. Quito 779
PLANTA L
PLANTA CENTRAL|
3 3 CENTRAL COORDINACION N/A
Total 31 2.985

Fuente: Informes de acogimiento institucional —Subsecretaria de Proteccién Especial DE.

La real necesidad para cumplir de manera efectiva la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes a
través del esclarecimiento de su situacion legal y en concordancia con la Estrategia de Desinstitucionalizacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes Privados del Medio Familiar o en Riesgo de estarlo, en la cual la participacién de la
gestion del abogado de esclarecimiento es fundamental, se requiere un equipo conformado por 28 abogados en
territorio y 3 profesionales en planta central, y en territorio: En la zona 1 se debe contar con tres abogados uno
para Imbabura y Carchi, uno para Esmeraldas y uno para Sucumbios; en la zona 2 se requiere por la dispersion
del territorio 2 abogados uno para Napoy Orellana y otro para Pichincha; en la coordinacidn zonal 3 se requieren
3 abogados uno para Cotopaxi, uno para Chimborazo y uno para Pastaza y Tungurahua; en la coordinacién zonal
4 se requieren 2 abogados, 1 abogado para Santo Domingo y uno para Manabi; en la zona 5, un abogado para
Bolivar, Guayas, Los Rios y Galdpagos, y uno para Santa Elena, Guayas y Los Rios; en la coordinacidn zonal 6 se
requieren 3 abogados, uno para Morona Santiago, uno para Azuay y uno para Cafiar, en la zona 7 se necesitan 3
abogados, 2 para Loja y Zamora y un abogado para El Oro, para la zona 8 se necesitan 4 abogados; y, para a zona
9 por ser la que mayor concentracion de unidades de atencidén y por mantener mayor carga procesal, requiere 6
abogados, y 3 abogados que supervisen y coordinen el proceso cumpliendo las siguientes funciones en planta
central y territorio. El personal debe contar con recursos como viaticos para traslados, capital para gastos
judiciales y notariales, especies valoradas y demas gastos que se devienen del normal desenvolvimiento de la
gestion legal en territorio.

Las funciones de los abogados y abogadas asignadas a territorio son:

e Suscribir actas de transferencia de informacién de los productos entregables por parte de los
contratados de manera permanente con el apoyo de la Direccién de Servicios de Proteccidn Especial del
MIES. Se refieren con la transferencia de la informacién relacionada con los casos o procesos judiciales
y administrativos relacionados con los nifios nifias y adolescentes que se encuentran en los en los
Centros de Acogimiento Institucional y por convenios de cooperacién suscritos por organizaciones
sociales. para constancia de lo antes indicado suscribiran un acta de transferencia de informacion.

e Analizar juridicamente los casos y expedientes judiciales o administrativos relacionados con los nifios,
nifias y adolescentes que se encuentran en los centros de acogimiento.

e  Realizar supervisién e impulso, para la resolucién de casos, en los diferentes drganos que llevan los
procesos judiciales y administrativos.
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e Representar judicial y extrajudicialmente a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran
institucionalizados en las unidades de atencidn, plantear demandas, interponer recursos, solicitar y

obtener copias de documentos y elaborar escritos en los procesos judiciales y administrativos.
e Velar porla no revictimizacion y exigir la reparacion integral de derechos.

e Intervenir en las audiencias de los procesos judiciales y administrativos asignados a fin de que exista

seguridad procesal.
e Absolver consultas juridicas relacionadas con los procesos judiciales y administrativos.

e Presentar un informe mensual y/o cuando sea solicitado por el administrador del contrato respecto a la
ejecucion de sus actividades con los respaldos documentales que justifiquen su accionar, y el estado de

avance de las causas judiciales a qué se refiere el objetivo la contratacion.
e  Cumplir con todas las directrices o lineamientos dispuestos por el MIES.

Abogados y abogadas asignadas a Planta Central:

e Disefiar e implementar el Mddulo de Esclarecimiento de la Situacion Social, Familiar y Legal para Nifias,
Nifios y Adolescentes que se encuentren con una medida de proteccion en las unidades de acogimiento

institucional.

e Disefiar herramientas, guias, protocolos y planes de trabajo con pertinencia nacional para el impulso
procesal de los procesos judiciales y administrativos relacionados con las medidas de protecciéon o

situacion de vulneracion de derechos contra nifias, nifios y adolescentes.

e Supervisary coordinar el llenado de las matrices de esclarecimiento legal y de patrocinio obligatorio que

serdn alimentadas por los equipos territoriales a nivel nacional.

e Procesary sistematizar los informes mensuales que envien los abogados de esclarecimiento legal a nivel

nacional y presentarlos a la Direccidn de Servicios de Proteccion Especial de manera periddica.

e Coordinar la elaboracion de contenidos tematicos, seleccidn de expositores o ponentes, produccion de
documentos y otras actividades que sean del caso, para generar material especializado en

Esclarecimiento Legal.

e Construir instrumentos de politica publica que aporten a la creacidén y consolidacién de procesos

relacionados con el esclarecimiento legal.

e Gestionar espacios de reunién, unificacion de criterios técnicos y capacitacién con los abogados y

abogadas de esclarecimiento legal de las coordinaciones zonales.

e Cuando searequerido, consolidar un informe nacional que dé cuenta del estado de avance de las causas

judiciales a que se refiere el objeto de la contratacidn.

e Determinar el marco metodoldgico y conceptual de los eventos técnicos que realice la institucion y

promover la sistematizacion y contenido de los mismos.

e Elaborar presentaciones ejecutivas sobre avances y cumplimiento para la Subsecretaria de Proteccion

Especial.

e Asesoria en la ejecucion de los procesos adyacentes de adopciones y prevencion de vulneracidn de

derechos.

e  Cumplir con todas las directrices o lineamiento s dispuestos por el MIES a través de sus normas técnicas,

directrices y lineamientos.

Para el fortalecimiento de la gestion de esclarecimiento legal es necesario contar con 31 profesionales
especializados en derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a nivel nacional, para el impulso de los procesos
judiciales y administrativos, cuyo objetivo es evitar el internamiento prolongado e innecesario de niias, nifios y
adolescentes en acogimiento institucional, equipo técnico que trabajara logrando una desinstitucionalizacion

eficaz.

La restitucion integral de derechos para nifas, nifios y adolescentes se deriva del trabajo que realiza el equipo

técnico en el esclarecimiento de la situacion social, familiar y legal, siendo el rol del abogado de
esclarecimiento legal parte fundamental en este equipo, en el proceso de desinstitucionalizacion.

Tabla 32 PERSONAL REQUERIDO DE ABOGADOS DE IMPULSO PROCESAL

CARG PERSONAS
CARGO o REQUERIDA RMU 2022 RMU 2023 RMU 2024 RMU 2025
S
ABOGADO PC SP7 3 S 7744241 | $§ 7750541 | S8 7757141 | S 77.640,41

\V
Gobierno | Juntos
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ABOGADO UNIDADES
DESCONCENTRADAS SP5 28 $ 525.868,32 | $ 526.456,32 | $ 527.072,32 | $ 527.716,32
$ $ $ $
TOTAL 31 603.310,73 603.961,73 604.643,73 605.356,73

Fuente: Subsecretaria de Proteccidn Especial- Direccion de Servicios

Se espera que este personal, al finalizar el proyecto, sea institucionalizado con el fin de que este servicio directo
del MIES tenga sostenibilidad fiscal en el tiempo.

Actividad 3. Contratacidn de personal para las Unidades Técnicas de Adopciones a nivel nacional

El objetivo de esta contratacion es garantizar el cumplimiento de la Constitucidn, acuerdos internacionales, del
Codigo de la Nifiez y Adolescencia y Manuales de Proceso de la Gestion de Adopciones Nacionales e
Internacionales, a través del fortalecimiento del talento humano de la Direccién de Adopciones y las Unidades
Técnicas de Adopciones de las nueve zonas, con la finalidad de garantizar y restituir el derecho de las nifias, nifios
y adolescentes privados de su medio familiar a vivir en una familia idénea, permanente y definitiva.

El Codigo de a Nifiez y Adolescencia en su articulo 12 establece “El principio de prioridad absoluta que entiende
que la formulacion y ejecucion de las politicas publicas y en la provision de recursos, debe asignarse prioridad
absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurard, ademds, el acceso preferente a los servicios publicos y
a cualquier clase de atencion que requieran. Se dard prioridad especial a la atencion de nifios y nifias menores de
seis afos.”

El Art. 151 establece que La adopcidn tiene por objeto garantizar una familia idénea, permanente y definitiva al
nifio, nifia o adolescente que se encuentren en aptitud social y legal para ser adoptados”.

En el Art. 167.- “Organismos a cargo de la fase administrativa. - Los organismos a cargo de la fase administrativa
son:

a) Las Unidades Técnicas de Adopciones del MIES, para la operatividad de los servicios y gestidon es
necesario un equipo técnico especializado, con los perfiles profesionales indicados, para evitar la
vulneracion de los derechos de los nifos, nifias, adolescentes, como indica la normativa vigente, en el
tema.

b) Los Comités de Asignacion Familiar”.
En el Art. 168.- “De las Unidades Técnicas de Adopciones.- Corresponde a las Unidades Técnicas de Adopciones:

e Elaborar o solicitar y aprobar, los informes médicos, psicolédgicos, legales, familiares y sociales,
relativos a la persona que va a adoptarse; y requerirlas ampliaciones o aclaraciones que sean
necesarias;

e  Estudiar las solicitudes de adopcion de los candidatos a adoptantes, evaluar los informes sobre
la realizacion de los cursos de formacion de padres adoptivos y declarar su idoneidad;

e Llevaracabo el proceso de emparenta miento dispuesto por los Comités de Asignacidén Familiar
y presentar los informes respectivos; Disefar y ejecutar, directamente o a través de entidades
autorizadas para el efecto, el proceso continuo de formacidn de padres adoptivos y servicios
de apoyo después de la adopcidn; y,

o  Regular los procedimientos para garantizar que el nifio, nifia o adolescente sea adoptado por
la persona o personas mas adecuadas a sus necesidades, caracteristicas y condiciones. Para
este efecto, establecerd un sistema nacional integrado de informacién que cuente con un
registro de los candidatos a adoptantes y un registro de los nifios, nifias y adolescentes aptos
para la adopcion (...)".
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En este sentido la capacidad operativa es deficiente debido a la asignacion de personal técnico para el desarrollo
de la operativa del servicio, es indispensable completar los equipos técnicos en adopciones y fortalecer la
operatividad de esclarecimiento legal.

El Art. 170.- “De los Comités de Asignacion Familiar.- Los Comités de Asignacién Familiar estaran integrados por
tés miembros; dos por el Ministerio encargado de los asuntos de inclusidn econdémica y social y uno por el
gobierno municipal donde tenga jurisdiccion cada comité. Cada Comité elegira un Presidente de su seno.

Los Comités de Asignacion Familiar seran convocados por su Presidente a peticion de la respectiva Unidad
Técnica de Adopciones. Los representantes y técnicos de las entidades de atencidn y los funcionarios de la
Unidad Técnica de Adopciones asistiran a las reuniones del Comité con el Unico objeto de emitir sus criterios
técnicos (...)".

En el Art. 179 se estable el “Seguimiento de las adopciones.- Durante los dos afios subsiguientes a la adopcion,
los adoptantes nacionales y los nifios, nifias y adolescentes adoptados recibiran asesoria y orientacién y quedaran
sujetos al control de la Unidad Técnica de Adopciones o de las entidades de atencion que ella sefiale, con el
objeto de fortalecer los vinculos familiares que crea la adopcidn y asegurar el ejercicio pleno de los derechos del
adoptado”.

En el Art. 189.- “La adopcidn receptiva.- Los nifios, nifias y adolescentes extranjeros que en virtud de la adopcién
por ecuatorianos o extranjeros residentes en el Ecuador se radiquen definitivamente en el pais, gozaran de todos
los derechos, garantias, atributos, deberes y responsabilidades que la ley y los instrumentos internacionales,
confieren segun el régimen de adopcién nacional.

Finalmente, la gestién de adopciones, tiene como misidn planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las
politicas y estrategias para garantizar y contribuir al efectivo ejercicio del derecho de las nifias, nifios y
adolescentes a vivir y desarrollarse en una familia iddnea, permanente y definitiva, a través del cumplimiento
del modelo de gestion, seguimiento y control técnico.

Una de las causales para dar por concluido el acogimiento institucional o familiar es la adopcién de la nifia, nifio
o adolescente, ya que con esta medida se le esta restituyendo su derecho a vivir en una familia idénea,
permanente y definitiva, la cual garantizard su normal desarrollo en todos sus dmbitos.

La adopcidn es una medida de proteccidn que tiene por objeto garantizar una familia idénea, permanente y
definitiva a la nifia, niflo y adolescente, que se encuentra en aptitud social y legal para ser adoptado, que le
permita desarrollarse de manera integral.

El sujeto principal de derechos en la adopcion es la nifia, nifio y adolescente, lo que implica que, en el proceso,
se deberan generar las condiciones para que la adopcion responda a sus necesidades y caracteristicas.

Existen nueve (9) Unidades Técnicas de Adopciones a nivel nacional, concordantes con las nueve zonas de
planificacion establecidas por Secretaria Nacional de Planificacién; es decir, una Unidad Técnica de Adopciones
(UTA) por cada Coordinacidn Zonal, sin embargo, actualmente se encuentran funcionando ocho (8) ya que desde
hace aproximadamente tres afios no existe ni un solo profesional en la UTA de la zona 2; de igual manera se crea
un Comité de Asignacidn Familiar por cada UTA, a fin de que se desarrollen los procesos de adopcién de acuerdo
a lo que establece la normativa vigente.

Tabla 33 UBICACION GEOGRAFICA DEL EQUIPO TECNICO DE UTA

ZONA NRO. PERSONAL TECNICO
1 3
2 0
3 3
4 2
5 3
6 4
7 4
8 6
cbMQ 4

Fuente: Subsecretaria de Proteccidn Especial MIES 2021
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Situacion actual de la gestion de adopciones a nivel nacional.

Como se indica el proceso de adopcidn constituye el mecanismo técnico administrativo, para lograr la restitucidn
de derechos en el pais, nifios y adolescentes, en este contexto se detalla las adopciones en el periodo 2019-2021

Tabla 34 ADOPCIONES REALIZADAS POR ANO

TIPO DE
ADOPCIONES 2019 2020 2021
Adopuones 96 71 64
nacionales
. Adopslones 14 7 5
internacionales
TOTAL 110 67 69

Fuente: Subsecretaria de Proteccién Especial MIES 2021-

Como demuestra la tabla que antecede las adopciones en relacion al dltimo afio 2019, con el afio 2020 el cual es
el de menor cuantificacion de adopciones, indicador que alerta una baja sustancial en el proceso, debido al
principal factor: la falta de equipos técnicos idéneos para el servicio a nivel nacional, por lo que es necesario del
fortalecimiento de los equipos técnicos para cumplir con los compromisos nacionales e internacionales en
relacionan a la proteccion especial, y restitucion de derechos en los servicios de Adopciones, Esclarecimiento
Legal y Casas de Atencion Directa del MIES, en este sentido se presenta el siguiente detalle:

La siguiente tabla muestra los requerimientos de personal para la gestién de adopciones a nivel nacional, a fin
de restituir el derecho de las nifias, niflos y adolescentes que se encuentran con declaratoria de adoptabilidad.

Con la finalidad de restituir el derecho de nifias, nifios y adolescentes que no tienen familia y que se
encuentran en las casas de acogimiento institucional por haber sufrido algin tipo de vulneracion y
atenderlos conforme a los procesos y subprocesos de la Gestion de Adopciones Nacionales e
Internacionales, tanto a nivel de la Direccion de Adopciones, como en cada una de las Unidades Técnicas
de Adopciones, se requiere la contratacion de profesionales conforme el siguiente detalle:

Tabla 35 PERSONAL A CONTRATARSE PARA LA GESTION
DE LAS UNIDADES TECNICAS DE ADOPCIONES

PSICOLOGO/A | TRABAJADOR/A TOTAL X
SERVICIO ABOGADO/A CLiNICA SOCIAL ASISTENTE SERVICIO
UTA 7 9 8 7 31
TOTAL
X 7 9 8 7 31
PERFIL

Fuente: Informacién procesada por la Direccién de Adopciones. 12/11/2021

Las principales funciones, roles y responsabilidades que ejecuta cada uno de los miembros del equipo de la
Direccion de Adopciones, estan en relacion a la asesoria, seguimiento, monitoreo que se debe brindar a los
equipos de las Unidades Técnicas de Adopcidn y al trabajo técnico metodoldgico respecto a los procesos y
procedimientos a desarrollar en su drea de competencia. Siendo asi, el equipo minimo de la Direccion de
Adopciones debe estar conformado por al menos un profesional SP7 en cada una de las dreas de Trabajo Social,
Psicologia y Legal, que tengan minimamente 5 afios de experiencia en el tema de adopciones; un profesional SP5
en cada una de las areas de Trabajo Social, Psicologia y Legal, que tengan minimamente 3 afios de experiencia
en el tema de adopciones; un profesional SP3 en el area de Psicologia, que tenga minimamente 1 afio de
experiencia en el tema de adopciones y una asistente administrativa.
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Procesos que se encuentran en desarrollo

Desde el mes de enero a octubre 2021 se detalla el estado y numero de procesos en marcha para

adopcion:
Tabla 36 DETALLE DE PROCESOS ADOPCIONES ENERO —OCTUBRE 2021

NUMERO INFORM
DE REGISTRO DE SOLICITU FORMACIO £ REMISION A FAMILIA FAMILIAS
ZONA SOLICITUDE| FAMILIAS |ENTREVIST| D DE N ESTUDIO PROCESO S QUE
S DE SOLICITANTE| A INICIAL |[ADOPCIO CONTINUA DE PSICOLOGIC IDONEAS INGRESA
INFORMACI S N (0] N AL CAF
. HOGAR
ON
1 28 23 16 9 9 9 2 6 7
2 3 2 2 0 0 1 1 0
3 18 43 35 19 27 28 11 12 12
4 59 57 35 5 20 6 13 13
5 43 31 15 10 15 4 4 5
6 85 85 30 11 27 15 3 6 5
7 81 21 18 7 19 18 4 14 18
8 107 70 72 25 28 110 6 18 22
9 87 88 85 28 37 24 11 14 9
TOTAL 511 420 308 114 182 213 48 87 92

Fuente: Subsecretaria de Proteccion Especial — Direccion de Adopciones 2021

De acuerdo con la Normativa legal vigente, con el Manual de Proceso de la Gestion de Adopciones Nacionales e
Internacionales y a las actividades propias del servicio que brinda la Gestidn Interna de Adopciones, las Unidades
Técnicas de Adopciones a nivel zonal, deberian contar con un nimero minimo de personal interdisciplinario
conformado por:

- 1 Abogado/a (Coordinador/a - SP7);

- 1 Psicélogo/a Clinica (SP5);

- 1 Trabajador/a Social (SP5);y,

- 1 Asistente Administrativo/a (SPA4) en cada una de las Unidades Técnicas de Adopciones Zonales.

Dentro de las funciones y actividades fundamentales que desarrollan los equipos interdisciplinarios de las
Unidades Técnicas de Adopciones estan:

COORDINADOR/A DE ADOPCIONES/ ABOGADO/A:

e  Planificar, dirigir, supervisar, coordinar y promover la ejecucion del servicio.

e  Poner en conocimiento de la autoridad judicial o administrativa competente, cualquier situacién de
vulneracién de derechos que pudiera ser detectado en el proceso por parte de los miembros del equipo
técnico.

e Aprobar el informe de gestion mensual del servicio.

e Garantizar la atencion especializada e individualizada de la poblacién objetivo bajo un enfoque de
derechos.

e Dirigir, supervisar, coordinar y garantizar la prestacion del servicio.

e  Coordinar con los técnicos de Proteccion Especial para cumplir con lo establecido en los convenios y
demas normas vigentes.

e Verificar el ingreso de informacidn de la poblacién atendida en el sistema informatico de adopciones.

e Coordinar y participar en la elaboracidn, ejecucidn y evaluacién del PAPP.
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e  Garantizar la aplicacién y el cumplimiento de los procesos y procedimientos del servicio de adopciones
establecidos en los manuales, reglamentos, lineamientos, protocolos y demas instrumentos técnicos
elaborados para el efecto, asi como las recomendaciones emitidas por la Direccién de Adopciones y
otras instancias u organismos internacionales afines a la tematica.

e  Efectuar actividades de autogestion que mejoren la calidad en la prestacidn del servicio.

e Coordinar y dirigir reuniones semanales para el analisis, seguimiento y evaluaciéon de los casos
atendidos.

e Participar en las reuniones, talleres, espacios de articulacién y/o planificacion convocados por el MIES.

e  Cumplir y hacer cumplir al equipo bajo su responsabilidad, con el horario de trabajo de ocho (8) horas
diarias, ajustadas a la realidad de la zona intervenida y a las necesidades de las familias.

e Supervisar y garantizar la actualizacion permanente de los expedientes de la poblacion atendida.

e Efectuar el analisis legal de los expedientes de las nifias, nifos o adolescentes que cuentan con
declaratoria de adoptabilidad.

e Solicitar a las entidades de atencidn, en los casos que amerite, informacidn complementaria, faltante o
ampliacion, previo a la elaboracién del informe de condiciones y necesidades de las nifias, nifios y
adolescentes que cuentan con declaratoria de adoptabilidad.

e Analizar, elaborar y emitir de manera conjunta con el equipo interdisciplinario de la Unidad Técnica de
Adopciones el informe motivado de las nifias, nifios y adolescentes con declaratoria de adoptabilidad.

e Revisar, analizar y aprobar los requisitos de la(s) persona(s) solicitantes a adopcion y elaborar el informe
legal.

e Analizar con el equipo técnico el expediente de la(s) persona(s) solicitantes a adopcion para emitir la
idoneidad.

e Realizar las acciones pertinentes para el envio y presentacion de expedientes de nifias, nifos o
adolescentes que cuentan con declaratoria de adoptabilidad y de familias declaradas idoneas ante el
Comité de Asignacion Familiar - CAF.

e Convocar a las personas iddneas que tienen una asignacién por parte del CAF, a fin de brindarles toda
la informacidn necesaria respecto a la nifia, nifio o adolescente asignado, a fin de que puedan aceptar o
no en base a elementos técnicos dicha asignacion.

e Convocar alos actores participantes en el proceso de emparenta miento para la preparacion de acciones
y elaboracién del cronograma emparentameinto.

e Elaborar los informes técnicos juridicos pertinentes de acuerdo con lo establecido en los manuales y
demas procedimientos internos emitidos por la Direccién de Adopciones.

e Brindar asistencia técnica legal respecto al proceso de Consentimiento del hijo/a para adopcién.

e Analizary elaborar el informe de Consentimiento del hijo/a para la adopcidn.

e  Participar e impartir en el drea legal, los Cursos de Formacidn a la(s) persona(s) solicitantes a adopcidn.

e Coordinar el trabajo con Autoridad Central, en los casos de adopcidn internacional.

e Elaborar insumos para el establecimiento de la normativa técnica en la aplicacion de la politica publica
de adopciones.

e  Participacidn técnica en talleres externos en representacién de la Direccidon de Adopciones del MIES.

e Apoyo en la construccion de metodologias, lineamientos y procedimientos sobre adopciones.

e Brindar asistencia técnica juridica-legal sobre derechos consagrados en la constitucidén, consultas
juridicas y situaciones legales.

e Analizar y apoyar casos especificos en las Unidades Técnicas de Adopciones zonales, en el drea de su
competencia.

e Manejar el Sistema informatico de adopciones a nivel zonal.

e Coordinar intra e interinstitucionalmente ya sea a nivel publico o privado, en los casos que ameriten, a
fin de garantizar la prestacidn del servicio bajo un enfoque de derechos.

e  Cumplir las demas atribuciones determinadas en las leyes, reglamentos y en el ordenamiento juridico
vigentes.
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e Demas acciones necesarias para la prestacién del servicio.
PSICOLOGO/A CLINICA DE ADOPCIONES:

e Realizar la entrevista preliminar del proceso de adopcidn a la(s) persona(s) solicitantes a adopcion.

e  Realizar la evaluacién de perfiles psicoldgicos a la(s) persona(s) solicitantes a adopcién.

e Brindar soporte psicoldgico necesario al momento de las entrevistas.

e Ejecutar todos los instrumentos técnicos del proceso (informes, fichas) que sean pertinentes segun cada
proceso.

e Desarrollar el proceso de formacion a la(s) persona(s) solicitantes a adopcion.

e Elaborar informes de remisidn a procesos terapéuticos a la(s) persona(s) solicitantes a adopcion.

e Aplicar, analizar e interpretar los instrumentos psicoldgicos (test y reactivos) empleados con la(s)
persona(s) solicitantes a adopcién.

e Elaborar informes psicoldgicos de estudio de hogar.

e Analizar en equipo los expedientes de la(s) persona(s) solicitantes a adopcién nacional para la
calificacién de idoneidad.

e Coordinar acciones conjuntas con la entidad de atencidn para el proceso de emparenta miento.

e  Realizar el seguimiento pos adoptivo de las familias nacionales, durante el tiempo que estipula el Codigo
de la Nifiez y Adolescencia y registrarlos en el instrumento técnico pertinente

e Revisar, analizar y registrar los seguimientos pos adoptivos internacionales.

e Coordinar con entidades de atencidn, para un adecuado manejo de la preparacion psicoldgica para la
adopcidn de las nifias/os y adolescentes en adoptabilidad.

e Analizar, elaborar y emitir de manera conjunta con el equipo interdisciplinario de la Unidad Técnica de
Adopciones el informe motivado de las nifias, nifios y adolescentes con declaratoria de adoptabilidad.

e Atendery dar seguimiento en situaciones de vulneracion de derechos.

e Elaborar diagnésticos e informes psicoldgicos individuales de la(s) persona(s) solicitantes a adopcidn.

e Referir casos clinicos y psiquiatricos de la(s) persona(s) solicitantes a adopcién a las instancias
respectivas.

e Brindar asesoria técnica respecto al proceso de Consentimiento del hijo/a para adopcion.

e Elaborar los informes de asesoria técnica para el Consentimiento del hijo/a para adopcion.

e Analizar y apoyar casos especificos en las Unidades Técnicas de Adopciones zonales, en el drea de su
competencia.

e Manejar el Sistema informatico de adopciones a nivel zonal.

e Realizar planificaciones semanales y hojas de ruta de las actividades de campo o seguimiento.

e Demas acciones necesarias para prestacion del servicio.
TRABAJADOR/A SOCIAL DE ADOPCIONES:

e Realizar la entrevista preliminar del proceso de adopcidn a la(s) persona(s) solicitantes a adopcion.

e Ejecutar todos los instrumentos técnicos del proceso (informes, fichas) que sean pertinentes seguin cada
proceso.

e Desarrollar el proceso de formacion a la(s) persona(s) solicitantes a adopcidn.

e  Realizar las visitas domiciliares y del entorno social de la(s) persona(s) solicitantes a adopcién, como
parte del estudio de hogar para declarar la idoneidad o no.

e Realizar el diagndstico, estudio e informe socioeconédmico de la(s) persona(s) solicitantes a adopcién.

e Elaborar los informes sociales de estudio de hogar, para la declaratoria o no de idoneidad de la(s)
persona(s) solicitantes a adopcidn.

e Analizar en equipo los expedientes de la(s) persona(s) solicitantes a adopcion nacional para la
calificacidn de idoneidad.

e Coordinar acciones conjuntas con la entidad de atencidén para el proceso de emparenta miento.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo N | \"4
Social, Av. Quitumbe Nan v Av. Amaru Nan. S -
Cédigo postal: 170146 / Quito Ecuador > 4 GObIeI‘nO Juntos

Teléfono: 593-2-3983100 - w

v.inclusion.gob.ec del Encuentro I lo logramos



g o Ecuador Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

e Analizar, elaborar y emitir de manera conjunta con el equipo interdisciplinario de la Unidad Técnica de
Adopciones el informe motivado de las nifias, nifios y adolescentes con declaratoria de adoptabilidad.

e  Realizar el seguimiento pos adoptivo a las familias nacionales, durante el tiempo que estipula el Codigo
de la Niflez y Adolescencia y registrarlos en el instrumento técnico pertinente

e Revisar, analizar y registrar los seguimientos pos adoptivos internacionales.

e Brindar asesoria técnica respecto al proceso de Consentimiento del hijo/a para adopcion.

e Elaborar los informes de asesoria técnica para el Consentimiento del hijo/a para adopcién.

e Elaborar informes sociales con enfoque de derechos de los usuarios/as de servicio.

e Ejecutar las acciones de referencia y activacion de servicios intra e interinstitucionales.

e  Reportar situaciones de riesgo o vulneracion de derechos a la o el coordinador.

e Realizar planificaciones semanales y hojas de ruta de las actividades de campo o seguimiento.

e Ejecutar procesos de intervencion social en los casos de consentimiento que requieran brindar
proteccién inmediata a las nifas, nifio o adolescentes.

e Participar en las reuniones, talleres, espacios de articulacién y/o planificacion convocados por el MIES.

e  Elaborarinstrumentos para la implementacion de los procesos y protocolos sobre adopciones en el area
social.

e Revisary plantear metodologias, lineamientos y procedimientos sobre adopciones en el drea social.

e Analizar y apoyar casos especificos en las Unidades Técnicas de Adopciones zonales, en el drea de su
competencia.

e Manejar el Sistema informatico de adopciones a nivel zonal.

e Demas acciones necesarias para prestacion del servicio.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A DE ADOPCIONES:

e Ingreso y registro de documentos y archivo de expedientes de familias, nifios, nifias y adolescentes.

e Elaboracion de oficios para los juzgados, oficios particulares, memorandos, ayudas memorias, actas,
circulares y documentacion varia para todas las instancias de articulacidn del servicio.

e Entrega de informacién basica a la(s) persona(s) que solicitan informacién sobre el proceso de
adopciones, inscripcion de la(s) persona(s) que ingresan al proceso de adopcion.

e Ingreso al Sistema de Informacidn de Adopciones, la informacion completa de expedientes de familias
nacionales e internacionales.

e Ingreso y registro en los libros correspondientes de las asignaciones de adopcién que remite el Comité
de Asignacion Familiar - CAF.

e Llevar informacidn para cuadros estadisticos, tramites logisticos, administrativos y de seguimiento de
los Circulos de Formacidn.

e Revision permanente de expedientes documentacion de la(s) persona(s) solicitantes a adopcidn
nacional.

e Ingreso de datos, control, sistematizacidn y preparacion de informes en todas las etapas del proceso de
adopciones en funcién de la herramienta creada para el efecto.

e Llevar un archivo actualizado con la informacion administrativa de la Unidad Técnica de Adopciones en
el cual se incluya los expedientes completos del personal.

e Llevar un archivo fisico organizado, ordenado y actualizado de todos los expedientes de las nifias, nifios
y o adolescentes adoptados junto con sus familias adoptivas.

e Brindar apoyo técnico al equipo interdisciplinario de la Unidad Técnica de Adopciones en la elaboracion
de memorandos, oficios y demas documentacidn necesaria dentro del proceso de adopciones.

e Brindar apoyo logistico al equipo interdisciplinario de la Unidad Técnica de Adopciones para la
realizacién de actividades como cursos de formacidn, redes de familias adoptivas, viaticos y movilizacion
para actividades propias del servicio de adopciones.

e Elaborar informes financieros mensuales y de fin de ejecucion del servicio.
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e Dar seguimiento al cumplimiento de la ejecucién del presupuesto acorde a lo que establece la norma
técnica; y,

e Demas acciones necesarias para prestacion del servicio.

Tabla 37 PERSONAL PARA LAS UNIDADES TECNICAS DE ADOPCIONES

Cargo ESCALA PERSONAS RMU 2022 RMU 2023 RMU 2024 RMU 2025
REQUERIDAS
ABOGADO/A SP7 7 $ 180,698.97|S 180,845.97 |$ 180,999.97 |$  181,160.97
PSICOLOGO/A CLINICA SPS 9 S 169,029.11|$  169,218.11 |$ 169,416.11 |$  169,623.11
TRABAJADOR/A SOCIAL SP5 8 $ 150,248.10|$ 150,416.10 |$  150,592.10 |$  150,776.10
ASISTENTE SPA4 7 S 80,643.65 | S 80,790.65 | $ 80,944.65 | $ 81,105.65
TOTAL 31 $ 580,619.83 | $ 581,270.83 | $ 581,952.83 | $ 582,665.83

Actividad 4. Mantenimiento de la infraestructura y servicios correspondientes a los Centros de Atencion
Directa

Para el adecuado funcionamiento de los centros de acogida se requiere realizar la adecuacion de la
infraestructura y equipamiento. Para lo cual, se realizard el mantenimiento correctivo o preventivo de las
unidades, como a su vez el repotenciar las casas de acogida a través de la dotacion de equipamiento de
productos, en medida de generar las condiciones de restitucidon y garantia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran institucionalizados en los centros de atencién directa a nivel nacional, de
acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 38 CENTROS DE ACOGIMIENTO DIRECTOS

Zona Provincia Canton Umdatf ,de Cobertura
Atencién
2 Napo Tena Hilando Nuestros 30
Suefos
3 Chimborazo Riobamba Casa Hogar San 30
Carlos
6 Morona Santiago Macas Centro de 35
Proteccion
Especial Macas
7 El Oro Machala Casa Hogar Casa 30
Linda
El Oro Machala Casa Hogar Duefia 30
de Mi
Guayas Guayaquil Casa Hogar 40
Guayaquil
8 Guayas Guayaquil Hogar Infanto 30
Juvenil Femenino
Pichincha Quito Casa Hogar 30
Maria Campi de
Coordinacién Yoder
D.M.Q Pichincha Quito Infanto Juvenil 30
Alberto Enriquez
Gallo

En medida de cumplir con el objetivo de la actividad se desagrega en la adquisiciéon de bienes y servicios de
acuerdo al siguiente detalle:

Mantenimiento de la Infraestructura;

Para el adecuado desarrollo del servicio, a nivel nacional, se necesita el adecuamiento de la infraestructura de
las 9 casas de atencién directa los cuales corresponden a procesos de mantenimiento y construccion preventiva
y correctiva. Entre los servicios de mantenimiento preventivo se encuentran conformados por servicios de
pintura para la fachada de los centros de acogimiento, mantenimiento de la bomba de agua, mantenimiento de
los calefones, remodelacidn de espacios verdes (huertos y jardines) y remodelacion de pisos.

Por su parte para el servicio de mantenimiento correctivo se requiere la contratacién para el servicio de
adecuacion de cerramientos, construccidon de rampas para personas con discapacidad, construccion de espacios
de atencidn para el equipo técnico y revisién de la red eléctrica.
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Tabla 39 NECESIDAD DE MANTENIMIENTO

ZONA CASA DE ATENCION DIRECTA NECESIDAD
Adecuacién del cerramiento del terreno

Mantenimiento de 3 calefones que manejan
la unidad de atencién

Mantenimiento de la bomba de agua
2 HILANDO NUESTROS SUENOS Mantenimiento general
Pintura

Se realice una construccion de oficinas para
el personal administrativo fuera de la casa de
acogimiento institucional

Mantenimiento de bombas hidraulicas

Mantenimiento general

3 CASA HOGAR SAN CARLOS _ _ _
Pintura de la unidad de atencién
Remodelacidon de los pisos de madera
Mantenimiento general
CENTRO DE Pintura, cambio de techos, cambio celo raso,
6 PROTECCION remodelacidn de paredes con humedad y
ESPECIAL MACAS mantenimiento del piso

Remodelacién de los espacios verdes

Mantenimiento general

CASA HOGAR DUENA DE Ml - -
Realizar un huerto para las adolescentes

7
Mantenimiento general
CASA LINDA -
Pintura de la casa
Mantenimiento general
CASA HOGAR GUAYAQUIL - -
Rampas para personas con discapacidad
8 Mantenimiento general
HOGAR INFANTO JUNVENIL Pintura de |a casa
FEMENINO -
Realizar un huerto para las adolescentes
Estaciones de atencidn trabajo social
CASA HOGAR MARIA CAMPI DE 'F\:'antzn'lm'?,ntc;gfr,’eral PR
Coordinacién YODER Y gmo elacion del area administrativa de
D.M.Q pi>o

Revisidn de la red eléctrica de la casa hogar

HOGAR INFANTO JUVENIL ALBERTO

ENRIQUEZ GALLO Mantenimiento general

Actividad 5. Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencion Directa - Bienes de Larga Duracion

Los Centros de Acogimiento Institucional de atencidn directa, para la atencidn a las nifias, nifios y adolescentes
por su condicién de institucionalizacion deben estar dotados de los diferentes implementos de hogar, limpieza,
cuidado, aseo, entre otros. En este sentido, se ha verificado las necesidades de equipamiento que tienen cada
una de las casas de acogimiento directas a nivel nacional, de las cuales entre ellas se encuentran menaje de hogar
como camas, colchones, veladores, armarios, juego de sala, juego de comedor, escritorios, cdmodas, veladores
y semaneros. De igual manera, se encuentra dentro de los requerimientos el equipamiento de electrodomésticos
como son lavadoras, secadoras, refrigeradora, frigorifico, horno, computadora, impresora y exprimidor.
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Esto en virtud de que se genere las condiciones favorables de convivencia de las nifias, nifios y adolescentes
institucionalizados en los centros de atencion directa, como a su vez, también se permita el generar la garantia
de los derechos tales como la educacion.
Tabla 40 NECESIDAD DE EQUIPAMIENTO

ZONA

CASA DE ATENCION DIRECTA

NECESIDAD

HILANDO NUESTROS SUENOS

Cocina industrial

Juego de comedor

Colchones 1 plaza

Frigorifico (congelador)

Juego de muebles

Ollas industriales

Refrigeradora

Vajilla para 25 personas (platos hondos, platos tendidos,

vasos).

CASA HOGAR SAN CARLOS

Duchas electricas de bafio

Llave mezcladora de lavaplatos

Recarga de extintores

Secadora industrial

CENTRO DE
PROTECCION
ESPECIAL MACAS

Refrigeradora

Cocina industrial

Juego de sala

Calculadoras

Camas

Cerraduras para puerta

Colchones 1 1/2 plaza

Comodas,

Cortinas

Cunas

Escritorios

Horno

Inodoros

Laptop

Lavabos para bafio.

Lavadora industrial

Licuadora industrial

Mesas de comedor

Puertas para bafios

Roperos

Secadora industrial

Sillas para comedor

Television

Veladoras

CASA HOGAR DUENA DE M -

Juegos de sabanas

Cajoneras para ropa

Cocina industrial -
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ZONA CASA DE ATENCION DIRECTA

NECESIDAD

Colchones 1 plaza

Computadora

Dispensador de agua

Edredones

Escritorios

Impresora

Juego de muebles

Lavadora industrial

Microondas

Pizarra pequeia

Secadora industrial

CASA LINDA

Juego de sala

Juegos de sabanas

Armario bibliotecario

Cajoneras para ropa

Colchones 1 plaza

Edredones

Lavabos para bafio.

Maquina de coser

Ollas a presion,

Ollas industriales

Ollas pequefias

Pizarra pequefa

Secadora industrial

Vajilla para 25 personas (platos hondos, platos tendidos,
vasos).

CASA HOGAR GUAYAQUIL

Microondas

Tostadora

Alacena de almacenamiento

Duchas eléctricas de bafio

Exprimidor eléctrico

Inodoros

Juego de muebles

Lavadora industrial

Licuadora

Recarga de extintores

Secadora industrial

Sillas de bebe para comer

Waflera

HOGAR INFANTO JUNVENIL FEMENINO

Computadora

Colchones 1 plaza

Edredones

Impresora

Juego de comedor

Juego de muebles
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ZONA CASA DE ATENCION DIRECTA NECESIDAD

Lavabos para bafio.

Lavadora industrial

Ollas a presidn,

Ollas industriales

Ollas pequefias

Roperos

Secadora industrial

TOALLAS de bafio grandes

Vajilla para 25 personas (platos hondos, platos tendidos,
Vasos).

Veladoras

Zapateras

Juegos de sabanas

Colchones 1 plaza

Edredones

Inodoros

Lavadora industrial

CASA HOGAR MARIA CAMPI DE YODER Y
Mesas de comedor

Secadora industrial

Sillas de comedor

Tanque de gas

Vajilla para 30 personas (platos hondos, platos tendidos,
Vasos).

Juegos de sabanas

Cobijas térmicas de 1 de plaza

Coladores

Coordinacién

D.M.Q Colchones 1 plaza

Edredones

Juego de muebles

Lavadora industrial

Licuadora

HOGAR INFANTO JUVENIL ALBERTO ENRIQUEZ | Manteles grandes de mesa
GALLO

Olla de presién de 10 litros

Sartenes grandes de teflén

Sartenes medianos de teflon

Sartenes pequefios de teflon

Secadora industrial

Semaneros

TOALLAS de bafio grandes

Vajilla para 30 personas (platos hondos, platos tendidos,
Vasos).

Componente 4.- Gestion del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las modalidades de atencion
de la Subsecretaria de Proteccion Especial

De forma objetiva, permanente y sistémica, se requiere determinar los principales aciertos, obstaculos, avances
y limitaciones del funcionamiento de las modalidades de servicios de Proteccién Especial a fin de entre otros
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aspectos establecer un sistema de medicidn de la calidad e impacto en la restitucion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes ademas de obtener un sistema de indicadores de uso permanente para la medicion de los
aspectos presentes en la prestacion de las modalidades el cual deberd ser automatizado con informacién
pertinente, oportuna y confiable.

La investigacion cientifica es utilizada para la toma de decisiones, asi como en la construccidn e implementacion
de politicas y programas ya que proporciona informacion objetiva y precisa para la elaboracion de indicadores
que apoyen los procesos del sistema de monitoreo y seguimiento y que permitan la toma de decisiones de
politica publica.

Para la ejecucidn de este componente, se suscribirdn convenios con las instituciones de educacion superior
conforme se encuentra establecido en el Acuerdo Ministerial 060: Expedir la codificacion y reforma de las normas
para la suscripcion de convenios de cooperacidon por parte del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social,
acuerdo que norma y establece los procedimientos para la suscripcion de convenios entre el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social con organismos internacionales, entidades del sector publico, personas naturales
y juridicas de derecho privado, para el financiamiento de planes, programas, proyectos, en beneficio directo
de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos o para la cooperacidn mutua, procedimiento que
fue descrito en el componente 1.

Para la suscripcion de los convenios con Universidades se considerara la ficha de costos que se encuentra en el
Anexo 21. Los valores a erogarse por cada afio y el nimero de convenios a suscribir con Universidades se
encuentran establecidos en la Tabla 29

Tabla 41 COMPONENTE 4

PROCESO 2022 2023 2024 2025
Suscribir convenios con
universidades para la 150.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
investigaciony el
monijtoreo
TOTAL 150.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
No. Convenios a suscribir 2 4 4 4

Es asi como, para el afio 2022 se tiene previsto suscribir dos convenios con universidades para la investigacion
cualitativa y/o cuantitativa por un monto de $ 75.000 cada convenio como contraparte del MIESy $ 28.500 como
contraparte de las universidades y los siguientes aflos 2023, 2024 y 2025 se tiene previsto suscribir 4 convenios.

El detalle de costos conforme se establece en la ficha de costos (Anexo 21) incluye en la contraparte de las
universidades el investigador principal, las herramientas de investigacion y las publicaciones indexadas, en lo
referente al aporte MIES incluye el equipo de investigadores expertos, investigadores de campo y/o
desarrolladores (de requerirse) ademas de los rubros de movilizacion y de impresidn y/o digitalizacion de
resultados.

5.1.2. Especificaciones técnicas

La ejecucion de las modalidades del proyecto se realiza a través de las normas técnicas que son elaboradas por
el Ministerio de Inclusién Econémica y Social con la participacién de la sociedad civil, ademas anualmente se
desarrolla la micro planificacion para lo cual se elaboran y validan fichas de costos por cada modalidad de
servicio.

Apoyo Familiar

En el apoyo familiar se considerara como poblacidn objetivo a nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios en
situacion de riesgo identificado como negligencia, violencia intrafamiliar que no constituyan delito. En esta
categoria la atencion también estara determinada por otras situaciones de amenazas o vulneraciones de
Derechos que conforme se encuentran determinadas en el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia sean
remitidas como medidas de Proteccidon por la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, respectiva. En el caso
de una situacién de discapacidad leve/moderada del adulto cuidador que pone en riesgo el bienestar de la nifia,
nifio o adolescente, la familia tiene derecho al servicio de apoyo familiar.
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Custodia Familiar

En el cuidado en familia ampliada se considerard como poblacidn objetivo a nifos, nifiasy adolescentes de 0 a
17 afios de edad cuyo medio familiar nuclear constituye una amenaza, riesgo y/o vulneracion de sus derechos y
cuenten con referentes familiares hasta el cuarto grado de consanguineidad, aptos y dispuestos para su cuidado
y proteccion hasta que cese la situacion que motivé el cuidado en familia ampliada y se logre la reinsercion a su
familia nuclear mediante resolucion administrativa de la autoridad que otorgé el cuidado en familia ampliada.

No procede el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al servicio de cuidado en familia ampliada en los siguientes
casos:

a) Nifios, nifas y adolescentes, hijos de personas privadas de libertad.

b) Por solicitud directa del padre, madre o representante legal de la nifia, nifio o adolescente a la unidad de
atencion.

c) Vulneraciones que implican delito: se tomara en cuenta el criterio profesional del equipo técnico que
ejecuta el proceso de investigacion, andlisis y planificacion.

Acogimiento Institucional

El acogimiento institucional es una medida transitoria de proteccion dispuesta por la autoridad judicial, en los
casos en que se hayan agotado todas las medidas previas que establece el Cddigo de Nifiez y Adolescencia, para
aquellas nifias, nifos y adolescentes que se encuentren privados de su medio familiar. Esta medida es el ultimo
recurso y se cumplird Unicamente en aquellas unidades de atencion debidamente autorizadas por el MIES.

La poblacion objetivo del servicio son nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios, en situacion de amenaza o
violacion de sus derechos, que pongan en riesgo su integridad fisica, psicolégica o sexual, que no cuenten con un
referente en familia ampliada o familia extendida, que pueda garantizar la atencién integral y asumir su cuidado
de forma inmediata en casos de: abandono, extravio, maltrato, abuso, explotacion sexual, trata de personas,
orfandad, hijas e hijos de personas privadas de la libertad, desplazamiento forzado y refugio.

El Art. 211 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, establece las responsabilidades, deberes y obligaciones
generales de las entidades de atencidn publica y privada que ejecutan el servicio de acogimiento institucional.

Las Directrices de las Naciones Unidas sobre las modalidades alternativas de cuidado de los nifios, tienen como
objeto promover la aplicacidn de la Convencidon de los Derechos del Nifio y de las disposiciones pertinentes de
otros instrumentos internacionales relativas a la proteccion y al bienestar de los nifios privados del cuidado
parental o en peligro de encontrarse en esa situacion.

Existen graves situaciones que pueden atentar al bienestar de los nifios, nifias y adolescentes y ocasionar la
separacion temporal de su familia. En los casos previstos por la ley, tienen derecho a otra familia, varios son los
nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios privados del medio familiar, que necesariamente deberan ser
acogidos en unidades de atencion publicas y privadas que brindan servicios de acogimiento institucional para
aquellos casos que no es posible el acogimiento familiar, a fin de brindar la proteccién que requieren de acuerdo
a sus necesidades.

Bajo este marco, es prioridad establecer la norma técnica sustentable para las unidades publicas y privadas que
brindan servicios de acogimiento institucional temporal para nifios, nifias y adolescentes privados del medio
familiar que por diversas razones no viven bajo el cuidado y proteccion de sus padres u otros familiares buscan
la restitucion de derechos de quienes sufren o han sufrido situaciones especiales de desproteccion.

En este marco el MIES apunta a prestar servicios especializados de proteccion especial para grupos de atencion
prioritaria vulnerados en sus derechos, con énfasis en el fortalecimiento familiar, con el objetivo de brindar
servicios de calidad publicos y privados, destinados a restituir los derechos de la poblacién en situaciéon de
amenaza y/o vulneracién; ademas de fortalecer la corresponsabilidad de la familia y la comunidad en su rol
fundamental de proveer proteccion y desarrollo integral a nifios, nifias y adolescentes.

Es asi que de la informacion sistematizada, las causas de ingreso a instituciones de acogimiento van desde el
abandono, maltrato, padres privados de libertad, orfandad, trata o trafico de personas, y acogimiento por
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embarazo adolescente. Adicionalmente, existen dos categorias que cuentan con el mayor numero de
recurrencias, y que involucran varias de las razones antes expuestas (sin respuesta), y otras causas o
indefiniciones de las razones.

Casa de Acogida Institucional: Es un servicio que funciona en una infraestructura que cumple con estandares de
calidad y brinda acogida a nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 17 afios once meses de edad, privados de su
medio familiar. EI nUmero de nifos, nifias o adolescentes que se acogen en esta modalidad, se prevé en funcion
de la capacidad fisica instalada especialmente en las areas para comedor, dormitorios y baterias sanitarias.

Casas de Acogida para nifas y adolescentes madre: Entre |as causas en que los NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ingresan a acogimiento se encuentra la violencia sexual basada en género, que; luego de un proceso judicial, se
emiten medidas administrativas por parte de la Junta de Proteccion de Derechos de la Nifiez o de una Unidad
Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, para que las victimas sean trasladadas a casas de acogida. A fin
de brindar un servicio acorde a las necesidades de este grupo vulnerable en el marco del presente proyecto se
dard asistencia a las nifias y adolescentes madres a través de 3 casas de acogida a nivel nacional para la atencién
a 60 nifnas y adolescentes.

Acogimiento Familiar

El acogimiento familiar es una medida temporal de proteccidn dispuesta por la autoridad judicial, que tiene como
finalidad brindar a un nifio, nifia o adolescente privado de su medio familiar, una familia idonea y adecuada a sus
necesidades, caracteristicas y condiciones. Durante la ejecucion de esta medida se buscara preservar, mejorar o
fortalecer los vinculos familiares, prevenir el abandono y procurar la insercion del nifio, nifia o adolescente a su
familia bioldgica, involucrando a progenitores y parientes.

El programa de acogimiento familiar debe tomar en cuenta las necesidades especificas de cada nifio, nifia y
adolescente y su familia bioldgica, con especial énfasis en la proteccion de su integridad fisica, psicoldgica y
sexual. De no ser posible la reinsercidn se contemplaran otras opciones, de acuerdo con las necesidades e interés
superior del nifio, nifia o adolescente.

Poblacion Objetivo

Se considerara como poblacidn objetivo a nifios, nifias y adolescentes desde su nacimiento hasta que obtengan
su mayoria de edad, privados temporalmente de su medio familiar por situaciones de amenaza, riesgo y/o
vulneracién de sus derechos.

No procede el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al programa de acogimiento familiar en los siguientes casos:

e) Cuando se aducen razones de pobreza de progenitores y de las personas a cargo del cuidado y proteccidn.

f)  Adolescentes en conflicto con la ley (que han cometido infracciones o delitos tipificados en la ley penal).

g) Por solicitud de padres, madres o representantes de los nifios, nifias y adolescentes que argumentan
problemas de conducta.

h) Cuando las circunstancias y el contexto del que provenga el nifio, nifia o adolescente representen un alto
riesgo, para él o ella, la familia de origen o la familia acogientes.

Cuando del analisis del equipo técnico se desprenda que el nifio, nifia o adolescente requiera una atencién
especializada, se elaborara un informe técnico, recomendando a la autoridad competente una medida de
proteccidn acorde a las necesidades del nifio, nifia o adolescente.

El programa de Acogimiento Familiar contempla los siguientes plazos:

1) Programa de Acogimiento familiar de corto plazo: El objetivo es acompaiar adecuadamente al nifio, nifia o
adolescente durante el proceso de esclarecimiento de su situacién social, legal y familiar, para lograr la
reinsercién familiar. Podra tener una duracién maxima de hasta 1 afo.

2) Programa de Acogimiento familiar de medio plazo: El objetivo es acompafiar adecuadamente al nifio, nifia o
adolescente durante el proceso de esclarecimiento de la situacidn social, legal y familiar, asi como priorizar la
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reinsercion familiar. Sin embargo, considerando la complejidad de las circunstancias de la familia bioldgica, podra
tener una duracion maxima de dos afos.

3) Programa de Acogimiento familiar de largo plazo/permanente: El objetivo es garantizar al nifio, nifia o
adolescente estabilidad en la crianza y desarrollo integral, con miras a la reinsercion familiar o una alternativa
adecuada a su Interés Superior. Considerando la complejidad de las circunstancias de la familia bioldgica y
teniendo en cuenta la baja probabilidad de reinsercion, el tiempo de este acogimiento superara los dos afos,
prolongandose el cuidado hasta que obtenga su mayoria de edad.

Las medidas de proteccion son acciones que adopta la autoridad competente mediante resolucion judicial o
administrativa en favor de un nifo, nifia o adolescente cuando se ha producido o existe el riesgo inminente de
que se produzca una violacion de sus derechos por acciéon u omision del Estado, la sociedad, sus progenitores o
responsables o del propio niflo, nifia o adolescente.

Son medidas de proteccidn judiciales el acogimiento familiar y el acogimiento institucional, por consiguiente,
ningln nifo, nifia o adolescente podra integrarse a ninguno de los servicios de atencion sefalados si no cuenta
previamente con la resolucion judicial debidamente dispuesta por la autoridad competente.

El Acogimiento Institucional es una medida transitoria de proteccidn dispuesta por la autoridad judicial, en los
casos en que no sea posible el acogimiento familiar, para aquellos nifios, nifias y adolescentes que se encuentran
privados del medio familiar. Esta medida es el ultimo recurso y se cumple Unicamente en aquellas entidades de
atencién debidamente autorizadas por el Ministerio de Inclusién Econédmica y Social — MIES (Art. 232 del Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia).

Durante la ejecuciéon de la medida, la entidad responsable tiene la obligacion de preservar, mejorar, fortalecer o
restituir los vinculos familiares, prevenir el abandono, procurar la reinsercion familiar del nifio, nifia o
adolescente en su familia bioldgica, mientras se superan las circunstancias que motivaron la medida de
acogimiento, o procurar su adopcion.

Una de las causales para dar por concluido el acogimiento institucional o familiar es la adopcidn de la nifia, nifio
o adolescente, ya que con esta medida se le esta restituyendo su derecho a vivir en una familia idénea,
permanente y definitiva, la cual garantizard su normal desarrollo en todos sus dmbitos.

El MIES a través de la Subsecretaria de Proteccion Especial, para garantizar y brindar la proteccion a las nifas,
nifos y adolescentes que se encuentran privados de su medio familiar, cuenta con nueve (9) entidades de
acogimiento institucional de administracion directas del MIES:

Existen nueve (9) Unidades Técnicas de Adopciones a nivel nacional, concordantes con las nueve zonas de
planificacion establecidas por Secretaria Nacional de Planificacidn; es decir, una Unidad Técnica de Adopciones
(UTA) por cada Coordinacidn Zonal, sin embargo, actualmente se encuentran funcionando ocho (8) ya que desde
hace aproximadamente tres aflos no existe ni un solo profesional en la UTA de la zona 2; de igual manera se crea
un Comité de Asignacidn Familiar por cada UTA, a fin de que se desarrollen los procesos de adopcion de acuerdo
a lo que establece la normativa vigente.

Componente 2: C.2.- Gestion Servicios de Proteccion Especial para personas a las que hayan sido violentados
sus derechos

La operativizacion de un proyecto de inversion contempla varias etapas, la puesta en marcha del mismo conlleva
una responsabilidad para la consecucidn de los objetivos y metas planteadas; es asi que, el presente proyecto de
inversién a través de un equipo técnico multidisciplinario, garantizara que la ejecucidén de cada una de las
actividades previstas sean desarrolladas en el marco de lo planificado, en tal sentido, a continuacion se detalla
a manera general las especificaciones requeridas para este componente:

Tabla 42 TALENTO HUMANO DE GESTION DEL PROYECTO

CARGO NUMERO
GERENTE 1
Servidor Publico 7 3
Servidor Publico 5 4
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Servidor Publico 1 1

TOTAL 9

Fuente: Gerencia de Proteccion Especial

Ademas para lo cual se requiere lo cual se requiere la adquisicion de equipos informaticos para la dotacién de
los funcionarios del proyecto de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 43 EQUIPOS INFORMATICOS

DESCRIPCION DESCRIPCION CANTIDAD

Laptop DELL Inspriron

Intel Core i7 11va Generacion,

LAPTOP 8gb ramy 512 gb ssd. 8

Pantalla 15,6

Teclado Numerico.

Proyector (Brillo en Color: 3.600 limenes
Brillo en Blanco: 3.600 lumenes
Resolucidn nativa XGA
Relacidn de contraste 15.000:1

Incluye:

Control remoto y pilas (dos pilas AA alcalinas)
PROYECTOR | Cable de alimentacién 6
Cable VGA para computadora

Cable USB para computadora

Mddulo Inaldmbrico

CD con la documentacién del Proyector
CD del software del Proyector

Bolso de transporte
Fuente: Gerencia de Proteccion Especial

Componente 3: Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Administracion Directa de acogimiento
Institucional y sus procesos adyacentes

Para la operacidn de los centros de atencidon directa se prioriza la contratacidon de talento humano que de
acuerdo a los lineamientos técnicos, permitan la ejecucién de procesos de promocion, restitucion y prevencion
de derechos de las nifias, nifios y adolescentes institucionalizados a nivel nacional, para lo cual se requiere talento
humano de acuerdo al siguiente detalle, para su operacién y mantenimiento:

Tabla 44 TALENTO HUMANO NECESARIO CENTROS DIRECTOS DE ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL

Cargo ESCALA | PERSONAS REQUERIDAS
COORDINADOR/A SP7 4
ABOGADO/A SP5 4
PSICOLOGO/A CLINICA SP5 5
TRABAJADOR/A SOCIAL |  SP3 4
TUTORES SP1 49
FACILITADOR FAMILIAR |  SP3
ASISTENTE SPA4
TOTAL 81
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Fuente: Direccion de Servicios de Proteccién Especial

En este sentido, en medida de realizar el impulso legal, se necesita para la operatividad de los centros de atencion
directa de acogimiento institucional, personal especializado en esclarecimiento legal de acuerdo al siguiente
detalle:

Tabla 45 TALENTO HUMANO NECESARIO DE ESCLARECIMIENTO LEGAL

PERSONAS
CARGO CARGO | oo ERIDAS

ABOGADO PC sp7 3

ABOGADO UNIDADES

DESCONCENTRADAS >3 28

TOTAL 31

Fuente: Gerencia de Proteccion Especial
Por su parte, en medida de restituir los derechos de las nifas, nifios y adolescentes en el sentido de generar el
acceso a una familia, las Unidades Técnicas de Adopciones deberan ser suministradas el talento humano de

acuerdo a las politicas de adopciones, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 46 TALENTO HUMANO NECESARIO PARA LAS UNIDADES TECNICAS DE ADOPCIONES

Cargo ESCALA | PERSONAS REQUERIDAS

ABOGADO/A SP7 7

PSICOLOGO/A CLINICA SP5

TRABAJADOR/A SOCIAL | SP5 8
ASISTENTE SPA4 7
TOTAL 31

Actividad 4. Mantenimiento de la infraestructura y servicios correspondientes a los Centros de Atencidn
Directa

Correspondiente a la puesta en marcha de un centro o unidad de atencion requiere de la dotaciéon de
mantenimiento en la infraestructura, de manera integral, que permitan la prestacion de servicios bajo
parametros de calidad y calidez; es asi que, a continuacion, se detallan las especificaciones técnicas solicitadas
en el presente proyecto, en medida de generar las condiciones de restitucion y garantia de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes:

Tabla 47 NECESIDAD DE INFRAESTRUCTURA

ZONA CASA DE ATENCION DIRECTA NECESIDAD

Adecuacion del cerramiento del terreno

Mantenimiento de 3 calefones que manejan la unidad de atencion

Mantenimiento de la bomba de agua

2 HILANDO NUESTROS SUENOS .
Mantenimiento general

Pintura

Se realice una construccion de oficinas para el personal administrativo
fuera de la casa de acogimiento institucional

Mantenimiento de bombas hidraulicas

Mantenimiento general

3 CASA HOGAR SAN CARLOS
Pintura de la unidad de atencién

Remodelacién de los pisos de madera
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Mantenimiento general

Pintura, cambio de techos, cambio celo raso, remodelaciéon de paredes

con humedad y mantenimiento del piso

Remodelacion de los espacios verdes

CASA HOGAR DUENA DE MI -

Mantenimiento general

Realizar un huerto para las adolescentes

HOGAR INFANTO JUNVENIL FEMENINO

7

Mantenimiento general
CASA LINDA
Pintura de la casa
Mantenimiento general
CASA HOGAR GUAYAQUIL

Rampas para personas con discapacidad

8 Mantenimiento general

Pintura de la casa

Realizar un huerto para las adolescentes

s CASA HOGAR MARIA CAMPI DE YODER Y
Coordinacién

D.M.Q

Estaciones de atencidn trabajo social

Mantenimiento general

Remodelacion del area administrativa del piso

Revision de la red eléctrica de la casa hogar

HOGAR INFANTO JUVENIL ALBERTO
ENRIQUEZ GALLO

Mantenimiento general

Actividad 5. Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencién Directa - Bienes de Larga Duracién

Los Centros de Acogimiento Institucional de atencidn directa, para la atencidn a las nifias, nifios y adolescentes
por su condicién de institucionalizacion deben estar dotados de los diferentes implementos de hogar, limpieza,
cuidado, aseo, entre otros. En este sentido se detalla la necesidad de equipamiento a nivel nacional de los centros

de atencion directa:

Tabla 48 NECESIDAD DE EQUIPAMIENTO

ZONA CASA DE ATENCION DIRECTA

NECESIDAD

2 HILANDO NUESTROS SUENOS

Cocina industrial

Juego de comedor

Colchones 1 plaza

Frigorifico (congelador)

Juego de muebles

Ollas industriales

Refrigeradora

Vasos).

Vajilla para 25 personas (platos hondos, platos tendidos,

3 CASA HOGAR SAN CARLOS

Duchas electricas de bafio

Llave mezcladora de lavaplatos

Recarga de extintores

Secadora industrial

CENTRO DE
6 PROTECCION
ESPECIAL MACAS

Refrigeradora

Cocina industrial

Juego de sala

Calculadoras

Camas

Cerraduras para puerta
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ZONA

CASA DE ATENCION DIRECTA

NECESIDAD

Colchones 1 1/2 plaza

Comodas,

Cortinas

Cunas

Escritorios

Horno

Inodoros

Laptop

Lavabos para bafio.

Lavadora industrial

Licuadora industrial

Mesas de comedor

Puertas para bafios

Roperos

Secadora industrial

Sillas para comedor

Television

Veladoras

CASA HOGAR DUENA DE MI -

Juegos de sabanas

Cajoneras para ropa

Cocina industrial -

Colchones 1 plaza

Computadora

Dispensador de agua

Edredones

Escritorios

Impresora

Juego de muebles

Lavadora industrial

Microondas

Pizarra pequeia

Secadora industrial

CASA LINDA

Juego de sala

Juegos de sabanas

Armario bibliotecario

Cajoneras para ropa

Colchones 1 plaza

Edredones

Lavabos para bafio.

Maquina de coser

Ollas a presion,

Ollas industriales

Ollas pequefias

Pizarra pequeia

Secadora industrial

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo

Social, Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan.

Cdédigo postal: 170146 / Quito Ecuador

Teléfono: 593-2-3983100 - w

inclusion.gob.ec

4V

A -
> Gobierno | Juntos

del Encuentro I

84
lo logramos



(—;s-) SSFEENSE.:

Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

ZONA CASA DE ATENCION DIRECTA

NECESIDAD

Vajilla para 25 personas (platos hondos, platos tendidos,
vasos).

CASA HOGAR GUAYAQUIL

Microondas

Tostadora

Alacena de almacenamiento

Duchas eléctricas de bafio

Exprimidor eléctrico

Inodoros

Juego de muebles

Lavadora industrial

Licuadora

Recarga de extintores

Secadora industrial

Sillas de bebe para comer

Waflera

HOGAR INFANTO JUNVENIL FEMENINO

Computadora

Colchones 1 plaza

Edredones

Impresora

Juego de comedor

Juego de muebles

Lavabos para bafio.

Lavadora industrial

Ollas a presion,

Ollas industriales

Ollas pequeiias

Roperos

Secadora industrial

TOALLAS de bafio grandes

Vajilla para 25 personas (platos hondos, platos tendidos,
vasos).

Veladoras

Zapateras

CASA HOGAR MARIA CAMPI DE YODER Y

Coordinacion
D.M.Q

Juegos de sabanas

Colchones 1 plaza

Edredones

Inodoros

Lavadora industrial

Mesas de comedor

Secadora industrial

Sillas de comedor

Tanque de gas

Vajilla para 30 personas (platos hondos, platos tendidos,
Vasos).

HOGAR INFANTO JUVENIL ALBERTO ENRIQUEZ
GALLO

Juegos de sabanas

Cobijas térmicas de 1 de plaza

Coladores
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ZONA CASA DE ATENCION DIRECTA NECESIDAD

Colchones 1 plaza

Edredones

Juego de muebles

Lavadora industrial

Licuadora

Manteles grandes de mesa

Olla de presion de 10 litros

Sartenes grandes de teflén

Sartenes medianos de teflén

Sartenes pequefios de teflon

Secadora industrial

Semaneros

TOALLAS de bafio grandes

Vajilla para 30 personas (platos hondos, platos tendidos,
Vasos).

Componente 4.- Gestion del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las modalidades de atencion
de la Subsecretaria de Proteccion Especial

Para la operatividad de las modalidades que componen la Subsecretaria de Proteccion Especial, al ser casos de
estudio por sus condiciones de vulnerabilidad a las que se enfrentan, se genera la necesidad de realizar convenios
interinstitucionales de investigacidn, de los cuales se pueda generar productos de investigacién cuantitativa y
cualitativa a los servicios de acogimiento institucional, apoyo familiar, custodia familiar, erradicacion del trabajo
infantil, erradicaciéon de la mendicidad, atencidn a personas habitantes de calle y Atenciéon a personas en
Movilidad Humana que permita la gestion de monitoreo y seguimiento. Ademas, se genera la necesidad de la
generacion de productos, como los son indicadores cualitativos y cuantitativos que apoyen los procesos del
sistema de monitoreo y seguimiento, que estard enlazado al software que se desarrollara a través del proyecto
de movilidad con recursos Banco Interamericano de Desarrollo.

5.2. Viabilidad Financiera Fiscal

5.2.1. Metodologias utilizadas para el calculo de la inversion total, costos de operacion y mantenimiento e
ingresos.

La metodologia aplicada para el célculo de la inversidn total, contiene como premisa la poblacién objetiva de
atencidén para la proyeccién 2022 a 2025, misma que parte a través de la cuantificacidon del servicio por medio
de las fichas de costos, por medio de la cual se determina un costo unitario por cada una de las modalidades
trabajadas para el afio 2022 y proyectadas con el 5% de inflacién del costo servicio anual.

A su vez se toma todas las consideraciones normativas, segin los documentos legales para el ejercicio de los
derechos de este grupo objetivo (nifias, nifios y adolescentes) conforme lo establecen como es el Cédigo
Organico de la Nifiez y la Adolescencia en el cual genera al Estado obligaciones, las cuales se subsanan a través
de la atencidn que brinda el proyecto, operativizando actividades que permiten el desarrollo de la prevencidn,
restitucidn, garantia de derechos, procesos participativos y creacién de instrumentos de politica publica.

En este sentido, en medida de dar cumplimiento con la norma técnica para la operacion de los servicios de
acogimiento institucional que funcionan por a través de atencion directa del Ministerio de Inclusion Econémica
y Social, se necesita la contratacion de 53 personas para completar el equipo técnico de las casas hogar a nivel
nacional. Este calculo de personal se realiza en base de cada una de la escala salarial prevista para el equipo
técnico y la estimacidn para el afio 2022 del Salario Bésico Unificado de $ 410, que al afio 2025 se realiza una
proyeccién de inflacién del 5% anual, para el calculo de los beneficios de ley.
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Por su parte, por la composicidon de atencion al servicio de Acogimiento Institucional, es un servicio concatenado

de diferentes aristas (legal, psicoldgico y social) se establece la necesidad del reforzamiento en los procesos de
esclarecimiento legal correspondiente a las nifias, nifios y adolescentes institucionalizados en los centros de
acogida de atencidn directa. En este contexto, en base del Acuerdo Ministerial Nro. XXX, donde se solicitan el
impulso de las casusas legales a las nifias, nifios y adolescentes, como a su vez el informe de la Direccién de
Servicios de Proteccidn en el cual se establece el ratio de 1 abogado por cada 100 nifias, nifios y adolescentes,
en medida de cumplir de manera efectiva la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través del
esclarecimiento de su situacion legal y en concordancia con la Estrategia de Desinstitucionalizacién de Nifos,
Nifias y Adolescentes Privados del Medio Familiar o en Riesgo de Estarlo, en la cual la participacion de la
gestion del abogados de esclarecimiento es fundamental, se requiere un equipo conformado por 28
abogados distribuidos a nivel zonal y 3 profesionales en planta central. De igual manera, el calculo de la
remuneracién de cada abogado de esclarecimiento legal se realiza en base de la escala salarial prevista para el
equipo técnico y la estimacion para el afio 2022 del Salario Bésico Unificado de $ 410 anual, que al afio 2025 se
realiza una proyeccion de inflacién del 5%,

En el mismo sentido, para que se complete el proceso de restitucion del derecho a las nifias, nifios y adolescentes
a tener acceso a una familia, en medida de dar cumplimiento de las politicas del proceso de adopciones
nacionales, especificamente al Manual de Adopciones Nacionales, mediante el cual se detalle la composicion de
las Unidades Técnicas de Adopciones a nivel nacional. En este contexto, se necesita la contratacién de 31
profesionales en base del informe levantado por la Direccién de Adopciones. El calculo de la remuneracién de
cada una del equipo técnico necesario para las Unidades Técnicas de Adopciones se realiza en base de la escala
salarial prevista para el equipo técnico y la estimacién para el afio 2022 del Salario Basico Unificado de $ 410
anual, que al afio 2025 se realiza una proyeccion de inflacion del 5%,

Por su parte, para el mantenimiento de las nueve casas de acogimiento institucional de atencién directa se ha
realizado un levantamiento de informacién sobre los procesos mantenimiento correctivo y preventivo que
necesita de atencién urgente, para la cotizacidn de los procesos de intervencion se ha realizado la misma a tevés
de los precios establecidos por la Camara de Comercio de Guayaquil. Ademas, se considera, como
mantenimiento general la evaluacidn general y estructural realizada a cada una de las unidades de atencién por
parte de la Direccion de Infraestructura para su intervencién integral considerando un 5% de inflacidon anual en
el periodo 2022 a 2025.

A su vez, en medida de generar las condiciones de restitucion de derechos y proteccién a las nifias, nifios y
adolescentes se necesita el equipamiento de diferentes productos de hogar, cocina, sala, limpieza, entro otros,
Lo cual ha sido cotizado de acuerdo a la cantidad necesaria y las especificaciones establecidas por cada una de
las casas de acogida. Los precios referenciales se encuentran incluidos IVA y poseen un 5% de inflacién anual en
el periodo 2022 a 2025.

Cabe sefialar que este proyecto no genera ingresos, por brindar atencién a personas en situaciéon de
vulnerabilidad y cuyo fin es la restitucion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes en esta situacion.

5.2.2. Identificacion y valoracion de la inversion total, costos de operaciéon y mantenimiento e ingresos.

En conocimiento de que la poblacién con la que trabaja el MIES es poblacién que pertenece a los grupos
prioritarios y de esta en condiciones de pobreza y extrema pobreza lo que les vuelve mas susceptibles o
vulnerables.

Inversién total. La inversion total mds los costos de mantenimiento del proyecto es de USD 96.418.857,76
(Noventa y seis millones cuatrocientos dieciocho mil ochocientos cincuenta y siete con 76/100 ddlares

americanos).
Tabla 49 INVERSION TOTAL

INVERSION - Gastos de Capital (componentes) 79.298.293,26
OPERACION Y MANTENIMIENTO - Gastos Operativos (componentes) 17.120.564,76
Total 96.418.857,76

FUENTE: Gerencia de Proteccion Especial
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De lo cual, se desarrolla que el 86% del presupuesto requerido para la ejecucidn del presente proyecto se
encuentra destinado a solventar gastos de capital para la suscripcion de convenios de cooperacién para el
desarrollo de los servicios de proteccién especial y el 14% del presupuesto adicional sera destinado a financiar
sostenibilidad de unidades de atencidn directa, equipamiento y mantenimiento de centros de atencioén, diseifio
de estrategias de proteccidn, elaboracidon de instrumentos para la construccion de la politica publica y gastos
operativos como la contratacién de talento humano para la prestacién de servicios, seguimiento y monitoreo del
proyecto.

Ingresos

Por la naturaleza del proyecto, en brindar servicios de proteccién especial a nifias, nifios y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad, no se generan ingresos monetarios que permita financiar o cubrir la totalidad de
los gastos de operacion y mantenimiento, asi como la amortizacién de la inversidn.

El proyecto se enmarca en garantizar la prevencion y restitucion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes
en condiciones de vulnerabilidad, y que, por su condicidn necesitan el amparo por parte del Estado.

Vida util
El proyecto estd programado para 4 aiios de intervencidn correspondiente al comprendido entre los afios 2022-
2025

5.2.3. Flujo financiero fiscal

Como se menciona en el numeral 5.2.1, el servicio no genera ingresos; en este caso se procedid a la evaluacion
econdmica. Durante los 4 afios se requiere una inversion de USD $ 96.418.857,76
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Tabla 50 FLUJO FINANCIERO

2ol NV
R Jbli -
- INNESSHSEIS > Gobierno | Juntos

“1 A del Encuentro

Secretaria Nacional de Planificacion

Periodo

Afio

INGRESOS (USS Corrientes) (a)
Financieros (detallar)

detalle ...

detalle ...

detalle ...

EGRESOS (b)

INVERSION

Afio 0
2022

20,000,000.00

16,992,962.00

I lo logramos

Afio 1
2023

24,560,468.48

19,179,358.23

Afio 2
2024

25,138,531.54

20,412,570.83

Afio 3
2025

26,719,857.74

22,713,402.20

C1. Suscripcion convenios de cooperacién técnica con GAD's, OCS y Entidades Religiosas de acuerdo a normas técnicas y modelos de atencio

Act. 1.1 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Familiar 319,324.00 419,111.95 528,081.06 646,899.33
Act. 1.2 Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiar y Cust: 2,699,326.00 3,479,338.11 3,653,305.19 4,547,133.75
Act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instituci  13,974,312.00 14,419,872.13 14,875,052.76 15,339,701.78
Act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atenciony - 861,036.04 1,356,131.82 2,179,667.34
IVA

OPERACION Y MANTENIMIENTO 3,007,038.00 5,381,110.25 4,725,960.71 4,006,455.54
C.2.- Gestion Servicios de Proteccion Especial para personas a las qu 236,276.62 223,610.34 223,808.34 224,015.34
Act. 2.1 Contratacién de personal para la operatividad del proyecto 202,421.34 202,610.34 202,808.34 203,015.34
Act. 2.2 Viaticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel ten 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00
Act. 2.3 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de acti 12,855.28 - - -
C3.-Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Administracion 2,546,016.67 4,600,201.57 4,015,406.92 3,373,159.16
Act. 3.1 Contratacién de personal especializado para cada Centro de 752,068.69 1,270,816.25 1,272,598.25 1,274,461.25
Act. 3.1 Contratacion de abogados de impulso procesal especializado: 603,310.73 603,961.73 604,643.73 605,356.73
Act. 3.1 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA’s 580,619.83 581,270.83 581,952.83 582,665.83
Act. 3.1 Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspondient 420,037.51 1,944,673.74 1,346,759.14 690,749.26
Act. 3.1 Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencén Directa - 189,979.91 199,479.02 209,452.97 219,926.09
C4.- Gestion del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las modalic 150,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
Act. 4.1 Suscripcién de convenios interinstitucionales con universidade 150,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00
IVA 74,744.71 257,298.34 186,745.45 109,281.04

FLUJO DE CAJA (a-b)

(20,000,000.00)

(24,560,468.48)

PARAMETROS

Tasa de descuento 12%
VAN (80,987,940.11)
TIR #INUM!

B/C 0
5.2.4. Indicadores financieros fiscales (TIR, VAN y otros)

Tabla 51 INDICADORES FINANCIEROS

(25,138,531.54)

PARAMETROS

Tasa de descuento

12%

(26,719,857.74)

VAN (80.987.940,11)
TIR #iINUM!
B/C 0

FUENTE: Gerencia de Proteccion Especial

Se aplica la tasa de descuento establecido por SENPLADES del 12%; numeral desarrollado en el numeral 5.3.4.
El VAN es negativo y no se puede calcular la TIR ni el beneficio costo al ser negativo todo el flujo financiero.

v
Gobierno | juntos %

A del Encuentro I lo logramos
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5.3. Viabilidad Econdémica

En el goce de los derechos comunes al ser humano no es posible cuantificar el costo-beneficio de la intervencidn.
Por tanto, el Estado, la familia y la sociedad son responsables del ejercicio y garantia de sus derechos. Sin
embargo, el beneficio se expresa de forma indudable en el crecimiento de las expectativas de Desarrollo Humano
y Social que reporta al crecimiento sostenible de las metas propuestas como nacidn que propugna un Estado de
derecho y de justicia, entendida en un caracter amplio que abarca los beneficios que reporta la justicia social, la
equidad y el bien comin como fundamentos de la dignidad humana y la calidad de vida para todos y cada uno
de sus habitantes

Ademas de la dignidad humana como derecho, siendo uno de los compromisos a los que llegd el Estado
Ecuatoriano en la Constitucion de la Republica, corresponsabilizandose en la asignacion del maximo de recursos
que se disponga para asegurar la vigencia y el ejercicio pleno de los derechos de los y las ciudadanos; lo que
significa que estos intereses deben estar sobre los planteamientos fisicos, materiales y econdmicos.

5.3.1. Metodologias utilizadas para el calculo de la inversion total, costos de operacion y mantenimiento,
ingresos y beneficios

La metodologia de célculo de beneficios valorados y costos evitados se trabajo a partir de la determinacion del
costo por persona que no cuenta con los servicios de proteccidn especial cuando se encuentran vulnerados sus
derechos, lo cual se refleja en altas tasas de violencia intrafamiliar, maltrato, explotacion, baja autoestima,
desnutricion, tasas de desercidn escolar entre las principales.

La metodologia aplicada para el calculo de la inversion total, contiene como premisa la poblacién objetiva de
atencidn para la proyeccidon 2022 a 2025, misma que parte a través de la cuantificacién del servicio por medio
de las fichas de costos, por medio de la cual se determina un costo unitario por cada una de las modalidades
trabajadas para el afio 2022 y proyectadas con el 5% de inflacion del costo servicio anual.

A su vez se toma todas las consideraciones normativas, segin los documentos legales para el ejercicio de los
derechos de este grupo objetivo (nifias, niflos y adolescentes) conforme lo establecen como es el Cddigo
Organico de la Nifiez y la Adolescencia en el cual genera al Estado obligaciones, las cuales se subsanan a través
de la atencidn que brinda el proyecto, operativizando actividades que permiten el desarrollo de la prevencion,
restitucién, garantia de derechos, procesos participativos y creacion de instrumentos de politica publica.

En este sentido, en medida de dar cumplimiento con la norma técnica para la operacién de los servicios de
acogimiento institucional que funcionan por a través de atencion directa del Ministerio de Inclusién Econémica
y Social, se necesita la contratacion de 53 personas para completar el equipo técnico de las casas hogar a nivel
nacional. Este calculo de personal se realiza en base de cada una de la escala salarial prevista para el equipo
técnico y la estimacidn para el afio 2022 del Salario Basico Unificado de $ 410, que al afio 2025 se realiza una
proyeccion de inflacion del 5% anual, para el calculo de los beneficios de ley.

Por su parte, por la composicidn de atencién al servicio de Acogimiento Institucional, es un servicio concatenado

de diferentes aristas (legal, psicoldgico y social) se establece la necesidad del reforzamiento en los procesos de
esclarecimiento legal correspondiente a las nifas, nifos y adolescentes institucionalizados en los centros de
acogida de atencidn directa. En este contexto, en base del Acuerdo Ministerial Nro. XXX, donde se solicitan el
impulso de las casusas legales a las nifias, nifios y adolescentes, como a su vez el informe de la Direccién de
Servicios de Proteccién en el cual se establece el ratio de 1 abogado por cada 100 nifias, nifios y adolescentes,
en medida de cumplir de manera efectiva la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través del
esclarecimiento de su situacidn legal y en concordancia con la Estrategia de Desinstitucionalizacidon de Nifos,
Nifias y Adolescentes Privados del Medio Familiar o en Riesgo de Estarlo, en la cual la participacion de la
gestion del abogados de esclarecimiento es fundamental, se requiere un equipo conformado por 28
abogados distribuidos a nivel zonal y 3 profesionales en planta central. De igual manera, el calculo de la
remuneracion de cada abogado de esclarecimiento legal se realiza en base de la escala salarial prevista para el
equipo técnico y la estimacion para el afio 2022 del Salario Basico Unificado de $ 410 anual, que al afio 2025 se
realiza una proyeccion de inflacién del 5%,
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En el mismo sentido, para que se complete el proceso de restitucion del derecho a las nifias, nifios y adolescentes
a tener acceso a una familia, en medida de dar cumplimiento de las politicas del proceso de adopciones
nacionales, especificamente al Manual de Adopciones Nacionales, mediante el cual se detalle la composicién de
las Unidades Técnicas de Adopciones a nivel nacional. En este contexto, se necesita la contratacién de 31
profesionales en base del informe levantado por la Direccién de Adopciones. El cdlculo de la remuneracion de
cada una del equipo técnico necesario para las Unidades Técnicas de Adopciones se realiza en base de la escala
salarial prevista para el equipo técnico y la estimacién para el afio 2022 del Salario Basico Unificado de $ 410
anual, que al afio 2025 se realiza una proyeccion de inflacion del 5%,

Por su parte, para el mantenimiento de las nueve casas de acogimiento institucional de atencién directa se ha
realizado un levantamiento de informacion sobre los procesos mantenimiento correctivo y preventivo que
necesita de atencidn urgente, para la cotizacidn de los procesos de intervencion se ha realizado la misma a través
de los precios establecidos por la Cdmara de Comercio de Guayaquil. Ademds, se considera, como
mantenimiento general la evaluacién general y estructural realizada a cada una de las unidades de atencién por
parte de la Direccion de Infraestructura para su intervencién integral considerando un 5% de inflacion anual en
el periodo 2022 a 2025.

A su vez, en medida de generar las condiciones de restitucién de derechos y proteccién a las nifias, nifios y
adolescentes se necesita el equipamiento de diferentes productos de hogar, cocina, sala, limpieza, entro otros,
Lo cual ha sido cotizado de acuerdo a la cantidad necesaria y las especificaciones establecidas por cada una de
las casas de acogida. Los precios referenciales se encuentran incluidos IVA y poseen un 5% de inflacién anual en
el periodo 2022 a 2025.

Cabe sefialar que este proyecto no genera ingresos, por brindar atencion a personas en situacion de
vulnerabilidad y cuyo fin es la restitucion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes en esta situacion.

5.3.2. Identificacion y valoracion de la inversion total, costos de operacién y mantenimiento, ingresos y
beneficios

En conocimiento de que la poblacidn con la que trabaja el MIES pertenece a los grupos prioritarios y viven en
condiciones de pobreza y extrema pobreza lo que les vuelve mas susceptibles o vulnerables, por lo cual se
consideraron los siguientes elementos:

Beneficio percibido por acoger de un nifo, nifa o adolescente en un centro de acogimientos, por ser
vulnerados sus derechos.

De la ficha técnica de costos del funcionamiento de los centros de acogimientos se establece que el costo
promedio, dependiendo de la modalidad por persona al dia que es atendida en Acogimiento Institucional y
Acogimiento en Familia Ampliada, Apoyo Familiar, Cuidado en familia ampliada, que la probabilidad de que las
nifias, nifios y adolescentes vulnerados en sus derechos asistan a un servicio de acogimiento corresponde entre
un 70% y 80%, al evitar que estas personas necesiten este servicio, el Estado tendria un beneficio valorado
tomando en cuenta la poblacidn total atendida al 2022, la probabilidad de requerimiento del servicio, los costos
establecidos y el tiempo, obteniendo lo siguiente:

Costos evitados por atender las consecuencias de la violencia y maltrato

Se estima que para recuperar a una persona que ha sido victima de violencia o maltrato se necesita inicialmente
atencion médica, en promedio serian tres sesiones que en promedio tendria un costo de $ 90.00 dodlares por
sesion, valor inicial en el proyecto, posteriormente para restituir el autoestima y desarrollo emocional serian
necesarias como minimo tres consultas con un psicdlogo, lo cual puede representar un costo promedio de $68,36
dodlares, se estima que entre el 55% a finales del afio 2018 de las personas podrian permanecer en condiciones
de maltrato o violencia al no contar con los servicios de proteccidn especial.
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Tabla 52 COSTOS EVITADOS
Periodo Afio 0 Afo 1 Afio 2 Afio 3
Ao 2022 2023 2024 2025

Poblacién real atendida (2022 - 2025)

BENEFICIOS (US$ Corrientes) (a) 13.894.658,00 | 28.969.683,00 | 28.729.249,00 | 29.993.897,00

Sociales y Econémicos (detallar) 13.894.658,00 | 28.969.683,00 | 28.729.249,00 | 29.993.897,00

Recuperar a NNA con desnutricién al no tener acogimiento 414.090,00 813.744,00 799.307,00 824.114,00

Atencidn médica para recuperar a una persona de maltrato 1.709.280,00 4.191.360,00 4.253.760,00 4.572.288,00

Atencidn psicoldgica para recuperar a NNA maltratado 1.709.280,00 4.191.360,00 4.253.760,00 4.572.288,00

Incorporar a NNA en una modalidad de acogimiento
institucional cuando le corresponde otras modalidades alternativas
de cuidado 10.062.008,00 | 19.773.219,00 | 19.422.422,00 | 20.025.207,00

El costo de recuperar un nifo, nifia y adolescente con desnutricidn al no ingresar a un sistema de acogimiento
fue valorado en USD $ 481,22. Este valor fue tomado de las publicaciones desarrolladas por la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe CEPAL https://www.cepal.org/es/publicaciones/39306-costo-
hambre-impacto-social-economico-la-desnutricion-infantil-estado.

Ademas, se revisaron los costos de la atencién médica y psicoldgica para recuperar a los nifos, nifas y
adolescentes en maltrato para lo cual se determiné el costo de consulta de un médico privado $80 por doce citas
médicas en un afio.

Por ultimo, debido a la estrategia de desinstitucionalizacién se considerd el costo de acoger nifios, nifias y
adolescentes vulnerados en acogimiento institucional cuando le corresponde otras modalidades alternativas de
cuidado. Este costo de acuerdo a la ficha de costos de la modalidad de atencidn directa por nifios, nifias y
adolescentes es de USD $ 11.693,21.

Estos valores multiplicados por el total de NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES atendidos en la actualidad en
acogimiento institucional suponen un costo evitado anual

Sin embargo, es preciso destacar que este costo evitado es negativo para el estado ecuatoriano, debido a que
los servicios de acogimiento institucional son espacios de proteccidn especial para las uno de los grupos de
atencidn prioritaria que requieren mayor cuidado y énfasis en la proteccion y garantia de sus derechos -las nifias,
nifios y adolescentes- y que, generalmente, han sufrido las peores formas de vulneracion de sus derechos, a
saber: violencia fisica, violencia sexual en sus distintos tipos, entre ellos trata y explotacion. En tal sentido, el
brindar recursos menores a los minimos para la satisfaccién de sus necesidades basicas, en realidad significa
exponerles a circunstancias de nuevas vulneraciones de derechos, en espacios que tienen la funcién social de
garantizar su restitucién. Esto, traducido en casos concretos de vulneraciones de derechos, podria acarrear
consecuencias juridicas para las autoridades implicadas en la toma de decisiones que afectan directamente al
sistema de proteccion especial, asi como sanciones internacionales al estado.

5.3.3. Flujo econémico

Como se menciona en el numeral 5.2, el servicio no genera ingresos; en este caso se procedid a la evaluacidon
econdémica de costos evitados lo cual asciende a USD 101.587.487,00. Durante los 4 afios se requiere una
inversién de USD 96.418.857,76 (Noventa y seis millones cuatrocientos dieciocho mil ochocientos cincuenta y
siete con 76/100 Ddlares Americanos).

En este sentido se observa que en el afio 2022 existe un flujo negativo y desde los aifos 2023, 2024 y 2025 se
transforman en positivo. Este fendmeno ocurre porque los servicios de la modalidad de acogimiento institucional
y modalidades alternativas de cuidado son implementados con procesos de trabajo técnico en la parte
psicoldgica, social, comportamental de las nifias, nifios y adolescentes, debido a ello los beneficios se valorizaran
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a partir del mes de julio de 2022. Al ser procesos complejos y extensos se pretende a través del proyecto de
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y PROTECCION ESPECIAL EN EL CICLO DE VIDA A NIVEL
NACIONAL se pretende tener mayor incidencia en la poblacién de NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES vulnerados.

Tabla 53 FLUJO ECONOMICO
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Afio 1
2023

27,702,483.00
27,702,483.00
813,744.00
3,557,760.00
3,557,760.00
19,773,219.00

24,560,468.48

19,179,358.23

Afio 2
2024

27,462,049.00
27,462,049.00
799,307.00
3,620,160.00
3,620,160.00
19,422,422.00

25,138,531.54

20,412,570.83

Afio 3
2025

29,993,897.00
29,993,897.00
824,114.00
4,572,288.00
4,572,288.00
20,025,207.00

26,719,857.74

22,713,402.20

C1. Suscripcién convenios de cooperacion técnica con GAD’s, OCS y Entidades Religiosas de acuerdo a normas técnicas y modelos de atencién establecidos p:

Periodo Ao 0
Ao 2022
Poblacién real atendida (20XX - 20XX)
BENEFICIOS (USS Corrientes) (a) 13,894,658.00
Sociales y Econdmicos (detallar) 13,894,658.00
Recuperar a NNA con desnutricion al no tener acogimiento 414,090.00
Atencion médica para recuperar a una persona de maltratc 1,709,280.00
Atencion psicoldgica para recuperar a NNA maltratado 1,709,280.00
Incorporar a NNA en una modalidad de acogimiento institu 10,062,008.00
EGRESOS (b) 20,000,000.00
INVERSION 16,992,962.00
Act. 1.1 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento F. 319,324.00
Act. 1.2 Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiai 2,699,326.00
Act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento | 13,974,312.00
Act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Ate -
IVA
OPERACION Y MANTENIMIENTO 3,007,038.00
C.2.- Gestion Servicios de Proteccion Especial para personas 236,276.62
Act. 2.1 Contratacion de personal para la operatividad del pro 202,421.34
Act. 2.2 Viaticos personal Gerencia para el desplazamiento a n 21,000.00
Act. 2.3 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollc 12,855.28
C3.-Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Adminis: 2,546,016.67
Act. 3.1 Contratacion de personal especializado para cada Cer 752,068.69
Act. 3.1 Contratacion de abogados de impulso procesal especi 603,310.73
Act. 3.1 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA’s 580,619.83
Act. 3.1 Mantenimiento de la infrastructura y servicios corresp 420,037.51
Act. 3.1 Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencén D 189,979.91
C4.- Gestion del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las 1 150,000.00
Act. 4.1 Suscripcion de convenios interinstitucionales con univ 150,000.00
IVA 74,744.71
FLUJO DE CAJA (a-b) (6,105,342.00)
PARAMETROS
Tasa de descuento 12%
VAN 882,718.48
TIR 20%
B/C 1.01

419,111.95
3,479,338.11
14,419,872.13
861,036.04

5,381,110.25
223,610.34
202,610.34
21,000.00
4,600,201.57
1,270,816.25
603,961.73
581,270.83
1,944,673.74
199,479.02
300,000.00
300,000.00
257,298.34

3,142,014.52

528,081.06
3,653,305.19
14,875,052.76
1,356,131.82

4,725,960.71
223,808.34
202,808.34
21,000.00
4,015,406.92
1,272,598.25
604,643.73
581,952.83
1,346,759.14
209,452.97
300,000.00
300,000.00
186,745.45

2,323,517.46

646,899.33
4,547,133.75
15,339,701.78
2,179,667.34

4,006,455.54
224,015.34
203,015.34
21,000.00
3,373,159.16
1,274,461.25
605,356.73
582,665.83
690,749.26
219,926.09
300,000.00
300,000.00
109,281.04

3,274,039.26

Para realizar los costos de operaciéon y mantenimiento, se ha realizado una proyeccién desde el afio 2022 hasta
el 2025 con referencia a los costos de los servicios de proteccion especial brindados a través de las entidades

cooperantes.

5.3.4. Indicadores Econdmicos (TIR, VAN y otros)

Se aplica la tasa de descuento establecida por SENPLADES del 12%

Tabla 54 TIRY VAN

Direccidn: Plataforma Gubernamental de Desarrollo
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FLUJO DE CAJA (a-b) (6,105,342.00) 3,142,014.52 2,323,517.46 3,274,039.26

PARAMETROS

Tasa de descuento 12%

VAN 882,718.48

TIR 20%

B/C 1.01

Evaluacion Econdmica

Con la intervencion del proyecto se recupera el 12% de la inversion (TIR). Por tanto, los nifias, nifios y
adolescentes vulnerados tienen una mejor oportunidad de proteccidn de sus derechos y la inversidn del Estado
en cuidar a los nifos, nifias y adolescentes es considerablemente oportuna que si no realizaria ninguna actividad
de prevencion y proteccién especial.

En funcién de los valores del VAN y del TIR se puede establecer que, al realizar el analisis de sensibilidad para
tener un impacto en el proyecto, se requiere una disminucion del 5% en los beneficios valorados para que el
proyecto no sea viable, o a su vez, se requiere un aumento del 5% en los costos para que el proyecto no sea

viable.
Tabla 55 ANALISIS DE SENSIBILIDAD

ANALISIS DE SENSIBILIDAD
RUBRO AUMENTO DISMINUCION VAN ($) TIR B/C
. e 0, -
Beneficios 5.00% (3,015,884.31) 16% 0.96
. -
Costos 5.00% (3,166,678.53) 16% 0.96

5.4. Viabilidad ambiental y sostenibilidad social
5.4.1. Analisis de impacto ambiental y riesgo

El tipo de proyecto, al ser de Categoria 2, no tiene relacién directa con el medio ambiente; por lo tanto, no
requiere de un estudio de impacto ambiental.

La ejecucidn del presente proyecto por su naturaleza fundamentalmente de desarrollo humano y social no
envuelve ningun tipo de actividad que pueda tener impactos de tipo ambiental con incidencia en la conservacién
del medio ambiente. El proyecto no envuelve ningun tipo de obras de infraestructura que por su escalamiento
incidan en el uso intensivo de los recursos naturales y en eventuales riesgos de uso o aplicacién no sustentable.

5.4.2. Sostenibilidad Social

Uno de los factores que mantiene una situacién de vulneracion de los derechos en el Ecuador es el cultural, la
sociedad ecuatoriana en general ha avanzado notablemente en el reconocimiento legal de los derechos humanos
de la poblacion menor de edad, adultos mayores y personas con discapacidad, pero sus practicas aun conservan
actitudes autoritarias que desconocen la autoria y ciudadania social de nifios, nifias y adolescentes, centradas en
una cultura aun predominante del adulto centrismo y ejercicio errado de los deberes y la autoridad parental.

El proyecto privilegia sus acciones hacia personas que requieren de proteccion especial desde una perspectiva
de equidad y de género, apuntando directamente a la proteccion, reparacion, restitucién, prevencién y
promocion de los derechos humanos. Enfatizando en la obligacion de solventar servicios, estrategias y
mecanismos integrales que permitan reparar los derechos conculcados al tiempo de restablecer su dignidad.

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo N | \"4
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Por otro lado, el Proyecto promueve la corresponsabilidad del Estado, de las familias y de la Sociedad Civil para
contribuir a proteger y garantizar los derechos de las personas donde cada uno de los actores ejerce su rol
promoviendo la igualdad, equidad, sentido de pertenencia y la participacion ciudadana para crear un ambiente

protector y vigilante del cumplimiento de las obligaciones publicas.
6. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Tabla 56 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuentes de financiamiento (délares)

Externas

Componentes/Rubros BERUPO DE GAST! Asistencia

Crédito Externo| Técnica No Crédito Recursos Fiscales R. Propios
Reembolsable

A. Comunidad Total

ol

Suscripcion convenios de cooperacién técnica con GAD’s, OCS y Entidades Religiosas de acuerdo a normas técnicas y de atenci6n

blecid,

por el MIES

ACOGIMIENTO FAMILIAR (Firma de
convenios en la modalidad de Acogimiento 78! 1,913,416.34]
Familiar que cumplen con la norma técnica.)

1,913,416.34

APOYO FAMILIAR Y CUSTODIA FAMILIAR
(Firma de convenios en la modalidad de
Apoyo Familiary Custodia Familiar que

cumplen con la norma técnica.)

78 14,379,103.05

14,379,103.05

ACOGIMIENTO INSTITUCIONAL (Firma de
convenios en lamodalidad de Acogimiento
Institucional que cumplen con la norma
técnica.)

78 58,608,938.67

58,608,938.67

ATENCION EMERGENTE (Firma de convenios
en la modalidad de Acogimiento
Institucional que cumplen con la norma
técnica.)

78 4,396,835.20)

4,396,835.20

Gestion Servicios de Proteccidn Especial para personas a las que hayan sido violentados sus derechos

GESTIONAR SERVICIOS DE PROTECCION
ESPECIAL - E. GERENCIA (TALENTO HUMANO)
(Contratacién de personal para la
operatividad del proyecto)

71 810,855.36

810,855.36

BIENES Y SERVICIOS (Vidticos personal
Gerencia para el desplazamiento a nivel 73 84,000.00
territorial para el seguimiento y monitoreo)

84,000.00

EQUIPOS INFORMATICOS (Adquisicion de
equipos informaticos para el desarrollo de 84 14,397.91
actividades del proyecto.)

14,397.91

Administracion Centros de Atencién Directa

CASAS DE ATENCION DIRECTASERVITTOS
(oo 71\ idn ol 1

71 4,569,944.44

4,569,944.44

CASAS DE ATENCION DIRECTA SERVICIOS
(GG 73) Bienes y Servicios de los Centros de
Atencion Directa (Alimentacion, 71! 2,417,272.92
vestimenta, material de aseo, medicina,
etc.)

2,417,272.92

PERSONAL ABOGADOS /IMPULSO PROCESAL
(TALENTO HUMANO) Contratacion de
abogados de impulso procesal
especializados a nivel nacional de acuerdo
los Centro de Atencién de Acogimiento
Institucional

71 2,326,509.32

2,326,509.32

IMPULSO ADOPCIONES UTAS (TALENTO
HUMANO) Impulsar las Unidades Técnicas 73 4,930,486.01
de Adopciones UTA's

4,930,486.01

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
CASAS DIRECTAS (GG 73) Mantenimiento de
lainfrastructuray servicios 84 917,098.54
correspondientes a los Centros de Atencion
Directa

917,098.54

del Si de i oy imi de las jalidades de i6n de la Subsecretaria de Proteccion Especial

DERECHOS HUMANOS, NINAS NINOS Y
ADOLESCENTES Y MODALIDADES DE LA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION ESPECIAL
Suscripcidn de convenios
interinstitucionales con universidades para
lainvestigacion cientifica cualitativa y
cuantitativa que apoye el monitoreoy la
evaluacién

78 1,050,000.00

1,050,000.00

INVERSION TOTAL 96,418,857.76

96,418,857.76

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo ~d v
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7. ESTRATEGIA DE EJECUCION

7.1. ESTRUCTURA OPERATIVA

El MIES en su estatuto orgdnico por procesos cuenta con el Viceministerio de Inclusiédn Social que propone y
dirige las politicas publicas direccionadas a promover, proteger, prevenir y contribuir a la restitucion de derechos
sociales de las personas en todo su ciclo de vida, a través de la prestaciéon de servicios correspondientes a
desarrollo infantil, juventud, adultos mayores, proteccidon especial y discapacidades con énfasis en aquella
poblacién que se encuentra en situacidn de pobreza y vulnerabilidad y grupos de atencion prioritaria.

Promueve el fortalecimiento y la cohesion familiar a través de la prestacidon de servicios correspondientes a:
desarrollo infantil, actoria juvenil, envejecimiento digno y activo, inclusidn de las personas con discapacidad, asi
como la proteccion especial ante una amenaza o vulneracién de derechos; generando capacidades y el desarrollo
de cada uno de los individuos y buscando la corresponsabilidad de las familias y sociedad.

En las Direcciones Nacionales se emiten las propuestas de politica publica a implementarse para los diferentes
grupos prioritarios, asi como para las diferentes tematicas.

El modelo de gestion es desconcentrado, para lo cual se cuenta con coordinaciones zonales y especialistas de las
diferentes tematicas en este nivel, los cuales tienen como rol fundamental la planificacion e implementacién de
las politicas publicas en su territorio. Son responsables de la coordinacién de la operacion de los distritos de su

Zona.
llustracion 6 ESTRUCTURA COORDINACION ZONAL

Estructura Orgéanica de las Coordinaciones
Zonales

COORDINACION
ZONAL i

Unidad Administrativa unidad de Planificacsdn y
Financwra Gestidn Estratégica
Uridad de Gestian de
Asesoria Jaridica

P | | | ol

Fuente: Estatuto Organico por Procesos MIES

Se cuenta con 43 Direcciones Distritales que tienen desconcentracién administrativa financiera para la ejecucién
de los servicios en territorio en pro de acercar el Estado al ciudadano. Se cuenta a nivel de direccidn y oficinas
distritales con el equipo técnico responsable del seguimiento a la calidad de los servicios y al cumplimiento de la

normativa técnica que garantiza la calidad de los servicios.
llustracion 7 ESTRUCTURA DIRECCION DISTRITAL

Estructura Organica de las Direcciones
Distritales

DIRECCION
DISTRITAL
Unidad

Adminictrativa
Financiera

Unidad de Asesoria Unidad de
Juridica Micreplanificacion

Fuente: Estatuto Organico por Procesos MIES

Para la toma de decisiones estratégicas en la politica publica de proteccidn especial, el proyecto aportara en la
prevencién de los derechos de las nifias, nifos, y adolescentes no se vulneren a través del tiempo. En efecto, la
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politica publica que emite el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, a través de la Subsecretaria de Proteccion
Especial, estda encaminada a preservar y restituir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en situacion de amenaza y/o vulneracion de derechos, en este contexto se busca que todos los
usuarios sin excepcion reciban una atencidn caracterizada por el cumplimiento de normas orientadas a asegurar
los derechos humanos en la prestacion de estos servicios, desde el ingreso a los diversos programas, durante la
trayectoria o permanencia en ellos, en la preparacidn para el egreso y en el adecuado seguimiento durante su
insercion en la vida social, familiar, comunitaria o escolar, segun sea el caso.

Este modelo de atencidn dirigido a la observancia y practica de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en los servicios y programas del MIES se desempefiara a través del sistema de estandares de calidad basado en
derechos, prescrito conforme a las normas técnicas, a los mandatos internacionales y a las especificas directrices
de los organismos especializados para la proteccion y atencidn de esta poblacion formulados por el Comité de
Derechos del Nifio de la Organizacion de las Naciones Unidas.

En este sentido, el proyecto se articula internamente con la Direccién de Servicios de Proteccidon Especial, con la
Direccion de Adopciones y la Direccion de Prevencién y Vulnerabilidad de Derechos y una articulacion
externamente con las coordinaciones zonales y direcciones distritales.

El proyecto se gestiona a través de tres procesos: Gestion Estratégica y seguimiento del Proceso Programatico ,
Gestion de la Calidad del Servicio, Acompafiamiento y Monitoreo Territorial que tendran un lider SP7 cada uno,
que aseguran las direcciones de gestidn tanto a nivel de control técnico de ejecucién presupuestaria, como a
nivel de gestidon administrativa y programatica.

Para la direccion y garantia de ejecucion, asi como el ejercicio de la contraloria, seguimiento, rendicion de cuentas
y evaluacion del proyecto contara con un Gerente.

En el siguiente organigrama se muestra la estructura organica para el funcionamiento adecuado del Proyecto:

llustracion 8 ESTRUCTURA ORGANICA GESTION DEL PROYECTO

SUBSECRETARIA GESTION ESTRATEGICA Y
PROTECCION ESPECIAL PN SEGUIMIENTODEL [oo=S  ANALISTA (SP7) [e==
PROCESO PROGRAMATICO ANALISTA (SP5)
GESTION DE LA CALIDAD
CERENTE —— eiptifnpiute B ANALISTA (SP7) ===  ANALISTA(SP5)

I ACOMPANAMIENTO [
MONITOREO TERRITORIAL ANALISTA(SPT7)

Conforme el Acuerdo No. 056 del Ministerio de Relaciones Laborales La Gerencia tiene como mision el
planeamiento, ejecucidn, seguimiento y control de los proyectos institucionales especificos determinados por la
maxima autoridad y tendrd entre sus principales atribuciones y responsabilidades las siguientes:

k) Disefiar y conceptualizar el proyecto a desarrollarse considerando las necesidades institucionales que
lo originan.

I) Elaborar las metas y objetivos, asi como los planes de implementacién del proyecto, las etapas
necesarias y el cronograma para su implementacién.
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m) Proponer el presupuesto referencial del proyecto, en caso que el proyecto tenga un fondo determinado,

se debera establecer una programacion del gasto.

Justificar el uso y administracion de recursos segun el presupuesto y cronograma establecidos,
enmarcado en la normativa presupuestaria, contable y tributaria.

Realizar el control del gasto destinado a la implementacién del Proyecto e informar a la maxima
autoridad sobre cualquier ajuste que se deba realizar al presupuesto.

Monitorear y dar seguimiento continuo a través de indicadores de gestion el desarrollo del proyecto
mediante el cumplimiento de objetivos planteados e informar a la maxima autoridad los resultados
obtenidos.

Identificar, monitorear y retroalimentar de manera permanente los factores de riesgo del proyecto, las
probabilidades de ocurrencia, los posibles impactos y las posibles alternativas para mitigar y eliminar
riesgos.

Emitir las directrices, guiar y supervisar al personal que forma parte y tenga relacién directa con el
Proyecto, en los términos del disefio y de la implementacion del mismo.

Controlar, evaluar y elaborar los informes de los resultados obtenidos conforme con las metas y
objetivos planteados y los resultados esperados.

Ejecutar al proyecto emitiendo las directrices a los servidores a través de los Directores/as de las
unidades técnicas de la institucion.

El proyecto de inversion se ejecutara con la siguiente némina de personal:

Un gerente,

Tres analistas, servidores publicos 7 (SP7), con la particularidad que cada uno de estos es lider de los
procesos que se ejecuta en el proyecto

Cuatro analistas, servidores publicos 5

Un analista, servidor publico 1

Tabla 57 PERSONAL DE GESTION DE PROYECTO

CARGO NUMERO
GERENTE 1

Servidor Publico 7

3
Servidor Publico 5 4
1

Servidor Publico 1

TOTAL 9

Fuente: Gerencia de Proteccién Especial

El total del personal a contratar es de nueve (9) profesionales, para el alcance de las metas y objetivos del
proyecto de inversidn, como demuestra la tabla que antecede. El tiempo de duracién del contrato, es de un afio
fiscal.

El perfil de las personas que operan en el proyecto de inversion, son profesionales que en el conjunto de sus
capacidades y competencias, les permita asumir responsabilidades propias que determina las exigencias
conceptuales del proyecto, cuyo objetivo principal es la restitucion de derechos a nifias, nifios y adolescentes.

Tabla 58 FUNCIONES RESPONSABILIDADES Y PRODUCTOS DEL PERSONAL DEL PROYECTO DE INVERSION

CARGOS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRODUCTOS A REALIZAR
GERENCIA Responsable de la ejecucion general, coordina la parte Ficha de costos
PROYECTO DE administrativa, técnica y programatica del proyecto en el Convenios de cooperacién técnica con
INVERSION DE pais. Gad’s, OCS y Entidades Religiosas de
PROTECCION Dirige el proceso de evaluacidn y planificacion que asegure acuerdo a normas técnicas y modelos
ESPECIAL.- que el trabajo se enfoque a los objetivos propuestos y al de atencidn establecidos por el MIES
GERENTE. cumplimiento de metas establecidas. Informes de seguimiento y ejecucion
Dirige los procesos administrativos, técnicos y planificacion presupuestaria a nivel nacional.
del proyecto. Herramientas para la evaluacién de los
servicios de proteccién especial.
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CARGOS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

PRODUCTOS A REALIZAR

Planifica y re planifica el proyecto de inversiéon a nivel
nacional

Proporciona directrices para la elaboracién del presupuesto
de inversién del proyecto de proteccidn especial

Dirige el equipo técnico multidisciplinario del drea a nivel
nacional

Conforme Acuerdo No. 056 del Ministerio de Relaciones
Laborales del 25 de marzo de 2010.

Informe mensual y trimestral de avance
a los desembolsos a los cooperantes a
nivel nacional.
Asignacién de techos presupuestarios a
nivel nacional.

GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

ANALISTA (SP7)

Elaboracién de métricas en conjunto con las Direcciones con
la finalidad de evaluar la calidad del servicio.

Lidera el levantamiento de los procesos para la estructuracién
técnica y de desarrollo del sistema de monitoreo y gestion de
la Subsecretaria de Proteccidn Especial.

Responsable de las herramientas para el levantamiento de
informacion de indicadores, evaluacién de la calidad del
servicio, evaluacion de cooperantes, entre otras

Informes de calidad del servicio.

Documentos con el levantamiento de
procesos para la automatizacion.

ANALISTA (SP5)

Interpreta los resultados de la aplicacién de la politica publica
en los servicios publicos y privados, para mejorar los servicios
de proteccion especial, dentro de las atribuciones que posee
la institucién.

Responsable del levantamiento de los procesos de las
modalidades de proteccion especial en territorio.

Implementar y realizar seguimiento al Sistema de Medicion
de Estandares de Calidad e Impacto basado en Derechos en
las distintas modalidades.

Informes de resultados de la aplicacién
de politicas publicas en los servicios de
proteccidn especial.

Elaboraciéon de indicadores para la
evaluacion de la calidad y monitoreo.

Instrumentos, técnicos, modelos de
gestién para fortalecer la calidad de los
servicios de los grupos de atencion
prioritaria y vulnerable.

GESTION ESTRATEG

ICA Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO PROGRAMATICO

ANALISTA  (SP7)
GESTION
ESTRATEGICA Y
SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE
PROGRAMATICO.

Supervisa los procesos administrativos y financieros del
avance del proyecto a nivel nacional y da alertas tempranas.

Coordinar acciones con los técnicos zonales que posibiliten la
ejecucion del proyecto de inversion, de acuerdo a los
lineamientos institucionales y con enfoque programatico.

Responsable de la elaboracidn de reformas presupuestarias,
actualizacion del PAPP, PAC y demas herramientas
administrativas y financieras para la gestion del proyecto.

Informes técnico-financiero
mensuales de la ejecucion del proyecto
y de las modalidades de servicios de
proteccién especial que incluye las
acciones de alerta temprana y toma de
decisiones para mitigar riesgos.

Informes de  cumplimiento  de
indicadores GPR, SIPEIP.

ANALISTA (SP5)

Monitorear la ejecucién de convenios para la prestacion de
servicios de proteccién especial, para el cumplimiento de
indicadores y componentes establecidos en el proyecto.

Evaluacion continua de los servicios de proteccion especial con
enfoque de derechos y cumplimiento de la normativa vigente.
Seguimiento programatico y financiero contintio a fin de dar
alertas tempranas para minimizar riesgos.

Asistencia en la gestion de los procesos de contratacidn a nivel
nacional para la ejecucidn oportuna del presupuesto.

Informes semanales de avance de los
procesos de contrataciéon y nudos
criticos.

ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO TERRITORIAL

ANALISTA  (SP7)
GESTION
ESTRATEGICA Y
SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE
PROGRAMATICO.

Analisis programatico a la firma de convenios del proyecto de
inversion.

Emision de politica publica con base programatica de
proteccion especial.

Anadlisis de informacidn para solventar procesos de la
Subsecretaria.

Coordinar acciones con los técnicos zonales que posibiliten la
ejecucion del proyecto de inversion, de acuerdo a los
lineamientos institucionales y con enfoque programatico.

Reportes trimestrales de los resultados
de la evaluacién a los servicios de
atencion de proteccion especial a nivel
nacional

Informes técnicos del estado avance y
proyeccion de la gestién del drea
juridica y programatica del proyecto.

Direccidn: Plataforma Gubernamental de Desarrollo
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desempefio de los servicios de proteccion especial.

Elaborar propuestas de politicas para fortalecer los servicios
de proteccién especial basados en derechos humanos.
Interpreta los resultados de la aplicacidn de la politica publica
en los servicios publicos y privados, para mejorar los servicios
de proteccidn especial, dentro de las atribuciones que posee
la institucién.

Ejecuta campaiias de promocion, sensibilizacion de derechos
y fortalecimiento de la corresponsabilidad de los actores
vinculados para prevenir la vulneracién de los derechos de la
poblacién vulnerable.

Informar de alertas tempranas sobre el incumplimiento de
politicas, lineamientos o actividades relacionadas con el
avance del proyecto.

CARGOS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRODUCTOS A REALIZAR
Supervisa los procesos juridicos y administrativos del avance Informes de alerta temprana sobre el
del proyecto a nivel nacional, en liquidacién de convenios. incumplimiento de politicas publicas,
Asesora la administracion de procesos de capacitacion y lineamientos o actividades
socializacion, asistencia técnica especializada en el area relacionadas con el proyecto.
juridica y programatica.
Realiza la difusién de politicas, estrategias, normas técnicas, Reportes trimestrales de los resultados
modelos de gestion, y procedimientos de atencion para el de la evaluacion a los servicios de
desempefio de los servicios de proteccion especial. atencion de proteccion especial a nivel
nacional, basado en derechos
humanos.
Informes de alerta temprana sobre el
incumplimiento de politicas publicas,
lineamientos o actividades
relacionadas con el proyecto.
ANALISTA  (SP5) Realizar la difusidn de politicas, estrategias, normas técnicas, Elabora informes de resultados de la
(DOS) modelos de gestion, y procedimientos de atencién para el aplicacion de politicas publicas en los

servicios de proteccion especial.
Elaborar propuestas de instrumentos,
técnicos, modelos de gestion para
fortalecer la calidad de los servicios de
los grupos de atencién prioritaria y
vulnerable.

Cuadros comparativos de los procesos
de avance en el cumplimiento de
derechos en los servicios de proteccion
especial.

Personal especializado para cada Centro de Atencién

Con Acuerdo Ministerial 029 del 03 de agosto de 2018, la Ministra Lourdes Berenice Cordero reforma el Acuerdo
Ministerial 031 del 29 de marzo de 2017 en el que se expide la Norma Técnica de Acogimiento Institucional, en
sus numerales 5.3.1 "Perfil Profesional y experiencia" y 5.3.2 "Funciones". En dicha reforma ordena: en su articulo
1, "Incorporar un profesional en derecho contratado directamente o financiado por el MIES para las unidades de
atencién bajo la supervisién y seguimiento del MIES"; y, en su articulo 2, sefiala como funciones "(...) estos
profesionales (...) seran corresponsables de la restitucion integral de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, que permita evitar el internamiento prolongado e innecesario (...) Patrocinio e impulso de
procesos administrativos y judiciales (...)" relacionados con el proceso de medidas de proteccidn, asi como con
situaciones de vulneracion de sus derechos.

La razén de ser de esta actividad es reducir el indice de nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en las
diferentes casas de acogida con declaratoria de adoptabilidad, autonomia, esclarecimiento legal, peticion de
patria potestad y reinsercién familiar, evitando largos periodos de permanencia en las casas de acogida, lo cual
evidencia que los procesos de intervencion del equipo técnico deben apuntar que la medida sea de caracter
temporal.

Existe la necesidad de restituir los derechos de las nifas, nifios y adolescentes que se encuentran en aptitud legal
y social para ser adoptados se requiere en el menor plazo planificar, gestionar, impulsar estrategias relativas a
garantizar el efectivo ejercicio del derecho de nifas, nifios y adolescentes de vivir con una familia idénea
definitiva.

En el 2022 la cantidad de casos que los abogados habian dado seguimiento fueron a saber:
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Tabla 59 CASOS DE SEGUIMIENTO

PATROCINIO REINSERCION

ZONA NRO. CAUSAS DIRECTO FAMILIA ADOPTABILIDAD
1 293 18 1 0
2 101 23 2 0
3 119 3 0 0
4 238 0 0 0
5 143 103 2 5
6 271 25 1 0
7 299 148 23 2
8 389 236 32 5
9 337 42 5 0

TOTAL 2.190 598 66 12

Fuente: Direccion de Servicios de Proteccidn Especial

Tabla 60 PROFESIONALES ACTUALMENT DE ESCLARECIMIENTO LEGAL

ZONAS ABOGADOS LUGAR
ZONA 1 3 Esmeraldas, Imbabura, Carchi, Sucumbios
ZONA 2 1 Pichincha, Napo, Orellana
ZONA 3 1 Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Pastaza
ZONA 4 2 Manabi, Santo Domingo
ZONA 5 2 Santa Elena, Guayas, Bolivar, Los Rios, Galapagos
ZONA 6 3 Cafiar, Azuay, Morona Santiago
ZONA 7 3 El Oro, Loja, Zamora Chinchipe
ZONA 8 3 D. M. Guayaquil
ZONA9 3 D. M. Quito
Planta Central 3 Planta Central Quito
TOTAL 24 Nivel Nacional

Fuente: Subsecretaria de Proteccidn Especial.

7.2. Arreglos institucionales y modalidad de ejecucion

La ejecucion del proyecto conlleva la creacién de una Gerencia del proyecto que articule y coordine la Gestion
entre las direcciones de la subsecretaria, asi como la articulacion con las otras subsecretarias del MIES, asi como
la articulacién a nivel nacional y desconcentrado.

En este punto, es importante aclarar que dentro de los servicios de proteccion especial se ha considerado la
prestacidn de Servicios de Acogimiento Institucional ademas de las modalidades alternativas de apoyo dirigidas
a nifios, nifias y adolescentes privados del medio familiar, es decir, aquellos que por situaciéon de orfandad,
abandono o violencia familiar se encuentran con medidas administrativas o judiciales de acogimiento. Por lo
anterior, es importante diferenciar las Casas de Acogimiento para nifios, nifias y adolescentes privados del medio
familiar de aquellas que prestan servicios para acoger a poblacion que ha sido victima del delito de trata, y sobre
las cuales tiene competencia el Ministerio del Interior y la Fiscalia General del Estado.

Es importante destacar que, en cuanto al tema de victimas del delito de trata, el MIES, a través de la Subsecretaria
de Proteccion Especial, coordina acciones con el Ministerio de Interior y Fiscalia, para lo cual, cada una de estas
Instituciones cuenta con hojas de ruta interna, en las cuales, a partir de las competencias de cada entidad, se
ejecutan acciones puntuales. En el caso del MIES, se coordina directamente con Fiscalia General, para que en
caso de que algun nifio, nifia o adolescente victima del delito de trata busque ser ingresado en alguna de las
casas de acogimiento, se direcciona a aquellas casas que son de competencia de la Fiscalia General.
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7.3 Cronogfama valorado por componentes y actividades conemisa ¥ =ecia
Cronograma Mensual Planificado 2022
CRONOGRAMA VALORADO MENSUALIZADO

DAP (para prioridad o actualizacién) 20XX
Planificacion Enero Febrero
Grupo de
EnUSS Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal
Gasto Total Externo Total Externo
(@) (b) (@a+b) (@) (b) (@a+b)
C1 Suscripcion convenios de cooperacion técnica con GAD'4 - - - - - - - -
act. 1.1 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Famil| - - - - - - - -
1.1.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva4 780204 - -
act. 1.2 Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiary C - - - - - - - -
1.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva4 780204 - -
act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Institi - - - - - - - -
1..1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva4 780204 - -
act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atencio| - - - - - - - -
1.4.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privaﬂ 780204 - -
C2 Gestion Servicios de Proteccion Especial para personas a 18,618.44 - 18,618.44 - 31,473.72 1,542.63 33,016.35 -
act. 2.1 Contratacion de personal para la operatividad del proyect 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 -
2.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00
2.1.2 Aporte Patronal 710601 1,265.21 1,265.21 1,265.21 1,265.21
2.1.3 Fondo de Reserva 710602 1,092.15 1,092.15 1,092.15 1,092.15
2.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 1,092.58 1,092.58 1,092.58 1,092.58
2.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 307.50 307.50 307.50 307.50
act. 2.2 Viaticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 -
2.2.1 Viaticos y Subsistencias en el Interior | 730303, 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
act. 2.3 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de - - - - 12,855.28 1,542.63 14,397.91 -
2.3.1 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos | 840107 - 12,855.28 1,542.63 14,397.91
C3 Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Admini 161,333.28 - 161,333.28 - 161,333.28 - 161,333.28 -
act. 3.1 Contratacion de personal especializado para cada Centro 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 -
3.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 48,183.00 48,183.00 48,183.00 48,183.00
3.1.2 Aporte Patronal 710601 4,649.66 4,649.66 4,649.66 4,649.66
3.1.3 Fondo de Reserva 710602, 4,013.65 4,013.65 4,013.65 4,013.65
3.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203, 4,015.25 4,015.25 4,015.25 4,015.25
3.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,810.83 1,810.83 1,810.83 1,810.83
act. 3.2 Contratacion de abogados de impulso procesal especializal 50,275.90 - 50,275.90 - 50,275.90 - 50,275.90 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510! 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,760.03 3,760.03 3,760.03 3,760.03
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,245.70 3,245.70 3,245.70 3,245.70
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,247.00 3,247.00 3,247.00 3,247.00
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.17 1,059.17 1,059.17 1,059.17
act. 3.3 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA’s 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,615.57 3,615.57 3,615.57 3,615.57
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,121.00 3,121.00 3,121.00 3,121.00
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,122.25 3,122.25 3,122.25 3,122.25
Direccién: Platafor i GHRCHIEIE el do Dol B AN G : G :
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3.5.2 Maquinarias y Equipos | 840104 - " -
C4 Gestion del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las - - - - - - - -
act. 4.1 Suscripcion de convenios interinstitucionales con universid| - - - - - - - -
3.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privaq 780204 - -

Sub Total 179,951.72 - 179,951.72 = 192,807.00 1,542.63 194,349.63 =
Total 179,951.72 194,349.63
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CRONOGRAMA VALORADO MENSUALIZADO

DAP (para prioridad o actualizacién) 20XX
Planificacién Grupo de Marzo Abril
En USS Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal
Gasto Total Externo Total Externo
(@) ‘ (b) ‘ a+b) ‘ (@) ‘ (b) ‘ (a+b) ‘
c1 ipci6 ios de i6n técnica con GAD'Y 8,496,481.00 - 8,496,481.00 - - - = a
act. 1.1 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Famili 159,662.00 - 159,662.00 - - - - -
1.1.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 159,662.00 159,662.00 -
act. 1.2 Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiary C 1,349,663.00 - 1,349,663.00 - - - - -
1.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 1,349,663.00 1,349,663.00 -
act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instit 6,987,156.00 - 6,987,156.00 - - - - -
1..1 Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 6,987,156.00 6,987,156.00 -
act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atenciof - - - - - - - -
1.4.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 - - -
C2 Gestion Servicios de Proteccién Especial para personas a 18,618.44 - 18,618.44 - 18,618.44 - 18,618.44 -
act. 2.1 Contratacion de personal para la operatividad del proyect: 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 -
2.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00
2.1.2 Aporte Patronal 710601 1,265.21 1,265.21 1,265.21 1,265.21
2.1.3 Fondo de Reserva 710602 1,092.15 1,092.15 1,092.15 1,092.15
2.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 1,092.58 1,092.58 1,092.58 1,092.58
2.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 307.50 307.50 307.50 307.50
act. 2.2 Vidticos personal Gerencia para el despl iento a nivel 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 -
2.2.1 Vidticos y Subsistencias en el Interior | 730303 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
act. 2.3 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de - - - - - - - -
2.3.1 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos | 840107 - -
C3 Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Adminis{ 466,342.00 36,601.04 502,943.04 - 161,333.28 - 161,333.28 -
act. 3.1 Contratacion de personal especializado para cada Centro 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 -
3.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 48,183.00 48,183.00 48,183.00 48,183.00
3.1.2 Aporte Patronal 710601 4,649.66 4,649.66 4,649.66 4,649.66
3.1.3 Fondo de Reserva 710602 4,013.65 4,013.65 4,013.65 4,013.65
3.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 4,015.25 4,015.25 4,015.25 4,015.25
3.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,810.83 1,810.83 1,810.83 1,810.83
act. 3.2 Contratacion de abogados de impulso procesal especializa 50,275.90 - 50,275.90 - 50,275.90 - 50,275.90 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,760.03 3,760.03 3,760.03 3,760.03
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,245.70 3,245.70 3,245.70 3,245.70
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,247.00 3,247.00 3,247.00 3,247.00
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.17 1,059.17 1,059.17 1,059.17
act. 3.3 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA's 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,615.57 3,615.57 3,615.57 3,615.57
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,121.00 3,121.00 3,121.00 3,121.00
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,122.25 3,122.25 3,122.25 3,122.25
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.17 1,059.17 1,059.17 1,059.17
act. 3.4 Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspondif 210,018.76 25,202.25 235,221.01 - - - - -
3.4.1 Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenil 730404 210,018.76 25,202.25 235,221.01 -
act. 3.5 Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencdn Direc 94,989.96 11,398.79 106,388.75 - - - - -
3.5.1 Mobiliarios [ 840103 28,936.19 3/472.34 32,408.53 -
3.5.2 Maquinarias y Equipos | 840104 66,053.77 7,926.45 73,980.22 -
C4 Gestion del Sistema de i y imi de las n - - - - 75,000.00 - 75,000.00 -
act. 4.1 Suscripcién de convenios interinstitucionales con universid| - - - - 75,000.00 - 75,000.00 -
3.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privai 780204 - 75,000.00 75,000.00
Sub Total 8,981,441.44 36,601.04 254,951.72 - 254,951.72 =

Total 54,951.72
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act. 3.3
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ca
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CRONOGRAMA VALORADO MENSUALIZADO

Ministerio de Inclusidn

DAP (para prioridad o actualizacién) 20XX
Planificacion Mayo Junio
Grupo de
En USS$ Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal
Gasto ‘ Total Externo ‘ ‘ Total Externo
(@) (b) (a+b) (@) (b) (a+b)

de i6n técnica con GAD'Y - - - - - - - -
Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Familj - - - - - - - -
Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 - -
Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiary Ci - - - - - - - -
Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 - -
Firma de convenios en la modalidad de Acogimi Instit - - - - - - - -
Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 - -
Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atencio| - - - - - - - -
Transferencias o Donaciones al Sector Privatl 780204 - -
Gestion Servicios de Proteccién Especial para personas a 18,618.44 - 18,618.44 - 18,618.44 - 18,618.44 -
Contratacion de personal para la operatividad del proyect: 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 -
Servicios Personales por Contrato 710510 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00
Aporte Patronal 710601 1,265.21 1,265.21 1,265.21 1,265.21
Fondo de Reserva 710602 1,092.15 1,092.15 1,092.15 1,092.15
Decimo Tercer Sueldo 710203 1,092.58 1,092.58 1,092.58 1,092.58
Decimo Cuarto Sueldo 710204 307.50 307.50 307.50 307.50
Vidticos personal Gerencia para el niento a nivel 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 -
Vidticos y Subsistencias en el Interior [ 730303 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de - - - - - - - -
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos I 840107 - -
Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Ad| 161,333.28 - 161,333.28 - 161,333.28 - 161,333.28 -
Contratacion de personal especializado para cada Centro 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 -
Servicios Personales por Contrato 710510 48,183.00 48,183.00 48,183.00 48,183.00
Aporte Patronal 710601 4,649.66 4,649.66 4,649.66 4,649.66
Fondo de Reserva 710602 4,013.65 4,013.65 4,013.65 4,013.65
Decimo Tercer Sueldo 710203 4,015.25 4,015.25 4,015.25 4,015.25
Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,810.83 1,810.83 1,810.83 1,810.83
Contratacidn de abogados de impulso procesal especializa 50,275.90 - 50,275.90 - 50,275.90 - 50,275.90 -
Servicios Personales por Contrato 710510 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00
Aporte Patronal 710601 3,760.03 3,760.03 3,760.03 3,760.03
Fondo de Reserva 710602 3,245.70 3,245.70 3,245.70 3,245.70
Decimo Tercer Sueldo 710203 3,247.00 3,247.00 3,247.00 3,247.00
Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.17 1,059.17 1,059.17 1,059.17
Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA's 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 -
Servicios Personales por Contrato 710510 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00
Aporte Patronal 710601 3,615.57 3,615.57 3,615.57 3,615.57
Fondo de Reserva 710602 3,121.00 3,121.00 3,121.00 3,121.00
Decimo Tercer Sueldo 710203 3,122.25 3,122.25 3,122.25 3,122.25
Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.17 1,059.17 1,059.17 1,059.17
Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspondi - - - - - - - -
Maquinarias y Equipos (Instalacién, Ma ntenil 730404 - -
Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencén Direct] - - - - - - - -
Mobiliarios [ 840103 - -
Magquinarias y Equipos [ 840104 - -
Gestion del Sistema de i y imi delas | - - - - - - - -
Suscripcién de convenios interinstitucionales con universid| - - - - - - - -
Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 - -
Sub Total 179,951.72 - 179,951.72 = 179,951.72 - 179,951.72
Total 179,951.72

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo
Social, Av. Quitumbe Nan vy Av. Amaru Nan.
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Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

CRONOGRAMA VALORADO MENSUALIZADO

DAP (para prioridad o actualizaci6n) 20XX
Planificacion Julio Agosto
Grupo de
EnUSS$ Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal
Gasto Total Externo Total Externo
(@) ’ (b) ’ (a+b) ‘ (a) ‘ (b) (a+b) ‘
C1 Suscripcién convenios de cooperacién técnica con GAD'si - - - - 8,496,481.00 - 8,496,481.00 -
act. 1.1 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Famill - - - - 159,662.00 - 159,662.00 -
1.1.1 Transferencias o Donaciones al Sector Prival 780204 - 159,662.00 159,662.00
act. 1.2 Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiary Ci - - - - 1,349,663.00 - 1,349,663.00 -
1.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 - 1,349,663.00 1,349,663.00
act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instit - - - - 6,987,156.00 - 6,987,156.00 -
1..1 Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 - 6,987,156.00 6,987,156.00
act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atencio - - - - - - - -
1.4.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 - - -
C2 Gestion Servicios de Proteccion Especial para personas a 18,618.44 - 18,618.44 - 18,618.44 - 18,618.44 -
act. 2.1 Contratacién de personal para la operatividad del proyect 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 - 16,868.44 -
2.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00
2.1.2 Aporte Patronal 710601 1,265.21 1,265.21 1,265.21 1,265.21
2.1.3 Fondo de Reserva 710602 1,092.15 1,092.15 1,092.15 1,092.15
2.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 1,092.58 1,092.58 1,092.58 1,092.58
2.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 307.50 307.50 307.50 307.50
act. 2.2 Vidticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 -
2.2.1 Viaticos y Subsistencias en el Interior 730303 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
act. 2.3 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de - - - - - - - -
2.3.1 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos | 840107 - -
C3 Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Adminis{ 466,341.98 36,601.04 502,943.02 - 161,333.27 - 161,333.27 -
act. 3.1 Contratacién de personal especializado para cada Centro 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 -
3.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 48,183.00 48,183.00 48,183.00 48,183.00
3.1.2 Aporte Patronal 710601 4,649.66 4,649.66 4,649.66 4,649.66
3.1.3 Fondo de Reserva 710602 4,013.65 4,013.65 4,013.65 4,013.65
3.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 4,015.25 4,015.25 4,015.25 4,015.25
3.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,810.83 1,810.83 1,810.83 1,810.83
act. 3.2 Contratacion de abogados de impulso procesal especializal 50,275.90 - 50,275.90 - 50,275.89 - 50,275.89 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,760.03 3,760.03 3,760.02 3,760.02
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,245.70 3,245.70 3,245.70 3,245.70
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,247.00 3,247.00 3,247.00 3,247.00
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.17 1,059.17 1,059.17 1,059.17
act. 3.3 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA's 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 - 48,384.99 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,615.57 3,615.57 3,615.57 3,615.57
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,121.00 3,121.00 3,121.00 3,121.00
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,122.25 3,122.25 3,122.25 3,122.25
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.17 1,059.17 1,059.17 1,059.17
act. 3.4 Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspondi| 210,018.75 25,202.25 235,221.00 - - - - -
3.4.1 Maquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenil 730404 210,018.75 25,202.25 235,221.00 -
act. 3.5 Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencén Direc 94,989.95 11,398.79 106,388.74 - - - - -
3.5.1 Mobiliarios | 840103 28,936.18 3,472.34 32,408.52 -
3.5.2 Magquinarias y Equipos | 840104 66,053.77 7,926.45 73,980.22 -
C4 Gestion del Sistema de i y de las n - - - - - - - -
act. 4.1 Suscripcidn de convenios interinstitucionales con universid| - - - - - - - -
3.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva‘ 780204 - -
Sub Total | 484,960.42 I 36,601.04 6 8,676,432.71 - 76,432.71 -
Total 521,561.46 8,676,432.71

Gobierno | Juntos
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CRONOGRAMA VALORADO MENSUALIZADO

Ministerio de Inclusidn

Econdmica v Social

DAP (para prioridad o actualizacién) 20XX
Planificacion Octubre
Grupo de — - — "
En USS Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal
Gasto ‘ ‘ ‘ Total Externo ‘ ‘ ‘ Total Externo
() (b) (@a+h) (@) (b) (a+b)
c1 ipcié ios de técnica con GAD'4 - - - - - - -
act. 1.1 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Familj - - - - - - -
1.1.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 - -
act. 1.2 Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiar y C - - - - - - -
1.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 - -
act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instit: - - - - - - -
1..1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 - -
act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atenci| - - - - - - -
1.4.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privati 780204 - -
C2 Gestion Servicios de Proteccién Especial para personas a 18,618.46 18,618.46 - 18,618.46 - 18,618.46 -
act. 2.1 Contratacion de personal para la operatividad del proyectq 16,868.46 16,868.46 - 16,868.46 - 16,868.46 -
2.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00
2.1.2 Aporte Patronal 710601 1,265.22 1,265.22 1,265.22 1,265.22
2.1.3 Fondo de Reserva 710602 1,092.15 1,092.15 1,092.15 1,092.15
2.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 1,092.59 1,092.59 1,092.59 1,092.59
2.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 307.50 307.50 307.50 307.50
act. 2.2 Vidticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel 1,750.00 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 -
2.2.1 Vidticos y Subsistencias en el Interior | 730303 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
act. 2.3 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de - r - - - - T - -
2.3.1 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos | 840107 - -
C3 Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Adminis{ 161,333.24 161,333.24 - 161,333.25 - 161,333.25 -
act. 3.1 Contratacién de personal especializado para cada Centro 62,672.39 62,672.39 - 62,672.39 - 62,672.39 -
3.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 48,183.00 48,183.00 48,183.00 48,183.00
3.1.2 Aporte Patronal 710601 4,649.66 4,649.66 4,649.66 4,649.66
3.1.3 Fondo de Reserva 710602 4,013.64 4,013.64 4,013.64 4,013.64
3.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 4,015.25 4,015.25 4,015.25 4,015.25
3.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,810.84 1,810.84 1,810.84 1,810.84
act. 3.2 Contratacién de abogados de impulso procesal especializal 50,275.88 50,275.88 - 50,275.88 - 50,275.88 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,760.02 3,760.02 3,760.02 3,760.02
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,245.70 3,245.70 3,245.70 3,245.70
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,247.00 3,247.00 3,247.00 3,247.00
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.16 1,059.16 1,059.16 1,059.16
act. 3.3 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA’s 48,384.97 48,384.97 - 48,384.98 - 48,384.98 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,615.56 3,615.56 3,615.56 3,615.56
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,121.00 3,121.00 3,121.01 3,121.01
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,122.25 3,122.25 3,122.25 3,122.25
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.16 1,059.16 1,059.16 1,059.16
act. 3.4 Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspondi - - - - - - -
3.4.1 Maquinarias y Equipos (Instalacién, M ! 730404 - -
act. 3.5 Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencdn Direc - - - - - - -
3.5.1 Mobiliarios | 840103 - -
3.5.2 Magquinarias y Equipos | 840104 - -
C4 Gestion del Sistema de i Yy i de las n| 75,000.00 75,000.00 - - - - -
act. 4.1 Suscripcidn de convenios interinstitucionales con universid 75,000.00 75,000.00 - - - - -
3.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector PrTva4 780204 75,000.00 75,000.00 -
Sub Total [ 254,951.70 | 254,951.7/ - 179,951.71 - 179,951.71
Total 54,951.70

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo
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CRONOGRAMA VALORADO MENSUALIZADO

Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

DAP (para prioridad o actualizacién) 20XX
Planificacion Grupo de Noviembre Diciembre
En USS$ Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal
Gasto Total Externo Total Externo
(a) (b) (a+b) ‘ (a) ‘ (b) (a+b) ‘
C1 Suscripcion convenios de cooperacion técnica con GAD’Y - - - - - - -
act. 1.1 Firma de convenios en la dalidad de Acogimiento Famil - - - - - - -
1.1.1 Transferencias o Donaciones al Sector PrivaJ 780204 - -
act. 1.2 Firma de convenios en la dalidad de Apoyo Familiary C - - - - - - -
1.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector PrivaJ 780204 - -
act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instit - - - - - - -
1..1 Transferencias o Donaciones al Sector PrivaJ 780204 - -
act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atencio| - - - - - - -
1.4.1 Transferencias o Donaciones al Sector PrivaJ 780204 - -
C2 Gestion icios de Pri Especial para a 18,618.45 18,618.45 - 18,618.45 - 18,618.45 -
act. 2.1 Contratacion de personal para la operatividad del proyect 16,868.45 16,868.45 - 16,868.45 - 16,868.45 -
2.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00
2.1.2 Aporte Patronal 710601 1,265.22 1,265.22 1,265.22 1,265.22
2.1.3 Fondo de Reserva 710602 1,092.14 1,092.14 1,092.14 1,092.14
2.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 1,092.59 1,092.59 1,092.59 1,092.59
2.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 307.50 307.50 307.50 307.50
act. 2.2 Vidticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel 1,750.00 1,750.00 - 1,750.00 - 1,750.00 -
2.2.1 Viaticos y Subsistencias en el Interior | 730303 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
act. 2.3 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de - - - - - - -
2.3.1 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos | 840107 - -
C3 Fortalecimiento de las Unidades de i6n de Admini: 161,333.26 161,333.26 - 161,333.27 - 161,333.27 -
act. 3.1 Contratacion de personal especializado para cada Centro 62,672.39 62,672.39 - 62,672.40 - 62,672.40 -
3.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 48,183.00 48,183.00 48,183.00 48,183.00
3.1.2 Aporte Patronal 710601 4,649.66 4,649.66 4,649.67 4,649.67
3.1.3 Fondo de Reserva 710602 4,013.64 4,013.64 4,013.64 4,013.64
3.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 4,015.25 4,015.25 4,015.25 4,015.25
3.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,810.84 1,810.84 1,810.84 1,810.84
act. 3.2 Contratacion de abogados de impulso procesal especializa 50,275.89 50,275.89 - 50,275.89 - 50,275.89 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,760.02 3,760.02 3,760.02 3,760.02
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,245.71 3,245.71 3,245.71 3,245.71
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,247.00 3,247.00 3,247.00 3,247.00
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.16 1,059.16 1,059.16 1,059.16
act. 3.3 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA's 48,384.98 48,384.98 - 48,384.98 - 48,384.98 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00
3.2.2 Aporte Patronal 710601 3,615.56 3,615.56 3,615.56 3,615.56
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 3,121.01 3,121.01 3,121.01 3,121.01
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 3,122.25 3,122.25 3,122.25 3,122.25
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 1,059.16 1,059.16 1,059.16 1,059.16
act. 3.4 Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspondi| - - - - - - -
3.4.1 Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenil 730404 - -
act. 3.5 Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencén Direc - - - - - - -
3.5.1 Mobiliarios | 840103 - -
3.5.2 Maquinarias y Equipos | 840104 - -
C4 Gestion del Sistema de i y imi delasn - - - - - - -
act. 4.1 Suscripcion de convenios interinstitucionales con universid| - - - - - - -
3.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privai 780204 - -
Sub Total | 179,951.71 | 179,951.71 > 179,951.72 - 179,951.72 =
Total 179,951.71 179,951.72

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo

Social, Av. Quitumbe Nan vy Av. Amaru Nan.
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del Ecuador
CRMRAMA VALORADO MENSUALIZADO

Ministerio de Inclusidn

DAP (para prioridad o actualizacién) 20XX
Planificaciéon Sub Total
Grupo de

En USS Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Total Proyecto

Gasto Total Externo

(a) (b) (a +b)

Suscripcién convenios de cooperaciéon técnica con GAD'g 16,992,962.00 - 16,992,962.00 - 16,992,962.00
Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Famili| 319,324.00 - 319,324.00 -
Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 319,324.00 - 319,324.00 -
Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiary C 2,699,326.00 - 2,699,326.00 -
Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 2,699,326.00 - 2,699,326.00 -
Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instity 13,974,312.00 - 13,974,312.00 -
Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 13,974,312.00 - 13,974,312.00 -
Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atencio| - - - -
Transferencias o Donaciones al Sector Privad 780204 - - - -
Gestién Servicios de Proteccién Especial para personas a 236,276.62 1,542.63 237,819.25 - 237,819.25
Contratacién de personal para la operatividad del proyect 202,421.34 - 202,421.34 -
Servicios Personales por Contrato 710510 157,332.00 - 157,332.00 -
Aporte Patronal 710601 15,182.56 - 15,182.56 -
Fondo de Reserva 710602 13,105.78 - 13,105.78 -
Decimo Tercer Sueldo 710203 13,111.00 - 13,111.00 -
Decimo Cuarto Sueldo 710204 3,690.00 - 3,690.00 -
Vidticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel 21,000.00 - 21,000.00 -
Viaticos y Subsistencias en el Interior | 730303 21,000.00 - 21,000.00 -
Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de 12,855.28 1,542.63 14,397.91 -
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos I 840107 12,855.28 1,542.63 14,397.91 -
Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Adminis} 2,546,016.67 73,202.08 2,619,218.75 - 2,619,218.75
Contratacién de personal especializado para cada Centro 752,068.69 - 752,068.69 -
Servicios Personales por Contrato 710510 578,196.00 - 578,196.00 -
Aporte Patronal 710601 55,795.93 - 55,795.93 -
Fondo de Reserva 710602 48,163.76 - 48,163.76 -
Decimo Tercer Sueldo 710203 48,183.00 - 48,183.00 -
Decimo Cuarto Sueldo 710204 21,730.00 - 21,730.00 -
Contratacién de abogados de impulso procesal especializa 603,310.73 - 603,310.73 -
Servicios Personales por Contrato 710510 467,568.00 - 467,568.00 -
Aporte Patronal 710601 45,120.31 - 45,120.31 -
Fondo de Reserva 710602 38,948.42 - 38,948.42 -
Decimo Tercer Sueldo 710203 38,964.00 - 38,964.00 -
Decimo Cuarto Sueldo 710204 12,710.00 - 12,710.00 -
Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA's 580,619.83 - 580,619.83 -
Servicios Personales por Contrato 710510 449,604.00 - 449,604.00 -
Aporte Patronal 710601 43,386.80 - 43,386.80 -
Fondo de Reserva 710602 37,452.03 - 37,452.03 -
Decimo Tercer Sueldo 710203 37,467.00 - 37,467.00 -
Decimo Cuarto Sueldo 710204 12,710.00 - 12,710.00 -
Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspondil 420,037.51 50,404.50 470,442.01 -
Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenil 730404 420,037.51 50,404.50 470,442.01 -
Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencdn Direct 189,979.91 22,797.58 212,777.49 -
Mobiliarios | 840103 57,872.37 6,944.68 64,817.05 -
Magquinarias y Equipos | 840104 132,107.54 15,852.90 147,960.44 -
Gestién del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de las ny 150,000.00 - 150,000.00 - 150,000.00
Suscripcién de convenios interinstitucionales con universid| 150,000.00 - 150,000.00 -
Transferencias o Donaciones al Sector Privat{ 780204 150,000.00 - 150,000.00 -
Sub Total I 19,925,255.29 74,744.71
Total 20,000,000.00

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo
Social, Av. Quitumbe Nan vy Av. Amaru Nan.
Codigo postal: 170146 / Quito Ecuador

Teléfono: 593-2-3983100 - www.inclusion.gob.ec

4V

S -
> Gobierno | Juntos

A del Encuentro

lo logramos

109



c1

act. 1.1
1.1.1
act. 1.2
1.2.1
act. 1.3
1.3.1
act. 1.4
1.4.1
c2

act. 2.1
211
2.1.2
2,13
2.1.4
2.15
act. 2.2
221
act. 2.2
2.2.1
c3

act. 3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5
act. 3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
act. 3.3
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
act. 3.4
3.4.1
act. 3.5
3.5.1
3.5.2

C

act. 4.1
4.1.1

Iy

L‘;"‘) BeRCLlSS,
Crog=s~

&

CRONOGRAMA VALORADO

DAP (para prioridad o actualizacién)

Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social

do de Ej Pi
”é%ﬁgﬂggiro € jecuaon dr@B‘Hgﬁ%g Juntos

4 A del Encuentro | lo logramos

Fuente: Subsecretaria &eﬂ@'@cc‘eﬁ Epelc/aﬂ l—\ ‘ /4

Secretaria Nacional de Planificacién

[ECNIC A

PLANIFICA ECUADOR

Planificacién 2022 2023 2024
En USS$ Grupo de
Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal
Gasto Total Externo Total Externo Total Externo
(a) (b) (a+b) (a) (b) (a+b) (a) (b) (a+b)
Suscripcién convenios de cooperacién técnica con GAD'| 16,992,962.00 - 16,992,962.00 - 19,179,358.23 - 19,179,358.23 - 20,412,570.83 - 20,412,570.83 -
Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Fami 319,324.00 - 319,324.00 - 419,111.95 - 419,111.95 - 528,081.06 - 528,081.06 -
Transferencias o Donaciones al Sector Priv4 780204 319,324.00 319,324.00 419,111.95 419,111.95 528,081.06 528,081.06
Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiary g 2,699,326.00 - 2,699,326.00 - 3,479,338.11 - 3,479,338.11 - 3,653,305.19 - 3,653,305.19 -
Transferencias o Donaciones al Sector Privd 780204 2,699,326.00 2,699,326.00 3,479,338.11 3,479,338.11 3,653,305.19 3,653,305.19
Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instit| 13,974,312.00 - 13,974,312.00 - 14,419,872.13 - 14,419,872.13 - 14,875,052.76 - 14,875,052.76 -
Transferencias o Donaciones al Sector Privd 780204 13,974,312.00 13,974,312.00 14,419,872.13 14,419,872.13 14,875,052.76 14,875,052.76
Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atenci - - 861,036.04 - 861,036.04 - 1,356,131.82 - 1,356,131.82 -
Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 - - - 861,036.04 - 861,036.04 1,356,131.82 - 1,356,131.82
Gestién Servicios de Pr i6n | para p al 236,276.62 1,542.63 237,819.25 - 223,610.34 - 223,610.34 - 223,808.34 - 223,808.34 -
Contratacién de personal para la operatividad del proyect] 202,421.34 - 202,421.34 - 202,610.34 - 202,610.34 - 202,808.34 - 202,808.34 -
Servicios Personales por Contrato 710510 157,332.00 157,332.00 157,332.00 157,332.00 157,332.00 157,332.00
Aporte Patronal 710601 15,182.56 15,182.56 15,182.56 15,182.56 15,182.56 15,182.56
Fondo de Reserva 710602 13,105.78 13,105.78 13,105.78 13,105.78 13,105.78 13,105.78
Decimo Tercer Sueldo 710203 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00 13,111.00
Decimo Cuarto Sueldo 710204 3,690.00 3,690.00 3,879.00 3,879.00 4,077.00 4,077.00
Viaticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel 21,000.00 - 21,000.00 - 21,000.00 - 21,000.00 - 21,000.00 - 21,000.00 -
Viaticos y Subsistencias en el Interior 730303 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00
Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de 12,855.28 1,542.63 14,397.91 - - - - - - - - -
Equlpos Sistemas y Paquetes Informaticos | 840107 12,855.28 1,542.63 14,397.91
For i de las Unidades de de Ad i 2,546,016.67 73,202.08 2,619,218.75 - 4,600,201.57 257,298.34 4,857,499.91 - 4,015,406.92 186,745.45 4,202,152.37 -
Contratacién de personal especializado para cada Centro 752,068.69 752,068.69 - 1,270,816.25 1,270,816.25 - 1,272,598.25 1,272,598.25 -
Servicios Personales por Contrato 710510 578,196.00 578,196.00 978,444.00 978,444.00 978,444.00 978,444.00
Aporte Patronal 710601 55,795.93 55,795.93 94,419.86 94,419.86 94,419.86 94,419.86
Fondo de Reserva 710602 48,163.76 48,163.76 81,504.39 81,504.39 81,504.39 81,504.39
Decimo Tercer Sueldo 710203 48,183.00 48,183.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00 81,537.00
Decimo Cuarto Sueldo 710204 21,730.00 21,730.00 34,911.00 34,911.00 36,693.00 36,693.00
Contratacién de abogados de impulso procesal especializs 603,310.73 - 603,310.73 - 603,961.73 - 603,961.73 - 604,643.73 - 604,643.73 -
Servicios Personales por Contrato 710510 467,568.00 467,568.00 467,568.00 467,568.00 467,568.00 467,568.00
Aporte Patronal 710601 45,120.31 45,120.31 45,120.31 45,120.31 45,120.31 45,120.31
Fondo de Reserva 710602 38,948.42 38,948.42 38,948.42 38,948.42 38,948.42 38,948.42
Decimo Tercer Sueldo 710203 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00 38,964.00
Decimo Cuarto Sueldo 710204 12,710.00 12,710.00 13,361.00 13,361.00 14,043.00 14,043.00
Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA’s 580,619.83 - 580,619.83 - 581,270.83 - 581,270.83 - 581,952.83 - 581,952.83 -
Servicios Personales por Contrato 710510 449,604.00 449,604.00 449,604.00 449,604.00 449,604.00 449,604.00
Aporte Patronal 710601 43,386.80 43,386.80 43,386.80 43,386.80 43,386.80 43,386.80
Fondo de Reserva 710602 37,452.03 37,452.03 37,452.03 37,452.03 37,452.03 37,452.03
Decimo Tercer Sueldo 710203 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00 37,467.00
Decimo Cuarto Sueldo 710204 12,710.00 12,710.00 13,361.00 13,361.00 14,043.00 14,043.00
Mantenimiento de la infrastructura y servicios correspond 420,037.51 50,404.50 470,442.01 - 1,944,673.74 233,360.85 2,178,034.59 - 1,346,759.14 161,611.10 1,508,370.24 -
Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenl 730404 420,037.51 50,404.50 470,442.01 1,944,673.74 233,360.85 2,178,034.59 1,346,759.14 161,611.10 1,508,370.24
Equipamiento para las Casas de Acogida de Atencdn Dired 189,979.91 22,797.58 212,777.49 - 199,479.02 23,937.49 223,416.51 - 209,452.97 25,134.35 234,587.32 -
Mobiliarios 840103 57,872.37 6,944.68 64,817.05 60,766.05 7,291.93 68,057.98 63,804.35 7,656.52 71,460.87
Magquinarias y Equipos | 840104 132,107.54 15,852.90 147,960.44 138,712.97 16,645.56 155,358.53 145,648.62 17,477.83 163,126.45
Gestion del Si: de y Segui to de las 150,000.00 - 150,000.00 - - 300,000.00 - 300,000.00 - 300,000.00 - 300,000.00 -
Suscripdidn e conienios Iﬁibﬁirt@ﬁ@ﬂﬂ@léﬁ Conuniversiga mental dsojvces|rollo - 150,00090 - 300,000.00 - 300,000.00 - 300,000.00 - 300,000.00 -
O
Transfe{jr&}fﬁg |?°Aa\cif°®i?ftseﬁtﬁ'h%@’4r\laﬂ7apz% _ FraE QS:I,')‘, hOOAOO 150,0&00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 110 300,000.00
subTotiOdigo postal: 170146 / QuItECTaT TG 63525529 | 74,744.71 0,000,000.00 4,393, 257,298.34 4,560,468.48 24,951,786.09

Total Teléfono: 593-2-3983100 - www.inclusion.gob.ec

186,745.45 25,138,531.54 -
25,138,531.54
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Planificacién 2024 2025 Sub Total
En USS$ Grupo de
Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Contrato/Planificado IVA Total Fiscal Total Proyecto
Gasto Total Externo Total Externo Total Externo
(@) (b) (a+h) (@) (b) (a+h)
C1 Suscripcién convenios de cooperacién técnica con GAD'| - 22,713,402.20 - 22,713,402.20 - 79,298,293.26 - 79,298,293.26 - 79,298,293.26
act. 1.1 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Fami - 646,899.33 - 646,899.33 - 1,913,416.34 - 1,913,416.34 -
1.1.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 646,899.33 646,899.33 1,913,416.34 - 1,913,416.34 -
act. 1.2 Firma de convenios en la modalidad de Apoyo Familiary - 4,547,133.75 - 4,547,133.75 - 14,379,103.05 - 14,379,103.05 -
1.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priv4 780204 4,547,133.75 4,547,133.75 14,379,103.05 - 14,379,103.05 -
act. 1.3 Firma de convenios en la modalidad de Acogimiento Instit| - 15,339,701.78 - 15,339,701.78 - 58,608,938.67 - 58,608,938.67 -
1.3.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 15,339,701.78 15,339,701.78 58,608,938.67 - 58,608,938.67 -
act. 1.4 Firma de convenios en la modalidad de Servicio de Atenci - 2,179,667.34 - 2,179,667.34 - 4,396,835.20 - 4,396,835.20 -
1.4.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privd 780204 2,179,667.34 - 2,179,667.34 4,396,835.20 - 4,396,835.20 -
C2 Gestion Servicios de Proteccién Especial para personas a - 224,015.34 - 224,015.34 - 907,710.64 1,542.63 909,253.27 - 909,253.27
act. 2.1 Contratacién de personal para la operatividad del proyect] - 203,015.34 - 203,015.34 - 810,855.36 - 810,855.36 -
2.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 157,332.00 157,332.00 629,328.00 - 629,328.00 -
2.1.2 Aporte Patronal 710601 15,182.56 15,182.56 60,730.24 N 60,730.24 -
2.1.3 Fondo de Reserva 710602 13,105.78 13,105.78 52,423.12 - 52,423.12 -
2.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 13,111.00 13,111.00 52,444.00 - 52,444.00 -
2.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 4,284.00 4,284.00 15,930.00 - 15,930.00 -
act. 2.2 Viaticos personal Gerencia para el desplazamiento a nivel - 21,000.00 - 21,000.00 - 84,000.00 - 84,000.00 -
2.2.1 Viaticos y Subsistencias en el Interior | 730303 21,000.00 21,000.00 84,000.00 - 84,000.00 -
act. 2.2 Adquisicion de equipos informaticos para el desarrollo de - - - - - 12,855.28 1,542.63 14,397.91 -
221 Equlpos Sistemas y Paquetes Informaticos | 840107 12,855.28 1,542.63 14,397.91 -
€3 Fortalecimiento de las Unidades de Atencién de Ad - 3,373,159.16 109,281.04 | 3,482,440.20 - 14,534,784.32 15,161,311.23 B 15,161,311.23
act. 3.1 Contratacidn de personal especializado para cada Centro - 1,274,461.25 - 1,274,461.25 - 4,569,944.44 - 4,569,944.44 -
3.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 978,444.00 978,444.00 3,513,528.00 - 3,513,528.00 -
3.1.2 Aporte Patronal 710601 94,419.86 94,419.86 339,055.51 - 339,055.51 -
3.1.3 Fondo de Reserva 710602 81,504.39 81,504.39 292,676.93 - 292,676.93 -
3.1.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 81,537.00 81,537.00 292,794.00 - 292,794.00 -
3.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 38,556.00 38,556.00 131,890.00 - 131,890.00 -
act. 3.2 Contratacion de abogados de impulso procesal especializd - 605,356.73 - 605,356.73 - 2,417,272.92 - 2,417,272.92 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 467,568.00 467,568.00 1,870,272.00 - 1,870,272.00 -
3.2.2 Aporte Patronal 710601 45,120.31 45,120.31 180,481.24 - 180,481.24 -
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 38,948.42 38,948.42 155,793.68 - 155,793.68 -
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 38,964.00 38,964.00 155,856.00 - 155,856.00 -
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 14,756.00 14,756.00 54,870.00 - 54,870.00 -
act. 3.3 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTA’s - 582,665.83 - 582,665.83 - 2,326,509.32 - 2,326,509.32 -
3.2.1 Servicios Personales por Contrato 710510 449,604.00 449,604.00 1,798,416.00 - 1,798,416.00 -
3.2.2 Aporte Patronal 710601 43,386.80 43,386.80 173,547.20 B 173,547.20 -
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 37,452.03 37,452.03 149,808.12 - 149,808.12 -
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 710203 37,467.00 37,467.00 149,868.00 - 149,868.00 -
3.2.5 Detingecadrtorsueldoataforma Glubet0dental de [Pesarrollc14,756.00 WV 24756.00 54,870.00 - 54,870.00 -
act. 3.4 Magteninyienta de fajnfrastiucturay qe\r]\éﬁ:qu\corgspor)g mary s 690,749.26 82,889:01 773,639.17 - 4,402,219.65 528,266.36 | 4,930,486.01 -
3.4.1 R;a d’\anas y qupoféi\stﬁl A/@nf [~ HZ304 cader 690,749.26 82,8 _r_ _Q It |nW219 65 528,266.36 4,930,486.01 -
act. 3.5 Equi am n 0 ara as asas de cogida de Z\'f(encon Dlrec - 219,926.09 26,391. - 37.99 98,260.55 917,098.54 -
35.1 W@f fono: 595-2-35 ~ VEa61e| TTCTUSTOTTL.gOD.E 66,994.69 8,039.36 | /\ facuentro 57461 29,932.49 279,369.95 -
3.5.2 Maquinarias y Equipos | 840104 152,931.40 18,351.77 171,283.17 569,400.53 68,328.06 637,728.59 -
C4 Gestion del Sist: de itoreo y imi de las - 300,000.00 - 300,000.00 - 1,050,000.00 - 1,050,000.00 - 1,050,000.00
act. 4.1 Suscripcién de convenios interinstitucionales con universi - 300,000.00 - 300,000.00 - 1,050,000.00 - 1,050,000.00 -
4.1.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priva{ 780204 300,000.00 300,000.00 1,050,000.00 - 1,050,000.00 -
Sub Total - 26,610,576.70 109,281.04 EEPIWACRLYNLS - 95,790,788.22 JCLYNEY 96,418,857.76 96,418,857.76
Total 96,418,857.76
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Planificacidn 2024 2025 SubTotal
En UsS Grupo de . . . . Total P
Gasto Totsl Extemo Cmu'atu,"P!amhcadu IV%\ Tatal FISIG| Totsl Externo Cuntratu,."P!anlflﬁdu Total FISIG| Totsl Extamo otal Proyecto
(a) [ [a+h) (a) [a+ by
€1 Suscripcidn convenios de cooperacion t&onica con GAD' - 22,713,402.20 - 22,713,402.20 - 79,298,293.26 - 79,298,293.26 - 79,298,293.26
act 11 Firmadec enla de Ac Fami R £45,899.33 R 546,399 33 R 1913,416.34 R 191341634 R
1.11 Transferencias o Denaciones al Sector Privg 780204] £45,899.33 546,399 33 1913,416.34 R 1913416 34 R
act 12 Fimadec enla de Apoyo Familiar y R 4547, 133.75 R 4547,133.75 R 14379,103.05 R 14,379,103.05 R
1.2.1 Transferencias o Donaciones al Sector Priv] 780204] 4547 133.75 454713375 14379,103.05 R 14,379,103.05 R
act 13 Fimadec enla de Ac Instiy - 1533970178 - 1533970178 - 58,508,938.67 - 58,608938.67 -
1.3.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privﬂ 720204 1533970178 1533970178 58,508,938.67 - 58,608938.67 -
act 14 Fimadec enla i de Servicio de Atenci - 2,179,667.34 - 2,179667.34 - 4396,835.20 - 4396835.20 -
1.4.1 Transferencias o Donaciones al Sector Privﬂ 720204 2,179,667.34 - 2,179667.34 4396,835.20 - 4396835.20 -
€2 Gestidn Servicios de Proteccién Especial par personas 3 - 224,015.34 - 224,015.34 - 507,710.64 1542.63 509,253.27 - 508,253.27
act 2.1 Contratacion de personal para la operatividad del proyec] - 203,015.34 - 203015.34 - 810,855.36 810,855.36 -
2.1.1 Servicios Personales por Contrato 710510 157,332.00 157332.00 629,328.00 - 629328.00 -
2.1.2 Aporte Patronal 710601 15,182 56 15,182 56 §0,730.24 R 6073024 R
2.13 Fondo de Reserva 710602 13,105.78 13,105.78 52,423.12 - 52,423.12 -
2.1.4 Decimo Tercer Sueldo 70202 13,111.00 13,111.00 52,444.00 - 52,444.00 -
2.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 4,284.00 428400 15,930.00 - 15,930.00 -
act 2.2 Visticos personal Gerenciz para el a nivel - 21,000.00 - 21,000.00 - 84,000.00 - 84,000.00 -
2.2.1 Viticosy Subsistenciasenel Interior [ 730308 21,000.00 21,000.00 '84,000.00 R 84,000.00 R
act 2.2 Adquisicionde equipos informaticos pare el desarrollo de - - - - - 12,855.28 1,542.63 1439791 -
2.2.1 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos | 340107 - - 12,855.28 1,542.63 143597.91 -
€3 Forta lecimiento de las Unidades de Atencidn de Admini - 3,373,153.16 10528104 3,482,440.20 - 14,534,784.32 - 15,161,311.23 - 15,161,311.23
act 3.1 Contratacion de personal especislizado pars cada Centro - 1,274,461.25 - 1,274461.25 - 4565,544 44 - 4,569,344 44 -
3.1.1 Sewvicios Personales por Contratn 710510)] 978,444.00 978,444 00 3,513,528.00 R 3,513,525.00 R
3.1.2 Aporte Patronal 710601 94,419.56 94419.86 339,055.51 - 3359,055.51 -
3.1.3 Fondo de Reserva 710602 81,504.39 81,504.29 292,676.92 - 292676.92 -
3.1.4 Decimo Tercer Sueldo 70202 81,537.00 81537.00 292,794.00 - 292794.00 -
3.1.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 38,556.00 38,556.00 131,890.00 - 131,890.00 -
act 3.2 Contratacion de de impulso procesal especializg - 605,356.73 - 605,356.73 - 241727292 - 24727292 -
3.2.1 Sewvicios Personales por Contratn 710510)] 467,568.00 467,568 00 1870,272.00 R 1,570,272.00 R
3.2.2 Aporte Patronal 710601 45,120.31 4512031 180,481 24 R 18048124 R
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 38,948.42 385948 42 155,793.68 - 15579368 -
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 70202 38,964.00 38964.00 155,856.00 - 155,856.00 -
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 14,756.00 14756.00 54,870.00 - 54,870.00 -
act 3.3 Impulsar las Unidades Técnicas de Adopciones UTAS R 552 665.83 R 582,665.83 R 2326,509.32 R 2,326,508 32 R
3.2.1 Sewvicios Personales por Contratn 710510)] 449 604.00 449,604 00 1798,216.00 R 1,798,416 00 R
3.2.2 Aporte Patronal 710601 43,386.80 43386.80 173,547.20 R 173547.20 R
3.2.3 Fondo de Reserva 710602 37,452.02 37,452.028 145,808.12 - 145,808.12 -
3.2.4 Decimo Tercer Sueldo 70202 37,467.00 37,467.00 149,868.00 - 1495.868.00 -
3.2.5 Decimo Cuarto Sueldo 710204 14,756.00 14756.00 54,870.00 - 54,870.00 -
act 3.4 Mantenimiento de |a infrastructura y servicios comespong - 690,749.26 82,885.91 773,629.17 - 4,402,218.65 528,266.36 4,930,436.01 -
3.4.1 Maguinarias y Equipos (Instalacién, Manter| 730404] £90,749.26 §2,889.91 77363917 4.402,719.65 528,266.36 | 4,930486.01 R
act 3.5 Equipamiento pars las Casas de Acogidas de Atencan Direq - 215,526.059 2635113 26,317.22 - 818,837.95 58 260.55 917,098.54 -
3.5.1 Mobiliarios [ 840108 £6,994.69 8,029.36 75,034.05 249,437.46 29,932 29 27936995 R
3.5.2 Maquinarizs y Equipos | 40104] 152,931.40 18,351.77 171,283.17 569,400.53 68,328.06 £37728.59 R
C4 Gestidn del Sistema d i i de las - - 300,000.00 - 1 - 1 - 1
u mnpe- 5, gnunvesi{ || - \7 - 300,000.00 - 1 - 1 -
- rsc )EFP% = cug:e&'? a)E rmﬁu@ﬁ F “rhdme T T 300,00-\ hd 300,000.00 1,050,000.00 N 1,050,000.00 N
lllrumtm N;m v f-x- x—xm _1ru Nan. =

Tsubtest; / Quito Ecuador
593-2-8823100 -\ rinclusion.go

2661057530 -1
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7.4 Demanda publica nacional plurianual

Tabla 61
RESUMEN DE DEMANDA PUBLICA PLURIANUAL
Defina el monto a | Defina el monto a | Defina el monto a | Defina el monto a
Descripcion contratar afio contratar afo contratar afio contratar aho Total
2022 2023 2024 2025
Bienes y servicios 718.617,41 2.422.451,10 1.763.957,56 1.040.956,39 | 5.945.982,46
para inversion
Gastos en personal 2.138.420,59 2.658.659,15 2.662.003,15 2.665.499,15 | 10.124.582,04
para inversion
Transferencias o
donaciones para 17.142.962,00 19.479.358,23 20.712.570,83 23.013.402,20 | 80.348.293,26
inversion
TOTAL 20.000.000,00 24.560.468,48 25.138.531,54 26.719.857,74 | 96.418.857,76
8. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1. Seguimiento a la ejecucion del programa y proyecto

El Plan Operativo del MIES, tiene previstos procesos de evaluacion y seguimiento sobre la base de los indicadores
y metas de los componentes del proyecto, los cuales se desarrollaran con el apoyo de los técnicos de las
provincias.

Se implementa adicionalmente un sistema de seguimiento y evaluacién permanente con informacién cualitativa
de los estandares de calidad basado en derechos humanos, a ser aplicado de forma periddica en todos los
programas de proteccion especial del proyecto, lo que permitird reportar de forma coherente, desagregada,
confiable y oportuna todos y cada uno de los aspectos relacionados con el impacto que tiene la prestacion de
atencidn a los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

La asignacion de los recursos presupuestarios y financieros para la ejecucion de proyectos de inversion realizara
el Ministerio de Economia y Finanzas.

8.2. Evaluacidn de resultados e impacto

El MIES, realizara la evaluacion de impacto y de resultados, en funcion de los indicadores de la matriz de marco
l6gico; una vez terminada la ejecucion del proyecto; para lo cual gestionara recursos necesarios.

8.3. Actualizacion de Linea Base

Una vez que se obtenga el financiamiento y antes de ejecutar el proyecto, el MIES actualizara la linea de base lo
cual no implica financiamiento ya que corresponde a los sistemas de informacion del MIES.

9. ANEXOS.

e ANEXO 001 Estrategia Nacional de Desinstitucionalizacion de nifios, nifias y adolescentes privados del
medio familiar o en riesgo de estarlo promulgada el 17 de mayo de 2021

e ANEXO 002 “Norma Técnica de Acogimiento Institucional”

e ANEXO 003 “Norma Técnica de Apoyo Familiar, Custodia Familiar, y Acogimiento

‘e ANEXO 004 Formatos de Convenio de organizaciones sociales
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e ANEXO 005 Formatos de Convenio GAD

e ANEXO 006 Acuerdo No. 056 del Ministerio de Relaciones Laborales del 25 de marzo de 2010
e ANEXO 007 Ficha de costos Servicio de Atencidon y Proteccién Emergente
e ANEXO 008 Ficha de costos Acogimiento Institucional Nifias Madre

e ANEXO 009 Ficha de costos Acogimiento Institucional

e ANEXO 010 Ficha de costos Acogimiento Familiar

e ANEXO 011 Ficha de costos Apoyo Familiar y Custodia Familiar

e ANEXO 012 Anexo 1 Solicitud de dictamen de prioridad

e ANEXO 013 Base de calculo

e ANEXO 014 Cronograma valorado

e Anexo 015 Flujo financiero y econdmico

e Anexo 016 Acuerdo MINTEL

e ANEXO 017 Acuerdo 029 MIES

e ANEXO 018 Acuerdo 041 MIES

e ANEXO 019 Acuerdo 078 MIES

° ANEXO 020 Matriz de metas cuatrianual

e ANEXO 021 Ficha de costos convenios con universidades
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