CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTHE EL MINISTERIO

DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y FL COMITE CENTRAL TUNICO DE
TRABATADORES DEL MIES,

En o ciudad de Quito DM, » Ios dos diss del mes de ghril de 2014, ante la ahogids Marin Beldn
Noboa Fapia Direclors Regional del Trabajo v Servicio Piblico de Quito; comparecen, por una
parte la Soc. Doris Soliz Carridn, en su calidad de Ministra de Inclusion Econdmica v Social MIES,
camo se acredita con o copia de su nombramiento que adjunta al presenie instrumento coma
documento habilitante, a quien se le denominard coma el MIES; v, por otra el Comité Cenral Tnica
de Trabajadores del Ministerio de Inclusian Feondmica ¥ Social, represeniados legatmente por su
Directiva de conformided con le que establece ¢l incivn segundo: del Art. 221 del Codipo de
Trabaje, como consta del Acta de Constitucion ¥ designacidn quc se incorporan & este Contralo
Colective come documentos habilitantes, a quiznes se les denominard come o) Comité,

Las conlrapurtes en forma libre v voluntaria se comprometen 4 respetar todas las estipulnciones
contenidas en este instrument, fque constiluyen ey para lus partes: v, coma manifestacion de
univoca voluntad, convienci cn celebrar ¢l presente Contrato Colectivo fjiie se encuenira contenido
en las siguicries eldusulas:

CAPITULOU |
DECLARACION DE PRINCLF LOS

CLAUSULA PRIMERA - NEGOCIACION COLECTIVA - Siendo el capital y ol trabajo los
factores importantes de la produceioe, asi como Ja calidad, eficiericia v eficacia de los servicios U
las instituciones piiblicac » fravéy dy gus trabojadorns ¥ trabajadures bobidan # 18 elU82A5RE, o5
indispensable mantener un wrbiente de armonia, didlogo social ¥y mutua comprension. En esa
virtud, el presente Contrato Colectivo contribuye eficazmente, & vincular en un solo esfuersa a
empleadores y trabejadores como un medio para aseguear ¢l prgresn de 1 fugmie de rabgjo y
parantizar la paz social. Las trobajadoras v trabajadores por su parte, se comprometen a cumplir sus
labores con responsabilidad, ejecutando con eficiencia ¥ homrades su trabajo, observanda disciplina,

buenas costumbres y prcticas laborales dentro de 1 Institucidn, con puntualidid en |a asistencia. de
cunfrmidad eon €1 horaro estshlecido,

CLAUSULA SEGUNDA.- RESPETO Y DIGNIDAD.- El MIES, garantiza que sus funcionarios
trataedn a las trabijodoras y wabajadores con |y dubida canesis y respeto a la dignidad humana, y se
compramete a cumplir con resporsabilidad y honradez sus obligaciones patrondles, preservando la
responsabilidad, honradez y sus obligaciones patronales, procurzndo  bienestar humano, social,
cullural. econfimico ¥ lne derechns lakacales dg lag rabajadora ¥ trubojodorcs comemplals ey 1y
Canstitucitn de la Repiblica del Ecuador, Jos Convenios Intermacionales ratificados por o Estado
Ecusoriang, como el de la OIT, el Cbdigo del Trabajo, el presente Contrato Colectivo ¥ demas

normas laborales,
CAPITULO 11 /—.ﬁ .,
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AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSUILA TERCERA.- AMBITT DE RECONOCIMIENTC.- Para efectus de este Contrato
Colectivo, el MIES reconoce sl Comité Centrtl Unico de Trabajadores del MIES, como la unica
organizacion  de trabajadorey legilmente represeniacda, como tal, & sus Inlcgranies que so
encuentran bajo el régimen del Codipo del Trabajo, én consecuemeia, 2010 esta organizicicn sindical
podrd tratar con el MIES cualquier probdlema relacionsdo con la aplicacidn, interpretacion,
glecucion y revision del presente Contrato Colechivo

CLAUSULA CUARTA.- FERSONAL AMPARADO.- El presente Contrato Colestivo comprende
y privege a lodos los trabajadores amparados bajo ¢f Codigo del Trabajo, v que tengan contrato
indefinido, &l mismo que se entenderd a purtic de [a finalizacién del segundo afio de servicio enla
instilucion,

CLAUSULA QUINTA.- NUMERD DE TRABAJADORES AMPARADOS.- El Comité Central
Unico declaran yue |2s trabajadoras y trabajadores miembros de la organizacion suscribiente es de
selenta y seis (76); v, por su parte, €l MIES declara que €] nlimere de trabajadoras v trabajadores
ampargdis por el Codigo del Trabajo o3 de coatrocientos veinticineo (425), siendo éstos, confraios
indefinidos y a plaso fijo.

CAPITULO 1IN
LURACION, ESTABILIDAD Y GARANTIA

CLAUSULA SEXTA.- DURACION DEL CUNTRATO.- El presenic Contrato Colectivo tendri
vigencia a partir del | de enero del 2014 v una duracién por tiempo indelinido, de acuends a lo
establecido en el numeral 1) del A 239 del Codigo del Trabajo; v, 5u revision total o parcial se
realizard cada dos aflos, de acuerdo sl procedimiento establecido eén o ArL 248 del Codige del
Trahajo, Dentro de los sesenta dias anteriores al vencimiento ded plazo para 1a revision del Contrato
Colective, &l Comité Central Unico se compromele miciar las negociaciones sobre fos puntos
propuestos en ba revisidn, por [0 tanio, tenen la obligacion de negociar de buena fe, lo gque implica
Ins siguientes derechos y oblipaciones:

Comeurtir a las negociaciones necesarias peira formalizar el contrato colectivo, en los lugares, fechas

¥ horas, con |a frecuenciy, periodicidad fijados en ¢ calendario y plan de négoeiacifn estipuladas
en cada oportunidad;

Designar oporiunamente o los negociadores idéneos ¥ con poderes suficientes para estipular los
ecuerdos necesarios, conducentes # I celebracidn del contrato colectivo v, en general, contraer
obligaciongs y adguirir derechos con la otra parie;

Proporcienar oportunamente la informacion que reguicran las partes; ¥, ;?’f SR "




Realizar los mejores esfserzos para concluir la celebracién del contrato colective, atender las
prepuestas de ln contraparte y buscar soluciones o los problemas que dificulten su aceptacitn, S
dentro del plazo previstu pars Ja negociacion (60 diss) las partes no se pusiercn de acuerdo sobre las
modificaciones, se someterd a las instancias competentes ¢n ol Ministerio de Relaciones Lahorales,
mientras tanie, hasta que se reswelva lo conveniente, guedard en vigor ¢l contrale cuya revision se
pide, Las modificacionc: que se pidan y se concedan regirin a partir de s terminacion del plazo
propuzsio en la previsibilidad, este 5 a partir de cada primero de enero de cada dos afos

CLAUSULA SEPTIMA.- ESIABILIDAD- El MIES parontiza 8 todos v cada wno de sus
trahajadoras y Wrabajadores beneficiarios del contrato colectivo una estabilidad de das afos, FI
MIES se sujetard sl presente Contrate Colective v no podrd dar por terminsdas Tas relaciones
laborales con ningln trabajedor, salvo por las causales determinacdas en el Ant. 172 del Codipo del
Trabajo, y previs resolucidn favarable del Comité Obrero Patronal cn el caso de trémite de visto
buseno.

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA DE FSTABILIDAD.- El MIES respetard el tiempo de
servicio de trabajadoras y trebajadores que provengen de instituciones asumidas por el Ministerio
de Inclusion Econdmica y Soeial v velard por el derecho o |p estabilidad de aquelics que hayan
eumplido mas de dos afios en la institecion, por lo que:

1.- 5i el MIES da por terminada 12 relacién laboral por supresiom de puesto o cual situaciéns similar
imputsble al MIES, pagard, por concepto de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones
cantidad de siete (7) salarios minimos bdsicos unificedos del wabajader privadu. por cads afio de
servicic v hasta un monto mdxime de doscientos diez (210) sularios minimoes bdsicos unificados del
trabajador privado como total;

.- 5i el MIES da por terminada unilateralmente ln relacion laboral por despido intempestive, por
concepta de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones no podrd papar al trabajados/a mds
de 300 salarios minimos bisicos unificades del wabaiador privade, el cileulo e lo realizrd de
conformidad con lo establecido en ¢l art. 188 del Codigo del Trabajo v por concepto de estabilidad
sc considerard ¢l 100% de la dltima remunerscion del trabajador, por el tiempo que faltars para
cumplir los 24 meses considerndos en la elfusula séptima.

CLAUSULA NOVENA- INDEMNIZACION A DIRIGENTES- Los dirigentes sindicales
principales ¥ suplentes tendrén derecho a percibir, ademds de las indemnizaciones previstas en la
clédusula anterior, ka indemnizecidn sefialada en el Art. 187 del Caidigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA - ACCION EN CONTRA DE LA TRABAJADORA O TRABAJADOR. -
Si por ¢l ejercicio lcito de sus funciones se inicia en contra de cualiquier trabajader o trabajadora
del MIES, accién de trinsite, ¢ MIES asumird ¢l patrocinio legal de la wabajadora o trabajador en
el proceso, hasta su conclusidn, a través de los abogados de la Institecion, siempre y cuando las
acciones no hayan sido iniciades por fa propia Institucién. e
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Si la trabajadora o trabajador hubiere sido privado de su libertad injustamente por cualguier causa,
deberd dar aviso dentro de los tres diss de su ausencia y a partir del primer dia se le concederd
permisn hasta por treinta dias con cargo 8 sus vacaciones, si denfiro del plaxo sefialivdo, el trabajador
o trabajadors recobrare su libertad, s reintegrard a sus labores inmediatamente con fos mismo
beneficios de sus funciones.

Si la trabajadora o trabajador recobrare su libertad por efecios de haberse comprobado su mocencia,
medida sustitutiva o fianza, después de fos treinta dias sefialados en el pirrafo precedente, gozard de
todos 1o beneficios que establece este instrumento 8 mis de sus aportaciones of 1E58 a partir del
primer dia de su reingreso.

EV MIES de acuerdo al numeral 2 del Art. 76, en concordancia con el numeral 9 del Art, 11 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, observard v respetard el dereche a la presuncion de
inocencia de todos s rebajadores v trabajadoras de la Institucidn,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUSTITUCION O CAMBIC DE EMPLEADOR.- En caso de
fransferencia, enajenacion o cuslguier otra figure juridica, inclusive por disolucidn o fusion con
otrus enfidades o cualesquiers ot forma de traspaso de dominio o de delegacion de sus actividades,
que implique ¢ cambio de emplesdor, razdm social, naturalezs juridica de la Institueicn o
administracion difeicrte 8 la del MIES; no (mplicard despido, ni page de indemnizacion,
oblipstoriamente se estableceid cn el documento respeciivo uma digposiciin mediante la cual el
nugvo empicsdor o administrador asuma todas las obligaciones contempladas en el presence
contrato colective; adn en ! supuesto de que no hubicse cumplido con esa o lusion, legalmenie se
entenderd incluida Ta eldusula de modo que Ja contrapaits de dicha insrumento juridico quede
obligada con |os trabajadores del MILS, & cumplir estrictamente los 1Emines del presente Contrato
Colegtivo de Trabajo v leyes vigentes,

51 por los efecios anies sefelados el MIES diere por termingdo unilperalmente las relaciones
laborales con une o mis de sus trabajadoras yio trahajadores, exclusivamente en estos casos la
Institucidn deberh pagar lns indemnizaciones contempladas de acuerds al caso estipulado en o
establecido en Is cliusula octava.

CAPITULO IV
DURACKIN MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO, DE LOS DESCANSOS
OBLIGATORIOS ¥ DE LAS VACACIONES

CLAUSULA DECIMA SEGUMDA- JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO- La jornada
ordinaria de trabajo serd de cuaremta (40} horas semanales, distribuida en una jornada Gnica o
dividida de ocho horas diarias, de lunes a viemes, segim lo estipulado por las Autoridades.

Para el caso de cambio de jornadas o jornadas especiales, se estard conforme lo que disponga el
Ministerio de Relgciones Laborales a través de su normativa,




CLAUSULA DECIMA TERCERA .- HORAS SUPLEMENTARIAS ¥ EXTRAORDIMNARIAS.-
Toda jorrada de trabajo que exceda de ocho homas diarias v cosrents horas a I semana se
considerard como trabaju cn hotas suplementarias o exirsordinariaz, las mismas que, seplin el caso,
serdn pagadas con los correspondicntes recargos legales de conformidad a lo dispuesto en o Cadigo
del Trahajo.

Fara el pagu de las horas suplemeniacios o extraordinarias se observardn las siguientes reglas

A lis trabajadoras y trabajedores que laboren horas s uplementarias, durante e din o hasta las 24
b, se fex preerd el valor cormespondiente m cada una de las horas suplementerias con un TECArED
del 500,

Si las horas posteriores a la jomads de trabajo, estén comprendidas entre las 00hOO ¥ UM mminto
hiasta las (6h{0, [as trabajadoras v trabajadores tendrin derecho a un 100%% de recargo; v,

El personzl que Inhore jormadas extruordinarias en dias de descunso oblipatorio sibados, domingns,
feriados y los demids de descanso que contempla este instrumento, se pagsrén con el 100% de
recargn con excepeion de squellos que estén declarados en comisién de servicics para realizar
labores insliucionales en otros canlcnes o provincias, ya gue percibirdn o que corrcapondan o
vidticos, subsistencias o aimentacitn, respectivos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO- Son dles de
descanso obligatorio s seflalados en el An. 65 del Cédige de Trabajo v los dispuestos mediante
Ley e v Decretos Gubernamentales,
i

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- VACACIONES- E|l MIES concedert vacaciones a sus
trabajadoras y trabajadares, conforme lo dispuesto en el Ari. 69 w siguientes del Cidigo de Trabajo,
a los que se refiere el Pardgrafo Sro. “De las vacaciones™ del Capitulo V. i por alguna raedn de
fiscrza mayor la trabajadors o trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones, deberd hacer
conocer por escrito @ I Unidad de Talento Humano, con quinee dias de anticipacitn v en 1a) caso,
podrin acumilar sus vacaciones como Jo indican los Anis. 74 ¥ 75 del Cadigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERMIS0OS REMUMNMERADOS.- El MIES concederd permisos
con desecho # remuneracion en los sipuientes casos:

Tres (3) dias por fallecimiento del cdnyuge o conviviente en unién de hecho o de log parientes
comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad v afinidad; y, por calamidad doméstica al
amparo de lo establecido ¢n el Art. 42 numeral 30 y Art. 54 inciso segundo del Cédigo del Trabajo;

Por nacimiento de hijos del rabejedor y/'o trabajadora, se estard a lo dispuesto en el Ar. 152 v
siguientes del Codigo del Trabajo,




CLAUSULA DECIMA SEFTIMA - PERMISO CON CARGO A VACACIONES Y PERMISOS
PARA ESTUDIOS.- El MIES concederi permiso con cargo a vacaciones a las trabajadores y
trabajadores que lo solicitaren, hasts por quince {13) dias en el lapso-de un afo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- LICENCIAS POR ENFERMEDAL, ACCIDENTES DE
TRABAID.- El MIES concederd # |as trabajadorss v trebaladores licenciss por cnfermedad v
accidentes de trubejo de conformidad con los artfculos 152 v 177 del Coddigo del Trabajo y demas
normas capeciales.

' CAPITULO Y
DE LAS REMUNERACIONES

CLAUSULA DECIMA NOVENA- PRINCIPIO DE IGUALDAD.- El MIES reconoce gue “A
trahajo de fgual valor corresponde igual remuneracitn®, de conformidad con ¢l numeral 4) del An.
326 de la Constitucion de la Repablica, sin distingo de raea, sexo, nacionalidsd, relinon o fijecion
politice. Por wwite el MIES se compromels a cancelar las remuneraciones de las trabajadorss v
irnhajadores, de acuerdo a su actividad de conformidad con las Tablas Scetorinles que emite ¢
MRL ¥ previo a la aprobacidn del presupuesto del MIES,

CLAUSULA VIGESIMA - INCREMENTO SALARIAL.- EI MIES se compromete & incrementar
los salising, en los niveles (lechos) miximos establecidos por ¢ Ministerio de Relaciones Lahorales
para cada ejercicio econdmico o como determine ¢ Ministerio de Relaciones Laborabes y ¢l
Minizterio de Financas,
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SUBSIDIO FAMILIAR - El MIES pagard a las trabajadoras
y trabajadores amparados por este Contrato Colective un subsidio familiar mensual del 1% del
salario bésico unificado de la trabsjadora o trabajador en general por cada hija o hijo hasta los
dieciocho (18) afios de edad; sin embargo, se pegard este subsidio por las hijas y/o hijos con
discapacidad, que hayan acreditsdo legalmente I situacidn de discapacidad. Este subsidio se
revisard de souerdo & la normativa gue se cmita para el efecto.-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SUBSIDID DE ANTIGOEDAD - El MIES pagard ol
trabajedor v trabajadera amparados por este Coatrato Coleclive, por cancepto de subsidio de
antigiiedad, l2 suma equivalente al (1.25% de la remunzracion mensual unificada multiplicada por el
nimero de afios laborados, en la Institucion. Desde la fecha de la unifieacidn de la remuneracidn
Esite subsidio se revisard de acuerdo a la normativa que se emita para el efecto,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- JUBILACION PATRONAL- El MIES concederd la
jubilacién patronal, o las trabajadoras v trabajadores que hubieran laboredo 25 afios o mds en el
MIES de conformidad con el Art. 216 del Cddigo del Trabajo, y 2 la pJamﬁcamﬁn de Talenio
Humano y la prelacion que en esta se determine, - e



CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- INDEMNIZACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA
PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- El monto de fs indemnizacidn por renuncia voluntaria o
Tetirg voluniaria, pars acogerse a bn jubilacidn patronal de las trabajadoras y trabdjadores amporados
por este Contrato Colectivo, serd de 7 salerios minimos bdsicos unifliondos de la trebajedora o
trehajador privade por cads afio de servicio y hasts un monto mdximo de 210 salarics minimes
hasicos wi Meados,

Fira efectos de la jubilacion patronal se estard a lo dispeesto en ¢l Codigo del Tsbajo en el Art 216
v 5iguieTies.
L

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- El MIES poxdrd proveer
el servicio de alimentacidn por un inonto. de tres dolares con vincuenta centavos de dalar (USD
3,50) por persana y por dia laborado. En los sitios en los cutles no s¢ pueda proveer del servicio de
alimentacion, se deberd considerar un valor de tres dolures ¢on cincuenia centavos de délar (USD
3,50), conforme a lo conterido en el Acuerdo Ministerial Mo, 0116-2013 expedido por el Ministerio
de Relaciones Laborales. Este valor se paperd mientras esté vigenl: ¢l Acuerdo Ministerial
nencionado,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SERVICIO DE TRAMSPORTE - 11 MIES proporcionard
tramsporte para las trabajadores v trabajadores amparsdos en este Contrato Caolectivo, tanto para [y
entrada cooen para la salida del wabzjo. de conformidad con e! horario establecido v con los
recorridog que de mutue acoerdo extablezcan lay partes.

En loz sitios n los cuales el MIES no pueds proveer el servicio de transporte, se podrd pagar n cads
trabajadom o trabajudos, ¢l valor de cincuente centavos (USD § 0.50) por cada dia laboradn, pur
Es1E COnCepto.

CAPITULO VI
i DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL Y LA SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIG.- El MIES ¥ el Sindicato de Trabajadores constituirin ¢] Comité de Sepuridad v Salud
en el Trabajo, integrado por tres representamtes de las rabajadoras v trabajadores v tres
representantes del MIES, con sus respectivos suplentes,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJD.-
El MIES sera responsable de gque las trebajadorss v trabajadores se sometan a loz exdmenes
médicos periddicos v de retiro, acorde con los riesgos a que estin expuesios en sus labores. Tales
exfimenes serdn practicados en los Centros Médicos del IESS, no implicarén ningin costo para las
trabajadoras v trabajadores; v s realizardn fuera del borario habitual de trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PARTICIPACION EN ORGANISMOS PARITARIOS - El
MIES propiciard la participacitn de las trabgjadoras v trabajadores v de sus representantes en los
organismos parilarios exisientes para la elaboracidn v ejecucidn del plan integral de pr:-.-mal-c‘li"ﬁ:
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riesgos; asimisma, deberd conservar y poner a disposicion de las trabajadorss v trahziadores v de
sus represertantes, asi comno de fas suloridades competentes, la documentacion que sustente el
referido plan

CLAUSULA TRIGESIMA - ROPA DE TRABAJD.- El MIES snuslmente doterd de vestido de
trabajo o cada trabajadors o wabajudor amparado por este Costrate Colective, hasta o primer
quimestre de cada afio, de conformidad con el A cuerdo Ministerial vigete o la Techa de provisitn
de le ropa de trabajo,

Por este conceplo o] MIES debera proveer de tal beneficio por un valor equivalente haste ciento
sescnta y nueve dolares (LISD 169.00) al sfio, por trabajador o trabajadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- ATENCION MEDICA.- El MIES, en plania central,
mantendri a partir de la vigeocia del presente contraly colectivo un dispensario médico permanente
para atensicn de las trabajadoras y trabajadores,

ki case de emergencia por accidente de trabajo, fa frabajadors o trabajador wendrd derechio &
concurrir al Centro Médico mas cercano Jel [ESS,

Mientras dure la rehabiliiecién o el watamiento gencrado por el accidente de trabajo y la
réintegraciio de la trabajadors o wrubajedor a su puesto de trubajn, el Ministerio de Inclusian
Econdmica y Social MIES, le pagard & la tabsizdora o trabajedor afecisdo. i remunerseion, de
conformidad con la Ley de Seguridad Social, Reglamentus del Instituto Ecuatoriane de Seguridad
Social, del presente Contrato Colectivo y demas normativa conexa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CENTRO DE DESARROLLO [NFANTIL.- El MIES de
conformidad con el Art. 155 del Codigo del Trahajo, mamendrd el servicio del Centro de Desarrollo
Infanti] para la atencidn & los hijes de kis trabajadoras v trabajadores.

CAPITULD VII
COMITE OBRERO PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA- INTEGRACION DEL COMITE OBRERO
PATRONAL.- De conformidad con el numeral 26) del Ar. 42 del Codigo del Trabajo, para
mantener las buenas relaciones lnborales en un ambiente de srmonfa y mutua camprension, se
conformard ¢ Comité Obrero Patronal.  [Yicho comité estard imleprade por dos representantes del
MIES, incluido su presidente, 2 representantes del sindicato y um secretario que serd un funcionario
de la Direccidn de Talento humano, este dliimo con voz v sin voto, &l Presidente tendsd voto
dirimente sobre cualquier asunto conocido por el comité obrero patronal; siendo el qudrum de
instalacidn de por ko menos 3 miembros,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.. NORMAS ¥ FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
OBRERO PATRONAL.- El Comité Obrero Patronal funcionard de acuerdo a las sigaféntes narmis:



Adender ¥ resolver lus quejas v reclumos por sctitudes v aclos  indisciplinarios de irabajadores ¥
trahajadoras;

Fomentar consensos juir Ia superacion de problenias suscitados por trabajudones v funcionarios;
Procurar la conlliacidn y arreglo directo ei caso de divergencias ee lns parles;

Autarizar con mayarfa de solos o con volo dirimente los procesos de visto beeno en contra de las
trnhaijum:. ¥ irabajadores;

Aprobar ¥ modificar su Reglamenio de funcionamiento;
El Comité sesionord cusndo lo soliciten por escrito cuslquiera de las partes, en este caso ¢
Presidente convocard & la reunidn dentro de las 24 heras siguientes a la recepeidn de la solicitud; ¥,

El Comité Obrero Patrenal debera previamente conocer sobre los hechos suscitados que pudieren
penerar solicitudes de Wisto Bueno, para lo cual se notificard por eseriio con los cargos & la
trabajedora o trebajador afectade, concediéndole wn términe de cineo (5) dias para quue presente las
pruebas que creyers necesarias pari su descargo, respefando el debido proceso ¥ Ja seguridad
Juridica; une vez vencido vote término, el Comité Obrero Patronal resolverd el ssunlo sometido a su
competencia, Sin la resolucidn Covorable por mayoria de votos o sin volo dirfimenie, ¢l MIES no
podra seguir el idmite de Visto Bueno en cuntra de las trabajadoras v trabajadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERTAD DE ASOCIACION SINDICAL.- El MIES
reponoce 1o Liberad de Asociacion Sindica! © las parentias consagradas en €] Art 326, numeral 7
de la Constitucidn de |z Repdblica del Bcuador v en los Convenios Internaclonales 87 y 98 de In
Crganizacion Intemacional del Trabajo OIT; ademis reconoce el derecho al libee ciercicia de
informacién ¥ promocién, por lo tanto, cuando se trate de procesos elcceionarios se podrn reatizar
fuers de las jornadas y dress de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- CUOTAS SINDICALES- A peticion del Comité Central
Unice, ¢l MIES descontard mensualmente en iz plarda centeal y en cada urmn de las unidades
cjecutoras provinciales, por concepto de cuotas sindicales el 1,5% del Salario Basico Unificade de
todas los trebajpsdores sujetos al Codigo del Trabajo, previa autorizacién escrita del wrahajador,
valores gue serdn transferidos a la cuenta bancana de la organizacion sindical, conforme lo sefialn el
numeral 7 del An. 447 del Cidigo del Trahajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA- PERMISOS ¥ LICENCIAS SINDICALES- Se
establecerd licencias o permisos remunerades o los dirigentes sindicales, o & sus altemos que se
principal icen, de hasia 10 diss &l mes por dirigente, mismos que no serdin acumulables, con un
limite de hasia 7 dirigentes. Se establecerin permiscs para capacitacidn sindical en todal por persona
de hasta 15 dins al afio, con wm mdximo de 30 personas por cada curso de scuerdo con las
regulaciones establecidas en el Art. § del Decreto Ejecutivo 225, publicado en el Registro Oficial
No. 123 de 4 de febrero de 2010, Pars 1w efecto los dirigentes del Comité Central Unico v Sindicato
de Trabajadores del MIES, notificarin por escrito al MIES, con 48 horas de anticipacian.




CAPITULO VIII
REUNIINES, VEEDURIAS ¥ CAPACITACION

CLAUSULA TRIGESIMA DCTAVA.- REUNION CON LAS AUTORIDADES.- Las sutoridaces
d1 MIES recibirin a los representantes del Comité Central Unico v Sindicate de Trabajadores del
MIES, cuaido £stos lo soliciten, a fin de tratar asuntos laborales v de interés institucional; para tal
efecto se presentars una solicitud por eserito con 48 horas de anticipecion.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - CAPACITACION AL PERSOMAL AMPARADO POR
ESTE CONTRATO COLECTIVO.- Se elevard ln  capacitacion, profesionalizacién v
cspecilizacitin de las trabajadoras y trabajadores de scuerdo al perfil del cargo para desarrollar sus
habilidades conforme las normas téenicas del Minisierio de Relaciones Laborales. Los cursos

aprobados, consiurdn ¢n las hojas de vida y se valorardn para sscenscs v vacanles en concursos
abiertos de merecimiento,

Se suprimen y quedan prohibidas Ia transferencia v transmision de carpes o familiares en caso de
Jubilacién o fallecimiento del trabajador. En caso de evistir vacantes se convocord # concursos
abierio de merecimiento,

CAPITULO X
DISPOSICTONES TRANSITOBRIAS

PRIMERA.- El Ministerio de Inclusion Econdmica v Social MIES, dentra de los treinta dias
posteriores @ la suscripeidn del presente Contrate Colective v su aprobacién, imprimira 100
ejempiares que serdn entregados en forma grotuits ol Comdité Centrsl Unico v sindicate de
Trsbajsdores del MIES, para la distribucion a sus miembros,

SEGUNDA.- El Ministerio de Inclusidn Econtniica y Secial MIES, se compromeie a considerar cn
la proforma presupuestaria anualmente los recursos econdimicos necesarios con el propésito de

atender oportunamente la solicitud de pago de Jubilacion Patronal

/
I TERCERA.- Para constancia de lo actuado firman en unidad de acto ante la Autoridad del Trabajo,
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