INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4188
PERIODO 2017

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
RUC: 1560514460001

REPRESENTANTE LEGAL

ROBERTO BOLIVAR LOPEZ FUERTES

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

DESCIPCION DE

DIRECCION DISTRITAL-15D01-ARCHIDONA-CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA-TENA-MIES

NO. DE UNIDADES

LA COBERTURA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Provincial 115 17267

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

- NO. DE
e UNIDADES | USUARIOS

DISTRITO 17267 Provincial

4840

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O

\[e]

IGUALDAD

COBERTURA GENERO

MASCULINO |FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO |MESTIZO

12379

3833 987

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA | AFROECUATORIANO

12363

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://info.inclusion.gob.ec/infomies/

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES Sl

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES Sl
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
PROPIA NACIONALIDAD EN ZONAS
DONDE ES NECESARIO CONSERVAR
LAS TRADICIONES.

CONVENIO INTERINSTITUCIONANAL
MIES- MINEDUC CON EL FIN DE QUE
LOS NINOS Y NINAS SE REGISTREN AL
SISTEMA DE EDUCACION.

SE SOCIALIZO LAS ESTRATEGIAS DE
BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO.

SE CONTRATA AL PERSONAL PARA LO
SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL
TOMANDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE GENERO.

SE ENTREGA UN AYUDA MONETARIA A

TRAVES DEL BDH, SERVICIOS DE
DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE
CONVENIOS CON LOS GAD
PROVINCIALES, CANTONALES,
PARROQUIALES Y LA
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL Y RELIGIOSAS PARA
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL, JUVENTUDES,
ADULTOS MAYORES, PROTECCION
ESPECIAL, EPS.

SE ACOSTUMBRAN AL USO DE
SU PROPIO IDIOMA Y A LA
PRACTICA DE SUS
TRADICIONES.

2000 NINOS Y NINAS INGRESAN
DIRECTAMENTE AL SISTEMA DE
EDUCACION BASICA DEL
MINEDUC.

300 FAMILIAS RECIBIERON LOS
TALLERES.

EXISTE UN 15% DE

S TECNICAS/ES Y
COORDINADORAS/ES QUE DE
GENERO MASCULINO.

SE FIRMARON CONVENIOS CON:

GADS PARROQUIALES PANO,
SAN FRANCISCO DE BORJA,
SAN PABLO, SAN JUAN DE
MUYUNA, AHUANO, PUERTO
NAPO; GADS MUNICIPAL DE
QUIJOS, ARCHIDONA, CARLOS
JULIO AROSEMENA TOLA; GAD
PROVINCIAL DE NAPO - SUMAK
KAWSAY WASI; VICARIATO
APOSTOLICO MISION JOSEFINA

CON LA INSERCION DE
PERSONAS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, SE GARANTIZA
SUS DERECHOS LABORALES.

CON LA GENERACION DE
MODALIDADES Y PROGRAMAS
AYUDAN A LA DISMINUCION DE
BRECHA HACIA LOS SECTORES
DE LA POBLACION OBJETIVO EN
EXTREMA POBREZA Y RESTITUIR
SUS DERECHOS,
CONTRIBUYENDO ASi EN LA
POLITICA DE IGUALDAD.
ACTIVIDADES ORIENTADAS A
GARANTIZAR QUE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACCEDAN A LOS DIFERENTES
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES,
PARA MEJORAR SUS
CONDICIONES DE VIDA.

CON LA INSERCION DE
PERSONAS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, SE GARANTIZA
SUS DERECHOS LABORALES.

ACTIVIDADES ORIENTADAS A
MEJORAR A LA POBLACION DE
EXTREMA POBREZA,
GARANTIZANDO LAS
CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES EQUITATIVAS.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
[FONER S @MY INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  SI

DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

https://www.facebook.com/MIES.Zona2/photos/a.603267363132371.107374
1830.601694036623037/1373150136144086/?type=3

https://www.facebook.com/MIES.Zona2/photos/a.601727636619677.107374
1828.601694036623037/134241028921807 1/?type=3&theater



- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
NO 0

AUDIENCIA PUBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION SI 2 https://www.facebook.com/MIES.Zona2/photos/a.601727636619677.1073741828.6
01694036623037/1336829213109512/?type=3&theater

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
0

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: SI 125 https://www.facebook.com/MIES.Zona2/photos/a.601727636619677.1073741828.6
01694036623037/1355418417917258/?type=3&theater

OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:



FAS

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN

RECIBIDO
S:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION
DE CUENTAS:

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES i
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

1.- REALIZAR TALLERES DE EDUCACION
FINANCIERA PARA UNA CORRECTA INVERSION
DE BDH Y CDH.

2.- INCREMENTAR EL NUMERO DE CONTROL Y
SEGUIMIENTOS PARA FORTALECER LA
CORRESPONSABILIDAD DE QUIENES RECIBEN
EL BDH Y CDH.

3.- FORTALECER LA CORRESPONSABILIDAD A
TRAVES DE TALLERES PARA LOS COMITES DE
PADRES Y MADRES DE FAMILIAS SOBRE
TEMAS COMO: ALIMENTACION, SALUD,
EDUCACION, SEXUALIDAD, AUTOESTIMA,
REDES SOCIALES E INTERNET.

4.- INICIAR LAS ADECUACIONES EMERGENTES
COMPLEMENTARIAS EN LA INSTALACIONES
DE LA DIRECCION DISTRITAL DONDE
ACTUALMENTE FUNCIONA EL SAI CON
RELACION A PISOS, COCINA,
IMPLEMENTACION DE BODEGAS, PUERTAS DE
SEGURIDAD.

5.- PROPICIAR APOYO PSICOLOGICO PARA
LOS CUIDADORES/AS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA EVITAR EL “SINDROME
DEL CUIDADOR QUEMADO”.

6.- EJECUTAR EL NUEVO CENSO PARA LA
ACTUALIZACION DEL REGISTRO SOCIAL.

7.- CORRESPONSABILIDAD DE LOS ACTORES
DE LA OEPS AGRO PRODUCTORAS; PARA
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL IEPS, MAG Y AGROCALIDAD.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

16/02/2018

PONGA SI O
NO

S|

S|

SI

SI

SI

S

SI

Sl

S

S|

SI

NO. DE

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

MEDIANTE MEMORANDO NRO. MIES-CZ-2-DDT-
2018-0532-M DE 02 DE FEBRERO DE 2018, LA
MAXIMA AUTORIDAD DESIGNA EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS DEL MIES.

A TRAVES DE LA REUNION MANTENIDA EL DIA
VIERNES 02 DE FEBRERO DE 2018, EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS DISENO LA PROPUESTA
PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
2017.

SE REALIZO EL 07 DE FEBRERO DE 2018 EN LA
DIRECCION DISTRITAL.

SE REALIZO EL 08 DE FEBRERO DE 2018 EN LA
DIRECCION DISTRITAL.

SE REALIZO EL 09 DE FEBRERO DE 2018 EN LA
DIRECCION DISTRITAL.

SE REALIZO EL 14 DE FEBRERO DE 2018 EN LA
DIRECCION DISTRITAL.

SE REMITIO VIA QUIPUX Y PERSONAL

SE REALIZO EL 15 DE FEBRERO DE 2018 EN LA
DIRECCION DISTRITAL.

SE REALIZO EL 16 DE FEBRERO DE 2018 EN LA

DIRECCION DISTRITAL.

16/02/2018

SE EFECTUO DESDE EL 23/02/2018

SE REMITIRA EL INFORME FISICO ENTRE
13/03/2018 AL 15/03/2018

NO. DE USUARIOS POR GENERO

USUARIOS

100

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

https://www.facebook.com/MIES.Zona2/photos/a.60172763661967
7.1073741828.601694036623037/1456831131109319/?
type=3&theater

https://www.facebook.com/MIES.Zona2/photos/a.60172763661967
7.1073741828.601694036623037/1456831131109319/?
type=3&theater

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

https://twitter.com/MIES_Zona2/status/965618628170264576

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO | FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
20 80 0 0 67 0 33 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL



¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
T o O iAD CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
sl

POLITICA DE ASEGURAMIENTO NO
CONTRIBUTIVO.- VINCULACION DE LAS
PERSONAS QUE RECIBEN EL CDH A
ASOCIACIONES EXISTENTES Y
CAPACITACION CONTINUA

76-100

SE REALIZARON SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA
TECNICA POR PARTE DE LA UNIDAD DE
INCLUSION A LAS DIFERENTES PRE
ASOCIACIONES Y EMPRENDIMIENTOS.

SE COORDINO CON MAG JORNADAS DE
CAPACITACIONES PARA LOS USUARIOS DE LOS
CDH.

http://www.inclusion.gob.ec/emprendi
mientos-agricolas-se-fortalecen-con-
el-apoyo-del-mies/

POLITICA DE INCLUSION ECONOMICAY  SI 76-100 Se coordiné con SRI jornadas de capacitaciones http://www.inclusion.gob.ec/mies-
SOCIAL.- EL IEPS, SE COMPROMETE A para los usuarios de los CDH y representantes de promueve-la-generacion-de-
REALIZAR ARTICULACION CON EL SR, los Pre Asociaciones para programar y ejecutar emprendimientos-agricolas-en-napo/
PARA PROGRAMAR Y EJECUTAR capacitaciones en temas tributarios.
CAPACITACIONES EN TEMAS
TRIBUTARIOS; IEPS PROGRAMARA Y
EJECUTA LAS CAPACITACIONES DE
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO.
LOS REPRESENTANTES DE LAS OEPS
SE COMPROMETEN A ASISTIR.
DESARROLLO INFANTIL: BUSCAR Sl 76-100 Se firmaron convenios con los Gads parroquiales http://www.inclusion.gob.ec/centros-
MECANISMOS NECESARIOS Y Pano y Borja; GAD Provincial de Napo através de | infantiles-del-buen-vivir-recibieron-
HABILITANTES PARA INCORPORAR Sumak Kawsay Wasi material-didactico-en-tena/
ESTE SERVICIO POR PARTE DE LOS Se trabajé en coordinacion con el Ministerio de
COMITES DE FAMILIA Y ARTICULAR Salud Publica (MSP) en los indicadores de
MEDIANTE GESTIONES MIES-COMITES desnutricién, anemia y consejeria nutricional.
DE FAMILIA CON LOS GADS CATONALES Se conformaron los comités de madres y padres de
Y PARROQUIALES PARA QUE APORTEN familias de desarrollo infantil.
EN EL DI.
POLITIA DE ATENCION A PERSONAS Sl 76-100 Se firmaron convenios con los GADs Municipal http://www.inclusion.gob.ec/napo-
CON DISCAPACIDAD.- MEJORAR LAS Archidona y Carlos Julio Arosemena Tola; GAD trabaja-por-una-inclusion-sin-
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE Provincial de Napo a través de Sumak Kawsay violencia/
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y Wasi.
LAS FAMILIAS. Se conformaron los comités de usuarios/as y

cuidadores de la modalidad Atencién en el Hogar y

la Comunidad (AHC) Y Bono Joaquin Gallegos Lara.
POLITICA INTERGENERACIONAL.- Sl 76-100 Se realizaron talleres sobre corresponsabilidad, http://www.inclusion.gob.ec/mies-
INCENTIVAR A LOS MIEMBROS violencia de género y buen trato. impulsa-la-participacion-ciudadana-de
FAMILIARES DE LOS ADULTOS -comites-de-adultos-mayores-en-
MAYORES A QUE SE VINCULEN EN LAS napo/
DIFERENTES ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES.
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MONTO MINUTOS

MEDIOS DE NO. DE
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO CONTRATADO PAUTADOS

COMUNIEAEoN || - HEDoE MEDIOS DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
LOCALESY | MEDIOS NACIONAL | INTERNACIONALES
REGIONALES

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://www.inclusion.gob.ec/ejesestrategicos/

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI

PUBLICACIQN EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

http://www.inclusion.gob.ec/ejesestrategicos/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://www.inclusion.gob.ec/ejesestrategicos/

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S|
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.inclusion.gob.ec/ejesestrategicos/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

LAS BRECHAS EXISTENTES.

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO DEL MIES.

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL MIES.

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDADDELOS N
SERVICIOS DE INCLUSION SOCIAL CON ENFASIS [y
EN LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y
LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA EN

POBREZA O VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR

META POA

DESCRIPCION

5 1.- INCREMENTAR LA
EFICIENCIA EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL
MIES, MEDIANTE LA
APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DEL GASTO.
2.- PROGRAMA 59-* 9.
INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EN LA ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
AL MODELO DE ATENCION.
3.- PROGRAMA 59-* 11.
INCREMENTAR EL ACCESO,
COBERTURA Y EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE
CORRESPONSABILIDAD DE
LOS CUIDADORES DEL BONO
JOAQUIN GALLEGOS LARA
MEDIANTE LA EJECUCION DE
VISITAS Y EVALUACIONES DE
SU CUMPLIMIENTO.

4.- PROGRAMA 58-* 8.
INCREMENTAR LA CALIDAD
DE LA ATENCION PARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR
MEDIANTE LA FORMULACION
DE PROPUESTAS DE
POLITICA PUBLICA,;
GENERACION Y
SOCIALIZACION DE
NORMATIVA TECNICA,
PROGRAMAS DE MEJORA,
MODELOS DE ATENCION Y
GESTION DEL SERVICIO.

DESCRIPCION

INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL
MIES, MEDIANTE LA
APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DEL GASTO.

NO. DE
= DESCRIPCION
6

INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL
MIES, MEDIANTE LA
APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DEL GASTO.

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

1.- NUMERO DE ADULTOS MAYORES
ATENDIDOS POR CONVENIO.

2.- NUMERO DE FACTURAS.

3.- PORCENTAJE DE
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
SOCIALES CANCELADOS D.
4.- PORCENTAJE DE
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
SOCIALES CANCELADOS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

385607,41 385607,40

1.- PORCENTAJE DE
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
SOCIALES CANCELADOS 2.-

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE REMUNERACIONES 467853 87 1464101,15
1.- NUMERO DE FACTURAS POR

CONSUMO DE AGUA POTABLE 2.- TOTALES TOTALES
NUMERO DE FAGTURAS POR PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA  'gg100 5 87151,36

3.- NUMERO DE PLANILLAS
TELEFONICAS E INTERNET DE LA
DDT 4.- NUMERO DE FACTURAS
EMITIDAS POR SERVICIO DE CORREO
5.- NUMERO DE FACTURAS 6.-
NUMERO DE FACTURAS POR
SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE LA DDT 7.-
PORCENTAJE DE FACTURAS
EMITIDAS DE TRANSPORTE 8.-
PORCENTAJE DE COMISIONES DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES
FUNCIONARIOS DE LA DDT 9.-
NUMERO DE FACTURA
MANTENIMIENTO DE IMPRESORA 10.
- NUMERO DE FACTURAS
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE
LADDT 11.- NUMERO DE FACTURAS
ARRIENDO DE BODEGA DE LA DDT
12.- NUMERO DE FACTURAS
ADQUISICION DE MATERIAL DE
OFICINA DDT 13.- NUMERO DE
FACTURAS ADQUISICION DE
MATERIAL DE ASEO 14.- NUMERO DE
FACTURAS ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE
VEHICULOS DE LA DDT 15.- NUMERO
DE FACTURA ADQUISICION DE
REPUESTOS 16.- NUMERO DE
FACTURAS EMITIDAS POR TASAS Y
CONTRIBUCIONES 17.- NUMERO DE
FACTURA

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

100,00 % TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA
ENTIDADES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
ADULTOS MAYORES.
VEHICULOS TERRESTRES
(ARRENDAMIENTO).
REMUNERACIONES Y
BENEFICIOS SOCIALES
CANCELADOS.
REMUNERACION Y
BENEFICIOS SOCIALES.

1.- REMUNERACION Y
BENEFICIOS SOCIALES
2.- REMUNERACIONES Y
BENEFICIOS SOCIALES

99,74 %

98,91 % 1.- PAGO DE AGUA
POTABLE DEPENDENDIAS
DE LADDT

2.- PAGO DE ENERGIA
ELECTRICA
DEPENDENDIAS DE LA
DDT

3.- PAGO DE
TELECOMUNICACIONES
DEPENDENDIAS DE LA
DDT

4.- PAGO DE SERVICIO DE
CORREOS
DEPENDENDIAS DE LA
DDT

5.- PAGO SERVICIO DE
EDICION IMPRESION
PUBLICACION DE LA DDT
6.- PAGO SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
DE LADDT

7.- PAGO ADQUISICION DE
PASAJES AEREOS,
TERRESTRES, PARA
FUNCIONARIOS DE LA
DDT

8.- PAGO POR CENCEPTO
DE VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS A
FUNCIONARIOS DE LA
DDT

9.- ADMINISTRACION DE
LA GESTION FINANCIERA
10.- ADMINISTRACION DE
LA GESTION FINANCIERA
DE LA DDT



INCREMENTAR LA INCLUSION ECONOMICA DE LA
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA
PERSPECTIVA TERRITORIAL, ARTICULACION DE
REDES DE ACTORES DE LA EPS, E INSERCION
EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA,
COMO UN MECANISMO PARA LA SUPERACION
DE DESIGUALDADES.

INCREMENTAR LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION QUE
REQUIERE DE LOS SERVICIOS DE INCLUSION
SOCIAL, DURANTE EL CICLO DE VIDA, ASi COMO
LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDAD LIGADAS A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES.

NO. DE
META DESCRIPCION

4 1.- INCREMENTAR LA
EFICIENCIA EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL
MIES, MEDIANTE LA
APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DEL GASTO.
2.- PROGRAMA 57-* 3,
INCREMENTAR LA EFICIENCIA
DE LA POLITICA PUBLICA DE
INCLUSION ECONOMICA DE
LOS USUARIOS DEL CREDITO
DE DESARROLLO HUMANO Y
ACTORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA
MEDIANTE LA GENERACION
DE SINERGIAS
INTERINSTITUCIONALES
ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO,
PARTICIPACION EN LOS
MERCADOS Y PROMOCION
DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA
3.- PROGRAMA 57-* 3.
INCREMENTAR LA
APLICACION DE LA POLITICA
DE CORRESPONSABILIDAD
MEDIANTE LA
TRANSVERSALIZACION DE SU
ENFOQUE PARA SU
PROMOCION Y
CUMPLIMIENTO EN EL
MARCO DE LA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
Y SERVICIOS MIES.

4.- PROGRAMA 57-* 8.
INCREMENTAR LA EFICIENCIA
Y LA CALIDAD EN LA
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DEL
EQUIPO TECNICO,
METODOLOGIA DE
INTERVENCION,
MECANISMOS DE
ARTICULACION A LA OFERTA
DE SERVICIOS DEL ESTADO Y
HERRAMIENTAS DE
MONITOREO Y SEGUIMIENTO
A LA GESTION.

NO. DE
META DESCRIPCION

8 1.- PROGRAMA 55-* 4.
INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EN LA RESPUESTAY
RECUPERACION DE
EVENTOS ADVERSOS
MEDIANTE EL PROCESO DE
RESPUESTA Y EMERGENCIA
(ATENCION HUMANITARIA
INTEGRAL) Y GESTION DE
DONACIONES.

2.- PROGRAMA 56-* 4.
INCREMENTAR LA
PROMOCION DEL
DESARROLLO DE NINAS Y
NINOS DE 0 A 3 ANOS
MEDIANTE EL INCREMENTO
DE LA CALIDAD Y LA
RECTORIA EN LOS
SERVICIOS DE DESARROLLO
INFANTIL CON LA
CORRESPONSABILIDAD DE
LAS FAMILIAS, LA
COMUNIDAD Y EL ESTADO.
3.- PROGRAMA 56-* 3.
INCREMENTAR LA
PROMOCION DEL
DESARROLLO DE NINAS Y
NINOS DE 0 A 3 ANOS DE
EDAD MEDIANTE EL ACCESO,
LA CALIDAD, Y LA RECTORIA
DE LOS SERVICIOS CNH DE
ATENCION DIRECTA CON LA
CORRESPONSABILIDAD DE
LAS FAMILIAS, LA
COMUNIDAD Y EL ESTADO.
4.- PROGRAMA 56-* 3.
INCREMENTAR LA
PROMOCION DEL
DESARROLLO DE NINAS Y
NINOS DE 1 A 3 ANOS DE
EDAD MEDIANTE EL ACCESO,
LA CALIDAD, Y LA RECTORIA
DE LOS SERVICIOS CIBV DE
ATENCION DIRECTA Y
OPERADO POR TERCEROS
CORRESPONSABILIDAD DE
LAS FAMILIAS, LA
COMUNIDAD Y EL ESTADO.

1.- PORCENTAJE DE NOMINA PAGADA

2.- NUMERO DE FACTURAS 3.- TOTALES TOTALES
NUMERO DE FACTURAS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
107993,68 107980,66
1.- NUMERO DE FACTURAS POR
TOTALES OTALES

SERVICIO DE CONSUMO AGUA
POTABLE 2.- NUMERO DE FACTURAS [t el ELLEEE
DE CONSUMO DE ENERGIA

ELECTRICA CIBV 3.- NUMERO DE 3076780,84 | 3070579,51
FACTURAS EMITIDAS POR EL

SERVICIO DE ASEO LAVADO

TRABAJO DE FUMIGACION 4.-

NUMERO DE FACTURAS EMITIDAS

POR EL SERVICIO DE ASEO LAVADO

TRABAJO DE FUMIGACION

(COBERTURA) 5.- NUMERO DE

FACTURAS EMITIDAS-SERVICIO DE

ALIMENTACION A LOS NIN@S CIBV

DIRECTOS (COBERTURA) 6.- NUMERO

DE FACTURAS EMITIDAS POR EL

SERVICIO DE ALIMENTACION A LOS

NIN@S CIBV DIRECTOS 7.- NUMERO

DE PAGO PROVEEDOR DE

SERVICIOS 8.- NUMERO DE

FACTURAS EMITIDAS POR EL

SERVICIO DE ALIMENTACION A LOS

NIN@S CIBV DIRECTOS 9.-

ATENCION A NN DE 0 36 MESES EN

SERVICIOS DE CIVB MEDIANTE

CONVENIOS OPERADOS POR

TERCEROS

99,99 %

99,80 %

1.- CANCELACION DE
REMUNERACIONES Y
BENEFICIO SOCIALES.
2.- DOTACION DE
MATERIAL DE OFICINA
PARA LOS UIE.

3.- VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS POR
COMISION DE SERVICIOS.
4.- REMUNERACION Y
BENEFICIOS SOCIALES.

1.- REMUNERACION Y
BENEFICIOS SOCIALES
2.- ADMINISTRACION Y
GESTION

3.- ALMACENAMIENTO,
EMBALAJE Y RECARGA
DE EXTINTORES DE LA
DDT

4.- SERVICIO DE
SEGURIDAD

5.- SERVICIO DE ASEO
LAVADO VESTIMENTA DE
TRABAJO Y FUMIGACION
CIBV EMBLEMATICOS

6.- SERVICIO DE
GUARDERIA PARA LOS
CIBV

7.- INSTALACION -
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICIOS - LOCALES Y
RESIDENCIAS DE
PROPIEDAD DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS
8.- DOTACION DE
VESTUARIO PRENDAS DE
PROTECCION CIBV

9.- DOTACION DE
MATERIAL DE OFICINA
PARA LOS CIBV

10.- DOTACION DE
MATERIAL DE ASEO PARA
LOS CIBV

11.- DOTACION DE
MATERIALES DIDACTICOS
PARA LOS CIBV
DIRECTOS

12.- DOTACION DE
MATERIAL DIDACTICO
CNH

13.- CONTRATACION DEL
SERVICIO DE INTERNET
14.- TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA
ENTIDADES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
ADULTOS MAYORES



INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE
PREVENCION EN EL AMBITO DE LA PROTECCION
ESPECIAL PARA LA POBLACION SUSCEPTIBLE
DE VULNERACION DE DERECHOS.

NO. DE

META DESCRIPCION

1.- INCREMENTAR LA
EFICIENCIA EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
SERVICIOS QUE BRINDA EL
MIES, MEDIANTE LA
APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DEL GASTO.
2.- PROGRAMA 55-* 6.
INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EN LA ATENCION
HUMANITARIA INTEGRAL
MEDIANTE LOS PROCESOS
DE RESPUESTAY
RECUPERACION ANTE
EVENTOS ADVERSOS.

3.- PROGRAMA 55-* 2,
INCREMENTAR LA CALIDAD,
EFICIENCIA Y
CORRESPONSABILIDAD DE
LOS SERVICIOS DE
PROTECCION ESPECIAL
MEDIANTE CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO
A LOS SERVICIOS,
SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE
NORMAS TECNICAS Y
SUSCRIPCION DE
CONVENIOS PARA LA
ATENCION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
VULNERADOS EN SUS
DERECHOS O EN RIESGO.
4.- PROGRAMA 55-* 2.
INCREMENTAR LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION DE PROTECCION
ESPECIAL MEDIANTE UN
PLAN DE CAPACITACION A
LOS EQUIPOS DE ATENCION
DIRECTA E INDIRECTA DE
LOS SERVICIOS DE
PROTECCION ESPECIAL Y LA
EVALUACION A LAS
UNIDADES DE ATENCION EN
COORDINACION CON LA
DIRECCION DE SERVICIOS DE
PROTECCION ESPECIAL,
DIRECCION DE CALIDAD Y
GESTION DEL
CONOCIMIENTO.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO ELIJA O DESCRIBA DEL
PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTO
PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $ 1.557.052,01 $ 1.552.244,78 99,69 %
PROGRAMA Y/O PROYECTO SISTEMA DE PROTECCION ESPECIAL EN EL $276.834,28 $276.048,13 99,72 %
CICLO DE VIDA
PROGRAMA Y/O PROYECTO DESARROLLO INFANTIL $3.079.232,50 $3.073.030,34 99,80 %
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTECCION SOCIAL A LA FAMILIA $133.502,88 $ 130.946,73 98,09 %
ASEGURAMIENTO NO CONTRIBUTIVO
INCLUSION ECONOMICA Y MOVILIDAD SOCIAL
PROGRAMA Y/O PROYECTO SERVICIOS DE ATENCION GERONTOLOGICA § 371.884,82 $371.884,81 100,00 %
PROGRAMA Y/O PROYECTO ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON $189.056,34 $ 188.414,53 99,66 %

DISCAPACIDADES
TOTAL:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

PRESUPUESTO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

1.- NUMERO DE FACTURAS EMITIDAS
PARA PAGO DE VESTUARIO 2.-
PORCENTAJE DE COMISIONES DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES
FUNCIONARIOS DE LA DDT 3.-
NUMERO DE FACTURAS POR
CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
4.- NUMERO DE PLANILLAS
TELEFONICAS 5.- NINOS Y NINAS
RECIBEN SERVICIO DE
ALIMENTACION CAl 6.- PORCENTAJE
DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
SOCIALES CANCELADOS 7.- NUMERO
DE FACTURAS SERVICIO DE
ALIMENTACION CAl 8.- NINOS Y
NINAS RECIBEN UNIFORMES CAl 9.-
NINOS Y NINAS SERVICIO DE
ALIMENTACION CAI 10.- NINOS Y
NINAS DE FACTURAS SERVICIO DE
MEDICAMENTOS CAl 11.- NUMERO
DE FACTURAS EMITIDAS PARA PAGO
DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE EQUIPOS Y SISTEMAS
INFORMATICOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

$ 5.607.562,83

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

PRESUPUESTO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

125768,86 125750,57

$5.592.569,32 99,73

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

99,99 % 1.- ADMINISTRACION Y
GESTION

2.- ADMINISTRACION DE
LA GESTION FINANCIERA
DE LA DDT

3.- REMUNERACION Y
BENEFICIOS SOCIALES
4.- GASTO DE PERSONAL
5.- DOTACION SERVICIO
DE ALIMENTACION CAI
6.- REMUNERACION Y
BENEFICIOS SOCIALES
7.- SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
OFICINAS - CAI

8.- GASTO DE UNIFORMES
9.- DOTACION DE
MATERIAL DE ASEO CAI
10.- DOTACION DE
MEDICAMENTOS - CAI
11.- DOTACION DE
MATERIAL DIDACTICO
12.- GASTO PARA
SITUACION DE
EMERGENCIA

99,7383333333333

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/login/frmL
ogineSIGEF.aspx

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/login/frmL
ogineSIGEF.aspx
https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/login/frmL
ogineSIGEF.aspx

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/login/frmL
ogineSIGEF.aspx

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/login/frmL
ogineSIGEF.aspx

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/login/frmL
ogineSIGEF.aspx

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ 5.607.562,83 $5.252.114,24 $5.241.170,65

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

$ 355.448,59

$ 351.398,67

99,49 %



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados . .
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co

INFIMA CUANTIA mpras/IC/buscarlnfima.cpe

$76.167,99 $76.167,99

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados . .
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA mpras/IC/buscarlnfima.cpe

$9.790,09 $9.790,09

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co

CATALOGO ELECTRONICO mpras/IC/buscarlnfima.cpe

$592.972,81 $592.972,81
ps://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
FERIAS INCLUSIVAS $19.115,38 $19.115,38 mpras/IC/buscarlnfima.cpe

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA , NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE

% DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

WO [DI= 1N RIRINI= D1= DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

CUMPLIMIENTO

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR




