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ACUERDO MINISTERIAL No. } 21!

Lourdes Bereni'ce Cordero Molina
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece al Ecuador como
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Articulo 76, numeral 7), literal m) del cuerpo normativo ibidem establece: “Recurrir al
fallo o resolucion en todos los procedimientos administrativos en los que se decida sobre
sus derechos.”;

el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, faculta a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer
la rectoria de las politicas ptblicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

el articulo 173 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Los actos
administrativos de cualquier autoridad del Estado podran ser impugnados, tanto en la
via administrativa como ante los correspondientes érganos de la Funcion Judicial. ™,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y 1a ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que la
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

con fecha 20 de junio de 2017, se expidio el Cddigo Organico Administrativo, el cual fue
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 31, de fecha 7 de julio de
2017 y entro6 en plena vigencia a partir del 7 de julio de 2018;

el citado Coddigo en su articulo 217 establece: “Impugnacion. En la impugnacion se
observaran las siguientes reglas: 1. Solo el acto administrativo puede ser impugnado
en via administrativa por las personas inleresadas, con independencia de que hayan

Pagina 1 de 17



Que,

Que,

Que,

Que,

BENSTERC F GOBIRND
INCLUSION ecoumuém O RANCE,

comparecido o no en el procedimiento, mediante el recurso de apelacion. 2. El recurso
extraordinario de revision cabe, exclusivamente, respecto del acto administrativo que
ha causado estado en via administrativa en los supuestos previstos en este Codigo. 3.
La eleccién de la via judicial impide la impugnacion en la via administrativa

el articulo 219 del Cédigo Orgénico Administrativo establece: “Clases de recursos. Se
prevén los siguientes recursos: apelacion y extraordinario de revision. Le corresponde
el conocimiento y resolucién de los recursos a la maxima autoridad administrativa de
la administracién publica en la que se haya expedido el acto impugnado y se
interpone ante el mismo drgano que expidié el acto adminisirativo (...)";

el Codigo Organico Administrativo, respecto a la delegacion de competencias, su
contenido, efectos, prohibicion y extincion establece en los siguientes articulos:

“Art. 69.- Delegacion de competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (..) 1. Otros organos o
entidades de la misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes. {...)

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendra.

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia.

3. Las competencias que son objefo de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas.

4. El plazo o condicidn, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y numero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion

La delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el drgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional.

Art. 71.- Efectos de la delegacion. Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segim corresponda”;

mediante Decreto Fjecutivo No. 242 de 13 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designé como Ministra de Inclusion
Econémica y Social a la sefiora Lourdes Berenice Cordero Molina;

mediante Acuerdo Ministerial No. 000080, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 329 de 19 de junio del 2015, se expidié el Estatuto Orgénico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del MIES, define como la
mision de la Gestion de Asesoria Juridica: “Planificar, coordinar, gestionar, controlar y
evaluar los procedimientos de cardcter administrativo interno de la Coordinacion, asi
como la gestion de patrocinio, supervision y control de organizaciones de derecho
privado, asesoria juridica y desarrollo normativo institucional, tanto a nivel central
como desconcentrado”;
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en el numeral 3.1.2 del referido Estatuto, se establece como responsabilidades de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica: “d. Proponer politicas, estrategias,
directrices, lineamientos, normas, modelos de gestion, instrumentacion técnica y juridica,
que permitan alcanzar los objetivos establecidos en el ambito de su competencia; f
Coordinar la asesoria institucional en materia juridica para la emision de los
instrumentos legales correspondientes dentro del marco normativo aplicable

el subnumeral 3.1.2.1 del citado Estatuto, establece como atribucidn de la Direccion de
Asesoria Juridica: “f Participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal
que regula la gestion de la institucion, en el ambito de su competencia”;

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-007, de 23 de enero de 2019, el Ministerio
del Trabajo expidié: “Ld NORMA TECNICA PARA LA SUSTANCIACION DE
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS ", misma que en su articulo 13, literal b) manifiesta:
“Identificacion de la institucion que solicita el inicio del sumario administrativo,
debidamente representada por su maxima autoridad o su delegado especificando los
generales de ley, para lo cual, la delegacion, debera cumplir con los requisitos
dispuestos por el Codigo Orgdnico Administrativo,

mediante memorando Nro. MIES-CZ-9-2019-2750-M, de 13 de junio de 2019, la
Coordinadora Zonal 9 del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social; entre otras cosas
manifestd: (...) De las consideraciones legales expuestas tanto de la gestion
institucional como para instaurar el Sumario Administrativo, el Ministerio de Trabajo
solicita una delegacion que cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 70 del
Codigo Orgadnico Administrativo, consideraciones legales del referido cuerpo
normativo, que estdn inmersas dentro del Acuerdo 020, pero este no es aceptado por el
Ministerio de Trabajo lo que dificulta y deja a esta cartera de estado a través de su
delegado en este caso la Direccion Distrital Quito Sur, sin la facultad de ejercer las
acciones administrativas que corresponden.”, “Por tanto se solicita con caracter de
urgente se remita para la Direccion Distrital Quito Sur la delegacion expresa para
ejercer la atribucion de “Instauracion de Sumorio Administrativo”, delegacion que
mediante acuerdo 020 no ha sido aceptada por el Ministerio de Trabajo. ”.

De las directrices emanadas por los Viceministerios que pertenecen a esta Cartera de
Estado, se ha incluido, en los formatos de convenios técnicos econdmicos que suscribe
este Ministerio con las entidades cooperantes para la implementacion de servicios en las
diferentes modalidades, la clausula correspondiente al “Material Didactico™, que el MIES
entrega en calidad de donacion a los cooperantes para el correcto desarrollo de las
actividades de los servicios sociales con objeto de los convenios, de prestacion de
servicios sociales;

mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-DP-2019-0445-M del 16 de junio de 2019, el
Director de Patrocinio, recomendé: “Por lo expuesto, se recomienda reformar el
ACUERDO MINISTERIAL 020, de fecha 02 de abril de 2008, en lo siguiente: Delegar
al/la Viceministro/a de Inclusion Economica para resolver los recursos de apelacion en
sede administrativa, conforme lo previsto en el Codigo Organico Administrativo. Delegar
al/la Viceministro/a de Inclusion Social, para resolver los recursos extraordinarios de
revision conforme lo dispuesto en el Codigo Orgdnico Administrativo que se interpongan

.

ante el o la Ministro/a de Inclusion Economica y Social para su resolucion. ”;
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el Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021, dentro de los Objetivos Nacionales de
Desarrollo, Eje 1: “Derechos para Todos Durante Toda la Vida’, Objetivo 3:
“Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 64
Intervenciones emblemdticas”; y las Intervenciones Emblematicas para el Eje 1,
menciona sobre el Plan Toda Una Vida: “4 lo largo del ciclo de vida, los seres humanos
presentan requerimientos especiales bajo condiciones especificas. Un enfoque que tome
en cuenta las necesidades particulares de cada etapa del ciclo permite al Estado
garantizar los derechos de manera efectiva y oportuna, bajo consideraciones de
pertinencia territorial, disponibilidad, accesibilidad, calidad y adaptabilidad, orientando
sus intervenciones en la poblacion desde la gestacion, primera infancia, nifiez,
adolescencia, juventud, adultez y adultez mayor, es decir, brindando una vida digna y
una muerte digna. El Plan Toda una Vida apuesta por el fortalecimiento y la
institucionalizacion de politicas publicas y servicios que respondan a derechos
fundamentales de las personas, en particular de los grupos de atencion prioritaria y en
situacion de vulnerabilidad, con miras a la eliminacion gradual de las desigualdades
sociales innecesarias, injustas y evitables, enfrentando las causas estructurales para
alcanzar una sociedad mds igualitaria. El cumplimiento de este objetivo se conseguird
mediante las acciones coordinadas entre los diferentes niveles de gobierno, y mediante la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y la comunidad en general”,

dentro del referido Plan y con la finalidad de precautelar y garantizar €l bienestar de los
adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad, otorgéndoles una vida digna y
saludable, nace la intervencion Mis Megjores Afios como un instrumento que busca la
inclusion, participacion social, proteccién social, atencién y cuidado, mediante la
prestacion oportuna de servicios como la atencion médica, servicios gerontoldgicos,
pension asistencial, actividades educativas y recreativas y la jubilacién universal. Con la
finalidad de contribuir con un estilo de vida digno para el adulto mayor;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 020 de 2 de abril 2018, se reformo y codifico el
Acuerdo Ministerial Nro. 0024 del 14 de agosto de 2014 y su reformas correspondientes
relativas a las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 028 de 01 de agosto de 2018, Acuerdo Ministerial
Nro. 080 de 26 de marzo de 2019, Acuerde Ministerial 086 de 18 de abril de 2019 y
Acuerdo Ministerial Nro. 088 de 25 de abril de 2019, se realizaron sendas reformas al
Acuerdo Ministerial Nro. 020 de 02 de abril de 2018;

el Acuerdo Ministerial Nro. 020 de 02 de abril de 2018, cuenta con cuatro reformas
vigentes a la fecha y es necesario realizar una agrupacién orgénica, sistematica y
completa de todas las reformas al Acuerdo Ministerial de delegaciones, con el objeto de
que guarden consonancia, armonia y orden entre si, permitiendo un manejo mas
inteligente de la normativa, evitando contradicciones o ambigiliedades; otorgando asi
seguridad juridica a los actos y procedimientos institucionales; y,

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de la
Republica del Ecuador
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ACUERDA:

REFORMAR Y CODIFICAR EL ACUERDO MINISTERIAL 020 DEL 02 DE ABRIL DE
2018 Y SUS REFORMAS CORRESPONDIENTES A LAS DELEGACIONES DE LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES EN EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL - MIES

Articulo 1.- Delegar a el/la Viceministro/a de Inclusién Social, las siguientes atribuciones y
responsabilidades establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

d)

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacion para la adquisicion
de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, incluidos los de consultoria;
resolver sobre el inicto de proceso, adjudicacidn, suscripcion de contratos, asi como actos
de simple administracién, actos administrativos y actos juridicos; y en general, ejercer
todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su Reglamento General a la maxima autoridad institucional requeridos por las
dependencias bajo su cargo y de acuerdo a sus competencias, desde el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el Presupuesto General del Estado del
correspondiente egjercicio econdmico hasta el valor que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,00003 por el Presupuesto General del Estado del correspondiente ¢jercicio
econdmico. Se exceptia lo concerniente a la declaratoria de situacion de emergencia.

De conformidad al tipo de contratacion designara las comisiones técnicas sefialadas en la
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General,
cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al funcionario encargado de llevar a
cabo el proceso precontractual en sus diferentes etapas, asi como también designara al
Administrador del Contrato.

Resolver los recursos administrativos extraordinarios de revision al amparo de lo
dispuesto en el Cédigo Organico Administrativo que se interpongan ante el o la
Ministro/a de Inclusion Econdmica y Social para su resolucidn.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

1.1 Subsecretarias del Viceministerio de Inclusion Social:

1.1.1 Las Subsecretarias del Viceministerio de Inclusidn Social, de forma permanente,
conforme a sus competencias, realizaran el seguimiento integral respecto de la
suscripcion, ejecucion, modificacion, terminacién por mutuo acuerdo o de forma
anticipada y unilateral, liquidacién y cierre de los Convenios de Cooperacién con el
sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento
de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante
transferencia directa de recursos publicos; asi como los Convenios Especificos de
Cooperacién interinstitucional, suscritos por las Coordinaciones Zonales y las
Direcciones Distritales dentro del ambito de su jurisdiccion.

Cada Subsecretaria, de manera bimensual remitira un informe de seguimiento integral de
los Convenios de Cooperacion suscritos, el cual contendra el nivel de gjecucién, nivel de
cumplimiento; monto de ejecucion; modificacidn; terminacion por mutuo acuerdo o de
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forma anticipada y unilateral; liquidacion y cierre; conclusiones y recomendaciones, a
la/el Viceministra/o de Inclusiéon Social, quien en el término de 5 dias, enviard a la
Maxima Autoridad del MIES, un informe final consolidado, incluyendo sus
observaciones, conclusiones y recomendaciones a los mismos. La Maxima Autoridad del
MIES, remitir4 el documento final elaborado por la/el Viceministra/o de Inclusion Social,
a las Coordinaciones Zonales y a las Direcciones Distritales, para su cumplimiento
inmediato. Las Coordinaciones Zonales y las Direcciones Distritales, en el término
maximo de 15 dias, comunicaran y remitiran a la Maxima Autoridad del MIES, un
informe de cumplimiento de las observaciones, conclusiones y recomendaciones, de
manera pormenorizada y detallada, adjuntando los documentos de sustento.

1.1.2 Las Subsecretarias del Viceministerio de Inclusion Social, segliin corresponda,
validaran los perfiles del personal técnico de los servicios de administracion directa de las
siguientes denominaciones:

i SERVICIOS
CIBV-CDI GERONTOLOGICOS
Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a
Educador/a ggi?:f ador/a Facilitador/a Trabajador/a Social
| Auxiliar de Facilitacion,
| de cocina y Auxiliar de
| Psicélogo/a Cuidado para el Psicologo/a
Servicio de
Discapacidades
Abogado/a Centro | Terapista Terapista Ocupacional
de Acogimiento
Tutores Trabajador/a social. Terapista Fisico
1 Facﬂltgdm.' Cuidador-Auxiliar de enfermeria
| comunitario
Auxiliar de
Servicios de
Limpieza y
lavanderia y Facilitador
Auxiliar de
Servicios de
cocina
Promotor/a
Auxiliar de Limpieza,
lavanderia, de Cocina y cocinera

Articulo 2.- Delegar a el/la Viceministro/a de Inclusion Econdmica, las siguientes atribuciones,
establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a} Autonzar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacion para la adquisicion

de bienes, la gjecucion de obras y la prestacion de servicios, incluidos los de consultoria;
resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacidn, suscripeidén de contratos, asi como actos
de simple administracion, actos administrativos y actos juridicos; y en general, ejercer
todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
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Publica y su Reglamento General a la méxima autoridad institucional requeridos por las
dependencias bajo su cargo y de acuerdo a sus competencias, desde el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el Presupuesto General del Estado del
correspondiente ejercicio econdémico hasta el valor que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,00003 por el Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio
econémico. Se exceptila lo concerniente a la declaratoria de situacion de emergencia.

b) De conformidad al tipo de contratacién designara las comisiones técnicas sefialadas en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica y su Reglamento General,
cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al funcionario encargado de llevar a
cabo el proceso precontractual en sus diferentes etapas, asi como también designara al
Administrador del Contrato.

¢) Resolver los recursos administrativos de apelacion al amparo de lo dispuesto en el
Cédigo Organico Administrativo que se interpongan ante el o la Ministro/a de Inclusién
Econdmica y Social para su resolucién.

d) Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 3.- Delegar a el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, las siguientes
atribuciones, establecidas para la maxima autoridad de]l MIES:

a) La suscripcion y expedicion de todos los actos administrativos, de simple administracién
correspondientes a Planta Central; asi como la suscripeion de contratos derivados de la
aplicacién de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de
Aplicacion, el Coédigo del Trabajo y demés actos normativos expedidos por el
Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados con gasto corriente o de inversion,
referente a los subsistemas de planificacion, seleccion, capacitacidn y evaluacion del
desempefio del Talento Humano. Se exceptian los traspasos de puestos; comisiones de
servicios de las EOD;nombramientos regulares y de libre remocién.

Para el caso del subsistema de seleccién en lo referente a la contratacion del personal de
Planta Central se debera contar con la validacién técnica del perfil de! servidor o
servidora por parte de la Direccidén Nacional de Administracion de Recursos Humanos.

La iniciacion y tramitacién de Sumarios Administrativos y Vistos Buenos en apego a lo
dispuesto en la Ley Organica de Servicio Pablico ~LOSEP-, su Reglamento, el Cédigo
del Trabajo y demds normativa expedida por el Ministerio de Trabajo; debiendo
realizar y expedir la respectiva resolucion y notificacion en el caso de sancién.

b) Expedir o aprobar las reformas presupuestarias y resoluciones presupuestarias en el
ambito financiero, de acuerdo a lo establecido en la normativa emitida para el efecto.

¢) Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacion para la adquisicion
de bienes, la gjecucién de obras y la prestacion de servicios, incluidos los de consultoria;
resolver sobre la adjudicacién, suscripciéon de contratos, asi como actos de simple
administracién, actos administrativos y actos juridicos; y en general, ejercer todas las
atribuciones asignadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica
v su Reglamento General a la maxima autoridad institucional desde el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto General del Estado del (p
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correspondiente ejercicio econdmico hasta el valor que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,00003 por e! Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio
econdémico requeridos por las dependencias que estén bajo su cargo y de las que integren
la estructura basica del MIES, siempre y cuando éstos no sean de competencia de otro
funcionario delegado por la mAxima autoridad. Se exceptia lo concerniente a la
declaratoria de situacion de emergencia.

Autorizar y aprobar reformas al Plan Anual de Contrataciones (PAC), propuestas por la
Direccion Administrativa.

De conformidad al tipo de contratacién designara las comisiones técnicas sefialadas en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General,
cuando fuere del caso; o, en su defecto, designard al funcionario encargado de llevar a
cabo el proceso precontractual en sus diferentes etapas, asi como también designaré al
Administrador del Contrato.

Delegar a los funcionarios responsables del uso y manejo del portal de compras publicas.

Dar contestacion de oficios y peticiones relacionadas con contratacion piblica emanados
por el Organo rector en la materia, en coordinacion con las unidades requirentes,
comisiones técnicas y/o responsables del procedimiento pre contractual y contractual.

Resolver los reclamos y recursos administrativos al amparo de lo dispuesto en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica asi como los reclamos
administrativos al amparo de lo que dispone el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, que se interpongan ante el o la sefiora Ministra
de Inclusion Economica y Social para su resolucion.

La suscripcion de los actos, convenios o contratos que se deriven de la aplicacién de la
codificacion del Cédigo Civil por mandato expreso de las normas que regulan la
Administracién Publica, en los casos de donacién- y comodatos, asi como los actos
necesarios para su terminacién, sin perjuicio de la suscripcion de los mismos por parte
del/la Ministro/a.

La autorizacién y suscripcién de todos los actos administrativos, mediante los cuales se
cumpla con obligaciones adquiridas con anterioridad por bienes o servicios prestados a
esta Cartera de Estado, en Planta Central y Viceministerios, sustentado en el informe
técnico-financiero y certificacién presupuestaria de la unidad requirente, en el que se
determine que: 1) Existi6 la necesidad institucional previa, de acuerdo con la certificacion
que otorgue la autoridad competente del area requirente, de conformidad con el plan
anual de la politica publica; 2) Los precios que fueron pactados hayan sido los del
mercado a la fecha de adquisicidn; 3) Que los bienes o servicios fueron recibidos a
satisfaccion por el responsable del proceso; y, 4) Los bienes o servicios adquiridos fueron
utilizados en actividades y funciones inherentes a este Ministerio. Ademas se debera
adjuntar el informe de la Coordinacion General de Asesoria Juridica. Una vez cumplido
este tramite, solicitara a la Maxima Autoridad Institucional que, por su intermedio, se
requiera al auditor interno la gjecucion del correspondiente examen especial.

Las demaés que el/la Ministro/a disponga expresamente.
Pagina 8 de 17



a)

b)

d)

e)

GOBLERNG
0TS
e BN

VNSTERG OF

INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

Articulo 4.- Delegar al/la Director/a Administrativo/a las siguientes atribuciones, establecidas
para la maxima autoridad del MIES:

La elaboracion del Plan Anual de Contrataciones -PAC-, sus modificaciones o reformas,
en los términos previstos en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, su Reglamento General de aplicacion y las resoluciones expedidas por el
SERCOP, y presentarlos para aprobacion del/la Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a.

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacion para la adquisicién
de bienes, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, incluidos los de consultoria;
resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacién, suscripcion de contratos, asi como actos
de simple administracion, actos administrativos y actos juridicos; y en general, ejercer
todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su Reglamento General a la méaxima autoridad institucional requeridos por las
dependencias bajo su cargo y de acuerdo a sus competencias, hasta el valor que resultare
de multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto General del Estado del
correspondiente ejercicio econdémico. Se exceptia lo concerniente a la declaratoria de
situacion de emergencia.

De conformidad al tipo de contratacion designara las comisiones técnicas sefialadas en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General,
cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al funcionario encargado de llevar a
cabo el proceso precontractual en sus diferentes etapas, asi como también designara al
Administrador del Contrato.

Ejercer todas y cada una de las facultades y responsabilidades de la maxima autoridad del
Ministenio de Inclusién Econdmica y Social, en relacién a la adquisicién de pasajes
aéreos, uso y control de telefonia mévil; al amparo de las disposiciones que regulan al
sector publico, asi como de las que emanen de los respectivos organismos de control en
dichos ambitos.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo S.- Delegar al/la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica las
siguientes atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

Supervisar la ejecucién y liquidacion presupuestaria de los programas y proyectos de
inversién del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, para el cumplimiento de la
mision institucional.

Aprobar las reformas al Plan Anual de la Politica Ptblica (PAPP), hasta por el monto de
USD. 700.000,00 en general; y, aprobar las reformas del PAPP de las Coordinaciones
Zonales y Direcciones Distritales, desde el monto de USD. 300.000,01 hasta USD.
700.000,00. En los casos de reformas que superen el monto de USD. 700.000,00, se
requerird la aprobacion de la méaxima autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, para cuyo efecto, se debera contar con el informe respectivo de la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica.

Pagina 9 de 17




<)

.
GORERNG
X RCDOS

s a

MNSTERC DE
INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 6.- Delegar al/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica las siguientes atribuciones,
establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

c)

De forma conjunta con la Coordinacién Administrativa Financiera dar seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la Direccion de Auditoria Interna y
la Contraloria General del Estado a través de los respectivos informes de auditoria y
examenes especiales aprobados.

Suscripcion de certificados/cartas de no objecién de organizaciones internacionales que
pretendan realizar sus actividades dentro del pais.

Las demaés que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 7.- Delegar a los/las Coordinadores/as Zonales dentro de su jurisdiccion, las siguientes
atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

d)

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacion para la adquisicion
de bienes, la ejecucién de obras y la prestacién de servicios, incluidos los de consultoria;
resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacion, suscripcion de contratos, asi como actos
de simple administracién, actos administrativos y actos juridicos; y en general, ejercer
todas las atribuciones asignadas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General a la méxima Autoridad institucional requeridos por las
dependencias bajo su cargo y de acuerdo a sus competencias, hasta €l valor que resultare
de multiplicar el coeficiente 0,0000034 por el Presupuesto General del Estado del
correspondiente ejercicio econdémico. Se exceptia lo concerniente a la declaratoria de
situacién de emergencia.

Las Coordinaciones Zonales, deberan informar mensualmente a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, sobre los gastos en los que incurran por adquisicion de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de Consultoria, que se realicen
en base a la delegacién conferida.

De conformidad al tipo de contratacion designara las comisiones técnicas seflaladas en la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica y su Reglamento General,
cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al funcionario encargado de llevar a
cabo el proceso precontractual en sus diferentes etapas, asi como también designaré al
Administrador del Contrato.

Delegar a los funcionarios responsables del uso y manejo del portal de compras publicas.

Dentro del 4dmbito de su jurisdiccion, la suscripcion, e¢jecucidn, seguimiento,
modificacion, terminacién por mutuo acuerdo o de forma anticipada y unilateral,
liquidacién y cierre de los Convenios de Cooperacion con el sector pablico, personas
naturales vy juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos
de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos publicos; asi como los convenios especificos de cooperacion interinstitucional,
previo conocimiento, coordinacién y directrices por parte de la Subsecretaria respectiva.
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La suscripcién y expedicion de todos los actos administrativos y de simple
administracion; asi como la suscripcién de contratos derivados de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion, el Codigo del Trabajo y
demas actos normativos expedidos por ¢l Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados
con gasto corriente o de inversion, referente a los subsistemas de planificacion,
seleccion, capacitacion y evaluacion del desempeiio del Talento Humano. Se exceptian
los traspasos de puestos, las comisiones de servicios, los nombramientos regulares y
de libre remocion.

Para el caso del subsistema de seleccion en lo referente a la contrataciéon del personal
y nombramientos provisionales, para laborar en la Coordinacion Zonal y sus respectivos
Distritos, se debera contar con la aprobacion por parte de el/la Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a, previo informe de la validacion del perfil del servidor o
servidora por parte de la Gestion Administrativa Financiera Zonal; vy, para el caso del
personal técnico de los servicios de administracién directa la validacion previa de los
perfiles corresponderd al Subsecretario o Subsecretaria competente.

La iniciacion y tramitacién de Sumarios Administrativos y Vistos Buenos en apego a lo
dispuesto en la Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP-, su Reglamento, el Codigo
del Trabajo y demds normativa expedida por el Ministerio de Trabajo; debiendo
realizar y expedir la respectiva resolucion y notificacion en el caso de sancion.

Aprobar las reformas del Plan Anual de la Politica Publica (PAPP), hasta por un monto
de USD. 300.000,00, dentro del ambito de sus competencias. En caso de reformas del
PAPP de la Coordinacion Zonal o entre Distritos de la misma Coordinacién Zonal, el
monto antes sefialado, aplica, siempre y cuando, la reforma se genere en un mismo
programa, proyecto, actividad y naturaleza del gasto.

De requerirse reformas entre distintos programas, proyectos, Coordinaciones Zonales o
Direcciones Distritales que no pertenecen a una misma Zona, sera necesaria la validacién
por parte de las respectivas Subsecretarias del MIES, seglin corresponda su ambito de
competencia.

El/la Coordinador/a Zonal remitird, obligatoriamente, hasta el quinto dia de cada mes, a la
Coordinacién General del Planificacion y Gestién Estratégica, un informe mensual de las
reformas realizadas, con copia de los correspondientes documentos de respaldo, el cual
debe incluir informacion de sus respectivos Distritos.

Dentro del ambito de su jurisdiccién la suscripcidén de todos los actos administrativos,
actos de simple administracién, resoluciones y actos juridicos de cualquier naturaleza que
se deriven de la aplicacién de la normativa legal vigente sobre reglamentacion a las
organizaciones sociales, y todas sus reformas; que provengan de otorgar personeria
juridica, aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucién y
registros de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil y en
las Leyes Especiales, y en general todo lo relativo con la gestién de organizaciones
sociales que son reguladas por el MIES. Sobre sus actuaciones y actos juridicos
generados, deberan informar mensualmente a la Direccion de Organizaciones Sociales de
la Coordinacion General de Asesoria Juridica.
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Coordinar y ejecutar todas las acciones legales y administrativas necesarias para la
transferencia de los bienes inmuebles que se entreguen en donacion a favor del MIES.

Suscribir los contratos de donacién elevados a escritura publica de los predios referidos
en el literal anterior, en los que el MIES comparezca como donatario. Deberan presentar
un informe de los predios donados a la Maxima Autoridad de esta Cratera de Estado y
remitiran una copia certificada de la escritura ptblica de donacién de cada bien inmueble
a las Coordinaciones Generales Administrativa Financiera y de Asesoria Juridica
respectivamente, asi como a la Secretaria General, para lo cual deberdn cumplir con el
procedimiento establecido para el efecto.

La administracion de los activos fijos pertenecientes al Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, en su respectiva dependencia, incluyendo la baja de bienes
muebles, registro, custodia y cualquier acto o hecho administrativo relacionado con el
mangjo de bienes y su aplicacién a la normativa vigente.

La representacion legal, judicial y extrajudicial de las Entidades Operativas
Desconcentradas — EOD ante el Servicio de Rentas Intermas — SR, a fin de gestionar la
apertura, actualizacién y/o cierre temporal o definitivo del Registro Unico de
Contribuyentes dentro de la jurisdiccion que representan y dentro del ambito de sus
competencias.

La representacion legal, judicial y extrajudicial de las Entidades Operativas
Desconcentradas — EOQD ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS, a fin
de gestionar la apertura, actualizaciéon y/o cierre temporal o definitivo del mimero
patronal, obtener la clave del nimero patronal, y otras diligencias ante dicha Institucion
que sean pertinentes dentro de la jurisdiccion que representan y dentro del ambito de sus
competencias.

La representacion legal, judicial y extrajudicial de las Entidades Operativas
Desconcentradas — EOD ante ¢l Banco Central para gestionar la apertura, actualizacién
y/o cierre temporal o definitiva de cuentas rotativas de ingreso y cuenta corriente Unica.

La autorizacién y suscripcion de todos los actos administrativos, mediante los cuales se
cumpla con obligaciones adquiridas con anterioridad por bienes o servicios prestados a
esta Cartera de Estado, en su ambito territorial; y, la autorizacion previa a la suscripcion
por parte del/la Director/a Distrital de todos los actos administrativos, mediante los cuales
se cumpla con obligaciones adquiridas con anterioridad por bienes o servicios prestados a
esta Cartera de Estado, en su ambito territorial, sustentado en el informe técnico-
financiero y certificacion presupuestaria de la unidad requirente, en el que se determine
que: 1) Existié la necesidad institucional previa, de acuerdo con la certificacion que
otorgue la autoridad competente del area requirente, de conformidad con el plan anual de
la potlitica publica; 2) Los precios que fueron pactados hayan sido los del mercado a la
fecha de adquisicidn; 3) Que los bienes o servicios fueron recibidos a satisfaccion por el
responsable del proceso; y, 4) Los bienes o servicios adquiridos fueron utilizados en
actividades y funciones inherentes a este Ministerio. Ademas se deberd adjuntar el
informe de la Coordinacién Juridica Zonal.”

La autorizacidn y suscripcién de todos los actos administrativos e instrumentos juridicos
con Instituciones Publicas y Entidades Privadas sin fines de lucro, referente a la

Pagina 12 de 17



P)

Q)

s)

N TN
GOBLRNG

DX FORCA

WASTERC BE
INCLUSION ECONOMICA
Y SOCQAL

utilizacion de los espacios fisicos para la prestacion de servicios que son de competencia
de esta Cartera de Estado, para el cumplimiento y ejecucion de la Mision Mis Mejores
Afios.

La suscripcién de los actos, convenios o contratos de comodatos de bienes muebles,
relacionados con la Mision Ternura, de conformidad con las normas que regulan la
Administracién Publica.

Realizar y suscribir todos los tradmites administrativos, convenios y/o contratos relativos a
la donacién de bienes muebles que deban ser entregados a los grupos de atencidn
prioritaria, en pobreza o pobreza extrema, para lo cual, deberan aplicar la normativa que
para ¢l efecto se haya establecido y se encuentre vigente en el ordenamiento juridico y
normas que regulan la administracion publica; asi como, las directrices emanadas desde
el despacho ministerial y viceministeriales de la Institucién, en el marco de las misiones
del “Plan Toda Una Vida” cuya ejecucién corresponden a esta Cartera de Estado.

Como parte de los convenios de cooperacion técnico econdmica suscritos entre el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y las entidades cooperantes, para la
implementacién de los diferentes servicios y modalidades, entregar en calidad de
donacién o transferencia gratuita en favor de las entidades cooperantes el material
didactico para el desarrollo de las actividades de dichos servicios, gue son objeto de los
convenios; para cuyo efecto, debera contar con los informes técnicos de viabilidad
correspondientes, asi como la suscripcidn de la respectiva Acta de Entrega Recepcion, de
conformidad a la normativa legal aplicable.

Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 8.- Delegar a los/las Directores/as Distritales, dentro de su jurisdiccion, las siguientes
atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del MIES:

a)

b)

Autorizar el gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacion para la adquisicion
de bienes, la ejecucion de obras y la prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria;
resolver sobre la adjudicacidn, suscripcion de contratos, asi como actos de simple
administracion, actos administrativos y actos juridicos; y en general, gjercer todas las
atribuciones asignadas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
vy su Reglamento General a la maxima Autoridad institucional requeridos por las
dependencias bajo su cargo y de acuerdo a sus competencias, hasta el valor que resultare
de multiplicar el coeficiente 0,0000017 por el Presupuesto General del Estado del
correspondiente ejercicio econémico. Se exceptua lo concerniente a la declaratoria de
situacion de emergencia.

Las Direcciones Distritales, deberan informar mensualmente a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, sobre los gastos en los que incurran por adquisicion de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de Consultoria, que se realicen
en base a la delegacidn conferida.

De conformidad al tipo de contratacién designara las comisiones técnicas sefialadas en la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica y su Reglamento General,

cuando fuere del caso; o, en su defecto, designara al funcionario encargado de llevar a ¢ f
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cabo el proceso precontractual en sus diferentes etapas, asi como también designara al
Administrador del Contrato.

Designar a los funcionarios responsables del uso y manegjo del portal de compras
publicas.

Dentro del ambito de su jurisdiccién, la suscripcidn, ejecucion, seguimiento,
modificacién, terminacién por mutuo acuerdo o de forma anticipada y unilateral,
liquidacién y cierre de los Convenios de Cooperacion con el sector publico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos
de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos publicos; asi como los convenios especificos de cooperacion interinstitucional,
previo conocimiento, coordinacién y directrices por parte del Coordinador/a Zonal y la
Subsecretaria respectiva.

La administracion de los activos fijos pertenecientes al Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, en su respectiva jurisdiccion, incluyendo la baja de bienes muebles,
registro, custodia y cualquier acto o hecho administrativo relacionado con el manejo de
bienes y su aplicacién a la normativa vigente.

Dentro del ambito de su jurisdiccion la suscripeion de todos las actos administrativos,
actos de simple administracion, resoluciones y actos juridicos de cualquier naturaleza que
se deriven de la aplicacién de la normativa legal vigente sobre reglamentacion a las
organizaciones sociales, y todas sus reformas; que provengan de otorgar personeria
juridica, aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucion y
registros de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil y en las
Leyes Especiales, y en general todo lo relativo con la gestién de organizaciones sociales
que son reguladas por el MIES. Sobre sus actuaciones y actos juridicos generados,
deberan informar mensualmente a la Direccion de Organizaciones Sociales de la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, con copia a sus respectivas Coordinaciones
Zonales.

Dentro del ambito de su jurisdiccidon conoceran, sustanciaran y resolveran las denuncias,
quejas y reclamos que se presenten con respecto a las organizaciones de la sociedad civil.

La suscripcién y expedicion de todos los actos administrativos y de simple
administracién derivados de la aplicacién de la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General de Aplicacion, el Codigo del Trabajo y demas actos normativos
expedidos por el Ministerio del Trabajo y el MIES, financiados con gasto corriente o de
inversién, referente a los subsistemas de planificacion, seleccidn, capacitacion vy
evaluacion del desempeiio del Talento Humano. Se exceptian los traspasos de puestos,
que son de competencia de la Méaxima Autoridad del MIES; las comisiones de servicios,
que son de competencia de la Maxima Autoridad del MIES y la Coordinacion General
Administrativa Financiera, segin corresponda; los nombramientos, que son de
competencia de la Mdixima Autoridad del MIES y la Coordinacion General
Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales, segin corresponda; la
contratacién de personal, que es de competencia de la Maxima Autoridad del MIES, la
Coordinacién General Administrativa Financiera y las Coordinaciones Zonales, segin
corresponda la terminaci6én de contratos, que es de competencia de la Maxima Autoridad
del MIES y la Coordinacion General Administrativa Financiera y las Coordinaciones
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Zonales, segun corresponda; y, la aceptacion de renuncia, que es de competencia de
la Maxima Autoridad del MIESy la Coordinacién General Administrativa Financiera y
las Coordinaciones Zonales, segin corresponda.

Para el caso del personal técnico de los servicios de administracién directa, la
validacién previa de los perfiles corresponderd al Subsecretario o Subsecretaria
competente.

La iniciacion y tramitacion de Sumarios Administrativos y Vistos Buenos en apego a lo
dispuesto en la Ley Organica de Servicio Piblico ~LOSEP-, su Reglamento, el Cédigo
del Trabajo y demas normativa expedida por el Ministerio de Trabajo; debiendo
realizar y expedir la respectiva resolucidn y notificacion en el caso de sancion.

Coordinar y ejecutar todas las acciones legales y administrativas necesarias para la
transferencia de los bienes inmuebles que se entreguen mediante donacién a favor del
MIES, dentro de su jurisdiccion.

Suscribir los contratos de donacion elevados a escritura publica de los predios referidos
en el literal anterior, en los que el MIES comparezca como donatario. Deberan presentar
un informe de los predios donados a la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado y
remitirdn una copia certificada de la escritura ptblica de donacidn de cada bien inmueble
a la Coordinacidn General Administrativa Financiera, asi como a Secretaria General, para
lo cual deberan cumplir con el procedimiento legal establecido para el efecto.

La suscripcion de todos los actos administrativos, mediante los cuales se cumpla con
obligaciones adquiridas con anterioridad por bienes o servicios prestados a esta Cartera
de Estado en su ambito territorial, previo cumplimiento de lo previsto en el literal n) del
articulo 7 del presente Acuerdo Ministerial.

Una vez cumplido este tramite, solicitard a la Maxima Autoridad Institucional que, por su
intermedio, se requiera al auditor interno la ejecucion del correspondiente examen
especial.

La autorizacién y suscripcién de todos los actos administrativos e instrumentos juridicos
con [nstituciones Publicas y Entidades Privadas sin fines de lucro, referente a la
utilizacion de los espacios fisicos para la prestacion de servicios que son de competencia
de esta Cartera de Estado, para el cumplimiento y ¢jecucion de la Mision Mis Mejores
Afios.

La suscripcion de los actos, convenios o contratos de comodatos de bienes muebles,
relacionados con la Misién Ternura, de conformidad con las normas que regulan la
Administracién Publica.

Autorizar el gasto, en los procedimientos de contratacion piblica para la adquisicion del
servicio externalizado de alimentacion para los CDI de Atencidn Directa, dentro de su
jurisdiccidn, hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente de 0,000012, por el
presupuesto General del Estado correspondiente al ejercicio econdmico.

Aprobar las reformas del Plan Anual de la Politica Pablica — PAPP, hasta por un monto
de 300.000,00, dentro del ambito de sus competencias, mismo que aplica siempre y
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cuando la reforma se genere en un mismo programa, proyecto, actividad y naturaleza del
gasto.

El/la directora/a Distrital remitira, obligatoriamente, hasta el tercer dia de cada mes, a la
Coordinacién Zonal respectiva, un informe de las reformas realizadas, con copia de los
respectivos documentos de respaldo”.

p) Realizar y suscribir todos los tramites administrativos, convenios y/o contratos relativos a
la donacion de bienes muebles que deban ser entregados a los grupos de atencién
prioritaria, en pobreza o pobreza extrema, para lo cual, deberan aplicar 1a normativa que
para el efecto se haya establecido y se encuentre vigente en el ordenamiento juridico y
normas que regulan la administracion publica; asi como, las directrices emanadas desde
el despacho ministerial y viceministeriales de la Institucidn, en el marco de las misiones
del “Plan Toda Una Vida” cuya ejecucion corresponden a esta Cartera de Estado.

q) Como parte de los convenios de cooperacidn técnico econdmica suscritos entre el
Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social y las entidades cooperantes, para la
implementacion de los diferentes servicios y modalidades, entregar en calidad de
donacién o transferencia gratuita en favor de las entidades cooperantes el material
didéctico para el desarrollo de las actividades de dichos servicios, que son objeto de los
convenios; para cuyo efecto, debera contar con los informes técnicos de viabilidad
correspondientes, asi como la suscripcion de la respectiva Acta de Entrega Recepcion, de
conformidad a la normativa legal aplicable,

r} Las demas que el/la Ministro/a disponga expresamente.

Articulo 9.- Delegar al/la Directora/a de Transferencias, las siguientes atribuciones, establecidas
para la maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social:

a) La representacion legal de la gestion de los procesos administrativos y financieros, que
permiten viabilizar y optimizar las transferencias monetarias y servicios complementarios
ante el Servicio de Rentas Internas, Banco Central del Ecuador, Ministerio de Economia y
Finanzas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, situaciones patronales del Ex
Programa de Proteccién Social y Banco corresponsal de la Cuenta Recolectora de
Ingresos de la Direccion de Transferencias.

b) Las demds que el/la Ministro/a disponga expresamente.
DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- A partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, se dejan sin efecto todas

las disposiciones, de igual o menor jerarquia, que dupliquen o se contrapongan al contenido de

este instrumento juridico.

SEGUNDA.- Las funciones y atribuciones delegadas mediante este acuerdo, no podran ser
nuevamente delegadas; sin embargo, aquellas funciones y atribuciones directamente asignadas de
conformidad al Estatuto Organico por Procesos a los 6rganos administrativos y servidores del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, podrén ser delegadas de conformidad a la ley, desde
niveles organicos superiores a los niveles inferiores.
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TERCERA.-Los funcionarios o servidores publicos informaran periddicamente o cuando el/la
Ministro/a lo requiera, sobre las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones delegadas.

CUARTA.-El/la Ministro/a, podra en cualquier momento, realizar la avocacion de la atribucidn,
sin necesidad de la suscripcién de documento alguno, particular que sera puesto en conocimiento
del funcionario delegado.

QUINTA.-Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infracciones al
ordenamiento juridico, el funcionario delegado respondera de sus actuaciones ante la autoridad
delegante.

SEXTA.-Los funcionarios o servidores publicos a quienes se les delegan atribuciones mediante
este Acuerdo Ministerial, en gjercicio de las mismas, deberdn observar y respetar estrictamente
las normas constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a la materia de que se trate.

SEPTIMA.-De la cjecucion del presente Acuerdo, encarguese a todas Jas Unidades del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social, que constan con sus respectivas delegaciones en el
presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, alos 17 L. ZM8

wed rdiee
ourdes Berenif:e rdero Molina
E INCLUSION ECONOMICA Y SO AL@

AE/CL/AV
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