OFICIO No. 0226-0017-DNA2-2023
< i : Seccion:  DNA 2 - Direccion Nacional de Auditoria de Sectores Sociales

CONTRALORIA

oernent, [ Asunto: Requerimiento de Informacion

Quito, 6 de noviembre de 2023

Magister

Luis Sebastian Navas Vaca

Director de Administracién de Talento Humano

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Av. Amaru Nan, Piso 5, Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social

Ciudad
De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, a través de la Direccion Nacional de Auditoria de Sectores Sociales-DNA2
se encuentra realizando el examen especial a los subsistemas del talento humano, desarrollo institucional; y,
a las remuneraciones en planta central, del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, y entidades
relacionadas, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2022,
correspondiente a la orden de trabajo 0017-DNA2-2023 de 4 de julio de 2023, modificada mediante memorando
0648-DNA2-2023.

La Norma Técnica de Formacién y Capacitacion expedida mediante Acuerdo 136 de 24 de julio 2014 establece.

“..Art. 16.- De los convenios de devengacion.- Es un compromiso escrito entre la Institucion publica y
la 0 el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el cual se obliga a prestar sus servicios
por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le conceda: _ a) Comision de servicios con
remuneracion para formacion y capacitacion.- b) Permisos para estudios requlares de especializacion;
y.- ¢) Licencia sin remuneracion para estudios de postgrado, correspondera seguir laborando por un
tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado (...)".

Con estos antecedentes y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, solicito a usted disponer a quien corresponda proporcionar la siguiente informacion
certificada, considerando nuestro periodo sujeto a analisis:

1. Remitir el detalle de los convenios de devengacidn suscritos con los servidores y ex servidores durante
el periodo del presente examen, segun anexo 1, y adjuntar la documentacion que sustente el
cumplimiento y el listado de asistencia de los servidores.

2. Proporcionar en calidad de préstamo los certificados de aprobacién de los programas de estudios
antes mencionados, ademas de los documentos que sustenten el cumplimiento del convenio antes
descrito.

3. En el caso de no haberse cumplido, sefalar las razones por las cuales no se han ejecutado las
garantias constantes en dichos convenios.

Agradeceré enviar su respuesta en medio fisico y/o digital, a nuestra oficina ubicada en la Avenida Amaru Nan,
Quito 170146, Plataforma Gubernamental Sur, quinto piso, oficina 501, en la ciudad de Quito; y/o, a través del
portal de la web institucional, ingresando a la opcion SERVICIOS EN LINEA, RECEPCION DE DOCUMENTOS,



conforme lo dispuesto en el Reglamento para la Recepcion de Documentos a través de la pagina web
Institucional de la Contraloria General del Estado y/o, al correo electronico institucional
fmzambrano@contraloria.gob.ec.

Cualquier inquietud al respecto favor comunicarse a los correos electronicos fmzambrano@contraloria.gob.ec,
valvarado@contraloria.gob.ec, y/o maguas@contraloria.gob.ec o, al nimero telefénico 0967701214.

Atentamente,

Fernando Zambrano
Jefe de Equipo

Cc. Magister Esteban Remigio Bernal Bernal
Ministro de Inclusion Econémica y Social

Magister Mercedes Jaqueline Vargas Mufioz
Coordinadora General Administrativa Financiera


mailto:fmzambrano@contraloria.gob.ec
mailto:fmzambrano@contraloria.gob.ec
mailto:valvarado@contraloria.gob.ec
mailto:maguas@contraloria.gob.ec

Anexo 1

CEDULA

NOMBRE

CONVENIO DE DEVENGACION

CUMPLIMIENTO

REPLICA

FECHA

EVENTO OBJETO

DEL CONVENIO DESDE

HASTA

Sl

NO

EVENTO

MODALIDAD

HORAS

DESDE

HASTA

PRODUCTO

GARANTIAS
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