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Unidades de
Atención [2] Usuarios [3]

En Diciembre
de 2018

En Diciembre de
2018Emblemático 2 110Directo 1 98Convenio 26 1.061  $             1.282.257,83  $              1.352.914,74Directo 139 6.716  $             1.169.353,96  $              1.170.259,00 $                158.405,97  $                  170.660,04

168 7.985 3.342.256,87$ 3.427.536,36$
3.342.256,87$

Unidades de
Atención [2]

Usuarios [3]

En Diciembre
de 2018

En Diciembre de
2018Directa 0 0Convenio 10 432Directa 0 0Convenio 2 80Directa 0 0Convenio 28 1.795Mis Mejores Años 20 675Directa 0 0Convenio 22 1.730Mis Mejores Años 1 5583 4.767 1.077.804,84$ 1.133.845,21$7.044 4.226.400,00$ 4.226.400,00$4.433 5.319.600,00$ 5.319.600,00$

11.477 9.546.000,00$ 9.546.000,00$
83 16.244 10.623.804,84$ 10.679.845,21$

10.623.804,84$

Unidades de
Atención [2]

Usuarios [3]

En Diciembre
de 2018

En Diciembre de
2018                         -                                  -  $                                     -

- - -$ -$

Unidades de
Atención [2]

Usuarios [3]

En Diciembre
de 2018

En Diciembre de
2018Directa 1 45Convenio 3 105Directa 0 0Convenio 0 0Directa 0 0Convenio 43 1.28947 1.439 918.411,81$ 923.284,19$3.106 1.863.600,00$ 1.863.600,00$1.069 257.600,70$ 3.078.720,00$
4.175 2.121.200,70$ 4.942.320,00$

a)   PLAN OPERATIVO ANUAL

Total Inclusión SocialInlcusiónEconómica Pensiones no contributivas paraBono Joaquín Gallegos Lara
Total Inclusión Económica

InclusiónSocial
Diurno

918.411,81$ 923.284,19$ResidencialDomiciliaria

Servicio de apoyo a la
Total atención integral a

Atención Integral a Personas con Discapacidad

Tipo de servicio /
Modalidad

Tipo de
Administración

 Inversión
Comprometida

Enero a Diciembre
de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[1]

Total atención integral a personas adultos
Total Inversión Comprometida PAM  Enero a Diciembre 2018

Atención Integral a Jóvenes

Tipo de servicio /
Modalidad

Tipo de
Administración

 Inversión
Comprometida

Enero a Diciembre
de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[1]

Total Inclusión SocialInlcusiónEconómica(IE) Pensiones para PAMMis mejores años
Total Inclusión Económica

InclusiónSocial (IS)
Diurno

1.077.804,84$ 1.133.845,21$Residencial
Domiciliaria

EspaciosAlternativos

Total Inversión Comprometida DII  Enero a Diciembre 2018

Atención Integral a Personas Adultas Mayores

Tipo de servicio /
Modalidad

Tipo de
Administración

 Inversión
Comprometida

Enero a Diciembre
de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[1]

CDI  $                732.239,11  $                  733.702,58
CNHOtros (Proyectos de Inversión: Rectoría y

Total desarrollo infantil integral

INFORMACIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS - DISTRITO LOJA
DATOS DE INVERSIÓN[1], UNIDADES DE ATENCIÓN (INTRAMURAL) O PROMOTORES (EXTRAMURAL), USUARIOS

ATENDIDOS POR TIPO DE SERVICIO Y MODALIDAD [2] Y POR TIPO DE BONO O PENSIONESRESUMEN
INCLUSIÓN SOCIAL  (IS) E INCLUSIÓN ECONÓMICA (IE)

USUARIOS, UNIDADES DE ATENCIÓN, PENSIONES, BJGL E INVERSIÓN.

Desarrollo Infantil Integral

Tipo de servicio /
Modalidad

Tipo de
Administración

 Inversión
Comprometida

Enero a Diciembre
de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[1]



Unidades de
Atención [2] Usuarios [3]

En Diciembre
de 2018

En Diciembre de
2018

CDI  $                732.239,11  $                  733.702,58
Tipo de servicio /

Modalidad
Tipo de

Administración

 Inversión
Comprometida

Enero a Diciembre
de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[1]

47 5.614 3.039.612,51$ 5.865.604,19$
3.039.612,51$

Unidades de
Atención [2]

Usuarios [3]

En Diciembre
de 2018

En Diciembre de
2018Directa 0 0Convenio 5 100Directa 0 0Convenio 1 31DirectaConvenio 8 480Directa 0 0Convenio 2 100  $                      3.024,00  $                       3.024,00

16 711 977.119,33$ 1.033.622,70$
977.119,33$

4.567.200,00$ 4.567.200,00$247.961,60$ 247.961,60$
 $           4.815.161,60  $            4.815.161,60

4.815.161,60$

UNIDADES  USUARIOS

En Diciembre
de 2018

En Diciembre de
2018

314 14.902  $           6.315.592,85  $            6.518.288,46
26.731  $        16.482.362,30  $         19.303.481,60

314 41.633  $        22.797.955,15  $         25.821.770,06
22.797.955,15$

Fuente:

PROGRAMA APROBADO EJECUTADO PORCENTAJE DE
EJECUCION

DIRECCION
DISTRITAL-
11D01-LOJA-

7.840.772,04 7.562.699,58 96,45%

CORRIENTE 5.109.429,06 4.994.204,06 97,74%
INVERSION 2.731.342,98 2.568.495,52 94,04%
Total 7.840.772,04 7.562.699,58 96,45%Fuente: Esigef

Inversión en VIE, valores estimados (equivale a la multiplicación del número de usuarios por el rubro equivalente y por el mes efectuada la transacción.Elaborado por: DGID / CGIDI / MIES.  Enero 2019.
b) PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO

 Inlcusión Económica (IE)
 Total

Total Inversión Comprometida Enero a Diciembre 2018

[1] Fuentes: Inclusión Social: MIES / CGAF / Dirección Financiera. Diciembre de 2018. Corresponde a gasto corriente e inversión comprometido y presupuestado.Inlcusión Económica: Comprometido: MIES / VAMS / DAD /Diciembre de  2018. Presupuestado:  Estimaciones.[2] Comprende Centros, Unidades y/o Promotores.[3] Fuente Unidades y Usuarios: MIES / CGTIC / SIIMIES. Ficha de Usuarios. Diciembre 2018.

Total Inversión Comprometida IE  Enero a Diciembre 2018

TOTAL

 SERVICIO

 Inversión
Comprometida

Enero a Diciembre
de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[1]

 Inclusión Social (IS)

Bono de Desarrollo Humano (BDH) 7.612Bono variable 3.467
 TOTAL 11.079

INCLUSIÓN ECONÓMICA (IE)

Tipo de servicio
Usuarios [1]  Inversión

Comprometida
Enero a Diciembre

de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[5]En Diciembre de 2018

Erradicación progresiva dela  mendicidad  $                   76.599,33  $                    76.599,33Otros (Rectoría prevención de vulnerabilidad
Total protección especial

Total Inversión Comprometida PE  Enero a Diciembre 2018

Centro de acogimientoinstitucional para niños,niñas y adolescentes  $                597.318,32  $                  597.318,32Acogimiento familiarErradicación del trabajoinfantil  $                300.177,68  $                  356.681,05

Total Inversión Comprometida PCD  Enero a Diciembre 2018

Protección Especial

Tipo de servicio /
Modalidad

Tipo de
Administración

 Inversión
Comprometida

Enero a Diciembre
de 2018[1]

 Inversión
Presupuestada 2018

[1]

Total atención integral a personas con



 

c) CONTRATACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS: 
 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

ESTADO ACTUAL  

ADJUDICADOS FINALIZADOS  

NÚMERO TOTAL VALOR TOTAL NÚMERO TOTAL VALOR TOTAL 

Ínfima Cuantía 503  104,535.12   503   104,535.12  

Publicación         

Licitación         

Subasta Inversa Electrónica         

Procesos de Declaratoria de 
Emergencia 

        

Concurso Público     

Contratación Directa     

Menor Cuantía 1 54,992.24 1 54,992.24 

Lista corta     

Producción Nacional     

Terminación Unilateral     

Consultoría     

Régimen Especial 1 866.88 2 866.88 

Catálogo Electrónico 39 322,792.80  39 322,792.80 

Cotización     

Ferias Inclusivas 1 39,654.72 1 39,654.72 

Otras     

TOTAL 545   522,841.76 545  522,841.76 

 
 
d) ADQUISICIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES: 
 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES 

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL 

 
No mantiene lo 
enunciado 

  

 
 
e) COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD: 
 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD 

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 
COMPROMISO 

RESULTADOS 
AVANCE/CUMPLIMIENTO 

Mejoren los servicios del estado en 
especial en el tema de Salud 

Espacio en donde se realizó 
Rendición de Cuentas 

Se ejecutó tres talleres de 
Réplica de Capacitación 
para la Implementación 



 

de la Tarjeta de Salud  
dirigido al equipo Médico 
del MSP de la Dirección 
Distrital 11D08 Cantón 
Saraguro el 17 de agosto 
de 2018; Dirección 
Distrital Loja el 6 de 
septiembre de 2018; y,  
Dirección Distrital 11D03 
Cantón Paltas  el 26 de 
Octubre 2018; lo que 
permitió fortalecer los 
conocimientos en el 
manejo y llenado de las 
tarjetas de Salud y 
atención preventiva a 
usuarios del BDHV. 

Demanda ciudadana para mejorar 
los servicios de salud 

Espacio en donde se realizó 
Rendición de Cuentas 

Se ha articulado con el 
MSP en la 
implementación, 
seguimiento y 
corresponsabilidad de la 
tarjeta de Salud 
entregada a los usuarios y 
a las atenciones 
preventivas dando 
prioridad por parte del 
MSP a los usuarios del 
Bono Variable, por parte 
del MIES se ha realizado 
seguimientos  por parte 
del equipo Técnico en los 
Centros de Salud del MSP 
especialmente de 
Motupe y Obrapía para 
que se dé cumplimiento 
al convenio establecido 
entre las dos Instituciones 
en relación a la atención 
prioritaria a usuarias. 

Capacitar a las personas de la 
tercera edad en temas sociales, 
especialmente en alcoholismo 

Espacio en donde se realizó 
Rendición de Cuentas 

Se realizó el Taller de 
“Alcoholismo” el día 8 de 
agosto del 2018 en el 
Salón de la casa comunal 
de San Agustín de la 
Parroquia El Tambo con la 
participación de 18 
usuarios del BDH, adultos 
mayores y familias de 



 

Acompañamiento 
Familiar. Los temas 
fueron: 
1.- Causas del 
Alcoholismo. 
2.- Efectos suscitados por 
el alcoholismo en el ser 
humano. 
3.- Perjuicios que deja el 
consumo de Alcohol en 
una mujer en estado de 
embarazo. 
4.- Mecanismos para 
evitar el Alcoholismo. 
Lo que permitió 
sensibilización y toma de 
conciencia de quiénes 
están inmersos en la 
problemática, generando 
compromisos propios de 
los asistentes a corto y 
largo plazo para una 
convivencia dentro y 
fuera del hogar. 

INCLUSIÓN ECONÓMICA 

Apoyar a la familia, para que 
apliquen las enseñanzas aprendidas 
en el MIES 

Espacio de Rendición de cuentas 

34 familias 
representantes de grupos 
recibieron visitas de 
seguimiento y 
acompañamiento técnico 

Acudir a los servicios del MIES. Espacio de Rendición de cuentas 

741 personas reciben el 
crédito de desarrollo 
humano asociativo con 
una inversión de 808.350 
USD; 1333 personas 
acceden al CDH individual 
con una inversión de  
742.191 USD. 

Corresponsabilidad con la familia en 
salud y educación. 

Espacio de Rendición de cuentas 

2342 personas que 
acudieron a los servicios 
de inclusión económica, 
recibieron charlas sobre 
la corresponsabilidad en 
salud y educación al ser  
usuarios del bono de 
desarrollo humano. 

 Espacio de Rendición de cuentas 
2342 personas fueron 
capacitadas en 
articulación con el MAG 



 

en temas de bio 
seguridad de animales 
menores, elaboración de 
balanceado, elaboración 
de pollo ahumado 

DISCAPACIDADES 

El personal técnico se compromete a 
fortalecer sus conocimientos para 
mejorar el servicio. 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas  

100% de personal 
capacitado a través del 
Programa de  
Capacitación Continua, 
modalidad Virtual, en 
temas como “Desarrollo 
Personal y Crecimiento 
Humano” 70 Horas, “Ruta 
hacia la vida 
independiente de las 
personas con 
discapacidad”, 40 horas; 
“Construyendo el plan de 
vida para las personas 
con discapacidad”, 50 
horas; “Acuerdo 
Ministerial 006” 

Fortalecer el nivel organizativo de 
padres de familia. 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

Se han conformado 47 
Comités de Familias en 
las  unidades de 
convenios y 24 del BJGL 

Ser veedores para indicar falencias y 
fortalezas. 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

Dos mesas de diálogo con 
usuarios y familias, para 
evidenciar el 
cumplimiento de la 
gestión de los técnicos, 
ejecutores de servicio. 

El trabajo con corresponsabilidad 
por parte de la familia y la 
institución 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

24 Comités de Familia del 
Bono Joaquín Gallegos 
Lara, y 47 Comités de 
usuarios de Convenios, 
han participado 
activamente en las 
actividades programadas 
mensualmente. 

ADULTO MAYOR 

Fortalecer la coordinación MSP, 
fundaciones. 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

SALUD 
95% de usuarios reciben 
atención médica en las 
unidades de salud y en los  
Domicilios y atención 
Odontológica (62 
unidades de atención) 



 

80% de usuarios reciben 
medicinas. 
Charlas de salud para 
prevención de 
enfermedades. (62 
unidades de atención) 
EDUCACION  
Se solicitó la ejecución del 
programa Todos ABC. Se 
ejecuta en tres unidades 
de atención: Loja, 
Catamayo y Paltas 

Revisión la situación del BDH, cada 
uno de los usuarios. 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

No aplica, no es 
responsabilidad del 
Proceso Adulto Mayor. 
 

El registro social se actualice en 
junio y las personas tengan la 
oportunidad de registrar esa 
información 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

A través de Balcón de 
Servicio desde el Mes de 
Junio 2018 al mes de 
Marzo 2019, se 
encuentran actualizando 
el Registro Social, a los 
usuarios del BDH. 

Nuestros equipos de campo 
intervengan en el levantamiento de 
registro social 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

9 servidores de las 
unidades de atención de 
la modalidad Centros 
Diurnos de la Dirección 
Distrital de Loja 
participaron en la 
actualización de datos del 
Registro Social, en 
coordinación la 
Coordinadora de Servicios 
Sociales. 

DESARROLLO INFANTIL 

Familias se comprometen a mejorar 
la corresponsabilidad. 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

70% de familias acuden a 
las actividades lúdicas, 
reactivas Y  talleres que 
se panifica mensualmente  
en las 163 unidades de 
atención de DII  

Las familias se comprometen a dar 
continuidad a los procesos de salud 
y nutrición de sus hijos en casa 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

80% de las familias  se 
involucran en  20 talleres, 
10 ferias de salud y 
nutrición, charlas en los 
espacios grupales a la 
familias en las 135 
unidades de NCH 
Talleres en las 28 



 

unidades de CDI 

Las familias se comprometen a 
realizar la intervención directa con el 
MSP en caso de enfermedad de sus 
hijos  

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

Se acordó con el MSP que 
se otorgue atención 
prioritaria a niños que 
presentan problemas de 
salud,  familias acuden sin 
agenda citas médicas, en 
el caso de los NN con 
desnutrición tiene un 
cronograma mensual de 
atención con el MSP. 

PROTECCIÓN ESPECIAL 

Que los horarios sean flexibles a las 
necesidades de las familias para 
abordajes y trabajos, y cuando se 
laboren feriados u horarios no 
laborables, estos tiempos sean 
devueltos por las Entidades 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

7 entidades cooperantes  
recompensaron los días 
no laborables al personal. 

Notificar por correo a la analista del 
MIES los inconvenientes suscitados 
en la coordinación con Educación y 
Salud, cuando no se brinde una 
atención prioritaria, con la finalidad 
de que se haga incidencia desde el 
MIES 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

4 Mesas de trabajo en 
donde se incidió para 
cumplimiento de 
competencias 
especialmente con el MSP 
y Educación 

En la mesa Intersectorial se acordó 
solicitar las Unidades de atención 
médica móviles para que sean 
atendidos los NNA en sus Unidades 
de atención 

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

ETI y MENDICIDAD se 
realizaron 4 jornadas 
médicas – odontológicas, 
con 230 usuarios. 

Que los casos de Trabajo Infantil que 
no se puedan abordar se remita 
directamente a la junta  

En la mesa de trabajo de 
Rendición de Cuentas 

Se remitió 1 caso a la 
JCPD por ser competencia 
de este organismo. 

 
 
f) CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES O PRONUNCIAMIENTOS EMANADOS POR LAS 

ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA 
GENERAL DEL ESTADO: 

 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA 
RECOMENDACIONES Y/O 
DICTÁMENES EMANADOS 

INFORME EL 
CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES 
Y DICTÁMENES 

OBSERVACIONES  

   
No mantiene lo 
enunciado 

 
 



 

g) MANEJO DE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS: 
 

QUEJA/DENUNCIA DETALLE ACCIONES VERIFICACIÓN  RESOLUCIÓN 

 Queja 

El Presidente del GADP 
de Selva Alegre presentó 
proyecto para la firma de 
convenio para atención 
de personas Adultas 
Mayores. 

Se informó al GADP 
que el MIES en 
convenio con GAD 
Saraguro y 
Asociación 
Amasajos atendía a 
este grupo 
poblacional. 

Ejecución de 
dos convenios 
para atención 
de población 
adulta mayor. 

La queja se 
resolvió 
informando al 
solicitante que 
la población 
del sector está 
atendida, y 
tampoco 
existió 
cobertura para  
un nuevo 
proyecto. 

 
Lugar y Fecha de Presentación: Loja, 29 de enero de 2019 
 
 
 


